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LEIS COMPLEMENTARES

DECRETCO

RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 165/2018.
DE 20 DE ABRIL DE 2018.

SUMULA: “Inclui a redagéo de dispositivos legais
relativos a Lei Complementar n. 65, de 28 de

2 fevereiro de 2013, conforme especifica, e confere
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica incluida a redagdo dos paragrafos 5° e 6° ao artigo 2.° da Lei
Complementar n.° 65, de 28 de fevereiro de 2013, o qual passara a vigorar com a
seguinte redagao:

)
§ 5° Para o calculo dos valores estabelecidos no presente artigo sera considerado o
percentual utilizado na aferigdo da remuneracéo do més imediatamente anterior ao
do recebimento das referidas verbas.

§ 6° Excepcionalmente no més de abril de 2018, cumprird o pagamento das
gratificagbes em sua integralidade.

Cos)
Art. 2° Fica incluida a redagéao do artigo 2° - A e de seu paragrafo Unico junto a Lei

Complementar n.° 65, de 28 de fevereiro de 2013, os quais passarédo a vigorar com
as seguintes redagoes:

Art. 2° - A Fica criada a gratificagéo para trabalhos eletivos para os ocupantes do
cargo de médico, a qual sera calculada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) ac vencimento do servidor, para cada plantao efetivamente realizado.

Paragrafo Unico. Para a percepgéo da gratificagdo constante neste artigo, para a
verificagdo do efetivo e regular exercicio, ndo serdo consideradas contagens de

tempo ficto. '\L

) \Y
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Art. 3° Fica incluida a redagao do artigo 3°- B da Lei Complementar n.° 65, de 28 de
fevereiro de 2013, o qual passara a vigorar com a seguinte redagéo:

2
Art. 3° - B A gratificagao prevista no artigo 3° - A é também aplicavel aos servidores

dé cargo de médico que realizam trabalhos eletivos, desde cumpridos os requisitos
para tanto.

.y

Art. 4° Fica incluida a redagéo do artigo 3°- C da Lei Complementar n.° 65, de 28 de
fevereiro de 2013, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

().

Art. 3° - C Aos ocupantes do cargo de Médico Pediatra cumpre o atendimento
relativo & alojamento conjunto, bem como aqueles ao recém nato até o trigésimo dia.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Médico Pediatra também deverao
prestar atendimento nos casos de intercorréncias ou quando solicitado parta tal em

qualquer aparelho publico de salde quando tratar-se daqueles pacientes, objeto de
sua especialidade.

)

Art. 5° As demais disposigoes da Lei Complementar n.° 65, de 28 de fevereiro de
2013 permanecem inalteradas.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor em data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 1.° de abril de 2018, revogadas as disposigées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 20 de gbril de 2018.

\/ \
udio Wozniack
Prefeito Municipal/)

/

AN
Ma% Cla

SRS MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA .

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 4723/2018.
De 16 de abril de 2018.

Sumula: “Dispée sobre a substituicdo e
nomeagéo de novos membros do Conselho

2 Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, para a gestdo
2017/2019".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigoes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, nos moldes do
processo administrativo n. 11.165/2018:

DECRETA
Art. 1°. Ficam substituidos e nomeados os Conselheiros Titulares e Suplentes,
abaixo relacionados para a nova composigéo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, para a continuidade da gestao 2017/2019.
Representando os seguimentos sociais abaixo:
| - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: José Roberto Zanchi, RG n. 4.163.129-5 e CPF/MF n. 748.952.499-72;
b) Suplente: Denise do Rocio Grebos, RG n. 6.114.013-1 e CPF/MF n. 995.796. 779-

72.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Satde:

a) Titular: Marcilene de Paula, RG n. 6.367.389-7 e CPF/MF n. 022.397.929-57;
b) Suplente: Josilane Anjos, RG n. 8.497.588-5 e CPF/MF n. 043.301.049-54.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Titular: Sirlei de Castro, RG n. 5.666.630-3 e CPF/MF n. 762.131.619-53:

b) Suplente: Neuci Sampaio da Silva Kruchlak, RG n. 6.552.800-2 e CPF/MF n.
910.883.059-20.

IV - Representantes das Organizages Nao Governamentais:

CADI - Centro de Desenvolvimento Integral:

a) Titular: Vanessa Romero Frois, RG n. 12.336.389-2 e CPF/MF n. 078.611.759-10;
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Decreto n° 4724/2018
De 16 de abril de 2018

Sumula: “Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande no valor de R$ 431.130,00
* Prefeito do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicées que lhe confere a Lei Organica icipal, em com a Lei icipal n®
1.197/2017 de 08/12/2017,

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Estado do Parana, crédito adicional suplementar no valor de R$ 431 130,00 (quatrocentos e
trinta e um mil, cento e trinta reais), destinado ao reforgo das seguintes dotagdes:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.01 - SM de Administraggo
04.122.0002.2.003-3.3.90.35.00.00.00.00.1000 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 280,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01 - SM de Obras Publicas
15.452.0010.2.034-3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01 - SM de Obras Publicas
15.451.0010.1.003-4.4.90.51.00.00.00.00.1950 - OBRAS E INSTALACOES 224.850,00
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.01 - Bloco de Financiamento da protegéo Basica
08.244.0011.2.078-4.4.90.52.00.00.00.00.1390 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.01 - Fundo Municipal de Transito
26.782.0015.2.098-3.3.90.39.00.00.00.00.1509 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 14.000,00
36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
36.01 - SM de Cultura e Turismo
13.392.0005.2.019-3.3.90.36.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA FISICA 10.000,00
13.392.0005.2.019-3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 32.000,00

Art. 2° - Para cobertura de parte do crédito aberto no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da-anulagéo da dotago abaixo relacionada, no valor de RS 156.280,00 (cento e
cinquenta e seis mil, duzentos e oitenta reais), em conformidade com a Lei Municipal n° 1.197/2017:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02.01 - SM de Administragdo B
04.122.0002.2.003-3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 280,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

08.01 - SM de Obras Publicas

15.451.0010.1.003-4.4.90.51.00.00.00.00.1510 - OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.01 - Fundo Municipal de Transito

26.782.0015.2.098-3.3.90.93.00.00.00.00.1509 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.500,00
26.782.0015.2.098-4.4.90.52.00.00.00.00.1509 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.750,00
26.782.0015.2.098-4.6.90.71.00.00.00.00.1509 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTR. RESGATADO 3.750,00

36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
36.01 - SM de Cultura e Turismo

13.392.0005.2.020-3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00
13.392.0005.2.020-3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
13.392.0005.2.020-3.3.90.36.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA FiSICA 5.000,00
13.392.0005.2.020-3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 12.000,00
13.392.0005.2.020-3.3.90.46.00.00.00.00.1000 - AUXILIO-ALIMENTACAO 5.000,00
13.392.0005.2.020-4.4.90.52.00.00.00.00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
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b) Suplente: Danilo Henrique AraGjo Ladentim, RG n. 33.438.161-7 e CPF/MF n.
319.750.538-77.

APAE - A ciagdo de Pais e Amig dos E:

a) Titular: Marcia Ribeiro de Miranda, RG n. 7.892.972-3 e CPF/MF n. 004.919.499-
*28;

b) Suplente: Nilce Salete Pereira, RG n. 3.599.919-1 e CPF/MF n. 545.779.269-20.

Centro Social Marista — Irméo Henry:

a) Titular: Geliane Quemelo, RG n. 6.556.733-4 € CPF/MF n. 985.043.399-04;
b) Suplente: Cristiane de Oliveira, RG n. 9.188.929-3 e CPF/MF n. 047.822.489-38.

Art. 2°. Fica nomeada como membro Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA — a Sra. Vanessa Romero Frois
(representante nao governamental)

Art. 3°. Fica nomeada como membro Vice Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — a Sra. Denise do Rocio Grebos
(representante governamental).

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigoes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 16-de abril de 2018,
\

Marcio Claudio W zniack

Prefeito Municipal
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Art. 3° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, seréo utilizados recursos
do excesso de arrecadac&o nas fontes abaixo relacionadas, no valor R$ 274.850,00 (duzentos e setenta
# & »

e quatro mil, reais), em com a Lei n° 1.197/2017,
conforme segue: -

Fonte 390 224.850,00
Fapte 950 50.000,00

Art. 4° - Ficam alteradas as metas da Lei de Diretrizes Orcamentérias do
exercicio 2018 e do Plano Plurianual 2018-2021, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores,
nos respectivos programas, érgéos e agdes respectivas, em conformidade com o que dispde o art. 18 da
Lei Municipal n® 1.197/2017.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposig&es em contrario.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de abril é\e 2018.
(V0 —

Maréio Claudio Wozniack
Prefeito Municipal /
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FAZERIDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
, RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 4725/2018.
De 17 de abril de 2018.

AZERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 4727/2018.
De 20 de abril de 2018.

ASERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 087/2018.
De 16 de abril de 2018.

Samula: “Dispde sobre a concessao
de pensdo por morte da servidora
ativa Luciane Meri Blanchet, com
‘ proventos integrais a dependente: -
Claudia Ines Romaniuk”.

Sumula: “Exonera e Nomeia Comissionado - n 2 . L
do Poder Executivo Municipal”. Sdamula: Concede férias ao .Secretarlo Munlap_al
* de Desenvolvimento Econémico de Fazenda Rio

Grande e confere outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe s&o conferidas:
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, de acordo com a Lei Municipal n.

O PREFEITO MUNIC 4
70/2001, artigo 60 e seguintes, complementado pela alinea “b” do inciso VI, do artigo IPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso

das atribuigoes legai itucionai a i
DECRETA Art. 1° Fica exonerado do cargo de Chefe do Posto de Transito do Municipio de RESOLVE
Fazenda Rio Grande - DA - vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social: i

. Paulo Arlei Zadurski, matricula n. 354.859, a partir de 23 de abril de 2018.
Art. 1°. Fica concedida a pensdo por morte da servidora ativa Luciane Meri

Blanchet, matricula n. 349.867, ocupante do cargo de Assistente Social, com
proventos integrais, a dependente Claudia Ines Romaniuk, a partir de 06 de abril
de 2018, de acordo com o pedido formalizado pelo Ato de Concesséo n.° 195/2018,
dos autos do Processo Administrativo n.° 142/2018 — FAZPREV, sendo que os
valores dos proventos serdo reajustados na mesma propor¢do e na mesma data,

Art. 1° Ficam concedidos 17 (dezessete) dias de férias ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Fazenda Rio Grande, Cesar Augusto
Brunetto, matricula n. 354.845, que serdo gozados no seguinte periodo:

Art. 2° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador | — AC | - da
Secretaria Municipal de Administragao: Paulo Arlei Zadurski, RG n.° 3.708.680-0-
SESP/PR e CPF/MF n.° 680.277.889-00, a partir de 23 de abril de 2018.

) | — Entre os dias 02/05/2018 e 18/05/2018;
¢ aju ) 0 € Né d : Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
queocomeroTealusts dos Beneficlosido RegimeiGoral, de kreyidencaa Social (artigo das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em Paragrafo danico. Fica designado o servidor Eli César Quirino, matricula n
401,0 gg;a/grafo 8 da Constituicao Federal de 1988, c/c artigo Lei Federal contrario. 354.874, para responder por todos os atos da Secretaria Municipal de
n.10. 2004). Desenvolvimento Econémico, durante o periodo de férias do Secretario Municipal de

Art. 2°. O valor do beneficio devera ser pago a dependente da seguinte forma: Desenvolvimento Econdmico, diposto no inciso |, deste artigo.

™
Fazenda Rio Grande, 20 de abr\il c}'e 2018.

)

I 30 do Benefici

Grau de Parentesco | Valor (R$)

= - |
Claudia Ines R i _—
Romaniuk Companheira } 4.241,58 ; Vitalicia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 16 de,’ébr\il\de 2018.
Marliio audio Wozniack AT ﬂ\ \
refeito Municip: 't ( \ NA/
/ AN \%/ \
cio Claudio Wozniack
\ Prefeito Municipal
Nl : ) i
Marcio Claudio Wozniack
Prefeito Municipal

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 06 de abril de 2018, revogadas as dls;(:’os%\es em contrario.

Fazenda Ri¢ Grande, 17 de abril d&’2018.
1) ; Marg

gt

.

PORTARIAS
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ERRATA
PORTARIA N.° 088/2018.

Errata quanto a portaria n°086/2018 em razéo de sua primeira publicagéo, no Diério « De 17 de abril de 2018.

DECRETO N.° 4726/2018. . Oficial n°1098, de 09 a 15 de abril de 2018, haver constado erro material.

De 20 de abril de 2018. s
SUMULA: “Cria a Comissdo Especial de

Onde se l&: Avaliaggo para Licitaggo de Sistemgs de
. e 5 - s . Comunicagéo de Dados em Fibra Optica
c?ur}gu(;a. é&xon?a eMNom«_ela[Fomlsswnado e Ao Passiva e designa seus membros,
0 Poder Executivo Municipal’. - CPF Cargo Matricula |  de Valor da Has conforme especifica”.
i 9 Didil diaria by
idrias Didrias
= Assistente
Ines Lores Silvino | 032.638.219-46 351095 | 05 | R$190,00 | R$190,0 4
0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parans, no uso e Social : sl LCRRERTE NN Gl OEREEH A T SRANIS, SS90y e,
das atribuices legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas, bem como nos M siva 922.590.739-72 | Motorista 353305 | 05 | R$190,00 | R$190,00 as;ﬁfﬁ:ﬁ%“gc‘;ﬁg;&ga; constiticionais; QoM come: flas medes €9 Progesso
termos do processos administrativo n. 13.099/2018: Corolneeres | osa7sere02s | Psictloga | 349756 | 05 | Rs190,00 | Rs190.00
v - RESOLVE
Dene don%® | 99579877072 | Professora | 90000 |05 | Rst90,00 | Re190,00 S
DECRETA . i Art. 1° Fica criada a Comiss&o Especial de Avaliagao para Licitagdo de Sistemas de
Leia-se: Comunicagéo de Dados em Fibra Optica Passiva, a qual passara a contar com os
seguintes membros:
Art. 1° Fica exonerada do cargo de Assessor e Coordenador Il = AC Il - da
! 0/ | Qtde Valor total s i A 1 4
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas: Alessandra Bombachini da Nome CPF Cargo Watrieula | _ 4o VZ'.Z:.? das Clystopher Lemos dos Santos, marioula n. 355812
ecre . i ! DI o
Silveira, matricula n. 350.603, a partir de 16 de abril de 2018. T e S 11 - Herivelto Emilio Montowski Junior, matricula n. 350.179;
Ines Lores Silvino | 032.638 21946 o 351095 | 05 | R$189,38 | R$189,38
Art. 2° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretora Geral de Planejamento e MagnoBalistada | gyp500730.72 |  Motorista | 353305 | 05 | Rs189,38 | Rs189,38 IIF - Ricardo Cordeiro Neto, matricula n. 355.805;
Finangas - DG - da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas: Alessandra Carolina Alferes . o Ni
Bombachini da Silveira, RG n. 10.075.433.9- SESPPR e CPFIMF n.° L e Wi O R R .= SitviclNichele:Neto; matricula:n: 351,345,
. & enise do Rocio
072.207.019-50, a partir de 16 de abril de 2018. Grebos 995.796.779-72 |  Professora 241501 05 | Re169,38 | R§189,38 Art. 2° Fica designado como membro Presidente da Comissao especial criada na

forma do artigo 1.°, desta Portaria, o servidor: Silvio Nichele Neto, matricula n.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir 351.348.

das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicies em

contrario. Art. 3° Os trabalhos dos integrantes da Comissao Especial criada na forma desta

Portaria, de relevante interesse publico, ndo serd remunerado, sendo exercido
concomitantemente com as atribuicdes de seus respectivos cargos e fungdes.

Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018.

Fazenda Rio Grande, 20 de aB?lixd\e 2018.

\

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
\ / \ disposigoes em contrario. .

\ Margié Claudio Woznjack

\ / Prefeito Municipal

/

/ /"./ g

o-Wozniack

Prefeito Municipal

Fazenda Rio gra{vde\, 17 de‘\ngril de 2018.

\
\

N/
March,élaudlc Wozniack
/ Prefeito Municipal/f
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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE & ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 089/2018.

De 17 de abril de 2018. '

SUMULA: “Destitui servidor pablico municipal
efetivo e nomeia servidora pblica municipal efetiva
para o exercicio das seguintes fungdes, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 10.631/2018:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, na seguinte tabela:

Nome do | " & Destituigao
servidor Local Cargo ‘ Matricula Fungéo a partir de:
Vicente Secretaria Motorista Secio de .
Machado da Municipal de Categoria | 352.781 L 50 01/04/2018
: " ogistica
Silva Educagéo D (

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, na tabela seguinte:

Nome do | i . ‘ % | Designagao
servidora ! Local Cargo Matricula Fungao ‘ a partir de: |
|
. _— Secretaria %
S”gzrf;fg'”a Municipal de | ng(j'ar 351323 f?.i‘i@i 01/04/2018
Educaggo ! 9

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° e 2°, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17de ébril de 2018.
MNAA
R \
\ \\ )
Marc‘ré(élau‘d/io Wozniick
Prefeito Municipal//

/

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDPE{:: ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 091/2018
De 19 de abril de 2018

Samula: Concede diarias ao servidor da
Secretaria Municipal de Obras PuUblicas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigGes legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 a 69 da Lei Municipal
168/2003 e suas alteragoes, e do Decreto 3444/2013 e suas alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas diarias ao servidor da Secretaria Municipal de Obras Publicas, o
qual estard a disposicdo e em servigo da municipalidade, participando  do curso
“Planejamento e Preparagao de Licitagdo de Obras Publicas” em Curitiba/PR, no dia 26 de
abril do ano corrente, conforme processo n°12330/18 e tabela abaixo

| Qtde Valor d Valor total
Nome CPF cargo Matricula | de it das
. | Diarias 1aria Diarias
avl;xar:ns 020.128.499-54 | Eng. Civil 349339 1 R$7575 | RS$75.75

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicaggo.

Fazenda Rio Grande, 19 de abril de 2018.
™\
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{\i\ \ ;\\/"/,/
Mareid Claudio Wozniack
Prefeito Municipal |

/

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ﬁ FAZENDA
| RIO GRANDE

PORTARIA N.° 093/2018.
De 20 de abril de 2018.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva e nomeia servidora pUblica municipal efetiva

) para o exercicio da seguinte fungdo, conforme
especifica’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 13.010/2018:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituido o servidor, abaixo arrolado, na seguinte tabela:

Nome do | . ‘ & [ Destituicao
servidora Local Cargo Matricula | Fungao l a partir de:
Ana Lilian Secretaria i | " .

Senczuk Municipal de Asssfctgl“e | 351003 SeﬁaSaCEAS 01/03/2018
Fonseca Assisténcia Social gy

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, na tabela seguinte:

Nome do z % Designagao
Servidora Local Cargo Matricula Funcéo a partir de:
Ana Lilian Secretaria , 5

Senczuk | Municipalde | “SSSEM | 359003 | SEEOCRAS | oy ih35508

omhinle .| Social Gralha Azul
Fonseca | Assisténcia Social | |

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° e 2°, revogadas as
disposigdes em contrario

Fazenda Rio Grande, 20 djféb\ru\ de 2018.
~\
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Dﬂ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE & ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 090/2018.

De 17 de abril de 2018. .

SUMULA: “Nomeia servidora pblica municipal
efetiva para o exercicio da seguinte fungao,
conforme especifica”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 12.585/2018:

RESOLVE
Art. 1° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, na tabela seguinte
Nome do ) . - \ Designagao
‘ servidora Local Cargo | Matricula Fungao ‘ a partr de:
| Eliane de ; 220.101 s |
| Fatma | SR MFPrandisco [ p o ogp Coordenago | 4,4 5045
. Quirino Machado | 348,631 Pedagégica ®
Cosloski | | &

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogada as disposigdes em
contrario.

Fazenda Riq\(}rgnde‘ 17de a}‘i[ de 2018.
NN\ )
N v
Marcio Cldudio Wozniack
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, NagBes - CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

AZERIDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 092/2018.
De 20 de abril de 2018.

SUMULA: “Designa servidoras publicas
municipais efetivas para o exercicio de

‘ fungdes junto a Comissado de Avaliagdo
de Estagio Probatério — CAEP - do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigGes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica designada, somente para responder, pelo exercicio da Chefia de Divisao
de Avaliagéo de Estagio Probatorio - CAEP, exercendo a atribuido de membro
Presidente junto a Comisséo de Avaliagido de Estagio Probatério do Municipio de
Fazenda Rio Grande, a servidora Paula Roberta Pedriconi Bronkow, matricula n.
351.242, a partir de 1.° de abril de 2018.

Art. 2° Fica designada, somente para responder, pelo exercicio da Chefia de Segéo
de Apoio Administrativo a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério - CAEP,
exercendo a atribuicdo de membro Secretario junto a Comisséo de Avaliagédo de
Estagio Probatério do Municipio de Fazenda Rio Grande, a servidora Ana Caroline
Leite, matricula n. 352.459, a partir de 1.° de abril de 2018.

Art. 3° Fica designada para o exercicio da Chefia de Segéo de Apoio Operacional a
Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatério - CAEP, exercendo a atribuigdo de
membro junto a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério do Municipio de
Fazenda Rio Grande, a servidora Suellen Cristina Taborda Vieira de Lima,
matricula n. 353.359, a partir de 1.° de abril de 2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua/publicacéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo anterior, revogadas a: dxsb,\osu;ées em contrario.
)

i

Fazenda RigGrande) 20 de abril dg 2018.

Martio Claudio Woznjack
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO :
Portaria N° 072/2018-SMA

De 20 de Abril de 2018

Sumula:  Concede  Licenga
Prémio a servidoras do
Municipio de Fazenda Rio
Grande

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes conferidas através do Decreto n° 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e
conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

Resolve:
Art. 1° — CONCEDER LICENGA PREMIO, conforme o Art. 99 da Lei Municipal

n° 168/2003 do Estatuto dos Servidores Municipais, aos servidores relacionados no
Anexo |, desta Portaria:

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 20 de Abril de 2018

1/ (
V /Dj | jr%kwg 7
CLAUDEMI ?sé DE ANDRADE PAULA ROBERTA PEDRIGONI BRONKOW

Secretario Municireal de Administragao Diretora de Recursos Humanos
Decreto n® 3626/2014 Decreto 4652/2018

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edi¢ao 1100/ 16 a 22 de abril a1 de abril 2018
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Fazenda Rio Grande
Edi¢ao 1100/ 16 a 22 de abril a1 de abril 2018

e o
G , ) NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
D /| MUhl%I;’]{g ];)és ggiil;vn& }&IIO GRANDE RIO GRANDE & ESTADO DO PARANA
= NN S -
Zlo|el<lo vl |slw ANDE%  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E IR DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS Fato:
% |5 |5 & .
% “Em dia e hordrio ndo constante dos autos, porém no final de setembro de 2016, 0 (a) Agente
= . Comunitdrio (a) de Saiide N.AM. foi informado(a) pelo(a) também Agente Comunitdrio (a)
s g}; de Satide R L.F., de que o Sr. C., dono da panificadora D., queria conversar com a equipe de
2 g =3 % = ANEXO | - PORTARIA 078/2018 — SMA Agentes Comum't.a’rio.v (as) de Saide, para informar que o Agente Comunitdrio (a) de Satide
& S8 % = =8 J.8.8.M. estava difamando as A.C.S. dentro do seu estabelecimento.
@€ Z S|z (= |E2|= .
Q we|vISeE|E
ol 225 5 % = § w PROTOCOLG [ MATRICULA| _ SERVIDOR | CARGO | _PERIODO | SECRETARIA | Em 26 de setembro de 2016 o(a) Agente Comunitdrio(a) de Saiide F.S.C.M, em conversa
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é SBEIRIERIBIER I- prd{ica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao
g § = § % § % g § § das Leis do Trabalho - CLT; (..)
= Pelo exposto, fica determinado que o presente PROCESSO
P P B e S Y P I ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE FALTA GRAVE PREVISTA NA CLT presta-se
=2 255 E=sls
SIREEESERER
A b P N g
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;&O
DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS

Portaria n.° 078/2018- SMA
De 19 de abril de 2018

Stimula: Concede licenga para
acompanhamento saude familiar
a servidor publico do Municipio
de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de Abril de 2014, e
em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

RESOLVE

Art. 1° — Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia,
conforme o Art. 94 da Lei Municipal n® 168/2003, aos servidores relacionados no
Anexo |.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Fazenda Rio Grande, 19 de abril de 2018.

b \

OSE DE ANDRADE

Secretario Municjpal de Administragéo
Decreto n¢ 3626/2014

Técnico em Controle Administrativo
Divisao de Pericias Médicas

Rua Jacarandd, 300, Nages — CEP’83.823—901 — Fazenda Rio Grande - PR

Qi .
MARY CRISTINA WOZHIAK SANTIAGO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE APURACAO DE FALTA GRAVE PREVISTA NA CLT - N°. 003/2018
. De 13 de abril de 2018

Dispde sobre a Instauragio de Processo
Administrativo de Apuracio de Falta Grave
prevista no art. 482 da CLT, conforme art.
4° 1, da Lei Municipal Complementar
46/2011, e autos 19804/2016, em relagio aos
Agentes Comunitdrios de Sadde dos
Contratos de Emprego Piblico 293/2014;
208/2012; 244/2012; 301/2014; 203/2012; e
! 252/2013; do Municipio de Fazenda Rio
Grande.
A Comissdo Disciplinar Permanente, por intermédio de sua Presidente, a
servidora LUCIA SOEK, matricula 352.960, integrada ainda pelo servidor MARIO ALTAIR
MACHADO - Secretirio, matricula 350.110, e pela servidora ROSIMERI RODOLFO
DEPETRIS - Membro, matricula 351.279, todos estéveis, nomeados pelas Portarias 051/2018,
de 09 de margo de 2018, e 070/2018, de 21 de margo de 2018, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Complementar Municipal 046/2012, de Fazenda Rio Grande,
combinada com art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a finalidade de
cumprimento das garantias constitucionais relativas ao processo administrativo ¢ emprego
pblico, e de cumprimento & determinagdo do Sr. Secretério Municipal de Saide, resolve
proceder a:

INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
APURAGAO DE FALTA GRAVE PREVISTA NA CLT

Em face dos (as) empregados (as) piiblicos (as) Agentes Comunitérios (as) de
Saude:
N.AM, registro na Divisdo de RH' n°. 353.204, contrato de Emprego Piblico 293/2014;
R.LF.C, registro na Divisio de RH n°. 352.002, contrato de Emprego Publico 208/2012;
F.S.C.M,, registro na Divisdo de RH n°. 352.142, contrato de Emprego Publico 244/2012;
K.B.F,, registro na Divisao de RH n°. 353.264, contrato de Emprego Publico 301/2014;
1.D.D., registro na Divisdo de RH n°. 351.979, contrato de Emprego Piiblico 203/2012; e
J.8.S.M,, registro na Divisdo de RH n°. 352.301, contrato de Emprego Ptiblico252/2013;

Destinado a apurar a prética de falta grave dentre as enumeradas no art. 482 da
cLT? pelos (as) mesmos (as), capaz de permitir a resciso unilateral do contrato de trabalho
pela administragdo publica, conforme determinado pelo art. 4° I, da Lei Complementar
Municipal 046/2011, pelo seguinte fato em tese, do Processo Administrativo n°
19804/2016, de 18 de outubro de 2016;

! Div. de RH: Divisto de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo de Fazenda Rio Grande,
% Consolidagao das Leis do Trabalho.

Av. Cedro, 507 ~ Eucaliptos — CEP: 83820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
\ Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV
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a apurar a referida conduta para, em caso positivo, caracterizar motivo de rescisdo unilateral
do contrato de emprego publico de todos (as) os(as) Agentes Comunitarios(as) de Satde
envolvidos (as) e se desenvolverd com obediéncia as garantias constitucionais do
Contraditério e da Ampla Defesa, nos seguintes termos:

1. Apés a publicagdo desta portaria esta Comissdo realizard a citacdo de todos

as) Agentes Comunitdrios (as) de Savde para ter ciéncia do presente processo administrativo

¢, querendo, apresentar manifestaggo/defesa no prazo comum de 20 (vinte) dias, por aplicagio

amalégica do art. 173 da Lei Municipal 168/2003, bem como arrolando as testemunhas que

pretende que sejam ouvidas (indicando a pertinéncia) e solicitando a produgzo de outros tipos
de prova (indicando também a pertinéncia);

2. Serdo indeferidos os pedidos de provas considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para a apuragdo dos fatos (aplicagdo
analdgica do art. 168, § 1°, da Lei Municipal 168/2003);

3. Juntadas as defesas, serfo ouvidas as testemunhas da Comissdo Disciplinar
Permanente, e, depois, as dos (as) Agentes Comunitérios (as) de Satde que tiverem obtido
deferimento, sendo todos os processados informados (as) previamente do dia e hora
designados;

4. Em sendo deferidas as produgdes de outras provas, estas serdo realizadas,
prosseguindo-se com abertura de prazo de 20 (vinte) dias para, querendo, apresentagdo de
Defesa Final dos (as) Agentes Comunitérios (as) de Saude;

5. Esgotado o prazo anterior, a Comissdo Disciplinar Permanente emitird seu
relatério final apontando sobre a caracterizagdo ou n&o de uma das alineas do art. 482 da CLT
por cada um dos (as) Agentes Comunitarios (as) de Saude e remeteré o feito para ciéncia e
manifestagdo do Secretario Municipal de Satde, autoridade que determinou a abertura do
procedimento;

5.5. Em sendo positiva a caracterizagdo, o feito serd remetido a Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo de Fazenda Rio Grande para
providéncias relativas a resciso unilateral do contrato de emprego publico;

5.6. Em sendo negativa a caracterizagdo, sera arquivado.

LUCTA SOEK
Presidefne/MaLrigula 352.960
MARIO ALTAIR MACHADO
Secretario - Matricula 350.110

Ak
ROSIMERI ROD/@ﬁO DEPETRIS
Membro - Matricula 351,279

Av. Cedro, 507 ~ Eucaliptos — CEP: 83820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV
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1.3.2 - A Prova Objetiva e a Prova Pratica terao carater classificatério e eliminatério, Ensino Médio .
sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso Pablico quando nao tiver Completo e | CR 40 Horas
PREFE TURA DE se submetido a estas, independente do motivo, ou ndo tiver sido aprovado na COHhCC(;mmtO CR R$1.439,84 Psipeiered
Z prova/fase/etapa precedente. A Prova de Titulos tera carater classificatério. Nos . a.de.
EQZG%QND[% . cargos em que houver Prova de Titulos ou Prova Pratica participario destas os DOCUMENTADOR ESCOLAR | Informatica
aprovados na Prova Objetiva. Ensino Médio | o CR R$1.439,84 40 horas
EDUCADOR SOCIAL Completo B i semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.4 -*Para os cargos do grupo ocupacional especialista, o candidato aprovado deve Enstrio Médio
ADMINISTRACAO apresentar, quando de sua convocagéo para posse, registro regular e valido no érgao Completo e
de classe competente. chhef:imento CR CR R$1.316,51 40 hora_s
asico de semanais |
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2018 1.5 - O presente concurso se destinara & formagao de cadastro reserva de candidatos, Informatica
que poderéo ser convocados desde que observadas a conveniéncia e oportunidade da |ESTOQUISTA REPOSITOR - |
DE 20 DE ABRIL DE 2018. Administragdo, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder Executivo,
respeitando-se sempre rigorosa ordem classificatéria, para o pr himento de vagas * CR = Cadastro Reserva

que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do mesmo. Desobriga-se a P B B
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover vagas para 2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO)

. ~ contratagao imediata.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes 2.1.2.1 - Taxa de Inscrigdo: R$ 70,00 [setenta reais].
1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os

legais, por meio da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletrénico 2.1.2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descriao sintética e

https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link detalhada do cargo: Anexo III.

Fazenda Rio Grande, Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no

Resolve: Pago da Prefeitura localizado na Rua Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio 2.1.2.3 - Cargos:
Grande ~ PR. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao Concurso Piblico por :
Cancelar, pela sua no utilizagao, o Edital de Convocagao n® 011/2018. L | CARGO REQUISITOS | VAGAS| VAGAS |VENCIMENTO |
MINIMOS Pessoa [
1.7 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem | com |
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os | Deficiéncia
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente Ensino Médio
a pontuagao das Pessoas com Deficiéncia. Técnico em 40 h
Enfermagem e| CR CR  |R$2.186,83 Sema;'a.s
. 1.8 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e inscrigéo no e
Fazenda Rio Grande, 20 de Abril de 2018. a ordem de classificagdo, serdo convocados para a realizagio dos Exames Médicos TECNICO EM ENFERMAGEM | COREN/PR
Admissionais, de carater eliminatério. Ensino Médio
Técnico em 24 ho
1.9 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Radiologia e CR CR R$2.186,83 tos
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de inscrigéo no Smanais
Fazenda Rio Grande - Lei Municipal n® 168/2003, sujeitando-se ao estagio probatario, TECNICO EM RADIOLOGIA CRTR/PR
com duragao de 3 (trés) anos de efetivo exercicio. | Ensino Médio
| Técnico em |
1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do | Seguranca do |
3 . Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo | Trabalho e CR CR R$2.186,83 40 horas
. Gl &N ¥ com os critérios e condi¢des a seguir. Inscricao no o semanais
CLAUD JOSE DE ANDRADE ~ PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW Ministério do
il S ‘ 2 . DOS CARGOS A SEREM TECNICO EM SEGURANGA | Trabalho e
Secretario Municipal de Administragao Diretora de Recursos Humanos GO PROVIDOS DO TRABALHO Emprego
Decreto n° 3626/2014 Decreto 4652/2018 2.1 - DO GRUPO OCUPACIONAL Ensino Médio 40 h
i Técnicoem | CR R$2.186,83 | (- A9ES
2.1.1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO (FUNDAMENTAL) TOPOGRAFO Topografia e L
4
2
Rua Jacaranda, n® 300 - Nagées - Fazenda Rio Grande - PR .

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande - PR
www.fazendariogrande. pr.gov.br

www.fazendariogrande. pr.gov.br A/
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2.1.1.1 - Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 [cinquenta reais].

2.1.1.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do sintética e * CR = Cadastro Reserva

IPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
MUNICIPIO detalhada do cargo: Anexo III

11
|
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2018 DE 20 DE ABRIL 2018
2.1.1.3 - Cargos: 2 . GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE [SUPERIOR]
Y

2.1.3.1 - Taxa de Inscricao: R$ 130,00 [cento e trinta reais).

Estabelece normas para a realizagao de Concurso Publico para o CARGO REQUISITOS vaGas | VAGAS VENCIMENTO
provimento nos cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL MINIMOS | Pessoa com .
* - GO (FUNDAMENTAL), GRUPO OCUPACIONAL ~ FUNCIONAL - o | Deficiéncia 2.1.3.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
GF (MEDIO), GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO MOTORISTA — Ensino detalhada do cargo: Anexo III.
TECNICO) ¢ GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE CATEGORIA D Fundamental |
(SUPERIOR) do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Completo e ‘ 2.1.3.3 - Cargos:
Municipal de Fazenda Rio Grande. Carteira Nacional | ‘ —
de Habilitagéo [ CARGO | REQuIsIos | vacas | Vacas  mima T
categoria “D” ou | CR CR R$ 1.705,19 :e‘:n‘;n"';s e | 'Vacas pe::,?:i . ;RSVENcmx-:n-ro[
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a | superior e Curso ‘ | 5 Doficiéncia ‘
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigoes | especifico para | o
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal | ’ | cadauma das | Sunsu?c
168/2003; Lei Municipal Complementar 47/2011; Lei Municipal Complementar fungdes conforme | | - Plil;:fl;
60/2013; Lei Municipal Complementar 92/2014, Decreto Municipal 3049/2012, CONTRAN S RS2.321,28 30 horas
Decreto Municipal 4702/2018, Portaria 04/2011, Processo Administrativo n° Inscricgo no semanais |
22460/2017 e demais legislagées pertinentes, resolve: * CR = Cadastro Reserva CRESS/PR |
£ Ensino
. 2.1.2 - GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO :
TORNAR PUBLICO . Superior
- " ompleto em
2.1.2.1 - Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00 [sessenta reais]. Odonl:oloogia e R$6.033,85 :e?n};::is
o s
O presente Edital que estabelece normas para a inscricdo e a realizacdo de _ o . . . d e Inscricao no
CONCURSO PUBLICO, destinado & formagdo de cadastro de reserva, para cargos, do i'tj]f d ﬁe‘lélls‘t‘?sl(;sc"l?gdade para investidura no cargo e descrigéo sintética e CRO/PR
Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, no ctalhada,doieargo; ANex0 Ensio
Regime Estatutario. s :
2 2.1.2.3 - Cargos: Con‘x“}i’li?oim
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — i Ciéncias R$5.462,37
CARGO REQUISITOS VAGAS| VAGAS  VENCIMENTO —‘ Contabeis e %
1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera MINIMOS Pessoa | Inscri¢ao no
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pelo Nucleo de | com | CRC/PR
Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR) juntamente Deficiéncia Ensino
(c:',o::n ;e Comissdo Permanente de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio Ensino Médio Superior
4 Completo e Completo em 4
" o o ) ) conhecimento | CR CR  |R$l.430,84 | 40horas Enfermageme | CR R$3.456,20 0 Horas
1.2 - O Concurso Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos, mediante a ASSISTENTE s semanais Inscrigdo no asmanals
aplica_(;éq de Prova Objetiva, PTOV? de Titulos e Prova_ Pratica, det acordo com a ADMINISTRATIVO Triformatica COREN/PR
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital. |
Ensino Médio Ensino
1.3 - A Prova Objetiva e a Prova Pratica serdo realizadas na cidade de Fazenda Rio Cgmplct; e . Suple?or
iti ; B i ‘urso de ompleto em |
Grande ou Curitiba, Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital. Wil oR - RE1.068,26 40 horas ok CR R$5.462,37 40 horas
. ; : Odontslogl semanais ENGENHEIRO Civil e Inscrica et
1.3.1 — O horario e local de realizagdo das provas serao divulgados por meio de Edital ontologia e nscricao
especifico com inscrigao CIVIL no CREA/PR
. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | no CRO/PR B
/ |FARMACEUTICO E R$3.067.1
3 _ : ) ¢
Rua Jacarandd, n°300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande ~ PR Rua Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR Rua Jacarands, n 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br ) www.fazendariogrande. pr.gov.br www.fazendariogrande. pr.gov.br
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BIOQUIMICO Superior [ semanais
Completo em °
Farmacia-
Bioquimica e
Inscrigdo no
CRF/PR

Ensino
Superior
Completo em CR CR R$3.067,19 40 horas
Fonoaudiologia | semanais
e Inscrigao no
FONOAUDIOLOGO | CREFONO/PR

Ensino
Superior
Completo em

Nutriggoe | R o R$3.067,19
Inscricao no |
NUTRICIONISTA CRN/PR

40 horas
semanais

Ensino

. Superior
PEDAGOGO Completoem | CR CR R$2.060,09

SOCIAL Pedagogia

40 horas
semanais

Ensino
Superior |

Completoem | oo o8 R$3.067,19

Psicologia e

inscricdo no

PSICOLOGO CRP/PR

Ensino
Superior
Completo em |

Terapia CR CR R$3.097,87
Ocupacional e
TERAPEUTA Inscrigao no
OCUPACIONAL CREFITO/PR

Ensino
Superior
Completo em

Medicina CR CR R$3.067,19
Veterinéria e

Inscrigaono |

VETERINARIO | CRMV/PR

40 horas
semanais

30 horas
semanais

| 40 horas
semanais

2.2 - Fica assegurado aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que
comprovem residir a mais de um quilometro do local em que exercem efetivamente
suas atividades funcionais, a concessio de vale transporte para custear os valores
gastos com deslocamentos ao trabalho que excederem a 6% (seis por cento) de seu
vencimento, no limite de 02 (dois) vales transporte por dia 1til, de acordo com o art.
71 da Lei Municipal n°. 168/2003.

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR
www.fazendariogrande. pr.gov.br
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3.6 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricio e mediante envio do laudo médico pelo Ambiente db
Candidato no site https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, até o dia 29 de maio de 2018.

3.6.1 - O laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doerfca ~ CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo carimbo e
assinatura do profissional, expedido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio
das inscricdes.

3.7 - Nao serdo aceitos laudos médicos e outros documentos enviados de forma
distinta da prevista neste Edital

3.8 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao de acordo com o
disposto no item 3.6, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais.

3.9 - O resultado preliminar da solicitagio da inscricho como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 08 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico  https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Pago da Prefeitura Municipal.

3.9.1 - O resultado definitivo da solicitagio da inscricio como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 22 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos / #concurso: -em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Pago da Prefeitura Municipal.

3.10 - Nao ¢ um impeditivo & realizacio das provas bem como ao exercicio do cargo ou
fungdo, a utilizagio de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagédo do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital.

3.11 - Ao efetuar a inscrigdo a este Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:
a) das atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;
b) de que devera submeter-se, quando de sua convocagéo para posse, & avaliagdo
médica para posse, intuindo verificar a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo ou emprego, e, se considerado inapto,
sera excluido do Concurso Publico.

3.12 - O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcio,
relotacdo, readaptacio, reducao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho,
limitagao de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuices do cargo.

Rua Jacarandé, n° 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande. pr.gov.br
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4.7 - Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscri¢do apds a sua efetivagao,
quaisquer que sejam os motivos, nem mesmo se o candidato nao comparecer para a
realizacao das provas. Também néo havera isengéo total ou parcial da taxa.

4.8 — A inscricao podera ser realizada a partir das 16h do dia 26 de abril de 2018
até as 15h do dia 29 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
somente via internet, no enderego cletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/ #concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande.

4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de
Internet com impressora para a realizacdo de inscrigdes no saguio do Pago Municipal
de Fazenda Rio Grande no periodo do dia 26 de abril de 2018 até dia 29 de maio
de 2018, sendo, no dia 26 de abril de 2018 das 16h as 17h, e do dia 27 de abril a 29
de maio de 2018 das 9h &s 12h e das 13h as 15h (exceto sabado, domingo e feriado e
ponto facultativo).

4.10 - Para fins de aplicagio do critério de desempate (item 11.3) e considerando o
disposto na Lei Federal n. 11.689/2008, o Candidato que exerceu efetivamente a
funcdo de jurado entre a data da publicacio da Lei Federal n. 11.689/2008 e a data
do ultimo dia de inscri¢do no Concurso, devera indicar na solicitacao de inscrigéo e
enviar documento comprobatério pelo endereco eletrénico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos /#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato até dia 29 de maio de 2018.

4.10.1 - O resultado provisorio do aceite da documentagio apresentada sera publicado
no dia 08 de junho de 2018 por meio da internet, no endereco eletronico
https: / /www.pucpr.br/comunidade/ concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e em
Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

4.11 - Nao sera aceita inscrigdo via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que néo as especificadas neste Edital.

4.12 - Ao final da inscrigao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscrigao.

4.13 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29 de
maio de 2018, em horirio de expedi b ario. O 1 1to efetuado apos
essa data ndo sera acatado.

4.14 - A inscricdo somente sera aceita apés a confirmagio do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢ao, ndo se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande e o Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR pelo ndo recebimento da
confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

4.15 - A lista preliminar de inscritos sera divulgada no site
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/ #concursos-em-andamento link
10
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2.3 - Fica assegurado a todos os cargos o recebimento do Vale Refei¢éo no valor de 02
(duas) UFM’s (Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com a Lei Municipal n®
869/2011.

2.4 - Todos servidores publicos municipais poderdo ser designados para exercer
escalas especiais de trabalho, nas diversas modalidades de escalas, a critério da
administracéo, inclusive 12X36 horas, sendo que a respectiva jornada efetivamente
trabdlhada nao podera ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
conforme Lei Municipal 168/2003.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuigoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrig@o, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispée o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, bem
como do § 2° do art. 8° do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Fazenda
Rio Grande - Lei Municipal n° 168/2003, fica estipulado que 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3 - Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocacéo para admissao dos
candidatos ocorrera de forma alternada na proporcio mencionada nos item 3.2 deste
Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver,
passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
em cada uma das listas.

3.4 - Para cfeito de identificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo
adotadas as categorias previstos no artigo 33 do Decreto Municipal 3049/2012.

3.4.1 - Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcdo.

3.4.2 - O interditado legalmente néo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

3.4.3 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja
instalados, com a evolugdo e prognésticos comprovados, independentemente desses
processos acometerem 0rgaos, membros ou funcdes, nao serao enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.5 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicées
com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e 4 nota minima
exigida para aprovagao na Prova Objetiva.
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3.12.1 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
Jjustificar a concessao de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

3.13 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas previstas neste Edital, também terd avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuigdes do cargo durante o estagio probatorio.

3.14 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se como Pessoas com
Deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terao seus nomes publicados
nas relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagées de classificacao
especifica de candidatos com deficiéncia.

3.14.1 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nio preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagio tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Pablico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-
se a cumprir, ndo podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricao nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.2.1 - No caso de mais de uma inscri¢do paga/confirmada, sera considerada apenas
a ultima registrada no sistema e serao desconsideradas as demais inscricoes.

4.3 - As informagdes prestadas no ato de inscri¢éo sao de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concurso Publico o direito de
excluir do certame o candidato que nao preencher o formulério de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizagio desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacio de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracio falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste Edital, serao excluidos do Concurso Publico.

4.5 - Néo poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddo ao cargo em Avaliacéo de Estégio Probatério e/ou demitidos apos conclusdo
de Inquérito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscricio é indispensavel o Documento de Identificagdo
(estabelecidos neste Edital).
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Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Pago da Prefeitura Municipal no dia 08 de junho de 2018, *

416 - A lista definitiva de inscritos sera divulgada no site
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Pago da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

"

4.17 - O horario e os locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/ #concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

4.18 - Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartio Informativo do candidato,
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, quanto ao nome, niimero de documento de identidade,
data de nascimento deverdo ser corrigidos por meio do site
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos /#concursos-em-andamento, menu
Ambiente do Candidato, até dia 04 de julho de 2018,

4.19 - O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e a Comissdo Permanente de
Concurso Piblico néo se responsabilizardo por solicitacao de inscrigdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

5.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova
devera indicar, na solicitaco de inscricéo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
até o dia 29 de maio de 2018, enviar pelo endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/ comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.1.1 - Nao serdo aceitas solicitagdes de atendimento especial realizadas fora do
formato e prazo previsto neste edital.

5.1.2 - O candidato que ndo atender ao disposto neste Edital tera o tratamento
especial indeferido.

5.1.3 - O resultado provisério dos requerimentos de tratamento especial sera
divulgado no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/ #concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande no dia 08 de junho de 2018. O resultado definitivo sera
divulgado no dia 22 de junho de 2018.
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5.1.4 - O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao
disposto no item 5.3.2, devera apresentar atestado médico indicando a referida
necessidade. O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade e fica condicionada a legislagdo
especifica e & possibilidade técnica examinada pela PUCPR.

5.1.4.1 - Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia
visual que ndo requerer prova em Braile, seri permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao acompanhante qualquer manifestagio em relagao as
questoes formuladas, o qual devera apenas observar se a alternativa escolhida pelo
candidato foi marcada no cartéo resposta corretamente pelo fiscal responsavel.

5.1.5 - O candidato que necessitar de atendimento especial por razoes supervenientes,
apbs o término das inscrigdes, devera solicitar, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizacio das Provas pelo e-mail pmfrg@pucpr.br, devendo enviar anexo
Laudo Médico que comprove a superveniéncia, com carimbo e assinatura do
profissional, atestando a patologia e a necessidade de condigdo especial para
realizacdo da Prova.

5.2 - Das lactantes:

5.2.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico,
conforme critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

5.2.2 - A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do no ato da
inscri¢cdo para a adogdo das providéncias necessarias.

5.2.3 - Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagédo do
Concurso. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagio.

5.2.4 - Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

sageeiTuas o¢

)| RIO GRANDE
S

as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas dispostas

conforme abaixo:

7.1.1 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL) sero:

.

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica/Raciocinio Logico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total |Prova Objetiva 30 | e 70

7.1.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) serao:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica/Raciocinio Logico 08 2 16
Conhecimentos Gerais 02 2 04
Informatica 02 2 04
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Total |Prova Objetiva 30 [ e 100

7.1.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO)
serao:

|, RIO GRANDE

Concurso ja que nédo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao. g

7.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade; b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de
representacdo de classe; c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
fotogtafia) que contenha o niimero da carteira de identidade; d) Passaporte brasileiro;
€) Carteiras funcionais expedidas por érgédo publico, que por lei federal valham como
identidade; f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997

7.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que nao
previstos neste Edital.

7.6.2 - Nao'serao aceitas copias dos documentos, ainda que autenticadas, nem o
respectivo protocolo.

7.6.3 - A Comissao podera coletar a impressdo datiloscopica do candidato a qualquer
tempo. Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulario
especial, este sera desclassificado.

7.7 - Compete ao candidato, no ato de identificagdo para a realizagdo da Prova,
apresentar o documento de identificacdo e assinar a lista de presenga, sob pena de
néo o fazendo, ser considerado ausente. O candidato também é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niamero de inscri¢ao e
o numero de seu documento de identificagao.

7.8 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscrigéo do candidato.

7.9 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os

5.2.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um responsavel maior de 18 AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE candilde:itos ou pessoas estraﬂ}}as ao concurs: nem i\ \}tj.lizag_éo dedmécé;ilmlas
(dezoito) anos, que permanecera com a guarda (familiar ou terceiro indicado pela QUESTOES f:alcu adoras e/ou similares, vros, apontamentos, anotagoes, réguas de c: culo,
candidata). A permanéncia temporaria desse adulto serd em local apropriado e impressos ou qualquer outro mater_\al de consulta, bem como o uso de'gorros, bonés,
autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Piblico. Lingua Portuguesa 08 6culos escuros e de relogios, os quais deveréo ser guardados pelos candidatos em local
Matematica/Raciocinio Logico 08 que impega sua visibilidade.
5.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada de uma Conhecimentos Gerais 02 _ B - " T
“fiscal” da PUCPR, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que Informatica 02 71' luo", Nao bs_erat;;e;mmdo,l rlxo dia tdt? r;al;zaiaomda f;?:géroeuszniz Zp::Egz
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital. Conhecimentos Especificos 15 .eaorcos (bip, telefone ce SLegy NOtEbooty recep :;1 dg a = d Salamo
Total |Prova Objetiva 35 | eletrdnicos, etc.). O descumprimento por parte do candidato de qu: lquer determin agao
527 - A didat % dica 30 1 e o realizar | dos fiscais com relacdo 4 atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a
p;o;/a candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara a L elizqinacan do candidato.
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— 43 g% 3 % G GRUP ‘UPACIONAL — ESPECIALISTA - GE (SUPERIO! 7.10.1 - Todos os candidatos deverdo deixar as orelhas visiveis para eventual
5Z2'8 . AAPU?PR € a Comissdo de Concurso P_ubhco de Fazenda Rio Grande a Zeiao- Para os cargos do 0100 ¢ -) fiscalizagdo/deteccao de ponto eletronico durante a realizagéo da prova, sendo que o8
disponibilizaréo acompanhante para guarda de crianca. i que tiverem cabelo comprido deverdo manté-los preso.
5.3 - Das outras condigdes: AREA DE CONHECIMENTO NOMERO DE VALOR VALOR TOTAL 7.11 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
@ i : B 2 it - i - grafologico, a utilizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
5.3.1 - No ato de inscrigdo, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento QUESTOES UNITARIO QUESTOES , . d i it
diferenciado, devendo encaminhar, via Ambiente do Candidato, conforme instrugdes QUESTOES d:e-al?i‘;éagzz :oxﬁ)?g;f?:ﬁ:iig?gfﬁﬁ.ﬁ:ﬁiﬂgjﬁx?murso Publico, sem
divulgadas no site do concurso, Laudo Médico contendo carimbo e assinatura do Lingha Portuguesa = ; 08 1,5 12 prej ¢ & “ |
profissional, expedido com, no maximo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia anteriores Matematica/Raciocinio Logico 08 1,5 12 7.12 - O néo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
ao término das inscrigoes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia se for o caso e a Conhecimentos Gerais 02 1,5 03 eiiminagéo do Cofetires
necessidade de condigao especial para realizacio da Prova. Informatica 02 1,5 03 :
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60 5 o & : &
2 7.13 - As respostas das toe: t] tr: ritas cartao- 0S
5.3.2 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os Total | Prova Objetiva 40  —— 90 Posiae gas:qucathestobjctivasiserdo (ranscrltas pard. O Cal (A0 FEsposta

seguintes recursos: a) prova ampliada (fonte ‘Arial-22); b) auxilio a leitura e
preenchimento de cartao-resposta; c) intérprete de libras; d) acessibilidade; €) espago
adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas; f) tempo adicional
de uma hora.

5.3.2.1 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.3 - Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicao no ato da inscricéo,
como recurso especial de atendimento, para que a Comissio Organizadora possa
melhor acomoda-las.

6 - DAS FASES DO CONCURSO

6.1 - O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes fases:

6.1.1 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL):

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de carater eli e cla
b) 2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e cl ficatori

6 ifi orio;

6.1.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e do
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), havera uma Prova
Objetiva, de carater eli: ério e classi

orio

6.1.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE
(SUPERIOR):

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de cariter elimi orio e i orio;

b) 2° Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo 11, deste Edital, sendo

13

7.1.5 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliaco nas Provas Objetivas do Concurso Publico

7.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 01 de julho de 2018, em local e
horario a ser divulgado no Edital de convocagao para as provas e tera duracao de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartio-
resposta.

7.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio da prova, respeitando o disposto no item
7.4, obrigatoriamente munido caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente e documento original de identificagéo com foto, observado o
previsto neste edital.

7.3.1 - Nao sera autorizado o uso de lapis, borracha ou lapiseira.

7.4 - Os portées ou portas de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 1
uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 20 [vinte) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local da prova apés o horario estipulado de fechamento dos portdes/portas de acesso.

7.4.1 - A prorrogagdo do fechamento dos portées ficara a critério da Comissdo
Permanente de Concurso Pablico.

7.5 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-and

link Fazenda Rio Grande, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital no Pago da Prefeitura Municipal. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5.1 - A PUCPR e a Comissdo de Concurso de Fazenda Rio Grande nio se
responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do
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com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao.

7.13.1 - O candidato é responsével pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservagio e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicao do
cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.14 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta,
seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.14.1 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, nio devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou em desacordo com o disposto
neste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15 - Somente ser4 permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria do seu Caderno de Questdes (caderno de prova) e da sua Folha de
Respostas (cartdo resposta) devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7.15.1 - Ao final do tempo destinado a realizacéo da prova, em cada sala, é obrigatoria
a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes, com excecio das salas
em que houver o atendimento especial de candidatos, sendo que o desrespeito a esse
item implicara na desclassificagao do candidato.

7.16 - Durante a realizagdo da prova, no sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo da Prova Objetiva por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
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a) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o autorizado no dia da aplicagao das
provas;

b) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, caderno de questdes ou
outros materiais nao permitidos;

c) Estiver portando armas, exceto para os candidatos que, por forca da atividade
profissional que exercam e da legislacao, tenham autorizagdo para tal (esses
cahdidatos deverao procurar a Comisséo de Processos Seletivos, antes do inicio da
prova, para o desmuniciamento da arma);

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responséveis pela aplicagdo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
Prova ou for responsavel por falsa identificacio pessoal;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

7.19 - O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer tempo, bem
como ao detector de ponto eletrdnico.

7.20 - Os pértences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.21 - O gabarito provisério da Prova Objetiva sera divulgado no dia 02 de julho de
2018 pela Internet, no endereco eletrénico
https://www.pucpr.br/comunidade / concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura.

7.22 - O gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03 de agosto de
2018, pela Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura, nao se admitindo recurso desse resultado.

7.23-0d penho individual provisorio da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03
de agosto de 2018 pela Internet, no enderego eletrénico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

7.23.1 - Nao havera vista de Prova Objetiva ou de cartdo-resposta.

7.24 - O desempenho individual definitivo da Prova Objetiva (Resultado definitivo da
Prova Objetiva) sera divulgado no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no
endereco eletrénico https://www.pucpr.br/comunidade / concursos/#concurso: -em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital no Pago da Prefeitura, nio se admitindo recurso desse resultado.
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8.6 - O resultado provisorio da pontuacéo da Prova Pratica sera divulgado no enderego
eletrénico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamentd
link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no Orgao Oficial do Municipio
de Fazenda Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia 31 de agosto
de 2018.

8.7 - O resultado definitivo da pontuacédo da Prova Pratica sera divulgado pela
Interhet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura no dia 14 de setembro de 2018.

9 - DA PROVA DE TITULOS - GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE
(SUPERIOR)

9.1 - A Prova de Titulos, para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA -
GE (SUPERIOR) tera carater classificatério e valera 10 (dez) pontos.

9.1.1 - Os Titulos deverdo ser enviados digitalizados pelo Ambiente do Candidato,
seguindo - instrugoes publicadas no site
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos /#concursos-em-andamento link
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, no periodo de 14 a 15 de agosto de 2018.

9.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no item 7.27, néo terdo seus titulos analisados e pontuados.

9.3 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuar
somente os relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente
os limites de pontuacéo:

Cursos Quantidade | Valor Unitario Pontuagio
Méxima Maxima
Especializacao na area
02 01 02
Mestrado na area 01 03 03
Doutorado na area 01 05 05
[ Total| 10 |

9.3.1 - Entende-se por “na area” os titulos apresentados que possuem relagio com
atividades a serem desenvolvidas no cargo para o qual foi aprovado na Prova Objetiva
deste Concurso Publico.

9.4 - Nao sera aferido titulo diferente do estabelecido neste Edital, nem aqueles
apresentados fora do prazo ou forma estabelecido, recebendo pontuagao zero os que
néo respeitarem as regras editalicias. O candidato que receber pontuacéo zero, nao
serd eliminado do Concurso Pablico, mantendo a pontuagdo da Prova Objetiva, para
célculo da classificacdo final.
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e) Do resultado provisorio da Prova de Titulo, se houver;
f) Do resultado provisério da Prova de Pratica, se houver;
g) Do resultado provisério da classificagéo final;

h) Do erro material.

10.2 - O prazo p;':u—a interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso, no
horatio das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do altimo dia.

10.3 - O candidato para recorrer devera utilizar os formulérios especificos disponiveis
no enderego eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-
em-andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, por meio dos
quais devera expor as razoes recursais de forma clara, consistente e objetiva,
observando as instrugdes ali contidas e o limite maximo de 2.000 (dois mil) caracteres.

10.3.1 - Nao sera objeto de apreciacdo os caracteres excedentes ao limite maximo
estabelecido neste Edital, nem qualquer anexo do recurso.

10.3.2 - E vedada qualquer identificacio nas razées recursais, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

10.3.3 - Nao serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipétes de
cabimento, que nao estiverem redigidos no formulario especifico, nao protocolizados,
protocolizados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como aqueles encaminhados de forma diferente daquela estabelecida nos itens
anteriores e/ou em edital especifico.

10.3.4 - Somente sera admitido um recurso por questao objetiva impugnada. Nao
serdo conhecidos recursos que versem sobre mais de uma questdo. Em caso de dois
recursos sobre a mesma questao, sera conhecido apenas o tltimo primeiro enviado.

10.3.5 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta.

10.4 - O Nucleo de Processos Seletivos da ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.5 - Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serdo
colocadas a disposi¢ao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato.

10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) - em
decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas
regularmente, na forma prevista no presente Edital.

10.6.1 - Ocorrendo a alteragdo do gabarito, em virtude de iniciativa de Banca
Examinadora, no sentido de corrigir questdes componentes das provas, a pontuagao
serd atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta, de acordo com a
alteracao determinada pela Banca Examinadora.
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7.25 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem no minimo de 50 pontos na Prova Objetiva.

7.26 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO (FUNDAMENTAL),
serdo considerados aprovados os primeiros 60 colocados na Prova Objetiva,
respeitando-se os critérios de desempate previstos no item 11.3, desde que tenham
obtidb no minimo de 35 pontos na Prova Objetiva.

7.26.1 - Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serdo convocados para
segunda fase se atingirem os critérios de aprovagio na Prova Objetiva.

7.27 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR),
serdo considerados aprovados os primeiros 200 colocados na Prova Objetiva,
respeitando-se os critérios de desempate previstos no item 11.3, desde que tenham
obtido no minimo de 45 pontos na Prova Objetiva.

7.27.1 - Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serdo convocados para
segunda fase se atingirem os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva.

7.28 - A convocagdo para a segunda fase, nos cargos em que houver, sera divulgada
no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura.

8 - DA PROVA PRATICA - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL)

8.1 - A Prova Pratica, para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL) tera carater eliminatério e classifi io e valera 30 (trinta)
pontos.

8.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no item 7.26, nao serao convocados para a Prova Pratica.

8.3 - A Prova Pratica acontecera no dia 19 de agosto de 2018. O local e horario serio
publicados em edital préprio.

8.4 - O candidato s6 podera realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria "D" em original e valida, sem a qual o
mesmo sera excluido do presente concurso.

8.5 - O regulamento e os critérios de avaliacio serdo publicados em edital proprio
quando da convocacao dos candidatos para a Prova Pratica

8.5.1 - O candidato sera reprovado se néo alcancar o minimo de 15 pontos na Prova
Pratica.
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9.4.1 - Serdo aceitas somente copias digitalizadas e salvos em PDF, ndo pontuando
documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serdo recebidos documento$
originais ou copias simples. Também néo serdo aceitos arquivo corrompidos.

9.4.2 - Os documentos originais poderéo ser solicitados quando da convocagéo para
nomeacéo, a fim de comprovar a veracidade dos documentos enviados digitalizados.

9.4.3'- Cada titulo sera pontuado uma tnica vez e devera ser enviado frente e verso.

9.4.4 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.5 - No caso de diploma de pés-graduacao “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado)
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade
brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura, conforme artigo 4° da
Resolugao CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.

9.4.6 - O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pos-graduagao
“lato sensu” deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360
horas, conforme artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos I a V da Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 9 de junho de 2007.

9.47 - Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatérios €, na eventual identificagio de fraude, o candidato sera
eliminado do processo de selegéo, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

9.4.8 - Os cursos de especializacao, mestrado ou doutorado devem ser reconhecidos
por 6rgao oficial e estar devidamente concluidos, com certificado/diploma expedido até
a data da apresentacao do titulo.

9.5 - O resultado provisorio da pontuacao da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no Orgao Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no Pago da Prefeitura Municipal no dia
31 de agosto de 2018.

9.6 - O resultado definitivo da pontuacéo da Prova de Titulos sera divulgado pela
Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura no dia 14 de setembro de 2018.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Aos candidatos serao assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:
a) Do edital;
b) Da lista preliminar de inscritos, atendimento especial e participagdo como
jurado;
¢) Do gabarito provisorio da Prova Objetiva;
d) Do desempenho provisério na Prova Objetiva;
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10.6.2 - A ocorréncia da hipotese de que trata o item 10.6.1. deste Edital ensejara a
abertura do prazo de 02 (dois) dias Tteis, em carater improrrogavel, para efeitos de
apreciagdo de recursos, se assim ocorrer, relativo exclusivamente a questio que teve
seu gabarito alterado.

10.6.3 - Nas hipoteses previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3., poderd ocorrer,
eventualmente, a alteracdo da classificacdo inicialmente obtida, para classificagao
supetior ou inferior, ou, ainda, a desclassificagido do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para classificagao, na forma disposta neste Edital.

10.7 - Néo cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao do resultado do recurso.
11 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - O resultado provisério da classificacdo final dos candidatos sera publicado, no
dia 14 de setembro de 2018, no site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos /#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes
da pontuacdo final em duas listas, conforme previsto no item 1.7 deste Edital, por
cargo e nome.

11.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacio
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

11.2.1 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL), a Nota Final sera igual a soma das notas das Provas Objetiva e
Pratica.

11.2.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), a Nota Final sera igual a
nota da Prova Objetiva.

11.2.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL — ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR),
a Nota Final sera igual a soma das notas das Provas Objetiva e de Titulos.

11.3 - Em caso de empate, adotar-se-do os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscri¢do no Concurso, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver a maior nota nas questées objetivas de Matematica/Raciocinio Logico;

€) Obtiver a maior nota nas questdes objetivas de Informatica, se houver;

f) Obtiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

h) Exerceu efetivamente a fungéo de jurado entre a data da publicagio da Lei
Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscrigdo no Concurso;

i) sorteio em sessdo publica.
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11.4 - A publicacéo do resultado definitivo ocorrera no dia 21 de setembro de 2018
pela Internet, no enderego eletrénicd
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

12 - DA CONVOCAGCAO
B

12.1 - A convocagao dos candidatos aprovados, respeitando-se a ordem classificatoria,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade orgamentaria, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande € pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

12.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo
ficando a cargo da Prefeitura a comunicagéo aos candidatos dos resultados e/ou
convocagoes.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitacao ou'nao da vaga.

12.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacio
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito 4 vaga.

12.5 - No caso de impossibilidade de o candidato comparecer & reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuragao, para entregar a documentacdo e agendar os Exames Médicos
Admissionais.

12.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacao da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

12.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificagdo para o final da lista uma tnica vez. A nova
colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
candidato.

13 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA)

13.1 - Os Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatério, poderdo consistir
em exame clinico, laboratorial, de avaliagao fisica, mental, psicologica e
fonoaudiologica, para o desempenho das atividades e atribuigGes do cargo objeto de
provimento.

13.1.1 - Caso entenda-se necessario, durante os exames médicos, serdo solicitados
exames adicionais e/ou complementares para admissao.
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13.14 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a
avaliacao psicologica. :

13.15 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliagao psicologica.

13.16 - Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagao psicologica, e
soménte a este, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados de sua ciéncia do
resultado da avaliacdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagao, por
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nagdes das 8h as
12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisdo de Pericias Médicas.

13.17 - Caso seja protocolado pelo candidato a solicitagdo de resultado da avaliagao,
sera agendado data e horario para realizacio de entrevista devolutiva entre o Psicologo
que realizou a avaliagéo e o candidato.

13.18 - Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de
psicologo da sua confianga, que sera pago as suas expensas, e poderao fazer vistas
dos instrumientos de avaliagdo, na presenga do profissional que a realizou, todavia,
néo poderao remover tais documentos do local de arquivamento, em hipétese alguma.

13.19 - Da data da entrevista devolutiva o candidato tera improrrogaveis 2 (dois) dias
Uteis para apresentagdo de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro
Nagdes, das 8h as 12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisio de Pericias Médicas.

13.20 - O recurso da avaliacdo psicologica podera ser auxiliado por psicélogo de
confianca do candidato, que sera pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o recurso.

13.21 - O recurso apresentado sera analisado por trés psicologos, estando impedido
de participar da analise o profissional que realizou a avaliagdo originariamente.

13.22 - A Divisao de Pericias Médicas publicara no Orgao Oficial do Municipio da
Fazenda Rio Grande, bem como na internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera
comparecer nas dependéncias da Divisdo, momento este que se dara ciéncia
pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.

13.23 - A validade do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

13.24 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
edital, para submeter-se & nova avaliagao médica que, quando concluida, resultara na
emissao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

13.25 - As despesas decorrentes deste correrio por conta do candidato.

14 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEAGAO
26
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14.3 - No ato da inscri¢ao, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da
admissao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

15 - DA POSSE

15.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo do ato de
provimento.

15.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

16.2 - As despesas decorrentes da participacio no Concurso Piblico correm por conta
dos candidatos.

16.3 — Homologar-se-a o concurso para os cargos apds vencidas todas as suas etapas
previstas neste Edital.

16.3.1 - A homologagao do Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no endereco eletrénico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-and 1to link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, o que sera feito mediante
Portaria a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

16.4 - A Divisdao de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame apds a
homologagdo do Concurso Piblico.

16.5 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso, declaracdes falsas ou
inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
ind d dos resultados obtidos no Concurso Pablico.

16.6 - A aprovagéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das
disposicées legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administragéo.

16.7 - Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Publico, haver
alteragéo do calendario para a realizagao das fases do concurso.
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13.2 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais € restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais. .

13.3 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
possui uma doenga pré-existente, que € incompativel com as atribuicdes do cargo que
deve desenvolver, o candidato néo sera tido como apto.

13.4 * O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

13.5 - Serdo considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusdo dos referidos exames.

13.6 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais serd
excluido do Concurso Pablico, perdendo o direito a vaga.

13.7 - Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20
(vinte) dias corridos da data da solicitagdo mediante requisi¢do fornecida, na reuniio
de convocagéo, pela Divisdo de Recursos Humanos e serao custeados pelo candidato.

13.8 - Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e horario pré-
estipulado pela Divisao de Pericias Médicas, nao podendo ser alterada.

13.09 - O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a
desisténcia, sendo considerado inapto.

13.10 - Nao serao refeitos, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionais.

13.11 - A avaliacdo fisica, mental, psicologica e fonoaudiolégica sera efetuada pelo
profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliagdo da aptidao ao cargo.

13.12 - A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicélogo que utilizara testes
psicolégicos de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP
pertinentes, sendo esta avaliagdo de cariter eliminatério, na qual emitira resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

13.12.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ira: observar as
informagées do perfil do cargo/funcao pretendido; utilizar instrumentos de avaliagéo,
técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, funcées
cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos
utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo/funcéo, considerando as caracteristicas
apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicologico de avaliagio, manifestando-
se apenas pela aptidao ou pela inaptidéo de cada candidato.

13.13 - Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacéo Psicolégica e o candidato nao podera levar consigo os

cadernos de testes.
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14.1 - Sao condigbes para contratagdo:

14.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos Exames
Médicos Admissionais.
14.1.2 - Ter nacionalidade brasileira.
14.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, ¢ nao deve ter completado 75
anos’de idade, na forma da lei complementar até a data da posse, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constitui¢do Federal.
14.1.4 - Ter idade méaxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal,
conforme artigo 8°, VII da Lei Municipal 168/2003.
14.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
14.1.6 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
14.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcido publica, de
acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.
14.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica nao acumulavel
nos termos da Constitui¢do Federal.
14.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
14.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢ées do cargo.
14.1.11 - Comprovar idoneidade moral.
14.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungio
ou emprego publico.
14.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
capacitacdo profissional especifica, comprovagao da inscri¢do regular e valida junto
aos érgaos de classe.
14.1.14 - Apresentar, quando da convocagéo, o original e fotocépias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade - RG;

b) C.P.F./MF em situagéo regular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagao eleitoral;

€) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro ¢ CEP;

) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentagao de certidao dos

setores de distribuicéo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar

e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimos cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

especificos;
14.1.15 - ndo haver sofrido, no exercicio de funcéo piblica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
14.1.16 - Cumprir as determinacées deste Edital.

14.2 - Os requisitos acima deverao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se

aprovados e convocados, até o momento da posse.
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16.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia;
acidente, condigoes pessoais ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do
concurso.

16.9 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo, de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ntimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

16.10 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissao poderao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

16.11 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, por meio de
protocolo fisico a ser realizado no Protocolo Geral da Prefeitura.

16.12 - Ficam aprovados os Anexos I, II e IIl como partes integrantes deste Edital.

16.13 - Qualquer alteragao nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

16.14 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Nicleo de Processos Seletivos da
PUCPR em conjunto com a Comissao Permanente de Concurso Publico.

™\
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ANEXO I R
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

3 Atividade | Data |
Publicacéo do Edital de Abertura [20/04/2018
Prazo impugnacao do edital [ 24 €25/04/2018
Inicio do Periodo de Inscricoes 26/04/2018
Término do periodo das inscricées 29/05/2018
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdes 29/05/2018

Lista preliminar de inscritos/atendimento especial/jurado 08/06/2018
Prazo recursal da lista preliminar de inscritos / atendimento | 12 ¢ 13/06/2019
especial / jurado
Lista definitiva de inscritos /atendimento especial/jurado e | 22/06/2018
respostas aos recursos

Divulgacao do horario, dos locais de realizagéo da Prova 22/06/2018
Objetiva e ensalamento

Realizagao da Prova Objetiva 01/07/2018
Divulgagéo do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir | 02/07/2018

das 16h}

Prazo recursal referente a Prova Objetiva 03 e 04/07/2018
Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 03/08/2018

Divulgacao do Desempenho Individual Provisério da Prova 03/08/2018
Objetiva

Prazo recursal do Desempenho Individual Provisério da 07 e 08/08/2018
Prova Objetiva
Resultado definitivo Prova Objetiva 10/08/2018
Convocacao para Prova de Titulos 10/08/2018

| Envio dos titulos 14 ¢ 15/08/2018
Resultado provisério da Prova de Titulos 31/08/2018
Prazo recursal do resultado provisério das Provas de Titulos | 04 e 05/09/2018
Resultado definitivo da Prova de Titulos 14/09/2018
Convocagio para Prova Pritica 10/08/2018
Prova Pratica 19/08/2018
Resultado provisério da Prova Pratica 31/08/2018
Prazo recursal do resultado provisério da Prova Pratica 04 e 05/09/2018
Resultado definitivo da Prova Pratica 14/09/2018
Resultado provisorio da classificacdo final 14/09/2018 |
Recurso do resultado provisério da classificacao final |18 €19/09/2018 ]

Resultado definitivo ~ [21/09/2018 |
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mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando
unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Conceitos e fungoes
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacées (Word, Excel e
PowerPoint - Office versao 2003). Internet: conceitos basicos e servicos associados a
internet: navegacéo, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

Matematica/Raciocinio Logico

Resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com ntmeros, com figuras, de palavras). Proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos. Estruturas légicas. Logica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Teste de silogismo (diagramas; tabelas-
verdade; equivaléncias). Afirmagéo e negacido no conjunto dos numeros reais, nas
proposicdes, nas sentencas abertas e nas operagdes com conjuntos. Principios de
contagem. Probabilidade. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinios
matematicos, légico-numéricos e logico quantitativos. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. As quatro operacdes fundamentais. Conjuntos numeéricos:
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagées com fragées.
Fracdes decimais ¢ niimeros decimais. Razao e proporgao. Regra de trés. Porcentagem
e juros. Operagdes com nimeros inteiros. Problemas com equacoes do primeiro grau.
Operagdes com conjuntos

Conhecimentos Gerais

Cenarios politicos. Movimentos sociais. T: rabalho, Previdéncia e outras questoes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande/PR. Lei Municipal
n°® 168/2003 de 20 de maio de 2003. Lei Complementar n°® 92, de 29 de abril de 2014.
Nogées de administragio Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO]

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogées de administracdo. Etica e responsabilidade social das empresas. 1.1.
Almoxarifado. 1.2. Relagées humanas, comunicagdo e expressdo, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservagiao de materiais sob sua
responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3.
Gestao eletronica de documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuigao,
tramitagéo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacdo de documentos de arquivo.
4.2. Arquivamento e ordenagio de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4.5. Preservacéo e conservagao de documentos de arquivo. 5.
Nogbes de Direito Administrativo. 5.1. Administracdo direta e indireta. 5.2.
Administragdo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e
classificagao. 6.2. Cargo, emprego e funcio publicos. 7. Os Poderes constitucionais na
administracao publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 8. Estado,
governo e administracao publica. Conceitos. Elementos. 9. Constituicao Federal - dos
Principios Fundamentais (Titulo 1); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo II):
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Capitulo I), dos Direitos Sociais
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Estatuto da pessoa com deficiéncia. Etica e cidadania. Nogdes basicas de nutri¢ao.
Lei Municipal n° 1148, de 25 de maio de 2017. .

ESTOQUISTA REPOSITOR

Controle integral. Controle de estoques. Estoques. Avaliagdo dos estoques. Funcdes
principais de um controlador de estoques. Almoxarifados e Depositos. Guarda de
materiais e produtos. Entrada e saida de mercadorias e materiais. Armazenamento e
rotac#io de estoque. Avaliacdo. Instalagdo do almoxarifado. Nogdes sobre seguranga no
trabalho. Nogdes de Etica. Respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade. Nogdes de
Higiene. Nogdes de Postura. Nogdes de Layout. Nogdes de Programa- 5S. Organizagao
do trabalho. Classificagdo de Material. Riscos em eletricidade. Riscos quimicos.
Quimica do fogo. Organizagao de estoques. Nogdes bésicas de arquivo. Comunicagao
interna, protocolo, guarda de materiais, estoque. Nogdes basicas de atendimento ao
publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas.
Organizagao do local de trabalho. Nogdes das atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS B
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO]

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lein®. 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional). Cédigo de Etica — Resolucao COFEN
n°® 564/2017. Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
Nogdes de controle de infecgao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia. Atributos essenciais da Atencdo Primaria a
Satde: acessibilidade, coordenagéo do cuidado, longitudinalidade, abrangéncia do
cuidado. Politicas publicas de satde. Atencao domiciliar. Abordagem a fumante.
Abordagem em grupos. Abordagem ao idoso e & pessoa com deficiéncia. Autocuidado.
Violéncias. Atengdo a pessoa com cancer. Atividades preventivas e de promogéo de
saude. Programa nacional de imunizagdo. Medidas antropométricas (circunferéncia
abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico). Execucéo de cuidados com
pé diabético. Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis.
Aplicagdo de imunobiologico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e
escarro). Curativos limpos e contaminados. Dispensa de farmacia basica. Triagem.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagio do técnico de
enfermagem em situagoes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em satde publica. Doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexual te tr issiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdo compulséria.
Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencio e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de
salde e seguranga no trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Lei n® 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia). Decreto
n° 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n° 7.394/1985). Codigo de Etica Profissional.
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ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACJONAL OPERACIONAL - GO (FUNDAMENTAL) - MOTORISTA -
CATEGORIA D

Lingda Portuguesa

Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de coesio e
coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras.
Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica | Raciocinio Légico

As quatro operagdes fundamentais. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operagdes com fracdes. Fracdes decimais e nameros
decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem e juros. Operagdes com
numeros intéiros. Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutencdo e conservagio de
veiculos. Direcdo defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposices preliminares,
normas gerais de circulagdo e conduta, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos nao motorizados, cidadéo, educagdo
para o transito, sinalizacdo de transito, infracGes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito. Comportamento no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Lei Municipal n® 1069, de 02 de junho de 2015.

NUCLEO COMUM | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF (MEDIO), GRUPO

OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO) e GRUPO OCUPACIONAL -
ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR]

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto: informagcées literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significacio contextual de palavras e expressdes; relagoes entre ideias e
recursos de coesao; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia; emprego
de recursos linguisticos proprios da lingua e escrita formal em géneros diversos;
pontuagao; acentuagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo pronominal; estruturacao de oragées e periodos classes de palavras
(substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes,
conjungdes, interjeicGes); conceituacées; classificacdes; flexde emprego; locugdes.
Sintaxe: estrutura da oragao; estrutura do periodo; concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal).

Informatica
Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas; usando o mouse, trabalhando com janelas, configurando a barra de
tarefas. Configurando o computador: configuracdes regionais, data e hora do sistema,
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(Capitulo II); da Organizagao do Estado (Titulo Ill): Da administragdo publica (Capitulo
VII): Disposigoes Gerais (Secao 1), dos servidores publicos (Secéo II); da Organiza¢ao
dos Poderes (Titulo IV). 10. Lei n® 8.429/92. 11. Lei n°. 12.846/13. Decreto Municipal
n° 4628/ 2017. Lei Municipal n® 260/2005. Decreto Municipal n® 1254 /2006. Decreto
Municipal n® 1095/2005. Cédigo de Etica Profissional — Resolucdo Normativa CFA n°
393/2010. Lei 8666/93 - Lei de Licitagdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social. Odontologia Preventiva. Higiene dental, placa bacteriana, carie e
doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle). Flior (composi¢do e aplicagio).
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo Saude/Doenca. Levantamento
epidemiologicos. Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Manutengio e
conservacéo; Manipulagao e preparo. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Materiais dentarios; forradores e restauradores. Esterilizacao e
Desinfeccdo; normas e rotinas, expurgos e preparo de material, desinfecgdo do meio.
Nogdes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia, anatomia bucal e dental (notagao dentaria). Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Controle de
infeccdo cruzada e paramentacdo. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Politica Nacional de Satde e
Sistema Unico de Saude. Promocdo de saide bucal, organizagdo de programas
coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrugéo de higiene
oral e educacdo para a satde. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Placa
bacteriana: identificacao, morfologia e fisiologia.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Art. 205 a 214). Declaragio de Salamanca (Espanha, 2004. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica). Escrituragdo Escolar.
Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de
escrituracao escolar; Tipos; Finalidades. Instrumentos utilizados para o registro da
vida escolar do aluno. Organizagdo didética; matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracéo provisoria de
transferéncia; certificados; diplomas. Arquivo; Finalidade; Tipos; Importancia;
Organizagdo. Processo de incineragéo; microfilmagem; informatica. Regimento Escolar
¢ Proposta Pedagégica. Quadro Curricular. Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educagéo). Deliberacao n° 02/2014 do Conselho Estadual de Educagio. Lei Municipal
n° 202/2004.

EDUCADOR SOCIAL

A Politica Nacional de Assisténcia Social - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 —
PNAS/2004 Norma Operacional Basica. Tipificacido Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais. Os Direitos da Crianca e do Adolescente. Os Direitos da Populagdo de
Rua. Os Direitos da Pessoa Idosa. O Combate & Violéncia Doméstica Familiar Contra a
Mulher. Os Servicos de Acolhimento Social. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Capitulo II - Secéo IV — Da Assisténcia Social. Lei 8.069/1990:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 10.741/2003: Estatuto do Idoso. Lei N
11.340/2006: Lei Maria da Penha. Decreto N° 6.135/2007. Decreto N° 7.053/2009.
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Resolugdo n°® 16, de 23/10/2014 (Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e
Tecnélogo no Sistema CONTER/CRTR’s). Resolucées do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia. Resolugdo CONTER n® 11/2017. Lei n. ° 1.234, de 14 de
novembro de 1950. Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Efejtos biolégicos das radiacées. Exames radiologicos em contraste,
gerais e especiais. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara escura —
manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filme$. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada;
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames
em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnolégicas
aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de
radioprotecdo aplicadas a4 medicina nuclear. Contaminacio radioativa. Fontes,
prevengédo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem. Pr 1ento digital de i ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Protocolos de operacio de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e
terminologia anatémica. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético,
articulagdes’ e musculos. Sistema neuroldgico. Sistema cardiovascular. —Sistema
linfatico. Sistema respiratorio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema
reprodutor masculino e feminino. Sistema endécrino. Traumatologia. Normas
regulamentadoras de seguranca no trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho. Evolucdo histérica do prevencionismo. As atribuigdes do
Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito de acidente de trabalho.
Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacio legal
do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de
seguranca do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencéo de Acidentes de Trabalho. Prevengio e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalagées protecio de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranga com
caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagéo, transporte, manuseio e armazenamento
de materiais. Riscos em obras de construcio, demoli¢do e reforma. Os riscos elétricos
e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratoria.
Mapeamento de riscos. Preven¢do e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras (e seus respectivos Decretos e Anexos): NR-4, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-
25, NR-26 e NR-27. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores.
Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia.
LER/DORT. EPI's e EPC's. Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducao & analise ergondmica. Metodologias de analise
ergondmica. Andlise ergonomica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Analise ergonomica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Meétodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendacdes
ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente
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sonoro, vibragcées e radiagcées. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres:

atividades insalubres. Doencas profissionais. Lei n.° 6514 /77.

TOPOGRAFO

Interpretagdo de desenhos e plantas. Generalidades topograficas, defini¢io, planos de
projecdo, ponto topografico, alinhamento, poligonais, angulos horizontais,
estaqueamento. Levantamento topografico planimétrico. Escala. Elaboracdo de
deserthos de varias escalas. Coordenadas retangulares. Altimetria: plano de referéncia,
cotas, referéncia de nivel, nivelamento e contranivelamento geomeétrico. Calculo de
cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de perfis longitudinais e
transversais. Secbes transversais. Nivelamento trigonométrico. Curvas de nivel.
Locagdes altimétricas e planimétricas Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de
métodos fotograficos e aritméticos. Redagdo e elaboragdo de registros. Calculo de
coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. Nogoes de AUTOCAD e

Geoprocessamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR]

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n. 8.662/93 (Dispde sobre a profissio de Assistente Social e da outras
providéncias) - Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de
Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. Ambiente de atuacao do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de
trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Institui¢do: possibilidades e limites. A Instituicdo e as
Organizagées Sociais. Analise e fundamentacéo das relagdes sociais no ambito das
Institui¢ées. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia
do Servico Social: métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo
Social. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacao e avaliacio social. Atuacdo em programas de prevencgéo e
tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas.
Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Satude Brasileira, Sistema Unico de
Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagao de Servico
Sgcial: Niveis, areas e limites de atuagio do profissional de Servigo Social. Politicas,
diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da. crianga e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogao e a guarda: normas,
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Manifestagoes orais de doengas sistémicas, candidiase, cistos e tumores
odontogénicos. Pulpopatias: diagnéstico e tratamento. Periapicopatias e suas'
complicagbes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais
écni tipos de. ési uso de vasoconstrictores e complicagoes. Principios
gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Principios basicos de
restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais
odonfolégicos restauradores: indicagoes ¢ técnicas de uso. Exodontias: dentes
permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extracées multiplas e alveoloplastia.
Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do Cirurgido-
Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saide, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes. Odontologia para o bebé:
desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.

CONTADOR
LEGISLACAO: Licitacdo: conceito, a Lei 8.666/93 e os principios constitucionais. As
“normas gerais” de licitacdo e contrata¢do administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. O pregéo. O processo licitatério: dos atos
internos & adjudicagao. Anulacdo, revogacédo, sangdes e recursos administrativos. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Sistema or¢amentario.
Principios constitucionais or¢camentarios. Lei orgamentaria. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Sistemas de controle da execugdo orgamentéria: interno e externo.
Tribunal de Contas. Tributos Municipais. Lei n® 12.527/11 (Acesso a informagéo). Lei
n° 12.846/13 (Dispée sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias). Lei n® 8.429/92 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei n®
10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes contra as Finangas Publicas). Lei Federal n®
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, Estados e Municipios). Lei Complementar n®
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Resolugao CFC n° 803/1996 e
alteracoes (codigo de ética profissional do contador). Portaria Conjunta STN/SOF N°
02, de 22 de dezembro de 2016 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 7% Edigdo. Decreto Municipal n° 4628, de 1° de dezembro de 2017. Lei
Municipal n° 260/2005, de 01 de abril de 2005. Decreto Municipal n° 1254 /2006, de
09 de fevereiro de 2006. Decreto Municipal n° 1095/2005, de 19 de setembro de 2005.
Resolugao CFC n°® 803/1996 - Codigo de Etica Profissional. CONTABILIDADE GERAL:
1. Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. 2. Conta:
determinagao dos débitos e dos créditos, contas correntes. 3. Escrituragio: livros
obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. 4. Levantamento de
balancetes periodicos. 5. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotagao de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura
total e rentabilidade. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1. Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.6 a 16.11 - emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade). 3. Composicdo do patriménio publico. 4.
Variacdes patrimoniais. 5. Avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos. 6. Ativo
imobilizado. 7. Ativo intangivel. 8. Reavaliacdo, redugdo ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 9. Provisdes, passivos contingentes e ativos
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pontes, viadutos e passarelas de concreto — Procedimento. ABNT NBR 15575:2013 -
Edificagées habitacionais — Desempenho (partes de 1 a 6). ABNT NBR 16280:2015 *
Reforma em edificagbes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. Lei 10098/00
- Lei de Acessibilidade, alterada pela Lei n° 13146/15 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n°® 8666/93 Licitagoes. Lei Complementar Municipal n® 4/2006. Lei
Complementar Municipal n°® 3/2006. Lei Complementar Municipal n® 9/2006. Lei
Complementar Municipal n° 6/2006. Decreto Municipal n° 4628/2017. Lei Municipal
n° 260/2005. Decreto Municipal n° 1254/2006. Decreto Municipal n° 1095/2005.
Cédigo de Etica Profissional — Resolugdo CONFEA n° 1002/02.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia. Desenvolvimento da audigao. Processamento Auditivo. Linguagem.
Aquisi¢ao e desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Protocolos e exames
da audicao. Diagnéstico. Tratamentos e abordagens terapéuticas. Distirbios
especificos de linguagem. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Alteragio da
Linguagem, problemas neurolégicos. Gagueira na crianca e no adulto. Alteragdes de
Fala. Avaliagao e intervencdo das alteracdes de fala e linguagem oral. Desvios
fonolégicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, disartrias,
afasias, sindromes demenciais, apraxia adquirida ¢ do desenvolvimento. Motricidade
Orofacial. Atuagdo fonoaudiolégi em neonatologia das fungées Orofaciais.
Disfungdes da articulacdo temporomandibular. Fissura Labiopalatina. Disfagia
Orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: classificagdo, avaliagdo, diagnéstico clinico.
Alteragoes Vocais. Orientagao e Higiene Vocal. Habilitagdo e reabilitacio dos
distirbios da audicdo. Fisiologia da produgdo vocal. Classificacdo, avaliagio e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Avaliacio e tratamento de individuos
laringectc d Funcdes \aticas: avaliagdo e intervengdo. Respirador
oral. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Avaliagéo e
intervencdo. Paralisia facial. Atuacdo com o individuo traqueostomizado.
Fonoaudiologia e Saude publica. Atuacédo nos diferentes niveis de atengdo em saude.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar. Atuacdo fonoaudiéloga em UTI, leito adulto e infantil,
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA
Nu normal: carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, funcées,
digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Micronutrientes:
vitaminas e minerais. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestagao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
senescéncia. Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes
da dieta normal e padronizagées hospitalares. Controle sanitario dos alimentos.
Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condicdes higiénico-sanitarias na
manipulacdo de alimentos. Conservacéo de alimentos. Transmissdo de doengas pelos
alimentos. Intoxicagées e infecgoes alimentares. Técnica dietética: Composigdo
quimica e preservagdo das propriedades nutritivas dos alimentos. Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo. Calculo do valor nutritivo dos alimentos.
Piramide alimentar. Planejamento de cardapios. Administracdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do: caracteristicas e atividades do servico de
nutricdo. Conceitos de organizagio e empresa. Funcées administrativas e
planejamento no servico de alimentagdo: estrutura fisica, méveis e equipamentos,
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processo juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adogao internacional. Novas

modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de'

atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugéo de conflitos: conciliagio
e mediacao. Balango Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questéo social e a
conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e
Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movithentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e
programas em Servico Social; saude, habitagdo, crianca/adolescente, trabalho,
assisténcia publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos.
Administracdo e Servico social: concepcdo burocratica. O Servigo Social e a
administracdo de beneficios. Lei Municipal 1148/2017.

CIRURGIAO DENTISTA
Etica Profissional e Legislagao (Resolugio 118 de 1 de maio de 2012 — Conselho
Regional de Odontologia/PR). Lei n° 5.081/1966. Odontologia em Saude Coletiva:
niveis de prevengdo e aplicacdo. Principais problemas de saide bucal em satude
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacio em satude bucal
coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho
cirargico eni odontologia. Radiografia e revelagdo. Exame radiologico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Promogdo de satde oral: conceitos
de satde e estratégias nos niveis coletivo e individual. Atendimento clinico. Controle
da lesdo e reabilitagdo do usuério. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos
diante de situagdes epidemiologicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengéo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose:
Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos,
indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientagéo profissional. Diagnostico
e tratamento de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontosecgio,
extracao com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacées agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicacdes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores, indicagoes e contraindicagdes do tratamento nio invasivo de lesdes de
carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satde bucal no
Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de
servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude, formagdo em servigo. Evolugao histérica da pratica
odontolégica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccado no consultério.
Diagnoéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicagio. Medidas de
controle de infecgao no consultério dentério. Anatomia oral: conhecimento basico das
estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista -
paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana:
técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta
cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia.
Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e
tratamento. Semiologia das lesées de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes
hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagnostico e técnicas cirtrgicas.
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contingentes. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico. 11. Demonstragées
contébeis aplicadas ao setor publico. Balango patrimonial. Demonstragées das®
varia¢des patrimoniais. Balango financeiro. Balanco or¢amentario. Demonstragdo do
fluxo de caixa. Demonstragdo do resultado econémico. Demonstra¢do das mutagdes
do patriménio .liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Tributos. Conceito; definicio e caracteristicas;
determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal
do prbduto da arrecadagéo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra-fiscalidade
e para-fiscalidade. 2. Espécies tributarias. I ; taxas; contribuicdo de melhoria;
contribui¢ées sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 3. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicées. 4. Reteng¢des na fonte e recolhimentos realizados pela
administragéo publica: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). Orgaos da administracéo publica estadual direta. Imposto sobre
servigos (ISS). Retencdo Contribuicao Previdenciaria (INSS). 5. Legislagao basica e
suas atualizagbes pertinente as retencoes na fonte e recolhimentos. Instrugio
Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009 e alteracdes (INSS). Lei
Complementar n°® 123/2006 (Instituto Nacional da microempresa e empresas de
pequeno porte, MEI-Microempreendedor individual). Lei Complementar n°® 116/2003
(ISS). ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orgamento publico.
Conceitos e diretrizes. Métodos, técni e instr do orgamento publico. Ciclo
orcamentario (elaboracao, aprovagéo, execucéo e avaliagao). Processo de planejamento
orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria
Anual). 2. Receita e despesa or¢amentéria. 3. Conceituacéo, classificacdo e estagios
da receita e despesa orgamentaria. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores.
4. Regime de adiantamento. 5. Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). 6. Divida ativa. 7. Fonte e destinagédo de recursos. 8. Classificagdes
orcamentarias. Classificacio da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias economicas, por fontes. 9.Ciclo orcamentario: elaboragdo da proposta,
discussao, votacdo e aprovagdo da lei de orcamento. Execugdo orgamentaria e
fi i ¢éo da despesa publica e da receita publica. Programacio
de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Conta Unica do Tesouro:
conceito e previsao legal. Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de
planejamento e orgamento e de programagao financeira.

a: estagios e

ENGENHEIRO CIVIL
Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica: estudos, planejamento, projetos e
especificagdes em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade
técnico-econdmica: assisténcia e assessoria. Orgamento - tipos. Pericia técnica.
Vistoria e Avaliagéo. Fiscalizagdo de obras e servigos: Preparagdo de terreno -
topografia. Projeto estrutural - especificagao e detalhamento da armadura; resisténcia
do concreto. Instalagoes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores
verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais. Sistemas
preventivos contra incéndio. Alvenaria. Piso; Pintura. Mensuragao de obra e Servigo.
Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos. Elaboragao de projetos: assessoria
e supervisao; Ajuste de projeto aos imprevistos. Uso € manuseio dos recursos de
informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacéo de layout.
ABNT NBR 5626:1998 - Instalagdo predial de agua fria. ABNT NBR 6118:2014 -
Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas
prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucdo. ABNT NBR 9452:2016 - Inspegao de
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recursos humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da produgéo,
rotinas, custo, produtividade; informatizacdo. Nutricdo em saude publica. Aspectos®
epidemiolégicos das doencas nutricionais: desnutricao  energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade. Educagdo alimentar e
nutricional. Alimentacdo para promocdo da saide. Guia alimentar para populagédo
brasileira. Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar.
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de
uma * populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigdo proteico-calorica. Avaliagdo
nutricional de individuos e coletividades de diferentes faixas etarias saudaveis ou
enfermas. Indicadores e diagnoéstico do estado nutricional. Materiais e métodos.
Interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Avaliagdo bioquimica. Nutrigéo clinica.
Atencao nutricional ambulatorial e domiciliar. Tratamento dietoterapico em condigoes
clinicas  especificas: doengas carenciais, doencas metabolicas, doencas
cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e magreza, hipertensio arterial,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer,
AIDS. R 1dagdes e i de nutrientes. Codigo de Etica do Nutricionista:
RESOLUGAO CFN N° 334/2004.

ENFERMEIRO:

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei n°. 7.498/1986 (Lei do Exercicio
Profissional). Cédigo de Etica: DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Lei n° 8.967/94 - Altera a redagéo do paragrafo tnico do art. 23 da Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Resolugdo COFEN N° 564/2017 - Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 370/2010 - Codigo de
Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem. Resolugio COFEN N°
358/2009 - Dispde sobre a Si izacao da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Bioética.
Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais de
elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Concepcdes teorico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. Politica Nacional de Assisténcia Hospitalar. P ilidades em a relagéo
a seguranca e saude ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. NR-32.
Nexo técnico epidemiologico. Biosseguranca. Principios gerais de biosseguranca,
higiene e profilaxia. Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de satde;
classificacdo de residuos em servigos de saude; residuos biolégicos, pérfuro-cortantes,
fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacéo e isolamento em doengas
infecto contagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Verificacdo de sinais vitais.
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos e coleta
de materiais para exame. Avaliagdo do risco em saude. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Agentes quimicos no
organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. Estratégia de Saide
da Familia. Processo Saude/Doenca. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo dos Servicos de Enfermagem.
Programas do Ministério da Satude: Tuberculose, Hanseniase, Satde do Trabalhador,
Satde da Crianca, Saude da Mulher, Pré-Natal e Puerpério, Saude do Adulto e
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Doencas Sexualmente Transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de
notificagdo compulséria. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagio. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem em Pronto Socorro. Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas
do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecolégico e obstétrico, urinério, dos distirbios hidroeletroliticos e metabélicos e
psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar, em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabélicas, ginecologicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

FARMACEUTICO BIOQUIMICH
Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica. Lei n°. 5.991/73. Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n° 3.916/98. Resolugdo N° 338/04 do
Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Ciclos da
Assisténcia Farmacéutica. Célculo de Dosagem de medicamentos. Conceito:
medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais.
Padronizacao de medicamentos. Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica. Introducdo a
farmacologia. Vias de administragao de formas farmacéuticas; absorcéo, distribuicao
e eliminacédo de farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos.
Interacéo droga-receptor; interagao de drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
auténomo e no sistema nervoso periférico: par i miméticos; parassi i
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; ~estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e
antagonistas; anti-inflamatérios nao esteroides; anti-inflamatérios esterdides;
Farmacologia: interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, ar ési anti-infl orios, cardiotonicos, anti-hipertensivos
e antibiéticos. Uso racional de medicamentos. Reacdes adversas a medicamentos.
Interagées e  incompatibilidade  medica 1tosa Molaridade,normalidade.
Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. Procedimentos pré-analiticos:
obtengéo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a
analise, coleta, manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biologicos; bioquimica clinica;
Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica ~Valores de referéncia. Funcdo renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacio ¢ doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo ¢ métodos de dosagem. Funcdo hepatica:
correlagdo com  enzinas  séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagoes clinico-patologicas. Enzimologia clinica: Principios,
correlagées  clinico-patolégicas. Funcdo endécrina: horménios tireoideanos e
horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, célcio, fosforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-g ogicas; h logia, hemostasia
e imunohematologia. Urinalise: coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). Métodos para deteccéo de antigenos
e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacéo, hemolise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacgdes
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objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestdo. Dos beneficios,
dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da*
assisténcia social. Acompanhamento de casos especiais com problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros. Encaminhamento de casos

peciais a Orgaos petentes de isténcia, visando ao atendimento destes.
Identificacao e analise de problemas e necessidades. Programas, projetos e servigos
direcionados & populagdo. Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema Unico de Saude:
Princfpios, Diretrizes, Participacdo e Controle Social. Elaboracdo de Laudos e
Pareceres. Medidas socioeducativas. SINASE - Lei n.° 12.594/12. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996/ LEI N° 12.796, DE 4 DE ABRIL DE
2013.). Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Programa Mais Educagao (Decreto n® 7.083/2010).
Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola
publica; Politica educacional brasileira. Organizagio e gestio democratica da
Educagao Basica no Brasil. Planejamento e avaliacio escolar-praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagdo. O Projeto Politico-pedagogico: concepgoes, fungoes,
caracteristicas, estratégias de construgdo. Concepcoes de curriculo e
interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem. Funcao social da escola:
Relagdo escola e sociedade. Concepgées tedrico- dologi de aprendizagem e
desenvolvimeénto humano. Lei Municipal n°® 1148/2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia
Ocupacional na atengéo & satde da crianga; Terapia Ocupacional na atengéo & saide
do adulto; Terapia Ocupacional na atencéo a satde do idoso; Terapia Ocupacional em
programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e
contextos; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condiges
de satde; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional das fungdes e estruturas do
corpo; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores ambientais;
avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais; avaliacdo e
tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participa¢do no autocuidado,
trabalho e lazer; orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva; pratica baseada em
evidéncia em Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia
Ocupacional. Codigo de Etica Profissional - Resolugao CREFITO n°425/2013.

VETERINARIO
Clinica médica: processos gerais de exploragao clinica: inspecéo, palpagéo, percusséo,
termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatério,
urinério, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras.
Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de
exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasesefosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcio tiredide. Funcéo
renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patologica: técnica de necropsia
dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos
gerais das lesdes produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho
circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario:
ctiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Zoonoses: etiologia;  sintomatologia;
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REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Motorista — Categoria “D”

Descrigao | Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar
Sintética | pessoas, cargas, valores e outros; atividades de execucao de
natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcio e
conservagdo de veiculos motorizados de uso no transporte oficial
. | de passageiros e/ou cargas. o - o B
Descrigio | Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
Detalhada | conforme solicitacéo, zelando pela seguranca; cumprir escala de

| trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de

| sinalizagao sonora e luminosa; efetuar prestagao de contas com as

| despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e
| descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
| destinado; preencher relatérios de utilizacao do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; auxiliar o médico ou
paramédico em emergéncias na ambulancia; providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado; informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio nacional;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo dos veiculos, bem como prazos e
quilometragem para revisdo; zelar pela conservagdo e seguranca
dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
| quando necesséario; manter-se atualizado com as normas e
| legislagdo de transito; participar do programa de treinamento
| quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as
| exigéncias para o exercicio da fungéo, trabalhar em regime de

‘\ escala quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao
| categoria “D” ou superior e Curso especifico para cada uma das
| funcdes conforme CONTRAN.

Cargo: Assistente Ad. ivo

Descrigao | Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de
Sintética | digitagao, calculos aritméticos e matematicos complexos; atua em
rotinas de pessoal, financas e controle, de planejamento, de
manutencdo e suprimentos ou de outra area administrativa;
analisa documentos, prepara relatorios e planilhas gerais de sua
area, e também o atendimento telefonico e ao publico, de acordo
com cada Secretaria Municipal de Fazenda Rio Grande.

Descricao | Executar servicos administrativos de meédia complexidade, tais
Detalhada | como: Elaboracdo, redagao e digitacdo de comunicacées
internas/externas e outros documentos; executar calculos
diversos, de média complexidade; arquivamento de documentos e
correspondéncias; elaboracdo de fichas, mapas e relatérios, de
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sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica
(hemostasia, coagulacdo e anemias ). Aspectos hematologicos nas infecgdes
bacteriana e viral. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibragdo; coloragdes especiais e interpretacio de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificagio sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia;
doacfio de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagio, armazenamento,
transporte, testes e andlise de controle de qualidade hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia. Lei 8666/93 -
Licitagdes. Decreto Municipal n° 4628/2017. Lei Municipal n° 260/2005. Decreto
Municipal n° 1254 /2006. Decreto Municipal n° 1095/2005.

PSICOLOGO

Desenvolvimento humano. Constitui¢do emocional, social e histérica da subjetividade.
Aprendizagem, cogni¢ao, consciéncia, memoria, motivago, pensamento e linguagem.
Psicologia da Aprendizagem: tcorias e métodos. Psicologia Social. Familia
contemporanea. Dependéncia quimica: efeitos e terapias. Violéncia intrafamiliar.
Abuso sexual. Alienagao parental. Adogéo. Psicologia Institucional: a escola. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Processos de formacao e dinamica dos grupos.
Atestados, laudos e pareceres. Conceituagdo e objetivos do psicodiagnoéstico.
Entrevista inicial e de devolucdo, entrevistas com criangas. Testes psicologicos.
Psicopatologias. Distirbios psicossomaticos. Fungées psiquicas. Psicofarmacologia.
Conceito de satide e doenca. Satide mental e medicina preventiva. Aspectos histéricos
da satde pablica no Brasil. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Sistema Unico de Saude (SUS), Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragoes).
Constituicdo Federal de 1988. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Politicas de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH. Teorias da
subjetividade. Teorias do desenvolvimento infantil. Teoria Geral dos Sistemas.
Resolugdo CFP n° 007/2003. Institui 0 Manual de Elaboragao de Documentos Escritos
produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliacio psicologica e revoga a Resolucao
CFP °© 17/2002. Brasilia: CFP, 2003. Cédigo de Etica Profissional — Resolugédo CFP n®
010/05.

PEDAGOGO SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Capitulo III, Secao I - da Educagcéo,
da Cultura e do Desporto. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica
Social e Servigo Social. Servi¢o Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agdo, diretrizes e entidades.
Medidas de protegéo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infincia e da
juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticados contra a crianga e o
adolescente. Disposicoes finais e transitérias. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993): Das definicées e dos

43

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagoes - Fazenda Rio Grande - PR //

www.fazendariogrande. pr.gov.br

prerairven o¢

) |, RIO GRANDE

epidemiologia;  profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares:  aspectos

micra s das principais i e infecgées ou transmitidas por
i inacao; taxa de incidéncia; qt ; periodo de incubagéo;
desinfe infecgao; d ao; i endemia; idade; fonte de

infecao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria (Lei 9782/99). Anatomia do Aparelho
Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de
insethinagéo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de
deteccao das femeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Instalagdes
e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislaca lacionada a i inaca
artificial (Lei n° 6.446, de 5 de outubro de 1977). Lei n° 5517/68 - Dispde sobre o
exercicio da profissao de médico-veterinério e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. DECRETO N° 64.704/1969 (Aprova o Regulamento do exercicio
da profissao de médico-veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria).
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acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas do setor,
devendo utilizar equipamentos tais como maquinas de calcular,
terminais, microcomputadores € outros similares;
acompanhamento e monitoramento de cadastros; atendimento
telefonico e ao publico, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal;  trabalhar em regime de escala quando
necessario;operar equipamentos e aparelhos eletronicos, inclusive
de monitoramento e de comunicagdo; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.

Cargo: Auxiliar de Satide Bucal

Descricdo | Atividades de orientacdo e execucdo semi-especializada
Sintética relacionadas a servicos auxiliares em consultérios, sempre sob a
supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Satide Bucal.

Descricao | Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
Detalhada | radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais na intervengdes clinicas em
| ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
| selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizacgdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saide bucal; aplicar medidas e
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes
de promogido da saide e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo, zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais
do consultério odontologico; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos | Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Odontologia com
inscricdo no CRO/PR.

Cargo: D entador Escolar

Descricdo | Executar em Escolas Municipais servios administrativos, tais
Sintética | como: redagdo, digitacdo de comunicagGes internas e outros
documentos, calculos diversos, arquivamento de documentos e
correspondéncias externas.

Descricdo | Elaborar de fichas, mapas e relatérios educacionais, devendo
| Detalhada | utilizar equipamentos tais como computadores e outros
| equipamentos de informatica; acompanhar e monitoramento de
cadastros; participar da elaboragdo do plano escolar; verificar

redigir correspondéncia oficial; arquivar de documentos; elaborar

informagées educacionais aos o6rgaos competentes; elaborar e
L,, relatorios de atividades da secretaria; executar outras tarefas

documentagéo referente a4 matricula e transferéncia de alunos; |
providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e |
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[ 1 ] alvo, visando a insergao na rede de atendimento social; realizar a Sintética | enfermeiro, que envolvam servigos (?le_ enfermagem e a participagao
correlatas. e : z s 2 | junto com a equipe de saiide em atividades de protecdo, promocao
[Requisitos | Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica. J pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o e recuperacdo da saude.
atendimento basico de higienizac¢ao, atendimento de satude (médico l = e 5 - = g =
e ¢ odontologics), albérgsgens, alittentacan ¢ thisgem sotials aciotsr | Descrigao | Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcéo, orientacéo
ocial B J ’ B e . Detalhada | das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
Executar sob a supervisdo técnica, atividades socio-educativas e o80rgaos: competentes, em conjurito (com 07 tEcnico; 1o casoids cuida;:)sdgiretos de enfermagem a Pacier;gtes em epstado(;grave-
administrativas nos programas e nas atividades de Protegao Social contencdd :dds. pessoas atendides @ dax jos: encammbarientos cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a
Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e a necésadrioe; obsetvar rigorosamente a. populagdo atendida. ¢ na e rocedimentos cirrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o
comunidade, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, stispeita de porie de ohjstos estrantios a rotina: do atendimento gto cirtirgico ¢ cidandso paciente no periodo prgpa};atério e pos
promogéo social, atendimento com recursos emergenciais ¢ de soclal (armas, drogasy efc), ent conjunto com otécnico, acionar os cirargico; na prevengéo e controle de das doencas transmissiveis
geracdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades 6rgaos competentesy acompanhat as, pessoas encaminhadas’ para. em geral" na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos
desenvolvidas pela Protecio Social Especial de Meédia recambio a outros Municipios e Estados quando necessario; e os;am = ad isnites d t istenicia d
Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus realizar ho reté)rno ddornjci[iar/ Ia.rgilljari P qu:alifx do) bnecessé{ri_o i gaﬁdg; execut; atcj?/lildsad:ss de:: g:s‘;ftgne;a :i: i]:lf:r;aag?m e re:l‘izaxe'
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao acompanyar 0.ecucancio €m, SUAs V1SIas A lamita, Sop' SUPetvISao, tivi ) a a a ade;
foram rompidos e SocialJ Especial de Alta Complexidade onde as técn.ma; SN threlas correlatas. ;te;ﬁ?eeqd\ﬁ;ztiazziad: zieii\;;ezz:f:: tz:z?z: ggx:'(;lgtaa:.aude’
familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em Easing Medio Completo, Requisitos | Ensino Médio Técnico em Enfermagem o inscricdo no COREN/PR.
situagao de risco, necessitando ser retirados de seu nicleo familiar . —
e/ou comunitario; realizacio de abordagem de rua a pessoas de Cargo: Estoquista Repositor

todas as faixas etarias, com objetivo de contribuir para os

inseridos em programas voltados a insercdo no mercado de
trabalho, efetuando registros de dados; utilizar e articular, sob
supervisio técnica, os recursos comunitarios propondo,

levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de planos
e programas de trabalho social; acompanhar a implantagido de
novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragio de
material didatico e prestando informagcdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar
informacoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a
tabulagdo, conforme orientagao; participar da  equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de

Recepcionar, conferir e armazenar produtos em armazém, silos,

divergéncias ou ajustar os erros comprovados; armazenar itens de
maneira ordenada e acessivel no estoque; marcar os itens usando
etiquetas ou selos de identificagdo; limpar e manter suprimentos,

colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessario; expedir
as mercadorias, medicamentos, entre outros corretamente;
empacotar produtos; manter registros atualizados e corretos dos
estoques solicitar mais produtos quando necessario, verificar as
faturas dos produtos recebidos; responder consultas escritas e por
telefone além de reclamagcdes; relacionar-se com transportadores e
fornecedores e manter o local limpo e organizado; responsabilizar-

se pela seguranca do local; prestar atendimento ao publico com

Cargo: Técnico em Radiolo,

encaminhamentos necessarios seguindo as diretrizes da politica | depositos, areas de exposi¢do ou guarda de produtos, fazendo ]Sji;stcértliizo g:e;:xtozr)? pivihdes i opsiasio AanMSGRo e Iinmen D
| nacional de assisténcia social. lasicamentos da movimentagdo de entrada e/sailla de produtos e Descricao | Executar a‘tividades de operacdo e manutencéo de equipamentos
| Recepcionar a populagéo, identificando-a, realizando a pré-triagem area de estocagem. Preparar e separar produtos, para expedigao, Detalhada | de Raios-X e revelar filmes radiograficos, em camara escura,

e os encaminhamentos necessarios; realizar o cadastramento da organizar depositos e almoxarifados, assim como, sua manutengio submetendo-os ao processo apro; ﬁado de revelagdo, fixacdo o
populacdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os Tios: Aspectos de limpeza ¢ conservacdo.Trabalhar com atendimento ;ecagem encaminhzndo ao rséd?co ara leituraca\;.}dliar?do o
encaminhamentos necessarios; prestar informagoes e orientacoes ao publico através de esclarecimentos, cobranca de valores, Fi6ico Hia ‘DreparasEs de relatorios-p nara aticntes Dt
a comunidade; orientar as pessoas quanto aos seus direitos e recebiments de pagatietios; devoliicllo de: trdco,; abertia ¢ Siained; utilizands 1onioes Sopefiss ars ol fn 1o sine
deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social, fechamento de caixa e emissdo de comprovantes de pagamentos. ob'etivayndo St ol nitl;d ro‘:/ocando 4 pdescar 5 d’
informando sobre a rede de atendimento social; relatar as Executar as atividades de estoquista repositor as quais consistem raglioativi Aade Gsse }:;ire & éa:éapa o iadibaatan gnot;
atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando em:Receber, verificar a quantidade e qualidade de mercadorias, ‘mdos os procedimentos realizados em livro de coniole especifico;
registros relativos aos atendimentos; acompanhar criangas, medicamentos entre outros produtos recebidos e registrar dados - ara.rp - foicoh Sde evelis. e ﬁlmpes en;
adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude; realizar manualmente ou usando computadores; empacotar e progessado];as"::aiizsrm;mlcim cga da rocezsadora automatica,
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho desempacotar iterfs a1 Seer. a{n.]azenados e prateleiras do local pmanuseamdo };ecas e equij amgntos colgcando-a em condigdes de;
e/ou nas escolas locais e demais programas; realizar de_termmadq; venﬁgar mventar_ms co{nparanQO as co_ntagens Tiso eEs A L s ta;c-lefrfs correlat’as

acompanhamento sobre o d imento de adol iisicas comiitens Existentes/nojsistema iifarmatizado; Verificarias Requisitos Ensino Médio Técnico em Radiologia e ‘nscrigho no CRTR/PR.

| carg cnico em Seguranca do Trabalho

organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas equipamentos e area de armazenamento de acordo com as regras [ ]SD,E s Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho,
e/ou culturais; operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em _de Seguranca; determinar métodos adequados _d? armazenagem ¢ | Sintetes vlsax?do as;egurar (_:ongl.u;oes ql.lg ehmm;m oubziuzam a9 Yrmz;uno
projetos e programas sociais; auxiliar os profissionais técnicos na identificacao baseados na rotatividade de materiais; meio ambiente Rl et ce e chies destrabalho; jobssrvando o
condugéo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de e disponibilidade de recursos fisicos; registrar o uso ¢ a perda de ‘ﬁwﬂwﬁ
trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica o produtos manuseados; examinar, inspecionar e reportar ao Descricao Pro_mover inspecoes nos locais de U‘abd‘lhf), 1§enuﬁcand9 condicoes
servidor responsével; os defeitos dos materiais; ajudar outros Detalhada | perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para

eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funcionérios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientiza¢do e divulgacdo de normas
de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;
determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de

capacitagao ou reunides, quando solicitado; manter atualizada a
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documentagdo referente ao programa em que esta inserido;
atualizar registros sob sua responsabilidade; respeitar as medidas
basicas de prevencao de doengas infectocontagiosas; utilizar os
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo; participar de comissdes, grupos de
trabalho quando solicitado. cumprir orientacdes administrativas,
conforme legislacdo vigente; desempenhar outras tarefas
correlatas.

PROTECAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programacido dos
cursos e demais atividades de Capacitacdo e Geragdo de Renda;
divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos; realizar as inscricdes dos cursos de
profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao
cumprimento das normas institucionais; acompanhar os cursos de
profissionalizagdo de acordo com a programagao definida;
acompanhar atividades educativas pertinentes a programagao da
Unidade; ministrar cursos de atividades manuais, como pintura,
croché, trico, bordado e outros, junto a grupos sociais do

Municipio; levantar necessidades e solicitar materiais para as |

atividades; participar na organiza¢do e execugdo de eventos;
desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos
sociais de diversas faixas etéarias; solicitar, receber, conferir,
controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario; estabelecer contato
com liderancas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a
divulgacdo dos servicos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar
0 uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que
oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos

prEsziTuRA 0T

02
|, RIO GRANDE

‘respeito, cortesia e atencdo; atender ao publico que realizar
‘compra, passar os produtos pelos leitores de codigo de barras,
| cobrar seus valores, atuar com abertura e fechamento de caixa;
registrar as vendas de mercadorias, recebendo numerario e
devolvendo o troco, junto com o comprovante de compra; solicitar
numerario, efetuando a devida conferéncia, e, no caso de
pagamento em dinheiro, verificar as notas para evitar o
| recebimento de dinheiro falso; quando nao dispuser de numerario
| para troco, solicitar gentilmente ao usuario, ao caixa ao lado, ou
ao servidor responsavel; solicitar autorizacao do servidor
responséavel em casos que sejam necessarios o cancelamento do
registro da mercadoria; guardar, imediatamente, na gaveta do PDV
( sistema de frente de caixa com integracao total com diversos
periféricos, agilizando a venda e promovendo a reducéo de perdas),
o dinheiro recebido para evitar confusdo e mal entendidos ou
mesmo despertar tentagées para alguém que esteja mal
| intencionado; realizar regularmente a “sangria” (transferéncia,
para o caixa central ou tesouraria, dos valores nas gavetas dos
operadores) na presenc¢a do servidor responsavel, para que nao
dcumule valores elevados nas gavetas e para nao despertar |
interesse de ladrées; efetuar o fechamento do caixa na presenca do
servidor responsavel; fazer a conferéncia do dinheiro, bem como
vales (tanto de cartdes de débito, cartdo de alimentagdo, cartdo de
qualidade e vales de programas sociais ou convénios, dentre
outros); auxiliar no empacotamento das compras, auxiliar na
reposicio de mercadorias, quebras; repor os precos nas
prateleiras; recolher carrinhos e cestinhas; atuar na recepcio de
usuarios e conferencia de carteirinhas quando estiver fora do caixa |
ou em horario de menor movimento; responsabilizar-se pela

]l RIO GRANDE

protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de
modificagdes prediais ou novas instalacoes da empresa, visando a
criagdo de condicdes mais seguras no trabalho; pesquisar e
analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigoes insalubres causadoras dessas doengas; promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e
divulgacao; supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e
visitantes; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogao de medidas preventivas; preparar
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e
divulgagao de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho; realizar inspeg¢des nos locais de
trabalho, identificando condi¢ées perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

= T limpeza e higiene do chek- out; zelar pelo equipamento sob sua Requisitos | Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho e inscricao no
quulnfi?z rr::;)il‘i:;;oes;jamm?andgs S;: szr;tsoioze:g :Zosqlr:llz resgonsabilidg;de ( impressoras’, moniliores,qteglados, leitor de I Ministério do Trabalho e EmPfg:@-
encerrame;ﬁo coletivo; desen;penhar outras tarefas correlatas. cédi_go de barra, CEU, no- breaks); evitar ingerir a]imer?tus juntoao | "
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Executar e orentar atividades equipamento; evitando danos; a0 meamo; reporra bohina de papel Cargo: Topdgrafo - ! I
referentes 4 higiene pessoal le alimentagio das criancas e da impressora do PDV, cmda_ndo para n_éo danificar o Descricdo | Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao

) ) e P o equipamento; recolher e comunicar ao servidor responséavel Sintética | levantamento da superficie ¢ solo, da terra e de sua topografia,
| adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em mercadorias com problemas de embalagem ou validade; ajudar para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
unidades es_pemﬁcas scb Siperao tecmc_a; reahz_a: 2 abprdagem sempre que solicitado, na organizacdo e conferencia de construcdo, exploracédo e outros projetos.
da POpUL l_acao de/na rua _em snua‘(;a_o de risco _SOC"al; realizar, sob mercadorias e estoques; colaborar no recebimento de cargas mgficéo Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e
SUPCIVISAD da coordenagdo de MEdla Co]{nPlexwlade/ Programa de sempre acompanhado do servidor responsavel; nao oferecer Detalhada | manejando teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de
Erradicagao do Trabalho Infantxl-PE’]jI,v atmqades_ com as criancas qualquer tipo de troco que nao seja em dinheiro; quando medigio, para determinar altitudes, distancias, angulos,
e adolescgntes, bem com os seus faml_hares, inseridos no P{'og.rama questionado pelo publico e nao souber a resposta, para atende-los coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
de_ Erradlcagéo do Trabalh‘o ‘Infanul-PE’vI‘I a ﬁm de atingir os adequadamente, solicitar a presenca do servidor responsavel; superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento basico de
objetivos da Proposta Pedagf)glco do referido pro_letvo; realizar, sob usar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido; usar dispositivo de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para
supervisao da coordengq_ao de Alta Cgmplexxdade-Casa de identificagao visivel (cracha) com nome sobrenome e/ou apelido; decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
Passagem e Casa L.al." atlvxdadles com as criangas e adolesc_en_tes, participar de cursos oferecidos pela Administragdo Publica materiais e instrumentos; preparar esquemas de levantamentos
bem como seus familiares, gbngados a ﬁm de atingir 0s objetivos | correlatos ao cargo; executar tarefas correlatas. topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade,
propostos no Projeto Politico pedagégico das referidas Casas; [Requisitos | Ensino médio completo com conheci de informéatica registros e especi oes, para possibilitar o conhecimento basico
participar das agbes integradas de fiscalizagdo urbana em > de areas; registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e
estabelecimentos ~comerciais; acompanhar o técnico  em [ Cargo: Técnico em Enfermagem célculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;
atendimento a vitimizados em domicilios; estabelecer didlogos e Descri¢ao | Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisao de elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e
triagem inicial das situagées, criando vinculos com a populacdo 51 53
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cartograficos, com base nos dados obtidos; avaliar as diferencas
entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as
informagées registradas a precisao das mesmas; supervisionar os
trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo
de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e
demais elementos; executar peritagem administrativa e juridica a
fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagao; auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagao de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagées tecnologicas de
sua area de atuacio e das necessidades da divisao, se¢do ou setor;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Topografia Inscricao no CREA/PR.

Cargo: Assistente Social

Descri¢ao
Sintética

Detalhada

Descrigao

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social do cidadao e do servidor municipal, no contexto de
agoes profissionais, comunitarias e governamentais.

NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e
avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagées, organizacées populares e outras;
realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; planejar e realizar
reuniées, palestras e eventos de natureza social; elaborar
pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituigao;
definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade social,
integrando-as nos projetos, aproveitando ao méaximo o servico e
_atividades oferecidas  pelos mesmos; desenvolver acoes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro
das necessidades da comunidade; prestar assessoramento as
organizacbes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;
supervisionar e realizar estudos sécio-economicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos
junto a érgaos publicos e privados; orientar os estagiarios da 4rea
de Servico Social no desempenho de suas atribuigées; levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacdo e execucio dos mesmos;
assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia;
participar de equipe multidisciplinar, visando a programagcao,
execucdo e avaliagido de atividades educativas e preventivas;
realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na

comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos
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Semas

estabelecidos; realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos; executar outras tarefas correlatas.

EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias
que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar
problemas quanto & prestacdo de informacdes; realizar contatos
com instituicoes € outros, objetivando angariar recursos as
familias e individuos carentes enlutados; fazer a triagem quanto ao
atendimento funerario gratuito, pelas empresas permissionarias;
orientar as familias com relacdo a seus direitos e obrigagdes em
caso de obito, para garantir a qualidade do atendimento realizado;
fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do
Servi¢o Funerario Municipal, buscando garantir a orientacdo de
familiares quanto a liberacdo de servico gratuito e demais
beneficios; estabelecer contato com outras instituicées, buscando
esclarecimento com relacdo ao Auxilio Funeral, oferecido pelas
mesmas, a fim de facilitar o atendimento as familias enlutadas que
possuam tal convénio; realizar visitas domiciliares as familias
beneficiadas pelo servico gratuito segundo critérios técnicos;
planejar, implementar e avaliar planos e programas da area ou
equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar
planos e programas de satde no trabalho, de modo integrado com
areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas agées de
promogao, prevengédo, prote¢do e recuperacdo da saude integral;
indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do
trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando
protocolos, procedimentos e padronizacdo de rotinas sob as
questdes saude - trabalho; contribuir na sistematizacio de
informacdo sobre satude, incluindo a produgdo, selegdo,
armazenamento e analise para a organizacio de banco de dados;
participar da Avaliacao da Capacidade Laborativa, em equipe
multidisciplinar, com orientacdo e acompanhamento, emitindo
parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programacdo, execucdo e avaliacio de atividades
educativas e preventivas; contribuir em diagnésticos de saide
ocupacional no que se refere aos aspectos socio-laborais; realizar
atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e
visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos
quando necessario; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscrigio no
CRESS/PR.

irurgido-dentista

Desempenhar atividades de programacéo e execucdo relativas a
assisténcia integral a populagdo, na area de satde bucal,
envolvendo a promogéo, prevencéo e recuperacéo da saude.

Descri¢do
Detalhada

EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a
sua formacao profissional, em Unidades de Satde e suas areas de
abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
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de normas de da Camara; rar os trabalhos
do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos
| contabeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de
auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspegdes a
serem. realizadas, submetendo-o a aprovacao da controladoria
| interna; determinar os procedimentos necessarios a apuragdo de
fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades;
assinar relatorio das contas do executivo municipal juntamente
com o Prefeito municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no
que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia
de anormalidades no servico; prestar assessoramento ao prefeito
municipal e aos secretarios municipais sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar
informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo
cronolégica ou  si atica; fazer le: e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
dssinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situago financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;
assessorar as Secretarias Municipais sobre matéria or¢amentaria
¢ tributaria; controlar dotagées orcamentarias; atualizar-se quanto
a efetiva realizagdo da receita e despesa no ambito municipal;
realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento,
quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e inscri¢ao no
CRC/PR.

[ Cargo: Enfermeiro

Descri¢do | Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na &rea de
Sintética | enfermagem; participar do planejamento, supervisao, execugao e
avaliacdo das agoes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao

. individuo, familia e comunidade.
Descricdo | Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e
Detalhada Li 10 0s pre i )s a serem realizados; executar as agdes

| de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os
| procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem
| nas unidades de saude; planejar e coordenar acdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas
as unidades de saude; participar do Programa de Saude da
Familia; participar de equipe multidiscipli na discriminagéo de
agbes de saude a serem prestadas aos individuos, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliacdo dos servi¢os, na capacitagao e treinamento
dos recursos humanos da unidade de satde; realizar consultoria,
auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar
na elab o e do de didas de prevencdo e controle

sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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programas sociais; executar outras tarefas correlatas. .

EM EDUCACAO - Proceder a avaliagdo do am_bxente séc
econdmico-familiar do educando, através de técnicas proprias;
realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela
familia; orientar as familias quanto & utilizagao de recursos
(servigos) ~ publicos, ~comunitarios  ou paniculargs, para
atendimento do educando; encaminhar o responsa\{el pelo
educando para servigos publicos, comunitérios ou part_xculares,
quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na
avaliagdo diagnostica; promover a organizagdo de grupos dc?
familias na comunidade, para discussdo de problemas rela_twos a
prevencao de excepcionalidade, identificagao, atendimento,
encaminhamento e integracdo social das pessoas portadqras de
necessidades especi: participar de encontros ou reunides dc}
associagoes comunitarias, para discussao de temas re_latxvos a
vida escolar; participar de equipe multidisciplir_lar, visando a
avaliagdo diagnostica, atendimento e encaminhamento de
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
prbjetos, objetivando a participagdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de reunioes de
estudos de caso com outros profissionais; promover estudos,
analises e intervencoes nas situagdes-problema apresent?xdas por
familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagoes, |
bem como atender as demandas especificas dos Centros
Municipais de Atendimento Especializado e das Escol_as_ dg
Educagéo Especial; promover a integragao dos Centros Munlglpms
de Atendimento Especializado com a familia e a escola; organizar e
manter atualizado o fichario do Servico Social; agendlar os
atendimentos e avaliacdes diagnosticas psicoeducacionais
previstas, dir 1do sua execugao; panhar o educando em
seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas
orientagdes junto a familia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados mnos Centros Municipais .de
Atendimento Especializado ¢ nas Escolas de Educacdo E:speu‘al;
manter contato continuo com a Equipe Pedagogico-Administrativa
| e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, c_olfiboragéo,
subsidios e prestando esclareci s sobre os encamir tos
efetivados junto as familias dos educandos; participar dg equipe
multidisciplinar, visando a programagao, execucao e ava]{aqao de
atividades educativas e preventivas; visitar as familias dos
educandos, sempre que necessario; executar outras tarefas
correlatas. .
EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional, v1s_a_ndo o
lanej 1to, a progr 40, cucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude; desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, cqnfqr{ne
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela  instituicao;
Incentivar e assessorar o controle social em saide; reah?ar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes

el

socio-
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pela institui¢do, tais como: realizar exames estomatologicos,
realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados
e licencas, prescrever e administrar medicamentos, realizar
controle de material odontolgico, encaminhar pacientes a outros
niveis de especializacdo, quando necessario, dentro dos principios
da odontologia integral, visando a promogdo, protegao,
recuperagao ou reabilitagdo do individuo no seu contexto social;
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacdo, execugdo e avaliacdo de atividades preventivas e
educativas na area de saude, visando elevar os niveis de saude
bucal da populagao; realizar exames para a identificacao de
problemas no processo saude-doenca, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a promogéo, protecéo, recuperacao
ou reabilitagéo do individuo no seu contexto social; fazer registros,
relatorios e anilise das atividades desenvolvidas, conforme
padrées estabelecidos; participar da realizacdo de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiologica, em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados,
como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos pacientes e
no profissional; executar outras tarefas correlatas.

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a
sua formacdo profissional e especialidade, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do, tais como: realizar
¢ interpretar radiografias odontologicas, realizar polpotomias,
executar tratamento endodéntico, executar a limpeza e
saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso
dos EPIs (equipamentos de protecao individual) adequados, como
medida preventiva ao controle de infec¢do, nos pacientes e no
profissional; participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas,
padroes e técnicas aplicaveis a4 odontologia integral; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

[ Ensino Superior Completo em Odontologia e inscrigao no CRO/PR.

Descricao
Sintética

Cargo: Contador

Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a
difusdo dos principios da contabilidade publica e o
acompanhamento e avaliacao da gestao do patriménio publico,
do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando
demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles
fiscal e social. 1

| Descricao
| Detalhada

Descrever e revisar demonstrativos contabeis; emitir par S
sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e
coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
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| durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar
| de Comisséo de Controle de Infeccdo - CCI na unidade de satude
ou da CCIH da Instituicdo Hospitalar; realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo
saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam ao resgate da saide do individuo, familia e
comunidade; coordenar os servicos de enfermagem e suas
atividades complementares; planejar, coordenar ¢ avaliar a

isténcia de ; atuar em programas de educagido
continuada; registrar sistematicamente as agdes desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a familias envolvidas em
situacdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos
destinados ao uso diario e solicitar sua reposicao; estabelecer
padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
perfeitas condicoes de higiene e limpeza; colocar sonda
nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e
avaliagao médica apos colocacdo da mesma; orientar a familia e o
cliente com alimentacao por sonda nasoenteral; Realizar cuidados
| diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar  consulta de enfermagem, solicitar  exames
complementares, prescrever medicagoes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde ¢ as
disposicoes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as agoes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS vigente e demais legislacéo especifica; aliar a atuacéao clinica
& pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc.; supervisionar e coordenar agoes
para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungoes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagio da saude
da populagao, acompanhando e avaliando as acoes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento
de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao
individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnostico de saude na sua area de atuacao, analisando dados
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequagdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢ao e melhoria
da qualidade das acdes de saude; participar de encontros e
reunides técnicas e/ou administrativas _quando _convocado;
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preencher documentos e boletins para alimentacéo do sistema de
informagées de saude; planejar, dirigir, implementar e priorizar a
assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos
necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os
equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como
orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a
equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservacdo dos
equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas
com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de
revezamento, escala de atribuicoes e escala de férias; avaliar o
registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantéo,
orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas
para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar
cursos de atualizagao e ou aperfeicoamento do atendimento ao
cliente em estado grave a equipe de enfermagem; planejar, dirigir, |
implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes & unidade e ao cliente com outros
servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servicos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rébico nos casos
indicados; colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; executar outras tarefas correlatas.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricao no
COREN/PR.

Requisitos

[ Cargo: Engenheiro Civil
l‘ Descrigao | Elaborar estudos, projetos, coordenagéo, fiscalizagio e execugao
Sintética |de obras de administracdo direta e contratadas nas areas de
construgdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
saneamento, manutengédo, iluminagédo, circulagao viaria, entre
outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisdao e
elaboracédo de projetos, pericia e avaliagées, elaborando pareceres
técnicos. Executar trabalhos especializados referente a regides,
zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos
naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificagdes; Elaboragdo de projetos arquitetdnicos, estrutural,
hidro-sanitarios ¢ complementares de instalagdes em CAD.
Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir
pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar,
dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: construcao
civil e construcdao pesada, areas de lazer, terraplenagem,
drenagem, pavimentagdo, circulagao viaria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com
base nas normas, especificagées e legislagao urbana, tanto e meio
digital como meio fisico; adequar os projetos, se necessario, para a
correta implantacao de obras; acompanhar o desenvolvimento de
projetos complementares; realizar vistorias técnicas em obras de
edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto
a adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo

Descrigao
Detalhada

vigente; realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis,
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obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim como
| execugéo de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar
servicos e obras de implantagio e manutencao de rede de
drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e corregos
pertencente a area de abrangéncia do Municipio; executar,
fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras, que compreendam a
recuperacdo de calcadas danificadas, a implantagao de calgadas
alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rocadas em vias
publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no
Municipio; analisar consultas, para instalagdo de atividades
comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos urbanisticos e
quanto a adequagdo a legislagdo vigente em meio digital e ou
fisico; efetuar a analise de desempenho das unidades de produgao,
documentando periodicamente os servigos executados e coletando
dados para alimentagdo do sistema de informacées gerais;
acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e/ou empresas
contratadas em obras de implantag¢do, manutencgao e revitalizagao
de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes; elaborar
laudos e orgamentos relativos a solicitagdes de implantagao de
pavimento, drenagem, entre outros; realizar levantamentos e
mediges basicas para elaboragido de custo estimativo com vistas a
analise preliminar; emitir parecer técnico quanto a viabilidade de
custos de obras e servigos; planejar, coordenar, € supervisionar o
cadastro e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos; organizar
e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado
visando o controle e a atualizagdo das tabelas de pregos e servigos
para composi¢do de custos de obras e ou servicos; pesquisar e
identificar fontes de dados para composicao de custos; analisar,
classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam
obras para o Municipio; pesquisar novos métodos de construcéo e
materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantacao para obras e servicos, visando a
obtencao de solugoes funcionais para o Municipio; elaborar
instrucées de carater técnico, na area de construgdo civil,
pavi acao, ] 1 , drenagem, circulagao
viaria, entre outros; levantar e solicitar através de documentagédo
propria a compra de materiais para obras e materiais de
expediente; emitir ordens para execugdo de servigos; acompanhar
a evolugdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de
pesquisa de iméveis ofertados, formando um banco de dados
permanente; manter e operacionalizar o Cadastro Técnico
Imobiliario do Municipio; prestar assessoria na area de
engenharia, fazendo avaliagGes, executando projetos, orgamentos, |
plantas, croquis e planilhas para lancamento de tributos; proceder |
a vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristicas gerais dos
imoéveis localizados no Municipio, para fins de avaliagdo,
reavaliagio ¢ informagées em processos administrativos e
judiciais; fazer avaliagoes imobiliarias para lancamento do IPTU e |
ITBI; atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — |
PGV/ Planta de Valores Genéricos — PVG do Municipio; avaliar |
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Cargo: Farmacéutico e
Descri¢éo | Programar,
| Sintética

orientar, executar e
| farmacéuticas, de vigilancia
| laboratoriais e industriais.
| Descrigao | EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orientar, supervisionar e
Detalhada | responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
| laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatologica,
| toxicologica, na produgéo e realizagao de controle de qualidade de
| insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas,
| promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
| epidemiologica,  organizando e orientando na  coleta,
| acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;
| assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de
material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia
nas atividades de dispensacdo e manipulacdo de medicamentos;
| executar as funcées de orientar o usuario no uso racional do
| medicamento e monitorar as respostas farmacologicas,
construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade;
notificar as reagoes adversas de medicamentos; programar,
orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislagao vigente; realizar
pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o
| aprimoramento e o desenvolvimento da prestacao dos servicos de
| saude; participar de equipe multiprofissional, no plane;j 1to,
elaboracao, assessoria, supervisao e orientacgao, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de
saude publica; participar na promocao de atividades de
informacéao e debates com a populagao, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;
executar outras tarefas correlatas.
EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente,
pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e
material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia,
nas atividades de dispensacao e manipulacdo de medicamentos;
executar as funcdes de orientar o usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacologicas,
construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuérios e da cidade;
notificar as reagdbes adversas de medicamentos; programar,
orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
| vigilancia sanitaria, aplicando a legislacio vigente; realizar
| pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o
| aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de

atividades
epidemiologica,

supervisionar
sanitaria e

| saude; participar de equipe multipr I, no planej to,
| elaboragao, assessoria, supervisao e orientagéo, das atividades de

assisténcia farmacéutica, v

a e programas de
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visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a
adequacdo para a execugdo de obras de construcdo civil e
implantacao de parques e pragas; realizar vistorias técnicas e

I 1itos em edificagées, lotes e obras, verificando
quanta as condi¢oes de seguranca, normas e procedimentos da
legislacao vigente; vistoriar e fiscalizar as condigoes das
edificagées, no que se refere a protecdo acustica das mesmas;
vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as
condigoes de estabilidade, dimensdo e limites da area; vistoriar,
analisar e aprovar projetos para atividades referentes a
armazenagem de combustiveis; acompanhar e fiscalizar a
execucdo de obras implantadas na area de meio ambiente, de |
acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas, informando
relatorios e procedendo a medigées dos servicos realizados;
analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle
ambiental em geral; analisar e interpretar fotografias aéreas;
executar e supervisionar servicos prestados pela administracdo
direta e contratada na execugdo de obras de construgio,
ampliacdo, reparacido e manuten¢do nos proprios municipais;
controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de
execugdo e manutengdo pela contratada; supervisionar, planejar
acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de
acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas;
desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elaboragdo
de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana; avaliar a
documentagao dos iméveis, verificando a validade e adequagdo as
exigéncias estabelecidas na legislacdo; executar trabalhos de
pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatérios de acompanhamento; participar de
Comissdes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execugdo das obras; planejar, projetar e mobilizar recursos
humanos e materiais necessérios para executar obras e servicos
de implantagdo e manutencao; organizar e promover as atividades
relacionadas a projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptacéo,

reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencio e
implantacdo do sistema viario do Municipio; efetuar o
levantamento das necessidades de manutencdo, elaborar

inventario da malha viaria e definir o programa de manutengdo
das vias, estabelecendo prioridades e metocologias de execugdo,
| implementando atividades para o desenvolvimento tecnolégico,
dimensionando os recursos humanos e materiais de execucdo;
avaliar os impactos econdmicos, financeiros € sociais resultantes
do programa de manutencao viaria executado; executar, controlar,
fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantagdo e
manutencao, preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com
saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de
pavimento definitivo, bem como a implantacdo e remocdo de
lombadas; executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servicos e

Rua Jacarandé, n° 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande - PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br

|
|

-

prercitura o€

RIO GRANDE

“Givio ou ocupados pelo
i ipio ou ocupados pe
imovei 4 teresse do Municipl cu

e R e de seus valores locaticios ou sua

\ i iy orizte;aﬂ;ngiode desapropriacao, aqws'n;éo, ven:;,l

i bergoca 30, atualizagdo patrimonial € _hlpoteca‘i 1:1 =
et d (ioteiamentos e concessao de direito real de so{)
apZ;YaaQra(I’oteZmentos e determinar areas a serem em_r;ig\gzss o

e el R

\ Sal"xl?belféane:rt:itji?;o e;z:ra:ce:s;?‘;nonitorar a qualidade da 4gua para o
P 5

om vistas & |
consumo humano; inspecionar os postos de traba_]hodi pob e
aude do trabalhador; supervisionar a ela:oragioﬁais B s
a ' i mates
i i i de servigos e de a
is, o dimensionamento @ i N
z:{g:turais e complementares; elab.orér, emitir co:::)ex;_?;caﬁzar .
para execugao de obras em vias publ{m:;s bf:,tg kit
executadas
cadastro destas obras, . B stodass o
ecient;ar pelas concessionarias d_c servicos ji\;:ixac;;(; S
levantamentos de dados necessarios para T x.mpa v
subterraneas de gas, telefonia, agua poutaax\;; ﬁ :g;} 5 sp v ,m i
ntos, { ¢
ras; efetuar levantam§ itos, r a Mg
i‘;fzessérias para recomposi¢ao de p?wmento;lcjlaomdﬁo Termg 2
i a bterraneas; efetuar C: ¢
lantacao de redes su X i
;gfmissé% do Uso do Solo; realizar levant,ame_nms fo::gﬂcmente
\ areas para estudo; administrar € supeywﬁslonar e e
ipes de trabalho nos procedimentos inerentes e
un IJcmno os materiais utilizados em obra; emitir rel aphlas
f;ﬂhas referentes a obras executédos com equqi)I +f pinsmm—
\ g/ou contratadas (andamentos fisico /e ﬁna;xdciime,s i
i inistrativos e/ou €xp xter
nte processos adminis 3
m(l::éicoarjx?;ios g obras em geral, elaborando pa;eccrg:astlei e
e i istori conclusdo de O B
a vistoria de conc ol ‘
do necessario e/ou vistona f gy
\ E:ra:ceres técnicos sobre a vxablhdad(? de o;:i-saes :leabmaggo .
ivi ordenagao, an:
enhar atividades de co e allise B
\ des::r;ges técnicos; atuar como assistente técnico x:osd;::n e
\ F:;iciais que envolvam 0 Municipio; prestar 0 aten

do civi esada,
i a construcao civil e P! 5
i uantes na area de constru
o Pl Ges com base na legislacdo vigente, nos_dad:z
cedimentos do Municipio;_presta: z{tendlrr\_e:a.
0, em assuntos relacionados a sua”ar_ H
c i arios,
ealizar treinamento € orientacéo dos fiscais de oblra € ::zfmdos-
i a i r eles 5
veri dos servicos Ppo: d

como a verificagao s
beanr:_'\cipar de projetos, estudos € pareceres C(:iren imc; afto
I1;'1\1lLi}’)roﬁssionajs com atividades de avahac:";entajs‘ e
monitoramento € recuperacdo de passivos amrsxo i nas, ket
\ \ palestras. treinamentos, bem como ministrar F“

prestando informag
cadastrais € nos proce
e orientagao ao public

analises e emitir pareceres, autos

éncia; realizar vistorias, 1 a e
\ ::raziexbargos notificagdes, ~autos de mfrg;aop a;:i . ::r e
di y i islacdo vigente; T
e et 1eg“delezagées em areas estratégicas ~

isso (balhos €
\ iomliz::sséegg\;p&sugf tgr? exec! tras tarefas corr‘elatas. ——
% ia Civi inscri
Requisitos | Ensino Superior Completo_em Engenharia Civil e
eq D p! = G

360  Nacoes - Fazenda Rio Grande - PR
ararida, n° 300 - Nacdes
Rua Jac www.fazendariogrande.Pf-gov-b"

63

o6

sREFEITRA OE

 RIO GRANDE

saide publica; participar na promogao de atividades de
informagdo e debates com a populacéo, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino-Superior Completo em Farmacia-Bioquimica e inscricdo no
CRF/PR.

Cargo: diol

Descrigdo | Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagao € execugdo

Sintética | relativas & prevengéo e recuperagao da saude individual e coletiva,

no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo.
Descrigdo | Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
Detalhada | comunicagdo oral e escrita, voz e audigao; participar de equipes de
| diagnostico, realizando avaliagdo da comunicagao oral e escrita,
| voz e audigao; realizar terapia fonoaudiologica dos probl de
| comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
| aperfeicoamento dos padrées da voz e da voz e da fala; colocar em
| assuntos fonoaudiélogicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por
entidades publicas, privadas ¢ de economia mistas; lecionar teoria
e pratica fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da
equipe de Orientacdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer
fonoaudiologico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e |
audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagao
curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcao de distirbios
auditivos ou de linguagem. participar da equipe multidisciplinar
na recuperacao e na reabilitacao do paciente; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e inscricdo no

CREFONO/PR.

r

Cargo: Nutricionista

| Descrigao | Realizar atividades de educagdo, orientagdo e assisténcia
Sintética | nutricional a coletividade, para a atencao primaria em saude.
Descricao | EM EDUCACAO: Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou
Detalhada | programas de alimentagéo e nutri¢do; participar da execucéo das

politicas nacionais de Alimentacdo Escolar; elaborar cardapios
periddicos e receituarios visando atender as necessidades
nutricionais das criangas atendidas por unidades da Rede
Municipal de Ensino (RME), conforme faixa etaria, habitos
alimentares e periodos de permanéncia na unidade; programar a
aquisicdo e entrega da alimentacao destinada as unidades da Rede
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Municipal de Ensino para o cumprimento do cardépio pré-
estabelecido; orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino
no que se refere as boas praticas na gestdo dos programas
nacionais de alimentacdo e dos cuidados sanitarios e
quantitativos; desenvolver agdes para o controle de qualidade, das
| refeicoes servidas nas unidades da Rede Municipal de Ensino;
prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino,
em casos de problemas ou duvidas referentes a alimentacao;
contribuir para a obtencdo de dados estatisticos referentes ao
desenvolvimento de suas atividades; contribuir com dados
disponiveis no Sistema de Informacées para a execucdo de
pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros
orgaos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; assessorar
autoridades superiores, emitindo pareceres sobre assuntos de sua
area de atuacdo, sempre que necessario; executar outras tarefas
correlatas.

EM POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Participar da elaboragéo
e ou adequacédo dos planos, programas, projetos e atividades na
area de alimentagdo e nutricdo; promover o treinamento e
capacitagdo de recursos humanos para a operacionalizacao do
elenco de atividades especificas na area de alimentacao, de forma
produtiva e eficaz; promover a difusdo de conhecimentos e
recomendagdes sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o
valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou
interdicdes de alimentos ou de suas combinagdes, mobilizando
para tanto, diferentes segmentos sociais e os usuarios dos diversos
programas e projetos da Politica da Assisténcia Social; participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar
de camaras técnicas de padronizacao de procedi em saude
coletiva; promover orientacdo e educagao alimentar e nutricional
para usuarios e familiares; elaborar e ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo; Planejar cardapios de acordo com as necessidades
de cada programa e projeto da Politica de Assisténcia Social;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao,
compra e armazenamento de alimentos; executar outras tarefas
correlatas.

EM SAUDE: Participar da elaboragdo e ou adequagdo dos planos,
programas, projetos e atividades na area de alimentacdo e
nutri¢do; promover o treinamento e capacitacdo de recursos
humanos para a operacionalizagdo do elenco de atividades
especificas na area de alimentagéo, de forma produtiva e eficaz;
Coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN); produzindo informagdo e analise continua e regular
sobre o perfil nutricional da populacéo; padronizando agées para a
identificacdo, avaliagdo, acompanhamento e recuperacdo de

doencas associadas; implantando e ou implementando a

transtornos nutricionais, bem como para a prevencdo e manejo dej
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visando ao atendimento aos programas de protecdo materno-
infantil e alimentacédo do pré-escolar e escolar; fazer a previsido do
consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢ao, de
modo a assegurar a continuidade do fornecimento de alimentagao
dos programas da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparagao
e apresentagdo dos mesmos; orientar o fornecimento da
alimentacao nos refeitorios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, bem como avaliar a qualidade e aceitagdo dos alimentos
pelos usuarios; planejar, executar e supervisionar planos e
programas de alimentacéo e nutri¢do envolvendo a populagéo de
baixa renda e associagdes de bairros, entre outros; incentivar o
servidor municipal a tornar-se usuario dos programas de
alimentagéo e nutricéo, visando a melhoria da qualidade de seus
habitos alimentares; planejar ¢ executar pesquisas na area de
| alimentacdo e nutricdo, visando o levantamento de dados e
| informacdes sobre os habitos alimentares da populagdo,
| envolvendo o estudo e a analise da qualidade da alimentagdo
consumida; atender, encaminhar e esclarecer as davidas dos
usuarios dos programas de alimentagdo e nutri¢io da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande; buscar informagdes técnicas
especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre
alimentagao e nutricao, higiene e conservagéo dos alimentos para
acdes educativas; assessorar autoridades superiores em assuntos
de sua especialidade, emitindo p sobre assuntos de sua
competéncia; participar de equipe multiprofissional, visando a
programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas nas areas de saude e seguranca alimentar; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; realizar acompanhamento
técnico de contratos de refeigdes terceirizadas; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Nutricao e inscricao no CRN/PR.
‘Cargo: Pedagogo Social
Descricao | Implementar e avaliar politicas sociais, incentivar a criatividade,
Sintética | integracéo em familias, planejar ¢ ministrar cursos.
Descricao | Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
Detalhada | estabelecer normar e diretrizes gerais e especificas; promover

debates socio- educativos com os grupos de familias e
adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas socio
educativas; acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagégicas para a sua insercao e
permanéncia no sistema educacional; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides socio-educativas; incentivar a
criatividade e o espirito de autocritica e de equipe das familias,
adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socio-
educativas; avaliar os processos pedagégicos das reuniées sécio-
educativas; Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em
conformidade com a presente lei; Priorizar as orientacdes da
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cultura organizacional; na area da Psicologia Social e comunitaria,
atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos; diagnosticar,
para poder planejar e executar programas no ambito da satide, do
lazer, da educagdo, do trabalho e da seguranca; organizar e
supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; organizar e
supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relagées interpessoais e intergrupais,
estendendo-os ao contexto soécio-histérico-cultural; promover
agdes com vistas ao desenvolvimento da auto-estima,
protagonismo social ¢ controle social na comunidade; atuar no
ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e
4 anélise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo para
possibilitar a orienta¢ao do diagnostico e da terapéutica; participar
de equipes multiprofissionais visando a interagdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relagdes de trabalho e a construcdo dos projetos
térapéuticos individuais ou coletivos; emitir laudos, pareceres e
relatorios, em conformidade com legislacao profissional especifica;
dirigir, supervisionar, coordenar e executar trabalhos que
envolvam assisténcia psicologica; e realizar atividades correlatas
no campo da satide mental; contribuir no preparo e treinamento
de gestores em avaliacao de desempenho de suas equipes, bem
como no acompanhamento e proposi¢cdo para minimizagdo dos
problemas de desempenho no trabalho; diagnosticar € propor
intervengdes em situagoes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto institucional publico (Administragao,
Hospitais, Unidades de Saude, Unidades da Acéao Social, Escolas e
outros Orgdos); participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
reunides de articulagdo de redes socioassistenciais; discussdo de
casos; reunides técnicas e/ou administrativas; visitas domiciliares;
acompanhar’ visitas meédicas; etc.; elaborar projeto, planejar,
realizar e/ou coordenar atividades educativas e grupos
(socioeducativos, de convivéncia, grupos operativos, grupos
terapéuticos); proporcionar suporte emocional para a equipe de
saude em situagdes extremas; participar, conforme a politica
interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elabora¢ao de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;
realizar acompanhamento terapéutico de pacientes no pré, peri e
pos-cirtrgico; efetuar atendimento individual e/ou em grupo, para
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assisténcia aos casos detectados; obtendo informacdes
representativas sobre o consumo alimentar local; gerenciando o
abastecimento de alimentos suplementares de programas
especificos (aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade);
participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia
Sanitaria.; promover a difusdo de conhecimentos e recomendagdes
sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo,
propriedades terapéuticas, indicacdes ou interdicdes de alimentos
ou de suas combinagdes, mobilizando para tanto, diferentes
segmentos sociais, como por exemplo, a escola; participar das
atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria;
elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas
idemiologi: estr i ite importadas para a
implementagcéo, avaliacao ou reorientagao das questées relativas a
alimentagdo e nutri¢do; participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos; integrar os orgdos
colegiados de controle social; participar de camaras técnicas de
padronizagao de procedimentos em satde coletiva; avaliar o estado
nittricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo nutricional, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar no prontuario do cliente
a prescricio dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigdo; promover orientagido e
educagao alimentar e nutricional para clientes e familiares;
elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
colaborar na formagdo de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento;
planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua
clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecao, compra e armazenamento de alimentos; executar outras
tarefas correlatas.
EM ABASTECIMENTO: Acompanhar e orientar a alimentagao
servida nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Fazenda; proceder avaliagao técnica das praticas alimentares
da coletividade e propor medidas para sua melhoria; participar de
programas de promogdo a saude e abastecimento alimentar,
realizando  inquéritos  clinico-nutricionais,  bioquimicos e
antropométricos; colaborar na programacdo e realizagio do
levantamento dos recursos humanos disponiveis e a respectiva
qualificagdo, para a execucao de programas de alimentagéo e
nutricao; acompanhar tecnicamente a qualidade dos produtos
alimenticios adquiridos e comercializados pela Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, de acordo com a legislagao
vigente; orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares; participar da
elaboragdo de programas de alimentacdo e nutricdo. em sua érea;
Propor a adocao de acdes coletivas sobre alimentacdo e nutricéo,
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NOB/SUAS, PNAS e Orientagdo Técnica de Implantacao do‘
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de |
trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio |
educativo; Participar da execucdo das acdes pedagogicas e |
assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo i
com as diretrizes NOB-SUAS; coordenar reunides sistematicas, |
acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do |
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagogico,
detectando possiveis inadequagées; Planejar e ministrar cursos,
palestras, participar de encontros e outros eventos  socio
educativos, orientar as atividades propostas pela equipe
multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socio
‘educaﬁvos; Prestar atendimento pedagogico; Efetuar orientagdo
| pedagogica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos
| desenvolvidos;  Implantar e desenvolver atividades na
| brinquedoteca do CRA/CREAS; Executar outras atividades
| correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Psicologo

Desc
Sintética

cao

Atuacao nas areas Clinica, Organizacional
(Administragdo)/Trabalho, Escolar e Social, no sentido de
desenvolver atividades de planejamento, dire¢do, supervisao,
coordenagdo, execucdo, avaliacdo, diagnostico e pesquisa de
processos comportamentais, mentais e sociais de individuos,
familias, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
diagnéstico, intervencéo, tratamento, orientacéo e educagao.

Descrigao
Detalhada

Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio; planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas; avaliar, diagnosticar e propor
intervenges para melhoria de qualidade no comportamento
individual, grupal e institucional; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicologico; elaborar e
definir protocolos e instrumentos de avaliacdo psicolégica, aplicar
e mensurar os resultados; exercer Psicologia Organizacional,
elaborando e executando estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas, bem como planejando e/ou atuando
diretamente nas areas de diagnostico organizacional; Treinamento,
Desenvolvimento e capacitacao de servidores; Projetos de
desenvolvimento de qualidade de comunicagdo, relagées
interpessoais, motivagéo, administracao de conflitos;
Desenvolvimento de Equipes de Trabalho; Planejamento
Estratégico; Treinamento Introdutério e acompanhamento para
novos servidores; Desenvolvimento gerencial; Contribuir nos

A
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criancas, adolescentes, adultos e 3* idade, incluindo psicoterapia,
aconselhamento e orientagdo psicologica nos casos cabiveis;
elaborar e executar eventuais programas de saude
interdisciplinares (alcoolismo, satide mental, saude da mulher,
DST/AIDS, etc); realizar palestras junto aos servidores, as
comunidades e outros segmentos, tais como ONGs, Escolas,
Associagdes, etc.; desenvolver atividades focadas para eventuais
alteracdes nas a¢des humanas, de forma a atuar como facilitador
para uma auto-descoberta que apdie o crescimento pessoal e a
liberacdo do potencial de cada individuo para melhoria de seu
desempenho (social, laboral, etc); planejar e executar planos e
programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizagdo e satisfacao pessoal, envolvendo individuos e grupos;
orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado
e/ou preventivo, no ambito da saiude mental; orientar pais e
responsaveis, sobre processos de integracao em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes;
atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de
atendimento  psicologico; realizar ~ diagnostico  psicologico,
utilizando-se de entrevista, para fins de prevengdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar pesquisas, visando a
construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo do trabalho, educagdo, saude e social; participar de
programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades
relacionadas ao diagnostico, planejamento, execugao e avaliagao,
no ambito da saude, educagdo, trabalho e social; selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo
psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervengoes
psicossociais; acompanhar e orientar a execugdo de projetos
dentro da area psicologica e outras afins; planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a
resolucdo de problemas referentes ao convivio socio-cultural;
orientar familiares quanto a4 sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem;
supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; realizar
atendimento  sécio/educativo aos  usuarios quanto  ao
aproveitamento dos beneficios dos Programas; elaborar
diagnoésticos técnicos, de acordo com as necessidades; participar
de equipe multiprofissional, visando a programacéo, execucdo e
avaliagao de atividades educativas e preventivas; realizar o
encaminhamento de servidores e comunidade as instituicées
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas; elaborar
diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe
multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitacao
profissional, bem como indicar as funcbes compativeis com as
condicoes psicologicas do servidor; realizar agbes preventivas e
educativas, visando a reducdo de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho; desenvolver programas com vistas a estimulacao de

processos de descricao e analise de cargos; Pesquisas de clima e
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maior produtividade no trabalho, identificando as situacoes
avei i ao i a ao e aos

fatores psicossociais envclvidns ava_liar, orientar, encaminhar e
alteracoes
Sulcbeciocionais no trabali; A lcordo Gora o8 [reererins
estabelsciba; reslizar pesgilinas o projeios nd Smbite da Faicologia
Organizacional e da Saude Oc elaborar r

e outros tos referentes a sua area de

D:; Ps:
Slaboras relatorios partic dos dados levantados, efetuando
devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com
a equipe e docentes da escola,
promovendo reflexao e orientagao, quanto ao desenvolvimento
psicossocial do educando e da familia, em relagio a sua
i e utar planos e p
referentes a educacdo especial, através de levantamento de
i © outros; participar de de acao
a reunioces, iais ¢ outras, na area do
conhecimento educacional; analisar informagdes contidas nos
documentos pelas U ou de Educagao
Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos
educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de
Um  progrema espscifico de jsuparte o mlnimizachs  da
e i

prol e avango escolar e social;
executar outras tarefas corrclatas
Requisitos | Ensino © em ia e inscricao no CRP/PR.
Cargo: T Ocupa
D ica Ativi de supervisdo, direcao, a i a
Sintética | planejamento, programagcéo e ializada,
a utilizagao de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
mental do individuo.
D a < tar o médico, por meio de ocupacao
D i ou recreativa, utili os i t

e a seu fazer o terapéutico
ocupacional e elaborar com base nas informacoes médicas e
condigoes peculiares a cada caso, o programa da tratamento;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas

mo, em igualdade de condigdes com as demais pessoa:
determinar a freqiiéncia das sessées terapéuticas, com a indicacao
do periodo de tempo de duragdo de cada uma; elaborar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo; programar, orientar e supervisionar a execugdo de
atividades da vida disria ¢ outras a serem assumidas e exercidas

pelo cliente; promover a adaptacdo dos meios e materiais
ou para o
do paciente; fazer do_ao uso de orteses e proteses
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ias ao i do quando for o
caso; utilizar, com o cmprego obrigatério de atividade, métodos
i c funcéo de sistema do

corpo i no prontudari s
observacées sobre o paciente, zelando pela provisao, assisténcia e
manutencao adequada do mesmo; zelar pelo perfeito

i e pela p: 40, guarda e controle de toda a

¢
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar
outras tarefas

Requisitos

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricao no
CREFITO/PR

Cargo:
= Y

D i s de fiscalizacao, Supervisao, a

F
biologia e patologia de soimais, & defesa sanitaria, &

aplicagdo de medidas de saude Pblica, no tocante as decncas de

origem animal, t
D

D ica = a sua a
Detalhada | p: ional pro i ou
pela instituicao, como: s a
higiene, vigilancia e registro de bebidas e
estabelecer normas e p: quanto a liz: e
surtos de t i por

a sanitaria na comunidade, emitir
laudos e pareceres; participar de equipe mumpmﬁssmnal
i i °

o4 oon s tein Y
5 de surlos de- iti por
controlando  focos e i que
manipulam produtos alimenticios, com vistas & redugdo da

mor’ or tai:
o eaiiesi popuilagls cm gera.l e a grupos espeuncos quanto d
be:

como e ia de para P

e as ati
proceder analise laboratorial de espécimes e amostras de
i bebidas i o de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; realizar registros e
analise  das

har outr.
a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando
clinica médica, cirargica, supervisionar e
coordenar a ac de qu

Concernentes & defesa samithia animal, © & aplicacao de medidas
de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animsis; coordenar e prostar assisténcia técnica,

Ay B o realizar
a sob o p(-nlo de vista itari olégico e de |
73
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2018 DE 20 DE ABRIL DE 2018 .

Estabelece normas para a realizagao de Concurso Pablico para o
provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de Satde
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal
316/2005; Lei Municipal Complementar 46/2011; e Decreto Municipal 4702/2018,
Portaria 04/2011, Processo Administrativo n°® 22460/2017 e demais legislagGes
pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscri¢dio e a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, destinado & formacao de cadastro reserva, de Emprego Pablico
para cargo Agente de Comunitario de Saude, na Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pelo Nicleo de
Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR) juntamente
com a Comissdo Permanente de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

1.2 - O Concurso Publico consistird na avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande ou Curitiba,
Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital.

1.3.1 - O horario e local de realizacdo das provas serdo divulgados por meio de Edital
especifico.

1.3.2 - A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico quando nao tiver se submetido a
esta, independente do motivo.

1.4 - O presente concurso se destinara a formacao de cadastro reserva de candidatos,
que poderao ser convocados desde que observadas a conveniéncia ¢ oportunidade da
Administra¢ao, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder Executivo,
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2.4 - Pelo exercicio de suas funcdes, o empregado Agente Comunitario de Saude fara
jus ao pagamento de adicional de risco, no percentual de 20% sobre o vencimento*
padrao inicial do referido emprego conforme Lei Complementar 46/2011.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Concutrso para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigdo, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, fica
estipulado que 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.3 - Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocagdo para admissdo dos
candidatos otorrera de forma alternada na propor¢do mencionada nos item 3.2 deste
Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver,
passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagio
em cada uma das listas.

3.4 - Para efeito de identificacio do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo
adotadas as categorias previstos no artigo 33° do Decreto Municipal 3.049/12.

3.4.1 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

3.4.2 - O interditado legalmente néo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

3.4.3 - Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos ja
instalados, com a evolugdo e prognésticos comprovados, independentemente desses
processos acometerem 6rgdos, membros ou fungées, ndo serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.5 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacao e aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a4 nota minima
exigida para aprovagao na Prova Objetiva.

3.6 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a op¢éo por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo e mediante envio do laudo médico pelo Ambiente do
Candidato no site https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/ #concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, até o dia 29 de maio de 2018.

3.6.1 - O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiencia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
3
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Seguranca, nos zoologicos municipais; realizar trabalhos ligados a |
Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;

coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames técnicos para
a saiude humana, tais como doencas de origem infecciosa e
intoxicacoes; ministrar palestras informativas nos diversos setores
da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; executar a vigilancia
zoo-sanitaria, para impedir a introducéo de doencas exoticas nos
zoologicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do
recebimento de animais; supervisionar e estabelecer normas e
padrées sanitarios, relacionados a fiscalizacao e controle dos
animais que serdo exportados, & imunizacéo, a criacao de animais
em cativeiro buscando a erradicagdo, controle e prevengdo das
doencas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio; realizar
o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso médico
veterinario; supervisionar e coordenar, em conjunto com
profissionais da area, estudos e trabalhos sobre economia e
estatistica, ligadas a medicina veterinaria; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos; orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;
garantir, como profilaxia, a adequacao dos animais, bem como a
higiene e manutencdo das instalacdes; orientar sobre a
alimentagdao adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos; proceder, responder ou
fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagéo,
tranquilizacio e anestesia), todos os atos que impliquem na
adequada captura e contencdo de animais; promover o
treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o
manejo dos animais, a fim de garantir a seguranca do publico
visitante, dos animais e dos proprios funcionarios; manter os
funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses,
além da preocupacdo com a higiene e profilaxia individual; atuar
nos programas de educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

| Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e inscri¢ao no
CRMV/PR.
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respeitando-se sempre rigorosa ordem classificatoria, para o preenchimento de vagas
que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do mesmo. Desobriga-se a
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover vagas para
contratagao imediata.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
FazeAda Rio Grande, Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura localizada na Rua Jacarand, n® 300 - Nagées - Fazenda Rio
Grande - PR. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao Concurso Piblico por
telefone.

1.6 - A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente
a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.7 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e
a ordem de classificacao, serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos

Ad , de carater orio.

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera,
dentro do prazo de validade do concurso, a contratagio dos candidatos aprovados
mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943).

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagio do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condi¢des a seguir.

2 - DO EMPREGO PUBLICO

2.1 - Taxa de Inscrigao: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricio sintética e
detalhada do cargo: Anexo III

2.3 - Emprego Publico:

prrciTuRA 08
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Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo carimbo e
assinatura do profissional, expedido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio
das inscrigoes. .

3.7 - Nao serdo aceitos laudos médicos e outros documentos enviados de forma
distinta da prevista neste Edital.

3.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
dispodto no item 3.6, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais.

3.9 - O resultado preliminar da solicitacdo da inscricdo como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 08 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Pago da Prefeitura Municipal.

3.9.1 - O resultado definitivo da solicitacdo da inscricdo como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 22 de junho de 2018, por meio da internet, no
enderego eletronico https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

3.10 - Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou
funcéo, a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital.

3.11 - Ao efetuar a inscrigdo a este Concurso Puablico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:
a) das atribuigées do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;
b) de que devera submeter-se, quando de sua convocagao para posse, a avaliacao
meédica para posse, intuindo verificar a compatibilidade da deficiencia com o
exercicio das atribui¢ées do cargo/funcdo ou emprego, e, se considerado inapto,
sera excluido do Concurso Publico.

3.12 - O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotagdo, readaptagao, reducdo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho,
limitacao de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
d

CARGO

| REQUISITOS VAGAS VAGAS
| MINIMOS Pessoa com

VENCIMENTO

HORAS
SEMANAIS

Agente de
pmunitario de
Satude

Ensino Fundamental CR
Completo e
Comprovagao de
residéncia no
Municipio de Fazenda
Rio Grande no minimo

a 02 (dois) anos.

[R$ 1.236,15
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1ho das atribuicées do cargo.

3.12.1 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

3.13 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuigdes do cargo durante o estagio probatério.

3.14 - Os candidatos que, no ato da inscricdc, declararem-se como Pessoas com

Deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados
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nas relagdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagoes de classificacao
especifica de candidatos com deficiéncia.

3.14.1 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nao preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
P

4.1 - A inscricao no Concurso Publico implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacio do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-
se a cumprir, nao podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nio sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.2.1 - No caso de mais de uma inscri¢do paga/confirmada, sera considerada apenas
a ultima registrada no sistema e serdo desconsideradas as demais inscrigoes.

4.3 - As informacdes prestadas no ato de inscrigao sao de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concurso Publico o direito de
excluir do certame o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste Edital, serao excluidos do Concurso Publico.

4.5 - Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddo ao cargo em Avaliagdo de Estéagio Probatorio e/ou demitidos apés conclusao
de Inquérito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscricdo é indispensével o Documento de Identificacdo
(estabelecidos neste Edital).

4.7 - Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apés a sua efetivagao,
quaisquer que sejam os motivos, nem mesmo se o candidato nao comparecer para a
realizagao das provas. Também néo havera isencéo total ou parcial da taxa.

4.8 - A inscricdo podera ser realizada a partir das 16h do dia 26 de abril de 2018
até as 15h do dia 29 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
somente via internet, no enderego eletrénico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande.

4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de
Internet com impressora para a realizacdo de inscri¢cdes no sagudo do Pago Municipal
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4.17 - Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo do candidato,
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de identidade, data de*
nascimento deverao ser corrigidos por meio do site

https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento, menu
Ambiente do Candidato, até dia 04 de julho de 2018.

4.18 - O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e a Comissdo Permanente de
Concdrso Publico nao se r bilizardo por solici de inscricao néao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

5.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da Prova
devera indicar, na solicitacao de inscri¢éo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
até o dia 29 de maio de 2018, enviar pelo endereco eletrdnico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos / #concursos-em-andamento link
Fazenda Rio ‘Grande, menu Ambiente do Candidato, o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.1.1 - Nao serdo aceitas solicitagdes de atendimento especial realizadas fora do
formato e prazo previsto neste edital.

5.1.2 - O candidato que néo atender ao disposto neste Edital tera o tratamento
especial indeferido.

5.1.3 - O resultado provisorio dos requerimentos de tratamento especial sera
divulgado no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande no dia 08 de junho de 2018. O resultado definitivo sera
divulgado no dia 22 de junho de 2018.

5.1.4 - O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao
disposto no item 5.3.2, devera apresentar atestado médico indicando a referida
necessidade. O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos
critérios de legalidade, viabilidade e r: bilidade e fica condicionada a legislagao
especifica e a possibilidade técnica examinada pela PUCPR.

5.1.4.1 - Durante a realizacéo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia
visual que nao requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao acompanhante qualquer manifestacdo em relagdo as
questdes formuladas, o qual devera apenas observar se a alternativa escolhida pelo
candidato foi marcada no cartdo resposta corretamente pelo fiscal responsavel.

5.1.5 - O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes,

apos o término das inscricdes, devera solicitar, com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias uteis da realizacdo da Prova Objetiva pelo e-mail pmfrg@pucpr.br, devendo enviar

anexo Laudo Médico que comprove a superveniéncia, com carimbo e assinatura do
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5.3.2.1 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. .
5.3.3 - Candidatas gestantes, independ do periodo 1al, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢cdo no ato da inscrigdo,
como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa
melhor acomoda-las.
.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo
as questées de multipla escolha (a, b, ¢, d, ), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica/Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total |Prova Objetiva 30 | e 100

6.1.5 - Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto
de avaliacao nas Provas Objetivas do Concurso Pablico

6.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 01 de julho de 2018, em local e
horério a ser divulgado no Edital de convocagdo para as provas e tera duracao de 4
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartio-
resposta.

6.3 - O candidato devera cc ao local designado para a realizacao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, respeitando o disposto no item 6.4,
obrigatoriamente munido caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente e documento original de identificacdo com foto, observado o
previsto neste edital.

6.3.1 - Nao sera autorizado o uso de lapis, borracha ou lapiseira.

6.4 - Os portdes ou portas de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1

uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 20 (vinte) minutos an da

prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local da prova apés o horario estipulado de fechamento dos portdes/portas de acesso.

6.4.1 - A prorrogagdo do fechamento dos portdes ficara a critério da Comissao
Permanente de Concurso Pablico.
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de Fazenda Rio Grande no periodo do dia 26 de abril de 2018 até dia 29 de maio
de 2018, sendo, no dia 26 de abril de 2018 das 16h as 17h, e do dia 27 de abril a 29
de maio de 2018 das Sh as 12h e das 13h as 15h (exceto sabado, domingo e feriado e«
ponto facultativo).

4.10 - Para fins de aplicacdo do critério de desempate (item 8.3) e considerando o
disposto na Lei Federal n. 11.689/2008, o Candidato que exerceu efetivamente a
funcédo de jurado entre a data da publicacio da Lei Federal n. 11.689/2008 e a data
do alimo dia de inscrigdo no Concurso, devera indicar na solicitagao de inscri¢ao e
enviar documento comprobatério pelo endereco eletrénico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato até dia 29 de maio de 2018.

4.10.1 - O resultado provisério do aceite da documentacéo apresentada sera publicado
no dia 08 de junho de 2018 por meio da internet, no endereco eletrdnico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e em
Edital no Pago da Prefeitura Municipal.

4.11 - Nao sera aceita inscrigdo via postal, fax ou correio eletrénico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que néo as especificadas neste Edital.

4.12 - Ao final da inscrigao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo
de inscrigao.

4.13 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 29 de
maio de 2018, em horario de expediente bancario. O pagamento efetuado apds
essa data néo sera acatado.

4.14 - A inscricao somente sera aceita apoés a confirmacao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricao, ndo se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande e o Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR pelo nao recebimento da
confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

4.15 - A lista preliminar de inscritos sera divulgada no site
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Pago da Prefeitura Municipal no dia 08 de junho de 2018.

4.15.1 - A lista definitiva de inscritos sera divulgada no  site
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

4.16 - O horario e os locais de realizacao das provas objetivas serao divulgados pela
internet, no enderego eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da
Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.
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profissional, atestando a patologia e a necessidade de condicdo especial para
realizacdo da Prova.

5.2 - Das lactantes:

5.2.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico,
conforme critérios e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.2.2 - A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do no ato da
inscricéo para a adogdo das providéncias necessarias.

5.2.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

5.2.4 - Nao havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.2.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um responsavel maior de 18
(dezoito) ands, que permanecera com a guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). A permanéncia temporaria desse adulto sera em local apropriado e
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

5.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma
“fiscal” da PUCPR, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢oes deste Edital.

5.2.7 - A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

5.2.8 - A PUCPR e a Comissao de Concurso Publico de Fazenda Rio Grande nao
disponibilizarao acompanhante para guarda de crianca.

5.3 - Das outras condigées:

5.3.1 - No ato de inscri¢éo, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento
diferenciado, devendo encaminhar, via Ambiente do Candidato, conforme instrucées
divulgadas no site do concurso, Laudo Médico contendo carimbo e assinatura do
profissional, expedido com, no maximo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia anteriores
ao término das inscrigoes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia se for o caso e a
necessidade de condicdo especial para realizagdo da Prova.

5.3.2 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os
seguintes recursos: a) prova ampliada (fonte ‘Arial>22)); b) auxilio a leitura e
preenchimento de cartao-resposta; c) intérprete de libras; d) acessibilidade; €) espago
adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas; f) tempo adicional
de uma hora.

www.fazendariogrande. pr.gov.br
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6.5 - A lista com a indicagao dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento
link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital no Pago da Prefeitura Municipal. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5.1 = A PUCPR ¢ a Comissao de Concurso Pablico de Fazenda Rio Grande nao se
respohsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacio.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel ¢ em via original:
a) Carteira de Identidade; b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de
representacdo de classe; c) Carteira Nacional de Habilitacido (modelo novo com
fotografia) que contenha o nmero da carteira de identidade; d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal valham como
identidade; f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997. -

6.6.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados e outros que nao
previstos neste Edital.

6.6.2 - Nao serdo aceitas copias dos documentos, ainda que autenticadas, nem o
respectivo protocolo.

6.6.3 - A Comissao podera coletar a impresséo datiloscopica do candidato a qualquer
tempo. Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulario
especial, este sera desclassificado.

6.6 - Compete ao candidato, no ato de identificacdo para a realizagdo da Prova,
apresentar o documento de identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de
ndo o fazendo, ser considerado ausente. O candidato também é responsével pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢éo e
o namero de seu documento de identificagdo.

6.7 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscrigao do candidato.

6.9 - Néo serd permitida, durante a realizacao da prova, a comunicagéo entre os

candidatos ou pessoas estranhas ao concurso nem a utilizacdo de maquinas

calculadoras e/ou similares, livros, apontamentos, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés,
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oculos escuros e de relogios, os quais deveréo ser guardados pelos candidatos em local endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em- 8.4 - A publicacdo do resultado definitivo ocorrera no dia 21 de setembro de 2018

que impeca sua visibilidade. andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio pela Internet, no endereco eletronico
: Grande ¢ Edital no Pago da Prefeitura, ndo se admitindo recurso desse resultado. 9 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link

6.10 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no

eletronicos (bip, telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos 6.24 - Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo de 50 Pago da Prefeitura.

eletronicos, etc.). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo pontos na Prova Objetiva. g

dos fiscais com relacao a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a 9 - DA CONVOCACAO

eliminagao do candidato. 7 - DOS RECURSOS

. .

9.1 -*A convocacéo dos candidatos aprovados, respeitando-se a ordem classificatéria,

6.10.1 - Todos os candidatos deverao deixar as orelhas visiveis para eventual 7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso: oportunidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade orcamentaria, sera
fiscalizagdo/detecgdo de ponto eletrénico durante a realizagao da prova, sendo que os realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de
que tiverem cabelo comprido deverdo manté-los preso. a) Do edital; Fazenda Rio Grande e pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

b) Da lista preliminar de inscritos, atendimento especial e participagao como )
6.11 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou Jjurado; . L o 9.2 - E de resp bilid '.*“ do did ) thar o8 resultados dos editais, nao
grafologico, a utilizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto c) Do gabarito provisério da Prova Objetiva; ficando a cargo da Prefeitura a comunicacdo aos candidatos dos resultados e/ou
de anulagéo e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Pablico, sem d) Do desempenho provisério na Prova Objetiva; COnVOCcacoes.

e i P i e) Do resultado provisério da classificacéo final;
PrejiLz0/das cominactes legais civis ¢, criminals deles decorrentes. f) Do erro material. 9.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias tteis contados a
6.12 - O ndo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicara a sua 5 4.2 5 = e partie C_ia dag da publicagdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
eliminagéo do Concurso. 72-0 Pprazo para interposicdo de TECUTSO serd de 2 (dois) dias Jteis, contados do aceitagdo ou ndo da vaga.
» primeiro dia 'subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, no
6.13 - As respostas das questes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta horério'das:9 hotas do primeiro dia&s;17 horas'doriltimo dis. 2A4E0mio pronunciamentoido Candifam.’ dentro do prazo, facultard a convocagéo do
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma . G e i < : s candidato/seguinte, pecdenido aguele canididato, o direito & vaga:
tinica resposta para cada questdo i 7.3 - Para recorrer, o candidato devera utilizar os formylanos especificos disponiveis B . - .
. no enderego eletrénico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos- 9.5 - No caso de impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
;. = 2 g 5 em-andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, por meio dos representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
o:15:1 90 candxda_to N _respo_nsavel p§10 COReto preenghl‘xnento . ?artao-r_e s;_;o_sta & quais devera expor as razoes recursais de forma clara, consistente e objetiva, procuracao, para entregar a documentacio e agendar os Exames Médicos
pela sua conservagao e mteg)jldade,_ pois em nenhuma hipétese havera substituicao do observando as instrugdes ali contidas e o limite maximo de 2.000 (dois mil) caracteres. Admissionais.
cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
. 7.3.1 - Nao sera objeto de apreciacdo os caracteres excedentes ao limite maximo 9.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
6.14 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, estabelecido neste Edital, nem qualquer anexo do recurso. documentos solicitados na data da aceitagio da vaga e proceder aos Exames Médicos
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico. Admissionais.
7.3.2 - E vedada qualquer identificacio nas razoes recursais, sob pena de nao
6.14.1 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de conhecimento do recurso. 9.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
uma resposta, emenda ou rasura, nao devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do desl de sua classi ao para o final da lista uma tunica vez. A nova
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de 7.3.3 - Nao serao conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses de 1 obedecera rigor a ordem de protocolo da solicitagdo, alertando-se,
marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta ou em desacordo com o disposto cabimento, que nao estiverem redigidos no formulario especifico, nao protocolizados, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
neste Edital serao de inteira responsabilidade do candidato. protocolizados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem candidato.
como aqueles encaminhados de forma diferente daquela ida nos itcns .
6.15 - Somente ser4 permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova anteriores e/ou em edital especifico. 10 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA)
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega o X
obrigatéria do seu Caderno de Questdes (caderno de prova) e da sua Folha de 7.3.4 - Somente serd admitido um recurso por questdo objetiva impugnada. Nao serdo 10.1 - Os Exam‘esl Médicos ‘Ad ionais, de c_aréter 1i 6rio, poderdo consistir
Respostas (carto resposta) devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala. conhecidos recursos que versem sobre mais de uma questio. Em caso _de dois em exame clinico, laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psicologica e
recursos sobre a mesma questdo, sera conhecido apenas o tltimo primeiro enviado. fonoaudiol para o d penho das atividades e atribuigées do cargo objeto de
6.15.1 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatoria ~ ~ B » . . . provimento.
a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de 7.3.5 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, X . .
encerramento da aplicagéo da prova e o lacre dos envelopes, com excecio das salas equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta. 10.1.1 - Cfigo entenda-se necessario, durante os exames médicos, serdo solicitados
exames adicionais e/ou 1 itares para ad a

em que houver o atendimento especial de candidatos, sendo que o desrespeito a esse

item implicara na desclassificacao do candidato. 7.4 - O Nucleo de Processos Seletivos da nao se responsabilizara pelo nao recebimento

de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta. 10.2 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais é restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.
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6.16 - Durante a realizagao da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do 7.5 - Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serdo
recinto da sala, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um colocadas a disposicao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato. 10.3 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
componente da equipe de aplicagdo da prova. g . possui uma doenca pré-existente, que é incompativel com as atribui¢ées do cargo quer
7.6 - Ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) - em deve desenvolver, o candidato nao sera tido como apto.
6.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(ao)
aplicagéo da Prova, Objetiva por causa de afastamento do candidato da sala de provas. atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas 10.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao
regularmente, na forma prevista no presente Edital. de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuicées do cargo.
6.18 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
N 7.6.1"- Ocorrendo a alteragdo do gabarito, em virtude de iniciativa de Banca 10.5 ¢ Serao considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
a) Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de Examinadora, no sentido de corrigir questes componentes das provas, a pontuagao candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
inscri¢ao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no dia da aplicacdo das sera atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta, de acordo com a concluséo dos referidos exames.
provas; alteracao determinada pela Banca Examinadora.
b) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, caderno de questdes ou 10.6 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera
outros materiais nao permitidos; 7.6.2 - A ocorréncia da hipétese de que trata o item 7.6.1. deste Edital ensejara a excluido do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga.
c) Estiver portando armas, exceto para os candidatos que, por forca da atividade abertura do prazo de 02 (dois) dias uteis, em carater improrrogavel, para efeitos de
profissional que exercam e da legislacdo, tenham autorizagio para tal (esses apreciagdo de recursos, se assim ocorrer, relativo exclusivamente a4 questio que teve 10.7 - Os exames laboratoriais necessarios deverao ser realizados no prazo de 20
candidatos deverdo procurar a Comissio de Processos Seletivos, antes do inicio da seu gabarito alterado. (vinte) dias corridos da data da solicitagdo mediante requisicao fornecida, na reunido
prova, para o desmuniciamento da arma); de convocagao, pela Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeados pelo candidato.
d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou 7.6.3 - Na hipétese prevista no item 7.6.2, podera ocorrer, eventualmente, a alteracao
responsaveis pela aplicagéo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos da classificagao inicialmente obtida, para classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, 10.8 - Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e horario pré-
trabalhos;" a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para estipulado péla Divisao de Pericias Médicas, nao podendo ser alterada.
€) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a classificagdo, na forma disposta neste Edital.
Prova ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal; Y . 10.9 - O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a
f) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata. 7.7 - Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do resultado do recurso. desisténcia, sendo considerado inapto.
6.19 - O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer tempo, bem 8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO 10.10 - Nzo serao refeitos, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionais.
como ao detector de ponto eletrénico.
8.1 - O resultado provisério da classificagdo final dos candidatos sera publicado, no 10.11 - A avaliacdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudiologica sera efetuada pelo
6.20 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser dia 14 de setembro de 2018, no site profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de https:/ /www.pucpr.br/comunidade / concursos/ #concursos-em-andamento link avaliagéo da aptidao ao cargo.
permanéncia dos candidatos na sala de prova. Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Pago da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes 10.12 - A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologo que utilizara testes
6.21 - O gabarito provisorio das provas sera divulgado no dia 02 de julho de 2018 da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.6 deste Edital, por psicologicos de acordo com as Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP
pela Internet, no enderego eletronico cargo e nome. pertinentes, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual emitira resultado
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.
Fazenda Rio Grande. 8.2 - A classificagao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacdo
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma: a Nota 10.12.1 - Para alcangar tais objetivos, o profissional responsavel ira: observar as
6.22 - O gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03 de agosto de Final serd igual a nota da Prova Objetiva. informagoes do perfil do cargo/fungdo pretendido; utilizar instrumentos de avaliacéo,
2018, no mesmo endereco eletronico acima, ndo se admitindo recurso desse técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, fungdes
resultado. 8.3 - Em caso de empate, adotar-se-o os critérios de desempate na seguinte ordem: cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos
a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo/funcéo, considerando as caracteristicas
6.23 - O desempenho individual provisério da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03 completos até o ultimo dia de inscri¢do no Concurso, de acordo com a Lei Federal n. apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicolégico de avaliagdo, manifestando-
de  agosto de 2018 pela Internet, no  endereco  eletronico 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); se apenas pela aptidao ou pela inaptidao de cada candidato.
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;
Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no ¢) Obtiver a maior nota nas questées objetivas de Lingua Portuguesa; 10.13 - Néo sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
Pago da Prefeitura. d) Obtiver a maior nota nas questdes objetivas de Matematica/Raciocinio Logico; aplicados testes de Avaliacao Psicolégica e o candidato ndo podera levar consigo os
€) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano; cadernos de testes.
6.23.1 - Nao havera vista de Prova Objetiva ou de cartéo-resposta. f) Exerceu efetivamente a funcdo de jurado entre a data da publicagio da Lei
Federal n. 11.689/2008 ¢ a data do ltimo dia de inscricdo no Concurso; 10.14 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
6.24 - O desempenho individual definitivo da Prova Objetiva (Resultado definitivo da g) sorteio em sessao publica. avaliacdo psicolégica.
Prova Objetiva) sera divulgado no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no
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10.15 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do 12 - DA POSSE ANEXO I )
resultado da avaliacao psicologica. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS
. 12.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de
10.16 - Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicolégica, e provimento.
somente a este, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua ciéncia do Atividade Data
resultado da avaliacao, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagdo, por 12.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em Publicacao do Edital de Abertura, 20/04/2018
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura exercicio, contado da data da posse. Prazo impugnacao do edital 24 ¢ 25/04/2018
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nagdes das 8h as N Inicio do Periodo de Inscricées 26/04/2018
12h e’das 10h as 17h aos cuidados da Divisao de Pericias Médicas. 13 - PAS DISPOSICOES GERAIS Término do periodo das inscrico 29/05/2018
. L o ; —_— smen 5 B Prazo final para o pagamento da taxa de inscricées 29/05/2018
10.17 - Caso seja protocolado pelo candidato a solicitacdo de resultado da ava;xaqao, 13.1 2 A inscri¢do para o C_oncurso Pubhc.o implicara a aceitagdo, por parte do Lista preliminar de inscritos/atendimento especial/jurado 08/06/2018
seréd agendado data e horario para realizacao de entrevista devolutiva entre o Psicélogo candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem Prazo recursal da lista preliminar de inscritos/atendimento | 12 ¢ 13/06/2019 |
que realizou a avaliagao e o candidato. necessarias para seu fiel cumprimento. especial /jurado
10.18 - Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de 13.2 - As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico correm por conta 5;2;1:::1: :;:i:ceulrzzcsm% s S
psicologo da sua confianca, que sera pago as suas expensas, e poderdo fazer vistas dos candidatos. Divulgagao do horario, dos locals de realizacao da Prova 22/06/2018
dos instrumentos de avaliagdo, na presenca do profissional que a realizou, todavia, Objetiva e ensalamem’o
néo poderao remover tais documentos do local de arquivamento, em hipotese alguma. 13.3 ~ Homologar-se-a o concurso para o cargo apds vencidas todas as suas etapas Realizacdo da Prova Objetiva 01/07/2018
previstas neste Edital. |Seaizaca , T g
10.19 - Da data da entrevista devolutiva o candidato tera improrrogaveis 2 (dois) dias 5::111%?530 do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir | 02/07/2018
1teis para apresentacdo de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral 13.3.1 - A homologacdo do Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada = =
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro por meio da internet, no endereco eletrénico ijazo rec}\rsal refere{]te 2 Proyg Objetiva — 03 e 04/07/2018
Nagdes, das 8h as 12h e das 10h as 17h aos cuidados da Divisdo de Pericias Médicas. https://www.pucpr.br/comunidade / concursos/#concursos-em-andamento link 5 _D_Wu_lggg?o do Gabarito Deﬁ.nmvo_ da Prova ,O_b-lfit‘va 03/08/2018
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no Divulgacao do Desempenho Individual Provisério da Prova 03/08/2018
10.20 - O recurso da avaliagdo psicologica podera ser auxiliado por psicélogo de Pago da Prefeitura Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua Objetiva — e
confianga do candidato, que serd pago as suas expensas, que fundamentara e publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, o que sera feito mediante Prazo recursal do Desempenho Individual Provisério da 07 ¢ 08/08/2018
assinara conjuntamente o recurso. Portaria a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande. g:;ﬁt?:f:;lgniﬁ = Drova OB 1070872018
v jetiva
10.21 - O recurso apresentado sera analisado por trés psicologos, estando impedido 13.4 - A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a conducdo do certame apos a Resultado provisério da classificacao final | 14/09/2018
de participar da analise o profissional que realizou a avaliagdo originariamente. homologacéo do Concurso Piblico. Recurso do resultado provisério da classificacao final | 18 ¢ 19/09/2018
Resultado definitivo [21/09/2018
10.22 - A Divisao de Pericias Médicas publicara no Orgao Oficial do Municipio da 13.5 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
Fazenda  Rio  Grande, bem como na internet no  endereco quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso, declaracdes falsas ou
www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
comparecer nas dependéncias da Divisdo, momento este que se dara ciéncia independentemente dos resultados obtidos no Concurso Publico.
pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.
13.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito &
10.23 - A validade do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta) contratagdo, ficando a concretizacio deste ato, condicionada a observancia das
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador. disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administragéo.
10.24 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
ziﬁi’éga;: :ggﬁ&:ﬁ;:;;ﬁzz;gﬁag:eﬁlsrdlsce;qs:ﬁ;::zdo conclitds, gesulteratia 13.7 = Podera, a ‘crvitério da Cu_misﬁéo Permanente de Concurso Publico, haver
alteracao do calendario para a realizacéo das fases do concurso.
10.25 - As despesas decorrentes deste correrdo por conta do candidato.
13.8 - Nao haveré segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
11 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEACAO importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condi¢des pessoais ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do
11.1 - Sao condicdes para contratagdo: concurso.
17 19 21
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11‘. 1_.1 - Ter_sl@c aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos Exames 1819 O Gaiiciirso. destiniase 45 piovitisito dos cargos vagos & dos que yagaiea fio CONTEUDO PROGRAMATICO
Medicos Adrmssxpna]g brasilei . prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio de
11.1.2 = Ter namon.al §dade rasteid, 1 30 d letado 75 Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero. .
11.1.8.5 Ter, o mnfnmo, L (iie.lolt()) anos comp e_tos,de naod CVE e compi_enaldo d tritamente ario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo Lm' ua Portuguesa . . . o
&S de idarle; Tiavformardallelicomplementar té:a. datasda;passe; em virtide/do de validade do concurso, néo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total Analise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
disposto no inciso II, dq artigo 40, da Constitui¢ao Federal. . de candidatos aprovados. centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de coesdo e
11.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servico bragal, coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,

conforme artigo 8°, VII da Lei Municipal 168/2003.
11.1.3 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras.

13. 10‘- Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissao poderao ser Semantica (sinénimos e antonimos, significagio das palavras, sentido conotativo ¢

11.1.6 - Estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais. designados_ para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de denotativo).

11.1.7 - Néao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcdo publica, de Fazenda Rio Grande.

acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal. Matematica/Raciocinio Logico

11.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel 13.11 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) As quatro operagdes fundamentais. Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros,

nos termos da Constitui¢ao Federal. e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, por meio de racionais, irracionais e reais. Operacdes com fracdes. Fragoes decimais e nimeros

11.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido. protocolo fisico a ser realizado no Protocolo Geral da Prefeitura. decimais. Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem e juros. Operagdes com

11.1.10 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo. numeros inteiros. Problemas com equagdes do primeiro grau.

11.1.11 - Comprovar idoneidade moral. 13.12 - Ficam aprovados os Anexos I, I e IIl como partes integrantes deste Edital.

11.1.12 - N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcio Conhecimentos especificos

ou emprego publico. 13.13 - Qualquer alteragao nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Portaria n® 1886/97 do Ministério da Satide. Nogdes sobre a organizacio do Sistema

11.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de Edital. Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,

capacitacdo profissional especifica, comprovagao da inscrigao regular e valida junto . integralidade, regionalizacéo, hierarquizacao (Lei 8080/90 - artigos 1° a0 19). Processo

aos 6rgaos de classe. 13.14 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Nucleo de Processos Seletivos da de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe. Requisitos legais para o

11.1.14 - Apresentar, quando da convocagéo, o original e fotocopias dos seguintes " PUCPR em conjunto com a Comisséo Permanente de Concurso Publico. exercicio da profissdo de ACS (Lei 11350/06). Carta dos direitos dos usuarios da

documentos: | saude. Atencdo Primaria 4 Saude. Atengéo Priméria & Saude/Satde da Familia. O
a) Carteira de identidade - RG; e processo satide doenca: influéncia das condigées de vida: educagio, cultura, lazer,
b) C.P.F./MF em situagao regular; - \\ /’ emprego, morgdia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Satde
c) Titulo de Eleitor; Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018. da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
d) Certidao de quitagéo eleitoral; AN : Plane;am§nto familiar; climétério; prevencdo do cancer de mama ¢ de colo u_terino;
€) Copia da Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso; { Y, \ imunizagdo fla gestante. S?ude do ngso: dofaqgas € agravos mais comuns; cul(%ados
f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP; \ / \ basxcos._ Saude Bu‘cal: cuidgdos basxco_s, Vigilancia Sam_tana. Saneamento Basico:
g) PIS/PASEP; MARCIO CLAUDIO WOZNIACK abastecimento de agua; destino dos dejeto§; destinq do hx_o. Zoonoses. Controle de
h) Certidao de nascimento de filhos menores de 11 (quatorze) anos; PREFEITO ML[NICIPAL doencas. Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Leishmaniose. Doenca de Chagas.

i) Certidao de casamento, quando couber; = ) /n Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes

j) Carteira de reservista, quando couber;

j genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentacéo de certiddao dos '_4).;&, \,,}/ Le 5 /f,_, mental _pap el do aget?te ‘_ie saqde. An}maxs ‘?D.mesmosi culdados_ basicas; Paia 4
setores de distribuicao de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar N/EUSA SALETE/BRIZOLLA ‘ROSA" i prevengao de Zoonoses; Raiva; I:elshl'ﬂ&nl()s& Codigo de Etica Profissional — Resolucéo
e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimo cinco anos; PRESIDENTE DA COMISSAO PEWANEN/T;’DE CONCURSO PUBLICO 01/2014 (alterado pela Resolugdo 017/2015).
1) 1 (uma) foto 3x4 (recente); /

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;

11.1.15 - n&o haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de

atos desabonadores;

11.1.16 - Cumprir as determinagoes deste Edital.

11.2 - Os requisitos acima deveréo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e convocados, até 0 momento da posse.

11.3 - No ato da inscrigao, nio serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da
admissao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.
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|, RIO GRANDE

ANEXO III
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética: Executar projetos de orientacdo e educagdo em saude
comunitaria, procedendo ao levantamento de dados, constatando o nivel e condigoes
de saheamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimento basicos
técnicos visando a prevencao de doengas, executar atividades de prioridade locais, em
conformidade com a Portaria n°1886/97do Ministério da Saude.

Descricdo Detalhada: Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude,mediante acgdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisao do gestor
municipal; a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade; a promogao de agdes de educacgao para a saude individual e coletiva;
o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacéo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude ; a realizagdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco & familia ; a
participagédo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de sua area de atuagdo;
Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar familias e individuos expostos
a situacoes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagdo
das familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de saide nas areas de
atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promogdo da saude e prevencdo de doengas; Promover educacdo e saide e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de
saneamento ¢ melhorias no meio ambiente; Orientar as familias para a utilizagdo
adequada dos servicos de saude; Prestar informagdes para os demais membros da
equipe de satde acerca da dinamica social da comunidade, sua disponibilidade e
necessidade; Participar em parceria com outros seguimentos que atuam no processo
de atencdo basica a saude a populagdo; Estar integrado a unidade de saude de
referencia a sua area de atuagdo; Colaborar com os servicos da unidade de saude
quando solicitado, de acordo com suas atribuigoes.
Requisitos: Ensino Fund 1 Comp e Comp: do de idéncia no
Municipio de Fazenda Rio Grande no minimo a 02 (dois) anos.

Rua Jacaranda, n° 300 - Nagoes — Fazenda Rio Grande - PR

www.fazendariogrande.pr.gov.br V

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Pregdo presencial n? 39/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicSes legais, homologa o Pregio Presencial n® 39/2017, com objeto o Registro de
Pregp para aquisicdo de Fraldas e Lencos Umedecidos, e adjudica o objeto em favor das
empresas:

EFETIVE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA. — ME, pessoa juridica com
inscricdo no CNPJ sob n?® 11.101.480/0001-01, vencedora do item 03 com o valor de R$ 0,85
(oitenta e cinco centaves), do item 06 com o valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos),
e do item 07 com o valor de R$ 2,18 (dois reais e dezoito centavos). Os itens 01, 02, 04, 05,
08 e 09 resultaram fracassados.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitacdo, consoante
Parecer n? 246/2018 da Procuradoria Geral do Municipio.

)
Prefeito Municipal 1
)

/

COMPRAS &

LICITACOES

REFEITURA MUNICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ﬁ ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE

PREGAO PRESENCIAL N°. 031/2018
Processo Administrativo n°. 055/2018 / Protocolo n° 12.409/2018 .
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigao de Hortifrutigranjeiros com entrega ponto a ponto,
conforme solicitagéo das ias M
LEGISLACAQ: Leis Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Municipal n°, 260/2005 e Decretos Municipais n°. 1095/2005 e 1254/2006.
Date para entrega dos envelopes de Proposta de Pregos e de Habilitagzo: 15 de Maio de 2018,
as 09h00min.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada 4 Rua Jacaranda, 300 — Nagdes.
O edital completo estara & disposigao dos interessados 23 de Abril a 15 de Maio de 2018, no

enderego http:/www.fazendariogrande.pr.gov.br e na Secretaria Municipal de Administraggo —

Setor de Licitagdes.

Eazenda Rio Grande/PR, 18 de Abril de 2018.
o
L/P@SWCF’ .

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, HOMOLOGA o Pregdo Presencial n2 07/2018, o qual tem por objeto O Registro de
Pregos para Aquisicdo de Material Médico Hospitalar, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Saude, e ADJUDICA o objeto em favor das empresas:

* MASIF ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica com inscrigdo no CNPJ sob
ne 03.968.926/0001-63, vencedora dos itens 05, 08, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 38, 43, 45, 46, 48, 49, 59, 60, 64, 79, 80, 84, 85, 86, 87, 108, 111, 113, 118, 119, 120, 121, 122,
123, 124, 125, 129 e 133, com o valor total de R$ 109.332,54 (cento e nove mil trezentos e trinta e
dois reais e cinquenta e quatro centavos);

MACRO LIFE IMPORTADORA DE PRODUTOS MEDICOS EIRELI EPP, pessoa juridica com
inscricio no CNPJ sob n2 05.022.486/0001-82, vencedora do item 130, com o valor total de RS
20.700,00 (vinte mil e setecentos reais);

CIRUPAR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS CIRURGICOS LTDA, pessoa juridica com
inscrigdo no CNPJ sob ne 79.733.572/0001-30, vencedora dos itens 01, 22, 41, 42, 62, 71, 82, 94, 95,
98, 100, 105, 106 e 126, com o valor total de R$ 34.536,79 (trinta e quatro mil quinhentos e trinta e
seis reais e setenta e nove centavos);

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica com inscricdo no CNPJ
sob ne 00.802.002/0001-02, vencedora do item 47, com o valor total de R$ 1.460,00 (um mil
quatrocentos e sessenta reais);

EFETIVE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA-ME, pessoa juridica com inscrigdo no
CNPJ sob n? 11.101.480/0001-01, vencedora dos itens 02, 07, 09, 12, 17, 23, 55, 61, 63, 65, 66, 67,
70, 72, 75, 96, 101, 102, 107, 109, 110, 112, 115, 128, 131, 132, 136 e 137, com o valor total de RS
303.790,50 (trezentos e trés mil setecentos e noventa reais e cinquenta centavos);

ASSUNCAO E MORETTO LTDA-EPP, pessoa juridica com inscricgo no CNPJ sob ne
08.219.262/0001-53, vencedora dos itens 06, 16, 35, 36, 37, 50, 51, 52, 76, 114 e 116, com o valor
total de R$ 28.296,40 (vinte e oito mil duzentos e noventa e seis reais e quarenta centavos);

HOSPITAL EXPRESS COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALATES EIRELI-EPP, pessoa juridica com
inscriggo no CNPJ sob n2 21.507.897/0001-14, vencedora dos itens 04, 25, 39, 40, 54, 56, 68, 69, 73 e
83, com o valor total de R$ 77.020,00 (setenta e sete mil e vinte reais);

VP MEDICAMENTOS EIRELI-ME, pessoa juridica com inscricdo no CNPJ sob ne
73.318.693/0001-39, vencedora dos itens 03, 19, 21, 53, 74, 78, 81, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 99, 103,
104, 117, 127 e 134, com o valor total de R$ 40.667,03 (quarenta mil seiscentos e sessenta e sete
reais e trés centavos);

MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICAMENTOS-EIRELI-EPP, pessoa juridica com inscrigdo no
CNPJ sob ne 27.105.456/0001-72, vencedora do item 18, com o valor total de R$ 2.032,80 (dois mil e
trinta e dois reais e oitenta centavos)

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo, conforme Parecer n®
243/2018 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 20 de Abril de 20187

MO O \

{ \ \ )
e
MARC| AU OZNIACK ]
Prefeito Municipal /
L /

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DE LICITAC/:\O
Pregdo Presencial n® 062018 ¢

O Pregoeiro Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao item 27.6 e
item 27.7 do edital e Art. 42, Incisos XV e XVIII, da Lei Federal 10.520/2002, para atendimento ao
principio da publicidade e exercicio de eventual direito de recurso (classificagdo/habilitagao) e/ou
impugnagdo (laudos de anilises), torna publico o Resultado de andlise das Amostras e declara os
vencedores do Pregdo Presencial n2 06/2018, com objeto o registro de pregos para a confeccio de
uniformes profissionais, de acordo com a solicitago da Secretaria Municipal de Obras Pdblicas,
tendo como vencedores as seguintes empresas: LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA-EPP,
pessoa juridica com inscrigdo no CNPJ sob n2 02.538.2220001-98, vencedora do Lote 04, com o
valor de RS 33.755,00 (trinta e trés mil setecentos e cinquenta e cinco reais) e do Lote 06, com o
valor de RS 5.175,00 (cinco mil cento e setenta e cinco reais); H. A. ERBE & CIA. LTDA, pessoa
juridica com inscricdo no CNPJ sob n@ 76.518.3230001-33, vencedora do Lote 05, com o valor de
RS 26.730,00 (vinte e seis mil setecentos e trinta reais) e do Lote 07, com o valor de RS 6.300,00
(seis mil e trezentos reais); CENCI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, pessoa juridica com
inscricao no CNPJ sob n® 94.987.930/0001-24, vencedora do Lote 02, com o valor de R$ 23.625,00
(vinte e trés mil seiscentos e vinte e cinco reais); e FRS — INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME,
pessoa juridica com inscrigdo no CNPJ sob n® 21.583.350/0001-06, vencedora do Lote 01, com o
valor de R$ 5.460,00 (cinco mil quatrocentos e sessenta reais) e do Lote 03, com o valor de RS
20.475,00 (vinte mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

0 Resultado da andlise das amostras encontra-se com vista franqueada aos interessados
no enderego eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br/servicos/licitacoes/ e junto 3 Comissio
Permanente de Licitagdes na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura.

Em cumprimento ao Decreto Municipal 1254/2006, Art. 12, inciso XXII, considerando que a
licitagdo € do Tipo — Menor Preco Por Lote, os vencedores que reduziram os valores inicialmente
propostos, deverdo apresentar Propostas de Prego devidamente readequadas, no prazo de 03
(trés) dias apds a presente publicagio, conforme exigéncia do item 7.2 e 7.3 do edital.

PREFEITURR MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

D.
RIO GRANDE Wi

PREGAO PRESENCIAL N°. 032/2018
Processo Administrativo n°. 060/2018 / Protocolo n°® 5791/2018
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: Registro de pregos para locagéo de veiculos O Km para a Guarda Municipal e Orgao
Municipal de Transito, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Administragao.
LEGISLACAO: Leis Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipais n°. 1095/2005 e 1254/2006.
Data para entrega dos envelopes de Proposta de Pregos e de Habilitagéo: 21 de Maio de 2018,
as 09h00min.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarand4, 300 — Nagdes.
O edital completo estara & disposigéo dos interessados 23 de Abril a 21 de Maio de 2018, no

enderego http://www.fazendariogrande.pr.gov.br e na Secretaria Municipal de Administragdo —
Setor de Licitagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 19 de Abril de 2018.

P
7 o
Ca R‘é/aeltopes
residente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o Pregao Presencial n2 024/2018, o qual tem por objeto
a Contratagdo de empresa para recarga de gases medicinais e cilindros, para atender as
necessidades da Unidade de pronto Atendimento - UPA 24H, Hospital Municipal Nossa
Senhora Aparecida, Unidades de Salide e Secretaria Municipal de Satide, e ADJUDICA o
objeto em favor das empresas:

RHOMA PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA., pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n? 02.555.047/0001-47, vencedor do item 01, com o valor unitério de
R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos), do item 10, com o valor unitdrio de RS
21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos) e do item 13, com o valor unitério de R$ 690,00
(seiscentos e noventa reais);

AIR LIQUIDE BRASIL LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o ne
00.331.788/0033-04, vencedor do item 03, com o valor unitério de RS 3,60 (trés reais e
sessenta centavos) e do item 11, com o valor unitario de R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta
centavos);

IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n? 67.423.152/0001-78, vencedor do item 05, com o valor unitario de R$ 6,30 (seis reais e
trinta centavos) e do item 06, com o valor unitario de RS 6,30 (seis reais e trinta centavos);

OXITEC COMERCIO DE GASES LTA - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n¢
84.988.237/0001-12, vencedor do item 02, com o valor unitrio de R$ 14,80 (quatorze reais
e oitenta centavos), do item 07, com o valor unitério de R$ 720,00 (setecentos reais), do
item 08, com o valor unitario de RS 796,60 (setecentos e noventa e seis reais e sessenta
centavos), do item 09, com o valor unitario de R$ 834,00 (oitocentos e trinta e quatro reais),
do item 12, com o valor unitario de R$ 1.090,00 (mil e noventa reais), e do item 14, com o
valor unitario de R$ 1.090,00 (mil e noventa reais);

WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
ne 35.820.448/0164-82, vencedor do item 04, com o valor unitario de R$ 47,00 (quarenta e
sete reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo, conforme
Parecer n® 244/2018 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 20 de Abril de 2018)

A |
MARCIO CL/AUDIO WOZNlACK
Prefeito Municipal ~ /

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

JULGAMENTO DA HABILITAGAO
Tomada de Pregos n2 01/2018

Em cumprimento ao Art. 109 § 1° da Lei Federal n® 8.666/1993, a Comissdo
Permanente de Licitagdes torna publico o Julgamento da fase de Habilitagdo da Tomada de
Precos n® 01/2018, com objeto a Contratagdo de empresa para elaboracdo de Estudos e
Projeto Bésico de pavimentacdo e drenagem das vias publicas situadas na &rea
denominada Jardim Morumbi no bairro Santa Maria, conforme segue:

A empresa GTECH ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA resultou inabilitada, por
n3o atender todos os indices contdbeis, exigéncias do item 6.1.3 letra “b1” do edital.

A empresa MAISSE ENGENHARIA LTDA resultou inabilitada, por ndo atender aos
indices contabeis, exigéncias do item 6.1.3 letra “b1” do edital; e por nio apresentar a
Declaragdo de que se vencedora, exigéncia do item 6.1.4, letra “e” do edital, conforme
andlise técnica.

A empresa R.A.R ENGENHARIA LTDA. - ME resultou inabilitada por ndo apresentar:
Certificado de Registro de Regularidade da empresa junto ao CREA, dentro do seu prazo de
validade 6.1.4 letra “a”; Certificado de Registro de Regularidade do Responsével Técnico
junto ao CREA, dentro do seu prazo de validade 6.1.4 letra “c”; Na Declaragdo de que se
vencedora, a exigéncia do item 6.1.4 letra “e.2” do edital.

A empresa AFIRMA ENGENHARIA E PROJETOS EIRELI resultou inabilitada por ndo
apresentar na Declaragdo de que se vencedora, a exigéncia do item 6.1.4 letra “e.2” do
edital.

As empresas EL ARQUITETURA LTDA EPP, PARALLELA ENGENHARIA CONSULTIVA SS,
E.A.C CONSULTORIA LTDA, ADA ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA e AZIMUTE
ENGENHEIROS CONSULTORES SC LTDA. resultaram habilitadas atendendo todas as
exigéncias do edital.

O parecer técnico completo das anlises serdo disponibilizados junto ao edital no
endereco eletrénico http://www.fazendariogrande.pr.gov.br/servicos/licitacoes/.

Fazenda Rio Grande, 20 de Abril de 2018.
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Comissgd Permanente de Li¢itagdes
Portaria n2 110/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO
REGISTRO DE PRECO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2018

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de gramas, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal dg Meio Ambiente.

Assinatura da Ata: 13/04/2018;
Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata;
Protocolo: n°. 30.394/2017; Processo Administrativo: 30/2018;

Detentor: GRAMEIRA AJAGRAMAS LTDA - ME

CNPJ: 03.036.005/001-62; Inscrigao Estadual n°: 90180671-34;
Enderego: Estrada do Ganchinho, n° 3961, Umbara, Curitiba/PR, CEP: 81930-160;
Administrador: Jodo Luiz Costa; CPF n°: 356.040.269-72;

Valor Total: R$420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais)

Simone’7 ecida Angay Rodrigues

P
Coordenagéo de Contratos

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagao N° 017/2018

PROTOCOLO: 10438/2018

Objeto: Dispensa de Licitagdo para prestacao de servicos de consultoria para a
implantacdo do programa PRODEC - Programa de Desenvolvimento Econémico Local,
conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Administragéo Publica.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 24, Inciso X111,
da Lei Federal n° 8.666/1993.

PESSOA JURIDICA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA — SEBRAE-PR

CNPJ: n° 75.110.585/0001-00

VALOR: R$ 278.280,00 (duzentos e setenta e oito mil duzentos e oitenta reais).
AUTORIZACAO: 20/04/2018.

FAZPIREN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitacdo N° 010/2018

PROTOCOLO: 13.320/2018

OBJETO: Inexigibilidade de Licitacédo para contratacéao do Departamento de Imprensa do
Estado para que seja disponibilizado o envio de publicagcbdes de avisos de licitacao e
correlatos no Diario Oficial do Estado - DIOE.

PESSOA JURIDICA: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DO ESTADO

CNPJ: 76.437.383/0001-21

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitacéo, na forma do Art. 25, “caput”
da Lei Federal 8.666/93.

AUTORIZACAO: 20/04/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N° 50/2018-1D 2937

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, com sede a
Rua Rua Jacaranda n° 300, Bairro Nagdes, inscrito no CGC/MF n° 95.422.986/0001-02,
neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.558.084-0 SSP-PR e
do CPF/MF n° 837.346.439-83, ¢

CONTRATADA: JF CONSTRUGCOES CIVIS LTDA ME - CNPJMF n.°
03.717.621/0001-89.

OBJETO: Implantagdo da Praga Gralha Azul, com a construgdo de quadra de areia,
playground, academia de terceira idade, pista de caminhada, espagos de estar, areas
gramadas e paisagismo, implantagdo de ciclovia e passeio na calgada, adequagdo a NBR
9050/15, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonancia
com os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da licitagdo pela
modalidade Tomada de Pregos n. © 02/2017, fornecidos pelo CONTRATANTE..

VALOR: RS$ 217.735,64 (duzentos e dezessete mil, setecentos e trinta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos). As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo
a conta 1.290 e 163.

PRAZO DE EXECUCAQ: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do 10° (décimo) dia
da data da assinatura do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no
cronograma fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de abril de 2018.

FORO: Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana.

Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018.

F A Z P RE YV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

ATO DE CONCESSAO n° 195/2018 -
Processo n°. 142/2018

Dispde sobre a concessdo da Pensdao por Morte, da
S servidora ativa Luciane Meri Blanchet, com proventos
integrais a dependente Claudia Ines Romaniuk.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREYV, usando das atribuigcdes que |lhe confere a
Lei n® 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Pensao por Morte da servidora Luciane Meri Blanchet,
matricula 349867, Assistente Social, devidamente formalizado pela Senhora Claudia Ines
Romaniuk, protocolado sob Processo n° 142/2018 e estando com todos os
procedimentos regulares;

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 60, complementado pelo Inciso VI,
alinea “b” do Artigo 23, da Lei n°® 070, de 21 de dezembro de 2.001, Pensao por Morte, -
com valor do beneficio integral ao dependente;

O valor do beneficio sera correspondente a R$ 4.241,58 (quatro mil duzentos e
quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), com efeitos retroativos a 06/04/2018 e
conforme quadro abaixo: B -

i WDependente ] Grau Parentesco ‘ Valor
ichd ! 2
|
I

Claudia Ines Romaniuk J Companhe}ra

O valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da
Lei Federal 10.887).

Cessacgao do beneficio 7771
Vitalicia |

Fazenda Rio Grande, 16 de Abril de 2018.

H & /\

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE — FAZPREV

\. DECRETO/4703/2018
ENWARS
& -

Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: 41-3608 0954’ fazprev@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2017 - ID:2762 -

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: INOVA AMBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA;
CNPJ: N° 07.030.825/0001-06;
OBJfETO: Contratagao de empresa para prestacao de servigos de coleta regular de lixo
domeéstico, incluindo transporte e destinagdo final dos residuos, cabendo a empresa
cpntratada o fornecimento total de veiculos, maquinas e equipamentos (inclusive reserva
técnica), bem como mao de obra qualificada, sendo de sua inteira responsabilidade os custos
com todas as despesas diretas e indiretas que a execugao do presente objeto possa resultar,
entre outras obrigagées que se facam necessarias para a plena execugao dos servigos ora
contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Concorréncia Publica 005/2015;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/201 5; '
PROTOCOLO: n° 12053/201 8;
VAI__OR INCLUSO: R$ 417.532,20 (quatrocentos e dezessete mil quinhentos e trinta e dois
reais e vinte centavos);
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 19/04/2018;
DATA DA ASSINATURA: 19/04/2018. N NE
Maristelé S. épzeremeta
Coordenaddo-de Contratos
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. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

42502257 | Advogado Edvson Soares De QOliveira

42501021 |Advogado | Luiza Jacques Lippel Da Silva
42501435 | Advogado | Daiane Antunes Salgado

42501421 | Advogado | Karina Gis

meio do Edital n.° 01/2015, para o CARGO DE ADVOGADO em atendimento a decisées judiciais exaradas nos Autos n® 0007495-
38.2015.8.16.0038 € 0007374-10.2015.8.16.0038 que tramitaram perante a Vara de Fazenda Publica de Fazenda Rio Grande, Recurso n°
1682105-5 - Reexame necessario e Recurso n® 0007495-38.2015.8.16.0038 - Reexame Necessario, que tramitaram perante a 52 Camara

Civel do Tribunal de Justica do Parana, uma vez que ocorreu o transito em julgado das decises, conforme segue:

suas atribuiges legais, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
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m _INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

42501738

Advogado | Thiago Piemontez 67,00 4,00 71,00 5120/12/19890 8,00| 4,00 5,00| 50,00
42501635 | Advogado | Maykon Cristiano Jorge 53,00 16,00 69,00 6123/02/1980 8,00| 4,00 3,00| 38,00
42500023 | Advogado | Tiago Costa Alfrédo 61,00 7,50 68,50 7103/12/1987 6,00 4,00 3,00| 48,00
42501256 | Advogado | Bruno Roberto Vosgerau 61,00 7,50 68,50 8|26/08/1988 5,00| 4,00 4,00| 48,00
42501191 | Advogado | Joao Marcelo Borelli Machado 54,00 13,50 67,50 9 108/04/1975 6,00 4,00 4,00| 40,00
42500874 | Advogado | Ana Camila Duarte Soares 60,00 7,50 67,50 10| 06/04/1983 5,00 4,00 5,00| 46,00
42501653 | Advogado | Priscila Raquel Pinheiro 60,00 7,50 67,50 11/02/03/1985 6,00 | 2,00 4,00| 48,00
42500684 | Advogado | Vitéria Toledo De Aragao 60,00 7,50 67,50 12 20/03/1989 6,00 | 3,00 3,00| 48,00
42500386 | Advogado | Rafael Elias Zanetti 61,00 6,00 67,00 13 [04/05/1980 5,00| 3,00 3,00| 50,00
42500742 | Advogado | Simone Nojiecoski Dos Santos 57,00 10,00 67,00 14 | 05/02/1981 7,00| 0,00 4,00| 46,00
42502284 | Advogado | Carla Rocha Cavalotti 62,00 5,00 67,00 15|02/01/1984 7,00| 4,00 3,00| 48,00
42502185 | Advogado | Fernando Antonio Da Silva 55,00 10,00 65,00 16 | 05/04/1980 6,00| 4,00 3,00| 42,00
42501338 | Advogado | Caroline Sampaio De Almeida 49,00 16,00 65,00 17 108/12/1983 4,00| 3,00 4,00| 38,00
42500746 | Advogado | Adriana Strenner 64,00 0,00 64,00 18 [ 12/05/1990 4,00| 2,00 4,00 54:00
42500678 | Advogado | Luana Machado Caetano 53.00 10,00 63,00 19 |07/04/1977 5,00] 2,00 4,00 42,00
Raquel Oliveira Carvalho De
42500988 | Advogado | Aguiar 55,00 7,00 62,00 20 |24/03/1983 7,00] 5,00 5,00| 38,00
42500563 | Advogado | Cristiane Alves De Faria 58,00 3,50 61,50 21 [12/05/1982 5,00| 5,00 6,00| 42,00
42550047 | Advogado | Alexandre Otani 56,00 5,00 61,00 22123/04/1979 6,00| 1,00 3,00| 46,00
42500858 | Advogado | Sergio Roberto Marcon 58,00 2,50 60,50 23[12/06/1972 5,00| 1,00 4,00| 48,00
42550020 | Advogado | Thiago Alves De Camargo 59,00 0,00 59,00 24 118/09/1984 5,00| 5,00 3,00| 46,00
42500992 | Advogado | Ricardo Melchiori Pereira 59,00 0,00 59,00 25104/12/1985 7,00| 6,00 4,00| 42,00
José Antonio Assad E Faria
42501360 | Advogado | Jumior 59,00 0,00 59,00 26 |18/03/1991 7,00| 5,00 3,00| 44,00
42502268 | Advogado | Henrique Voss Neto 58,00 0,00 58,00 27 |03/06/1959 6,00| 5,00 5,00| 42,00
. eneia Mo . 7 7 _
e S i arand . CEs” 55 550.004 ﬁ/ocf'f‘c
CNPJ 05.145.721/0001-03
= VR 2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
- . 6,00| 3,00 3,00| 46,00
42500631 | Advogado | Jorge Abrao Faiad Neto 58,00 0,00 58,00 28|11/01/1968 oy
i 53,00 5,00 58,00 29|18/08/1980 5,00| 3,00 3,00 .
42500170 | Advogado | Sandra Mara Likes ; 2 : 02/08/1986 5 00| 3.00 5 00| 38,00
42501751 | Advogado | Poliana De Souza Cardoso 51,00 7,00 58,00 30 ; ¥ : raye
i i 58,00 0,00 58,00 31[13/01/1990 6,00| 3,00 3,00 :
42502212 | Advogado | Tiago Murilo De Souza s . ) s
i i i 57,00 0,00 57,00 32[10/01/1969 5,00| 2,00 4,00 !
42502199 | Advogado | Celso Ari Schlichting > : : 1/05/1979 500| 3,00 3,00| 36,00
42500694 | Advogado | Carolina Guidoti Lorenzett 47,00 10,00, 57,90 2alo /05/1986 4.00| 6.00] 3,00| 34,00
42500184 | Advogado | Carolina Gomes Azevedo ST i IOR. S48 = O;/04/1 987 5.00| 4.00| 3.00| 32,00
42500521 | Advogado | Rodolfo Mendes Soccio 44,00 13,00 57,00 352 5 : : 44,00
42500580 | Advogado | Alan Polli Dias 57,00 0,00 57,00 36|09/11/1991 5,00| 5,00 3,00 :
ivei 6,00| 4,00 4,00| 42,00
42501051 | Advogado | Pablo Oliveira Neves 56,00 0,00 56,00 37 |19/07/1989
idi C rio De
42501391 | Advogado Ef:;/ara Vemiaie e 48,00 7,50 55,50 38({21/10/1988 3,00| 5,00 4,00(| 36,00
. 49,00 6,25 55,25 39{03/08/1990 6,00| 3,00 4,00| 36,00
*42500566 | Advogado | Fernanda Bedene : ’ ) =
i 51,00 4,00 55,00 40 |28/09/1979 5,00| 5,00 5,0 !
42501773 | Advogado | Fernando Luiz De Melo ] ) , F—— 6661 a6 2.00| 42.00
42501590 | Advogado | Taina Cristina De Oliveira 55,00 0,00 55,00 41 S 5.00 3-00 5’00 e
42502161 | Advogado | Gustavo Elias Muenz 55,00 0,00 55,00 42 (08/0 ; . ! .
Fabiola De Fatima Barroso - —_— 5450 43| 13/05/1978 5.00| 2,00 5,00| 40,00
42501579 | Advogado | Mascarenhas s > > oo!| 42.00
i 54,00 0,00 54,00 44|12/10/1968 5,00| 3,00 4, :
42501196 | Advogado | Evandro Joeci Borges : » > e 400 3.00 3.00| 44,00
42550070 | Advogado | Luciana Von Atzingen Gorga 54,00 0,00| 54,00 45 : : :
Renata Capriolli Zocatelli o
- 90 4,00| 3,00 3,00| 38,
42501520 | Advogado | Queiroz . < 48,00 6,00 54,00 46| 04/02/19
42502250 | Advogado I;z/lgkr)cl::;lna e 45,00 8,75 538,75 47 |20/06/1981 5,00| 2,00 4.00| 34,00
o i 51,00 2,50 53,950 48|28/02/1988 7,00( 2,00 4,00| 38,00
42501379 | Advogado | Byanca Caroline Metzger ) > ; SN s00] 3.00 4 00| 40.00
42501496 | Advogado | Joso Alexandre Remowicz 53,00 0,00| 53,00 Al : : : :

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV

Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — CEP: 83.820-004

CNPJ 05.145.721/0001-03
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Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500

RuaJacaranda, 300, Nagoes,




Fazenda Rio Grande
Edi¢ao 1100/ 16 a 22 de abril a1 de abril 2018

DPIVERSOS

Grande, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°.: 845 de 08
de setembro de 2011 & considerando a deliberagé@o deste Conselho em Reunido Ordinaria
realizada em 04 de abril de 2018.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
FAZENDA RIO GRANDE — PR

e
RESOLUGAO N°.: 021/2018

O Conselho Muniélpal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fazenda Rio

Resolve:

Art. 1° — Fica criada a Comiss&o Eleitoral, escolhida em reunizo Ordinaria deste
Conselho, atravészda Ata n° 333/2018, para proceder todos os encaminhamentos
necessarios a fim de conduzir a Eleigdo Tutelar suplementar, disposta no Edital
001/2018.

Art. 2° — A Comiss&o sera composta pelos seguintes membros:

¢bes da i Civil Or i H

CADI — Centro de Desenvolvimento Integral

Repr das Or

Titular : Vanessa Romero Frois

Centro Social Marista — Irmao Henry

Titular: Geliane Quemelo

Representantes Governamentais:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Suplente: Denise do Rocio Grebos

Representante da §ecretaria Municipal de Educagao:
Titular: Sirlei Castro

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

I Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018.
YN J

NS Ui o
Van Roero Frois
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
5 Adolescente — CMDCA

Conselbo Municipal dos Diecitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Rua; Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: §3.823-090 - Fazenda Rio Grande — Pr
Fones: 3608-7103/3608-7105

; Visto que todos sio igualmente re;
respeitando suas especificidades nas agdes;

3.3 A elaboragio de um cronograma trimestral, de acordo com a organizagdo da instituig&o, *no qual
estejam previstos o planejamento Ppara a organizagéo do processo pedagégico; os aspectos relacionados a
avaliaggo da aprendizagem, incluindo a realizagio do Conselho de Classe; o atendimento pedagégico as

planejamento do ensino, de avaliagdo da aprendizagy
insubstituive] a participagdo do mesmo na organizagéo e mediago desse processo;

4. 0 artigo 34 da LDB exi ge 0 minimo de quatro horas didrias, no ensino fundamental.

Art: 34. %A jomada escolar no ensino fundamental incluirg pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula”.

‘As atividades escolares s realizam na tradicional sala de aula, do mesmo modo que em outros
locais adequados a trabalhos teéricos e prdticos, as I

eituras, pesquisas ou atividades em grupo,
treinamento e d;

emonstragdes, contato com o meio ambiente ¢ com as demais atividades
humanas de natureza cultural ¢ artistica, visando 4 plenitude da formagZo de cada aluno,

Assim, ndo séo apenas os limites da sala de aula propriamente dita que caracterizam com

exclusividade a atividade escolar de que fala a lei. Esta s caracterizaré por toda ¢ qualquer
Programagho incluida na proposta pedagdgica da instituisdo, comn fr
orientagéo por professores habilitados. Parecer N
(CEB),

quéncia exigivel e efetiva

5/97 Conselho Nacional de Educagdo

Estando os alunos sob a responsabilidade da instituigdo, também durante os intervalos ou
Tecreios, esses momentos podem se transformar em excelentes oportunidades para os
educadores conhecerem melhor os educandos, assim como

para_exercerem a sua fungio
educativa” (Parecer 02/2003 CEB),

Desta forma, para que seja computado o periodo de 4 horas didrias & necessirio a efetiva
participacio dos professores em todo o perfodo em que o aluno estiver sob a responsabilidade da
instituigao.

Esta Instrugdo Normativa Tevoga a instrugdo N° 04/2018 ¢ N°

06/2018 € entra em vigor a partir da
data de sua divulgagdo.

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 2.239/2008 o
—
PARECER DE AVALIACAO 091.2018
GO
oete lici| is 4865-2018
Secretaria Municipal de Urbanismo
1 - IDENTIFICACAO: 2 .
[Finaficade Nome do Proprietdrio . )
. Avaliagio de terreno Cristiano Miranda & outros = -
inderego do Imdvel " |
s ard 1 4885 esquna com a Rua R d Janeio, 1073 —l Es?ua:: R |
| b > S te ira
Referéncia do ender . e ey
‘EnwmAmvenlda Mato Grosso e 2 Rua Alagoas Area Ct Parque Verde de Curitiba
- CARACTERISTICAS DA REGIAO: ]
e strutura urbana ervicos plblicos e comunitdrios
hgua [Ypavimentagio (4] Coleta de fixo Escola
[ Esgoto sanitério [+ Galerias A. P. [] Transporte coletivo Dsadde
(] Energia elétrica [ Gés canalizado [ comérdio [Jseguranca
‘[I Suburbano [] Telefone [J1luminacgo piblica | [] Rede Bancaria Lazer
'3 - TERRENO: - _
o Favimentago Topoarta - =3 Swer
Ireguiar l Asfalto Em nivel Esquina ca
A ) é Saneiro (m) |1z é [Lado dir R Rio de Janeiro (m) Fundos (m)
[ 3.523,03 2895 | me0em | 12988 26,94 +598 St |
4 - VALORES UNITARIOS DO TERRENO (R$/m?): B } -
 Valor Unitério Minimo (R/m?) I Valor Unitério Méximo (R$/m3)

Valor Unitério Médio (R8/m?)
293,25

| 215,75 | 255,00
5 - VALOR REFERENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE EOUTICAS URB—ANAS PARA 12 UNID5D55 R
[Valor Total RS | mazsss s il ; H -

i?“;”??.’&?:i:""’)u e e Comparatio Direto e Dedes de Merado
Empenho de mercado Absorgéo pelo mercado Nimero de ofertas. Vﬁel de demanda
Recessivo [ ra [t Ala
Normal Média Médo Média
Aquecido Demorada Esji)fc d Baixa

DOCUMENTACAO DE REFERENCIA:

uos documentos
Alvaré 325/2017 e planta aprovada

Oficio
54665 Registode I

SERVACOES: o o o [
[+ vator e 5 i érea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;

|+ Valor de cada Fragao de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m?) K ko Yot o Mo R et
+ Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) fol obtico py s duais dos
X’sublotes. 0 percentual aplicado para esta avaliagdo de 15% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) é

‘Edestmada 20 Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

Fazenda Rio Grande, 16 de abril de 2.018

sl
Fabiano Pe fi Neves Pl

Carlos Roberto d
Mat. 349,351 e350,

01/02

i PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA cio
el :;U,gc",fu DE Rua Tenente Sandro Luiz Kampe, 182, Bairro Tguagu
ACAO

CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande - PR
(41) 3608-7139 Fax (41) 3608.7147
e-mail: smefte@hotmail.com CNPY 95.422.986/0001.02.
Instrugio Normativa N° 1022018 - SME

RIO GRANDE |

Orienta procedimentos para a organiza

i 640 da docéncia comparti
Unidades Escolares da Rede Municipe et

I de Educagdo,

.

A Secretaria Municipal de Educagio,
procedimentos para organizagéo do trabalho ped:
Resolve:

, D0 uso das suas atribuicdes, orienta quanto aos

agogico referente a docéncia compartilhada,

1. Da docéncia compartilhada na escoja:

L1 A docéncia compartilhada ¢ uma forma de organizagio do trabalho pedagdgico voltada para a
melhoria da qualidade do ensino ¢ do processo de €nsino-

’ aprendizagem dos estudantes e consiste no
planejamento coletivo ¢ integrado;

1.2 E fundamental assegurar a participagio de todos os enve

olvidos no processo de planejar o trabalho
pedagdgico, a:

s : :
SSIM, como garantir que esse planejamento cumpra as finalidades definidas no Projeto
Pedagdgico da unidade escolar;

2. Da organizagdo da doceéncia compartilhada:

2.1(1°a0 5° Ano) A organizagéo se dara por meio dos
Ensino Religioso.

22 Infantil 4 e 5

professores de Educagdo Fisica, Ciéncias Arte e

= Campos de Experiéncias Corpo, Gestos e Movimentos - (

) Educagio Fisica); Tragos, Sons, Cores e
Formas - (Arte),

= PEI (Projeto Cultura Escrita e Projeto Brincar); Campo de Experiéncia O Eu, O Outro, O Nés

A organizagio de cada instituigho serd estruturada pela equipe de gestio ¢ equipe pedaggica,
Professor 20h — para cada 13h20min trabalhadas durante a :

semana o professor terd direito a 6h40min de
Hora Atividade.

2.3 Cada professor Tegente trabalhard com os componentes curriculares de Lingua Portuguesa,

Matemética, Histéria e Geografia;
3. Da organizagio da permanéncia na docéncia compartilhada;
3.1 A hora atividade ¢ o intervalo de tempo da carga hordria sem;

4 anal destinada aos docentes para que
participem de estudo,

planejamento, cursos ¢ atendimento &s familias. ¥ o momento de trabalho coletivo

entre doce i i i ogi
docentes, organizado ¢ articulado pela equipe pedagogica escolar, de forma a promover a reflexdo e
2 tomada de decisdes sobre o Processo ensino-aprendizagem e av;

aliagdo do trabalho;
3.2 A organizagio da hora atividade deve

garantir a integragio pedagégica entre os l}p

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO RESCISAO DE CONTRATO N° 396/2016

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Ot;jeto: Contratagdo de PROFESSOR 40 HORAS - CLT para exercer as funcées
junto a Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes, cuja selecao foi
efetuada através de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2015, de 25 de
novembro de 2015.

Contratado: ISABELA DALVA GROS ROIK

Prazo: FIM da Prestagao de Servigo por Prazo Determinado em 19/04/2018

Valor: R$ 2.475,08 (Dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais e oito
centavos).

Processo Licitatério: Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 01/2015 de 25 de
novembro de 2015.

\

Sr. Marcié Claudio Wozniack
Prefeito /a

COMISSAO PERMANENTE DE AVALTAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 2.239/2008

PARECER DE AVALIAGAO 091.2018 |

ROTOGOLO
4865-2018

Secretaria Municipal de Urbanismo
8 - CONSIDERACOES: .
A pesquisa para composigio dos valors fo realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

Frente do terreno para Rua Rio de Janei
Local do terreno /

10 - CONSIDERACOES FINAIS

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagio d/rEE a0 FLIKB”Z:
Municipal de Pollticas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades ha‘?itaao?als, inclusive de parcelamentos verticais, para
uma das unidades do i através do, em condominio ...". ) ) =
"§ 1° - O percentual estabelecido no “caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado deﬁsda uma das umdaqa .hab/.tamnars, apds ‘1,_-:
implantagdo de toda a infraestrutura do condominio, com excecéo dal realizagdo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos

inios horizontais, néo i G ondominios verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 16 de abril de 2.018

Celdy =4,
Fabiano Pe q}ﬁ’ Neves Carlos Roberto dg Poli
Mat. 349.351

02/02

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edi¢ao 1100/ 16 a 22 de abril a1 de abril 2018

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 2.239/2008

o 3 ‘ Decreto n° 2.239/2008 A S ! Decreto n° 2.239/2008 . S
| & | = ~
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destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas.

Fazenda Rio Grande, 17 de abril

Fazenda Rio Grande, 18 de abril de 2.018

e L p>fe
Carlos Roberto de Poli
Mat. 350.109.

g R e
Fabiano i Neves rlos Roberto de Poli C ot
Mat. 349 Mat. 350.1¢ Carlos Roberto de/Poli

Mat. 350109
01/02

01/02
01/02

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 2,239/2008 o Decreto n° 2.239/2008

PARECER DE AVALIAGAO 092.2018 | PARECER DE AVALIAGAO

Decreto n° 2.239/2008
PARECER DE AVALIAGAO 094.2018

OO0 W
I1ISMO = 11301-2018
ONSIDERAGGES:

A pesquisa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando. ‘
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| "Art. 17 A - Deverd ser doads a0 Municibi, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo ” ‘ = - - A

Municipal de Polticas Piblicas, o percentual equivalente a0 nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, para cad "Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo) "Art. 17 A - Deverd ser doada a0 Muniopio, além das demais exigér nesta Lei Cc com desti a0 Fundo

uma das unidades do criadas através do em condomio ..." Municipal de Polticas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de Inclusive de verticais, para cada| HMunicipal de Pollticas Pdblicas, 0 percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, inalusive de parcelamentos verticais, para cada.

" 1° - O percentuel esabeleaido no "caput” deste artigo inci sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habltaconais, apds 2 uma das unidades do imento criadas através do, condomiio.." uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ..",

implantagéo de toda a infraestrutura do condominio, com excegdo da realizagio da edificago das unidades habitacionais nos casos dos 6 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionas, apds a 5 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds 3|
in izontais, ndo edificacdes dos inios verticais". implantacdo de toda a infraestrutura do condominio, com excegdo da realizagio da edificagio das unidades habitacionais nos casos dos, implantagdo de toda a infraestrutura do condominio, com exceggo da realizagéo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos|

Lei complementar n° 85/2013 inios horizontais, néc s dos condominios verticais". i i éc i inios verticais".
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|+ Valor Total para doagio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais.
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 3% ao imével avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) &
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" 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de memsda de cada uma das unidades habitacionais, apds 3
implantado de tods a infraestrutura do condominio, com excecdo da realizacio da emﬂca;.so das unidades habitacionais nos casos dos|
condominios horizontals, néo excepecionads as edificagdes dos condominios verticais’

. Lei complementar n° 85/2013
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" Art. 17 A - Deverd ser doada a0 Municipio, além das demais exigéncias 0 Fundo
Municipal de Pollticas Piblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades /ﬁab/aaaavars, inclusive de. pame/amenms verticais, pam cada
uma das unidades do criadas através do. em condominio ..

" 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a

implentagZo de toda a infraestrutura do condommm com excegdo da :ealza;fu da ed/ﬁca;ao das unidades habitacionais nos casos dos
horizontais, néo

Lei complementar n° 85/2013

" Art. 17 A - Deveré ser doada a0 Municibio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinado direta a0 Fundo
Municipal de Poiicss Pibicss o percentual eialents a0 nimero de unidades hab/!aaana/s, indlusive de parcelamentos verticais, para cada.
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"5 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste amga ncilrd sobre o velo do meriado de cada uma des uidades ~habitacionais, apds a
implentagZo de toda 2 :nﬂsm{wa do condominio, com excegdo da realizagdo da edificado das unidades habitacionais nos casas dus‘
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O MUNICIPIO

‘Das nascentes do Rio Iguacu’
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