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por Diviso, Segao @ Setor.

§ 1° A criacho e designacho das fungoes de chefia sero definidas per ato
préprio do Executive Municipal.

§ 2° As fungles de chefia das Divisdes, Segoes e Setores uao
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de juros e

de tributos; a
d

a de Ou(ras ivi i ou
exigidas pela ge!!tao publica.
Segiio V
Da ici| de
Art. 14, Compete a ici de Admi

operacional dos servigos gamm de aqulslgao guarda controle e dlslnbuleac de
materiais, exceto géneros de
eis A i ccntre_bq e

> do
> de arquivo, protocolo,

axclusivaments, por sarvidoras do quadro afative do

e do icipio; a

§ 3° Pelo exercicio da fungio de Chele de Divisiio, Segdo, e Setor, o servidor
fara jus & gratificacho de B0%, 40% e 25%, respectivaments, schre os
vencimentos do cargo efetive.

§ 47 As normas_regulamentadoras antericres & essa Lei Complementar que
oslabalegam as Divisdes, Sectes o Setoras, bem como os alos administrativos
de designagic de servidores ac exercicio das fungSes deo chefia dostas
cantinuam em vigéncia,

meios de i e i a dos meios de
transporte interno da Py controle
manutengdo da frota de veiculos leves: a normatizagao do controle,
manutengso e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o
controle e fiscalizagao da frota locada; a administragao e controle da ocupagaa
fisica dos prédios de uso do Mnmclplo, bem como o controle dos contratos de
locagao para instalagdo de unidades de servigo; a guarda e vigildncia dos
referidos prédios e dos proprios municipais; a administragido e controle dos
contratos de prestacdo de servigos relativos a sua 4rea de atividade e
assessoramento aos demais Grgaos, na area de sua competéncia; a
administragéo de dotagdes atribuidas as dwersas umdades um;ameménas

Sogho | relativas ao sistema cenlral que ea
Do Gabinete do Prefeite das ‘ de ini de hi ai
Art. 15 A sclo do Gaverno Municipal taré como objetiva © dasenvolvimento do as ada: posse, lotagao
Municiplo @ aprimoramento dos servigos Art. 10. Serd de competéncia do Gabinete do Prefeito o recepgio, astudo o de pessoal sob qualquer regime juridico; atccagses de recursos humanos nos
de suss triagem do expediente encaminhade ao Prefeite; a recepgiio, analise e triagem diversos orgdos da Prefeitura e seu de
1o i o da an da M"ﬂmmnm encaminhada a0 Prefeito; as pm‘ncla. rolacionndas & para fins de
z F i CO."_““ - g doa de oficios, de cargos, fun;bes € salarios; alual!zac;éo de cadaslm de pessoal, objetivando
seguintes In“m‘r:ua_n omsﬂaﬂn du Prefeito; e » execugho ea outras = da forca de trabalho disponivel,
: determinadas ou exigidas pela gestic pablica, o vantag: n° gl Mot Rinbs e bd % . > de direitos
y y ens; a analise de G S p: subsidiar o processo decisério no que se
I - Plano de Agho e Consolidagao; Seglio il refere a reaj salariais de médico-
- Plano Plurianual de Investimentos; DaF ‘Geral do aos se a de agdes moderni;
da estrutura al icil o ico com
I - Diretrizes Orgamentarias; Art. 11. A P Garal do Muni © Profsilc - de controle e i do . bem como o estabelecimenta de
£ demais drglos da F nos Juridica; .,p"-., sobre fluxo de i entre os d orgaos, fscllllar
e’ Owpmenmnics Frropceme; projatos da jel a serem ao Pmer: i ipal: redigir 5 e te 580 das atidades i g M srisjariony
< t i, H a politicas tributaria e financeira do Municipio, bem
V - Programaghc Financeim da Despesn; projaios de I:mm “:.“"' riica como as com os s, . a
VI - Matas Fiscais, pelas vias judicials ou extra-judiciais da divida ativa; demnd-rwnjum ou fora arrecadagao < a fiscalizagao dos tributos Govidos ab Municipio; o prasiagao
dele, os direllos & Interessas do Mumclplu em todos os atos que, pela sua anual de contas; a tomada de contas dos responsaveis por adnsntamgntos a
§2° A o8 da das exijam sasas de o gao de . e e a dosr
FAZEN% MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE i FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA mo GRANDE DL BSTADO DO PARANA RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA
guardara perfeila consonancia com os planos @ programas dos Governos dar-lhes juridica cor manter da a coletanea de leis pela Ci Federal; a
Estadual & Federal @ sous Orgaos. e decretos munlclpaes bem como a leglsﬁacéa federa! ea de i cuidar da publicidade dos m oficials; proper @ acompanhar
do Municipio; emitir sobre juridico-legal que politicas & na drea de bvm aomo coordanar
Art, 2° A om dreas pela atuagao do Estado Ines forem submetidas; e a execucdo de outrgs i L nentar as e deias de
ou da Unido serd suplelhm @&, sampre que for o caso, buscard o8 deter ou exigidas pela gestao publica. outras ou exigidas pala gumn plblica,
[}
Secao Il Seglo V1 y
Art. 3° A A Aunici alkbm de farmais a Da i i Da Secretaria Municipal de Saide
im itos legais @ reg doverd dispor de instrumanios .
da e ¢80 de da atuagho de seus brghos e ArL 12. Compete & i icipal de Governo o icio das ativi Art. 16, Compete & de Sadde o
ngantss. ‘Gabinete do Prefeito, o assessoramento ao Prefeito na sua representagao & a execuglio da politica de salude do através d.
bem como nas suas relagbes com os demais érgéos e entidades da Sistema M""'Wl de Salde e do desenvolvimento de nl;.osa de promogao
Art. 4* A A devera p a da I e federal, wm os Poderes Legi e e ﬂn aaide da com a
& vida solith B do através de ® e com a soci civil politica das a;ﬁes .
fundas i n da & agentes politices, is, de forma e de 2 -] dn salde do trabalhador; da prnlsqe.o ae
de outras esferas de govemo e municipes com atuagho destacada na recepgdo, andlise e triagem da cnrrespnndem:na encaminhada ao Prefeito, a servigos L] da
a de da iniclativa privada, coordenagiio da agenda de ; as de de ji ap G ﬂn sadde da
preparagao e expedicao de aﬂcms ircul. , il [ e da relativas &
Art. 5% A emanadas do Prefeit o'ea de audiéncias e a de higiene & & satde plblica; do controle de u-toms de doengas @ desratizagio;
H T d i Regi b form
de seus drgfos através de rigorosa seleglo de uandldul.o:i ao ingresso no seu 2::‘:5:’2';::.5; Pefec it & » ;s ribalrbpy Mals: en"; da Bﬂmz??'"ﬂ': animais; ﬂ: participagdo na ulaglo da politica de
ﬁluudm de passoal, do de niveis de

dos & as da Teseurs
Mun iclpal & da observincla de critérios de promogio e acesso,

Art. & A sempre que admissivel
aconselhdvel, a execugio indiretn de cbras e servicos, mediante contrato,

au com piblicas ou privadas,
empresas ou pessoas fisicas, do forma & evitar novos BNCANGOS parmanantes,
ampliagdo desnecosséra de seu guadro de servidores e melhor qualiicacio
dos servigos.

s acdes do Poder Publico Mumclpa\' © assessoramento técnico-
1eglslatlvc ac: Prefello no que se refere a superwsac e do

com outros &rgdos municipais,

outras
correlatas determmadss ou exigldas pela gastao pablica.
_ Segao IV
Da i de P e Fi

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas o
a orientagdo normativa e

demais niveis de g L) da privada para o
de Il .8 a de outras
ou exigidas pela gestio plblica.
Seglio VIl
L de Cultura @ Esportes
Art. 18, Cumﬂelu d M de E Cultura e Esportes o

da politica educacional do Municipio,
cho @ da de

sistematica aocs demais érglos da administragio; a elaboragsio e a ensino que ofe d‘ Bésica: Infantil & Ensing
Art. 70 Na_elat ° de seus 9 o afh a a0 na de projetos e planos do no a F H :
ek o critéria de i gao na da proposta orgamenh‘ma anual de investimentos, . controle o i do shrtems ad I do M
essencialidade da obra ou service 8 o inferesss coletivo definido em Audiencies bem ;2oma. 9 Rrog anual da a p1 s i i om la com o8 & federal do bem como a
Pubil dispse a Lei C rn. 101 de 2000 g o Plano ; -
:I:;I;.o':o Ep Lel Cemplemanta 01, de 04 de maic de a Propramais de acses anuals & wia conmisnachn. hem como o ragheto dcs adogio de medidas que visem a aua expansio, non:ol'd-q-lo u

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8% A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Fazenda Rio Grande
compoe-se dos Orgacs, com as respeclivas denominagbes de cargos,
ias o K Anexo XIV desta Lei C

de estudos e ¢

ligadas & sua area de al:uaqéo e de carater iplinar ou de

a agho
local & regional, pela uluvtc&o do nivel da pmdl.mvldm aa

a
pesquisa de dados e informagbes técnicas, sua consolidagso, andlise e
divulgagao sistematica entre os diversos 6rgdos municipais e entidades dos
governos estadual e federal; a guarda e movimentagao de valores; a
elaboraggdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos
e atividades do governo; a adogcsio de medidas asseguradoras de equilibrio

§ 1° Para da suas atividad ituch
Prefoito Munll::lDaJ contard com izacional

& legais o
i e

a liquidagao e o pagamento de ﬁespesaﬁ a tomada

visando a controle e
nscmrzaclo uo funcionamentc dos plédlas @ estabelecimentos de ensino a
nivel da perfeita arti cam os g
federal om matéria de legisiacio da politica oduca:bonal prormx;ao de agdes
Integradoras com os demails drglos componentes da administragio plbiica
municipal, estadual e federal, cujas atividades se mwr—rvhuonam com a agho

dos de

Gar
de contas dos responsave-s por adiantamentos; a

decisério governamental com dados relativos a custos e 4

politicas Dubl-cas \ﬂanm:lo a exceléncia na prasam;a:u da
cultural, no @ artistica e na garantia de acesso
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aos bens culturais a populagio do Municipio em toda a sua
promover o acesso a pratica de sociais, 2 itarias e

de lazer; apoiar eventos e a de atletas e ionais;
articular agbes de valorizagéo e inclusdo social dos jovens através do esporte;
promover o desenvolwmemo do esporte no Municipio; e a execugdo de outras
ou exigidas pela gestdo publica.

Segdo VIl
Das taria Municipal de Py

Social, Trabalho e Habitagdo

Art. 17, Compete 2 icipal de Social, Trabalho e
Habitagéo a gestéio da Politica da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagac no
Municipio de Fazenda Rio Grande, prurrIOVendo um conjunto de aq;oes socio-
assistenciais para atender as basicas da

RO GRANDE ESTADO DO PARANA RO GRANDE ‘i ESTADO DO PARANA
cho de ulas plblicas e rodovl icipals: o controle e dos dos masmos afo 08 constantes dos Anaxos |, 111, W,
servigos de urbana & ¢ho pablica; a glio & controle Wile X ﬂﬂﬂa Lel Complementar.
ional da frota de & velculos sob sua o
‘ea de outras atividades correlatas P Unico. Os vencimentos do pessoal efetivo referido na “caput” & a
ou exigidas pela gesldo poblica, constante dos Anexas I, IV, VI, Vill e X desta Lei Complamentar.
o Xl ArL. 25, Os cargos em axtingdo na estrulura da Prefeitura de Fazenda Rio
Da ja Municipal do; Eeondmi Grande s3c o8 constantes do Anexo X| desta Lel Complementar,
g M " " 1* Os carges em extingdo terdo suas vagas consideradas automaticamente
Art. 20, Compete & pal de D ° § "
aa cA das pollticas rnunlclpais mlali\ras a extintas & medida que vaguem.

Eﬂdi ’ uma dessas
estlmular e apolar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da inddstria, do

a universalizagao do direito dos cidaddos a protec;éo e a |nz:}usaa social

. do turiema & dos servigos, noladamente aqueles relacionados 4
de para i ol I de

juntamente com a sociedade civil, através da parti dos G

Municipais; assegurar que os principios da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) sejam postos em pratica; formular, implantar, regular, financiar,
executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como

apolar a cnagao &0 de micro, peg -]

médias do Podar E coma

classe arnp«uenal' executar poliﬂc&: publlcls vcllndaa ao aew agropecuiario,
e de da

parte integrante do Sistema Unico de A.sslslencra Social (SUAS); a ] du le] Iﬂr[:,oln e vegetal,
¢ao e a do prog de regularizagao ;! aq itdria dos p da"

fundiaria do Municipio de Fazenda Rio Grande; planejar, acompanhar e do de - 8 executar prog de melhoria da

desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos lidade de vida das rurais & do mgnqpu Idaauido dog TECUrsos

as atividades de habitagdo de acordo com o Ct:nsemo Munlc;pal de Habitagdo naturals; & a execugdo de outras athvidad ou

de Interesse Social; exercer o ji ea das
obras e da politica de habitagio do Mummpm planejar e normatizar politicas
pliblicas de direitos sociais e do mundo do trabalho na perspectiva do
desenvolvimento econémico e sacial sustentavel do Municipio de Fazenda Rio
Grande, cujo foco prioritario o cidadéo e sua familia;

€ aplicagéo de politicas voltadas para programas que criem postos de trabalho
com condigdes que propiciam o desenvolvimento local do municipio; promover
agbes sdcio-assistenciais de protegao social basica e de protegdo social
especial de média e alta complexidade; assegurar a crianga e ao adolescente
em situagdo de risco pessoal e social os servigos de protegéo, prevengéo e
vlgiténcia: gerir 08 recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da

|; assegurar a ¢ao e dos C

Municipais de Assisténcia Social, de defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria; desenvolver

exigidas pela gestio publica

Segio Xl
Da Socrotaria Municipal de Defesa Social

Art, 21, Compete & Secretaria Municipal de Defesa Scclal o desenvelvimento
de mgles @ a implantacio de mecanismos na drea de seguranga plblica,
visande maior protecac e melhor qualndsde ds vida & populagdo; a prolecio de
bans, servigos @ § ¢80 da ordem e da

§ 2° Fica ao0s aluais F dos cargos de “Assistente

Social”, “Fisi o O " com carga horaria semanal

de 40 horas, optar pela carga horédria semanal de 30 horas, com vencimentos
P com © do novo cargo.

§ 3° Os vencimentos do pessoal efetivo referido no “caput” & a constante do
Anexo Xl desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos extintos da estrutura da Prafeitura de Fazenda Rio Granda
580 05 constantes do Anexo Xl desta Lei Complemantar,

Art. 27. O alual cargo de “Advogado’ passerd s ter denominagho de
“Procurador uo Munmlpm o alual carge de ‘Dentista” passard & ler
i " @ atual cargo de “Auxiliar de Consultéria
Dentario” paanra a ter denomh\mc de “Auxiliar de Sadde Bucal, o atual
cargo da “Técnico em Controle da Informatica”™ passard a ter denominagia de
“Analista de Suporte”; o atual cargo de “Técnico em Higiena Dental” passars a
ter denominagho de “Técnico em Sadde Bucal’; o atual cargo de “Madico — 20
Horas® passara a ter denominagio de “Médico Clinico Geral — 20 Horas™, o
atunl carge de "Médico — 40 Horas® passard a ter denominacio de “Médico
Clinico Geral — 40 Horas™; o atual cargo de "Médico Plantonista — 12 HS -
Clinico Geral" passara a tor denominagho de ‘Médico Clinico Geral —
Ph!ntonlera 0 atual cargo de “Professor de Educagho Artistica™ passard a ter

seguranga publica, em artl com o a G ua
madidas mlaﬁvu 4 defesa clvll da I ,‘ wntra des,

i ¢io do tfans!to
na érea de clrcunscrlg:ao do Mumclpla nos Lermoe [ wndlwea da legislagac

agoes e programas dirigidos & promogéo da cidadania e dos direftos humanos, A materis; -4 mplantagia 780 do sistema de sinalizagdo,
a familia, indi criangas, Th idosos e pessoas r.ontrlola @ apoio do trénsito; a gio de @ garantir 8

de i p agdes e a irculagho de pessoas, velculos, animais @ mercadorias, no teritério do
a discriminag@o racial e os preconceitos de qualquer natureza; interagir e Municiple, da""“ de condigbes “WWGBB de fluidez, seguranga,
articular com érgaos da eda para incluir de vida; a de politicas
nas suas politicas e agées a promogdo dos direitos da pessoa com deficidncia de educagio pam B wgumm;a do trinsito, bem -:c-nc s amculac,au com o

e sua integragdo & vida comunitéria; através do Conselho do Idoso, interagir &
articular com 6rgacs da administragdo municipal e da sociedade, para incluir

drgdo de o para o
msmdalaglm am sﬂur.nq.an para o transito; @ a execugho da outras atividades

de "Professor de Are”, o alual cargo de "Trabalhador Bragal®
passard a ter denominaglio de “Awdliar de Obras e Servigos”.

TiTuLo m
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28, O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, regulamentara a presants
Lei Complamentar

nas suas politicas e agbes a promogao dos direitos do idoso e sua a oumxigides pela gesisa pabiic.
pro—— D/l " e
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vida cumumtana emisséo de docur ¢80 e ali militar; a
e fi dos C Ihos M| i & outros ¢ i

;?) !on-nan relacionados com a questao da cidadania e dos dlrsntg:ehnlrifrrng:

D (Programa de Apoio & Pessoa Portadora de Defi iciéncia) recrutamento e

;ncar:énhamenlc servicos de emissao de CTPS (Carteira de Trabalho e

drew ncia Social); servigos de acesso ao Segurc desemprego; intermediacéio

'e méo de obra; cadastro de desempregados;  qualificagac profissional;

Sogdo Xill
Da S pal do Planej Urbano
Art. 22, Compete 4 5 ! de F Urbano o estudo &

planejamento das acdes desenvolvidas no tarritdrio; cantrole dos instrumentos

legais de gestdo do solo; monitoramento do Plano Diretor; politica habitacional

municipal de inleresse social: controle de informagbes georeferenciadas;
de i

insercao no mercado de trabalho formal e insergdo prod ; gestio tertiorial; andlise & aprovegso da

estratégias alternativas para o melhor c:os Eam.f;gf oo quelos odﬂl'dos o planejamento do sistema vidrio fgeometna circulagao vidria

promover a implementagao das diretrizes, condicoes e normas gerais relativas boragdo des projetos urb de vias,

& politica de habitagao em conformidade com o Plano Diretor do Municipio; parquns PI‘BW ario urbano, a ¢80 das zonas
a;z‘ses de izaga fundlana visando & fitulagéo i dos 4 lurlsu‘.us e i i as

Zonas E: de | Social e ¢ naturais, i 5t bom como a

hahstaclonals elabnrsl e implantar os projetos de obras de de de vida da popnlac.ao umem de umuo de recurscs; e a

Zonas E: de Int Social, de ¢ao de h oo de outras das ou exigidas peta gestao

dei social, a de unidades h i piblica.

de moradores de 4reas de risco; apoiar e asumutar pesquisas de

desenvolvimento de tecnologias snernauvas para a melhoria de qualndade de Segdo XIV

unidades habitacionais, equij e infra-ests : elaborar Da i pal de Meio

estratégias alternativas parao melhor func:on-mento dws servigos prestados; e s i

a ¢&0 de outras ou exigidas pela Art. 23, Compete & S ipal do Meio . da

gestao publica, politica do Meio b a f lagio e &

execucio d.u politica de preserval;éo dos recursos naturais rencvaveis; a
lo

Mel a da l'auna e da flora; a
Da s i se‘;‘i? x de Ui l'lsahza;ao das msanras natums do P i

e bat a polu-;ao am‘bhmal

Art. 18. Compete & ia Municipal de | i o ph fazer cumprir a | Fedeml Estadual @ Municipal do Maio
operacional, a execugdo, a il e i ) da icagdo da cursos @ o d de g de Meio A a
legislagao relativa ao uso e do solo, a e ao Codigo deﬁnl;ao d:a pollgma da Ilmpe:a plblica .::;?;0 ?g ggrg:;;glr;::l:“:

ol ixo, por admi

e g g e gL i 4 direta ou siravés do lerceios, de forma ransparonts © adequads; &
construges e aos loteamentos clandestinos; a de atividad de | e vias publicas; recuperagio de matas ciliores e

concernentes a elaboragdo de projetos de constru&;ao cnnserva:;éu ds obras
publicas municipais e dos praprios icipais, o ito e

de obras particulares; a execugao de obras de limpeza, conservagéo e controle
de terrenos no perimetro urbanu, a manutengao e preservagao de fundos de
vales; eiahorar e i ao iy jeto de lei, fixando o Plano
Urbani do M de outras atividad
determinadas ou exlgldau pa a geslao publica.

Secdao X
Da ia Municipal de Obras

Art. 19. Compele 4 Secretaria Municipal de Obras Publicas o planejamento

lea por dos outros 6rgdos de governo, por
administragdo direta uu a‘ravés de terceiros, das obras publicas e préprios
municipais, ¢

e reparos, a abertura e’

florestas mumdpals a manutencéo de parques, pragas e [ardins; a fiscalizacio
das margens dos rios e dos terenos plblicos; a fiscalizagho das areas de

de com servicos de
sua bompelancla am\muahac.aa e consenra;ao dos cemitérios municipais; e a
de outras ou exigidas pela gestao

publlna.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

Art. 24, Os cargos exi st do | efetivo da
Prefeitura de Fazenda Rio Gmndn nimero de vagas, carga horaria, gfup?‘?
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Art. 29, Esta Lel Complementar obsevard na sua aplicagdo o constante no
inciso X do artigo 37 da Consfituicdo Federal.

Art. 30. Revogam-se as disposicbes em conlrdrio, em especial a Lei n. 01/93
de 01 de marco de 1993, Lei n. 133/87 de 28 de agosto de 1987, Lei n. 42194
de 27 de maio de 1994, Lei n. 58/95 de 13 de marco de 1985, Lei n, 222104 de
14 de julho de 2004, Lei n. 251105 de 13 de janeiro de 2005, Lei n. 324/05 de
15 de dezembro de 2005, Lei n. 317105 de 15 de dezembro de 2005, Lein
341106 de 02 de margo de 2006, Lei n. 425/08 de 21 de dezembro de 2006, Lei
n, 428106 de 21 de dezembro de 2008, Lei n. 435107 de 29 de janeiro de 2007,
Lei n, 437107 de 01 de marco de 2007, Lei n. 438007 de 01 de margo de 2007,
Lei n, 447007 de 25 de abril de 2007, Lei n, 434/07 de 30 de abri de 2007, Lei
n. 467107 de 14 de junho de 2007, Lei n. 500107 de 11 de outubro de 2007 e
Lei n. 691108 de 19 de agosto de 2009,

Art. 31, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 01 de.dezembro de 2011,

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




()

VIUNICIPIO ¥

FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 710 - DE 28 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2011

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA
RIO GRANDE i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

AHEXD |

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO

[VAGAS | DENOMIN CARGO CHIS | WIVEL
Fesiiaa INICIAL |
500 | AUKILIAR DE SERVIGOS GERAIS a0 ]
2 | CARPINTEI e | 1 1|
) §E§n§m§ a0 i
|6 |ELETRICISTA an 1
EWEANADOR I T T RN RS
JARDINEIRG an
LAVADOR DE VEIGULOS a2 | 1|
MECANIGE ag
MOTORISTA — CATEGGIRA & a0 _
INA PESADA A0
OPERADCR DF MOTORIVELADORA a0
OPERADCR DE RETROESCAVADEIRA E a0
WADEIRA HIDRAULICA _
& T mnanal?ﬁ_ NFEITEIRD a
10 | PEDREIRD i
[ FINTCH DF PAR]
40 VENTE
I - S
[ &0 | AUKILIAR DE CBRAS E SERVIGUS

Sintétien

[ Gargo: Auxiliar de Servicos Gerals
Dmairigla

ATRIBUIGOES DO CARGO

Execular tabalbos de impeza, orgnizasdo © consurvagla em garal, bem coma

servicos da copa @ cozinha.__

Descriyda
Delaihada

Exncutar rabainos oe Mpaza & consenvaghy em paral nas Jepandéncias iniemas
® exiemas dos diverscs satares da Prafeitura Municipal de Fazends Rio Grande;
efelaar @ lngaza e conservagao de utensilios, moveis & BqUDETENICS om geral,
para manii-los em condicles da uso; executar atividades de copa, fazer chi, café,
BUCCE, @ 84 MACAsSArG Aervie também. separar os maberiam reciclivels para
descarte (vidraria, papéis,residuos laboratoriais); reabastecer os banheins com
papel higidnico, toalhas e sabonstes; conticlar o esiogue @ sugernir compras de
perl de sua brea de Mﬂvdumhorwudhdﬁoﬂ
ulilizands noemas & procedimanios de ugurm do trabaihe; elar pelo
ea dow

guarda o limpezn
& maleiais ullliz-dm bem como do local de trabalhc: executar cutras tarefss

corraiaiay.

Ensno F Complety.

Exnoutor m-ulanm He bens mmﬂl 5 em aiversas [ccalkiaces 0o muncipR,

1 g!rgll_:_ mamo NAEAIANGE B (EpATands peas.
A

FAZENDA
RIO GRANDE ‘it

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

subslitulr o reparar fos ou
comuns & espocials,
mibtricn

Inchinds troca ce lAmpadas ol
rede de bata tensdo, lumindrias
anas e rex nos postes liﬂlhﬂhl w em nwu redes de BT: utilizar |

.
equipemontos de fuminagao ploica,
congciores ¢ cabos de

difuscres, rold,

odos o8 Equipamentos de Frologdo Individ iPvos aplicivels na lanets;

mrtf ceata drea {oqwcm-ukn mull-;lul am velcuios); subir em postes
tlizanda ascadas;

ta4 corelatas
Enslu Funda IM“WHIB w Euﬂn do Qual T ﬁ'ﬁlﬂnl da 200 hioras,

com Caeira Nacional de Habilil

FAZENDA
RIO GRANDE i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Sinitica

Requiios
Eﬁ; mm‘; Categoria "D~ - e
ores
manabrar velculos Wmemwmmu cargas, valores

Gancrigho

‘especiahdace; retifcar femamentas & pacas de MAQUINAE & SqUPaMeNntos, retilicar
mmamummmmmmmammwm
ulizacio, © equipamento de Vabalho, exscutando ou providenciando SUB
reparaclo quando necessaria; zelar pela Empeza no local do abalho, executar o
do esiade geal dos velculss e
squipamenics conlorme manuel do opereplo de cada equipaments, executar

® ouiros; de execupio de nareza Tofativas @ Irananos oo
vaﬁumhmhummnmmn

PossoRs, maleriais & oulros, conforme sobckagdc,
‘cumpeir ascala de trabamho;

Descricho
Blntética

—'ﬂﬁ:uur Irataibos de

sz | En

[Eamochindimelee ]
Caginar e regar plantas de jardina, vivelros e pragas; mede espagamento enire

Descrigho

8 & CONBENGE 08 BNCANGMENIOs &M gars, bam
comeo de canes de dgua o seplica, -rnr-ﬂmo sanildrios, chuveiros, vilvulas de
presads, de agua, ce calderas o
vapor, dguo, eeberlizadores  ®
& reparcs em apasinos de catacaa
de dgua, conleccnas & vssentar calhay & monihas. executar ligagBes de bembas |
& resarvalfrios o8 Sgus, redes de AQua, esQOln  gas; CORRIUIN indicadares para
controle de wolume de Ggua nas cabcas de abasteciments; inatalar, subsbitur e
TRpATAT mangueiras, valvulas, fadides e oulres pegas semeinanies; executar
impera de fossas, caixas da gordurs, detentupir cangs, rolss @ inslalacdes
sunitarios em peral; exccutsr services de scidagem e funilaria inerants acs
trabalhos especificos da profissdo; manter em bom estade de conservacdo,
impaza & nm quuq.mr mmnm amlhcuu exlstentes; acicitar & manier
e material sua qualidace. Telar
pela conservagdo e limpeza do lo:' OI Inbilno maniendo em condigées de
utiizagdd o conhecer  quelidade
das materiais empregados na fabricagia uu massas, a8 diversas gronulagies oe
lias @ sua eplicagdo. executer quaisguer oulos encargos  semelhanies,
mnies & cal a funcicnal; sxscutar autras tarefas comolatas
B Fundamanial Camplate.

Butockaves,

mudas o semenles de planies, semeaduras de plantas (plantio de plantes
omamaniais). 5
Ntlb'owwl vhﬂbebuu]lﬂihl bmrlohaameeblﬂulm

impar
Instalogbes; pmcrn da wbwm prmre da mnlm (suicamanios @
covamenio), podar jarding arrancar ervas daninhas e plantas doentes; vestir
squipamentos de prateclio individusd (EPT's); plantar @ conservar as drvored,
|ardine, Pores, arbustos e outras plantas da unidade de presioglo de wﬂse‘

canssiros, pianiando sementss e mudas, adubands

seu_desanvolvimentn,_atends

| Requaitcs |

utilizados conforme informi
w-umm-amnrmmmmumamwumw
CONUOlar 0 Consumo de

: para ;
regime o4 escala quanda expcylan cubras tarefas corelaias.
Enging Fundamental oleto e Carleira Nacional de Habiltaglo categona ‘D
® Curso G0 uma

Fou|
forme GONTRAN. |

hubrificantes. reslizar pEQUENCE rIPElDS @ fepaos de emergéncia, visando @

GONBBNAGAD O 6quipsmento; Crientar o3 aUXIlErES NOS SOIVICCS d8 BuA akada;

mmmnrlmaammnwwlwmmo lﬂ-umwnlwlkn-uﬂll

pezo.

tradaihg, wmmmuw qumdemmmmmnum
patatcnics, quands exighly, eumpric reguiamentos intemos © dar plantio durng
10U NOMUMG. QUENGS NECESLANE, AYecutar quaitquer OLINCE encargos semeihanios,
execular

Requisitos

A categoris Sl
Ersine Fundamantal Campioto & Garlers Nacknsl de Habiitaclo categora G o
supetior.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

o das
memmmnmm aﬂu-cﬂc.uuhaual

Prrgarar_alimonios, ud'zmdou |
estipulada, para alender aos wsudrios, m-mahm

ZENDA

RIO GRANDE i

MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

prestacdo de servicos; aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantas cantra
insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; efetuar a conservagdo das
estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas &
guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e
méquinas de pequeno porte aspucmcas de jar\ilm‘lpuv\ zelar pela guarda,

, limpeza e peculiares
ao trabalno, bem como dos locais; axecubar outras tarefas corelatas.

st

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Simdtica

Dascrode

ng.—%-m_w' de Motoniveladora
Opéra maquina niveladora munida do uma [mina ou um escarificador e mavida

Bof autopfopulsdo cb pof febogue. manipulande os comandos Gs marcha @

direcdo. Da7a nivelar l1emencs na constugdo de edificios. estradas, pistas de
& de oulras cbras:

Hanobrumlum mmwmmmmmmmnmmmw Tda

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Lavador de Veiculos

Descrigdo | Executar tarefas inerentes & lavagem de velculos e equipamentos rodoviarios.
Sintética

Descrico | Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de
Detalhada lauagem ou no_pétic; lavar e pulverizar veiculos e equipamentas rodovidrios;

verificar bem como o
nivel de ﬂieo da parte cumyrumra, temperar o8 proo‘ulm. qulmloos para lavagem,
de acordo com as dos ico do uso
de maleriais quimicos, utilizados nas lavagens de velculos a fim de evitar danos
em latarias e pinturas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de
lixo; abastecer os velculos de dgua no radiador & na baleria; controlar o estoque
de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas
todas as dependéncias; manter sob sua guarda todos os materiais e
equipamentos;usar os equipamentos de protegdo Individual, executar outras
tarefas correlatas.

Moniar @ reparar inslalagtas ds (P e BT (baixa lensda), [azer manulengio sm
edificios cu cutrod kcais, gulando-se por esguemas e culss especificagdes,
wizands feMamentas Manuals comund & #508CaI Oe BegUranca, apareinos de
mediches eldtrica & sletrdrica, Iwhm-nwuﬂluuwmul
possiblitar o dos mesmos.

umuwwmmmmmmn.
» oulres o roeiro dos taretas;
tomadas &

Requisites | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Hal ¢80 "C".

MeCAnCa, para da fers;
mmnuhnlhnbud:mmﬂcnmp;lnﬂuwﬂubn«huﬂu‘udlﬂ
acicnando as alavancas de confrole, paa posicionar o mecanksmo sogunde as
mmum,m-nhulmwimWUHuwmm.m
empurrar & laa solta, reboicer as parles mais altas ¢ nivelar @ supericie ou
ceslocar a berra para outro lugas, executs a manutencdio da mibquina, WM
a e efeluando pequencs reparos, para manid-la em  boas
meumwmmmhdﬂmm
Mlammqmummam mxnCUtar Culras
Laredas cormaialas.

Ensina Fundamental Comploio ¢ Gancira Nacional do Habikaglo calegora G ou
| Suparior.

de Retrosscavadeira ¢ Escavadeina Hidriulica
Opera Lma maquina montada scbee rodas ou esteras o provida de cagamba
mﬂvumnwapanummmmmhduawm“

hidrdulicos, para escavar e mover lema, pedras, arei, cascalho B materais

Cargo: Mecénico

Detaihada

Descrigao | Atividades is de execugdo com a ajustagem,

Sintética e de servigos de mecanica de motores &
& maquinas.

Descrigho | Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar esialica e dinamicamente

motores a combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de
'segmento e regular tuches; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar,
pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros,
na confecgao de pegas para motores e conjuntos diversos; manter em ordem e am
condicbes  de wutili . 0 i de trabalho,
providenciando sua reparagio, quando necessdria; zelar pela limpeza no local de
trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta
especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e sjustagem de
maquinas i a vapor e reparar € montar
conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas, trator,
patrolas, rolo compressor, bombas de fomecimento de gasclina, maquinas
ceifadeiras, parte mecanica de diques e cameiras, aparelhos de lubrificagdo,
macacos, cilindros e vélvulas diversas; zglar pela conservagas e lmpeza do
de trabalho, ou sua reparagao, quando
necessaria; executar quaisquer outros encargos semelnantes, pertinentes a esta
especialidade; executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
maquinas Operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas; ajustar grupos de
geradores e usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes
mec:mcas de miqumas agricolas, trator, moto niveladora, compressor, bombas de
iveis, aparelhos de lubrif macacos, engales, carmos
a diesel e vé%vulas diversas; manter em ordam e em condigbes de utilizagao, o
de trabalho, sua reparagdo, quande

executar_ quaisquer oulios encargos semelhantes, pertinente a esta i

o oulres recipianiss:; umwunkn@i_rgﬂ-
Requisitos | Ensing Fundamental Completa & Carleira Nacional de Habiltap8o categora G- ou

_anWemquﬁo«mm‘
paa posiciond-la - do trabalh; move a

sagundo B4

scavadeira, BCIoNANCO $eus pedais & MIAVaNcas de comando, cors, elevagso &
sbertur, pars escaver, camegar, Immrlmmaomam eletua a
da maquina, pequencs

rEQErDS, POFE BIEQUAAr SeU DOm Funcicnaments poda especiaizarse na

izapso, realza operagho de uma ph carregadeir que
#5cava ou colhe matenais & o vedle em caminhdes, velculss de carga pesada »

8 5 mﬁmueuumwmm
pelos seUs companheircs; desenvolver o sew babalho apoiado em recetudnos o
normas de higiene, salde, organcacho, ualidade e econcmis; execular oulras

correlatas. :
Ensing Fundamental Compislo,

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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kD - RIO GRANDE
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o _7—'@—'_051-___]
Descrgdo | Arvidpdes profinsionais de evec.¢ic espetal relativas o |

Sinthtica

IT:mmgu

Dotaihada | ca materais o

| equipementos;  seiecionar e llnuw o
I executar de marcos ds

nwemnmwnmmmm & precaranaz
Sefem UNATado na Obea) selecionds as ferramentas & o8

unnum

cardmicas; sxecular servicos de pedreio em geral; wl—mmbd-mwh
manihes, sxecucdo de caixas de bgaco: captagda,

cormeiatas, conforme necestidade 00 ServGD © ORENLIGED SUPENDY o
’ hidro sanbnias;

coardenar & atividade dos b & e
oulras larslas corlatas. .
falton | Ensing Fundamental Gomgioto

rgo; Pintor de Pary e

Paredo W—l
mommmmwm q BANEOR MOICONS008
fdpinfurn ______

Sintbtca &

Detathada

portas, janeies. esquadrios,
eament 8 BpScach da mates corida, g 2alor pada manulengdo, conservagdo
= mpoza dos equipamenics, ferramentas @ local de abaino: alendes 48 nomas
d8 Seguranga o higens do trsbatho. evecutsr oulras tara‘as comslatas.
islios | Eneino Fundamental Compigts s b

Sorvents
Descrigle | Atvidides do oxecuzla, relacionadas a trabalhon 06 Wmpara 6 conservagsa de
Ginsdtica estabtlscimenios, bem como o tanspore, remogho, aTumacks e

|| scondicicnamento de matbrais, oo emownl, |
Duscrighe | Manter a impeza de fodas as Gependintis tos estabelecimanios wcb sua
rosponsabilid) SRACHINCE

i, fim;
mwwhnm-mwuruumm
poda da grams @ jasdnagem. exsoutar servipos

hasitagtas
wspocificas, ; compactaglo
| featerrs paea galerias pluviel, Fmpeza de mele fo e boca de kbo; assentamento
de twbo w gm regularizachio manual de passeos: reguiarizaglo e |
oom, m. On OOVE; EYBCUtar GuiraS tarktas cormalatas
[Reguiahce | Erawne mamo-ldl:mplm ]

[Cargo: Toiefonista —

FAZENDA
RO GRANDE
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ANEXO I
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO

AZENDA

RIO GRANDE dae

MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Reguisios

Sinzatica

[ Cargo: Analista do Su
Descricho

digni & Wngdo piblics leval 8o conhecimento da sutondade superior
precadiments ou ordam que [Uigar ireguiar na axecuglio das atribuicbes do carge;
Znlor pela (ivie circuligio de valculos @ pedesiies nas vias urbanas do Municipio,
mumummmmm.mmmmmmw cal ainda,

Ml v que COIQURM BM FSCO 0 SBUT USUAMIDY, 8Xercer sobre as
wies urbanas do Muniiple os poderes da policia adminisirative ce trassilo,

cumpriments ¢ fazonda cumprr o Cédign da Trinsito Brasdeio e demss normas
particlpar de de iransiln; eaborar relalbno
sabig que e forem o ™

sou chefo imediste; promover & educacda de irdnsits de acardo com as
arisrlagbes do Oigho Executive Municipal de rinalto, coletsr e conirolar dedos
wstatisticos ca frote circulante do Municiplo; ausiliar ne cantrale dos vedcuios
regintracos & canciacos no Municipio, colabarar ra slaboragdo de estudos sobre
oVENios © OIYES QUO OSSAM DERUMDAEr DU INtSrOMper 8 Ivre circulscdo dos
usudsicn do sistema vidia; dingir veiculos, cperar equipamentos elelrinicos e de
mmumuv: colatar ¢ procassar ueas de mm.n e trinsits no Municipia;

rios; & materiais
utlizadas na Qg_u Exgeutiva de -rrWo exmeutir uulrn tarefas correlatas.
Ensing Méda Campileta,
——

s Suparts
Aluar e atividades relmivas & irea 98 InfeTabGa, |

Dmecrigho
Detathady

Echuclonar problemas Spressntacos FHIos UBLATICS, DUBCANGE aRermalvas Malicas |

@ elicaces, e 10 caso da impossibiidade de solugdo, cortatar o mluau
pelo sistama; sistorman o

a eloboracho do rolinas operacicnss, manuns, visando o alendiments -ﬂawm

dos usudnos, colelar dados junto aos usudsios, pare slender noves solicitagées ﬂ

sarvicon; swdisr na ovaliaghs do dos

#ua drea de atuagdo, auxdiar no elaborapdo de projelos o sventos qua lmmm a

drea de atuaglo; o na sua

drea de atuagdo; wluar, N QUINIBdE Cu INSINULr de rEINAMENLoN 8 OUTrCS avanlss

de igusl natureza, medisnte partcpaclo privia em

@a dados e oulros sistemas; orlentar ® coordenar os
ftrabaihos referentes & crlagio de objetos do banco de dados; controlar @ manter
sob sua guerde @ responsablidede licencas de bancos de dados: anaisar o
afotusr testas com bancos de dados pars Mehodld no sul perkormence, analiser
o3 problemis doa sivlemas que se utilizam dos bancos de dados, & sugerr @
[Propor MUCAnGAR DA Sua melhora; arienlar uswanos de bancos de didos na sus
ullizagho cormela o eficiente, desenvolver polltics de ciplas da saguranss o afatusr
» recy 46 banco de dados qUANGO NECERIANO, OMEX pareceres. lhcrcos
ralathics & sua droa de alusple; ellwwr @ participar de p@jm @ svenios \lul
eevolvam B sus dres de stuscho; ® COOTIMNG B i r
sofwares e sislemas, tosos 8 prestar
sislamns (i existontes, Kentficando =s falhas, proponds s nrmomm I
miedi ReGessirian; prestar supore Monico porE 03 UsUAros oo infarmatc.
nfunht configurer, - implantar, @ maner a rede de dados e
da Prefsilura, slaborar projetos de inslalogho de servidones,
duﬁnhda sistemas operocionnls © servigos, bem como sus manutencio &
umentacas; definit & slaborar polllicas de seguranca & acesss aos dados o
l:m!wlmu interligados & rede municipal de dedos, particioar de liciiegéas parm
Mquisiclo de hardware, softwires o sistemas afling, executsr oulras ativdades
fng, no dmbily de U8 compeldncia; coerar aquipemanics, sistemas de
Informitica e outrok, quands aulorizade e necessdio B exercicio dos demas |

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZENDA
RO GRANDE

mwm:mmw:w\

Destrigs

Siélica | telefdnicas & de transmissdo, bem como recebiments de

Descricho MemmmmnMem.mmmel
Defathada | ramals, verificar os defeitos nos ramas ¢ mesas, comunicando a0 chels mediato

05 defeitos verificados; controlar e audiar a5 figahes de telefone automitico;
receber ¢ ransmitir mensagens telefinicas; manter registro de Bgagdes & longa
distincia, fomecer dados e peeslar inforagdes erais, inerentes a seu sanico;
pronunciar-s, quando houver solicitapdo, sobre o8 servicos de centros lelefinicos;
a8lar ¢ responsatilizarse pela limpeza, consenvagdo e funcionamentn do
equipamento de frabalha; cumprir requiamentos (ntemos; executar oulras tarefas
cofmelaiss

Engino Fundamental Completo, 1

Reguisitos

DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
R§
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 569,11
CARPINTEIRO 850,00
COZINHEIRO 560,11 |
ELETRICISTA 147 ﬂiﬁ
ENCANADOR 248,51
JARDINEIRO 674,00
LAVADOR DE VEICULOS 850,00
MECANICO 1.306,00
MOTORISTA = CATEGORIA D" 1.100,00
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 1.264.88
| OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1.800,00
(OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E 1.500,00
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
PADEIROICONFEITEIRO 674,00 |
PEDREIRO 126488
PINTOR DE PAREDE §48,51
SERVENTE 850,00
TELEFONISTA 662,00
AUKILIAR DE OBRAS E SERVICOS 569,11
FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA
ANEXO Ill
CAR! EFETIVO
GRUPD OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO
VAGAS DENOMINAGAO DO CARGO | C/HIS | NIVEL
INICIAL.
[ 25 | AGENTE DE TRANSITO a0
[ ANALISTA DE SUPORTE 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DOCUMENTADOR ESCOLAR

EDUCADOR SOCIAL
FISCAL DE OBRAS E

POSTURAS

FISCAL DE TRANSPORTES

FISCAL DE TRIBUTO

\@l2lT|

ECNICO AGROPEC

FAZENDA
RiQ GRANDE i,

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Requisitos

rvdedes, mremnwmummmﬂmumm-
ullizados pela Prefeitura; manter o8

Ensing Miéslio Completo © Cursa Téenico em Infommaica com carge minma 02
1000 horas.

Carge: Assistents Administrative 1
Descricaa Exécula alividades de rolina adminsiratva, elehsa senagos de digitaclo, calculos
Sntébca

mm.mhumwm munmdnuumhme
conlrole, de ou de ouire dros
administraliva, mummlm pmrd:mephdwnunhd!m
drea. o lambém o atendiments amwbﬁabmmuﬂ-

[mﬂhleduuuh

Secretaria Munkiipal oe Fazenda Rig Grande. =
Executar sarvigos i média , b Gomg:
recagdo o digiagio de & oubos

mmdmmu.m de

: elaboragho de fichas, mapas e relalinos, de acofdo com a
mmdomewuﬂmlaow devends ulilzar equipamentos Lais
como migquines d' caiuler, limhuh misfocomputadonas & Guiros simiares;

99 aTaEroE teleldnico & a0
pubdca, mmmamammmul.mrm
correlatas.

IARIO
ECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO
ECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Cargo: Auxillar de Obras ¢ Servigos

DestricBo | Exetutar todo bpo da trabalho bragal que demands forga e resisténcia flsica, tals
Sintética | como transportar ¢ descanregar pests em geral, cavar, capinar, 10¢al, reparar ¢
audiar e todo fipo de trabalho.
Afividades de execupao, relacionadas a trabalas o fimpeza @ conservagdo de
estabelecimenios, bem como o framsporie, remogde, amumagdo, e
acondiclonamento de maleriais, méguinas & cargos em geral, Manler a impeza de
fodas a3 dependéngaas dos estabelecimenios soh sua responsabiidade; vamer,
faspar & encerar assoalios bem como polir objetos, pecas @ placas metdlicas;
TemOver, ransponiar & amumar miveis, maquings, malerais e objetos; ransportar
pequenas encomendas e transmit recados; remaver ixos @ dewntos, espanar
méves, limpar janeias & vascular Ieias; executar seniqos de Impeza e vamiglo |
g ruas e passeios plblicos, execular senvicos de poda de grama e Jardinagem;
execudar senvipos de aberura e limpeza de vaelas, colocacdo de manihas,
execular servicos de espalhar salbro, executar seniros de impeza de temenos ¢
espagos plblicos; ewecutar outras tarefas comelatas.
(Requsios | Erso Fundanenta Conpel

Descriéo
Detalhada

ECNICO EM CONTROLE CONTABIL 4
ECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORGAMENTOS E 4
PROJETOS

ECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA

ECNICO EM ENFERMAGEM
ECNICO EM RADIOLOGIA

ECNICO EM SAUDE BUCAL

EEENEE

ECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
'OPOGRAFQ

ATRIBUIGOES DO CARGO

Descricao
Sintética

Cargo: Agente de Transito

Fiscalizar e orientar o transito em situagdes normais, em eventos especiais em
#reas com obras e éreas escolares; autuar motoristas que cometem infragdes de
transilo, de acardo com o Cédigo Brasileiro de Transito, resolugoes do CONTRAN
e leis

Descrigao
Detalhada

Cumprir a legislagao de transito, no ambito da competéncia tarmtorial do Municlpio,
ou além dele, mediante convénio; executar operagbes de transits, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de trénsito; lavrar auto de infrag3o,
mediante declaragdc com preciso relatério do fato e de suas circunstancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragao em tese;
realizar a fiscalizaghio ostensiva do transito cam a execugao de agbes relacionadas
& seguranca dos usuérios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via,
com medidas de seguranga, tais come controlar, desviar, limiter ou interromper ¢
fluxo de veiculos sempre que, em fungao de acidente automobilistico, se fizer
necessério, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito
e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os

cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que

Sintétca
Deseriche
Detahada

Requisiios | Ensino M

Cargo: Auxiliar da En ]
Descriche | Atvidades de 30 & execuglo semi . icior B servigos |
enfem.

naces:
conhecimentos de informatica.

mmmmmmmmm mmmmo@u&h

nm.m::m exncutar oulras tarefas cormclates

Ensing Média cm-:»c-nmaum:-lli de Enfermegem com necrido ne

mmmm»mmmu

Reguisios
CORENFR
Ca de Farmacia A
De © conunio de ak
Sintatica pmﬂumm de acorda com @ prescriclo ou receia médica, sob orientaglo do
Descrigdc | Receber, conlorr ©
Detaihada

classificar produlcs fammacéuticos:
dispondo-os nas prateleires da fermécia, para manier o controle e faciitar o
| manussio dos mesmos; procader fiacalizaclo de  entrada

eletuar conirole ko,

lﬂ'd'”[‘

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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f medicamanios; verficar 8 CONUOIAr &3 fecellEs & SNbCrAr rAlAMNCY, BUXIET

] manutan¢la do estoque da farmdcia; sugerr &by soliolar compra de

medicamentos, para manier o nivel de eslogue adequado; verificar e confrolar o

praze de vedode dos produtos farmactulicos, trande de clreulsglio os produtos

VENCAION; GXeCUar O ServiGo OB CATBgAMENID & descamregamento dos prOCuLOs,

quands necessdrio, slender o8 usubrios. verfficando e formecendo o8 produtos

soliciados; registrar @ saide dos meamos; operar sistemas e aplicatives de

| informatics; suscutar outras taretas cormalatas

Enaine Midio Complety © Curso de Auxiiar de Fammicia, com conhecments
bdsico de infarmgtica. e}

Requisiios |

Alividadea de orientaglo & execucdo semi-especiaizada relacconadas a servigos
wunilipres em consultdvics, sempre sob @ supervisio do Chrurgllo-Dentista ou o
Técnico
Descrigho | Cigonizar & executar
Detainaga | preparsr o pacinte pars o
intervangaas clinicas om ambieniss hospialares; manipulsr materials de Lso
odanividgion; selecionm moideiras, preparar modeias pm Qesso; registar uaw L]
participar da sndlise das

salde bucal executar mpesa, nesspsls, cesinfeccda o esterizaghe ﬂo
o da smbienie do {rabeke. reatzar o

de higlens bucal, processar Mime radiografics,
auliar e | o8 is ra

residuos ndnnnlégl:u dmhﬂaﬂn upmapnu salde & pravensio da
riscos amblentais e sanRirios; realizar em equips levantamenios de necessidodes
em sodde bocel edotar modides de bisassguranga visando no contrale oe
mncln zeolar pala conservagdo dos equippmonios & maletias do consulanio
executar
Emn Média Campiein & Curo de Ausiar Ga OIGmoogE com maerigl no
CROPR.

Reguisitos

dor Cecolar R
Excoutar em Escolas Municipals serviges scminisiratives, tais como: redaghs,

Sindtics | dighagdo e comunkogies inemas & outros documenos, chlouios diversos,
a amern| ]

‘acompanhar & mumr'nm Ge cacdasvos, parlicipar da elaboracdo oo plano
ascolar unM dmmﬂnlﬂ ralerenls & maticula e lransferdnoia de alunos:

de dodos o informagles
oducacionaly lDl Grghos comunm. elaborar @ redgir comespanddnca ahclal
| arguivar da decumanios; slaborar relativica de olividades 0o secrelaria; execular
oulras tarefas correiatas

IHDI fal
Exsoutar sob a suporvisbo thcrica, sthvidades séco-educativas @ ndministrativas
nalmﬂrlmulmmmmﬂa Pratacdo Scclal Baaica ds pesscas que |

! mantém vincdlo com a familia & s i hnlulnw Ishl -
i dae convivénols, s e

Roquishos |

FAZENDA
RIO GRANDE %iiss.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

geracho de trabaiho & renda e nos prog: rm.mm pela |

Proteglio Social Especia! da Midl. Complaxidade com atandimanio ds familas eé

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
Figrene wuml ° -Imml“le das criangos @ i &:—l : s - s s g s i |
AU de oM unidades nica: \ nicaghes, rierdiphes @ canvocaghes decorr wrabaine
mmn-wu?mammnmm-mcawummw mwupmam:mmwm:umvw:;ﬂn
do Trabaino Infanti-PETI, alividades com as criancas & acgiescenies, bem cam 1@mw'wummmmmwmm
sous tamillres, inseridos no Programa de Errndme do Trabaho !mnmPETI a |durania a agle facakzadces; fscaizar gquande o de
mmauvuuﬂ-mammmwmmm realzar, sob Ppassageiros iransportadas; mammumw linha de transpone
oo Fasssgom & Casa coletive ® - bem como guias,
Lar, amuu com as c.rmpn ® adolsacentes, bem como seus familiares, | imxes e outros emolumentos de receits; uxmr_mmm_w_ﬂﬂm
sbrgedos a fim de etingir os objetives proposios no Projeto Polilico _Requsitos | Ensino Madio Completo.
das relendas Casis. participar das agles ntegrides ce Facalizaclio urbana am
o oo om alendimento a vitimizados
em domicllios; estabeiecer mul o iriagern Wnicial das siiuagoos, crianda
wincwos com a populagso alve, visando @ INsrEio na rade de Elendmants sccial; > Teoeh TRois IR
renkzar & mlqnm 8ocial, regisranda & eNCAMINNANdo 0% PESIOES DAME O
da sadde  fabcho: & Seserighe | Fracalzar inbutes munkipas [unko & de
© irisgem socisl soionar o3 Orghos
compelenies, em carjnla com o lecnica, NG Caso de contenglo das pemn Dl m“:' b r ml:nhm:fhmw m:w'_z ]
SiLas ' Larow Sharve ifagBo o spreensdo bem como lermos de exame de escnta, fanga,
wcummonnmummdcumwmawua m.mummm.m,mu
atendimanio sccial (armas, dragas, 83, &m conjunts com o 1RONCG, BCienar o responsabicacs, o webaivcs o8 caligindo,
arglos as pessoas para recambio 8 s s “’““m
oures  Muricipios e Estedos gquando necessidio, reslzar o retarne =
quanda 0 6aLCANdo am suls viskes & mm.wmmmawammm
tarmika ol suparvisbo idcrice; axecubar outras tarsias comoiatas. 5 identfcanda  rotinas. @ imanios. el e
[[Haegusios | Ensing Midio Completo. uposlud: mﬁm an Wm Mo i mmm :
& de Irbulos nos om poded dos
[Cargo: Flacal de Obras o Posturas___ contribuintes & nvestigar & evasdo ou fraude no pegamentc de impostos; dar
Descncao Ammnmmmm-mn.ﬁm—_‘w“m.wq_., parecel nos i8ancha f4cal & PACUMECE 508 vakres
Sintdtica | muni em foce dus nomas logais e teguismantares qua s ragam wlomenios para a ovaliogdo “wmﬁamlmﬂmmm
Cmscricdo | Fiscakrar 8 regularidede da lcalizaghs a funclonamento dos nw-m. conn -
Datalhada | onde quaisquer pesscas fisicas ou juridicas axercam uas mivicades: fiscalizar & esclarecimontos faces, om aaiingd Fiachis ou Blraves de meios de comunicadso
reguianidade da esploagdo cos maics de publicidade ac ar livie em lacal outras tan
EXpOSION A0 pUBSCO; fecalizar & regulsidade da ccupaydo do vies & Requaitos | Ensing Méde Téonco em & nscrghi no GREPR
plblico pars @ pritica de gualguer ativicade; fscaizar a reguianidade do uso e
DCUpAGH dog bens dominicais do Municipio do Fazends Rio Grands; fiscalizar &
cumpriments das postutas relativas ac comércic e alividades profssionals, CI‘D Thenica Agrop
eusfcidns pelos  deficionios flsicos. corentes © ambulanies; fucslzar o Execular oividades lecrico-adminairalivas  paringries & area o polllcas
cumprimenic das poslures faldtivas 80 funcionamento de casas oo dhersses o smmn agricolas.
pragos desporives, GESIM COMG G5 atividades comercisls exercidas em seu Descrgta | Auriar 03 . G0 MUnkipi GU Conratados, Na MeD vincuada oa
Irtafior, Fscakzar o cwmprimento des postures relsiivas o funcionamento o Detahada de & BgropecUivil cOme mAda vetel , Braname: colate
atividede dos estabelocimentos hotelseos; fscolizar o cumpeimento das posturas. de dados @ WN dé amostas para laboraidns; MANeio oo m nas
relativas o funcionaments o abvidace das bancas da jormais @ revisiss; fiscalzar o Aifmreries cat nan B vacinagha;
CUMBAMENo das posluras relatives acs eatabelecimentos de comércio varsiata de | e, ,"m drvs; colots du Bmosims de soic; digiagho rgrureas
cembustivels minevais; fiscalizar o cumprimento des posturas relatives so Tabeico, BESESSOTA 08 BOrCuliones 0o Municiolc para mllﬂﬂ o8 blocos u nota fscal
frénsito, comdreio, dopésito & queima de fogos de artdicio e * baibes de fogo B0 produlor rrsl, receppio, sndlie,
facalizar o cumpdmento das postirss relalivas & exploraglo de atiidades siemes o de cadasto rraluaiema i oo m, g0 INCRA
despoctivas, cu recreativas no mar, praias; lagoes & QoS dos parues da Cidade; quaisquer cutras atvidades elantes, parinertes 3 catsgoria
fiscAlizar © cumpriments das postEE relstval 8o evercicio da atvidades funcional, axecutar, quando nacesssio, asiohas Monkcs i Me
cemarcials @ profinsionnis em lavelas: fecalzar o cumprimento das postures g . u'm-_!m‘,.m fazer & colsia
ielalivis & uliicaclo de lerrencs baldios particulares para sstacionamaento de @ wndlise de smostras, reslizands testes ce laboemdrion @ oubos: participar na
T ecelanr 0. oumpiieolo %00 padunie eiaiviv mo horids de G0 HONIOS © POGAMaS e BXient3 rural, Grientar a teinar produlores
: ges : fiscalzar o das ¥ "
POSIUrES relatives an plantso cos farmacias e drogarias, fiscalizar o cumprmanto fiionan %r umucl.u“:l:u l;‘.‘::.'“m“:'.m il
aat posturas relalivas @ exposio de eriiges nas ombreiras & vics da portas, e 06 UWNAMNI0, qUANGS ConvECIAY,
Sbieios em portas e janelas de ostabeicmenios comarciais @ indusiriais; fiscalizar Jf i m“" . ) :"“"" - .
Bequisiton | Ensing Midio Téena:o “w—.—t

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

55‘5.5%94

ducs com seus direllos volados, mas cujos vinculos familiares e comunitdrios
nnn foram rompidos & Soclal Especial de Alta Complexidede onde as lemiles o
individuos se enconiram sem referénoia efou em siuacdo de risco. necessitando
ser refirados de scu nicleo famiiar efou comunitario; realizacho de sbordagem de |
rua 8 pessoss de todes as faxas etérias, com chjslive de conlribuir para e
encaminhamentos necessdnios seguindo as diretrizes da politca nacionsl do

nmr-mm.mm-mm.m

identificando-a, mmnm a nré—umm e us umwmmma necevsarics.
prestar arienlar 83 pESsCE QUAnto aos
seUs dieilos & demu mr.imnmbss a transformar 8 sus condigho sacial,
informando sobre 8 rede de slendimensc soccial relatar as  atividades

ooy , efetuando registros reiativos acs

¥ &
adendimento de sadde: realizar
wmummwunm«uamuwmm
oo o ingeridos  om

FAZENDA

RIO GRANDE ‘S

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

0 cumprimento das posturas relativas & produgac de ruldo. em conjunto com os.
drgéios plblicos municipais e estaduais com atuagio na maléria; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a execugdo de servigos mecénicos em vias
publicas; ﬁicsruar o cumprimento das posturas relativas a construgao de canteiros.
de especiais nos passeios e logradouros
publicos; (rsv.a\ua ©© cumprimento das posturas relativas a preservagao do asseio
nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelacimenios comerciais ou
fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a0 exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades
estdo devidamente licenciadas: execucdo de obras de Construgao e reconstrugao,
total ou parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios,
marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagdo de cursos de 4gua, de
qualguer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arfimo,
desmonte ou exploragdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos,
€ de
equipamentos & motores e demolicdes; lavrar autos de apreensdo, infraglo,
expedir termos de notificagdo, intimagac e afixar editais de legalizagao, embargo,
interdicéo e notificagao; executar outras tarefas correlatas.

infarmagles, quando necesséria, ssguinda diretdizes da Politica ce Asssténcia
Soclal, coletar indermagoes. dados para 3 pescuisa, dando subsidios pars a
sbulacho, conforme onentacio; participar da eguipe inerdiscipliear, por mals de
grupos de asiuda, cursos de capacitaghe ou reurides, quando solicitade; manter
atuslizada # documentocdio referenic 20 programa om cue eatd Insarida; stualizar
fegislios sab sun responsabildade; respeitar s medidas basicas de prevensao de
doengas utilizar o8 de Proteco Individual - EPls
w3pecifcos @ necessarion para o seivipo, paicpar de comiss0os, QrUPCs de
trabalhe guarda salichado, cumprir omecloples edminkstratives, conforme
iegislagao vigenle, desemponhar outras terefas correlatas.,
PROTECAD SOCIAL BASICA: Acompannar a programagaa des cursos e demais
alividedey de Capnd‘.ulo & Gevagho de Renda, dvulgar os cursos e oficinas,
& prazes | realizas s instrighen dos cursos de
ao

izacdo & demais
nomiu i

das
s cursos de de acorda com
definda, a
pregrnmm @3 Unidade, mnisirar cursos de ulMﬂdu MBnusis, come pintura,
crochi, Wich, bordado e outros, junio & grupes socials do Municipa; levantad
nesessidades e solicilar maseriais para as atividaces: Dlrur.lpw na arganizagio &
DABCLGAD 08 evenioy: aividades junto a
giupos socios de diversas fabas etaras; salisiar, receber, r.mllrlr conliolar &
olimizar a utlizaglo dos mateials permanenies & de consuma nas unidades,
quanda necessdrio; eslabeecer conlalo com liderangas do enlomn, conforme
H ECnica, pard a Hos Sarvigos o/cu possivels parcerias;
cuidar, centlar o uso sdequado dos bens pabimonisis das urkisdes dn
Secrataria Municipsd de Assisténoin Socinl. sugerr parcerias que oportunizem sos
a pritica dos sdquiridos nos wrloi. paniivando m

eventos sempre que mobiizar &
evenlys de encerramento colal nhar autras nmlu ooalalas. ‘

desempe
PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL. Exgcular & oimniar alividodes reforentes

e acon A 5 Tiosads ds erho e Ha Requisitos | Ensino Médio Técnico em EdificagBes com inscrigio no CREA/PR.
mmemmm MMMMMMNMUMM
wlau Cargo: Fiscal de
Descricao | Atividades relacionadas com a execugo da fiscalizagao de assuntos relacionados
nuurumummnmmammm i
i gl mumnnmnmm " i 2 saups Sintética mu;;:ngue c::nspnne s plblicos em e das normas legais e
Wonica no de dados e de plancs &
" [ Descrigao | Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
DIROTSAMN. Ko Laui. wyenl wcm paroee 3 '“”"m“ml ool el Detalhaca | servico de transpories urbanos; realizar audtoria na contabiidade dos

permissionarios e tilulares de servigos autorizados, examinando livros contabeis,
documentos e registros em geral; ar\alvuar e avaliar as informagbes e os
pelus & fitulares de servicos
realizar nas dos
permissiondrios e \Alwares de aa!w;ns autorizados, emitindo laudos peritdicos;
coordenar, supervisianar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da 4rea sab
sua competéncia; exirair guia de comunicagdo de infragdes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de dentncias e reclamagdes
efetuadas pela populago usuaria do Sistema de Transporte Piblico Municipal,
dar parecer conciusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicagbes de mlraqﬂes encaminhando o assunto & instancia superior,
quando tar & medidas i cabiveis para a
apuragéo de denﬁnc\ss e reclamagdes efetuadas pelos usudrios do Sistema de
Transporte Publico Municipal; realizar externas nas frotas
em operagao dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, corrigindo
as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigas
disciplinares; oferecer crilicas & sugestoes para melhor andamento dos lrabalhos;
apresentar relatbrios sobre as alividades de fiscalizagdio externa para melhor
orientagao da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuragio do estado de
conservago dos veiculos em operaglo; fiscalizar o preo das passagens, o
tratamento dispensade aos usuarios, os hordrios, itinerdrios, a padronizagéo, as
condiges técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Paklicos do Municipio de Fazenda Rio Grande; atender
as reclamagées do publico, constatar a sua veracidade mediante a ag&o
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; realizar sindicancias
@speciais para instrugdo de processcs cu apuragdo de denuncias e reclamagdes
enviadas aa orgdo competente; lavrar comunicagdo de muitas por transgressoes.
a legisiacio especifica; lavrar auto de apreensdio, firando de circulagdo os
veiculos que estejam em desacordc com a legislagio em vigor, fazer

ao: &cnico em Conirole Administrativa
Conlrcle ce cadastro mﬁallw atual em alvidades relalivas 4 drea de

Sintética

Descricho
Detalhacs

CADASTHO IMOBILIARIO.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

licitaldwios, em atividades relatives 8 drea
de plansjamenta, gestdc a contiole de pessoal conlrole dos bens méveis o
ndveis da Prefedura, I - 1
Inclusho no cadasto imobiléro dos odificaghes,
Coordenar @ mantsr arganizada o cadastro imaobilidtio; Codifcagss do cadastro
¥ Revisdo de - IFTU, Emilir parecer em
Mamulm.mumpmmmw natilang,
eintugr calzuios d& camps para determinagae
# engquadramentos, wumnwru para fins iazendarios:
comparativa de siividedes de grupos de conlribuintes, visando sua acdequaca
caracterizaio fiscal; emilir parecerss om processos @ consulles, Inlemretands o |
solcands 8 iegislagho ul.ulam quarnio houver il delegagho; realizar
visando apurar dadcs ﬂﬂ‘

composicho da bese de cakuu do IS5 estimado; fealizar levantamento, no
cadasiro imobikdrio do contribuinte oy em cutras fonies dispenlvais, de acorda
©om requiamento, visando apurar dadcs e informacdes para ampang

dos pregos 4ol produtss. maleriais ¢ mmm alravés de |
sofhware; nisborar sdtals bstatdrics, submetendo a3 Minutas & aprovagas do selor
jurldico do Municipio, bom como formalizer todos 08 @ios necessdnios & abertura

#0Us Tespeclivos ten ; atendar o5
. controle, mlﬁuo\mﬂuﬂo ot contrates fimadus ende a Prefsiu &
quants s formalzar os que

alversos
culminam ns sangdo Cos fomecedores inadimplanies, de scordo com as
drodos elaborar o ediial de corvocagio dos
interessades para 8 Inscricdo no cadastro de fomecedores do Municipio, com
ampla praquisa, estudo assessorando o trabaihos da comissdo de andlise dos
pedidos de InsChcho @ emiindo o canificados compatentss; rsceber pedidos de
Inscriclo do certificada de registro cadastral, pratacelanas, regisirando, analisande
@ dacumentacho, encaminhanco-ce & comisslo, Spds emilido o certficadc de
mg-tm wischistrad, uhmﬂnr TTMpIESEs @ serem convidades, no caso de ficitaco

comerciais vSdas no sistema disponived emilr mapa de precos
disponivel; embir relsténia anexs § hamelogagss pard pUbcacs na intarnat, emitl
ordem de fornecimenta; controlar @ pubicacds dos contralos no Wk “contss
publcas” conforme deteminacio o vibunel de contas: contolar of prazos de
vencimenty dos conbralos; recolher 8 documentaglo perinente no case de
aquisicies & mmas altain \h dupenu de licitaglo; claborar cdlculos de
e s airn dos CONMPAOY, mantar contats com
vieando a e o de noves
parceras; informar sobre Mu!ﬂmlﬂm conlendo solclaghes de atestados de
capacidade féenice; omitih parecer; informar dades SIMIAM - sistema de
informaples municipsis - ¢ PCA = prostaglo do contas anual, encaminnar
folooépios de processos kckatérics a0 Trbunal de Contas @ requeranied dverscs;
mmmlnnuimdaww wu-dosd ade: wc.bormuwu
senvicos, guando fof o caso, de
empanhos; amific Ftestads de confenéngia da enirega dag mercadarias; mlur
saloques por drea de fonte de recurse, emitinds relatons pedédico &6 secratarias)

no sistema
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compatenies para Bcompanhamenio e provalo de reposicio; encaminhamento de
retaldric contendc quantitativo @ financedo para © selor de contabilidade efetuar

competents fegisiro;  atuar, na qualicade de NANULON e ENIMANIOS & OUlTCE
aventoa de igual natureza, medanls panicipagdo prévia em processa de
qualificacso & audoiaacho superior, operur equpamentos o sistemas de
Infarmdlics @ oulros, quando auicrizado @ necessirio a0 exorcicio das demais
stividades, manter organizsdes, limpos & conservados o3 matera’s, maguines,
equiramerics @ lecal da trabaing, gue exilo 500 Sul respansadIliaacs. |
RECURS0S HUMANOS: Realizar esiudos, pesquisas, lovanlamenios o
disgnéatices consulands bisliagrafas. shlﬁu @y analisando sistaman da

fns dress de

Salesas, Auslisgo de
Dasempenha, Fungoes ¢ Salancs, Retinas Tr.nlnllhl Plangjamanio & Recuraca
Humanas, rgﬂu planas &

eCursns LA
S0 WlEAO POra LD OPOTBCIONNSEGDO, BRSNS projwios, Plancs o Mr-m
na Armi de recursos humanos, providenciando tecursos, aplicando o metodalogis

programas, elabarar prajetos, plancs a programas, na dten de recumas. ummm_
objetives

, coordenar de projeios, planos, programas o robnes
na dron ﬂ! FECUMON humanos, acompanhanad sua omﬂunmm
fecurses obtidos em cada atapa da xecugdo dos projelos, plancs & programas, na
drea de recursos humanos, pramovenaa a8 alieracdes necesssrias e aconando
madidas obimizacoras, pars que seam alingidos o& objslivos & a3 melas
estabelecidas;  assessorar @ comissdio de concursos guando devidamenls
requerido; e parecures sobre ssunios rolacionacos & drom do recursos
humanon, efefunnds estudos, pesquisas e consutes. elaborar relsérios das
otvidados cosanvolvidas, Dara subsidiar as cemais Arens de reCUrSOl humancs,
Informar dados SIMIAM = sistema de informages municipais @ PCA - pm\nlu
da contas anual; slabarar & canfedr a fofa o roalzar
drén da atuagdo, quando scholadg; lusr, na qualidade de -nwuhude
Iresnamentos & oulrcs evenios de igual natureza, mediante participagho privia em
mocessa de qualifcacio o aulorizaghio superior, operor pquipamentos o sistiomas
do informalics & outros, quands Buicrizecs & HECEsIAND B0 exercicio das demais
marier impas @ o8 malerais, magunas,
uuhml L] IIH! el VABAING, Guée estho 8ob sun responsabdidade; exscutar

Coorenne, supervisionsr o execuldr babaincs de fscaizagho, cneniacdo &
ambienlal
Mﬂclr @8 princpas melodologlos do qual
do malo fisics, imMempretands
‘MNM valiar @ morsorar efailos amblentals cautadcs por emissdes gasceas,
eflugries liguides & residucs ubancs o induslrias, dentificanco as corsequincion
Para & sadde humand e o meo mmm urm loda; mensurar riscos quimicos
40 usa de nas amblentes IS o Ui
Interiaces; identificar (alores uwvum  operacionas cavsados pela elminagio
de residucs dok processos indusirins, contribuindo para a reduglio da poluizio
ambiental ou perdas de produtos § matbrias-pdmas; participar do Programas de
OnBidar

@ & quanificagho da parameircs
resultados snallicos, da maners

projetcs co cesquisa @ avallagio e adctance iniclativas
o8 impacios ambenias negatives; avallar resulados de atividades

Amblental; syecular cutras tarsias

| Requisiios

coralalas
Endino M Téenico em Conlrole Ambiental o inscrghn no GCREER

dn Contrela Mmlmul da mansira integrada, aplicands modammos prncipios de L
1

FAZENDA
RIO GRANDE wiiss.

MUNICiPIO DE FAZENDA RI0 GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA RIO GRANDE e ESTADO DO PARANA
executive municipal, de wnlbcmdm com @ Lei de ' Fiscol ] de conlas, & retficanda possi
coardanar : EXBCLAN % Iur.-pnu e mnunlmm mm_u:“?:n:nl;:rﬂh_ s oolrmol e iy mm
Sovener & . i i | sdbalynghland g andlise & canclisyo de contes bancdrios. conferindo o [angamenios contabes

b o caso, operar wisimas de ® ouires, quando
aviorizado @ guando necessiric @o exerciclo das demals atividades:  mantar
organizades, impos @ consarvacos os materiais, maguinas, equipamentos & |ocal
de wabaho, que estio sob sua responsabilidace; executar oulres larins
carreatas

GONTROLE FINANCEIRD, Codificar Fl’!!).f. dados contibels e financeins, o
fim ¢o fomecer subsidios para a elatoracdo da pmnuul ofgameniida; arpmlur

as dotagbes

e ralattrios de
sugerinda " ¢
oﬁwdu (] 8o de unidede e enviand
érpho 0 executar m trabainos ge andlise
a e mm o8 Laidos, posshvais

1104, para asseguine a comeglo das opersbs cantibois, uxoeullr o trabalhos
do andlise @ conclecho de contes bancides, conferinds o langamentos contibess
® bancarios locelizendo @ retificando possivels eTos para assegurir @ comegdo
dos mesmes; procader Boa irabalhos de classificaghe & avalisgho de despesas

. PAMA BpFOPRar custos de bens o sofvigos,
slabarar quadios demonstralives, wlm. tabelas, compilando dados contébes
® afelando chlculos, com base om IanOnduirm fichdrics e outros;

participar sob na ® balanges, aplicands
nemas contdbels & ) & ralatdrios. de
dan dotaghas ellbuurm de

'de seordo com @ proposts
mmﬂnlﬁaﬂnﬂlddu mrmﬂmmnmmm
estudar ¢ informar
PrOcess0s qwlmmdemmml:wdww setor de trabafo, preparande
o3 enpedientes que s fzorem necessdrics; redigh CI, oficios & cutros ssgundo

padréen  presstabslacidos; receber, encaminhas, organizar o  expedic

coraspondingian, cormelo sletrinico & oulres documenlos,  ebetuar contalos wm

pessoas de oulres umareses

oulros para atividades I eunom
da & © fos ajustes de scordo

<onfrolar @ montar o8 arquivos do

banco de dades das informagles mensais de sisterna financais, dostin
oontrole do Triwni du Contas, airavés do Siatoma de informagdes Municpais —
BIM dos prazos & lagas;
nuiu paniihas a prapostas para dessnvohvimento o acompanhamento da
avecuclo  financeira  conforme  direlrizes  estabelocidas,  fundamentsr o
mmmm-wmu-mmhmmuduu.umu
ndo informagées gue IMIqum o cbjstivos, matss &

& watema de & Oulros, quands
autorizads a nmlm L] mlclo das demais atividades, smilic dogumanios |
parn lranslerdnets financeira aos drglos da Adminisireglio Indirets, Companhias,
Fundos @ Fundogdos ofotuar o8 para
provisionaments financers, am Atencimanic A8 Chatrizes estabelocidan peln
Administrachs Municipal quanta ace m.ﬂ!.ﬂhol de wmu de bens e

 foiha de dos

80 Lagislative; afpliar o langaments contibil ¢ ﬂwnodm dn Folh- de Pagamenta
da Adminisiracho, emissdo de chegues o mmm
otimvia de sist & outros; prepars
de documentacio mensal referente 8 mMnmqlu BRANCAIEA para prastacio ﬂe
contas anual junto 8o Trbunal do Contas, efelus o conbole dirio da
maiman| firua H ir_rs sobre questionamanios do Lq__llhln*i

& balangos, aullunnu
o relatirios de
das dotagdes argamentanas; ew--dtwlcnw;h cronegramas financeiros de
] e Bcordo com @ proposta
ergamentdia o ampmmu-:u n-wf.ar SarviGos de escruracdo em todas as
estudar & infarmar
Processos que ralem de assunlos rdmlolwdm a0 setor de trabalho. preparando
o8 axpadientes que se fizerem necessdrion, redigic CI, oficios e cutros segundo
receber,

padrdes  preeslabolcidos. sncaminhar,  copanizar @ expedic
CONeIpCnCANGias, comesd alelrinica » aulos dooumentos;  elstusr contatas :om
pessoas de ouras iy, Emoresas
outros para alividades labera
de L © SeUS Austes de .lmn

SonIFpEr 8 MONtar o8 anquivos do
Wm dintos ﬂ-"bm mansais do sistema financeiro, destinade ao
mdomnmﬂﬂumnlu alrvés do sisisma da infarmagdas municipais =

dos prazes & exig legas,
ulmn planiinas u Dmpw!u cara dmrwoMmmn # acompanhaments do
financeira diretrizes  esadeicidas.  lundamentsr o

aulonizads & necessiio ac axecicio das demais Mvidedes,  emisr documentos
para transferneia financeira aos drglos da adminislracio indieta. companhias,
fundes @ fundagbes eleluar os Eara
provisionaments financairo, am as direlrizes pels
administracac municpal quanlo aos pagamenios do fornecedores de bens e |
sevvicos @ fona de pagamenio dos senacores 8 administracio o lumhmnn
80 legislative: efeluar o langamenin contabd @ frenceim da folha de pagaments
da Adminisliaglo, emissdo de chequos e relaghes bancddiss, contabilizando
atravis de & Sutres; preparg |
de documantaghs mensal referente a mmmwm para crestagio de
contas anual junio ao Tnbunal de Coney efetar © conlrole didno da
maovimentacse financelra, amilic resposties sohro questionamentos ss iegislatve
munkioal do minislério pablico, © outtos Srgsos N Acea atinents @ finangas
pliblicas; centrole, andlise & verdficoclo rlwwnuulm fimados amn o Prafeitura &
fornecedones diversos quanin un |
calcular @ feler, nos lmoolhul ® cari :
mmmmmmnmmuml unudualum

cema amiic a8

m.
organizacod. Impos & mmumwmmmnu SQUIpIMeNics o lecal
de trabalho, que estio sab sus responmabd cxpcutar

cormelatas.

BA dos materais

permanenies o mmoaﬂ"ﬂl dns mml; 80§ 3elores O Us0, medianle Tamma

e Controle de inscrigho, baixas,
Pebaiscio s ‘&

emit _cedificado _d
)
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atfvidades (onico-adminsiralivas relatvas 8 drea de cortabildade. em

mmm«m--m-mnmmm

pesqulss & secucho So procedimenion & progEmat, reiatvas 4 drea de
fiscaldzagdo de Iribulos, om alividades relotivas & drea do exeouco de Mividedes
fcais, om atividaces teenico-administrativan relatives @ Grea ce contabildade &
om atvidades (SCRICO-BIMINISITRNVES relstivas § cONIAS & pagar & conlroies

Dancrigao
Dwtalhads

L |

L
PRESTAGAG DF CONTAS Acompanhar @ fomalizacho don convénos o
L] dns & entidades:
ammwﬂmmmumulum em prcasscs de crigem am
mvnmn = financeira doa
prestar conka ya canvinics o na forma da
Wu pnlIHInll lnlllllr & amitir parecer ras de contns de audlis
a enticades, mmrammummMummalmﬁn
!‘umw- subsidios pam dn proposta
elaboracho das prestaches de contas referentes sos sdiantamentcs plrn\numa
mpu.uan pronto pagamenta bem como contrale pars iberagho dos meamas;
organizar demonsttalivon e relaldrios de  comportaments das nan»ou
ecamentiries,
documentacho comprodattia, ﬂuanﬂb a aprovacho de unlﬂbde orgamentana n
enviando-a @0 brpdo " conlrolar @
mxecutar os trabaihos de andlise e mﬁlmou centas, canferinds oa salses.

GOngANEIEL; Muhz-wnmunqw eaj@ ropasse dom mrm

e
mmlmummnplmnumlm ummmmm-m.-u

@ em processd de
sutorizaglo supedion: aparsr equipamenios & aisteman de mrmnun o oulros,
guando mutorizado & nesessddc ao ewsrcica dos demais atividades; dirigic
velculos leves, megianio auUlDFEECAD Dévia, QUBNIO NECESHAND BO exercicic das |
demals sifvidades: manter organizades, lmpas & consenvades os matedials,
maquinas, equipamentos & local de labalho, que  eslverem  sch R
respansabilidade; sxocutar outros inralas cormelstns,
CONTROLE ECONGMICO: Efetunr a estimativa dos recursos financeros para a
Implariacha dos programas, mediants o levantamenta de MCUrsOE PAfE B

Programas

pela claborngio das proposas parcials da onleric
da a L)

opariunidade dos plopramas de kabalho. consohdar a propusts argamentaria da

Administraglo, propor projetos de lei porm beriura de crédito  adicionsd
supkmentsr @ cridito adiconal especlal elaborsr & Besinar as  planiihas
argamentanas; emilir parecer Wcnico conbando @ indicaglo orgamentinia o fonte
de returse, plano de aplcacic e plniha orpomentida; prepanar quadros

frwilvos de da recelin & despeas, subssiciants cutarmin wpOes oo
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sugerindn a
I catanda &
Grgda competents para apreclacdo o jﬂmmn meu -1 M m,ﬂ M‘\

Municipal, do Ministérnio FOblco, @ oulros OrgAos na area atinents @ financas.

plblicas; controle. andliss & verificagdo dos mlr.rlbus firmades artre 8 Prafeturs &

fornecadares diverscs quants Ao o

caloular & raler, nos pagamenios de famuonem 08 Imposios ¢

cafinides na leglslacho municipal, estadusl @ federal bem como emar as
fuins de realizas na drea de sluecio,

muandn solicitads; oparar equipamentos @ sistemas de informitica e outros,

quando siforizads @ NaceRRAno a0 edercicla dot demais atvidedes; manier

ofganizados, kmpos & conaerviedos ob maburls, miqunes, equipamentos e local

o trabmiho, guo estio sob sua responsabdicode: ewecular outras lanefas

comelntas
DIVIDA ATIVA: Auxiliar sondgos de auditoria Bscol bibutdrie. cbjefivande o
r.wnmho g:‘wum tributidia compalants. sxaminar a conlabilidade das

de caiculos de Irbutos; assiste &
celentar an unidades de axSCUEMD NG CUMPrmento da legislaghs Wbulire, orienler
0 cidacdo no tocanie & aplicacdo da fribusirin, inciusive por insermédio
da alos normatives o soluges de consultas; stuar, N quaicads ds inatrutor de
trainamanion & outras sventos de igual natureza, m-ﬂul\h participacio prévie em
processo de qualificagdo » aUoNTeCHD SUPATIon COENEr BQUIDAMENIos & sistemas
de infoemalics & outros, qrande ButSAZAdo & Necetsdnic A0 KNG dEe demons
athidadas; difgir vaiculos leves, mmnqa Aulodizagho privie, quando nwwwio
a0 exercicio das demals 1]

‘miquinas, oqwu-nlrmllhcllumhq qu.mwmm
rasponsabiidads; axesular oulras tarefas cormetatas.
TRIBUTOS: Atender, orientar @ infarmar culros servidores @ contnbuiniess sobre a
legislacho pertinente & autros procedimentos legais; comunicar ds divistes. seclbes
& 8einmes compolentes, mesmo que de oulras Secretarios, 8s irmegularidaces
observaces durante 8B atividades de fiscalzacho, prestar informagbes ﬂ
processos da es, emilr pareceres em processos e conuhiag,

TeCADETANIo G0 DANG N 1M 40 GUS QPGS O FIOCELED 08 COMPIE, D COma &
mdﬂuﬁnﬂuhuuuwnhnr;ﬂhmm-lwbﬁnnmm

Informatizade; emissdo de relalénios; controle do bans inservvels & avalaglo para

Intorne do Municipe, para a3
pravistas na paritdica a8
cos marudis Mﬂ“nﬂhﬂWﬂmmWhﬁmlwﬂmﬂ’Wl

maice longevidede desses; arganear e
wmumm-mﬂn.mm
Oe cada veiculo, quanto a roleiros, média de usudvics. média de consumo de

© ingumps, mariends © diris da

bordo atualizado; com todas an informagdes de uso do velcult, inchmkve dados.
complelos do sondutor, como carge cu funglie, n' o categera da hablitasdc, &, na
Caso de esse NdO axeicer 0 Cargo de molorsla arquivar a autorzacho expressa
peia chefe imedialo do servidor, que o suloriza a2 use do velcule; infarmar dacos
SIMAM - sistoma do nhﬂnnﬂummnm prestacho oo contas anual;

apbeando B t..m;ao Tnbuuri- quarda hauver  tal dauqmo. --p.e.

los de infracias &
du lleu da audtaria

-
ml prostar -u:ﬂ-u na execugbo

na das unidades de uuwlu na
cumprimanto da legislaclo mum ® dus alividacdes desenvoividas pelos
Técnicos; realizar reinamento no drea de atuaclo, quardo solcitado. mander
"’“nwmmdt mumumwmuw
am| de

do mouios, uwnundnl dos triutos
amitir alvards de licanca & de lunclonsmento; uluv uwﬂdﬂdnulmu

autorizade o
atividades; dirigir nlwlm lovo, mndl-nh sutorizagdo privia, quande mn
an ll-Ulcle dms demais mpos ¢
matarials, maqunas, -qulpnmlnﬂu o local de IrM-u que estverem sob IUI
raspansanilidace; executar oulras lanelas correlatas,
CONTROLE INTERNO Codificar & pragarar dados contdbes » financeros, a fim
oo formacar subaldion para a slaboragho de uepuh oamertitia, organizer
demansiralives o relaitnos de 3 dotagies

#xecular oulras taretas correlatas
| Requisios | Ensing am r RCPR
-argo: Tée Mmm;m,j!‘lmm m
JesCriGlo | ACOMp@nAar © TCIRZEr COTES & INtNiagtas
|Sintics | _______ Y Ty T T ey e e
Y muwmmmmom mull;ou
Cetalhada | am CAD, claborar e woen. suxilior nas wbiviced
angenhania civi reslzar lfeinamentio pars @ eQupe Co Operlnos, mw
tcnicos, executer oy
contas de cbras pObHCNS; Scompanhar contratos de cbras  fomular plancs de
trabaihos para convénios; informar dados SIMAM - sistema de nformogies
mumownhmumuwumm-wlmm|
tarefus codralatas. ]
[Fequsics | Wgio Tecnics em CREAPH I
[ Cargo: Téenico em Controk de Vighinels Sanfiria
Descrigho | Coordenar, suparvisionar e rabainos de NSCALTCEC, Onentacdo & |
Sintitica | acucagdo & vigilincia sanitida no Municiplo, atraves de onentacdo o inslruglio &
| comunicacs acktem guesites oe saneamenio bésics.
[ Daacigio | Executar & sup o propios 9o o em |
sadide L de dados. nivel &

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Requisils | Ensing M Técrico em T

raia Inscrig3o no CREAIPR

IO GRANDE fin ESTADO DO PARANA ESTARG 00 PARANA
orm‘“mheimmm o EPIOgag0s, HENTEAr FTODMAN
na fwa eanitia, submatendo-ce 3 & BCNica paa postaior - -
mmumo:aw e PIfG ag0es Subsequenies; orientar & de , agmis: udgl?ma:mnquwﬂomlh ANEXO ¥
cica de anmais agiesscies o suspedos, anclando dados em incluinda prog de L (a0 de nomas &
® Pess0as para o Irataments; mewmuumaMMM
supervisionar @ sxecutsr athidadas de colets de amostras da dguas @ alimanios g
30b suspets ou danincia de iegularidads, do acorco com 13 roTmas ou rolnes funclondrios quais & ssgueana do Uabaiho; reslizer inspecles nos Jocais de el
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- SOUOMSS NG Mok de NGO & prchiogln da Sk #reas; registrar os dados abtidos, anctands os valares lidos e célculos numéricos |1 {MEDICO AL 20 )
Integrar e oulras aredns correitns. ._EUS.Q.EA L
mmﬁmﬁaﬁam e 3o o COREHIP efetupdos, para anlisd-los postenorments; elaborar plantas detalhadas de dreas, - :nmonﬁiﬂu:,no & |
mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados oblidos; avaliar as MEDICO GINECOLOGISTA E OBE HORAE 40 =
Ears T s T dierengas entre pontos, alftudes e distdncias, apicando fomuias, I-Léﬁg!cﬁ..__ﬁ.‘-':ﬂ_mﬁ_—,__ LSTA £ ORSTRTRA - FLANTONETA | a8l | |
Berctd F umcutar 6 Cpe1ag0 & MANUIENGE0 e qUpaTEnios 08 AooR m‘m ‘“‘f"Wh‘P;" P a8 ¥ o : MEDICO OFT) SGISTA = 1) ——
e precisdo das mesmas, suo | T ﬁ!maﬁ% e e e L ] R TR
Descriglio &mﬂ’ﬂ:ﬂmxlmrﬁhdlmmnmﬂﬂm‘l baizamento, a colocagdo de estacas e indicando referdncias de nivel, marcos de :'E?!Rcmﬁlgmh THA %— :
Balakiada | rvelat ogrificos, ahma R0 TSR, mummmmmmlnmmquamu UEWM A . L1
o, 80kand © mécioo ne preparesbo de hitbrcs: proparar padenies para cefir gy Rk o \ °"° jdo, audiar na organizag s  E— Cm.
exmmes, utizando ienicas para code bpo GO txame, cbistivando arquivos, envio & i 2 5ua drea de aluaglo AMBIENTAL ::
obler chapes nitidas, ) « sabee a mmmmaymumﬂm&eﬂnﬂdﬁ&:ﬂup&mmlnﬂhﬂm{e I |
drea B ser radiogratads; anotar todos o8 mﬂlwﬂl TERAPEUTA DCUPACIONAL
e it sty m“mw ooy : e . coletiva, ulilizando eg aprop qUANG da ereciglo 2 ‘Eﬁ;‘wﬂ.w— ETI |
p-mwnmu-lmm mewupehqulﬂa.wvaﬂumrmmhelhpﬁam VETERINARIO 40|
w.mmmmmum cuecUlar culras taretas, equipamentos, instrumenios e matedais utiizados, bem como do local de irabalhe;
EIT‘ e = e manter-se &M relagan &8 al de sua ATRIBUICOES DO CARGO
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Gintatiza | am pesguass, suiis s am seu atendimenio de congulbdrio @

desenvolviments e alividades de cdontoligia sanilria, componda a equipe de
saide am nivel iocal.

Detalhads

Pmmanuummnapm‘m«mamhmhuuumdndhmm
multiphcacores des agles de promogdo A salde; participar das agbes educalivas
mmmmmu-am-n-m doangas bucais, palicpar na
realizacds de axcalo mmoma
mmmmmummnmlnmdumm

bucais por Mels de apecacho Kpkca do tor, conforme orentago do ciurgde-
dentistac fazer @ remocdo do biofime, de acorda com a indicaglo lscnica definida
peio cirurgio-dentista; supervisionar, sob a deleg
trakalng cos mmuumuo

2730 G0 Clrurgiio-dentista, o
bucal, realizar ‘clogralias e lomadas de uso
nsery @ daibur N0 prepans
cavitdric materials uﬂaﬂlmeqlnm na reslauraGa0 dentiria direta, vedado o uso o
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realizar o isolamento do campo cperabirio, exercer todes s competéncias no
ambito hogpilalsr, bem como instrumentar o cinurgiio-dentisia em amblentes
clinicos e hospilalares; dads @ sus formacde. o Téenke em Salde Ducal &
r atvidedes auxlliares em
®m pesquises, coordenar & resizar 8 manulengho &
&3 atividades dos ASH
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ujelos de modhicaphos prodals ou novas M\Wﬂ&ﬁmmn
nﬂmeamdqﬂaamugummm posquisar & Bnalsar a3 causas de
© as condigtes am que tomande as
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seguranca @ highne do lrum bam camo para informar e consclenlizar o
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supervisionar os services de canting, vigiidnela e ponara, visando garantic o tom
slendimenio 9o plblico internc & visitanies; lavantar & estudar eatatisticas ce
acklentes do irabaihg, doengas @ do trabalba, s
causas o grevidede, visando s sdocdo ce medidas
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ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO

DENOMINAGAQ DO CARGO VAA.;JR
"AGENTE DE TRANSITO 906,00
ANALISTA DE SUPORTE 1.250,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 850,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 93067
"AUXILIAR DE FARMACIA 585,04
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 585,04
DOCUMENTADOR ESCOLAR 850,00
EDUCADOR SOCIAL 850,00
FISCAL DE OBRAS EPOSTURAS _ 1.400,00
FISCAL DE TRANSPORTES 1.250,00
FISCAL OE TRIBUTOS 1400,00
| TECNICO AGROPECURIO 1.400,00
| TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 1.250,00
| TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1.400,00
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 1.400,00
TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORGAMENTOSE | 1.400,00
PROJETOS
TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 1.250,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.400,00
| TECNICO EM RADIOLOGIA 1.400,00
[ TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.400,00
| TECNICO EM SEGURANCADO TRABALRO | 1.400,00
OPOGRAFD 1.400,00
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Catalhaca

planeiaments organizecional, promover esiudos de racioneizagso e conirolar o
gasampenha organiracicnal

Bnejar, organizer, conircler, suporvisionor, audiiar ¢ @ssessorar @ Predoilura |
Muricioal de le Rio grande em Suas chversss drens. slaborar, exscutar &
stompanhar programas, projetcs, pesquisas estudos . & andlises scbre problemas
que envolvem smukanesmenie sdministraclo de pesscal materisl @ financain.
eiganizigho & mitidod, propod medidas para racionalear & aglizar rolinas dod
Grgaos da Aominisiragio: elaborar normas geras visands o estabelecimento de
Iwisprudéncia adminisirativa unsiorme para (00 O SEIVIED: Sugenr
s deficidncias gue afetam o mener entrosamenio o8 vinos sistemas oo
sdministragdo gersl; plansjar, coordenar o proenover B realizaclo do pregramas do
&m serico; OMIOMNWMM:;.WG

slaboraglo de normas perlinentes a0 processo financei; planejar e propos
AOMas par & admirsiracao de matenal, realzar ealudas o pesquisas, bem coms
propor normas para @ admirishacho de pesscal, assessorar os eglos da
admiratiagic na elaboragho das pegas de NAlEZa OIGaMEntana, bem como na
[ do projelos e programas inatenies s abvidades da Prefetura
Municipal de Fazenda Rio Grande, sxecular oulras larelas comelstas.

Requsios

Enging Supernar Complets em Adminisiracio de Emoreass @ iacsich 1 CRAJFH. |

Cargo: Anal
Dascriche
Sinbélica

Tescriio
Deatalnada

Izta de
”\l‘mﬂ nivel supsficd, dg natuneza tcnica, MIIUODIIMIMOMO [
coonrdenaga, bwum.loe‘amlploﬂemhlqmanwnl ngla de

| informatics,
Elaborar, executar o aluaiizar plancs dieicres de informdtca; desanvalver
conceituals & ; Cocrdenar

; wlaborar lwmes Ge relerbnoa; coordenas arcielos,
peio de recursos; elsborar plang pama
implernantagho de sislemas e projelos, coordenar a avallsglo o avaiar o
desempenho de sistemas; perenciar fodo o processs o ioducdd oo Infarmatica;
adminislrar bases de m derlio de wna visdo organizaconal @ suparveionar a
documentagao dos projelos; planejar capacidade compulacional, fecuisce
humancs & BII'I pariodcs coardanar &
implantar para a area de
e dades; mwwamww:axmmmﬂm ‘aproprar @ forneces

organizacional do usudria; definir &
uhﬂmbwwdnhmhrﬂomuulmvwlunm il
de shsemas

plano pare implemonagn de sistemes; proparar espacificacdo de
segundo normas previamende definidas; coordenar e conirolar o andamento dos
trabalhas, & bberica; delinic rohnas

& programas que compden oy passarda a compar o8 salemas praprios ou nia do
Mmmnmlmmunnlmmmdlnm analaar

final das trabalhos definir & vesificar
IMlﬁclimmmmlnwmlmhauumﬂmeuwwﬂ
de rede, Incluinds méodes de recuperaclo & “back.up®; definir & solucionar os
na rede de de dados; apurar o andamento

dos trabalhos em suas dversas elapas. analsar b Sistemas axilenies, quanic ao
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substiluiglo de saxiemas pouco eficientes; definir procedimenios e controles para &
ssguranca de istomas; uubvllev w nlvcl ldmad.u de suporin técnico para o
L] roalizor trabalhes do

pesquise em sun drea de wom u:mclo u beMm o8 programagio quande
imglantar Bcesac 008 Bancos de

Dadas de acoido cor a poilica de unmm mndn.luhhuﬂn cormeta das
tos do

coaificagho de programas, IMpaNagio os Sislemas da reinamentos @ usuaros,
mu-wm- suporie lscnico @ mrfodoidgice; atandor os soicCitacoes
dos usudrics, visando scicionar prblemas relocionados com oF sistemas
Implanisdos; emitr WW.I \scricos porm subsiclar docisdes dirathves o
do dados s Administragdo Municipal:
desenvolver  cutras unl\n que guardem wmilidade oo execugho ®

| responsabdidace, execulr oulies Larelos comreltas.
Ensing Suparior Compiata ém Andlise de Sistamas,

Doscricho
Detalhada

0 mﬁn;.ln de Projeios ce NI']I.IIﬂu‘l [
oulras tarefas m
MauliEwm\ DAS EDIFWOES ‘Obras & Retormas de Eoficagdes, Conjunts
rdo de Edificios; edificios o
. avaSagho Pos i cadasuos e
Gocumentas4o; execular curas taretis corelatas.

da parques,
pragas, jarding & cubron epagos; modelagen do eapage iveo, vies de circulepbo,
BooASON § passeion, composicho de vegetacdo; planos de massa; execular outras

taretus comelaios.
ARQUITETURA DE IN

] 5 intarya 3
[ dos amblonles inlamnos; equipamentas,
obiglos & mobslanios, executar oulres laioles correlalan.
PATRIMONIO CULTURAL: Pralicas rxr.vhiuih & schilen 1ml¢qm ur-

reytiizacao do edificepées. conjurics 8 eluluu n:mul cutras mhl eevm

MEIOS DE EXPRESSAD E REPRESENTAGAD: Desanho  anistica &

geamétrico, perspectiva, maquates, mModsics,

amunicagdo visust sxocutar wlm|mo coraialan

TOl de u

bhustincotyletsBmgi i o projetos de srquilslura e pesagiEmo,

ilerolaho s, mierreiagda o anilae do d-un- ® Infounnhw |::ow0l|u-l
orojoiog

mhlﬂlllhw L] pu- o plengjsmenio urbsano & lel exocutar ouras tarefas
coereatas.

da dos materiais de construgho,
elementos & produtos: PMciogia ¢ Munm slstema & matotalogin; executar
oulras tarelas corelalin,

BISTEMAS CONSTRUTIVOS E !S RUTURAIS: Eslruluras, desenvolvimenis o
aplicagho ]
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necessidades especiais; participar de encontros ou reunides de
comunitérias, para discussdo de temas relativos & vida escolar, parti
equipe multidisciplinar, visando @ avaliagdo diagndstica, atendimento e
encaminhamenta de educandns elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos, objeth da no processo educative, formal,
informal e especial; panmmar de reunides de estudos de case com outros
profissionais; promover estudos, andlises e intervencdes nas situacdes-problema
apresentadas por familiares & educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes,
bem como atender as dos Centros i de
Atendimento Especializado & das Escnlas de Educagdo Especial; promover a
dos Centros com afamiliae a
escola; avgnmz:r ‘e manter :!uahudu o fichario do Servigo Social; agendar o8
previstas,
sua oxaman acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento,
procedendo as devidas orientacdes junto 4 famllia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados nos Centros
e nas Escolas de Educagio Especial; manter cnnlsm continuo com a Equipe
Pedagagico-Administrativa e com corpo docente das escolas fomecendo apcio,
colaboragao, subsidios e prestando sabre 08
efetivados junto as familias dos educandos; participar de equipe multidisciplinar,
visando & pregramacdo, execugdo ¢ avaliaglo de atividades educativas e
preventivas; visitar as familias dos educandos, sempre que necessério; executar
outras tarefas correlatas.
EM SAUDE - Participar de equipe | visando o i a
programagao, execugdo e avaliagio de atividades educativas e preventivas na
drea de salde; desempenhar atividades técnicas relativas & sua formacso
conforme eiou pela
Incentivar e assessorar o controle social em salde; realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, mnlurmu padrdes estabelecidos, realizar pesquisas,
dos servigos, executar outras

[
tarefas correlatas.
EM SERVIGOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem
de atendimento funerario, por ocasiao do falecimento de entes gqueridos, na
tentativa de minimizar problemas quanio & prestagio de informagdes; realizar
contatcs com instituictes e outros, objetivando angariar recursos as familias &
individuos carentes enlutados; fazer a triagem quanto ac atendimento funerario
gratuito, pelas empresas permissiondrias; orientar as familias com relago a seus
direitos e obrigagdes em caso de Obito, para garantir a qualidade do atendimento
realizado; fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do Servigo
Funerério Municipal, buscando garantir a orientagiic de familiares quanto &
liberagao de servigo gratuito e demais beneficios; estabelecer contato com outras
instituigdes, buscando esclarecimento com relagdo ao Auxilio Funeral, oferecido
pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento s familias enlutadas que possuam
tal convénio; realizar visitas domiciliares as familias beneficiadas pelo servico
gratuito segundo critérios técnicos; planejar, implementar e avaliar planos e
programas da drea ou equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.
EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos e

Cargo: Contager
Descrigho Ehhmnhmlmmdemmwm-dmh
Sntetica peincipios aa pubsca @ pesibo oo
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aborizapia plolca a cidade,
wmmﬂmmmmljﬂﬂlmm WMIIIIII!I!

Com) & in:

avaiaceo da
patimEnio pABIco, 00 pONMo de vista perencisl, escritural @ legal, disponiblizands
| demonslrativos contibeia para fing de alendimanto scs controles fiscal o social.
Descrovor & revisar demonstralivos contdbels, emitr parecerss sobre malevia
eamentinia ¢ afatual poricias contibais: oantar &

Camara, -ﬁvm-b-mbmdomhdhnluw mpnmmﬂu_pumandu
procedimantos contébels & financeiros, reskzar ® coomenar o8 TabaoN de
auditagem garat muoummmmnmm«am

wwlmalﬁmmmm

Immannm awemwnmummwm
84 refere 3 Loi de Responsabiicade Fiscal & 3 L Orplnica do Tribunal da Contas
do Estado do Parand, comunicar a ocorndncia de anormalidades no servigo;
mmmnmwmumemwmmmwm

maténia contddil, Fnanceira, patrmondal, orgamentida e tibutria  compilar
informagdes de ordern contibil para orientar decisfes; elaborar plancs do contas
® nomas de tratalho de contablidade: mmmlm
WOl contibels o fazer

contibes nnmmum

balangos o balancetes; preparar relatdrios nformativos sobre alluwlo

ummluoomm mmamommmuwmmw
scbre malivia

correlatas
ompheta em Cléncias Contibe's e inscricha no CRCFR.

]
penhar abvdades de progamagdo B exccusdo miBivGs B aIsiinca
hliurdimhplu na drea de salde bucal, envolvendo a promoglo, prevenclo

de satide no trabalno, de modo integrado com areas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas agdes de promog3o, prevensao, protesao & recuperagdo da
saide integral; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do
trabalho, produzindo  conhecimento  clentifico, elaborando  protacoios,
procedimentos e padronizag8o de rotinas sob as questdes salde — trabalho;
contribuir na sistematizacao de informagao sobre sadde, incluindo a produgdo,
selegdo, amazenamento e andlise para a organizagio de banco de dados;

participar da Avaliagio da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com
orientagéo e mmpannamanm emitindo parecer especializado; participar de

equipe visando a execugdo e avaliagio d?\‘

& recuparazdo da salde
EM ODONTOLOGIA: Desempenhar alividados Iéonicas reiativas & sua formacdo |
Mwumamummu . conlorme
phla instiucho, tals como. reakzar
xS slomaloigicos, lmrm‘lm-m-hw- emitir laudos e pareceres, |
atestados. & licengas, proscrover o administrar medicamantos, realizar controle de
mmmwmm-m-mucmmm
deniro gos principios da odoniolopia . ¥isando 8
mmmmnm mﬂummﬂmmmmhm
social  parlicipar  de tﬂ\lﬂn visanda

T do_atividados IMM
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TNSTALACOES. Instals;0es, equiphmenios, COmponenies &  0BpoSHveS
refafanias & arquitetura & urbanemo instalagoes eldtricas em baixa Iansdo e
W s telefinicas o do logica para fins residencinia @ comerciais de pequenc
; Bxacutar cutras tarsfas cormelatos.
:WFQﬁm AMBIENTAL: Técnicas roferontos an mmum ﬂl condigdes
climdticas, scisticas. luminicas &
mnmamm eupagos,; executar outras tarefas wml:u

planejaments fisica.tarrsacial,

de intervencdo no espago wano, messopoiitana o regicnal lundamenticos
nos ﬂim de infra-estrutura, saneamenio bisico, sislema vidro, irdlego e
transito urbanc ;ommk sinalizacdo, acessiblidede; inventdrio urbane & regional;
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[Gargo: Bibiioteciria

alividades sducalves @ grovenbivas coninbulr em gegnostcos de savde
ocupacanal no Gue s relare a8 aspecios séci-labarals, realizar atendimenta
303 servidores @ chafiss. por melo de enfrovistes o visilas, svakando, orierando o

quanda asecutar outras tarefas |

corrglatas
Ensing Supancr COMpIAD em Sergs SoC1a1 8 inacryia no CRESSIFR

= ==

Simiica

Planc wdun-kumurwlotw- aisternas de
muw« Infarmagd, coma reglstro bissografics das

AnTUAManio; gesiie amioﬂll plonsjaments uibano o Plano Direlor, ln:auo de
cidaaes; cadasio becnico; Fumanas; reas
urbanas & qu.mnh nﬁa;lo pés-ocupacho; desanhs urbano; mor oulras

taretas corral

Mlommmrs Acn-- do presereacdo da e palanger o awiho o sellaplc dos
i e e praph do syl o ks smblenle raconsl
executar outtas lantas

mldn

CLirse SupANcs am ArGuilali 8 Urbanime  Necichs no CREAPR

iaris Soclal e m——— =
Elaborar, sxacutar o svalisr peojstos de naturezs sccinl, ssisbelacands agdes
Lmqrnn.u quanis ao alendimento ca realidads social do cldadio o co servidor

to rofissionats, comunitirias & nerisis |
NH POl DE ASSIST) NGM BOCIAL !wu mxncutar @ avaSEr projeios
de nalureza social,

populares o oulras; realizar mmﬂmumn |mmnmn B08 USUANOS quanla ao

lu ménime o serie @ llMdndu

pal
fBCLTECE QU wnl!lm a0 encontia das mm da comunidade; n'llhr
ias & #nlicades socidis, No axeiCici &
dafess dos dlram chvig, plblicos @ socise da comunidade; supervisionar & reakzar
estucios m—omunhu que visem o interesse nanioual ou coletivo, para fing
oo benaficios & sarvigns [uns & Argloe plblicot & privados; orsntar o8 ealagiirion
da dren de Servica Social no desempenho do suas rUictes; Wvantar dados 8

pelo familia; crientar n faenilms. Iulnlu & unnz.ﬂe un mm (Banvigoa)

pubkcos,

© responsdvel pelo -dw-udn par uﬂd:w pibleos. Mwﬂﬂmw Farliculares,
quando rocesaiter de na avaliagio
ﬂwm premover & Wlﬂm i grupos d larmnikas na comunidade, para
discusasc de

Goacrigno

Requisitas

Flanejar, implementar, nnmnon-r conlrolar, ofonlar, fevsar, aligcar & dingic

sislemas ou da icdio & de uridaces de senvicos afing e

trabalhos de calslogagdo m muln-nln g0 material de bibkoleca, sendo nos
oics

axposighes, 8 orientagdo 9os hitores © alividades culturals em
n“h 'IIW proetos Nlﬂl\'ﬁ B edtrutura Co nodmalizacho da colata, do

RJDGMMD%
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ESTADO DO PARAN

irea de sadde. visando elevar os niveis S saice bucal da populagho; reaizar |
aAmES pAa 8 MeNficaghs de o processa sadce-doonga, dentro dos
principios da odontologia nbegral, visando @ promogdo, poleGan, reCUperagan ou
reablliingio do individuo re seu contaxta sacial; fazer regatros, relatdrics o andliss
dan athidades desenvididas, uwmo padnden umm parlicipar e-
repizagdo de pesquises,
EARIGOE, PrOPONGY NOMMas, padries & Uc-ml:u apldunis b edontalogia nlqmi
desanvoleer alividades relalivas & wjilincia santidia o epidemicidgica, em
wdoniologia, tazer s dos EFYs adequacos, como medida proveniva ap controle
da infecplio. nos pacientes e no profissional; executsr cuires tarelas comelaias.
EM ENDODONTIA: Desempenhar mhidades lécnicas relativas & sua formagio
profissional @ especialidage, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
inaly instiuigdo, tais como: realizar @ inlerproetar radiografiay ndorieidgicas, realizar
i, executar EXBCULAr & IMPez & LaneAMArc
das ralzes, preancher os canais r.lslwmn fazer uso dos EPIs (equipamentos de
peoleclo individual) adequados, comn medida preventiva oo conirole de infecgs.
nos pacienies @ no profissional; participar do realizaghe de posguises, cbjatvands
o desenvolvimenic e plencjaments dos servigos, propondo normes. padrdas &
Hésonis { I cHogia integ i, wmm!.mmm

informagbes, du dre, sendo alravés de aficinas, palesiran onire outres, o diversan
ass0as & salores indicacos; partcar, condome a politica inferna da Instiuicio,
deo prcjatos. cursos, evenlos, convénios e progremas de ensino, pesquisa e
exiensdo; executsr tarefas MIMHI A Mea de uiEzanGo-4e e
mxstular culres leefes compativeis
.mmﬂm;w._umnwd_w_ﬂnﬂ_._wur ouiras tarefas corrslatas,
Ensing Superior Compiots em Bibligtnconomin o inacriglo no CREPR.

[E : Blaloga
Deserigl | Desanvolver atividades de supanislio, coardenacha, programagio, orenlsgdo,
Sintética | execuglo o muummmmnm s da conirols am andlises
clinicas, do midia & ata complexidada, zoanoses & ambiantal
Contribulr para a defesa m oquilbro do mei am -mmma resiizanda_irabaincs
Duotalhada | cientificos de nas divorsas dress das c baoligicas @ orientancs o
dados e amosiras de matoral, eshudos ¢

La0 dos mskos de controle hioldgico, plonejar, arientar & execular Muhlmunb de |

com espheimes bioldgicas; assagurar o controle da 200n0ses,

w—n'ﬂm
sluando nos locois onde forem KMeniificadas B Dresench ob rodones. velones @
_| animais pecanhentos; proceder ievantamento das espécies vegelais existentes ﬂ‘ﬁ

80 das i om _lm_”tm 1of Complelo em [ ne PR
quaiguer lupnm reaizar mum pars o de
equipamentas, reeursos humanas & lay-oul das unidades da dra N
® ou de infarmaglo, bem como efetuar pesquisas biblogrificas comarles & Cargo: Economints e, ]
reirospeciivas, sstulurar & efetvar 4 normalizaclo o padronizacio dos servigos Descrigha | Alidades de plangjemento, supervisdo, coordenacio o sxecupla, nme
Monicos de tratemento da informasa fixendo Indices de eficiéncia, produlividade & Sintética | relatias 3 sloboraco, pesqLisa @ anilise de projlos ecandmicos nacanais
aficica nas dread coeracionals da biblateconcmia & ou chincla da infarmacao | ®eus reflexos na tira eoondemica munt N G|
inchindo elaborar normes & manuais de servigo; estabelecer, coordenar ¢ executsr Descrigho | Pesquiser & anallsar a situagho nacional, estadual o municipal scbre comércia,
a politica 36 selecio & afdicho do matedal integrante das colegdes de aceno, D ingstria, financas, estruturas

desempenho

peofisndo; sxpculns oulras tasefas comelatas

Requisitos_| Ensing Superice Compioio sm Econamin o inserclo no CORECOMNPR. |

ais
adtuciar & reaizar irabalhos schro o organizande e planejamento de produslo &
dek marcados sonaumidores. analisar e reslizer paricia da skusclc econdmica,
Tinanceirn & Bdministrativa de empresas privadus @ organismos gublicos, eatudar
investigar & anaigar criticaments as Tonbes de producdo e produbvidade, w
marcados de mbo-dewbra. @3 tenddncias gerals, priximas ou remctas do
£ONSUME Condichis QOras felativis & moeda, a0 ciédite e a9 comercio exinrior,
m aod un]um nacionas,  estaduais e municioais; realizor  estudes
panicacionaly o nos inks selores da  economiac  primadio
IIWMMIQMM} SCUnddno (Incustriall o tercldna (de servige), organazar o
ceordenar trabalhos. com ¢ estude da ulikzagdo recional dul fatores
e producho) organizar e de
produgda em geral, poupanca de invessmes
mntlmwmﬂnmnu-ww . proceder @ estudos de projelos de
da wmw-h wxaminar as ateragies
8 serem lulnd no quadro do da despesa
Ceganizar & estudar as mmm o m realizar esludos que viaem o incremento
de amecadacio mnncul. ummr o8 selores de cedastro imobilidrio ¢
tributdria legislagho fributinio
municipal; meul'lr auaisquer oulm eNCArgos semehanies, perlnenles &
eatngeeia funcional, esisbelacidos na lsgHisCss que reguaMEniou O sxercicl da

| Dascricha | Coardenar o axecular as agoas desenvalvilas na drea de enfermagem

Cargo: Enfermpim
; participar |
Sintétca | do plane wmvhlu wxocupho ¢ avalinghio das agbes de aide, sltiar
isay; aais tamfia .
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Discrigho | Acoier o ususng, o mewmo, 'u'\
mwawmamrnmﬂwm
de msion de saide

mmmuunmwmmuumwull'l
soude ceserwohidas

csordenar aches pela squiph de
atividades axiomas bs unidades de salde. ipar da Programa do Sadde da
[Familia: participar de equipe mullidi agdes de salde 8

FAZENDA
RIO GRANDE fim.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Carge: En;
Deacnicha
Hintica

: Eny
Deacrgao
Sirtatica

[ Feguisss | Enaine Superior am Engenhara e Agrmemmus 8 Insishn no CREABR,

wnieh & aﬂlhmrl. cormllands evanismenios
para passibiitar &
loucm Blhhl'nm sslamas de mmm irmgagia » drenagem, ragado
de cidados, estradas e outros p

orheiro
UBCULA # OrMNLR prOjolos

FAZENDA

RIO GRANDE .
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oisies.
Entuca o4 caraclerislicas do projelo @ ser um urnnm oI008 B

padides thonicos,;
mm-mﬂ-m
mﬂnmmrnmanmmmu aterros, ransportes, spurar o

de vocanda

nmmmmnummmmmnmmmum
de sistemas do ssneamenin, visbilidadas de uma aduiora & bubos relscicnados
projetos de agrimensuns; elabora plancs de execuglo de pojetos de agrimensua
wmmemm.w-hﬂmeﬁwﬂomnﬂdl
com base em & do cutra géners,
pam oriantar essed projelos. calouda os rmm do frabalho. esimands
necessdades de material, mic-de-obra @ outroa. para determinar a viabdidade

wcondmica do mesme; cantials o do projeta, L

parecanes I.lcnl:a para mllfﬂ a
absarvincia s normas de segurancs e quulidade. pode execular servicos de
fopografia no subscla em minns metilicas & nAc-metdlcas; sxacutar oulras lare'ns

WIH
iparicr am Engenhaeis do Ajrimensuts @ Inacriglo no CREAPR,

anheiro Chell
Elaborar esludon, (rojeles, toordenagho, MGIlZoyio 8 BACCUGRO 08 Gbian e |
dirata & chvll,

de projeccs, olabaor
trabalhus eapecializedos reforenie a regites, zonas,
® CONSANVEGAG O FBCUIBOs NAMUTEH

mwuwnmammaqummmmm
mminmu-m ety adminisiratvas quando
o boleting. do sistema do

mw
informagtes ce saido; planejer, dingl, nmnuﬂoﬂu Iulml.
Mu“lmﬂrlm fecursas necessdios & assasénca do |

Descrgho
Detwnhada

: Elaborac: projatos
complamentares ce nsta e CAD.
Executar, elaboras, supervisonar, planear, analisar, emitir pareceres, fscallzar
Aavaliar, stualizas, mads, lsvantar, dimensionss, orcas e quanificar cbras e projelos

d6 edificactos, balmementos e faxas de drenagem, verificande cuanic &

mmummomeammmama

decba e OB pesqusar e dentificar
wmmmmmm.mm-wvn
wmwquummmommm

matodos @ processas ca mplantacdo para GEFAS & Banicos, VSando o colencad
:ld’l:ﬂmhma elabarar sl lmeﬂudcemluln_u
wa
circulacso videa, mmmammmmw

# compra de maletiss para obias ¢ materisl de expedienis. mﬁ“wm
SORCUCEO 08 BONVICOE BCOMPANhSr 3 GVORCE0 do Maicado Imcbilio do
Municipeo alravhs de pesquisa ce mdveis olertados, lormindo um banco de dados.
Cadast Técnico Imobilldric do Municipi;

profelos, orgamentos, phan planihas para langamento de tribulos;
[proceder @ vistorias ° nhu'muwuhdum dos imévais.
fing co & informagtan

phvind, 300iD & OUTBN, efeluar levantam e

pars da de
redes sublerrineas; efetuar coicul 9o Termo de Permasto do Uss do Sols
realizar  lpvantomonios dress parm  estude; inistrae &

FAZEN% MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

MnCAaldeios & senvigos municipais & wplicar o Soro Antkribico nos
mmmmamum M§.d||:8 300de CANCAr Ce MAMA
o cancer ulening,

_Enaing Supdncr Camplato am @ ingericho o CORENPR ]

wmiiar o registo

eonfame munwarmm a
cotidanacho, eatabelocends metss para meolorar & qualidede de atendimento s
chenle, minisirar curos o8 au

ROZENRL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

m eaficactes. lolos & COMS. Verificancd quanio bs condicles de saguranga,
@ procadimenics da legislacao vigente; vistoriar o fiscalizar as conciles

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

vigente, pAMicpa de comssdes. GIupol O lrabaifos @ celegacles em dreas
gt 5] outras E

pmsﬂummlr.un . Facaizar, mnemrumamﬁ

pela planejar
mmmnmmm ummnrqm
eapacicacsios & NomMas CHCHE, amddaces de

am .awllomh-mlmm
wvaliar w a
WWMWWWOOW“.IM
am obias o8

pamicpar de 80 Licitae 80
mumwmﬂmma-amﬁ bem como
iar o & ofientar na execuclo das

MWM  MOLKIAr recLSoE NuMAnos B MAlSal necassanos

wnnmwuowmmmemmwwc

promover @s atvidedes 8 preletos, b

BCIDCIT. (ORACE. FTIDRICED, ‘msihonia, e

do sistema vidrio do Muricipio. efeluar o levontamonio das necessidades do

manuiencdo, olaborar inventéno do male vidris e dafinic o pregrama de
rdo dus vias, L] de sxscugds,

o
mmhwwm
ascutar, controlar, fiscaizar, mommcmahwm.

rede vidria,
mmbmmﬂsm'mhmmmm

wierres; exocutar, facalrsr, medi 8 scefiar .
obras On iMplantagho e mantenclo de fede de dienagem poriles,
passareias de madera o ociregos drea de da
Municipio: executar, fiscakrar, medir @ sociir servicos o obres, que compreandam
@ recuperaglo de calcades 8 implontazie

o clelovins, wias plblicas bem coma impeza

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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#0108 eNvio OB AmCHas pam andlse
laboratoril, assesscrar, gerenciar & respander lesncaments, pelo armazenamanio
@ dairbuiclo de produtos femacduticos & de materal médico-hosglialar;
responder tecnicamenla pels fwmacia nas alividades de dispensagho o
manpulacho de medicamentos: execular as M\pbu oo orientar o usuinia no usa
racional do midicamaento & monilonar as resposlas farmacalbgicas, conatruindo o
DC'II farmaccterapduticc dos uiuimsl da cidade; notficar as reagdes adversas
! o execular as alividedes
rﬁ.!m 4 viglhncia lIralith. lpllclndv o leghingio "wﬂ‘l w
aiuagio,

N dren de ibuir para &
dn pfnm;lo dos servigos de sadde; participar uo equipe mmrdulonll ne

scbro o3 femas relacionados & sua

entidadas
mnr outras tarefas comelatas.

alividade:
EM FARM.M:M. Assassorar, ommur & respander

hospitalar; Nlmf |Kl|l€'||'ﬂ|l m I'Mmma nas Mividades de dispensaclo &
manipulagss de madicamentas, execulsr ot luncdes de crientar o uswinic no uso |

referantes & vighincla sanisiria, IPIHMG a Iqmt;h \dpaMr raalzar pasguisas
na drea de afuacdo,

FAZENDA
RIO GRANDE S

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FaNeL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da
salide e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida 2
populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar oulras formas de tratamenio para diversos lipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide
e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
:ns!mmemos especiais, para gl > ou, se i, requisitar
lo para analisar
e vmerpvewf resultados de exames diversos, Domparundo-ce com os padrdes
normais, para confimar ou informar &
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidades a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do pacients; manter
registros dos pacientes i anotando a
prescrito e evolugdo da doenga, para e’e(uar uﬂenla:;ao terapéutica adequada;
e

coletar e avaliar dados de forma
2 de saude da aﬂudadl elaborar programas
voltado para a de baixa renda

€ para ealuda'\las ‘da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames.
meédicas necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar cutras
tarefas correlatas.

da prostagho dos servipos de sadde; nln]:lplruaqm na
das m“ de
0 ganitira o murnmu da malde plblica;

Drh'l:blrnl Wnn;hﬂ:swmn informagho & debates com a populagio, |
: o andades #cbre o5 lemas relaclonados & sua |

& Suparice Comphits am mnu:-silngum.lu @ (nacrigdio o CREPR_

[ Cargo: Fisiotera
Descrice | A o ajamenio, programagho, ardenacdo, pesquisas. supervisdo,
Sintética coordenacao e execucio relativas & prevenglo e recuperagiio da sadde indhidual

molor ¢ ira!
Descricho mﬁ Irabalha de planejamento, programsgia,

& colaliva N0 que ee refare & alividades na dea cinético funcional do apansiho

arderacho. coordemagia.

oubolglo & @ supervisho de mélodos e lécnicas fiskteripicas que visem saude
m nivais de pravenclo Dﬂmlﬂl. ncurmrll & imicidnia; particion da slabonagdo
' torapia fisica, que chjethve

prmrv- manter, wawr m Mv.lurlr a2 Integridade de orgho, sistema ou
funglo do wrw humanc: utfizaghs, isclada

sondoleripicn, dumhm 8} o chjetvo da teraga 8 a para

Ensine Superior Completo em Medicina e inserigio no CRM/PR.

{ Cargo: Meédico Auditor

Descrigho | Aluarso na conferéncia de contas hospitalares, no controle @ avaliagho de recursos

Sintetica © precedimentos adotados na drea da sadde, na fiscalizagao de atos médicos, na
auditoria de AlH's, na de de alto custo.

Descricio | Realizar auditerias nos servigos médicos prestadoes pele Municipio, contratados ou

Detalhada | conveniados com o S.U.S.; aprovar a emisséio de autorizagées de internamento
hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas deles oriundas;
fiscalizar a entre os cobrados e i pelo SUS;
realizar outras tarefas em sua esfera de aluaglio, determinadas pelo Prefeito
Municipal, dentro ou fora do Muni executar outras larefas correlatas

Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em cirurgia geral,

experiéncia comprovada em auditoria externa e fechamento de contas médicas
& inscrigdo no CRM/PR.

Cargo: Illedlcn da Flmllla

stingilo. b) » forte geradora do agente imapbulica, com indicagho de
mmmnm.m«wuummqum tor o case; €] @ regilio do corpo
do pacienls @ sef submelido @ ecdo do sgenie terspeuts; d) @ dosagem da
freqléncin do nimero de sessbas, com indicaclo do periodo o 18mpo e duraglo
de cacl UMB 8 & Cnica & ser UiZada; UIIZAGAD, COM O EMPIEGO U NSO de
lwm de . cardio X . de ed)

lar, do uscular, de relaxamanic
mwwlu. de &0 reganaragio uhm-mlmhr de cormegdo oo vicio
pottural, de adaglago a0 uso e driess ou protese © de adeptagde dos muios @
materialy pesscals ou ambleniais, para o desempenho fisico do -

Descrigéo e execugdo relativas a defesa, pr:
i L e Sintética rucupemcaa da satide mdwidual & colstiva, nas vérias especiaidades. uileando
recursos lécnico ‘da medicina.
Descrigao | Prestar assisténcia integral 2 satide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando
Detalhada toda a sua capacidade técnica profissional e aes meios mwe&iulloos de apoios

cirirgicos e

médica cientifica no model mundial, bem como Gasanvoiver apces no ambito da
Saide Coletiva, direta ou Indiretamente, na busca da promogao da saude e
prevencdio das doencas, para mrrseguxr melher qualidade de vida & populagao;
prestar ia integral a sob sua valorizar a
relagso médico-pacienta & mamwlamma como parte de um processo lerapeutk:c
«© de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria em

sua area de desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de

Desangho
Sinlitica

mmﬂwmﬂnwuﬂmmwmmmmmﬂm
mmammmvmmmmam
bgadas ace

nwcwwumumwnmuum avalar =
facalizar 83 empresas quanio @

mumulmmurlghmdl urmlwmnmﬁo executar
Do Sarpées corainise
Eming Superior Completo em Medicing, espocializapl em medicing & frabaho « |
| ingericho no CRMIPR.

cutra atividade que, pof SUA RANEZS, eslea inserda o Ambio das alribuicdes
80 cargo e a drea.

SOlCHAr axamed de |Ab0rating & GUlioS Gue © CANO MeqUENE CONMrOl & presild

arerial @ 0 peso da gestante, dar orientagio médica & gestanie & encaminhid-la &

stemidade. Fchas médicas. sunliar quandg |

pacienies inhadas.
‘partcmar programas 3 censura
sua espacialicdade. particloar de |untas
Outras Larefans correlatas R SROT 0N,
Compleio em Medicina, especiaizacho em ginecolopa &
no CRMFR
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Teimnte, avalagha, reavalacic o delsminacao das condies de alts 4o clenie
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!uhmwutﬁmhmph direcho dos senigos @ locais mmaanmﬂu
como @ tonica pelo
afividades; w"wdv parecer fisiterdpico na drea crttico-luncions! do mrm
motar & nlpmeﬂnr particinar da eguipe mthr.lnMur na recupersplo
anecular oulras tarefas correlat

reabilitagio do chante:
Requisitos | Ensina Suparior Camplats em Fisiolerapia e inserigla »oi:HEFII’an

[Carge: Fons

caudidloge

Sintetica

Descriche
Detalbada

Recuisilos

Detalhada

Ci + Magstro

Descrigho | Ministar aulos praficas de insbumenios musicals de 80pro — bocal @ paihelas
Sirtéticn | sim

W?«TF mo_regenie o Bands Escola Mumicipal orEacs

Aividades de pesquisas, superviso, coomenagio e cascugho (elalivas &
prevencde @ recuperaglo ca 3aGde ncvidual @ coletive, no QUe S8 refore @ droa
] voz

Desarvoivar rabalho de prevenclo no que se refare B drea de comunicagds oral &
S80I, vox @ audicao paricipar de oquipes da NCENCS, redlizando a

da comunicagdo Rl & BSONED, V02 & SUGA0; MeaizN lerapia foncaudiclgica dos
problemas de comunicagha cral e edcrita, var e sudighol reslizar o
aperfeicoamentc dos padrbes da voz @ da voz @ da fala; colocar am assunlos

mi.m. lecionar tecria e prifica
pbilcos, putd & misica;

alum am trabalhcs tebricos ¢ priticos de rommolooh. BEsLA30nar Srgdos G

estabelecmenios plblces, awdrquicos ou misias, no

FzEon
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atengdo 4 crianga, ac adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, enire outres; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel: discutir de forma permanente —
junto & equipe de trabalho e comunidade ~ o conceilo de cidadania, enfatizando os
direitos 4 saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagao e planejamento das agbes e da organizagio do processo de trabalho
das unidades de Saude da Famliia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondantas 4s dreas prioritérias na Atengao Basica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criag2o de grupos de como de de
ciabéticos, de satide mental :lc encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando do na Unidade de Saide
da Familia, por meio de um ssnr_m. de acompanhamento & do referéncia & contra-

indicar verificar e atestar 6bito; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos_| Ensino Superior Completo em Medicina e inscrigho no CRM/PI

Cargo: Médico do Trabalho

campo da
partcpar da equipe de Orieniacla e Planejaments sscolar, insarinds aspacte
prevantivos ligados a sssunios ; dar pareces

drea da comunicaglio oml e escrita, vaz e audigho, reakizar outias alividades
inerentes @ SuB formagn curcusr universiasia; reakzar ativicades vinculades 85
téenices psicomatoras, quando destinadas & Wﬂwh de distirbios audiivos ou de.
V'ﬂumun parficipar da equips ena

Bt Suprs Compis 1 Forsauiologs s TEE58G 73 CREFGHOTPR

r como regents da B 8 Municipal am geRs 8
apresniacies. escolbr rependeicc fazer amanjos musicaly Kentificar as
caracterlaticas musicals dos aprendizes @ designac-ies os inslrumantos muskais
mais tais como: elevagio 0a au-

eatima & sipiito cooparativg, desarolus Marcha ¢ ofdam wnida com o copa
musical responder pela guarda, e dos |
musicals,

tzar @ arqubvar ras; sxecudnr outras tarefss corelatas.

o
|

pleic @ NADALACAC coma m 3l paia

Datalhada

is da
infegral 4 sadce do Tdvidue 536 508 respon!
uc.n & gas meis

| Preslar assislincia
utiizande 1634 a sua
e apoios di o &

exstarn
I oo 15 S nwnd.lnl, bem como

=

Descricao de avaliagéo, relativas a saide dos

Sintética | funcionarios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, programar e execular
planos de protegao em saude do trabalhador,

Descricao | Realizar inspegdes sanitarias e ambientais nos locais de trabalho; cumprir a

Detalhada | legislagéo de saude do trabalhador. em vigéneia; executar exames ocupacionais

nos trabalhadores expostos a maor risco de acidentes de trabalno ou agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico efou interprelando os resultados
de exames complementares, parw nanlm\ar as condigdes de salde e assegurar a
estudar a i dos.
determinantes e condicionantes noa acidentes de trabalho e a adogao de medidas
preventivas para o seu controle; estudar as causas de absenteismo e propor
medidas para controle; planejar e coordenar programas de educago em salde e
para os que visem a
prevengdo de doengas no ftrabalho; proceder o levantamento de agravos
relacionados ao trabalho e estudos epidemiolégicos; estabelecer medidas para o
pronto atendimento em casos de acidente e emergéncias médicas, através de
promocac de treinamento Bm primeires socarres, dentro da PMC; organizar
de , no que diz respeito aos agravos
relacionados ao trabalho. mlentsr & participar nas comissdes internas e externas
no que se refers & da saide dos elaborar
supervisionar e participar do treinamento dos trabalhadores no que se refere a
preservagao e protegdo da saude; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médico-comunitarios; analisar e registrar em documentos especificos
todos os acidentes, com ou sem vitimas e todos os casos de doencas
ucupsclnnaws deu:vevem!n us histérias e as caracteristicas do acidente ou da
doen: as do agente e as
unndh;das do mmvrdun ponador de doenga uauoacronar ou do acidentado;
quando 0s meios do risco e, em
este persistindo ainda que reduzido, exigir a :ml:za;:a‘ pelo trabaihador, dos EPIs
de acorde com os riscos identificados nos ambientes de trabalho; articular com o
setor espesializado em Seguranga do Trabatho, estudos e solugdes dos prablemas
comuns aos dois setores; articular junto aos drgdos competentes, da Reabilitagaa
Profissional e Pericia Médica, os casos de redug#o da capacidade laborativa dos
trabalhadores; propor normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho;
orientar os diversos ¢rgdos da PMC, sobre o estabelecimento de medidas de
controle sanitdrio_dos de trabalho e locais colaborar nas
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pacientes
nofmas & rolinas, visando 8 lmmdluwlmedulpandu
Immmamhumwomum pamicioands da
3 Mmédico-

ib‘lﬂﬂwo mmmmmw mrqlimu-mlllwﬁ-
deservolvidas

tuocutar culras lavetas correlatas
Faquatos | Entin ampleto em Medicna, cspecalizogso em ohamologs &
B inacriga no CAMIPR
Cargo: Médico Pedistra
Deicricdo | PANSAMenta & aiecucds de programas e atvidades reacionadas com o senico
Snldlca | médico de sua especilidade, inerentes aos atendimentos o & ralizagdo intograda
Ge alvidades assilenciais @ proventivas, a prestaclo de servicos médcos e
mhﬂnnhﬁuwn@m-ammnulpwmﬂmunmm
3 o8 33008 da populacdo na
nl mmmnnnmnnmm
m.maunww ificas de "
Desoriglo | Planejomants 8 oxecucéo de programas e Stividaces relacondcas com 0 svico
Detaada | médico e sua especialidade, insrantes ace atendimentos & 4 reafzaglo inlegrada
o8 BVIdECHS. Btilenciais e proventvas, a prestaglo de servigos médicoa &
ﬂum-am-gand- a promogdo de campanhas de
da salde da populsclo ne s
ra du pollicas de prolecao @ saide 4o
;mu-unus'mwn de
—_| auecuolo desies: executar utree taretpg corelntes,
Requisaos mmmmmmmmmmm
[
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populagin; on-wur ra ﬁlﬂo ae DW!IMM na drea da saude, orentando
esthgios & planejar cardapos de

[ Carge: Midico Paiguiat; r- e mcorda com s nmmm: de sua u-m plara{ar, coardanas @ supervisionar
Descricho | Plancjamen! Mu.mm alividaces ﬂnluhlimlnlmmdi a8 atividaces de selecdo, compra @ emazenaments de alimentos: executar outras
Sintdtica | mental. Inteevindo com a9 {écnicas tarafas carmelalas.

QHDH. ﬂnrrr.\ d& Lma equipe muRIdiscipings, now niveds preventive. Gu'll'\'ﬂ Gﬂ EM ABASTECIMENTC: Acompanhar & crientar a alimentagdo senida nos dverscs
umhlmlﬂammuonmumonl de seus Gighos da Prafeliura Municipal de Fazends Rio Farenda: proceder svslaghio
Wu-&m-nmuu tcrica das prélicak alimentares da coletvidade e propor medidas pora sup
Duscrigho emponhar abvidedes I.Ounleu relativas i m ‘Oﬂﬂwh profissional, conforme | melona; paricipar de programas de promogdo & salde u abastecimenty
Detalhada Instituigho, desamolvando agdes admantiar, raal inquéritos clinico
qurm.lnmu;.lo pmom mnclolmum do sadoe un m“‘mmlﬂoumdﬁmmumdﬁmmlhﬂmiml
a pacienies ea pers @ oxecuglo de programas de
transtomas I||II'||.I' com Ivmlgnle uu cefinigho do diagndstion, b-!-n-mn DWUGM: @ qualidade dos produtos
peicoleripicn efou medicementoss, individual ou em grupo, com atusglo em pela Prefeilura Municpa! de Fazenda
squipe w em servigo de pronio Rio Grande, de mnhm ] Iuhlaﬁn wigante: nﬁamato trabalng dos 18anicos ¢
de pacianies com gundros auxlliares; participar ga = nutriglio. em
mmm hnmulmwwaovmm-dnwﬂl UD drea; Mamﬂamnﬂﬁmmﬁm“nﬂuﬂoanuﬁﬁo
permanéncia, com atuagho em equipe mwwd’mnlll_ encaminhar pacientes visando ac stendimenta aos programas de protecan matema-ntantil & alimentazde
com quadics de clinicas @ sarvigos do pré-escolar o sscolar, faoer @ previsdo do conaumo de alimenticios &
de relerdnota mnﬂﬂr participis do nlln-!lm-mo de programas de sagde providenciar sun aquisigho, de modo 8 assegurar & eantinuidade da famacimenta
manisl, com execuclo wollades & de alimentaclio dos pregramas da Prefefura Municipad de Fazenda Rio Grande;
mkaamﬂﬁ.ﬁmm-mhbﬂubmmw partigipar mnumurmuwm na cormeln prepaagio o
do plansjemento & wuur.h om sadde mental, volades dos mesmes; orieniar o femacimants da alimentagso nos refmldrios de Prefetura
mmmwmamum & autoncmia dos USUANos & & Municioal de Fazenda Ric Granda, bee como avakar a qusidade s scotagdo dos
redugio do preconceilo Ao portador anstorng  menlal  participar do ahmmuluulum planear, uwuhammlnﬂuphmapmmn
plansjpmento & execugdo de agdes de oducacdo continuaca volladas és equipes nulrigho gt baixa renda 0 asscciagdes
de sadde, visendo a mehoria de quefidade do slendimento o a reduclio do de balmas, om outros; incentiver o lﬂvho( municipal & tornar-se usudrio dos
wowwll.unapwudwdnmum mental; mwhuumwcmdw programas de almeniags & nuticdn, visands & mathona ¢ quoldade de seus
wravés da am alstama de héoitos slmentares: plansjar & execular pﬂquun ra arna de alimentagss &
vigilancia a uuunrlm. wam ﬂummomu espocificos; realzar registion nurigaa, \nsunnn o dao dados ssore o8 hdbrcs
© anilises das alividodes desenvolvidas, conforme padries  estabelocidos; b L] w'udu e @ anilise da qualunn da
incentivar & assessorar o controle socisl em saide: ministrar calestras ou cursos © esciarecar as dividan dos usudrios
cuando solctade; BILAF COMO assistents 18CNCo, om processcs judicials, quando dos programas de ﬂﬂmrﬁwﬂu & AUircaa ¢ Prefetors Municipal de Fazenda Rio
solcitado; prestar atendiments a0 cidaddo, na sub drea do BuaGho, QuANGS Grande; buscer infarm Menicas especificas e elaborar material féonico o
policands; participar de squips WiARGS & BacLCAD infarmative, scbre alimentagao e nunigao, higisne = consarvecio dos imenics
® avalisgho de sfividades de sua Aea de compelénciac participar de comisstes o para aches om assuntos ce sua
@rupos de trabalho diversos sempre que ukalndnc raalizar mmdul. ohjsthvnnds Imllndu parecores sobre assunics de sus competbngia; participar
] oo & dos de equipe visando a execupio @ avaliagdo de
Requiaiios ne S aim Madicina, mmﬁhmmm-mm alividades cdu:lwulmmwnAmnmrhumuumum slimantar,
e L R e e fornpcer dedos satatisticos de suss afividades. realizes ampunlwnm sécnico
de contratoy de refeiptes tevceinzades; exesutar outras g@
Ensino erior Comy
LRI o Buperior Comploto sm Nulrizse 8 Inszrichs ng CRNP!
Descrico | Reaizar olivideoes de educacho, onaniacho @ asssieclm Aerconsl B
Simatica i I primoripgmeacde. | urador do =
Descricho | EM EDUCAI Planejar, ciganizar & avalir servgos elou programas de Frestar Assisténcia Juridica & Prefeifurs de Fazends Fl ﬁ rde.
Datalhada | alimentagdo e nubicglio, padicpar da execuglo das polilices nacionais  de
Alimentagao Escolar, slaborns carddpon porlddicos o recoilidrios visanda atandar ‘Excouiar a3 delerminagoes esibeiecioas peio Froicio MUNCDD! 8 1050 o Ma |
s necassidades nulricionas das crianges alendidas por unidades da Rede
Wariopal ds Endio (RME), confame faca mh-r.&hu alimeriares @ periodot hamnis acx eacame legsle o sRusoo T e mpader s
peemandincia na un ; prOgrmar B syl ® ontrege da alimeninglo
dosineds du urcaden s Murkion ce Enio pirs © cumarinans 0o e Sgmtive O e JOudca @ churl yoalaris rle Trksdad "’
-0atA0#NCIO0 Crientar as unidades da Rede Municipal de Enging na
Gt Be rafere 43 boas pratican na geatdo dos programan nacionas de aimenlag | °dem"mm,%'m nmuqmm passdirsaigoal i et
# fos culdados sanitirios & quaniilalives; desenvolver icles pane o conbiole de Ieqisiagho, AB jurisprUGAnEa & na doulring com vilss & msbugdo o qualguer
mm dae refeghes servidas nos unidades da Rede Mlﬂ';ln:l“* Ensing; expediente administrative que verse sobre malérm |umiw csludar @ minutar

contralos, edinis @ oulres  decumentos conhecimanic o

Wﬁnﬁimmswwjmw faia coma: reunites G eniculageo oe redes |
socioassisiencials; discussio de casos; rewnibes fécnicas slou adminlstrativas;
wisitas domiciliares; ACOMAANRAT VSt MAdICAS; Alc | efabArar projato, planejar
mﬂar lou Mmur atradides mlm L nnrwa (socioeducativos, de
it suprte

amocional nnu a equipe de sadce em alunwau astramas; paricipar, confarme a
politica imema da Instiluigha, e projelos, Cursos, BVGNias, Comissles, convinias

lidade,

biosseguranca, quaicade, higleng &
wxecular lerefas pertinentes & w de stuagdo, vilizando-3o de mbwmbl L]
programas da infarmatien; praparcienar supome emacional pacs clients inlemada
am hospital @ seus famiiares. aucfiandc-o8 na elaboragdo de expendnci da
doenga cigdnica, crises » perdas, malzar scomparhaments leapbulico de
pacientes no pré, per 8 ple-crdgico, v

crinngas, adolescanies.

grapa, para wlmoi’mmdomwl&
igica nos cascs cablivals; slaborar & executar
evantuals de ﬂm i salde mantal, llIJﬂI

da muter, DSTIAIDS, eic) realzar palesiras junlo 808 Serviocres,
cemunidadas # cutros segmentos, tais como ONGs, Escolas, m
dasenvalver alimdades focadas par evenhuss alleragbes nas sgbes humans, do
fama @ ahune coma fcllitador pare uma AU que andie o
pessosl e a liveraglo do poencial de cada ndiidus para malhoria de seu
desemperho (social, laberal, eic); planejar & axecciar planas & pregramas, visanda
4stimulal maior produtvidade no trabalho, realizachc e salislagho pessoal,
mvdmﬂnkmmum oriertar @ encaminhar  individuos  pam
o, Mo Smbilo da salde mental; ceentar
pais e rosponsdvels, wbupmld!hlgﬂﬂnmmlﬂdumhl
oe @ cﬁﬂﬂl ® adolsconies; atencer

criangas, & adultos Gue
realizar dragniulico p-lmwanm utilizanda-se de mlrm par fing do prevengaa
sfou encaminhamenio de pecienies com problomes de ofdem  existencial,

emociongl ¢ mental; realizer pesquises. visando B construcds & smplinglio do
conheciments tedrico & aplicado a0 campo do trabalho, educagdo. sadde @ sotial;
de de agho alividades '

participar

80 disgnislice, planejamento, execugho e mliuvlo, re dmbits ds sadde,

mmnmmuummm & valdar instrumenins de
visando de mélcdes de ntervengles

psicossocials; acompannar @ nnmlnt & execucho de projelos dentio da drea

peicoldgics @ oulias afins, planejar & coordenar

canvivia stcio-cullural, acentar lamires quanto & sua
desenvolvimanio da saide menis! do grupo Bo qual pertencem; supervisionar o
desompenho de estagiinio de paicologie: realizar stendimento stciofeducativo scs
usubrics gquanto o Bprovelismento des bensficios dos Programaa: elabocar
Umm techicas, de acordo com as necessidades: parcipar de equipe
visando a execugdo o mullaﬂu da atrvidades
realizo o
£ Imluluw.h- uWWIu'dul indicande @3 necessidodes lvwm.\ wlaborar
disgrésiicos da cepeckiade labarative residual ummmmnﬁtﬂem
conjunto som da equipe
smmmwwmumrumm-mn
condicien paicoléglcas do servidor; renlizar acles preventivas & educativas,
VisaNgS & reducio do M8cos pEKkossociat no ambienls de Irabalno; dessavolver |
programas  com vistas & estimubsglo de maior produtividede no trobalho,
B8 situagles a0 ambignie, & organizaclo
£ 905 fatores vidos; avaliar, erlantar, encaminhar & acem
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| problamas ou dividas reletanias B MIMENIACAG, COMELN pare A b meu
dndos estatisticas referan a0 desenvolvimento 0o suds atividedes, con!
com
foitas outres Arglos

pmmmm de sia drea de atusgdo, SOMPre quE NECesSEtiD;
Execular oulras

redas correlatas.
B POLITICA ns ASSISTENCIA SOCIAL: Panicipar da elsboragao o ou

adequacho dos plancs, programas, projelos e atvidades na drea de almentagho o
Mulrigho, promover o beinamento o de recursos humancs para &
So do clenco de atrvidades espaciiicas na drea de almentacao, de

forma produtiva e eficaz; pramover a diuslo de conhesimentos e recomendacdes
aabre prificas akmentves fnis como o valor nuiritive, preprisdades
turapduticas, hhﬁuwhnrﬁ;ﬂunmmwulmmmm
mobiizando para tanto, diferenios segmentos socisis 8 08 usuarios dos diversos
pregramas @ prositos da Politica da Assisléncia Social; pariicipar de squipes
mulliprafiagionais deslinadas & planejor, mplementar, controler @ executar
politicas, programas, cursos, pesguisas ou evenlos; integrar as deglos colegiados
| do conirole sociel, participar de cimaras scnicas de o de
&M Salde colmtiva; promover craniegio ¢ educacho almentar e

Autricional para usudrios o familisees; slaborar  ou conbrolar programas e projetos
espociiicos de assividncis almentsr @ grupes vulnerivels ca populaglc; Plansjar
CANdapios de acordo COM B4 necessidades da cada programa e projelo da Polilica
de Asaisténzla Socal Planejsr, coordenar o supervisionsr as alividades de
u‘wﬂa. compis e smacenamento ce alimenios; executar ouvas taredas

[=Y] s.nunE Participar da dos planos,
mmumnmiu*ﬂnMunmhmowm1
CApACItGED OF fECUMKOR hUMANGE PME @ open do wanca de
atividades especificas na gres de aimenisglo, de forma produlva e eficaz;
Coordanar o &nhﬂu de Vigildacia Almentar e Nulricional (SISVAN); produzindo
® andisa continua & regular scbre o perfil nutricional da mu‘ach

podronizands  agles para & L avalacho,
recuperacio de ranslomos nune-onlh bam mwww-punw;!uumvﬂu du
doengas 808 CABCS
abitends inf wabre alimentar local,
c abasleciments de alimentos -unlmnum de programas
uisico, CONLoH | partcipar das
IiMuluu mmu Pala eque o vuulmu s-m pramover a rmnln
w priticas saudivess, lals

mn o valor ﬂmhﬁ
almenios ou e 5UBS combinagoes, mobikzands para tanta, Mlu segmentos
socisis, como por eampko, & sscoin; paticipar das atividades desenvolvides pels

wquipe de Vigiineia Sansara; ahnmuumuwnumwuuuwuhu

avaliacho cu
l nllﬂclo Paicpar de squpes

o tBes relathvas i
& plansje, conbolee 8 exocutar
PoiliGas, (rogramas, Cureos, pOSqUESas ou eventos; orgdes colegisdon
de conlrole nocial paricipar de cimarss iecnicas o e

Gquando necessério; regisirar no prentudro 4o clients @ presclicio deiciedpica, a
Eveiugho nuticional, as intvcomancias @ a o em L

ROEENPA
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Kaumchs e dreas Cinica, Organizacional (AGINtracho) Trabaima, Escolar -I
atividades d

uwd-wlu oxecugho, avaliaglo, Gagnielico & peaguisa do
entais, mentais e sociais de individuos, famiiias, nrupmlnoﬁnqm
com a finalidade de analise,

educacso

Desenvobver pesquisas experimentais, uh—aumﬁ-nmd-wmw-
atividades da drea e afins; sssessorar nas stividades de

extenslo. planejar estratégias de

diagnosticar @ propor intervengbes para medhona de qualdade no comportamento
individuai, grupal e institucional, analisar a infludncia dos fatores hereditbrios,
mmhcm«mhmuwmummmmnmmoquuu

| & socisl execular ubgp iprefegcormipies, _____________ |
| Ensino Superior Compieto em Pricoiogia ® nacrigao no GRPIPR

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
nmmjmmummmummmw«wmr senadones nd brabalha, d& »o0rdo
acs pedidos de com o8 programes estabelocidos. roslizar pesquises e projetos no Ambdo de
na defenscria plblica, d-mnmwdnmmmmmunlm Inehmv- Peicologia  Ovganizacional ¢ da Sedde Ocupacional: claborar "
aforando o udiciais demonstratvos @ oulros referentos & sua drea do atuagdo; realizas
axeculir oulras laredas correlats AVBLAGED | & elaborar a part dos Gados
Ensing Com m Diresto e insct na OABPR.

Individuaiments ou 8m GrUpo, Nas Suas demandas oo LM PIOGRaMS sapocilics de
supore & mnsnzacko da problerndtica, da obtongio de sucesso ¢ avango escolar

fzar & L]
para recupersr & inegrar o8 individuos & sociedade. B supervisicnar
L iais para buscor 8 mehoria das relagbes
nmll sécio-histdeico-cultural.

nmmmmmmw

uddummhwnummuwm‘mbmﬂuﬂemlm

diversos niveis, procedendo 8o esiudo & 4 andiise dos processos infra e

mmmm-pmwmmd-mf
; participar de

mumwm o inberagho de mmhﬂ o praficas, na urluelm

da interdscipinaridade s ddem as relagdes de & & construgdo dos.
peojelon teraplulicos individuais ou coletivos, cndrhumumum

em conformidade com
coordenar

uﬂmd-mm-unarduqh wusmmwm
como ng 324

no tratalho; . Dlwor
que anvoham & de L do conlexio plbilico

TAdmin istracdio, Hospitais. ummm&o&.uum—ﬁwmﬁm
& outros érgdos); participar do equipes L

Aerminbpusinmdimared dr sedsbry e Cargo: Guimico Ambiantal —
- o i e emm———
mensuar o8 axarcer P ciEnciorel - wieborsnda. = Dﬂﬁw lemm'wlmom" quim| e llooqmmlcun
estudos @ projetos ou rolinas na drea de gestio de pesscas, bem
como  plansjando  efou  atuands mmmmmmdmn«m ustrisis ‘mwlmwmu
. : Descriho | Rsalzar s3aks @ analses quIMKas & HECO-QuImICas, Seloconar Meoaoiogias, |
s Ao de confitos: d' harc g ‘de Equipes Detainada | malersais & reagentes de andlse o crterios de | BUbmeter 83 AmoItaY
de  Trabaiho; - | processos quimicos @ fisicos @ medic pardmatros Quimicos e fsico-quimicos;
PR novos genencial; Contribuir sinletiza, concentrar, purificar, secar, °
NCS PrOCeSSos ce & andlise de cargos; Pesquisas de clima e cutura produscs.  estabelecer mmumu o e

Desanvoiver o8 planejamenic,
mﬂwm-mmm-mw
wmwmmmmmmmwn
sistbimico. ]
Elﬁar-r orientar, _coordonar, A ar, tar
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Detalhada | controlar, dinglr, weecular, snalissr ou avelar ssiugos, trabahics, pesguisas, |
plance, programas e projeics atinentes & reaicade social do Municipio dy Fazenda
Rio Grando, ensinar Sociologla Gerel ou Especial, nos Mﬂelmnlﬂ ca reda
municipsl de ensino, desde que cumprkias as exigbncias legais; assessorar 8
prastar congullona aos omlw da mmﬂugh uﬁllu dlnf.l ou indirets,
entidades ¢ associaples, realidacde soclal do Municipio de
ereni

orientar sobre & alimentagdo adequada para cada espécle, bem como o
armazenamento & qualidade dos insumos. proceder, responder ou lazer cumprir,
par meics fisicos afou qlnmloos {sedago, tranquilzagao o Inululup todos cs
alos que caplura & 40 de anamais; promover o
TiliDmmeria” & wmﬁ:od:nmlumomh::uuwmumsp:m
animais, & garantr a segur. plblico visitante, animais o dos
Fazenda Rio Grande, parboipar da slaborago, luumlewm enagi, bt ot e T
oxocuCas. andisn ou Ivllhc.ln de qualquer estudo, m‘mo pesquiss, plang, mnm & roonoses, abém da preccupaghe com a higiene e proflaxa Ihmldulh
FTOQrEImB au projata global, regional ou selofal, #linete & realidade social de de educacio ambisntal; executar oulras tarmfas
Fazenda Rio Grande, paricipar de reinamento & samindrion no 4rea de stusgss; Requitos Em-m Supenor Complate em Medicina Valarindsia & insergho na CRMVIPR.

realzar reinamentas & semindrios na deea do atusglo, quands soli marer
FAZENDA

organizados, limpos & conservados o8 makeriais, m.qulul
lqpomhd-uuﬂr plancjar
RIO GRANDE .

ANEXO VI
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

® local

duhtbuhn.quammmr omurmmn
ohro B8 condigdes 3 sociedade,
socialy, através do Ilmumnhu da dados o Informagtes,

para fomecer ﬁhunﬁ-ﬂwlomﬂlluﬂ protlemas nas ﬂmrm&mnm-ﬂn

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

ricioal; slabora ]
i ok 46 apariapaaments dos modelos dy m:.?-:'mr.m.mm. de ANENO VI DENOMINAGRO DO CARGO [ vaLoR
vesligagdo soclal para fine do aoereicoaments cas modelos de pesquisas; I Rl
lenglnbeingin s e e soqlod syl s o o i "GUARDA MUNK
i, i s de s sataics & Mgt G Covit 100 GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR | GUARDAMUNICIPAL ______ $06,00
lvanlamento ;‘Mlmﬂu dul pl.lnas. mﬂmn - prqnm- atravds :: DENGMN 00 CARGO VALOR | 6 HUleP.J\L‘“c 1.032,84
lingdo T DENOMINAGAODOCARGO | - 2* CLASSE IAGA NAD
do- anos. programen @ orofion, mmm o N A R | RS GUARDA MUNICIPAL -2*C v
lno do aunten . Inlegrae aquipss m 500,60 | CRIADA
a8 o 4 peaposies do s in ANALISTA DI £00,00
Maranlos, 70808 50 podet pODRE Gondarar & Teblias ceridaa o Lrblisce 06 mﬁ_u_gs_[g E URBANIETA 500,00 | INSPETOR DE GUARDA MUNICIPAL VAGANAQ
esiruturacio e da dindmica social de mebtuigbes pabicas e privacas, visando ASSISTENTE SOCIAL 500,00
:ﬂmﬂ:lm d-duwu ” de mannulunanl.e para fine dd' mnmm tuncianal, BIBLIOTECARIO 876,00 | P e — CRIADA
cas stividades da nﬁlﬂlu wu\v nm -mvh.e:: mssuntos de natureza _E_Qr:sno-?m 10 :gg% SUPENSOR DE Dﬁ! MUNEIPM' VAGA
Bisio-scntm izaciensl; axaculat outras Latatas conatales. M%EEWA | 386200 CRIADA
mm Biekhoa T e e e ] ECONOMISTA £00,00 |
ENFERMEI 1 2 228,00
ENGENHEIRC AGR_GNDHD 538,00 |
LEL

Cargo: T upacional
nmPEE' Abvandes ﬁo . direglo, 33, plansamenia, :gg%::l
Sintdtica execucio 4 utilizacho de milodos, & ENGENHEIRD F'EERE&TAL

lécnicas mpdu‘l:n @ receacionals com o fralidedo de restaurar, desenvolver @ EARMAGELTIED E BrocUl
consarvar a capacigade manta! dn (ndvisun, FARMACEUTICO E BIOQUIMICD

i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDA
£

[ Descisio | Complmaniar o a0, [FISIOTERAPEUTA 500,00
Doerace | i s, i o s Wi A e EoNoaUOLDG0 27800 FIO GRANDE ESTADO DO PARA
o nbstico ba ooupacional @ elaboral com Mlﬁﬂ“'ﬂw —E—ﬁ“ BICO CLINICO GERAL - 20 HORAS .w_‘_m
e S St s b S e B o e 2 [VE0IC0 CUNIDO GERAL - 45 HORAS 205
4 seram abservadas pare @ eceitecdo do mesmo, am Igualdade da condigtes com MEDICO GLINIGO GERAL ~ PLANTONISTA. 574,00 |
05 dempis pessons: ceterminar  frequbneis das sesstes lerapbubicas, com a MEDICO AUGITOR 882,00 |
indicacdio do de tempo do durecdo de codm ume; elsborar testos MEDICO DA FAMILIA | 842088 ANEXO IX
aspacificos para avalior nlvels fo capocidsce funcional & sus  aplicaglo; MEDICO DO TRABALHO L BE2 00
programan, orientr @ supervisionar & Axscughd de atividades da vda déra o M GINE! L ISTA E OBSTETRA - 40 HORAS 420, 66
OUITES B SEem AssuUmidas e exercidis pelo clients; promover @ adanticso doa | | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA 674,00
[ ety sl ol b Bl i e oieD O TSt 30se
4 I & projoses neces: 5
20 dasampanhe tunclonsl oo pocionts, quands for @ cass; clkza, carm & ampregd e e S L o GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
WMEN% PSIQUIATRA 892,00
e NUTRICIONISTA. 676.00 |
FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE [PanSRemespoMINCOT T L e VAGA DENOMINAGAO DO CARGO CHIS | NIVEL
RIO GRANDE . ESTADO DO PARANA O AMBIENTAL 476,67 | INICIAL |
T —— 978,00 200__| EDUCADOR DE INFANCIA )
chrigalrin do atvidadn, milodcs oepeciices para AIUCIFID OU reeuCaria de [VETERINA .______Q‘— @ 10__| PROFESSOR DE ARTE 20
fungio de sistema do corpo humano, consignar no prontudric avalagtes, 4 PROFESSOR DE LET’ 20
'wv:lhm B uhwmom o pl::nle, :M:::‘p!uvhh. nTmhra'- o J— . 10 | PROFESSOR DE EDU FISICA
ermonope et barell oty m..“‘““m:, pa FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 7| PROFESSOR DEMUSICA i
evecutar culras el compalan RIO GRANDE ESTADO DO PARANA 4 |PROFESSORDETEATRO T 20 |
Fequisiios | Enaing Complein em T 0 . 7o CH 30__| PROFESSOR PEDAGOGO |
50 | PROFESSOR - 20 HORAS 0 | 1
[Gargo: Vetariniria — 150__| PROFESSOR - 40 HORAS 7
Descricho | Desempennar atvidades do fiscalizagsd, i COOrDENACH0, programi N
Sintatica pesquisa ou execuido especisizads, relativas bisiogla e patoicgia de animals, &
e it i e ATRIBUIGOES DO CARGO
icagda de medidas de saude plblica. no tocanie &5 doengas de arigem animal, .
Huals 30 b GRUPD OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL
T e T e o S —
axecutar relatvas a higweng, L] istre L L] — —— g
s m plr gt il i ' SURRDR ﬂwﬂm.::t Sl @ m Participar da elaboragho do projed mmm da Insiiuéo de Ensing,
Uuﬂllm prev SUrtos oe doengas transmitidas por alimentos, D‘UMMF - 1" CLASS wm Diretrizes Curricy
L] odmcln um nl comunidade, emu' laudos & pereceres; pemicioer de GUARDA MUNICIPAL - 2* CLASSE 0 o o

Nacionals & com a PMCWM»W Municipal

& planejaments dos sarvios: umrulnmunmommlobmoum Deserigaa | Plangjar ¢ executar colefivamente o Plano de Aglo da Insttuigho da Ensing:
de doencas por wimentos, Rl Detalhada | quanto 8o plano de trabako docants, cabe a0 professor elaborar & cumprir pland

entidades gue maenipulam procutas slimenticios, com vistes & udwﬂo o
mertinatalidade, causada por tals doengas: promover @ educacdo om salde &
populacBo em goal & @ grupes quants &

comercializacho & consLmo ce almentss. bem como contrcle & proflaxia de
Zconoses, AR prevenir dosncas. oqganizer e cooroensr 85 Btividaces
desenvolvidas em biolénos; proceder andlise laboratorial de espécimes ¢ amosiras
de alimeaios, bebidas e embalagens. apelands o8 programas de zooncsas,

de irabaho, segundo a Proposta Pedagdgica da instituig2o de ensing e crientaglo
60 pedagogo. Pedagigica ca instituicdo de ensino do pedagogo; paricipar
efelivamente do processo de Formacdo Continuada, desenvohida no hardrio de
trabalho, & através de semindrios, oficinas, encontros pedagdgicos enire culros;
cesenvolver peéticas pedagégices de acords com a especificdade do nivel de
ensing - Educador Infantil, estabelecer esiratégias junto com a Equipe Pedagdgica

conforme padrées estabelacidos; desempanhar oulrss atividades ATRIBUIGOES DO CARGO em Consehos de Classe, Reunides Pedagdnicas, Conselnes Escolares & outros
comelatas; praticar 8 modicina veterindria em todas s suss modalidades. que garantam a de Iodos os manier
reakzancs clinica médica, cinirgiea, anatomepatsiégica: wmwh omm P Ty [T I crinib i ok bad o gk
ecuglo de program; wwolvam prétices concernenies & def rge: Guar
b e e tide p * o dou o [ Reaizar, na amaita de sua compelBnea, praventive parmanenis no cesenvolvimanio & aprendizagem dos mesmos, cotendo informagtes de

animal, & & eplicacdo de medides de sadde pdblice, no tocante &s doencas
transmiss|

lvels no homem, poles animals; coordenar @ prestar assisidnela ticnica, Sanvética & lambém, sobre O patriminio Inveresses para o processy educativo; deservolver Lm processo de avalisglo, 2
sanitdria & nutricional & animais. supervisionar & realizer inspecdo, lohonr;:luu

pops ;
i de Fazenda Rio Grande.
vita sanio tocnokgioo @ de sequrance, nos i g e e rlbopieriger i g lodpectgnadbyo s X

trabalhos ligados # Biciogia Geml, & Zoolecnia, bem como & Bromatcloga animal; WE s | Jardios, vaces, oscoles, ceovitirios, m m,m"w” 5", G20 da prifica pedag com o parecer

cootdenal e realizar a pesitagem em animais, idenifcande delefos, vicios,
doongas, ankdenies, bem com axames WCNICos para @ saide humana, tais coma
dosngas de origem infecciosa & inloxicaes; minstar palestras informalivas nos
diversos sefores da Prefeilura, escolas e comunidade em geral, execuls a
vigilincia zoo-sanddsia, para impeds a introdugho nn doangas extlicas nos

o cantrale ¢ de animais;
supenisionar e eslabelecer nofmas e padides umm relacianados &
llscalzagao a conlrole dos ANIMAS CUA S8rdo exporados, & iMunizagao, 4 criaglc
g6 animals em cativeiro buscando 3 eradicaglo, conlrole e prevencho das

coordanas, em conjunio com profissionais da drea, ewiudos GI sobee
ostatistica, igadas & medicing amitir Imnuu & pareceres

economia o velerindria;

sobre assunios de sua dados origntar

sobre o manejo sdequasdo para cads espéche; gerantr, como peofiasa, B
dos_snimals, bem ® higle m; iniachey;

ercados, feiras-ives,

de crimes contra o patrimdnic; b) erientar o plblico & o trinsito da
walculos, em cardter auwdiar & Policia Miitar e aos agenies de trinsito; c) prevenir,
Internameants, 3 ocoméneia de ilicitos penais; d) controlar 2 entrada e saldo de
velculas; prevenic sinistros, atos da vandalismo e dancs ao pabriménio; Garantir os
servicos de responsablidade do Municiplo &, também, sua agdo fiscaizadora no
desempenho de afividades de policia administrativa, nos termos da legislagao
wigenie.; atuar em sinfonia com os organismos policils do Estado, dentro de suas
mtribuictes espacificas: colaborar, quando solicitada, com as tarefas alribuidas 4
defesa civil na ocoméncia de calamidades piblicas e sinistos de qualquer
mmmamm»ehmm«m athvidades
ummawmw podendo sor designado para prestar sarvicos na

de policia sob ordens da autondade policial; execulsr culras tarelas

quanda o o0, atividades

mmmmmmmmmwmmum
pericdos dedicados a0 planejsmenty, & avalagdo e a0 desenvolvimenio
profissional; participar de atividades civicas, culurals e educativas da comunidade;
responsabiizar-se pela guarda, economia, conservaco e uso adequado do que
Ihe for confiado; participar de formagdio conlinuads desenvolvida na interior da
instituigho de ensino elou oferecidas pela Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura & Espories; executar outras tarelas comelatas.

Fommacdo no magsiério nivel médio na mocalidade nomal ou Ensino Superior
Compieto em Pedagogia com habiftagdo para o exercicio do magistéro na

Educagio Infantl & nas primeiras séries do Ensino Fundamental

comelatas.
[ Requisiios | Ensing Médio Compleio.
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om

UNICIPIO ®|

FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 710 - DE 28 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2011

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

WNEINAT B0 GIUNG 8 compraander dvarsdach cs valares gus
onentam diferenles modos de pensar e agir, n&nd-p-wwﬂnulwmu
colidiana mais. vivaz, L formas, sons,

1l ml wailta,

| Requisiton
Cargo: Pro

ol I
Dabcripho
Detaihaca

Parlicipar 0 p-om escola; ar o ava
cam o professor mgml o desenvalvimenta hhwnl noa ahincs & parir da uma

luncjar com @ aquine
podngégiea. nas horas stividades, de 1
#deqUANDO POFA OF CONMEGAOR OO BUA Ared; ASHMULSS & CrONGA DarD A percepchc
esldtica da reafidade ampiando a sua leitura de mundo par meio do atvidade
lisficas o contexiualizadas, Que DOMMABM B3 BlUNG perceber B prasenca J4 are no
seu cotidiana; renfizar atividades qua contempiem as diferentes linguagans:
misica, leabio, dangs e ares visvals, acompanhando © processo de
deservohyi rignga; tarefes conelatas.
Ensing Supedor em Edunapo Arist

eagor do Danga (Balket;

Coordenar & ministrar aulas ietricas o priticas, paro criangas, jovens, adulfos &
| terceira idpde, enuingndo os diversas ecricas da dange,

Planejar & minietrar aulas tedricas & pralicas de danga Dallet ClASSico para grupo
de criangas, jovens, adulios @ ierceir idade, dingir @ COOMGONE 08 Qrupos, montar
coreagrafias. organizir o realizer apresentactes. parCioar 06 concuecs, feativais,
mostras & festividades gerois de estimuld & dancs & afes, snlie oulros inorenies o
profmsdo. Participer de programa de ireinamento, quando . bem como
difundir & repassar informagtes, da drea, sendo através de oficinas, palesiras
enlre oulros. a diversas pessoss o selores indicados: executar outrss larefas
corre‘atas,

Requisitos

Ensing Buptricr Compiela na drea especificn ou DRT (Regisiro Prafasicnal] na
drea.

[ Carga: Prof
Des
Sinttica

fastor de Educagdo Fisica

Especlaiiata om abvadades lisicas, nas suas divevsas MIWI coma

propdsilo, prestar servico que favorecam o d da educagho e da

M para s alou a- nivis adegquada

. visando @

w‘ur.uelo do bn-elr:r.edl qualidade de \Ml ea :o«ulonm da vpressio @
o, d8

Executar oldras larotas comelatas.

a6 posturais, dantre outos.
deniifcar, p plonqn organkzar, dwigr,
desenvolver, avaliar o lecionar o conteddos do componants curiculardiscipling
Educagio Fisica, na Eduzagdo Infantil, ne Ensing Fundamental, & nas alividades
e naturoza bécniso-pedagdgicas (Ensino, Pesquisa e Exiensdio], no campo dos
disciplings de formagde tenico-profissiennl no Ensine Superier, objativands &
formagio profissional; renaments cesportive, recreagdo am atiidade laca,

programar, CooMdenar,  supeTvisonar,

| Enina Superior Complato em BEducegdo Fisicallicencistra e inscrglo no
CREF/FR

F DA
RIO GRANDE i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Docenis,promaver, coordenar reunibes pedagogicas & grupos de esiudo para
refiexdo e aprofundamento dos conteudos relalivos a0  trabalho
propostas de ¢80 para a qualidade de ensino para
todos; Pammn:r da elaboragio de projelos de !nrmat;io continuada  dos
© trabalho scolar; organizar, junto &
diregio da usclla 2 realizagdo de Pré Conselhos e Cnnwhns de Classe, de forma
garantir um processo coletivo de uﬂexéu-a;ao sobre o lﬂbalhn peaug&gv:u
escolar i na Instituigo
‘acompanhar a efetivagiio de propostas de Intervengéo macanemsa das dacssoss
do Conselno de Classe; subsidiar o aprimaramenta tedrico-metadologica do
coletivo de da Escola, estudos trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagégicas; Qrganlzar a hora alividade dos
professcres da escola de maneifa a garantir que esse espago-tempo seja de
efetive trabalho pedagégico;proceder a analise dos dados do aproveitamento
escolar de forma a desencadear um processo de reflexao sobre esses dades, junto
a comunidade escolar com vistas 3 promover a aprend!zag!rn de todos os
educandos;coordenar o processa coletivo de do

FAZENDA

RIO GRANDE i
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Regimento Escolar, garantindo a ue toda a
escolar;participar do Gonselho Escolar, tadrica

as discusstes & reflexdes acerca da urgumzmn e emmac:o do rmwnn
pedagbgico escolar, Orientar &
utilzag#o dos livros didaticos e demais manerm pedagdgicos na Insmun;au

da da Biblioteca escolar,acompanhar
as aulas participar e o
processo de walsa;au Ol‘cial dos. 08 e
plano subsidiar e mediar o processo

de inclusao dos com especiais,
os estagisrios ¢s Instituico uuanb 35 atividades 3 serem dasenvolvidas na
de todas

as formas de ulscriminngao prsoonco\to @ exclusdo social; Gourdenir 2 andlise de
projetos a serem inseridos no Projetc Politico pedagogico da escola;participar na
alaberal;an do Regulamento do uso dos espagos Deﬂagégiws Dnenlar. coordenar
referente &

avana;éu cununua e e aos de

de estudos, e conforme legislagac em
vigor; organizar @ acompanhar, juntamente com a diregio, as reposicoes de dias
letivos, horas e contelidos aos educandos; orientar, acompanhar e vistar
pericdicamente os Livros de Registro de Classe, observando a frequéncia e o
processo avaliativo dos edunanaas | organizar registros para o acompanhamento
da prética da orientar, coordenar &
acompanhar a reellzngsn i processo de avaliagao Educacional do contexto
escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais aspacLaLs e
encaminhamenta acs servigos de apoio
dos educandos, acionar servu)u& de protegao 4 crianga e ac :ﬁchescante lempre
quando houver rientar e

uos com
especiais, nos aspectos fisicas e e no
processo de inclusdo na escola;manter contato com os professcres dos servigos e
apoio de alunos com especiais, visando a
articulagdo do trabalho pedagégico entre a Educagao Especial e Ensino Regular,
promever € manter relacionamento cooperativo de trabalho com os calegas,
alunos, pais e demais da pelo sigilo de
informagses pessoais de alurms pmf!isoru funcionarios e fam lias; elaborar seu
Plano de quanto a utilizagao de
instrumentos como Ponidhu elabcraqeu un Parecer Descritivo @ devolutiva as
familias; promover a integragdo da escola com a comunidade; coordenar o
processo de sele¢do dos Livros Didaticos; execular oulras tarefas correlatas.

agistério nivel médio na modalidade normal,

mais elgvados de ensimo, cultura, pesquies e cragho aristics;  paricipar |
ativaments dos Pré-Conselhos @ Conselhos 0o Classe, na busca de aliemativas
podagiolas que visem 30 aprmorament do processa  educacicnal

palas informagdes pestadas ¢ decisdes lomadas; propiiar
80 educando a formagdo é6ca e o desenvolvimenio da autanomia inbelectual & do
pensamemio critico, visando 80 axercicad conscients da cidadania; zelaw pela
mmmmmam tomunicando qualquer imegularidede & equipe
dveis legais, manter atuafizados os Regislros de Clesse, |

informagbes pessoais de alunos, nmieuuu wmmumlm executar
oliras (arefas coralatas,

Ensing Superior Complelo em Pedagogia com habiltaglo para o exercicio do
magistério na Educagdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior, ou Cursa de Licenciatura Plena com formaglo minima no
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ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DENOMINAGRO DO CARGO

EDU

PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE
PROFESSOR OE EDUCACAD FISICA
PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR DE TEATRO
PROFESSOR PEDAGOGO
PROFESSOR - 20 HORAS
PROFESSOR - 40 HORAS

CADOR DE INFANCIA

FAZENDA
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ocorrancia de falol o avadias relicionados com @ vielure sob sua
respansabilidade; marlor o veiculs conveniontements abastecsdo; Respeiar as
ordens de servigo recebidas & an regras de Wdngito, submolor-se @ Exeme
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neluno, quando necessino; provicencias pequenas repars de emergancia no
waiculo, sob sua rosponsabiidede; preencher o bolelim de ccormbngia; reccier o |
welcuin @ gemagem. quands soncluido o senvign, executsr gualbquer oubos
encargoy semaihanies pertinentes &_oategoria funcianal
Enging F

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA

Descrigdo | Operar tralor de_pneus nlsssnrnaaas como de ‘fora de estrada’. com seus
Detalhada executar os diversos trabalhos de
rogada, preparagéo de Solo, plantagao, colheita, limpeza, etc; executar tarefas
pertinentes a execugdo dos mesmos na area urbana e rural; zelar pefa guarda,

;30, e

& materiais utilizados, providenciando sua reparagao quando necessario; realizar

peguenos reparcs e reparos de emergéncia; abastecer as maquinas e motores de

#gua, combustivels e lubrificantes; executar quaisquer outras atividades
{ & categoria funcional

[Requisiios | Ensino Gompieto,

Cargo: Orientador Edh
Descrigao | D& a0s i Je ensino de 1° elou 2° graus,
Sintética ordenande e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagao,
aconselhando e auxiliando os alunes na solugdo de seus problemas pessoals, para
possibilitar-hes o desenvolvimento inteiectual e a formagao integral de sua
personalidade, ejusta-los a0 meic em que vivem e orientd-los no tocante ac

& escolha das opcdes basicas:
Descrigho | realiza estudos € pesquisas, utilizando documentagao cientifica & outras fontes de
Detalhada | informagéo, constalando resultados e métodos utilizades e testando noves
metodos, para ampliar & atualizar o préprio campo de conhecimento e aperfeigoar
sua atuagéo na area da orientagdo educacional; colabora na fase de elaboragao do
‘ curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de

orientagao educacional, a fim de contribuir para o planejaments eficaz do sistema
de ensino; aplica processcs de caracterizago da clientela escolar, utilizando testes

pedagégicos e outras técnicas especiais, como de observagdo, questionarios,
. cartas e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuagso no meio em que
vive; organiza um fichario dos alunos, reunindo informagdes de carater fisice,
psicolbgico, escolar, sécio-econdmico e outras, para facilitar a identificagio de
aptiddes, interesses & comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus
problemas; coordena o processo de i de aptidoes e if dos
educandos, elaborando plancs de estudo, orientande-os scbre o uso eficaz de
biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao e integragao sodlal; enseja

ao0s educandos a aquisicdo de sobre

acerca de ocupagdes existentes no Plls requisitos para ingresso na forsa de
trabalho e sobre snisnna ou e o estes dados,
para de aplldees

Falacionadas & vida profissional, bem como de suas limitages e orienta-los na
escolha de uma ecupagéio; auxilia na solugéo de problemas individuais dos aluncs,
aconselhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de
contribuir para o Eiushmnnlu dos mesmos ac meio em que vivem, promavendo a
reunides cem os pais,
de outras para a utilizagao de todos os meios
capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; participa do processo de
avaliagio escolar e recuperagdo dos alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicagio de métodos mais adequados. Pode
planejar, organizar e coordenar a Implantagao e funcionamento dos Servigos de
Orientagao Educacional em nivel de escola e comunidade, assim como os 6rgéios
o servigo pablico & de empresas & privadas.
Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Professor de Artes Plasticas
Descrigo | Coordenar e ministrar aulas tedricas e pralicas, para criangas, jovens, adulios

FAZENDA
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| ampara weniza 00 baxd

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

levaTamenios 48 CAMES PAra SEEMMINAG0 & enquadramantos, de reds @ obras,
para fins realirne sndlise e BUvidsder 8 Qrpos ce

cortnbumics, visando sue sdequads wnduwch fiszal: emiir parcceres em
processcs & wm& mpmawn o apl.camla = logBcan UMP‘D Quance
Pawver lal
mumahmmwa ocml-oloﬂ.hmuﬁlwbcu 155 estmudo,
realizar levaniamenta, no cadasto imabiana do contribulnte ou em outras lankps.
dﬂaorhcn:. de mv.'u com regulamenta, nundnlpndadmem "ag0es parn

Ensno Médw Complelo

etabiniod

Eromover rabaitos dn eapeailheagho, Coasalamedo, alueizechn doa prevos dos

produlos, maleias e eguipamenos airaves ce sofwans elaDoiar ecka’s
licAaddrios. submetendo s minules & aprovaghe do selor juidics do Municpio
oo come formalizar (odas ot 2708 necnsS0s 3 aborturs dos liccaptes; formalzor
pocedimenics ce dispensa s inexigitidade 08 itscdo, de SCOMD com ¥
dos orgacs formaizer o3 Anun
FRERECIVOE (HTMOS J01Uvos, Alencer o8 lomocedones 00 DENS @ SOro, conboh,
wuamﬁuﬂommmmm-m. Pratotutn n lomecedons |
SReE0E quanld 30 ormalzar gua cubniram ra
1anEhe don forecadooes inadampierias u 200rd0 omn av oficlabracies dos
teglos requidanies; ceborar o edal do convocagho des irterassados pars & |
nacricho no cadaslo de lemecedores o Munitipo, com ampls pesquisa, estuso
Basaasorande od tabahos da comissda ce andlse dos pedidcs de Eomdo e
#TEAG o8 Colicedos compeientes, receber cedicos de mancae 00 cemtcac
de regisio cadastral,

i
i

slocionar ompresas a soram

vllidas no sislema dponivel; emit mapa de preges no sistuma sponlvel, Bmi
realANG aNEX0 3 homologagdo pan pubica¢dc na wmiemel omlr ordem de
fomecimeric. contclar @ dos cHFTAE NO hink tontas pubicas”
cantpeme dederminacho do bibunal de contas: controlar o8 mal vancimenia
O3 COMMPIEOE; FECOITEr 3 OOCUMENSCIC péMinenls MO C380 GO AquIKDIS O
cartaleyles alrevés de dapenss de Ioteche: claborar cdiculos de manuiencia oo |
RIUAIEro ecenlmico-Snances dos mmlw manier contolo eoem fomecedones
wiaando a denchs da a8 rOvas parceras,
nemar fobfe MeQuei el conlendo m de stestadcs de capacidace
dcrica; emir parecer nioemar dacos SIMIAM - sstoma oo nlomogdes
municipas - @ pca - de contas anual, sncamahar (docdpas oe |

reisldno conlenda quartitiivo o fnanceinn pada o soor de coatabiidade cfdw
sempelents regisire: ahar. ra gqualidsce de inatruter de treinamanios & oultes

mwnlos o gual AElreza, mecarie padcRaio pmb Ll n-m“c w

[Cargs: Miotorista e Ambuiines " Sintética | terceira idade, ensinando as diversas técnicas artisticas. 0 | g iy o Bugerior, ogstar
L
REOAZEND:. MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE REOAZG,M MUNZCIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

Descrigha 28 exacugao da natutera qualficada, relativas a rabalhos de dieco &
| Sinttca | conservagio de veiculc mmduﬂwmmcbmsmﬁeudmﬂu

DCwscrigda | Dingir, rious B )
pacionios do sislema pobiico de sa0del conservad © weiculo sob sua
responsabiidade em perfeito estado & ; condiples de

responsabilidace; manter o velculd convenientemente abadtecido, Respeitne o
ordens 00 38V fecebidas ® as fegras de bansio submelsrse 3 exame

;G g interno e dar p
notuma, Mmmarh providencar pequenas feparos de emorglngia no
veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de coorméncia: recolher o

| veicula a garagem, quando conciuido o servigo, execulsr quBisquer cutros
Spewciot b ot

encangos semellanies pedinenies 3
Raquaitos | Ensing Fundamendal Complete. =

Dmuo mﬂammmnmmﬂ refalivas & rabaihos de dinglo &
Bindidica | consarvaco de Anibus escolares (£a3ad0s no rareporte oficial de alunos da rede |
publica de ensing. |

Doserigha
Detainada

| Requisilos

ESTADO DO PARANA

Coordenar & minsier BUIES (EGACES & pratcas 48 BriEs FAshcas nak SOnCopreos
Bl ¢ neemensicnal pam grupos d cianpas, jovens, adullos 8 lercéa idacd,
ERIINANGD as dridraas thonicas adishcas & com Oversos Malenais come mnlur,
oesenho, escultura, modelagem, enlre oulres. Gigr ¢ cocidenar o3 grupos,
realizar gaposiches, palestras, pancipar de festivas. concurscs, méstas e
alividades gerals do estimuio &3 a7mes plasicas ou viduala & a4 ar
ingtenies 3 profissda. Panicipar oe ciograma da resnaments, quandn convocat,
bem como difundic & repassar  nformaglies da dea, sendo alrevis de olicnes,

2alesiras 78 ulre, 3 dwersas pussoas & seloves indicados
Ersino Sucerio: em Ames Plasteas

Cargo: Survanis de Pedreho

Oescrida | Realzar Lirelys bragais como bansporto de maiens s, slusr em locas da obea,
SinMatca carmegat @ descarmegar caminhdos. compir. vamer, recar & bmpas locais coma;
ans de rodovias, ruaE o

Desercla omproence as ANDUGONS G 88 mlm a a:mu‘ s0b supenisdo imedala, |
Oetalhada  tarefss oragais, que nio exjom T
corle de pavimenty; compactas manual & meﬂnieo de realenty para galenias

| Pluvigis; hmpezy de meio fio ¢ boca de logo, agsemaments de 1WES € gakrias:
regulanzaghio manusl da passeics. regulaiaasan € compaclagde manual, hinpeza

Descrigao | Dwigir, devidamenie crodenciado, Anlbus & velcuios escolares ]
Datalhada Immmﬂomldulhmthum.mmﬁmmw
respansabilidade om parfelio estado & ias condigbes de |
comunicar @ ocoméneia de fatos & Bvariss felscoNsdos Som 3 viahurs 8Gb Sud |
resporsabl o Respeitar 8

| U0 obre; execular oulrny Birizusbes alng.
Rogusies | Enaing Fununmﬁ_ pletn.

Ca arvinor Escolar
Dmlgu [ Plangja, suparvisiona, avaia & feformula o plw-nssu mlnoapmndhxdn lwﬂu

Simtdtiza | matas. Pormas,

[Requisios. | Ensinn Fundsmenial Completo =

Ca Motorista de Velculos Pesados
Alvidadus de execucho de natureza QUARCAOD. (WalVEs 3 Tabaihcs de diepdo 8
develcublmmmﬂe razy

Pofumo, quands necessiric: de emerpbnea no mosmas e criands ou modiy :mcnm am awm
wolculo, sob sua respon: . preencher o bolalim de ocorméngia; recoler o mumummﬂﬁsmanummm para enpuls ona’ a educagdo
welculo @ garagem, quando conclulda o 3 ce programa de 1l !|I.|I|OI

cenlinuada proposto peln Secretaria Municipal de Educago, Cultura o Descrigaa | d ‘oo campo, 5 VIalTas, consuias @ debales oo
Etnonl_t. exeCulal guainguer culros encarges | [+ senlido soci cducative, pana cientifi aoc recurtos, probMmas o
calegatia funcional, il 40 Brea i woh sua alabora curticulos,

plonog oo Cursts & giogramas, edlabelecendo normas @ diebizes garas o
uspecifiens, com base nas pasquisas eleluadas. ¢ com @ colabotacht de oulioa
SEORCINSIAS do ensing, para assegurar ao sistoma educazional conleusos
auttnlicos & mlhldm em lemos do wiiﬂa‘ln o rendiments; onenls o OO

o tenica @ pedagogicaments. £ara incentvarihe a cralividede, o raiiln de
mulnerificn. & @spifn 98 #qud & 3 busca 9o Bparteoaments, @

aplicagdo de curriculos pwm L} prnnmnns_ meomovends @ nspagio de undwes

Bazolanes, dos saus

Telanda pelo cumprimeno na nomas o d 1oz, pOrA B33RGLAA B "egulanidade e

ESTADO DO PARANA

@ 0uliGa. (uaNGD aulorizads » nocessidn B2 sxercioe dat cemas abadazer; |

manicr organizacos, Mpos & CONIENAISS Cd Malias, MagAnas. equinamentas

.2 kocal de irabging, qus e3tda 900 1ua i o
(e T Erine s Compts S |

_ﬂn_E'!mmmc«mmmumum Técnica de Paliménio

Controlo 823 bana MAVAIS & Imdves da Prelmiue.

Reszonsbvel peia recib: = . molenas
imiveis 8 wmmwmmwmﬁcwa.mmTemcde
; controle da 2 e insorigho, baixes, tromsfardncigs,
emine 003 bens

mwaﬂﬂmdunhupmwﬂomm bem come o napacificagde thanica |
qu:uuunphw-ﬂvlmaluumoewmmdnmpuhu
g2 i Bisiema

despasey

unus:udemlnbllu controia oe bans wbonumcwawh
mwmmecmuﬂﬂcuummdapmw rolaiteios periddicos do
pAn avakagso ¢
muudonmlvdnndmmwn LDD:I[M da mesra fprma,
encaminhard 3o Controle intemp do MUnCinn, para B povasncias previstis na
i0glslaga0; reahzar manubangin chedecandn dx axighneat o8 matuls
- cncos do cada equipaments Gu Maeral cermanent, da 'orma mas roonal &
econdmica cossivil para o &igso ou enkidade; acompachar a viebllede di
despesa amvolvica COTM ¢ bem mbvel, quanit ao seu valor esimadn no merceds,
eOUIRI0 pareter S consdensr anliecondmicn u imecuperdvel o material; potar
FOMEs Para qua fodos A guem lenha sido confiado masoral para @ QUarda ou usa,
2eism gela sua boa conservagio; @ diigencias no sentide b retuperagio dacusle
Que st dvarier, com o chjglivo de MINMIZAT CF CuSOE COM feposiio de bens
mivels do acenvo, compels OBAZAT CRNEIT & CPOMECONEAZA UM PANG
Irtegrada de manuiencho & iecuperagdo para lodos 08 equizamentos o malnrigis
pammanentes &m U0 no diglc ou entdade, chisthando o melhar desempenho
Possivel & uma maks longevadade desses; argonizar © conlolar 3 fota mymeipal,
manenda vor A70a 48 sIMinistagao. ficha detalnads de cada veicuio, quanks a

cage ou funid0. n" & calagona da habidacdo, e, na caso de esse nio wzer o
CHR0 S8 MOONEl, dguvar A mA0TZAZA0 CIprESSE Delo che‘s medialo co
S&vidor. cue o alonza a0 use do velculy, Inlormar dados SIMAAM — llll:mlﬂal

ndaimacbes municipais ¢ PCA - presiacao de comas anual
Ernsno Méde Complaia. = s

\ docente no e wus

wenienlemanie ., Respoilar as ordens de servico recebidas ¢ as wfichcia do procedso educalive; avaka o processo ensng-aarendizaco, Examinanco T Carge: Thenlko sim Cor 1]
fegras ca trineio; submeler-se u exame ico, quande exigida; cumprir rlaic Gu PaNCiPANdD da consshos da classs, para aleric 3 validede 0% i’ms::;.nn Pl S S M;"""'Nm". :ma d“' “"rm“ e
reguiamento interna e dar plantio dume ou noturnd, GUANGD NeCedsdria; . MAGC0S U eNEND e progades. — 55:‘1»5- Feascal " i
providenciar pequenas m“m“ cn:n!ﬂclr no velculo, sob wus tn_g.p._m_ Ensing Superioe mF e e s D) Descricdo | Realzar Swiodos. pesulsss. Ivertomomios 8 dagnisioes omuiands]

cernreia; rocciher o veloulo @ garagem. =k
quando ceaciukda © Servige; executar quasquor oulros encargos semeinantes Remiciags nafes sy Sw DN ot

recrutamento ¢ sclocho ireinamentc. avaliapdc de desampanho, fungles ol
saldnos, mlﬂu trataiisias, Slaceiaments 0 fecurios bumancs. cana a
AN

i

il

ii

i

%
QI

Fundamenial Complato.

[Cargo! Taenico em Contral Adminkslrativo - Técnlco de Cadasirs imobiang |
Desenho | T

Conlros e cadasirg imobillang i |
S, elabarar meim. panos & progama na drea oc re{._mu humanas,
— N——— | (T e R A R R P A .,T Tecunca o

Descricho | Advidades oe nalureza qualihcada, relacionadas com 3 condugBs, TUncionamanic & Detaiaua | cadasira imobilidio, codificardo do catastro imabiidro; revisdo de angamentzs ]::':: m mlmm“ opdansgilig '!h‘ ‘r'a; :’ﬁm
Sntéica | de trator agricola L ®_do_codagiro imobithrs; e'ea 3 T = :

imobddnos - IPTU, emitr parecer em processos da revisdo de IPTU o dema
rcalouos especilices, croquis o

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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oe'nda Clizanda nebumental uas.m parA & obiencdo Cos resLNI00S
coocdenns PIOGIEMES & 104 Ras.
i na Arep de recursos humanos, mmm sun r.uoum-.l.uc.ln_ ik oq

recurios obtdod em Ca0 elaps da
A'eD O8 FOCUTION NUMBASE HIOMOVENSO a4 mrqm M‘Mn L lcvmn

medidiss obmusdorss, para que weam Jingidos o3 obictves @ B3 rmetas
EUADSIAC AE, , MLMESE 3 ool 08 Comtuisos gquando  devidamenig
requendo, eML! pA'ECITES BOEME AMLALE (elCOn300E 3 A8 O8 fec.ians
Rumanos, efehuanco estedos, pragunes o conpukon, clabarer re'slinoy day
| aindades dasenvolvdas, para sLbEII A a5 Serma Aeas d reursos humangs,
efgrmas dados SIMUAM = satema ce nformacdes menkpat e POA - prestacao de
cenias anuat elabarad & confers a fiiva de pegamenty. calizar nsnamen'o na
dioa do aueghbo quatde SoiCilado, JWAN. ND QUEMGECE d6 MAlulor de
Terameanics & OUl'os evenios de W' AINWIEZE. Mecani Cartupaclo prévie em
vw 2o qualficardo o JuionZicso JUperior, OROTEY SGU PAMAN0L & BE'emas
de informates e outros w-momnunummmm
manter o mr.-nm L

L equpamerios o local da frataina, q&enﬂn mmm@-mh
Requinios _Eneng Megis Compiele i

iwos do %33 o seus muwes G8 9G0M00 Com @
MQGWMIWﬁ conirelar @ MOntar 68 afquikos do banco
de dados das |4melmﬂm destinadn 80 contioe 5o
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Iriburel de contas, através do salema - m.
dos prazos lagais;

mm ® pmnoma para desenvohimenic e azompanhamentc da nm

financeira conlorme demtrizes L] P

avaliagde @ ou controle das atividndes do 3us drea de atuagha, pmpaumum

mlgrmagles que indiguen o objetivos, MELAs & (BSUILAO0S; DPENAY EQUIDAMENIDs &

ssama de & oubios, quanda 20 exerchon dis
Mﬁ alividades. emitic documaontos para transfendnzia financeira aos drghos da
indirela, ion, fundos o muricpais;, afstusr ob

fnancewo, em a
Gurelnizes eatabelecidas pcu mmm municipal quanio 208 pagamantos de

Curso de Téenico em Contabilidade, devidamenie

NCR_CJI?R_J

Sintética

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Descicéo

Atividades de supervisdo, diregho, coordenaclo, orisniagdo, planejamento,
pregramagdo e execucso especialada, relacionadas & Ltizagdo de mélodos, ¢
téenicas teraphuticas e recreacionais com & Fraldade de restaursr, desenvolver &
oonservar a capacidada mental do individuo,

mmlhmmmamm: mmﬂdmmm-;krrmulmma
movimentaslo financera paca prestaclo de contas anual welo o tibunal de

Descricdo

Complementar o ratamenta médico, por meio de ocupacao profissional, educava

s il e i G Vi T T :wmchhmmxmatbdiwudl:m?‘:rln il (espostas sobra Detalhada | ou recreativa, uliizando os conhecimantos tonicos e clentificos 2 seu alcance;
Dencrglo | Abuad om abvaades —"‘L L — ‘rmumm“ ‘egisialivo munic pal, do ministério piblico, & cutros Grgdos na fazer o diagnbstioo terapdutico ocupacional e elaborar com base nas infomagdes
Siuitics__| e m.m.m”mmﬁm““m‘::mﬂﬁ médicas ¢ condibes peculiares a cada caso, o programa da tratamento; orientar
OG0 | Acompanhar 3 IoMmOlEacio 008 cOMvENnoS 8 CONgAneres. companhar @ 3 3

ey 96 & entaads; SV partoey crévio sobre sobctactes da mw;mremwmmmmmm MﬁwMeamﬁaﬁmammsWMM o
sotms de kiAo em processcs de ogem em Convbnio & conglaeres, =nposios @ contribuiches definidos '“"7'59"’"""‘“0" esladual e lederal, bem : Upacinats
B50mpanhar 3 EXETURST SIGATINIANG © NONCEFE 003 ConvhMcs & congdneres. S0 il o8 gulas de . . I-o;;u 2 serem observadas para a aceitagdo do mesmo, em Qualdade de condigles com
préslan contas dis coMmdngd & congdneres na fema da Wpisasdo pommene: Quandd ‘m OPATar ECuRamentas 'h' '“ hoalkide e v . :
a=siear l‘;:l:f parecer nas prestiles co cOMSS O¢ Duxl hﬁ-mlr-m a wmh;‘;‘;nm ik Mo 0 o Nl'" e m bcal ” demais pessoas; deleminar a freqliéncia das sessdes terapluticas, com &
e*dade: ar ¢ preparar dados contabos o fnanceiros, & dw fornecer organ “"‘m natariais, pame i
AubAId o panm @ eiabo 3430 da ropoatn acgareniria, 'mmbﬂnm.mm.‘.ﬁw__ lﬂmwm@m;ﬂﬁmﬂu‘ ﬂ:alda urru,a]abomw.
dﬂmhﬁuﬂwlﬂm&wun-mvﬂﬂwIwﬂse [Fioquisitos T Curss de Técnice am Coniabiidage_Geveamenis regisiade fia 85 CREPR. | especificos para avallar niveis de capacidade funconal e sua  aplicapdo;
d¢ procio pegamenio bem coma conlc'e pana M.lm 008 METos, Ciganizar 4 | o v i

I Garmoeaiiabess ' reOOS o, oo el } mm.mmamm_am&od!.um&mdhme
| ey gty r _"w_'gou Tégnico em Gontrole Contdbil - Técnico e Divida Ativa OUirEs @ Serem assumidas e exercidas pelo clients; promover 3 adaplacdo dos

2 c30 de uri ® 0*vando-s 30 | AIUBI EM S0VISASES GO DAFMAMENIS, Sboratdo, coordenasho, sscmpanhamenia, i i i s
! PAS arecaI0 @ UGIMEND, CONTG 8 ereculr cf VASMSOS CN OMdE & Simblica | assossoraments, wtamqupmmm & WS b meios & materiais disponivels, pessoas o ambientais, para o desempenho
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DECRETO N.* 300712011,
De 01 de dezembro de 2011,

Samule: "Allera a redaclo do Decreto n,
2306 ae 05 de janeiro de 20097,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZEND& RIQ GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas legais que lhe sdo conferidas, ¢ om
conformidade unm o dispostn na Lel Complemantar n. 47/2011,

DECRETA

Art. 1° Fica alterada a redagdo da Somula do Decrelo n. 2308 de 05 de janeiro de
2009, a qual passara a vigorar com A seguinie redacio:

")

Somula: “Momela para o cargo de de D
Ecanémico do Municiplo de Fazenda Ria Grande, Parand”,

(8

Art 2° Fica alterada a redagao do artigo 1° do Decreto n. 2308 de 05 de janeiro de
2009, o qual passard a vigorar com a seguinte redagdo;

e

Ast. 1° Fica norneadoELOIPG.IHN RG n‘ 8387_890-4 e CPFF n* 200814 BW T2,
para ocupar o cargo de de do
Munisipio de Fazenda Rio Grande, Parand, & parlic dn 01 de jansiro de 2008,

(-

Art ¥° Ag demais disposigbes constantes do Decreto n. 2306 de 05 de janeiro de
2008 pemanecem inalteradas.

Art. 4° Esbe Decrato enira em vigor na data em que & 10mado ploico, revogadas 8s
dispesipies am contrdrio,
Fazerda Rio Grande, 01 de dgzembro de 2011,

Frangis 03 Santos
P nicipal

FAENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
DECRETO N 3008/2011.
Da 01 de dezembro da 2011.

Simula: “Altera a redacio do Decreto n.
2690 de 30 de agosto de 2010°,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigies legais e is, que |he sfio conferidas, e em
conformidage com o du:posw na Lei Complementar n, 47/2011,

DECRETA

Art. 1° Fica allerada a redacao do artigo 2° do Decrelo n. 2680 de 30 de agosto de
2010, o qual passard a vigorar com a seguinta redagao:

)

At 2 Fica nomeade para ocupar o carge de Secretdrio Municipal de Obras
Piblicas, o senhor CLAUDEMAR CASEIRO, portador do RG n® 4.138.3054-
SESP/PR e do CPF/MF n® 571.946.968-91, a partir de 31 de agosto de 2010,

(ol

Art. 2° As demais disposigles constantes do Decreto n. 2690 de 30 de agosio de
2010 permanecem inaheradas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data em que & tomado pdblico, revogadas as
disposigies em conirdrio.

Fazenda Rio Grande, 01 Oezljﬂjm de 2011,

A
Francisc dos Santos
Prefajto M nlcipirl

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE i ESTADO DO PARANA
DECRETO N.* 30112011,

Do 01 de dezembro de 2011,

Sdamula: “Alera a redagio do Decrelo n.
2821 de 14 de julho de 20117,

O PREFEITC MUNICIPAL DE FAZEHD& RIO GRANDE, Estado do Parand, no usa
de suas legais e que |he s8o conferidss, & em
confermidade com o disposts na Lei Complementar n. 47/2011,

DECRETA

Art. 1* Fica olterada a redagdo da Sdmuls do Decreto n. 2921 de 14 de julho da
2011, a qual passard @ vigorar com = seguinie redacio;

i)

SGmula: “EXOMERA O CHEFE DE GABINETE E NOMEIA PARA OCUPAR O
CARGO DE CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE,
PARANA".

{0

Art. 2° Fica alterada a redagio do artigo 2° do Decreto n. 2821 de 14 de julho de
2011, o qual passard a vigorar com a seguinte redagao:

)

Adl. 2 Fica nomeado para ocupar o cargo de Chefe de Gabinete do Municiplo de
Fazenda Rio Grande, Parana, ENis Roberto Maioky, portador do RG n? 4922 S44.8-
S8P/PR @ GPFMF n® 621.953,369-00 A partir de 07 de jiho de 2011,

[

Art. 3° As demais disposicdes constantes do Decreto n. 2921 de 14 de juho de 2011
parmanecem inaleradas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data em que & torado piblico, revogadas as
disposioles am contririo.

Fazanda Ric Grande, 01 de

Fran ntos

FAZEND£ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
DECRETO N.* 300612011,

Da 01 da dezembra da 2011,

SOmula: "Altera a redagio do Decrato n
2310 de 05 de jeneiro de 2009".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO | GMDE Estado do Parand, no uso
de suas legais ue e slo conferidss, e em
conformidade modﬂspom na Lei C.emplem«mr n 4?}2011

DECRETA

Art. 1° Fica alterada & redaghc da Somula do Decreto n. 2310 de 05 de janeiro de
2009, a qual passara a vigorar com a sequinte redacdo;

]

Somula; "Momema para o cargo de Booul,
Trabalho & Habitacle do Munizipio de Fazenda Ric Grande, Paeans

[

Art, 2° Fica akerada @ redagdo do artigo 1° do Decretc n. 2310 ce 05 de janeiro de
2009, o qual passard & vigorar com a seguinte radagio;

()

Ar. 1° Fica nomeado JOSE ROBERTO ZANCHI, RG r\' 4.163,128-5 & CPF n*
748,852 480-72, para ocupar 0 cargo de de A Soclal,
Trabalhe & Hlb!leglo do Municipic de Fazenda Rio Gnmdn Parand, a partir da 01
de janairo de

i

Art, J‘Md'naudmmmmdu Cecreto n. 2310 de 05 de janeiro de
2009 parmanacem inaltarada

Art. & Este Decrelo entra em vigor na data em que & tomado poblico, revogadas as
disposighes am contririo,
Fazenda Rio Grands, 01/de de: de 2011,

Francis o Bantos
Pre unicigal

F MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIO GRANDE Sl ESTADD DD PARANA
DECRETO N-= 3010:2011,

Da 01 de dexembro de 2011.

SOmula: "Alters a redacio do Decrato n.
2784 de 20 de janeiro de 20117,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RID GRANDE, Estado do Parang, no uso
de suas legals & qua lhe sfe conferidas, @ em
conformidads com o disposta na Lei Complementar n. 47/2011,

DECRETA

Art, 1° Fica allerada a redagio da Simula do Dectreto n. 2784 de 20 de janeiro de
2011, & qual passand 3 vigorar com o seguinte redagao;

o)

Sumula: "EXONERA COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUMICIPAL E
NOMEIA PARA OCUPAR O CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA £ ESPORTES DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE, PARANA",

(B8

Art 2° Fica alterada a redacio do arfigo 2° do Decrelo n. 2784 de 20 de janeiro de
2011, o qual passard a vigorar com a ssguinta redagaa:

)

A, ?memmmmsrowde&mmmuwwm
Ed Cullwia & E Queiroz Sobral, porledur do RG ot
2.147.918-5-5ESPIPR e do CPFMF n.” 572.384.709-34, a partir de 20 de janeiro de
201,

[

Art. 3° Ag demais disposipies constantes do Decreto n, 2784 de 20 de janeiro de
2071 permanecem inalteradas.

Art &7 Esle Decreto entra em vigor na dala em que & lomado pablico, revogadas as
disposigtas am conirario.

Farenda Rio Grande, ambro de 2011.

Francisc Santos
Pra nicipal

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA
DECRETO N2 301212011,
De 01 de dezembro de 2011.

Simula: *Declara de cardter social o
loteamento  denominado  ‘Lotsamento
Green Figld™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuiges legais e constitucionals, considerando o disposto no artigo %°,
inciso X1V, da Lel Org#nica Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de carater social, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 812008, de 15 de setembro de 2006, o Loteamento denominado "Green Field", de
propriedade de Green Field Empreendimentos Imobilidnos Lida, situado no
Municlplo de Fazenda Rio Grande, enfre a Rua Pau Brasil e a Avenida Francisco
Ferreita da Cruz, no Baimo Eucaliplos, com 4rea total de 816.994,70 metros
quadrados, oriunda da subdivistio do Lote A da matricula sob o nimero 27.270, do
Registro de Iméveis de Fazenda Rio Grande.

Art, 2° Este Decreto enira em vigor na data em que & tomado plblico, revogadas as
disposiches em contrério.

Fazenda Rio Grande, 01 dqé;em de 2011

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

FAZENDA

RIO GRANDE Wi

MUNICIP10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.” 3013/2011.
De 01 de dezembro de 2011,

Somula: “Exonera comissionado do Poder
Executive Municipal”.

0 PFlEFEI‘lD MUNICIPAL DE FAZEN DA RIO GRANDE. Estado do Farand, no uso
i legais & que The sao

DECRETA

Art. I'Fnemmdowdaﬂmrammwwolll - AC 1l - da

Marcalo Voichiki, portador do
RG n.? B.145 Qﬂ]-?-SESPPR edo CF‘FFMF n.® 033.425.039-04, a partir de 01 de
dezembro de 2011,

Art. 2° Esta Decreto entra em \ﬂgu na Gel! de sua publicagio, com efeilos a partir
da data no arigo 1%, g em conirdrio.

Fazenda Rio Grande, 0 dazgmbro de 2011,

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

E p—
HEN
DECRETO N.° 3014/2011,

Do 02 da dezembro de 2011,

Sumula: "Exonera comissionado do Poder
Executivo Municipal™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parand, no uso

de suas legais o que Ihe siio
DECRETA
Art. 1° Fica umm do carge de Assessor e Coordenader Il - AC Il -

& Finangas, Hermes de Aradjo Hlldabunﬁ
portador do RG n.® 7. 785 ATO-4-SSPIPR e do CPF/MF n.® 007.784.748-10, a partic
de 30 de novembro de 2011,

Art. 2° Este Decrato entra em mgor na dm de sua publicagao, com efeitos a partir
da data ne artigo 17, &m conlrério.

Fazenda Rio Grande, 02 de dezembro da 2011.

icipal

FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO w&% ESTADO DO P,

PORTARIA N.* 191/2011.
De 28 de novembro de 2011.

SUMULA: " senidor poblico
municipal efetivo para o exercicia de
fungao da chafia®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRJ\ND‘E Estado do
Parand, no uso de suas i legais e de scardo com o

HER

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 19312011
De 28 do novembro de 2011,

Stimula; Conceds didrias a senvidorss da

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAMNDE, Estado do Parand,
no use de suas alibuictes legais & conslilucionais, nos termos dos arligos 67 a 68 da Lei
Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complemeantar 2472008, & dos Decrelos 204272008
& 248372008,

d.apom no Decreto n. 1.763/2007 e suas alleragdes posleriores, bem como RESOLVE:
em conformidade com o Processo Administrativo n. 17.508/2011,
Art. 1%, Fica didrias a L da ia Municipal de
Adminisiragso, 03 quais estario a disposiclo @ em servio da municipaliidade,
RESOLVE participando do “Semindrio Oficina TCE- Indicadores de Gest®o Pablica” em CurlibaPR
no dia 29 de novembro do comente, conforme processo r*17585/2011 e labela a seguir:
Art. 1%, Fica o sarvidor relacionado na tabela abaixo para Nome CFF Carga Qda | Valor | Valor
pondar pela resp chefia na tabela, fazendo jus & de da | total das
da gratificagiic a ela l ; didtias | didrin | didrins |
Mauro Antbrio Pedrosa | 428.354,370:91 | Contador % | gy |R82435
Matricul Chefl gnacho a partir E
Tomego Moty S5 e | Edson Luiz Szymacisk | 55175208968 | Contador | % | B | R$2435
| Assesser @ RS
Lutz Henwique: Secretaria Sator da Apoic Laertes Barbota Mendes | 087,.372.078-20 B 24,35
ScmmroFina | Municpalda | 350885 | Operacional so 1201 e m‘_ﬁmﬂe q%’ag RS 24,
Educagdo Esporte, Cultua . ica
| b I Mério Altair Machado | 015.008.415.60 Contil % | gnee [RE243

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partic da data supracitada na labela constante do artigo 19, revogadas
as disposigdes em contréno,

Fazenda Rio Grande, de 2011,

Francisco jyjisidos Sa
Prefai nicipal

Art 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagdo,

Fazenda Rio Grande, 2 de 2011,
FRANCI 0s
Preigitc Municipal

PORTARIAS

AZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 180/2011

De 28 de novembro do 2011

Samula: Concede didrias a servidor da
Secrstaria. Municpel e Agta Seckel &
Relaghes do

RIO GRANDE, Estads do
Parand, no eownc wmwnomww-.mnrmwumga &7 a
65 da Lei Municipal 168/2002, allerada pola Lei Complementar 24/2008, @ dos

2042/2008 & 2463/2000.

RESOLVE:
Art 1% Fica ida didrias a . Municipal de
wwlammeon-mmw-mawhummwu-
da “Vil Macional do

Brasla/DF, no periedo de 0T Ilﬂdﬂdlhﬂ‘mﬁﬂmﬂh mnbrmupmm ﬂ'
1751272011 e tabela o seguir:

Art. 2*, Esta Portasia entrard em vigor na data de sua Publicagia,

Nome CPF Carge Tda
Dl |

Josk Foberio Zanchl | 740.952.49%-12 | Secetsno 4
Muricipal

Tima  Aparecida | 022 617 888-15 - Socal

Rndreia Caroline Paz | 037 413 93581 | Assltents Socai

Bolka

Gelza Goot Ollveira | 004 564 05557 | Buperascr [}

R i Escola

Fazenda Rio Grando, 28 do novembro de 2011,

BANTOS
Munigipal

WND& MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE
PORTARIA N° 15212011
De 28 de novembro de 2011

Sumula: Cancede didrias a servidor da
Secretaria Municipal de Urbanismo,

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legals @ constitucionais, nos termos des artiges 67 a 69 da
Lei Municipal 188/2003, afterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
20422008 & 248372009,
RESOLVE:

Art. 1% Fica concedda didria a servidor da Secretaria Municipel de
Urbanisme o qual estard a disposicao e em senvico da municipaliidade participando da
“Semindrio RMC 2011 Can'strulldo Cendrios” em Curiiiba/PR no parloda de 28 & 30

da [ inte, n* 17576/2011 e tabela a seguir.
Nome CPF Cargo Qde | Valor da| Valor
da diria fotal das
Disins| ____| Dias_
Rafaal Munes | 045.410.42040 | Assessor e| 1% |[R$4B69| R§73.04
| Campaner Coordenador

Art. 2, Esta Portaria enirard em vigor na data de sua Publicagdo.

Fazenda Rio Grands, 28 da novembro de 2011

FAZENDA
RIO GRANDE tim.

MUNICiP10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.* 194/2011.
De 02 de dezembro de 2011.

SUMULA: "Dostitul servidoras pubicas
municipais efativas de fungbes de chefla
o designa sorvidors pablica municipal
ofetiva para o exercicio de funglc de
chefia®

QO PREFEITO MUNICIPAL DE FAZEMA RIO GRANDE' Estado do
Parana, no uso de suas legais de acordo com o
disposic no Da:lulu n. 1 raarzm? a guas allaﬂwbuu poslu . bam como
em com o P, AT 7482014,

RESOLVE
Art. 1°. Ficam i as , abaixn . dag chefias
relacionadas na tabela seguinte:
Nome da Lotagho | Maidoula | Chefla Deathulgho a partir
servidora de:
Tracione Andrain | Secrotaria Divisso de oEm
uibrich Munscipal de | 287.201 | Alengo Basica
Saoce
Dol Mdani Secretaria Sator de Sadde 2012011
Gahrke Municipal da | 349,807 Canad
Saode
Art. 2% Fita desh na tabela abaixc para
rospondar pala respectiva ohona mencionada na tabels, fazendo jus &
da a ela
Wome da Totagho | Matriculs | Chefia Designada | Deaignaghe &
arvidora partl de:
| Duwnisks ard Secretaria Divisdio de Atenclo 0122011
Gehrke u..m:_nul de | 343807 Basica

Art. 3%, Esta Portaria entra em vigor n. data do aun publluclo com
afelios & partir das datas nas s dos artiges 1% e
2°, as am

Fazenda Rio Grande, 0, bro de 2011,

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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OMUNICIPIO *|

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE Wi ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.* 1962011,

De 02 de dezembro de 2011

SUMULA: "Designa servidora poblica
municipal efotiva para o oxercicio de
fungdo ce chefia”.

O PREFEITO HUNICIF&L DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, na uso de suas legais e de acordo com o
disposta no Decreto n. 1. rs:moo? e suas alteragfies posteriores, bem comao
em como P ivo n, 17.686/2011,

RESOLVE
Art, 1° Fica desi a na labela abaixo para
der pala va chefia i na labela, fazendo jus &
da gratifi aela
Nome da Lotagho Matriculs Chefla Designagdo a partir
Servidom _Designada do:
Tanlamars Sesreida Sator da Apoio &
Falabelo Palich | Municpalde | 340.425 | Vigilanca om oz
Saide Sadde

Art, 2°, Esta Portaria sntra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas
as disposigies em

Fazenda Rlo Grande. mbro de 2011,
Francise: dos Bantos
P, unicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 034872011 - SMA

Nomeia para o cargo de
Assistente Administrativo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferdas stravés do Decrelo n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, & em conformidade com a Lel Muniipal n® 324/2005, de 15 de
Dezembro de 2005 e Lel Municipal 691/2008, de 18 de Agosto de 2009:

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habiitacso em Concurso Plblico regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar ¢ cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
Classe - A - nivel 1, Grupe Ocupacional Médio - Técnico, do Quadro Parla
Permanente, regulamentado pelas Leis n® 13387 e n® azsmaa Lei
n® 027/2008, a parlir de 28 de novembro do corente, conforme Edital do
Convocagho n® 06772011,

NOME CARGO LOTAGAO
ASSISTENTE | S.M. PLANEJAMENTO E
| ANGELICAVELOSOLINHARES | \punisTRATIVO Fi
WARIA APARECIDA DA SILVA | ASSISTENTE SM. AGAD SOCIALE
ADMINISTRATIVO | RELAGOES DO TRABALHO

Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2011,

~

itz
Chate visdo oe RH

Decreto n° 242172009

FREFEITURA MUNICIFAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 034812011 - SMA

Concode Liconga
Para Acompanhamenta de Familiar

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE, ESTADO DO P,
no uso de suas alribuigtes conferidas straviés do Decrato n® 26712010, de 22 de
Julhe ds 2010, & am conformidade com a Lal Municipal n 32412005, da 15 de
Dezembro de 2005 ¢ Lei Municipal 69172008, de 19 de Agosio de 2008

Raaclve:

ArL 1* - Concodor por Motivo de Doenga em Pessoa da Familla,
conforme o At 94 da Lei Municipal n® 1682003, & senvidora abalxo citada.

[Protocolo [Matric. | Mome  |Carge [Pariode __|Loal
[87r11 foan son | Vima Baboss o [aux. Sanicon [sarttrit A2y e 20ce
R el e
.|7 23011 | 237801 F:I'H.;‘.nﬂ'::mr ||El:::dm (t&;l;&nwnm E::IE.“
17.23m im.am [ ke, [p,w it S € s
173111 |3ag.320 | ST Mo du Souza ﬂﬁl: Sendgon 17011 42171 oz
136y 2101 Luchila foce —— T
1747411 (16101 | Eliane Fiter o Mok |Pmrmm 2311118 281111 EM. Acide

|03 dins) | Mério Palanda
Katyucia Karine |!|H1NT3H”"1| EM MaM
| GraboskiViews | Professor  ing [paiea

| Rosamer Gangalves |Eduudnr¢e tamm A 241011 c.usu .
i smn_am & Sobrinto | Intdncia {07 dias) __|Fani

17.503111 |17.503

2% Emmuwmunmwmmumnmmm
ehimmmlhmadam pra citada.

Farenda Rin Grande, 20 de novembro de 2011,

& \
-y
Che!eg[)iviain de RH
Decrate n* 2421/2008

FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 196/2011.

De 02 de dezembro de 2011,

SUMULA: “Designa servidore piblica
municical efetiva para o exercicio de
fungio de chefia”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE. Estado do
Parand, no uso de suas atribui legais e is, de acordo com o
disposto no Decreto n, 1 7631'200? € suas alteragdes posteriores, bem como
em comof 550 ive n. 17.755/2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAO DE RECURS0S HUMANOS

Portaria n® 0347/2011 - SMA.

Nomeia para o cargo de
Técnico em Enfermagem

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PAI
no uso de suas atribuigbes conferidas etravés do Decreto n® 2671/2010, de 29 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lel Municipal n® 3242005, de 15 de
Dezembro de 2005 & Lei Municipal 581/2008, de 19 de Agosto de 2009

Resolve:

RESOLVE NOMEAR, em virtude de habilitaggo em Concurso Plblico regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Classe
- A - nivel 1, Grupe Ocupacional Médio - Técnica, do Quadro Parte Permanente,
Art. 1%, Fica desy a na tabela abaixo para regulamentado pelas Leis n° 133/97 & n° 425/06 e Lel Complementar n° 027/2008,
ponder pela respectiva chefia jonada na tabela, fazendo jus 4 partir de 29 de novembre do corrente, conforme Eddtal de Convocagdo n® 067/2011
percapcio da gratificagio a ela corralata: e 0702011,
Noma da Lotagia Matricula Chefla Designagio a partic NOME CARGO LOTAGAD
servidora Designada da: E 7
JENIFER TATIANA BRESSAN e ey | 5. saoE
Cristiane Duwe Presuraderka Seglo de o e P
Hogueia ot [l (e (R THAMARA GIULIANA DE CARVALHO| e lBe0 el | 5. M. SAUDE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo, com
efeilos a partir da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas
as disposigies em contrario.

Fazenda Rio Granda, 02 de d bro de 2011,

Francisc dos Santos
Pre unicigal

Fazenda Rio Grande, 29 de novembro de 2011,

Joho IR SOEK
Secratdrio Mupj¢(pa in Chefe is30 de R H
Decyel Decreto n° 242172009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURS0S HUMANOS

Portaria n® 0349/2011 - SMA
DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO WNL no uso de suas atibuicdes conferidas
por meio do Decreto n® 267172010, de 22 de Julho de 2010, e em conformidade com a Lei
Municipal n® 32412005, de 15 de Dezembro de 2005 e Lei Municipal n® 691/2009, de 18 de
Agosto da 2008

Resolve:

Ant1® Divulgar o resuitado da Avaliagao Especial de Estagio Probatbrio dos
piiblicos desta munici conforme previsto na Constituigho da Repiblica
Federal do Brasi de 1968, Lei Municipal n® 168/2003 & Lei Municipal n® 238/2004,
madianta Oficia n® 387/11 - CADEP.

a) Servidores que cumpriram o periodo de Estégio Probatdria em outubro/2011:

Data :
Matriculs | ml Home Cargo
350.255 301008 PRl Filka [ arts da Trinsto

& avallagiol
0201

ArLZ® Esta portania entrard em vigor na data de sua publicagio com efeitos
retroativos 45 datas supra citadas.

Fazenda Rio Grande, 29 de novembro de 2011,

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE m

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 03502011 - SMA

Nomeia para o cargo de
Guarda Municipal

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atibuides conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 32472008, de 15 de
Dezembro de 2005 e Lei Municipal 631/2009, de 18 de Agosto de 2008:

Resolve:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURS0S HUMANOS

Portaria n® 0351/2011 - SMA

Nomeia para o cargo de
Auxiliar de Enformagem

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 da
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 3242008, de 15 de
Dezembro de 2005 & Lei Municipal 631/200, de 10 de Agosto de 2009:

Resolve:

FAZENDA
Portaria n® 0182011 - SME
RIO GRANDE % Da 01 da dazembro de 2011,
Sidmula: Dispia sabrs Elsvacho de

Nivel de professcres habilitedos de
mcorde com a Ll n* 2705,

0 SECRETARID HI.INIGP.IL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE FAZENDA RIQ
GRANDE, ESTADO DO P ne usd de suss abibuicles conferidas através do
Decreto n* 278472011 da Wﬂjsrdmﬂ 2011,

RESOLVE:

Art |‘ TORMR MJBLIQO ] lﬂum @0 Avango Funclonal stravés de

Vertical, dos we faram i mudanga de nivel

nu‘mdlLﬂn‘l?MummMaL&r’Wdeam canfoime
quadro sbaho:

NOMEAR, em vitude de habiitagéo em Concursa Piblice regido | Protocole Nome Matriculs | Cargo Mn;ﬂmu Nival

phlo Edital 00112010, para ocupar o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, f il Antarios | Ataat
NOMEAR, em vitude de habilitagio em Concurso Pibiico regido Classe - A - nivel 1, Grupo Ocupacional Basico, do Quadro Parte | 18853 | canvang S | Pl | Bam] 2 3
pelo Edital 001/2010, para ocupar o cargo de GUARDA MUNICIPAL, Classe - A, do pelas Leis Compl of 02772008, 03572010 & (4772011, a parte regse | (eZOPARAGR | aenneq | professer | 14420t | 2 3

nivel 1, do Quadro Parte Py pelas Leis Compl g de 02 de dezembro do corrente, conforme Edital de Convocagao n® 067/2011. Maria Eizobein
02272007, 036/2010 & 047/2011, a partir de 01 de dezembro do corrente, conforme 163 &n%gﬁ 381118 | Professor | ZZORRO0 | 2 3
L]

Edital de Convocagdo 1 0722011, I—_ O I T [ oTacho ] 18808 ::::. = 313201 | Professer | 020211508 1 2
[MICHELE DE ANDRADE | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 5. M. SAUDE | 1920 | Padina SN0, | Protoweer | AT 1 | 2
| NOME CARGO LOTAGAO dgge | SsemArAZappe | aei37 | professor | 26M4R011 | 2 3
|ADRIANO ALVES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL | 5M.DEFESA SOCIAL 4BBS | Madeni Oidoni Lelis | 55201 | Professor | 12080507 | 2 3
[ALDAR JOSE STEMPINAAK] GUARDA MUNIGIPAL | 5 MDEFESA SOCIAL s 4865 | Moo Ot Lowm | 391407 | Prowmser | 125zt |z | 3
|ALISSON DE BRITO WEIBER GUARDA MUNICIPAL | S.M.DEFESA SOCIAL AB16 | Ancowees dchamicinr | MBS | Profeeer | SU0AS005 | 2 3
[ANDERSON LUIS RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL | §.M.DEFESA SOCIAL 4514 | Androzzs Achwoilzer | 348840 | Profwmsor | 230172008 2 3
ANTONIO DIRCEU PIRES DA COSTA | GUARDA MUNICIPAL | M DEFESA SOCIAL Art. 2* - Os reflexcs funcionais da nova ¢do passam

BRUNO JOSE ZERMIANI SILVA GUARDA MUNICIPAL | M DEFESA SOCIAL

|CICERQ ROGERIO DE LIMA

GUARDAMUNICIPAL|_S MDEFESA SOCIAL
132'3'33? MARQUES RODRIGUES | Guuanoa municipaL | s MDEFEsa sooiaL

|CRISTIANO GUERREIRO DANELLE | GUARDIA MUNICIPAL | 5.M.DEFESA SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL | S.M.DEFESA SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL | SM.DEFESA SOCIAL

OEK
Chefe da-Bivisdo de R H
Decreto n® 242112008

a wigarar uwﬂrdinldudmnbmﬂlﬁﬂ
Farands Ric Brands, (1 de dezambro de 2011

GUILHERME ZAMPRONIO
BARIVIERA

GUARDA MUNICIPAL | 5.M.DEFESA SOCIAL

HELTON MANOEL LEAD

GUARDA MUNICIPAL | §.M.DEFESA SOCIAL

gEEFEElgfm CARLOSSANTOS | & jac muNiciPAL| s M DEFESA SOCIAL
o MNALENR | | GUARDA MUNICIPAL | § M DEFESA SOCIAL
JOAQ NIVALDO MENDES DE

RAETO8 ARIOR GUARDA MUNICIPAL | §MDEFESA SOCIAL
JOSE SOARES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL | S M.DEFESA SOCIAL
JUREMA BISCALA DE CHAVES GUARDA MUNICIPAL | S.M.DEFESA SOCIAL

KATIA CRISTINA DE MELO DA SILVA | GUARDA MUNICIPAL | 8.M.DEFESA SOCIAL

LUIZ CARLOS LIMA NUNES JUNIOR | GUARDA MUNICIPAL | 5. M DEFESA SOCIAL

OSVALDO FIGURADE SOUZA | GUARDA NUNIGIPAL| S M DEFESA SOCIAL
PAULO ROBERTO RODRIGUES | GUARDA MUNICIPAL| S MLDEFESA SOCIAL
ROGERIO FARIA SOARES GUARDAMUNIGIPAL| S MDEFESA SOCAL
ROSANGELA DA SLVA GUARDAMUNICIPAL| S M DEFESA SOCIAL
SERGIO COSTADEARAUIO | GUARDAMUNICIPAL| SMDEFESA SOCIAL
SIONE] STADNIK GUARDA MUNICIPAL | SMDEFESA SOGAL
SIMONE FERNANDES TEGFIL

%‘%EOFEMDESTE FILO | GUARDAMUNICIPAL | §M.DEFESA SOCIAL

Rio Grande, 01 de dezembro de 2011,

Decreto n° 242172009

PREFEITURA DO_MUNIGIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSA0 DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° D51
De 02 de dezembro de 2011

Stumula: thde mm a plmogl;ln uu;pram

para
daCommDMaplmlPamnanle
A Comissdo Discipli dmsl de sua
Presidente, @ senvidora DENIZE FERREIRA GOMF.S - RG 4.545.647-1 SSPIPR,

ainda palos RA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG
7.030.055-9 SSPIPR, ADELIA TERES!NHA BARAN PETRY - RG 4.570.814-8 S5P/PR &
JULIO CESAR RIBAS MNEIVA - RG 4.397.813-8 conforme Portarias 1062009, 1082000
018/2010, no uso de suas afribulcdes legais & nos fermos da Lei 168/03 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1% Prorogar o prazo de de Sindiclnci ini descrilo
abaixo, pelo periodo de 30 (trinta) dias.conforme preceitua o Artigo 157 da Lai 168/03 -
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

FROCESSON® | SECRETARIA
16661/11 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC |

Fazenda Rio Grande, 02 de dezembro de 2011,

LICITACOES

VA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAQ PRESENCIAL N, 12712011

Orlunda do Processo Administrativo: 15885/2011
Processos Anexos: 1752112011 e 1752712011
(Impugnagdo de Edital)

Com base no pedido da Comisso Permanents de
Lictagdes e no paracer da Procuradoria Juridica deste Municiplo, emitidos no
Processo Administrativo 159882011, com fundamento no art. 49, in fing, da Lei
8.666/93, anulo a Licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial 127/2011, por
motivo de flegaidade.

FazaMaRh&nndaf'?de bro de 2011,

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 710 - DE 28 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2011

UNICIPIO.®

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA
Comizso Permanents de Licilagbes

FAZEND&
RIO GRANDE
Processo Administralivo . 16.632/2011

PREGAQ PRESENCIAL N*. 12872011
TIPO: MENOR PREGO - GLOBAL

Devido &s alteraghes realizadas no Eddal do Pregdo Presencial 12872011, promogam-se os
prazos, condorme ababao:

Horirio/Data da Visita Técnica: &s 10n00min do dia 15 de dezembro de 2011.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAD
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAC: 16 de dezembro de 2011, até as
14h00min.

Local: Prefetura Municipal de Fazenda Rio Grande, stuada 4 Rua Jacarandd, 300 - Nagdes -
Sala da Licitages da Prefsitura,

Fazenda Rio Grande, 02 de dezembro de 2011,

Fm”% PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -

RIO GRANDE

P
Cormissdo Permanente de Licitagles

", 1
PREGAQ PRESENCIAL N°. 14172011
TIPO: MENCR PREGO - POR LOTE

OBJETO: Registro de prego para aquisigio de Material de lluminagio Piblica.
Especificagbes e quantidades estimadas constantes do ANEXO | do Edital da Licitagio.

LEGISLAGAQ: Leis Faderais n°, 8.666/1993 ¢ 10.52002002, meompmmnlarn 12372006, Led
Municipal r®. 2602005 & Decretos Municipais r°. 109572005 e 125412006,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO. DA DECLARA

DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PRECOS E DE HABILITAGAC: 10 de Dezembro de 2011, até as
14h0Omin

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAC PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, siluada & Rua Jacaranda, 300 - Naghes.

0 edital complato estard 4 dsposiclo dos inleressados enlre os diag 05 a 10 de Dezembro de
2011, na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de Licitagles.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA
Comissao Permanente de Licitagdes

FAZENDA
RIO GRANDE %l
Administrativo n®, 1745412011
TOMADA DE PREGO N°. 01472011
Tipo: Menor Prega - Global

OBJETO: Conratacio de empresa para execuiio de obras de recape & drenagem na Rua
César Carelli (entre as Ruas Farid Stephens e Mance! Claudine Barbosa); conforme edital da
licilagBo @ Projelo Basico constants no Processo Administrative 1745402011,

LEGISLAGAC: Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1,993, com as aleractes iiroduzidas peta Lel
", 8.883, de 0 da junha de 1.904, Lai 1123, de 14 de dezembro de 2006 e pela
Lei n®. 9548, da 28 de abeil da 1,958,

Hordrio/Data da Abertura: is 14h00min do dia 22 Dezembro de 2011.
dos pos. ad as 1Th0Omin do dia 21 de Dezembro de

2011,
Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarands, 300 - Nagtes.
- Sala de Licitages da Prefeitura,

O edital complato, bem como o Projeto Basico estard & disposico dos inlefessados entre
dias 05 a 21 de Dezembro de 2011, mmaﬂumawnem
Setor de Licitaghes.

Fazenda Ri , 02 de D 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA
Comisséo Permanente de Licitaghes

B

Devido 4s alieraghes realizadas no Edital do Preglo Presencial 129/2011, promogam-se os
prazos, conforme abaino;

Processo Administrativo ‘. 47342011
PREGAQ PRESENCIAL N°, 12812011
TIPO: MENOR PREGO - GLOBAL

Horério/Data da Visita Técnica: as 10h00min do dia 16 de dezembro de 2011,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 03 REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABLITAGAO: 19 de dezembro de 2011, até as
10h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandd, 300 - Nagbes -
Sala de Licitagdes da Prefeitura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA

Comissio Permanents de Licitagdes

oL

F . 1
PREGAOQ PRESENCIAL N°, 14212011
TIFO: MENOR PRECO - POR LOTE

OBJETO: Registro de prego para . dad
estimadas constantes dnAlEXOIduEdhldl Licitagio,

LEGISLAGAO: Leis Federais n°. 8.666/1993 ¢ 10.5202002, Lei c:unuemlarn 1232008, Lei
Municipal n®. 260/2005 & Dacratos Municipais n®. 10952005 a 125472006

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCINIENTO. 04 DECLARACAC
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAD: 21 de Dezembro de 2011, até as
09h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAQ: Prefesura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarand4, 300 - Nagbes.

O edital complato estard & disposiclo dos interessados entre os dias 05 a 21 de Dezembro de
2011, na Secretaria Municipal de Planejaments & Finangas - Selor de Licitagbes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA

FAZEN . ComiszAo Permananis de Licitaphes
RIO GRAND%
Processo Administrativo n®. 17887/2011
DE PREGO MW", 015/2011
Tipo: Menor Prego = Global

OBJETO: Conlratagio de empresa para Reforma e Ampliagio do CMEI Jardim Veneza, no
Municipio de Fazenda Rio Grande; conforme edital da licitagdo e Projete Bisico constanta no
PProcesso Administrative 178972011

LEGISLAGAD: Lei n®, B.686, de 21 de junho de 1.993, com as
n". 8,883, de 08 de junho de 1.994, Lei C: n*123, de 14 d
Lai *. 9,648, de 26 de abril da 1.880,

introdluzidas peta Lei
2006 e pela

01,

Local; Profedtura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandd, 300 - Nagbes.
- Sala de Licitaghes da Prefeitura.

Ommmmmumﬁsmwadummmmu
dias 05 a Z2 de Dezembro de 2011, na Secretaria Municipal de Planejamento & Financas -
Setor de Licitagoes,

d:AbmurI &3 10h00min do dia 23 Dezembro do 2011,
dos &l as 1Thidmin do dia 22 de Dezembro de

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de Dezembro de 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO

FAZEN%

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N°. 177792011
PREGAD PRESENCIAL N*. 1402011
TIPQ: MENOR PRECO - GLOBAL
OBJETO: Contratagho de empresa ou entidade para execugio de agdes de qualificaglo
Wﬁml ® gestio do Programa PROJOVEM TRABALHADOR
=l mmomawmhumanMaEmm,

mercado de trabalho, W.mumummmmm
Anexo | @ Terme de Referéncla do Edital da Licitagio.

LEGISLACAD: Leis Fedorais n°. 8.656/1593 o 10.520/2002, Lel Complementar n* 123/2008, Lei
Municipal ., 26012005 & Decrato Municipal r®. 125412006,

P,
Comissdo Permanenta de Lictaghes

DATA DA VISITA TECNICA: 15 de dezembro de 2011, &s 10hs00min, partindo da sede da
Secretaria Municipal de Agiio Social ¢ Relagdes do Trabalho, sito 4 Rua Tenente Sandro
Luiz Kampa, n* 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande/PR

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAC
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILTAGAD: 16 de dezembro de 2011, até as
08h00min.

memmciomsessmvummmmﬁm Prefoitura Municipal de
Jacarands, 300 - Nages.

O edital completo estard & disposicio dos interessados entre os dias 05 a 16 de dezembro 2011,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Selor de Licitages.

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de Dezembro da 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA
Comisslo Permanenie de Liclagbes

%IZEND/-‘E..

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
AVISO DE LICITAGAOQ

TOMADA DE PRECO N°. 013/2011
A Prefeilura Municipal de Fazenda Rio Grande toma pdblico que fard realizar ds 10 horas do dia
22 de Dezembro do ano de 2011, na rua Jacarandd n°300 em Fazenda Rio Grande, Parand,
Brasil, TOMADA DE PREGO para Conlralagho de empresa execugdo de obras de recape ¢
drenagem na Rua César Carelli (entre a Rua Carlos Eduardo Nichelle e a Rua Manoel Clauding
m.mmmumwmm.m«mqmdﬂﬂmmﬂﬂ

Sk

Local do : Rua César Careli (enfre a Rua Carlos Eduardo Nichelie & a Rua Manoel
Clauding Barbosa), OBJETO: Rua César Carelli (entre a Rua Caros Eduardo Nichelle & a Rua
Manoel Clauding Barbosa) - CBUQ (2.058,0507), Cuantidade de Unidade de Medida: 2.058,05
M* Prazo para Execuglio: 150 {cenlo e cinquenta) dias. A Pasta Técnica, com inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada no endereco acima
indicado a partir do dia 05 de Dezembro de 2011, no hordrio comercial e serd fomecida mediante
a apresentago do recibo de pagamento no valor de R$10,00 (dez reais), No caso de empresa
com sede fora do Municipio de Fazenda Rio Grande, a Pasta Técnica ser adquirida
IM&W.MuM@WWWSWMImZWJmH
do Banco {001) do Brasil, Fazenda Rio Grande — Parand — Brasil. Quando da solicitag3o da
mesma, a empresa devera anexar o comprovanie do depbsito mmwnm;m
Masamﬂﬂmdaeﬁwﬂmﬂbd&mﬂowdﬁgﬂué%m&u&tﬁ@omuﬂﬂm

- Telelone  (41), fax 3678500 - email’
MQWWW““WW

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de Dezembro da 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -

FAZENDE 228 s

Processo Administrative n®. 154032011
TOMADA DE PREGO N°, 01612011
Tipo: Menor Prego - Global

OBJETO: Conlratagao de empresa para Reforma do Teatro Municipal de Fazenda Rio Grande;
conforme edital da licitag2o e Projeto Basico canstante no Processo Administrativo 1540372011,

LEGISLAGAO: Lei n°. 8,666, de 21 de junho de 1993, com as alieragdes nboduzidas pela Lei
n®. 8,883, de 08 de junho de 1.994, Lei Complemeniar n°123, de 14 de dezembro de 2005 e pela
Lei n®. 9,648, de 28 de abrl de 1.908.

Horirldﬁﬂldaﬁbﬂ‘hn 45 14h00min do dia 23 Dezembro de 2011,

Horiri dos pes: alé as 17h00min do dia 22 de Dezembro de
aM.

Local: Prefeitura Municipal 62 Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

- Sala de Licitagdes da Prefeitura.

0 edital completo, bem como o Projelo Bésico estard & disposiclo dos inferessados entre os
dias 05 a 22 de Dezembro de 2011, na Secretaria Municipal de Plangjamento @ Finangas -
Sedor de Licitaghes.

Fazenda Rio Grande/PR, 02 de Dezembro de 2011,

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 710 - DE 28 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2011

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA M
ESTADO DO int

FAZEN
RIO GRANDE

HOMOLO AO DE L

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigoes legais, HOMOLOGA:

Licitago Pregio n® 10272011, da
processo administrative n® 88956/2011, com finalidode aquisigho de mobillirio &
equipamenios pars o Programa do Trabalho Anual - Pro infincls - MEC/FNDE. Convénlo
TOITTR010 Fundo sondo am faver
da KDP DE LTDA = ME com o vaior total de RS 34.375,58
{irinta. & quatse mi Wezonios & setenta & cinco rals @ Nora o ofo centaves); CWR COMERCIAL
LTDA. com o valor totsl de RS 32.531,00 (irinta @ dois mil quinhenios o irinta o um reais); @ WS

| DE MOVEIS E LTDA ~ ME com o valor total de PS5 B.464,00 {oito mil
quatrocentos ¢ sessenta ¢ qualro reals).

o atendeu &

Parecer da icipal de

am sua
Juridica.

Fazenda Rio Grande, 28 do novembro de 2011

$ui8 oos anros

F'A-Z-EN PREFEITURA M‘L:QEIPM. DE FAZENDA RIO G%DE - PARANA
4 COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES
RIO GRANDE
TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO 532011
PREGAD PRESENCIAL N° DET/2011

mmolarnnzmmn&mmwtmsmnmmmﬂm,
m_wmaamkm.mwmmewnﬁa\pmm

205 maleriais entregues (objeto do presents Registo de

financeinos, referentes aos
m;ammsmmmummm«mmwmﬁnmm
para o Rio lguagu, n* 1274 Lole 10B - lguacu - Farenda Rio Grande/PR, inscrita no CNPJ

R
il

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO: 16.744/2011;
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande,

CONTRATADO: EXTIMPLAS COMERCIO DE EXTINTORES LTDA:
CNPJ: 82.350,399/0001-66;
meﬁquuﬁo&wmmlmhdmmpﬁdmpdbm
municipais, conforme solicitagde do Patiménio Piblice - Secretaria Municipal de
Administragio;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, com fundamento no Art. 24 Incisa
Il da Lei n° B.666/83;
VALOR: RS 810,00 (saiscantas & dez reais);
DATA DA AUTORIZAGAD: 30 de Novembro de 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO DE LICITACAQ

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE — PR, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Concorréncia Piblica n® 003/2011, Processo Licitatério n® 6.191/2011, com
objeto a Ci de para de igos deo coleta regular
do lixo doméstico, residucs verdes o colota selotiva, limpeza de terrencs,

L final dos em favor da
empresa  INOVA AMBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ sob n® 07.030.825/0001-06, sl

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PAI

i
Ata da Registro de Prego n® 78/2011
Detentor da Ata: BRASIL RECICLE LTDA.
Inscrighio CNPJ: 03.299.417/0001-85
Inscrigio Estadual: 253812857
m:jnn Registro de Pregos de sewl\;u de refirada e desting de ldmpadas, inteias

e rolés Plblica e demais Orgdo da
Piiblica do

Valor homologado: RS 6.415,00 (sais mil quatrocentos & quinze reais)

do 10 da de 2011,

Validade do Registro: 12 {doze) meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Setor de Compras e Licitagdes

Inexigibilidade de Licitagio 322011

PROCESSO: 17.5312011;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
CONTRATADO:Associagao dos Municipios da Regido Suleste do Parand;

CNPJ: 00.894.51310001-63;

OBUETO; Pagamento de anuidade referente & partiipagdo do Municipio de Fazenda Rio
Grande na Associac3o dos Municipios da Regiso Suleste do Parané;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigbilidade de Licitap3o, com fundamento no At 25,
Caput, da Lei n° 8.638/93;

VALOR: R$ 1.800,00 {Um mil e oftocentos reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 30/11/2011.

com o Preco Global de RS 581857220 (cinco milhdes citocenios o dezoito mil
quinhentos e setenta e dois reais ¢ trinta centavos),

o atendeu a
consoante Parecer Juridico da i de

em toda sua tramitagio,
Juridica.

Fazenda Rio Grande, 30 de novembro de 2011,

Lyis Dog sanTos
itgf Mun

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEN

RIO GRANDE ‘i

HOMOLOGACAD DE LICITACAD

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Pregic Presenclal n® 124/2011, processo kcitatdrio n® 15.811/2011 com
ohjato o Registro de Pregos de medicamentos com makor desconto sobre Tabels de

Pregos da i ira de - TABELA ABC
FARMA, adjudicado em favor de empresa DANIELLE & CAMPIOLO LTDA - ME
inscrita no CNPJ sob n® 04.273. 80, como tando

ofertado o Desconto de 7% (sste por cento) sobre Tabela ABC FARMA e Prago

Global de R$ 45.6855,56 & cinco mil sei L] @ cinco reals @
ing @ sais ; do Pregoeiro
o astendeu a em loda sua
Parecer da i da F i@ Juridica.

Fazenda Rio Grande, 30 de novembro de 2011,

FRANCISCO 5 5, 5
Praf) upicipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAD PRESENCIAL N° 116/2011
Ata de Registro do Prego n® 0702011

Detentor da Ata: LUZ E FORMA COMERCIO E DECORAGOES LTDA - ME

Inscrigio CNPJ: 02.742 3610002-10,

Objeto do Preglio: Registo de preco pa locaclo dé enfeilés natalings com montagem &
manutencso.

Valer total: RS 227.000,00 {duzentos & vinle & sele mil reais).

do

: 16 de de 2011,

Validade do Registro: 12 {doze) meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Edtais ¢ Contrtos

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 00812011 1D 1932

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: . Marcondes Transportes Lida-EPP.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de senigo de transports
escolar,

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 007/2011

PROCESSO: N°15177/2011

VALOR INCLUSO: R$267.090,00 {duzentos e sessenla & sele mil & noventa reais), passando
o contralo original de R$1,066.360,00 (Hum milhao sessanta ¢ oito mil, trezentos & sessenta
reais) para R$1.335.450,00 (Hum milhdio, trezentos e tinta @ cinco mil quatrocentos &
cinquenta reais).

DATA DA ASSINATURA: (01 de novembro de 2011,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Licitagbes

CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO: 16.978/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: |. FORLAN MACHADO & CIA LTDA - ME

CNPJ: 05.756.95/0001-75;

OBJETO: Locagho de cadeiras plisticas a serem utiizadas em eventos diversos,
- i " . pal de E

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagio, com fundamento no At 24
Inciso Il da Lei n° 8.666/93;

VALOR: R§ 800,00 (novecenios reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 241172011,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagpdo de Edilais e Contratos

EXTRATO DO €° TERMQ ADITIVO AQ CONTRATO N 03812008 1 1624

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Instituto Confiancee

OBJETO: Prestacdo de Servigo Médico Hospitalar e de Urgéneia & Emergéncia, Exames
Complementares e Clinica Ambulatorial

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 022/2008

PROCESSO: 152132011

PRAZO DE VIGENCIA: 01 {um) ano a contar de 22112011

DATA DA ASSINATURA: 101112011

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 710 - DE 28 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2011

UNICIPIO.®

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Covrderapdo de Editais ¢ Contraios

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 01672010 1D 1849

GONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Institulo Confiancea

OBJETO: gho da sarvicos o0 apoid na dos servigos de
Basica PSF - Programa de SaGde da Famiia, CAPS Il - Centro de Atengao

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coprdenagdo de Editats ¢ Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N® 084/2011 - 1D 2020

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Inova Ambiental Transportes de Residuos Lida.

OBJETO: Contrataglo de empresa para prestacdo de servicos de coleta regular de lixo
domdstico, residuos verdes o colota selotiva, incluindo transporte e destinago final dos
residuos, wbendo

Alengo

Psicossecial | @ CAPS AD - Contra do Atengio Psicossocial Alcaol & Drogas,

wstes reconhocidos pelo SUS - Sistena Unico de Sedde, tendo come funglo o atendimento

na drea de salde do Municipio scb a direglio, plansjamento, conticle & supervisda da

Gerdncia Municipal de Samda Prefaitura Municipal de Fazenda Hnﬁnnda suplemantando
as equipes e ja Municipio.

MODALIDADE: Concureo de Projetos n® DOZ/2008

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PROCESSO: 1521272011

DATA DA ASSINATURA: 30/11/2011

qualificada, ﬂndq de sua inteira responsabllidade os custos com todas as despasas dirstas
@ indiretas que a sxecuglo do prosents cbieto possa resullar.

MODALIDADE: Concorrincia Piblica N 0032011

PROCESSO: 619172011

VALOR TOTAL: RS5.818.572,30 (Cinco milhdes, oitocentos o dezoito mil, quinhentos e
swienta @ dois reais com tinia centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (tnnia) meses a contar da data de assinatura,

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2011

DIVERSOS

SECRETARIA ﬂLIle.IP!L DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
relenapdo de Editais ¢ Cantraios

EXTRATO DO CONTRATO N* 051/2011 « 1D 2017

CONTRATANTE: Municiplo de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Construcal Construgfes de Obras Elétricas Lida

OBJETO: Confratago de empresa que executs serigos de implantagho de postes de
concrélo 300 DAN com 17m de altura, instalagio de lumindrias tipo pétala com 4 lados com
Hmpadas vapor de sédio de 400 w com reator de suporte, com caixa de comande, estrutura
de alimentagio @ méo de obra, compresndenda o fomecimento de lodo o material de
m&o—de—obra canteiro de obras, servigos

entra outras 58 facam nocessdrias para & plena
mxecucio dos servicos ora contratados, conforme PrD]H.D Biisico o planilhas em anexo & &g
Edital dar Tormada de Prego 0002011,

MODALIDADE: Tomads de Prego n® 0082011
PROCESSO: 1112212011

VALOR TOTAL: RS 14283328 (C) q & dois mil, & rinta @ trés reals
com vinla & oito centavos)
PRAZO DE \ﬂeeucm 90 {noventa) dias a contar da data da assinatura,

PRAZO DE EXECUGAO: 30 {trinta) dias a contar da emiss3o da Ordem de Senvigo.
DATA DA ASSINATURA: 28 da novambro de 3011

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagiio de Editais ¢ Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N* 092/2011 - ID 2018

CONTRATANTE: Municiplo de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Construtora MS Lida

OBJETO: Contratagdo de empresa para @ reforma e revitalizagdo da Escola Municipal
Alcides Mério Pelanda, compreendendo o fomecimento de fodo o material de construcio

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenaglo de Editals @ Contrafos

e e —
Preglo Presoncial n®22/2008 |
Processo 17450/2011

IO Municipio de Fazenda Rio Grande, sito a Rua Jacarandd, n® 300, Bairro Nagdes,

toma publico o a0 contrato amv-u-mdumsé
Dotagao Orgamentiria
MumhﬂnﬂammmﬂmmrQMUWQEﬂw&mﬂ.
[Exames

Inclui-se a D.O. :557
D.O. :253
D.O. :309

|
|
|
Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2011, ‘

FAZPREV

FAZPREYV
?m de Previ pal de Fazenda Rio Grande

o

empregado, equipamentos, mdo-de-obra, canleiro de obras, semvicos comp

, enire outras obrigagdes que se fagam drias para a plena execugio dos
serviges ora contratados, conforme Projeto Bésico & Edital da Tomada de Prego 0102011,
MODALIDADE: Tomada de Preco n® 0102011
PROCESS0: 1583372011
VALOR TOTAL: R$ 279.145,21 (Duzentos e setenta e nove mil, cento e quarent @ cinco
reais com vinte & um centaves)
PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oftenta) dias a contar de sua assinatura.
PRAZO DE EXECUGAQ: Fica estabelecido o prazo de, no méxima 05 (cinco) dias Uteis, a
mnwamuedammdesemparaommdaohm sando sua execugio total
efatvada em até 90
DATA DA ASSINATURA: 28 de nwenhmde m.

PORTARLA N*. 03472011
De 28 de Novembro de 2011,

Sumula: Concede didrias ao Presikdents do
Conselhc Fiscal, so Membro do Conselho
Agministratve & & Direlora  Prosidente do
Instituto de Providéncia Municipal de Farends
Rio Grande ~ FAZPREY.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de !n-nd- I!lu
Grande - FAZPREV, no uso de suas alnbuigtes kegais o constituconais, nos b
ariges 67 @ 66 da Lei Mum:lu-l 1682003, alterada pela Lei Complemaentar 242008 @ dus
Docretos 204272008 ¢
RESOLVE:

Ar. 1% — CONCEDER didrias a0 Presidents do Conseino Fiscal, so Membro do

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editair ¢ Contraras

EXTRATO DO CONTRATO N* 093/2011 - 1D 2019

CONTRATANTE: Munkiplo de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Mantenedora Variada Favordvel Lida-ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para mmdsmdurrﬁnum;hwmno
cometiva de elevadores, conforme solicitagao, esp 7 ¥

anexo | do Edifal,

MODALIDADE: Pregio Presencial 1112011

PROCESSO; 111832011

VALOR TOTAL: RS 11.760,00 {onze mil, setecentos @ sessenta reals)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2011,

o0 l'hn-owr- e o Institute ¢- Previdancia Municipal do
Fazenda Rio Grande —

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

FAZENDA

RIO GRANDE

0 Muricipio ds Fazenda Foo Grande o faemos da Ll Federal r* 845287, noffica a comunidade, paridos poliicos,
sindicalos & entidades empresariss 3 ibermplio dofs) seguiiels) Recurscs. 4o Gowmo federal, depositadols) no Bases
do Brasd 1A aghaca 4314-1, Fazenda Ris Grande:

1611011 a 301011
Vi Descicio
RS 14027 Translasincia de Racureos Fundeh
R MEeud Translenbncia de Recursos Fundeb
[ 2700000 Piso Basicn Fao - CRAS
RS 4% Transierincia de Recursos Fundeh
E 100.000.00 # Laboraicras
] 16858 Transfesbecsa de Recursos Fundeh
IR Bosa Farmla
[ Translerincaa da Racumos Fundsb
RS WadER) Transfesbncad do Sadno Educacio
RS 43850h8) Translackecia do Racurses Fundeb

R§ 120000 Sentngia
[ [EF] P Bl 0s Wida dad PPD
R§ 1350000

[ Prjven
ek Boc - GRAFWASPEID

R Translerieca oe Recuos Fands_ |

A5 $10377,48 | ol Pare o Fundo Poicpagia g Mun 171

]

Yoo Dkl _
RS TAODI0 | PABAunls Comuntiio 8 Galde
RS 10720000

RE 70000

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJANENTO E FINANGAS

- servico
oste Instiuto na Oficina de C-n-cilnuh RPFS n o MPS, no p-rindu antra a? & 09 do
Dezembro do corments, na cdade de Curitiba/PR, conforme processe n® 200201

I = T T o [ vn ]
e s ] cango | Cpe | vAtomoa [ vaiomroTal
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Art 2% Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicacso
Fazenda Rio Grande, 28 de Novembio de 2011

el v

Diretora Prosidents
FAZPREV

& dores sbebio relacienados e viriede da dieuddad da naliicacka publh
wlotus juni " ! doa valoted shaine
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