Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

EDITAIS (CONCURSO PUBLICO)

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

uumclno DE FAZENDA RIO GRANDE
DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDII'AL IN° 0112012 de 01 de fevereiro de 2012

~— SUMULA: Estabelece normas para a realizagéio de concurso publico para
© provimento nes cargos do Grupo Ocupacional Basico; Médio-Técnico:
Superior; Magistério e
Permanente da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Granide.

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do F:mns o PRESIDENTE
em conformidade

i 168/2003; Lei Municipal 279/2005; Lei
Municipal Complementar 35/2010; Lei Municipal Gumplamaniar zztzon Lei Municipal
Complementar 27/2008, Lei Municipal Complemantar 47/2011, Decreto Municipal 3041/2012,
Foriaria 0472011, @ demais legislages pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presents EDITAL que estabelece normas para a inscricdo e a realizago de CONCURSQ
PUBLICO, destinado 20 provimento de vagas e formago de cadasto de reserva, para cargos, do
Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de Fazenda Ric Grande, no Regime
Estatutario.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Cancurso Publico, observada a legisiacdo especifica que trata da matéria, serd regido
pelas regras estabslecidas no presente Edital e executado pela Fundago de Apoio ao

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL juntamente com a Comissso
Permanents de Concursos.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagio de nuﬂheumms‘ mediante a aplicagio de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica, Teste de Capacitagdo Fisica, Exame de
Investigacso de Conduta, Avaliacao Psicolégica, Exame Médico Funcional e Gurso de Formagéio
Técnica-profissiol de acordo com a especificidade do carge, em conformidade com o
cstabelotido nests Edital

1.3 - A Prova Objetiva, Prova Prética e a Prova de Titulos serfio realizadas na cidade de Fazenda
Grands, Estado do Parand, conforme data divulgada neste Edital. O horrio e local de
realizagao das provas sera divulgado por melo de Edital Espec

1:4 - © Teste do Capacitaclo Fisics, Exame do Investigagso do Conduta, Avaliasac Paicologica,
Exame Médico Funcional e Cursa de Formago Técnica-profissional serdo realizados conforme
constar em Edital Especifico, o qual munomntri data, local e horario das provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Piblico, exceto a Prova de Titulos, terso cardter
eliminatério, sendo o candidate automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver se
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2.1.2.2 - Taxa de Inscrigho: R$ 80,00 (sessenta reais)

2.1.2.2.1 - Requisitoslescolaridade para investidura no cargo e descrigio sintética e detalhada do
carga: Anexo 111
2.1.2.22 - Cargos:

CARGO VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO

PNE
Fiscal de Tributos TR RS 1.493.24
Téanico Agropecudrio “cR RS 1.483,24

| Teonico em Gontrole Ambiental “CR RS 149324 | 40 |

Auxiliar de Servigos Gerais 19 1 Magi "
Caminisir 3 RS 506 61 . I!:D Pﬂqu\.{m | :I . El 4,151,21 20
o o3 RS B07.01 Quimico Ambiental 1 RS 2.641,62 40
Jardineiro 01 RS 716,89 Socislogo 1 RS 2.107,60 a0
— Mecanico “CR RS 1,392,608 T .
. i B 12eee erapeuta Ooupacional R RS 1.508,00 30
Gperador de Maguina Pesada 0z RS 1,348,91 L Veterinrio [ RS 2.107,60 40
“Operador ds Motoniveladora a1 RS 1.919,88 G = Cadasiio Resorva
Gperador 46 Relrosscavadeira & ol RS 1.569,50 Por plantso, 12:35.
Hidraulica
Pedrairo 0z RS 1.348,91 a0 . GRUPD MAGISTERIO
Servente 0z RS 906,61 40 21.4-GR :
Telefonista “CR RS 705,08 30 2.1.4.1 - Taxa de Inscrigo: RS B0,00 (oitenta reais)
Auxliar ge Obras & Servigos 08 RS 607,01 40
“CR = Cadastio Reserva 2142 - i para no cargo e descricso sintética e detalhada do
cargo: Anexa Ill
2.1.2 - GRUPO MEDIO-TECNICO 2.1.43 - Cargos:
2.1.2.1- Taxa de Inscriggo: R$ 50,00 (cinquenta reais) CARGO " | VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | HORAS
2.1.2.1.1 - Requisites/escolaridade para investidura no cargo e descriglo sintética e detelneds do s SERAHAIE
cargo: Anexo il Professar da Artes “CR RS 730,65 20
Professor de Danga (Ballet) RS 764,38 20
2.1.2.1.2 - Cargos: i
Professor de Educagao Fisice CR RS 730,68 20
CARGO | VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | HORAS Professor de Masica CR RS 1.461.32 40
. PNE s Professor — 40 Hores 5 RS 1.393,88 40
Agente de Transite [ o RS 966,34 CR = Cedastro Reserva
Ausiliar de Farmacia o | | ms7ses
Auxiliar de Saude Bucal 1 ) RS 730,66 40 2.1.5 - GRUPOQ GUARDA MUNICIPAL
[ i T
Educador Social 09 o1 R3 906,61 40 2.1,5.1 - Taxa de Inscrigo; R$ 60,00 (sessenta reais)
Fiscal de Transportes | “cr RS 1.333,25 40
e 21562- para o cargo @ descriglo sintética e detalhada do
oxl esena carge: Anexo il

2.1.5.3—Cargos:

"~ GARGO VAmJ \mcas‘ VENCIMENTO S ORAS
|s

| Guarda Municipal RS 066,34

- Aos cargos com vencimento inferior a0 do menor vencimento dos Suntldoml Publicos fixade
na Municipic de Fazenda Rio Grande, fica
a0 valor do menor vencimento dos Servidores Publicos fixado no Muru:rpiu de Fazenda Rio

2.3 - Fica de cargo de
residir a mais de um qullnm-lm do local em que exercem efativaments sunl ainidades funcionals,
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submetido, independentemente do motive, ou ndo tiver sido habilitado na provatfase/etapa
precedente.
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para custear os valores gastos com daslocamentos 2o trabalho

1.6 - Para os cargos de nivel superior @ médio-téenico, o candidato aprovado deve
quando de sua convocagio para posse, registro no érglio de classe competente, quando ula\ﬂn

1.7 - Poders ser atribuido atendimento especial para a realizagao da Prova Objetiva so candidato
que o solicilar, desde qus justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagio
daverd ser efetuadn oté o dia 01 do margo da 2012, na forma prevista nos itens 3.7 @ 3.8 A

de aspacials para a real da Prova on,m sard atendida obedecenda
a critérias de viabi ede mediante do Concurso.

18 - E de intsira i do candidato,
referentes 2 este Comcurso Piblico, por meio da internet,
wwew.fauel.org br, Grgaa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura, bem
como manter atuslizedo o jones informado no ato da inscigdo para, caso
necessério, contatar diretamente o candidato.

o oxcaderem 2 6% (ssle por conto) da sl vencimanto. no mila de 02 (dois) vales raneporte

recebimento do Vale Refeigio no valor de 02 (duas)

ESTADO DO PARANA m
Técnico em Controle de Vigiléncia Sanitaria|__ 01 [ mrs1asses | N do valo
Técnico em Saide Bucal 0l RS 1483.24 40
Técnico em Seguranga no Trabalho 01 RS 1.493,24 40 por por i i
Topégrat CR RS 1.485,24 0 2.4 - Fica assegurado a todos 0s
T s UFMre, de acordo com a La! Municipal > 86872011

2.1.3 - GRUPO SUPERIOR
21.3.1 - Taxa da Inscrigho: RS 100,00 (cem reais)

2.1.3.2 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descriglo sintéfica e detalhada do
cargo: Anexa Il

2.1.3.3 - Cargos:

3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado &s pessoas com deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Concurso para o
provimento de cargos cujas. sejam com a sua devendo o
candidato observar no ato da mwﬂcﬁc além das condigies gerais estabelecidas neste Edital,
também as condighes previstas neste item, para que possa fazer uso das premogativas facuitadas
@ esse grupo.

1.9 - A publicaglio do resultado final do concurso serd feita am duas listas, por ordem decrescents [ CARGO VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | HORAS 3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIl do art, 37 da Constituigaa Federal, bem como do § 2*
de nota, contendo @ primeira a lista geral com a pontuagdo de todes os candidatos, inclusive a das PNE SEMANAIS | do art. 8% do Estatulo dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande — Lel
m Deficlancia. A segunda lista conters soments @ poniuagho das Pessoss com I e Soan = =8 150950 w | Municipal n® 168/2003, fica estipulado 5% (cinco por cento) por cargo, © nimero de vagas a serem
Deflciénia. aliania, 596 reservadas acs candidatos com deficiéncia. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este
[ Bibliotecario *CR RS 2.107,60 40 item, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devers ser
1.10 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento & a ordem | Bidloga 1 RS 237745 | 40 elevado até © primeiro ndmero inteiro subseqente.
de classificagso, ser&o convocados para a realzagBo dos Exames Médicos de =
cardter eliminatério. Cirurgidio - Dentista | 2 | Rs4.15121 o | 33- Apcn admlllmm final dos candidatos, a cada grupo de 10 candidatos admitidos, um sera
Enfermeiro s 1| R§237745 0| aprovads, os critérios de
1.11-0s ime Juridico o, nos ; 1 t | Tesuitado dos Exames Médios Admissionsis,
{emoa do. Estatuto dos Funciondnos Pbices do Munh:lpoo ‘G Fazenda Rio Grands - Lei Engenheiro Agrénoma | "GR R§2681389 | 40
Municipal n® 168/2003, sujeitando-se ao estégio probatdrio, com duragdo de 3 (és) enes de Engenheiro Agrimensor 1 40 34 - A convocaglio para admiss3o dos candidatos occorrerd de forma aiternada na proporgo
sfstivo exercicio, ‘Engenheiro Civil T T no item 3.3 deste Edital, iniciando-se pelos candidatos. da lista geral, passando entso
4 lista de pessoas com i 88 houver, a ordem em cada uma
1.12 - O presents Edital regras espacials destir a do Concurso Pblico, & Bi “CR 40 das listas.
tomanda por base o Regulamanto Geral de Concursc, de acardo com os critéries © condig Fancwudiing 3 2|
oy ) = 3.5 - Para efeito de identificagso do candidato como pessca com deficiéncia, serdo adotados o5
Médico Clinico Geral 5 20 seguintes conceitos Internacionaiments aceitos:
2-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS £ Resgeids | 40 | 1 - deficiéncia fisica - al mant;
R . s - dafici m:m ca - alteragio complets ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
- “R$ 71 "
Medieo Sives Sere - lartar e e mi o “;}35 P da fungao fisice, aprosentando-se sob a forma de parapisgia,
ico. r E i . triplegla, triparesia, hemi
2.1 - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS Wodics da Famii s : 3 0.069.48 20 0l austncia B8 membro ou segments de membro, paralisia cerebral,
211 d - membros com delormidade congdnita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
1 - GRUPO BASICO Médico do Trabalho 1 RS 4.151,21 20 ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
— . . Médico Ginecologista & Obstetra - 40 1 RS £.981,48 a0 y
2.1.1.1 - Taxa de Inscrigo: R$ 35,00 (trinta & cinco reais) ) o 11 - deficiancia audiliva - perda parcial u total das possibiidades sudilvas sonoras, variando de
2112- para o cargo e descrigho sintética ® detalhada do Médico Ginecologiata & Obstatra — 1 ~RS 718,89 1238 graus & niveis na forme seguinte:
cargo: Anexo Ill Plantonista | s) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
21.1.3- Cargos: Médica i 1 RS 8.981,48 a0 b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
_ Meédico Oftaimologista 1 RS 6981, 40 c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
CARGO VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | HORAS Miédico Pediatra — T YT r d de 71 a 80 decibéis (db) - surdez ssvera;
o S 981, e} acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; &

) anacusia

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no mether olho, apds a melhor
comegio, ou campo visual inferior a 20° (Tabels de Snellen), ou ocorréneia simultinea de ambas
as situaghes;

IV - defickéncia mental - i intelectual significati nte inferior & média, com
manifestagio antes dos dezoito anos e com limitages associadas de duas ou mais éreas de
hablifidades adaptativas, tais como:

¢) habliidades mw

d} utilizagdo da comunidade sadde e segurana;
&) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

Ve mdltipa - de duas ou

36 - O candidato com deficiincia participard do Concurso em Igualdade de condigies com os
demais candidates, no que conceme ao conteddo da prova, aocs critérios de avallagic e
aprovagio, ao horério e local de aplicagio da prova e & nota minima exigida para aprovacio.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opglo por concorrer s vagas reservadas no
momento da inscrigio, mediante o preenchimente do Formuldrio de Inscricho, que deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a asptc»a @ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncla ao
cbdigo de Doanca — CID, bam como a provével
causa da deficiéncia, nmmdu a partir de 01 de fevereiro de 2011;

b) reg; de se for o caso, indicando s condigies de que
necessita para a realizagio das provas;

) requerimento da tampo adicional para a realizaglo das provas, de, no maximo, uma hora, se for
o caso, com Justificativa acompanhada de parecer smitido por especiallsta da drea de sua
deficiéncia,

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar assa condig@o ao efetivar sua inscrigla, deverd
protocolizar, obrigatoriaments, até o dia 01 de margo de 2012, jurlo a0 protocoks geral da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situade na Rua Jacarandd, 300, das 8h00 &z 12h00
& das 13h00 as 17h00 (exceto sdbado, dominge e feriado), a0s cuidados da Comisséo
Permanents de Concursos Piblicos, o laudo médico a que se refere a alines *a” e os documantos
referentes aos requerimentos referidos nas alineas "b" e "¢" do item 3.7 deste Edital

3.9 - No serfio aceitas cutras formas de enirega do laudo médico & documentos diferente da
descrita neste Edital.

310 - O laudo médico (original ou copia autenticada em caréric) tero validade somants para
esta concurso publice e ndo serfio devalvidos, assim como ndo serdo fomecidas copias dessa
documentacio.

3.11 - © candidato com deficiéncia que ndo realizar a inacriglo de acorda com o disposto no item
3.7, ndo concorrerd 4 reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas @s vagas gerais, nem
racaberd o tratamanto diferenciado @ especial, ainda que os tenha requerido, néic sendo admitida
a interposicdic de recurso nesta hipétese.

FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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322 - O interditado legalmente ndo poderd concorrer &s vagas reservadas ds pessoas com
do nivel de ia em que esfiver

MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HAZEN

4.21 - A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
@ a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rlo Grande néo se responsabilizariio por sclicitaglo de

323-0s de mérbidos ivos ou J& instalados, com & inserigho ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaglo,
evolugio e desses proce das linhas de bem como por outros fatores que impossibilitem a
Brgios, membros ou fungdes, nio sero enquadrados como pessoa com deficiéncia. {ransferéndia de dados.

3.24 - As vagas destinadas 4s pessoas com deficiéncia nic preenchidas, serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificades na listagem geral.

4-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAD, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inserigio no Concursa Pliblico implicard a aceitagio ticita das normas estabelecidss nests
Edital @ em outros que fomm pubﬂcadoa durante a realizagio do Concurso Piblico, cujas regras,
normas, critérios e brig: a pr néo podmdc 05 mesmos
slegarem desconhecimento da seu contaldo,

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecar o Edital & certificar-sa de que
preenche todos o8 requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscriglio ndc serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua atteragdo.

4.3 - N&a pode o candidate inscrever-se para mais de um cargo.

44 - As informagBes prestadas no pedido de inscriglo serfio de exclusiva respensabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concurso Plblico do direito de excluir do
certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagiic desses atos, o conhecimente pormenorizado deste Edital, com a
consegilenie aceitagio de todos os seus termos.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaraglio falsa ou inexata 20 se inscrever, ou caso
nfio possam safisfazer 3 fodas as condigles enumeradas neste Edital, terio sua inscrigho
desconsidarada e serdo anulados todos 0s atos dela decorentes, mesmo que classificades nas
provas, exames @ avaliagdas.

46 - Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores plblicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, por justa causa, por inaptidiio ao cargo em
Avaliacao de Estégio Probatdrio elou demitides apbs de \nauimo A

5 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurso Publico seré realizado com as seguintes fases:

511 - Para n- nrgu do GRUPO BASICO: Auxiliar de Servigos Gerals, Carpinteiro,
Ji iro, Servents, e Auxiliar de Obras e Servigos:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de caréter sliminatoric e classificatério,

5.1.2 - Para os cargos do GRUPO BASICO: Mecénico, Motorista — Catsgoria D", Oparador
de Méquina Pesada, Operador de Motoniveladora, Operador de Retrosscavadelra e
Escavadeira Hidraulica e Pedreiro.

a) 1* Fa
bj 2* Fa:

: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.
: Prova Prética, de cardter eliminatério  classificatorio,

5.1.3- Para os cargos do GRUPO MEDIO-TECNICO:
a) Fase Unica: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.
5.1.4 - Para os cargos do GRUPO SUPERIOR e MAGISTERIO:

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatério.
b) 2° Fasa: Prova de Titulos, de cardter classificatério.

5.1.5 - Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL:
@) 1*Fase:

5.1) Prova Objetiva, &
a?] Examn de \nmmaoﬂn de conduta, de uriur dlmlnmﬂo & a data da realizagio
Edital

47 - Para sfeluar a inscrigho & i dentre o8
estabelecidos no item 6.7 deste Edital & do c.aﬂaﬂm ﬂa Passoa Finlra (CPF) do candidato, em
situagio regular na Receita Federal

4.8 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscriglo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e cerlificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeagdo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. No havera a devolugo do valor da taxa de inscrico apés a sus
efetivagBo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndc comparecer para a
realizacio das provas, nem haverd isengdio total ou parcial da taxa.

4.8 - O pedido de inscrigho poderd ser efetuado a partir das 10h00 do dia 08 de fevereiro de
2012 até as 23hs59min do dia 01 de margo de 2012, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF,

b) 2 Fase: Avaliacio psicolbgica, de cariter eliminatério, @ a data da realizago constard no
Edital de chamamento.
¢} 3* Fase: Testa de Capacita¢3o Fisica, de carater eliminatério, e a dala da realizagdo constard
no Edital de chamamento.
d) 4* Fase: Exame mécicu funcional, para o exercicio do cargo, de carater eliminatério, a data
Edital d o dascrito neste Edital
de caréter

eo
e) 5° Fase: Curso de Formagdo Ti P sera realizado

conforme dispuser o Edital de chamamanto.

5.1.5.1-C xcagio da prova Objetiva todos os outros requisitos que n&o descritos neste Edital
das fases exigidas para o carge de Guarda Municipal sera objeto de Edital especifico, o qual serd
publicado por meio da internet, no enderego elstrdnico www.fauel.org.br, no Orgdo Oficisl do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal

(a8

3.12 - O requarimentos refardos nas alineas *b” e "c’ do itam 3.7 serfo analisades e decididos
segunda critérics do viabilidada & razcabildads.
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3.13 - Durante a realizacio da prova objetive, 3o candidato portador de deficiéncia visual que néo
requerar prova em Braile, serd parmitida a presanca de um acompanhanie, sende vedada ac
mesme qualquer manfesiaglo em relagho s questies formuladas, devendo ¢ masmo somente
observar s& @ alemativa escolhkla pelo candidato fol marcada no cartlio resposta corrstamente

3.14 - Nio & um impeditiva 4 realizacio das pravas bem como so exercicio do carga ou fungia, &
ulilzagho de material fecnolégico de usa habitual ou & necessidade de praparagio do ambiente
fislco.

315 - Ap eleluar @ nscricho a este Concurso Plblied como pessca com deficibncia, o candidato
adere bs regris deste Edital & automaticamente fica chantec

a) das atribuizBas do cargo para o qual pratenda sa inscrever, descritas no Edital da Cancursa;
b) de qus deverd Nmumﬁnﬂmmmﬂﬂmmpmaaﬂmﬁu
médica para & de sua i com o sxercicio das abribuicies
do cargaffungia au nnpmnu 858  considerase inapts, serd exciuids do concursa piilico.

3.18 - O candidat inscritn coma pessoa com deficiincia que ndo ver confinmada essa condiclo,
perdech o direfto de concarmer ks vagas reservades sos candidalos desse grupo, passando @
Integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.17 - O candidato qua for nemesdo na condiclo de pesson com deficiincia niio pederd arglic ou
utilzar essa condigio para pleitear ou justificar mudance da fungéo, relotaciio, resdaptacdo,
redugdo de carga hardris, alteragla de jornada da trabakho, limitaglo de atribuicles & sssisténcia
de lercairos no ambients de trabalha @ para o desempenho das atribuicdes do carga.

3,18 - O resultads dos que 88 pass0a com sard divuigade, por
mei da intermet, no enderece eietronica www.fauel.org.br, no Orgiie Oficial do Municipia de
Farenda Rio Granda & edital da Prefeilura Municipal, juntaments com o resuitade da cassificacio.

319 - Os candidatos que, no ato da inserigho, declararem-se como pessoas com defickincia, se

aprovados @ classificados no concurso, terdo seus nomes publicados nas refaghes gerais de
candidatos aprovados e, ainda, em relagdes de classficaglio especifica de candidatos com
deficiincla,

3.20 - A avaliagdo do candidata observard:

a) As i prosiadas el

didato no abo da inscrigho;
mnmulummnuwnmmw desampanharn,

) A viabildade das condigies de acesalbiidade o es adequagdes do ambiente de trabaihe pars &
eecucho des larefas,

d) A possibilidade de usc, pelo candidats, dé equipamantos & outros maios que habitualments
wiiize em seu auxilio;

@) A CID = Classificagho Infemacional de Doanga & outros padrles reconhecidos nacional &
intermacianalimants.

321 - Nlio serdo considerados como dediciéncla os distlrblos passivels de cormeclo,

EAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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semente via internet, no enderego eletrbnico da Fundagdo de Apolo a0 Desenvalvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www fauel org br, em cujo sitio existird um link com o
formulério destinado & INSCRIGAQ, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

4.10 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de Intemet
«com impressora para a realizaglio de inscrigbes no sagudo do Pago Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, Bairro Magdes, no pericde do dia 08 de fevereiro de
2012 até o dia 01 de margo de 2012, das 9h00 ds 12h00 e das 13h00 &s 16h00 (exceto
sébado, domingoe e feriado).

4.1 - O candidato que necessitar de especial para a realizagdo das provas deverd
indicar, na solicitagio de inscriclo, o8 recurss espacials necessancs e, ainda, até o dia 01 de
margo de 2012, apresentar laude médica (original ou cépia autenticada em candério) que justifique
© atendimento especial solicitado, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, das 8h00 &s 12n00 e das 13h00 &s 17h00 (excelo
sabado, domingo e feriado), ace cuidados da Comisséo Permanente de Concursos Piblicos. Apds
esse perfodo, 8 selicitagBo serd indeferida.

4.12 - A solicitagsio de condigbes sspeciais serd atendida segunda os Gitéris de viabilidade e de
razosbilidade.

4.13 - A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
por meio da intermet, no endereco elstrinico www.fauel.org br, no Orgéo Oficial do Municipio de
Fazenda Ric Grande e edital da Prefeitura Municipal, até o dia 09 de margo de 2012, néo sendo
admitida a interposigio de recurso nesta hipétese,

4.14 - Nao serd aceita inscrigio via postal, fax ou correlo aletrénico, condicional cu extemporanes

4.15 - Ao final da inscrigiio, devera o candidalo imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscrigio, sendo a impresséo do boleto components do procasso de inscricio.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscrigio dewera ser efetuado até o dia 02 de margo de
2012, mediante & apresentagdo do boleto bancério, page preferencialments nas Casas Loléricas,
durante seu horario regular de stendimento. O pagamento efetuado apds essa data ndo serd
acatado.

4,17 - A inserigho somente serd aceita apés @ confirmagio do pagamento do valor inerente & taxa
de inscriglo, ndo se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio Grande nem a Fundagio de
Apdio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento
da confirmagfio bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscrigio.

4.18 - O Edital dos candidates que tiverem as inscrighes homologadas serd divulgade no site
www.fausl.org.br, bem como publicado no Orglie Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande &
edital da Prefeitura Municipal até o dia 09 de margo de 2012,

4.19 - O horério & os locals de realizagio das provas objetivas serdo divulgados pela internet, no
enderego eletronico www.fauelorg.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
edital da Prefeitura Municlpal até o dia 18 de margo de 2012,

4.20 - Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscriglo, o qual estara indicando a dala, o local. 0
herdrio @ o enderego de realizagdo da prova, a pariir do dia 19 de margo de 2012, sendo de
exclusiva responsablidade do candideto a obtengdo do Cartdo de Inscrigho, por meio de
impress&o.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
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5.1.5.2 - Exame de investigagio de conduta:

5.1.52.1 - O Exame de investigaglo de conduta terd carater eliminalério ¢ serd avaliado pela
Comissdo Permanente de Concursos do Municipio de Fazenda Rio Grande.

51522 - Para a parlicipaclo nesta stapa, o candidato deverd ter sido aprovado na Prova
Objetiva.

5.1.5.2.3 - No Exame de investigagho de conduta, o candidato ndo deverd possuir antecedentes
criminais ou qualquer situagio que desabone sua conduta. Consiste na apresentagdo, pelo
candidat, de:
¥ Certidéio de antecedentes criminais da 1* e da 2* Vara de Execugdes Penais e Garregedo-
fia dos Presidios;
¥ Certidio dos distribuidores civeis & criminais das Justicas Estadual e Federal, dos lugares
em qua haja residide nos ultimos 6 (cinco) anos;
v Certidiio de Antecedentes Criminais expedida pelo Institutc de Identificago do Parand
&/ou do Estade onde tenha residida nos Gltimos 05 (zince) anos;
¥ Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Federal, Justica Militar Estadual ou
do Distrito Federal;
¥ Certiddio de antecadentes criminas da Justica Eleitoral.

5.1.5.2.4 As certidGes deverdo ter sido emitidas com ¢ méxime de 30 (trinta) dias corridos de anie-
cedéncia & data da reallzagio desta etapa (inclusive) e dentro do prazo de validads especifice
constanta da mesma.

61525 - O resuliado serd informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de
publicagiio por meio da internet, no endereco eletrdnico www.fauel.org.br, no Orgc Oficial do
Municipio de Fazenda Rie Grande e edital da Prefeitura Municipal,

5.1.6.2.5 - Os candidatos que forem considerados INAPTO no Exame de investigacdo de conduta
serdo eliminados do Concurso Publice.

5.1.5.3 - Avaliagio psicolégica:

51531 - A Avaliagio Psicolégica terd cordter siiminatéric, e serd realizada sob a
responsabilidade do Municipio Fazenda Rio Grande.

5.1.5.3.2 - Para a participagio nesta etapa, o candidato devera ter sido aprovado na 1° fase do
Concurso,

51533 - A avaliagio psicolégica, serd em forma de testes de raciocinio légico, stenglic
concentrada e pe , Gue visard 8o perfil i da vaga, avaliando as
condigBes peiquicas do candidato para a utilizacio de armamento lefal @ bom desempanho das
atividades do cargo a que concorre.

51534 - Sdo caracleristicas do profissional Guerda Municipal: edequada relacionamenic
i ; boa fadiga psi ; bom dominia

".,.‘ do confrole & bem uinilmada diminuta
impulsividade; sinais fabicos e dis-ritmicos nuwnies flexibilidade de conduta; elevada disposicio
para o trabalho; maturidade; receptividade; boa capacidade de iniciativa, decisdo e lideranga; boa
capacidade de assimilag3o & mediagdo de conflitos; adequada capacidade de improvisagio e boa
meméria auditiva e visual

i
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51.5.3.5 - Os candidatos que forem considerados INAPTO na Avaliagio Psicolégica 2o perfil
profissional da vaga serdo eliminados de Concurse Plblice,

5.1.5.4 - Teste de Capacitagdo Fisica:

5.1.54.1 -0 Teste de C: da Fisica teré cardter alimi

5.1.5.4.2 - Os candidatos eliminados, ou saja, qua ndo forem aprovades nas fases anteriares do
‘ooncurso, NEo participarso do Teste de Capacitagio Flsica

5.1.5.4.3 - O Teste de Capacitagio Fisica seré realizado em data, local e horario estahe\sclﬂa ne
Edital de Convacagaa do Taste de Capacitagdo Fisica, a ser divulgado no site www,
publicada no Grgde Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefsitura Municipal,

5.1.5.4.4 - N3o serdo acaitos, am hipdtess alguma, pedidos de realizagdo do exame lora da data,
hordrio e local estabelecidos pelo Edital de corvocagio para ¢ Teste de Capacilagio Fisica

51545 - O Testa de Capacitagia Fisica conceitua-se como o procedimento que recome a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliagio, capazes de identficar aspectos ligados ao
eondicicnamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade
do desempenho das atividades relativas ao carge.

5.1.5.4.6 - No Teste de Capacitagio Fisica todos os Exames de Suficiéncia Fisica sero fimados.
£.1.5.4.7 - O Teste de Capacitagio Fisica constara dos 3 (trés) seguintas testes:

a) Tragdo na barra fixa {(masculino e feminino):

Objetive: Medir a forga muscular dos membros superiores.

a.1) Procedimento. Partinde da posigo inicial (pegada) na barra, posigdo LIVRE (pronagio
ou supinegdo}, flexionsr os bregos ultrapassando o gusixo em &ngulo relo com o pescogo até a
pate superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posigo inicial, ficando os bragos
completaments estendidos.
proibido o contate ou do corpa cam qusiquer objeto ou auxilios.
Para cortagem serdo vélidas as fragBes cometamente executadas e encerra-se o exercicio
assim que o candidato largar a barra. Portanto, dentro da presente descrigio serlo computadas
a5 tragles executadas em que o queixo uirapasse @ altura da barra em Angulo rete. Nio sera
computada & 1° (primeira) ragio, caso o candidsto a reslize com o aproveilamento do impulso

lizado durante o salto para a de fomada & barra.

a.2) Ndmero de fentativas: Serd aceito apenas 01 (uma) tentativa

2.3) Nomers de repelicoes: Livre, a critério du czndudata(a] Os pmlnn serdo computados

. conforme
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Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, EHM,, 1686

o) Corrida de 2400 m

Objefvo; Visa verficar a capacidade aerdbica do candidato s)

©.1) Procedimento: O candidato deverd percomer a disténcia de 2.400 m (dois mil e qualrocenios
melros), sendo permitido andr durante o parcurso. Ao finel do feste serd comgutado o fempo
levado para percorrer & disténcia prevista,

©.2) Niimero ds tentativas: 01 (uma) tentativa,

.3) Tempo de execupdo: Live, a critério do candidefo (a). Os pantos serdo computados conforme
Tabela,

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RO GRAND%
5.154.12 - Os candidatos que forem considerados INAPTOS no Teste de Capacitagdo Fisica,
serdo eliminados do Concurso Publico.

6- DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteddos programéticos constantes do Anexo Il, daste Edital, sendo as questdes de miltpla
escolha (2, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL -
PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA ~ 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS, QUIMICO AMBIENTAL SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
VETERINARIO, serdo:

RREA DE CONHEGIMENTO | NUMERQ DE VALOR VALOR
QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 10 0,14 14
Portuguesalinterpretagdo de
Texto
Matemética 5 014 07
Informéiica [ 014 07
Conheg Gerals 10 014 14
Conhecimentos Especificos 20 014 28
na Area de Atuaglo

Total de Questdes 50 o 70
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Figura 01 - Posigidio 1: Inicial Figura 02 - Posigio Z: Intermediéria.

Figura 03 - Posigdo 3: Final do Exercicio

b) Shuttle run (masculine e feminine) - Traduzide: corrida de ir e vir:

Objetive: Avallaglo da agilidade neure-molora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira e 0l (um) crongmetra & espago livre de obsticulos.

b.1) Procedimento: O candidalo coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais
proximo pessivel da linha de saida. M comando de vez do avaliader o candidate inicia o teste
com o O candidate em agdo simultinea, core &
maxima velocidade até os tacos squrdlsdxmss da Imhﬂ de saida & 8,14 m (nove metros e quatorze
centimelros), pega um deles e retorma ao ponto de onde parfiu, depositando esse taco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, val em busca do segundo tace,
procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o candidato deposita o segundo e
ultime laco ne solo e ultrapassa com pelo menos 1 (Um) dos pés a linha final. Ao pegar ou daixar o
taco, o candidato terd que cumprir Uma regra bisica do teste, ou seja, transpor pelo menos 1 (um)
dos pés as linhas que limitam o espago demarcade. O taco ndo deve ser jogado, mas sim,
depositado ao solo.

b.2) Nimero de Tentalivas: 02 (duss); O candidato terd 02 (duas) chances para realizar,
sendo considerado valido o seu melhor tsmpo,

b.3) Tempo de execugdo: Livre, @ critério do candidato. O pontos serdo computados
conforme tabela,

TABELA DE PONTUACAQ
EAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
- — —
(madido em » décimos de e i
=1 WASCULING I
[Tempo sm asaundos [pte
At 11,50 &
DeTistawmizon_j4 |  [Temesemasaundes g
{Ratzolats 1250 12 ata 1151 £
o e — #&% ‘_ﬂ 2] MIPORTANTE
12,51 00 1
TSt oumae G| Para ser considerado
i’?ﬁm'm\ BARRA FIA - FEGADA LIVRE NA BARRA APTO o
{medido em _ __| deverd fazer uma
[MASCULING &
FEMINING {Humece do race -
]—.7 il 5 minimo 11 (onze)
[ ponios, de um total da
- E— e T R L
F 1 T e | pontes.
- =l | Serd
_ INAPTO o candidato
[EORRIDA DE 2.400 METROS que nan aicangar &
medido em minutcs @ segundos) ‘
iﬁm minime axigido.
mm ;} ggm_nnﬁ.mmmo- =1
(o P TSER D] — & 2
[Da13.37 sre 18,00 | ﬁ::ﬁ%_ —
De 11 até 14,30 ] Da 01 até 12 30
De 14,31 at 16.00 Op 12.31 ate 13,00
De 11 ou mais. De L1 oumas. . I S —

5.1.54.8 - Para avaliar os no Tests de C Fisica, os serdo
dividides em dois grupes: feminino @ masculine. Serfio dassificados os candidates que cbtiveram
na soma das atividades flsicas avaliadas nota igual ou superior a 11 (onze) pontos de um méximo
de 15 (quinze) pontos.

51548 - Para o Tesle de Capacitagio Fisica, o candidato deverd apresentar, antes da
realizagio da avaliagho e no prazo a ser divulgado em edital especifico, alestade médico datade
de, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores & data da realizacio do Teste, contendo o CRM do
médico responsdvel, atestando estar o candidato aplo para o esforge fisico decorrente de todos os
testes ao qual serd submetido no decorrer de respective Teste, sem ressalva de testes, conforme
Anexo |V deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforma Anexo IV
deste Edital ndo realizard o Tesle de i i Fislca, Indepands dos motives
alegades,

5.1.5.4.10 - Para o Teste de Capacitagio Fisica, o candidato deverd:

8) original, os ftens 6.7, 6.8 @ 6.9 deste edital;

b) apresentar-se trajado aﬂequadanunls com roupa propria e adequada & pritica de atividades
fisicas ou desporiivas;

©) apresentar o alestado médico previsto no subitem 5.1.5.4.9, deste edital, sob as penas
previstas em masmo item editalicio

5.1.5.4,11 - N&o havera repeticio na execucdo do o Teste de Capacitagsio Fisica.

FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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6.1.2 - Para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE TRANSPORTES,

secha:
KREA DE CONFECMENTO | NWOMERODE | VALOR | VALOR |
ESTOES UNITARIQ TOTAL
gﬂﬁ IQEB UE:
Lingua 10 025 25
Portuguesainisrpratacio de
Texdn
Maternitica 25 135
Informatica |25 125
Cenhscimancs Gerals ] 5 25
Conhecimentos Especificos 0 ¥3 25
na Area de Atuacho
Total de Questbes _ ] — 10,00

6.1.3 - Para o8 cargos de FISCAL DE TRIBUTOS, TEGNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM
CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARLA, TECNICO
EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO, serb:

[ AREA DE CONHECIMENTO | NUMERQ DE VALOR VALOR |
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES |
Ungua 0 02 20
Portuguesa/inierpretagio de
| Teado
Matemitica 05 ¥ X
Informtic [
Conhecimentcs Gerais 10
Conhacimanios Espacificos n
ra Area de Atuacho
Total de Qusstbes 50 — 10,00
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8.1.4 - Para 0s cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRD,
JARDINEIRO, MECANICO, MOTORISTA - CATEGORIA *D", OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE QBRAS
E SERVICOS, seré:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR

QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Uingua 0 04 40

Portuguesalinterpretagio de

Texto

Matematica 10 03 30

Canhecimentos Gerais | 10 03 30

Total de Questes B 30 [— 10,00

6.2 - A Prova Objetiva ser aplicada na data da 25 de margo de 2012, em leal & hordrio a ser
divulgado no edital de convocagio para as provas, tendo duragio de 4 (quatro) horas, nas quais
esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempe de aplicaglio
da prova e as informag3es a respeito do tempo transcomrido, durante a realizagao da prova, serdo
faitos pelos fiscais de sala.

6.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a resfizag@o da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncla, abrigatoriaments munido de !ipm borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul, fabricada em material original de eom fots,
observados os ftens 8.7, 6.8 & 6.9 deste edital

6.4 - Os perides de acesso aos locais de realizacio da prova serlio abertos 1 (uma) hora antes do
Inicio da prova, @ fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.

FAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

6.15 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégice, 2
utilizagio pelo candidato de procedimentos iliciios, a prova serd objeto de anulaghc e
automaticamente o candidato sera eliminado do concurso publico, sem prejuizo das cominagies
legais civis @ criminais deles decomentes.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
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7.4 - Para a Prova de Titulos, serfio considerados como titulos habels a pontuagiio somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliaglo observard rigorasaments os limites de pontuagic:

g;ﬁ - O ndo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicard a sua do Cursos. Fontos por Curap Pontuagho Maxima
neurae. Espacializagio na drea 0,35 0,70

617 -Eda da candidato a0 local da realizago da prova objetiva, no Wi 0 1o area T00 100

hordrio estipulado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado & realizagio da prova e Dotorads e B1E8 130 130

preenchimento do cartio-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.18 - O candidato & responsavel pala conferéncia de seus dados pessocals, am especial seu
neme, seu ndmero de inscrigio e o nimero de seu documento de identificacio,

6.19 - As respostas das questSes cbjetivas sorfio transcritas para o cartic-resposta com caneta
esferografica com finta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma (nica resposta para
cada quastdo.

6.20 - As respostes das questies da Prova Objetiva, langadas no cartio-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento aletranico,

6.21 - Nio serfio computadas questées n&o assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

6.22 - O candidato & pelo correto @ pala sua
conservaclo e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd sl.tﬂllul:-iv du cartdo, salve em
caso de defeito de impress8o.

8.23 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar acs aplicadores, o caderno de
provaeo unlwnpm

8.24 - Ao terminar @ prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala, obrigatoriameante o
Caderna de Prova e a Folha de Respostas das questbes objetivas, devidamente assinada.

625 - Ao final do tempo destinado & realizagdo da prova, em cada sala, & cbrigatéria a salda
dos trés Glitimos 08 quais deverfio assinar a ata de encerramento da
aplicagio da prova e o lacre dos snvelopes.

6.26 - Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacio da prova.

6.27 - Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a eplicaglo da prova
‘objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.28 - A candidata qus tiver de durants a da prova, devera
levar um acompanhante, que ficarf em local reservado para essa finslidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nfo levar acompanhante nBo realizard a
prova. Ndo havera tempe adicional para quem amamentar,

6.29 - Estara automaticamenta excluido do concurse o candidato que:

7.5 - Os cursos de que trata o subitem 7.4 sd serfio vilidos se realizades, infcio e término, no
periodo até a data astabelecida para a entrega dos titules.

7.6 - A pontuagBo & que e refere o subftem 7.4 6 serd atribuida ao candidato que anexar acs
titulos, cépia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusfo do curso de graduagdo, que
senird apenas como compravagBo do perlode de realizagio dos cursos.

7.7 - Os curses de especializagdo, mestrado ou doutorade deverdo ter refagio direta com a drea
de atuaglo & serem reconhecidos por érg8o oficial, devendo estar devidamente concluidos, com
no minimo 360 horas.

7.8 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceites copias autenticadas dos documentos
criginais, legivels @ em bom estado de conservagio. Em hipttese alguma o responsével pelo
recebimento dos titulos poderd recsher eiou reter documentos originais.

7.9 - Somente serlio pontuades os tllulos apresentados que conslem o Inicio & o tdmino do
periodo, bam como a carga hordria, sando valorizados uma Gnica vez,

7.10 - Os titulos deverdio ser protocolizados do dia 17 de abril de 2012 a 18 de abril de 2012 junto
a0 protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda,
300, das BHOO &s 12h00 @ das 13h00 4s 17h00, 208 cuidados da Comissdo Permanente de
Concursos Pubicos,

7.41 - Os titulos deverdo ser entregues diretamenta no local destinado para enfrega pessoalmente
pelos candidatos ou por meio de procuraglio com firma reconhecida,

742 - O candidato deverd entregar seus tilulos em um dnico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentaglo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregus ao candidato.

7.13 - Néo serd admitida, em hipitese alguma, a entrega dos litulos apés a data e hordrio
estipulados nests edital,

7.14 - Durante a entrega dos documentes para a Prova de Titulos, todes os candidatos devero
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos tilulos.

7.15 - No ato de entrega dos titulos, serd fomecido a0 candidato comprovants de recabimento da
documentagio apresentada, no qual constard quantas folhas foram eniregues. As copias dos
documentos entragues nao serdo davolvidas em hipdtese alguma.
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8.5 - A promogacio do fechamento dos porides ficard & ertédo da Comisslio Pemananis de
Concursos Plblicos.

55 - A lista com a indicacho dos locais da prova estard dispoaivel no endereqd aletrinica

waw fausl.org br, no Orgio Oficial do Munitipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Wmammﬂmwm-wm«numma
realizacho

485 provas 8 o
87 - O ingressc na sala de prova somente serd permiido a0 candidato munido o8 um oS
v ¢ em via originat
) Carteira de Idantidade;
b) Carteira de fomecida por drglo ho s da classs;

€) Canteira Nacional da Habiltaglo (modelo novo com fotografia) qus contsnha © nimero da

carteira do
demm caneiras funcianals expedidas par drglo plbico, que por lei fedaral
valham coma
w) Cartwica de Trabalho (modelo novo) expedida a partic de 20 de jansiro de 1997,

6.8 - Nio sard il de idertidade para sala do prova: Carteira
ammm}wmumummmv Cartificado de Raservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Ebeitoral, Carteira Nacional e Habiitacso sem folo, carteira de
estudanto, caneira funcional sem valor de identidade, d Tieglvels, nllo aloy
danificados @ cultros que nio constam nd ibem 6.7

6.8 - N0 sevd aceita cdpla de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocclo de
documento de entidade.

o reaizagdo da prova objetiva, o candidato deverd apresentar o

B.10- Nomﬂomm
dnwlwwo memlmum sob pena de ndo o fazendo, ser

6.1 - Havendo alguma de serd coletada a impressd do
candidato, como forma de identificagdo, preenchondo o formuldrio especial. Caso o candidato se
Tecusa na coleta cu no presnchimants 8o formuldrio sspecial, este sord desclassificads.

6.12 - Nio serd apbicada a Frova Objetiva, ou procodido qualquer outro exame, em quakquer
hipitese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
espacificos referentes és fases desie Concurso e no Cartlo de Inscriciio do candidato.

6.13 - Nio serd parmitida, durante a reakzacdo da prova, a comunicagho entre os candidatos ou
calculadaran

hnmumdtgmm,mmmmlmw 08 quais deverlio ser Quardados
palcs

£.14 - Ni serd parmitido, no dia da reslizacho da prova, 0 uso de aparehos sletibnicos (bip,
apareinos.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIOQ GRANDE
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HEPa

a) Usar de afitudes de desacato ou desrespaito com qualquer dos fiscais ou responsdveis pela
aplicagio da prova, ou parturbar, de qualquer medo, a ordem dos trabalhos,

b} For apanhado am flagrante, uliizando quslauer meio na tentativa de buriar a prova cbjetiva, ou
for responsdvel por falsa identificacio pesso:

) Fizer, em gualquer documenlo, deelwule falsa ‘ou inexata.

6.30 - Para a oblengio do mu‘tido da Prova Objetiva sera obsarvado os seguintes critérios:
serfio considersdos que na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTOQ). Serdo automaticamente elminados do
Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste

6.31 - Os pertences pessoais devergo ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,
que deverso permanecer desligados durante todo o perodo de permanéncia dos candidstos em
sala.

6.32 - NSo haverd vista de prova.

8.33 - O gabarito proviséric das provas serd divulgade no dia 25 de marge de 2012 pela Internet,
no endereqo eletrdnico www favelorg.br a partir das 18h00.

6.34 - O gabartto definitivo das provas serd divulgado no dia 09 de abril de 2012, no mesme
endereco eletrdnico acima, niio se admitinde recurso desss resultado

8.35 - Os candidatos serdo classificados da seguinte forma: por ordsm decrescente de pontos, em
2 (duas) listas sendo uma geral @ outra especifica para os candidatos que concorreram as vagas
A 86s portanoess da denad

6.36 - O resultado final da Prova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual de acerics
exigido no ftem 6.30, serd divulgada pela Internet, no enderego eletrénico www.fauel.org.br, no
Orgfio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal no dia 09 de
abril de 2012

7 - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
BIOLOGO, CURURGIAQ DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 40
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA
FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA,
MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE
ARTE, PROFESSOR DE DANCA (BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA,
PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR - 40 HORAS, QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO, lera caréter classificatério.

7.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos
no ftem 6.30, ndo terdo seus titulos analisados & pontuados.

7.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 3,0 (trés) portos.
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TA6-08 entreg serdo
[por candidata, Aiumwmmmmﬁ Univarsidace Estacual de Londrina -
FAUEL procederi & andise da totalidede dos tiulos, de icdos os candidatos aprovados na Prova

arvelopes i

T.17 - Racabard pontuagho zero na avaliagho de tuios o candidato gue ndo antregar o8 tiulos

Pblico,
juritaments com a nota da Prova Objetiva, para cdleulo da classificacio final.

7.18 - Nio sardo admitidos, sob qualquer hi , tiukos encaminhados via postal, fax, comeio
memuemumwm ol outra forma que ndo sefa o
protocole direto na local destinada para entrega dos thulos.

7.18 - O edital com o resultado da da Prova de Titulos serd divuigade no endersgo
letrnico www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande o edital da
Prafeitura Municipal abé o dia 27 de abeil do 2012

T720-A para 8 Prova de Tiulos sard analieads quanio
@ sua autenticidade durarie o processc selstive & mesmo apds a nomaaglo, o candidato sard
mmmmmmﬂnnnmmm obsarvade o devido procasso

ivo, Co%0 sefa qualquer & som prejuizo das sancBes panais

cabiveis.

7.21 - Os cortificados de pis-graduagio expodidos no axedior scmenle serlo aceltos se
revalidados per instuiclo plblica de ensing superior no Brasi.

?22 Twwmdaﬁwdenuuweﬁomlmmmm somenta sard
ido para @ Lingua P tradutor j

&- DA PROVA PRATICA

B.1 - A Prova Prifica terd cardber eliminatirio & classificatério e serk aphcada acs sequinies
canges: MOTORISTA ~ GATEGORIA *0", OPERADOR DE M.N}UIHl PE! OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA &
PEDREIRD.

8.2 - Para 0s cargos de Maolorista — Categoria *D wmuhwm%&dum
Matoniveladora, Operador De mel‘lah E Escavadeira Hidriulica & Pedreiro, o8
candidatcs que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo particicarle da Prova Pritica,
conforme subem 1.5,

83 - Os candidstos deverSo spresentsr para reslizacdo da Prova Prasica documento de
d«mnmmman £.8 0 6.0 dests edital

8.4 - A Prova Pritica serd realizada no dia 22 de abril de 2012, em local ¢ horirio estabelecido no
[Edital de Convocaglo para Prova Pritica que serd divuigads no site www fguel org be, o Orgle
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande & edital da Prefeitura Municipal. NBo serlio acefios,
om hipdtess alguma, padidos de realizaglo do cxame fora da data, hordnio o local estabelecidos
pelo Edital de convocasdo para a realizagio da Prova Pritica.

Rua Jacaranda, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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8.5 - A Prova Prética consistird de avaliagao dos Inerent do
cargo para ¢ qual o candidato se inscreveu e podera atinglr, no maxime, 10, Oﬂ(ﬂzl [pontos,
conforme abaixo estipulade:

8.6 - Para o cargo de Pedrelro serdlo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade com Equipamantos;
Il = Eficiéncla/qualidade;
Il - Aptid&o;
IV - Organizaglo na exscuGio dos trabalhos;
V = Conhecimentos especificos.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,0 & 2.0 pantos, sendo
no total 10,0 pontos.

8.7 - Para os cargos de Moftorista — Categoria “D", Operador de Maquina Pesada, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira @ Escavadeira Hidrdullca, serlo avaliados os
mu\mu pontos:

1= dos ios do

Il - Verificagdo da situagio mecanica do veiculo/equipamento;

il - Habilidade na condugio do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados bisicos na condugao do velculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terd a validada de 0,0 & 2,5 pontos, sendo no totel 10,0 pontos.

8.8 - Sera considerado aprovade na Prova Prdtica o candidato que obtiver no minime nota 5,0

8.9 - Os candidatos que nio forem aprovados na Prova Pratica, serd eliminados do Concurse
Paiblico,

810 - O resultado da Prova Pratica serd divuigade no dia 27 de sbril de 2012, no site
] no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal.

9 -DOS RECURSOQS

6.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos Nas seguinies elapas 4o concurse;

a) Do Edital

) Da homologagic das Inscrigdes.

) Da Prova Objetiva,

d) De resultade da Prova Objativa.

&) Do resultado da Prova de Titulo.

1) Do resuttado da Prova Prética,

19) Do resultado do Teste de Capacitagé Fisica (para o cargo de guarda municipal),
h) Da classificagso final.

i) Do erro material.

8.2 - Da data da publicagdo dos itens elencados acima, o candidato poderd interpor recursos no
jprazo de 3 (trés) dias Oleis, utilizando de formuldrio especifice que estard disponivel no seguinte
‘endereco da internat: www.fauel.ong br.

EAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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&) ebtiver 2 maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos, naqueles que houver;

) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

d) Persistinde o ampate, terd preferéncia o candidato mas idoso, sanda considerado dia, més &
ano,

11- DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAC FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A clessificagdo final dos candidatos sera publicada, no site br, no Orgle
Oficial do Municipic de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de
acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final em duas listas, conforme previste no item
1.9 deste Edital, por cargo @ nome.

11.2 - A classificacio final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacio obtida pelo
candidate am forma decrescents e procedida da seguinte forma:

11.2.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIGLOGO, CIRURGIAD
DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONCAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINIGO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL —
PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA -~ 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA —
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLCGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR —
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPAGIONAL,
VETERINARIO, serd:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = neta prova de litulo

11.2.2 - Para os cargos de MOTORISTA - CATEGORIA D", OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA & PEDREIRQ, serd:

| NE=(HD + HPY
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.
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133 - A stapa Exames Médicos Admissionais & restrita ao candidato convocado para os
procedimentos pré-admissionals.

13.4 - Caso no ato do exame admissional for constatade que o candidalo possui uma doenga pré-
existents, que & incompativel com as atribuigbes do cargo gue o mesmo deve desanvolver, o
candidato n&o serd tido como apto.

13.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicaciio de "Apto® ou
“Inapto” para o exercicio das atribuigbes do cargo.

136 - Serfio considerados aprovados nos axames médicos admissionais soments os candidatos
com parecer de APTO (aptidio para o cargo nesta dala), quande da conclusdio dos referidos
axames.

13.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais serd exciuido do
concurse plbico, perdenda o direito a vaga.

13.6 - Os sxames a0 pré- daverdio ser reslizados no prazo
de 20 (vinte) dias da data da solicitagio mediarte requisigdo fornecida, na reunilio de convocagso,
pele Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeado pelo candidato.

13.8 - O exame médico pré-admissional serd realizado em data e hordrio pré-estipulado pela
Divisao de Recursos humanes, ndo podendo ser alterado.

13.10 - O nllo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em desisténcia,
sendo considerado inapto.

13.11 - N&io serd refeito, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionals.

13.12 - A avaliaglo fisica, mental, psicoldgica e foncaudiolbgica serd efefuada pelo profissional
competents, que poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliaglio da aptidio ac
cargo.

13.13 - A avallagio pem\bg-ca serd realizada por psichlogo que utilizard testes psicoldgicos de
acorde com as R do CFP n® 25/2001 & 01/2002, sendo esta avaliagdo de cardter
eliminatérie, onde o candidato serd indicado ou contra-indicado para o cargo,

13.13.1 - Para ﬂcm;lr tais nb]uum o pmfnmmel ranpom.lvni ird:

1:!.13 .2 - utilizar, nos lmlmm-nlm de uualagnn thcnicas capazes de identificar caracteristicas

especificas como inteligéncla, lurwh; wgnmm: habllidades, s personalidade;
13.131.3 - nnnl\ar o8 utilizados, ao perfil do
cargalfun as pelo candidato;

580,
e emitir atestado d avaliagio,
Inaptiddo de cada candidalo, o qual integrard a inspeglo médica,

apenas peia apliddo ou pela
13,14 -.N&o serd permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagéo Psicoldgica.

13.15 - O candidate n&o poderd levar consigo os cademnos de testes.

13.16 - N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para & Avaliagiio
Psicolégica.
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8.3 - O candidato devera utiizar um formulério para cada questiio, quando for interpor recurse
contra o gabarito de Prova Objetiva, anexando & hbibliografia que justifica o recurso interposto.
Farmulérios contendo mais de uma questiio ndo serlic aceltes,

8.4 - Os recursos intarpostos fora de prazo nio sario admitidos nam analisados no mérito.

9.5 - Serfo admitidos somaente o8 recursos devidaments fundamentados,

8.6 - A Fundagho de Apoio 2o Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
n#o se rasponsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envic de forma
incorreta,

8.7 - O recursos que ndo estiverem radigidos no formulério especifica, bem como os que forem

encaminhados por protocolo, via pestal, via fax cu via comeio eletrnica & os que forem
interpostos fora do prazo previsto, ndo serdie admitidos nem analisados.

9.8 - Os recursos sero por Banca designada pala
Fundagio de Apoio ao Desenvolvimenio da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O
resultedo dos recursos da Prove Objetive serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicago dos gabaritos oficiais definitivos & serem publicados no site ww fauel.org.br, ne Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande & edital da Prefeitura Municipal e o resultado dos
racursos da Prova de Titulos e Prova Prética serd dado a conhecer, colefivamente, mediante
[ o nos mesmos locais. Os ndo serdc dos
individualmente do resuftade dos recursos, que ficard disponivel nos autos do praprio recurso.

.9 - Apés a apreclaclo dos recursos serd divulgade o resutade oficial definlivo no site
www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municiplo de Fazenda Rio Grande e edital da Prefaitura
Municipal

§.10 - Os pontos relativos &s questdes objetivas que, parventura, forem anuladas, serdo atribuldos
a todos os candidatos que se submeteram A respectiva prova. Se houver alteragdo das
alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito proviséric come sendo a corela, os efsitos
decorrentes serfio aplicados @ todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, ou de terem ou néo marcado a opgdo divulgada como correta pelo gabarito provisério.

9,11 - Nio serdo admiidos recursos relativos a0 preenchimente incompiete, equivocads, am
duplicidade ou incorreta do cartio—resposta, nem pelo motivo de respesta que apresenta rasura.

812-0 nacurw néo podera conter, em ouiro local que nfio o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifi so0b pena de ser pralimir indeferido.

9.13 - Ndo cabe pedido de reconsidaragiio ou de revisao do resultado do recurso.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
saguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior & sessenta ancs, até o (itimo dla de Inscricho neste concurso

puiblico, conforme o disposto no parégrafo unico do artigo 27 da Lai n® 10.741, de 1° de cutubro de
2003 (Estatuto do Idosa);
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14.2.3 - Para os derrsis slencados nests edital serd:

Sendo.
NF = nata final
MO = nota objetiva

12- DA CONVOGAGAD

121 - A convecaglio dos candidatos aprovados em cada um dos cargos previstos neste edital,
obedecends a ordem dassificatdda, geral de acordo com o ndmerno de vagas estabolecido, serd
realizada por melo de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande, edital da  Prefeitra  Municipal e pela  Inlemal  no  endereco

W or.ooy b

122 - £ de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, nio ficando &
cargo da Prefeitura a comunicaco aos candidatos dos resultados /oy convocaghes.

123 - Os candidaics aprovados @ convocados lerlo 5 (cinco) diss Glels contados a parfir da data
da publicacSo do Edital de Chamada, pars sobve a acaitacia ou nio da vags.

12.4 - O no pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultard a convocagho do candidato
seguinie, perdendo aguele candidato. o direfic 4 vaga.

125- Nomodaknmbﬁndedeommmmmdmm poderd sar represantado
WWqumw do Instrumento de procuracho, para ontregar a

126 - O candidato que aceitar a vaga terd 20 (vinte) dias para

,‘:‘}i"z"" MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE ESTADO DO P
13.17 - Sord facultado ao candidato considerade INAPTO, @ somente a esde, sclicitar o resufiadp

da Avaliecho, no prazo miximo de 03 (ids) dias dtels da data de antrega do lauda ac candidats,
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacarandd,
300,

13,18 - A validade do Atestado de Sadde Dcupacional (ASO) 4 de 180 (cento & citenta) dias,
2 pariir da data ds inatura peko midi ;

13,18 - Expirado o prazo de validade do AS0, serd o candidato convocade, por meio de edial,
para submeter-se & nova svaliacho médica qua, quanda conclulda, resultard na emisso de ASO
wtualizada, ficando o anterior sem vallkdads.

13.20 - Nibo havari recurso do resullado dos Exames Médicos Admissionas, exceto do resultado
do exame psicolégica, no prazo mdxima de 03 {irés) diss dtels da publicagio do resultade, o qual
deverd sar profocolade na profocsio geral da Prefeitura Municipal localizado na Rua Jacarandd,
300, das Bh00 &s 12100 & das 13000 ds 17h00, a0s cuidadas da Divisdo de Recurscs Humanos,

13.20.1 - O candidatlo deverd ser assessorado por psicéloge de sua confianga que fundamentard
o podido & @ revisbo do processo recomente, com base na avallaglo realizada, nos termes &
prazos previstos em odital.

13202 - Nio serd admifida a remoclio dos instumentos de avaliacho do seu jocal de
arguivamanto, devendo o psictlogo de confianga do candidato fazer vistas dos mesmos na
presenca do profissional que reafrou a eveiagsio.

13.20.3 - As dospesas decomontes da representalio d8 qUS ITata eatn arliga, comerso por conta
do candidato.

14 . DOS 15 E

14.1 - S8o condiglas para contratagha:
1411 - Ter sido aprovado no concursa poblico ¢ considerado apio nos Examas Médcos

mmmdenm-nmuoEmlﬁmww
12.7 - £ facuitado a0 candidato,

2 assumir o cargo, solicitar o desiocamanto de

mmowulm uma nica vez. A nova colocagia obadecerd rigorosaments
@ ordem de protocolo da solicitacsio, alertando-se, parim, qua pode ocomar o birming da validade
do Concursa, som o aproveitamento do candidato,

13- DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

131 - m-wwwwmmm aﬁm.ndnlh.lmds

14,12 - Ser brasileiro nalo ou naluraizade.

14.1.3 - Tar, no minima, 18 (dezolio) anos completos, & nda deve ter completada T0 (satenta)

anes, gté B data da posse, em vitude do disposto no inciso |, da artigo 40, da Constituicho

Fadoral.

14,14 « Ter idade méxima de 85 (sessenta @ cinco} ancs para o servico bragal.

14.1.5 - Estar no gozo dos direitos polibices @ civia.

14.1.8 « Ser portador do cenificado de reservista ou de dispensa de incorporaglo e estar quite

cam a3 obrighcies aletorals.

14.1.7 = Nibo estar em exercicio de cargo piblico, emprego ou funglio plblica, de acordo com o
previsto nos incisos XV & XVl do artigo 37 da Constituigdo Federal.

14.1.8 - Hfio ser aposantade am canga, emprego ou fungla plblica ndo acumuldvel nos termos da

ituichio Federal.

Fazanda Ria Grande
requisitos @ realizacdo dos Exames liédm Aun-n’andl.

ummwumummmmmum
mammw i - ica, para o das
alividades a o cargo objato di i

14.1.8 - Possuic escolaridade o habiitagha legal para o exsroicio do carga pratendido,
14.1.10 - Ter uptiddes fisicas & mentais para o exercicio dus atrbuigbes do cargo.

14.1.11 - Compravar idonesdade moral.

14.1.12 - Mo estar sujeito & impedimento legal que o impega de exercer cargo, funglo ou
amprego plblico.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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14.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas l\mpbn onde houver a Muéﬂwa de
especifica, ou a devida junto acs

ﬁrglu de classe,

14.1.14 - Apn , quando da
8) Carteira de identidade — RG;
b) C.P.F/MF em siluagao regular;
¢) Titulo de Elaitor;

) Comprovante da Oitima votagdo (1° e 2° tuma);
) Copia da Carteira Nacional de Habilitagio, quando for o caso;
) Comprovante de residéncia atualizada, sem sbreviaturas & com bairro  CEP;
g) PISIPASER;
h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorzae) anos;
i) Certid8io de casamento, quandc ewb!r
j} Carteira de reservista, quay
k) Certidac de antecedentes a!mlnlll (oruhar: de todas as varas;
1} 1 {uma) foto 3x4 (recente);
m} Comprovante de escolaridads, carteira do conselho da classe noa casos espacificos;
14.1.15 - nio haver sofrido, no exercicio de funglo piblica, penalidade por pritica de ates
desabonadores;
14.1,18 - Cumprir as determinagles deste edital.

o original e folocopias dos seguintes

142 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

14.3 - No ale da inscriglo, nlo seriio contidas pos
subitens antericres. No entanto, o candidate que nao as satisfaga nn lln da admissdo, mesmo
tendo side aprovade, serd autematicamente eliminado do concurse.

it st
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ANEXQ |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

ZENI MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE' ESTADO DO PARANA

Tarefas, Config © Comp - G Regionais, Data & Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizanda o C tader, Modos de Unidade de disco,
Windows Explorsr, Lixeira, Calculadora, Paint, Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de
texto, planinas Nwmlas apresentacdes (Word, Excel @ PowerFoinl = Office versdo 2003).
Interneat: concsitos basicos & servigos associados & intemet: navesagio, correio eletrénico, grupes
de discussiio, busca @ pesquisa,

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLICTECARIO, BIGLOGO, CURURGIAQ DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRC AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO/BICQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E DBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
{BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAD FISIGA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLGGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
& Aspectos Politices: Pals, Estado do Parana e Municipio da Fazanda Rio Grands;

Atividade Data provavel

Inicio do Perlodo de Inscricdes 08/02/2012
Términe do periedo das inscrigoes 01/03/2012

Prazo final para o pagamento da taxa do inscrigSes 02/03/2012
Homologagéo das inscri 09/03/2012

Prazo recursal das inscrigdes 12, 13 8 14/03/2012
Divulgacdo dos locais de realizagio das provas objetivas 16/03/2012
Realizagéo da Prova Objetiva 25/03/201
Divulgacio do gabarito provisorio das provas objetivas (a | 25/03/201

partir das 18h00)

15 . DA POSSE Prazo recursal referente as questdes da Prova Objetiva 26, 27 e 28/03/2012 do adolescents (Lei n.” 8.066/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei r*
Divu|gag§° do Gabarito Definitivo 09/04/20 ?gﬂ;ﬁﬂﬂl que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de

15.1 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (frinta) da do ato de Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 09/04/20 '

possad jeti CARGO; BIBLIOTECARIO

15.2 - O candidato em o terd o praze de 15 (quinze) dias para enirar em exercicio, contado Prazo recursal do resultado da Prova Objﬁll\la 1 - i1e 0412012 Conceituago, biblioteconomia e rotinas; principais atividades das biblictacas-selsgés e aquisicho;

da data da posse. Divulgagdo do resultado final da Prova objetiva 04/20 rEQ\alros—ureparo do livre para empréstimo; arranjo das estaniss, atandimento ao pobiics; tpos de
Realizagdo da Prova de titulos , 18 € 18/04/2012 o Photion emuios

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS Realizacdo da Prova Pratica 2/04/2012 éica no rabaiho. Nogdes basices de informatica
Resultado da Prova Pratica 27/04/2012 CARGO: BIOLOGO

16.1 - A inscrigio pera o Concurso Pablico implicard a aceltaglo, por parte do candidato, das Resultado da Prova de Titulos 27/04/2012 A natursza da vida, Organizaglo, Processos celulares e suas diversidedes, eprodugio e

normas conlidas neste Edital, bem como de outras que forem necessirias para seu fiel
cumprimento.

18.2 - As despesas decomentes da participagho no concurse publico correm por conta dos
candidatos.
183 - Laguia.;aa com entrada am vigor a'pés a data de publicagiio deste edital, bem como

legais & ndio serdic objeto de avaliaghio nas
provas uh]mwn do concurso pablics.

Histaria & Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Fazenda Ric Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENT!

Analise de tura; Servico Social: gerais da profissdo;, Servigo Social e
farmagaa profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social
Metodologia do Senvigo Soclal, Desafios do Senvigo Sacial na contemporaneidade; AtuagSo do
Servigo Social na administiagdo de politicas scciais
Servigo Social & interdisciplinaridade. Fentmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Senvigo Social, A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Sauds; Servigo
Social e a politica de Saiide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga &

:h:moo de lwros, impertancia das

Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos & Provas | 02, 03 e 04/05/2012
Praticas

& sua drea de atuagio e

desenvolvimento dos seres vivos, Os reinos dos seres vivos, Animals venebrades e suas classes,
Genélica e suas origens, Evolugso bickdgica e suas fecriss, Ecologia & seus niveis de
g . Ciclos de residuos sélidos, Aterro Sanitario,

::Ilmatmas, Bacia hidrografica, Informdtica na hu\cgla Eﬂuc.‘lcﬂc
Ambiental, Dosenwlvlmanm ecendmice, social e ambiental, Nogdes Gerais acerca das Unidades
de Conservegfo, Convengles e Acordos Intemacionals, Politica nacienal de meio ambiente e
seus instrumentos, EIA ~ Estudo de Impacto Ambiental, RIMA ~ Relatério de Impacto Ambiental,
AlA - Avaliacio de Impacto Ambiental, Licenciamento Ambiental, IBAMA - Instituto Brasileirc do
Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovdvels, CONAMA - Conseino Nacional de Melo

FAZENDA. MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

16.4 — A homologagiio do Coneurso Pblico de que irata este edital serd publicada por meic da
internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande & edital da Prefsitura Municipal, © tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicag@o, podendo ser promogade por igual perlodo.

16.5 - O néo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer normas.
& detsrminagBes referentes ac concurse, declaragbes falsas ou inexatas, implicarao, em cardier
irecorrivel, a sliminagdio sumdria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
‘concurso pdblico,

166 - A aplwucln no Coﬂwrso F-‘ab\lec nasegurarﬁ apenas a waclanvl de mrm a

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RENDG
. ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO
GRUPO OCUPACIONAL - SUPERIOR E GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

PORTUGUES:
GARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, alomca CURURGU-O DENTISTn

legals nemnemas. da rigorosa ordem ue dasslfmcau. do praze de valu!ade, ham como das
necessidades da Administragio.

16.7 - Poderd, a critéric da Comizs&o Permanents de Concursos Plblicos, haver alteragdo do
calendério para a realizagfo das fases do concurso.

188 - NEo havers segunda chamada para nenhuma prova, fese ou etepa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstis, acidente ou outra
fato, na sua eliminagfic automética do concurso.

18.9 - O concurso destine-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande o direito de aproveltar os &m nuf 1ecessang 30
provimente das vagas que viersm a existir durante o praza de validads do concurso, n&o havendo,
portanto, obrigatoriedade de admissio do total de candidatos aprovados.

16.10 - Os demais classificades, considerados todos 0s cargos previstos neste edital, ficariio em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a a:ual\r dentro do prazo de validade

ENF 0, ENGENHEIRO INOMO,

cviL. FARMCEUTICWOOUIHICO FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICD OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PECIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA. PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGD, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
Orografia {escrita cormeta das palavras). Coerdncia @ Coesdio Textual Significada das palavras -
Sindnimos, Antanimos, Parbaimos, Homanimos. Divisho siibica. Portuagso. Acentuagso Grifica
Flexdo do substanivo [género - masculing e femining; NGmero — singular e plural) e Intarpretaciic
da Texio. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéincia nominal e verbal.

MATEMATIC
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAQ DEMTISTA,
ENFI ) AGRONOMO, ENGENHEIRD AGRIMENSOR, ENGENHEIRO

do cerame, sanda que a Administragdo poderd convocar os. a
ordem classificatéria.

16.11 - Os demals classificados, considerados todos 0s cargos pravistos neste edital, ficariio em
cadastro de reserva, para suprimenio de vagas que viersm a existir.

1812 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico no alo da admissdo poderdo ser
designados para as vages existentes em gualquer unidade de servigo da Prefeitura de Fazenda
io Grande,

16.13 = Fnde a:rd“l:‘mnlwuw © CONCUrso para 0s carges apds vencidas todas as suas etapas

16.14 - Figam aprovados os Anexos |, II, Il & V & como paries integrantes deste Edial.

16.15 - Qualquer atteragfio nas regras fixadas nesta edital serd falta por melo de outro adital

16.18 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundaco de Apcic ao Desenvohimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em cenjunto com & ComissBo Permanents de

Concursa Piblico.

. 01 de fevereiro de 2012

s DOS
TO MUNICIPA
) )

NEUSA A IEr! nazu ROSA
PRESIDENTE DA COM CURSO PUBLICO

GIVIL, mechnt:mamuuluu:n FONDAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTOMSTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILA MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTOMISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
(BALLET), PROFESSOR DF EDUCACAD FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIQ
Operagbes com nimercs inteitos, fracioninios e decimais. Conjunios. Sistema legal de unidades
ce medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geomdtricas. Regra da trls
simples @ composta. Porcentagem e juros simples. Equacho de 1° ¢ 2* graus. Sistema de
equaghes. Relagies métricas e trigonométricas no tridnguio reténgulo.

INFORMATICA:

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRD, ENGENHEIRD AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICOBIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTOMNISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
[BALLET). PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, 50CIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARID
Concoiles badsices em informdtica: Hardware: periféricos & dispesitives de entrada, salda 8
amazenamentc ¢ dades. Software. tpos de software o conceitos basicos de sistemas
operacionais. NogBes de ambiente Windows X Conceltos de organizagiio @ de gerenciaments
de arquives @ pasizs, Usands o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurande a Bara de

MUNICIP10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE%
Ambiente, MMA — Ministério do Meio Ambiente, I1AP — Instituto Ambiental do Parand, SEMA -~
Secretaria de Meio Ambienta do Estado, Etica Profissional, Legislagio.

0; TISTA

Endedontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; A i Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Teraputica aplicada a
Odontologia, educagio em saide bucal, Programa ﬂmm! Sorridente e suas respectivas pmanas
Educaglo em salide bucal, aplicada & ; Niveis de

atengao e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariclogia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca cérie; Histopatologia da cérie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevengao e controle
da doanca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitério, Materials
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materials restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagho & recarga de filior (iendmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tnitxmenh restaurador mraumm\oo)
Clrurgia: Cirurgia eral menar; Principio de cirurgia pré & po gi

CARGO: ENFERMEIRO
Parémetros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenga: Promogdo & salde. Prevengio e
controle de infecges. Pravengdo de agraves. Atuago da Enfermagem na detecgdo & no controle
de doengas; Introducéio @ Enfermagem: Origem e evoluggo da Enfermagem. Aspectos legais
éticos de exarcicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enlelmngum em situagBes de emergéncia @ nos
distdrbios: do sangue, vais, enddcrinos, imunolégicas,
nas doengas e nas doengas da pele, Atuagio de enfermagem
em Centro Cirdrgico @ em Central de Material;, Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem & saiide matermno-~infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério &
perlodo neonatal; Politicas de sadde: nogBes sobre o Sistema Unico de Salide — SUS; Salde da
Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia &
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagio: vacinas (rede de
frio @ esquema do Ministério da Salde, Administragdo e Validade). CCIH.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONONMO
Os solos da Regido - C e génese. Ci
quimicas, fisicas e biolgicas. Aptidio agricola dos solos. Planqamenw @ préticas
conservacionistas. Caracterlsticas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagio. Calagem.
IMicrobiologia dos solos. Matureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climdticas.
Hidrologia. Ciclo jia, Bacias Produg&o vegetal. As principais
culturas da Regido, Tratos Culturais, Pragas e fitossanidade. Hidrdulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidréulicas e seu dimensionamento. Irrigag#o e drenagem. A égua no
solo. Relagio selo-dgua-clima-planta. Evapotranspiragio. Os métodos de \lriguﬁa Drenagem:
princlpios gerais; tipos de drencs. Barrigsna de tema, Carmerimaa gerais, Detahes
Comportas e Produgdo animal:
principais aspectos técnicos das explnrneﬂs bovina, ovina, sulna e avicola. Nutrigio animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrades & volumosos. A
Aquicultura, Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios qera\s objetivos & metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo & 540, conceito @ gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Geodésia. F e F Remoto. Cartografia.
Cadastro Técnico e Plangjamento Urbano. Conceitos de CAD (Desenho Assistido por
Ci ). Nogles de Mi ion. Nogdes de software Datageosis, Nogbes bésica de

Rua Jacaranda, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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softwares como “strada” e outros pera célculos, desenhos e plotagem de levantamentos.
Conhecimentos scbre atividades especificas de acordo com a descriglo do cargo.

; ENGENHEI/

Resolugio ROC n®. 50/2002 - Anvisa. Pericias, Avaliagbes, Vistorias De Bens Méveis E Imoveis -
Conceitos Basices, Finalidade De Cada Ato. anlnguau Empregadas. Pericias Em Processos
Judiciais. Projeto De Obras De ico, Estrutural, Instalagdes Eléliicas €

- De Plantas. D i Ges Técnicas,
Cldlmol De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislagho E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximadss: Per Area, Por Unidede. Discriminades: Compesigdes Unitrias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Célculo Oe Custo: Custos Diretos, Lels Socisis, Bdi,
Programagio De Obra - Programage Temporal: Grafico De Gantt, Redes Par/Cpm, Linha de
Balango, Programagdo Fisico-Financeira. Materials De Censtrugdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimenta Portiand. Agregades. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagio. Concraio; Moldado
No Local - Dasagern, Tecnologia De Concretos; Pecas Fré-Mokdadas - Componentes Estruturais,
Blocos. Ago: Para Cencreto Armado, Perfis Estruturais. Madelra. Materiais Cermicos: Tijolos &
Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros, Tintas e Vornlzss amugau Da Obu -

RIO GRAND%

Aparalho circulatério. Sistema hemolinfopodtico. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinclogia
Doengas Infectoparasitérias. Dermatologia na Atengio Bésica. Atendimento s urgéncias de
média & baixa complexidade. Pelitica de salde mental — Reforma Psiquidtrica.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Sistema Unico de SaUde — SUS. Normas de biosseguranga. Atenglio & saide da crianga, do
adulte da mulher & do idoso. Atengio & vacinagBo & aos problemas relatives as doengas
ocupacionals. Procedimentos cirirgicos de pequenc porte. Elaboregio em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogdo, prevencic e recuperagic da sadde.
Planejamento & programagin em sadde. Implementacic do sistama de referéncia e conlra-
referdncia. Doencas de nolificagio compuiséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga
Sexuaimente Transmissivel. Doengas do aparelho digestive, Reumatclogia. Aparelnc respiratario.
Aparelho cireulatério, Sistema hemelinfopoético. Aparelho urindrio. Matabolismo e endocrinologia
Doangas infactoparasitirias Dermatologia na Atencic Bésica Atendimento ds urgéncias de
média e baixa complexidade. Pelitica de saide mental = Reforma Psiquidtrica,

CARGO: MEDICO AUDITOR

Sondagens. Locagdo Da Obra. Canieiro De Obras:
Equipamentos De E Depbsitos e
E Fundagdes.

Armado. Alvenarias. Cubﬂlum
Pisos E Paredes, F k De Qbras - De Ci Huen F\mamam
Centrole Da Exacugso De Sarviges. Medigdes De Servios e Emissdo De Faturas. Patoiogia Das
Edfficagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagses. Coberturas: Telhados
© Temsges. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Lickagies E Conlratos
Administrativos. Indicas De Atualizagio De Custos Na Construgde Civil, Nogdes da Cadige de
Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Fazenda Rio Grands. Nogies
Gerais Sobre as Atribuiges Do Cargo.

CARGO: FARMACE i

Preparc de solugdes. Conceitos: molandade, normakidade. Padronizagio de técnicas e controle de
qualidade. Imunclogia - Propriedades gersis da resposta imune, Antigenos. Anticorpos. Imunidada
humoral, Imunidade celuler, Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas
infecciosas, Métodos para detecio de antigenos e anticorpos: mams de precipitagdo,

De Maluﬂa\s.
E:numr.na Em Cnm:dw

Defini de Auditoria; médica s Codigo de ética médica; Resolugio do
Conselne Federal de Medicina n" 1.486/66; Normas técnicas para andlise de procedimenios
cirirgicos & ambulatoriais; As glosas e as cobrangas indevidas; Auditor Médico do Sistema Unico
de Salde — SUS; Glosa: concsitos, i aplicagiio, motivos. Fundo
Municipal de Salide. Plano Municipal de Salde e Relatﬁrlu de Gest3o. Legislagio SUS:
Constituigie Federal de 1988, ConstiuicSic Estadusl Lei 8080 de 10/09/90, Lai 8.142 de
07M2/90. Decreto 53.438 de 07/08/90. Resclugdo n® 33 de 2312192, Pertaria 1475 de 12/08/94
Lei 4.320 de 07-’03’54 L] Decmo1 232 de 30/08/84, Decreto 1.651 de 28/08/95. Decreto 4.565 de
09/10/05, e C de de Servigo de acordo com
a Lei BES&ME3. NDB 1995 NOWS2001. NOAS/2002. NOAS/R2003. Silvagde de saide da
populagdo: perfil epidemiclégico, indicadores de salde. Higiene e Seguranca no trabalhe,
Materiais especiais, trieses ¢ préteses, Lista de procedimentos médicos AMB/G2/96/99. Gestdo
de custos médico-hospitalares.

. MEDICO DA FAMILIA
Abordagem da familia: crianga, adclescente, adulta e idoso no contaddo da familia; promogao 3
salde; vigilincia epidemicldgics; vacinagio na man:;a & no adulte; saude e alividade fisica;

hamblise, imur lesies Teste: jicos para

diagnéstico dc sifills, dmca de Chagas, loxoplasmose, citomegalovirus, rulmnla hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiclogia - téenicas de esterilizagae, colsta, fransporte e processamento de
amostras para exames microbioldgicos, Métodos de :n\nmclo utiizados em microbilogia.
Caracterlsticas morfolintorigis das bactérias, D
entaml:amms. bacllos gram negatvos ndo hmnemzdom Meisseria, Haemophilus,
a0s

avaliagdo de risco quimicas. Sinais
Sintomas mais freqUentes na pritica clinica: wra]ﬁm' dores muscular-esquelético; lombalgia;
dispepsia funcional, diaméis; transtornos ansioscs; depressdo. Alencdo 4s criangas e aos
adolsscentes: o crescimenta normal em baixa estatura; desenvalvimento normal e sinais de alerts;
puericuitura; anemia; asma; cfites @ sinusites; chiade ne peils; pneumcnias; desidratagdo.
Atenglo a0 adullo: tubercuk L] diabetes; arfrite reumatéide;

exame do Equor. Testes de
anlmmuianus Pamsnubgm Ciclo vital dos am\mals parasitos de importéncia para o homem,
Métodos para dlagnom:u de protozodrias intestinais, helmintos intestinais @ parasites do sangue
@ tacidos. | & interp: da . Alteragiies da séno eritroide.
Principais anemias. mals i Aspecios it nas |nfaoocu
bacteriana e viral. Leucemias. Testes da

sanglines ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzads. Citologla de IFqu\dws bioldgices,
Bieguimica - Vslures de raferéncia Fun;éo leuij Equhluno mdmo. eletrolitico @ dcido-basico.
& Métodos de dosagem da

cardiaca acidente vascular cerebral, asma; doenga
pulmonar nhslmlwa erénica; Glcera péptica. Sadde du homem: préstata; distirbios do apam\"c
genito wrindrio. Atengic ao idoso. doenca alzheimar; doenga de parkinsan; prevenglo de quedas
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Afecgbes do trato uveal: Irites, ridociciites, coroidites. Neurooftaimologla: papiledema, atrofia do
nerva &ptico, perimetria. Manilestagbes ooulares nas afecgbes do sistema nervoso. Glaucama:
crénico simples, congénito, aguda e secuncério, Técnlca cirrgica. Estrabisma: fobias, frapias &
paralisias oculares, Técnica cirdrgica. AfecgBes do cristalino; congénitas, adquiridas, luxagdes a
sub-luxagdes. Técnica cirirgica da catarals, Afecgdes da retina: congénitas, trauméticas e
vesculeres, O descolamento e nogdes basicas de seu tratamento cinlrgico, Tumores. Alteragies
retinianas nas doengas em geral. Afecpdes das paipebras; congénitas, treumdiicas e tumarais.
Alecgbes da orbita: traumaticas, inflamatérias & tumorais, Afecgbes das vias lacrimais: congénitas,
trauméticas © inflamatérias. MogBes bésicas do tratamento cirirgico. Saide publica em
eftaimologia: nivels de atengic e de prevencio em ssids ocular, epidemiclogia das doengas
ocuiares, prevenglio da cegueira, Politicas Publicas do SUS. Lel B.08080. Politica Nacional de
Humanizagaa, Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gesto, Politica Nacional de Atengio
Basica. Lei n* 8142, de 28/12/90; Sistema de Plangjamento do SUS. Politica Nacional de
Promage de Salde,

CARGO; MEDIGO

Afecgdes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgdo do Trato Urindrio na Inféncis. Cuidades Primarios
na Inféncia: Cresch e D . f Materno, Imunizaglo. Deengas
Diarréicas & Terapia de Qrel. D¢ na Infancia. Intestinais na
Infdncia. Doengas Infecciosas: Intra-(ero e de maior Relevancia em Saude Publica. Acidente
com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais FreqDentes em Pediatna - Diagnosticos
Diferenciais: Dor Abdeminal; Hematiria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Infriores;
Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Mansjo Terapéulico. Convulsio. Paliticas da
Salde; Leis 8080/90 & 142/80. Elica o Biodtica Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unics
de Saide. Municipalizagdo da Sadde. Controle Socisi na Sadde. Programa Salde da Familia.
Atenglo Primdria @ Saide. Politicas Plblicas do 8US: Lei B.0BO/S0. Politica Nacional de
Humanizagio. Pactos paia Vida em Defesa do SUS e de Gesifo. Politica Nacional de Atengao
Bésica. Lei n® B.142, de 28/12/90. Sistema de Plansjamento do SUS. Politica Nacional de
Promego de Sadde.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Transtornos mentals orgénices, Tranmmng mantais g da comportamento decorrentes do uso de
psicoativa, Esqui ipi e delirantes. Transternos do
humar [afetrvos]. Transtornos neurancus relacionados ac esresss e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagles fisioldgicas e fatores fisicos. Transtomos de
personalidade o de wmpcnamemos &m naumu Reterdo mental. Transiomos do
o com inicle usualments
ocorrendo na inféncia & auu\mnma Legistagio. PcHt\cas Piblicas do SUS: Lei 8,080/90.
Polltica Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em Defesz do SUS e da Gestao. Poliica
Nacianal de Atengio Dasica. Lai n® B.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento de SUS. Politica
Nacional de Promegdo de Saide.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

o fraturas, Atengio & mulher: aiteragla no ciclo menstrual; pré-r : P
prevancio de cincer cénvico uterino e de mamas; climatério; planejamenta familiar.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
Epidemiologia; Bioestatistica; Cidnclas Socials aplicadas & Medicina do Trabalho: MNormas
Regulameniadorss em Seguranga e Medicing do Trabalhe; Previdéncia Social Relagdes

glicoss. LlpldBDs metabolisme & mghqnug de doagnm L €

Proteinas € mélodos de dosagem. Funglo hepética:
correlagio com enzinas séricas, metabalismo da bilimubina, métodos laboratoriais, cormelagbes
clinico-patalégicas. Enzimologla clinica: principios, correlages clinico-patoldgicas. Funglio

e sindicais; Medicina Social; Fiscalizagao do trabalho; Servigo de atencio 4 sadde do
trabalhador; Etica em Medicina do Trabstho; Psicologia do trabalho; Fisiologis do trabalho. Riscos
ocupacionals; Higiene do trabalho. Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Toxcologia acupacional;
Doangas relacionadas as trabalho

Tendéncias pedagogicas @ suas manifestacies na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagio: Escola tradicionsl @ escola contemperinea — caraclerizagdo; Inter-relagies dos
elementos transformaderes da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprandizagem,
professar-educador-aluno; organizagiio da prafica educativa: Planejamento escolar - impertancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetives, ssleclo de conteldes, procadimantos, recurses &
avaliagho pedagdgica. Lei 9304/06. Lei n° 10.638/2003. Lei n" 8.069/90 Histérico do ensino des
artes no Brasil & suas perspactivas atuais. Teoria & prélica do ensine das artes escolas brasileiras,
Critérios para sslegio de conteddos no ensina das artes. Organizagho do tempo & do espago na
prética do ensino das arles. Critérios para avalisgio no ensino das arles
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endécring: hormBnios tirecideanos & horménios sexuais, Gompostos nitrogenades néo protéicos,
caleio, fasforo, magnésio @ ferro. Métodos de dosagem, correlagdas clinico-patoldgicas. Urindfise

- cube:a. testes quimicos, testes flsicos, procedimentos de endlise, exame microscipico do
sadimento. gia- Interagdes agonistas, I

EATE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS
AlteragBes Menstruals: Amenorréias; hemorragia disfuncional, ciclo menstrual. Planejamento
familiar. an:\ooncepciona\ oral \ﬂjelé\ml {mansa atmmestral] métnda da balmlm & natura, DIU;

anestdsicos, , ant-hipertensives @ antibiéticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, Tormas farmackuticas obtidas por
divisdo mecnica, formas farmacéuticas oblidas por dispersdo mecinica. Farmécia hespitalar-
esfrutura, conceito @ objetivos, controle de estoqua de medicamentos, manlipulagio de formas,
cantrole de Infeccho hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Piblicas do SUS: Lei
8.080/80. Polltica Nacional de Humanizag3o. Pactos peia Vida em Defesa do SUS e de Gestio.
Palitica Nacional de Atngo Basica. Lein® 8.142, do 2812/90. Sisterna de Planejamento do SUS.
Palitica Nacional de Promogao de Salde

CARGO; FONOAUDIOLOGO
AudicBo: - Anatomia e fisiologia da sudiglo; - Desenvolvimento nermal da audico e da
linguagen; - Avallagio auditiva no adulto e na crianga; - Inspeglio do mesto aclstico externa,
audiometria, imitancia acistica (fundamentos, técnicas, Interpretaglio de resultados, patologias,
conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagio sletro fisioldgica-
EOA, BERA; - Processamento auditive central, - Aparelhos euditives: Principios gerais na
icaglo, selagdo o adaptagio de aparelhcs auditives. Vaz: - Anatomia @ fisiclogia dos drglios
Ivides na fonagdio; - D i da fonaglo; - Avaliaglo perceptual e aclstica da voz; -

Atuagdo fonoeudioldgica nas disfonias funclonals; - Alueclio fonoaudiologica nas disfonias
presentes na inféncia e terceira idade; - Atusgho jica nas disfonias -
Atuagiio foncaudiclogica nas seqleles de cirurgin do cabega e pescogo. Lmuagsm -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamenios da linglistica; - Atuaglio foncaudiclégica nos
dmmbm de linguagem lscma. Aluaq&o fonoaudioldgica nos dl!h.mus da fals e linguagem
- Aluagio i mmatwhuos da Fsa

e linguagem relacionados as lesBes cerebrais. Morici Oral: - C
Amadurecimento das fungBes W&EI!\B. Sistema estomatognético; = Alellamnn\n matemo no
da - am paclentes
portadores de fissura labio palatal; - D\!fiusa avaliagio e fratamento.

cLiNIC
Sistema Unico de Satde - SUS. Normas de biosseguranga. Atengio 4 salde da crianca, do
adufe da mulher e do idoso. Atencho @ vacinagdo & acs problamas relativos as doencas
ocupacionals. Procedimentos cirirgicos de pequeno pore. Elaboraglio em equipe do perfil
egmamn\awu @ das ululw-u de agéo para a promogdo, prevengiio 8 recuperaglio da salde.
do sistema de raferéncia e contra-
referéncia, Daen&aa de nmlliw;lo eompulam obrigatdria, Doengas Infecclosas. Doenga
Sexualments Transmissivel. Doengas do aparetho digestiva. Reumnatologia. Aparelha respiratrio.

anticon na de e
cirdrgica. Cllmalénu perimenapausa; lerapla de mpumg‘au hcwmun:\ csteupur:sa, sexualidade.
Infacgdes: DST, doenga pélvica; HIV; pr de cancer
de mama; rasteio do cancer de mama; lesbes 'nenlgnaa & malignas. Patologias benignas de dleo:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor  pélvica; incontingncia  urinaria.  Operagbes
ginecalogicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnastico;
laboratéric pré natal; propedéutica bésica, Parto; assisléncia e mecanismo do parto normal,
cesariana. Puerperio; normal; planejamento familiar, amamentagdo; Infecgbes psicoses
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hiperiznso arterial; dizbetes na
gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e desenvoivimento; cardictocografia; ultra-
sonografia, maturidade fetal e vilalidade. Politicas PUblicas do SUS: Lei 8.080/80. Politica
Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de GestBo Pelitica Nacional de
Atengdo Basica, Lel n® 8.142, de 28(12/30. Sistema de Planejamento do SUS. Pelitca Nacional de
Promogéo de Saude,

ARG MEDI 0 GINECOLOG AEUBSTEI'R — PLANTONIST:
Al i é disfuncional; ciclo menstrual.
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OFESSOR DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Historia da danga. Historia do Ballet Cléssico. Métodos de ensino do Ballet Cléssico
Estilos de Ballet. Estilos de Bailarinos Beneficios e Principios bésicos do Ballet Classico. Posigdes
dos bragos e mAos. Posicho dos p&s @ pernas. Posigies do  corpo
Termos de Ballet para os 1° @ 2° anos. Dicas, Cuidados e SaUde do Bailarino, Sapatilha de ponta.
Planejamento m\ar - importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selegio de
conteldos, avaliagio Lei 9394/98. Lei n® 10.639/2003. Lei
n® B.068/90,

; PR C. isicA

Fundamenlos da Educaciio Fisica, Concepgdes da Educacho Fisica; Objetivos da Educaglo
Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagégicos da educagho fisica escolar; Esportes (regras
oficias); Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreagio Escolar;
Anatomiaffisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Pardmetros curriculares nacionais,
Planejamento escolar ~ importéncia, etapas do plansjamento: diagndstice, objetivos, selegio de
conteddos, procedimentos, recursos e avaliagio pedagbgica. Lei 9394/96. Lei n* 10.639/2003. Lei
n° 8.068/50

gl
familiar: anticoncepcianal oral mjulévul (mensal e trimestral); memdu de barreira e naturs; DIU;

anticoncepgie na na de g €
cirirgica, Climatario: parimenopause; harapla da repesigan hcrmuna\ ostaoparose; sexualidade
Infecgbes: DST; deenga i pélvica; HIV; rengao de cdncer

pr
de mama; rastelo do cénoer de mama; lesbes benignas & mallgnas Patologias benignas do dtero:
miomas; endummmuses dlsmenurrels. dor pélvica; incontinéncia  urindria. OperagBes

curetagem; & tumares anexsis, Gravidez: diagnéstico;
laboratério pré natal; edéutica basica. Parto. & mecanisma do parto nermal,
cesariana. Puerperic: normal; phnejamenlo familiar, amamanmqan‘ InfaccBas  psicoses
Palologias da gravidez: aborto; hip 4o anterial; diabetes na
gravidez e infecgles. Medicina fetal: cmsclmsmn e de.senvolwmenm cardiotocografia; ultra-
sonografia; maturidade fetal e vitslidade. Polificas Poblicas do SUS: Lel 8080420 Pelitica
Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Paiitica Nacional de
Atencio Basica. Lei n® 8,142, da 28/12/90. Sistema de Planejamente de SUS. Pelilica Nacional de
Pramogao de Salds.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

genia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes
doengas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Clsticercose; Doenga Meningocsceica; Doenga
Pnaumn:ac:u:a Doengas Dpn‘tunlata_l na AIDS; Doengas Sexualments Transmissiveis;
Sarampo, Rubdola, Varicela, Hansaniase;
ngames \firais; stwulesmoae \nfegdes Hospnulares Lelshmamuse Tegumentar e Visceral,

Aparelho cireulatério, Sistema hemalinfopodtico. Aparaiho urindrio
Doengas infecioparasitarias. Dermatologia na Atenglo Bésica. Atendimento ds urgéncias de
rmédia & baixa complexidade, Politica de salide mental - Reforma Psiquidtrics.

[+ NI

Sistarna Unico de Satide = SUS Normas de blosseguranca. Atengdio & salde da crianca, do
adulto da mulher @ do idoso. Atengdo @ vacinagdo e aos problemas relativos as doen
ocupationais, Procedimentos cirirgicos de pequenc porte. Elaboraghe em equipe do perfil
epidemiolégico & das estratéglas de agdo para a promogao, prevencio e recuperagio da salde.
Planejamentc e programagdo em sadds. Implementagao do sistema de referéncia @ contra-
referéncia. Doengas de notficagio compulséria obrigatéria. Doengas Infecclosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratéria.

Malsria; Intestineis; Sindrome da

ias de Z principais correntes do séc. XX e discusséio atual, principais
correntes surgidas no Brasil, musicas folcléricas, éinicas e populares e sua utiizagio em sala de
aula; pratica instrumental e canm ceml na escola regu\ar‘ nnpﬂeﬂ bésicas de técnica vocal infantil
e juvenil; novas e d @ sua utilizagdo na educagdo
musical. Histérla da mdsica: da Antiguidade Clésmcs 8o séc. XX|; principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; historia da musica no Brasil, do descobrimento aos dias
atuais; histéria da musica popular brasileira. Leifura e escrita da misica: a grafia musical
tradicional @ as propostas surgidas no século XX; notages ritmicas, melodicas e harménicas;
claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal @ instrumental,
polifonia, amranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos ds conjunios e suas caracleristicas; instrumentos da orquestra & dl muan:l popular.
escolar = etapas do sele¢io de
mnhudva pmcedmmvwa recursos e avaliagho pedagégica, Lei 9394/98, Lei n° 10639&003 Lei
n*8

CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizagéio; Inter-relagdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensinc-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagio da prética educativa: Planejamento escolar — importancia,
elapas do planejamento: diagndstico, objetivos, seleg@io de conteddos, procedimentos, recursos e
avaliagio pedagogica. La| 9394/96. Lei n® 10.630/2003. Lein® BUSBJSU Difarengas individuais:
fatores mentais. D Estagios do

p
|mu|mm‘ménua Adguirida; Si ndrun-a Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de
Ago, resist & reaglies adversas dos

imento da :man\;n. O processo de socializaglo. A teoria dw ngn\ sobre a linguagem e

a,
Antimicroblanos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacicnal de Humanizagdo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengio Basica, Lasi n®
8.142, de 28/12/90, Sistema de Planejamenio do SUS. Polllica Nacional de Promagéo de Sadde.

CARGO: MEDIC ALMOLOGIST,
Diagnéstico e conduta nos treumatismos oculares. Anomalias de refragho e comegdo das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cdmea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirdrgica,

3 41

o da crianga. O dos conceitos cientificos na inféncia. Pensamento e
palavra. Principios @ fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de
professor de educagdio infantil.

3 3
Conceitos basicos sobre quimica ambiental. Evolugéo quimica. Conhecimentos sobre evoluglio
celular. Ciclos do carbono, nitrogénio @ enxofre. Introduglo acs processos de contaminagio
ambiental. Introdugdo ao petréleo: natureza quimica; hidrocarbonetos derivados do petréleo no
ambiente; toxicidade ambiental; problemas e solugbes no derraamento de petroleo. Contaminagéo
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embiental por compostos befinilas e dioxinas: conceitos basicos fontes ambientais de
contaminagao; distribuigic e comportamento ambiental e toxicidade. Problemas e solughes.
Pesficidas: classificaglio; propriedades; loxicidade e efeftos ecolégicos. Problemas e solughes.
Compostos metalicos: processos de contaminegio do ar, #gus, do solo & de ssd\manto
Problemas e soiugies. Conceites sobre
Canceitos sobre ecotoxicologia e efeitos no ecossistama.

CARGO:; SOCIOLOGO

Introduglo @ Scciologie: Sociologia como Ciéncla, A Relagio Individuo - Socledade. A
Dedaragio dos Direlos do Homem da Organizacdo das Magbes Unidas (ONU): Principios &
Walores. A Cultura: Concaito & Estrutura da Cultura, Etnocentrismo e Desenvolvimento da Cultura,
Aspectos da Cultura em Rio Grande e em outras sociedades. |declogia & Trabalho: Ideclogia &
Alienagio, O Trabalho na Sociadade Capitalista, O munde do Trabalno Heje. Problemas Soclais e
Direitos Humanos: Exploragiio Trabalhisla, Discriminaglio e Preconceito, Educag8o no Brasil,
Desiguakdade Social, Mwmams Sociais, Referma Agréria, Violéncia, Saude Pbiica, Influéncia
dos Meios de Ci Palitica & O Estado Modemo, Aspectos do
Estado no Brasi, Os Mw:mam: Soclas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: aveFaglo, recursos lsrapduticos, modele de slluucén
materials e \n:lrumumnli Analmw da a(w\dnua abnrdngem individual, aburdagem grupa{

de aluagio: sa(de mental, do Terapeuta O

equips nlarﬂlmplmar Ocupagio Terapéutica: wnn:lplcs e iundam-mm Ewvolugio histérica da
ocupaglio como forma de fratemento terapéufico ocupacional nas dreas da neurclogia, traumato-
ortopedia & Terapeuta Oct | na drea Terspia
ocupacional aplicada & deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
humanista, materialista; Terapia O:q:amunal aplicada & saide mental; Principios bémcus.
fundamentos tetricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionals.

CARGO: VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos enimais domésticos (pequencs, médios e grandes) de
Imemsu na pmdu@ﬂn de ahmnmna Dahsa Animal: diagnéstico, prevenclo e controle; Doangas
de bdsicos de epidemiclogla, andlise de risco,
sanitérios; Clinica médico-veterinaria; Inspegio
Industrial @ san tirwa de prnaum u- ofigam animal: boss préticas da fabricacio e andlise da
perigos e pontos criticos de conirole; Métodos de amostragem e andlise; Produtes de origem
animal; Produtos de alimentagdo anlma\ Flscauzucan de pmdmns de uso veterindrio; Soros,
vacings e antiganos (bi Controle da
produgda de soros, vaginas e antlssncs pera salmonelose, mlcloulusmcaa, nawcastle, brucslose,
ralva, paste suina e fabre aftosa; Ei seguranca & eficiéneia) para
produtos injetdveis; Andlises microbloldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais;, Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Anglise centesimal; Crematografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas
em leite; Absorgio aldmica; Nogbes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doengas transmitidas por alimentos; Identidace e qualidade de alimentos; Legisiagio federal -
Defesa Sanitéria Animal; Inspegio de produios de origem animal; Alimentos para animais;
Produtos veterindrlos; Programas sanitdrios bsicos; Nogbes bisicas da Inseminago Arificial.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZENDA
RI0 GRANDE S

CARGO; AUXILIAR DE FAR

1ad
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HEN

RMACIA
Diferangas entre os Medicamentos Elico, Genericos &
Boas Praticas de srmezenamento e conservagio de medicamentos. Na;ﬁes de conlm\a de
estoque. Beas praticas em farmdeia, Nogdes do Orient
clientes, Nogdes basices de farmacologia @ Portaria 344/98, Lei SQQ‘UI'S de 1712773, BDEE
praticas de dispensagao, Portarla GMIMS 1.311 de 23/07/2002

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Raecepgao do Paciente: ficha clinica, organizago de arquivo; Preparo & manutengdo das salas de
atendiments com supfiments do material necessério; Isolamente no campn OPE'EMW
M lagio & 50 de materiais

intre-crais; Preparo do pacients para o atendimento; Auxlfio no amanmmanlo Inmrumentaqéu do
cirurgifo-dentista elou técnico de higiene bucal junto a cadeira opsratéria; Aplicagho de métodos.
preventivos para controle de cirle dental e doengas peﬁodnntala Orientagdo a0 par\ﬂmn sobre

a0 da placa Higiene bucal: definigho e técnicas; Doena

etiologla, clinicas, basica &
Carie dental eticlogla, i icas  clinicas,

bisica & métodos de de grupos de risco; Uso

de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréficas
intrabucais cldssicas e suas variagdes; Técnicas de afiaio do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatéric; Técnicas para esteriizaglio de material; Protegio do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagio de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promogéo de sauds; Elauuraa;ﬂu ® apEI:acéu de programas
educativos em salde bucal; Ct
odontolégico, Reconhecimento e aplicagio dns instrumentos denlnlbg\m E\mma Unico de
Saude: Lei n® 8.080 de 19/08/30, Lei n® 8,142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saiide - NOB-SUS de 1986, Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle da Infecgio Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria
GM/MS n° 588 e GM/MS n°600, de 23/03/2008; Portaria GMIMS n® 1572, de 20/07/2004; Portaria
SAS/MS n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 568 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n® 283 de
Educag#o em Saide.

higiene bucal. Confecgio de modelos em gesso sc de Material; Cont
Bésicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos squipamentos, instrumentais &
materiais neta ulilizados; Instrumentagéa de Materiais.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Histérla Social da crienga e da famiia. Sistema educacional brasileiro. A educagha nos dias
atuais. Historia dos movimentos sacials & mobilizagia social. Exclusdo social. Sisiema de garanlia
de direltos da crianga e do adolescente. Protegao integral: politicas intagradas, Conselha de direl-

tos: o que &, o que faz. Conselho Tutelar: o que &, o que faz. Griancas @ adolescantes e famllias
em situagdo da rua. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcoc!, tabagisme, outras drogas e redu-

g0 de danos. Etica profissional, Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncla e
ldese. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, @ da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e
da Pessoa com Deficiéncia Nogbes basicas de informatica. Nogdes basicas de atendimento ao
plblico.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

Transporte e Transito. Sistema Nacional de Trénsite. Gédigo de Trénsito Brasileira - CTE (Lel n°
6,503, de 23/08/87). Composicio & compelancia do Sistema Macional de Tr amlto Balanga e

] E NICO EGUR: BALHO

A seguranga e a salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicéo da
Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mib n° 3.214, de 08 de junho de1978 e alteracdes.
Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saide no trabalho. Antecipacdo,
reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito,
causas, custos, registro,andlise e prevencao dos acidentes do trabalho — Lei n® 8.213/81
Ergonomia e Prevengfic & Combate a Incéndios.

CARGO: TOPOGRAFO
Introdugéo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representagio
Sistemas de , Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Planc,
Erros da Medigao, Precisao e Acurdcia, Orientagao, Azimule © Ruma, Aparelhos utiizados na
Topografia, Medigses de distincia: diretas e indiretas, Levantamenio Planimétrico: Métode de
Iradiago, Método de Caminhamento, Levantamento e Calculo de Poligonais Fechadas,
Levantamento da Poligonal, Calculo da Poliganal, Verificagao do Erro de Fechamento Angular,
Azimutes, Célcule das Coordenadss Parciais, Verificagio do Erro de Fechamento Linear,
Cnn-eqaa do Em: Linear, Céalculo de Areas. Levanfamenio Amm Introdugdio ac
Altimétrica, odos de Nivelamento

Transportes: Sistema de Transporte Piblico por Onibus. Paliticas &
nogdes basieas, finalidade e politicas. Malha rodovidris e qualidade do
transparts. Fisealizagio. Tranaports intermunicipal @ metropalitanc, Uso da faixa de dominio

CARGO; FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengio dos contribuintes;
Responsabilidade tributéria; Lei 8888/83; Contribuicie de Melhoria, Hierarquia, Cédiga de
Pastura Municipal; Codiga Tributario Nacienal; Cédige Tributério Municipal; Constituiglio Federal;
Noghes basicas de infarmélica; Noglies basicas de atendiments ae publico.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Elahoragio da boletim de ocoméncias; Manutengdo da crdem e discipling no local de trabalho;
Prevengao de aidentss; prevengan da roubos; prevengio de incandios; Vigildncia do patrimanic
pliblica; Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigfes publicas;
Pritica da i da e de recados; Nogies basicas de montagem;
desmentagem e lubrificaglo de amma de foge; Alitdes no servigo: regras basicas de
compenameanto profissionsl para o trato didrio com o pdblico interno & extemo & colegas de

Gaamﬂncu Rapreeemaua do Relewo, Curvas de nivel, Mlnndas de lmamolloﬂn Levantamanto

e
GPS, Datuns, Cunrdalradul Geogréficas, Coordenas UTM FDfalnlEmrafaﬁa Aplicagdes nas
ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragéo.

RUPO OCUPACH =

PORTUGUES:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,

MEGAMCU MOTORISTA — CATEGORIA 'D', OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
ERADO MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS

E SERVICOS

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silsbica. Pontuagao. Acentuagao Gréfica, Flexio

do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de

Texto,

UPO OCUPACIONAL = M ET INICIPAI trabalho; Limpeza & manutencgdo de mdvs\s @ iméveis; Manutengio da seguranga ne trabalho;
Regras de relagdes humanas. D de atividades com a execugdo do
PORTUGUES: sarvio de guarda municipal
. FAZE] MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EAZEN MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ggzmé% ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA GRANI

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Ortografia (escrila correta das palavras), Coeréncia e Coeséo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Anlénimos, Parénimos, Homénimos. Divisdio sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexo do substantivo (génerc — masculing e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacio
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal @ verbal. Concorddncia nominal @ verbal.

MATEMATICA:

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

OperagBes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, érea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples @ composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equagbes. Relagies métricas e rigonométricas no tridngulo retangulo.

INFORMATICA:

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECMCO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamente de dados. Software: tipos de soffware e conceitos bésicos de sistemas
operacionais. Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizagio e de gerenciamento
de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janslas, Configurando a Barra de
Tarefas, (-] + Confi RBgmm\s, Data e Hera do Sistema, Mouse,
Teclado, Organi a C Modos de do Unidade de disco,
Windows Expiorer, Lixsira, Calculadora, Paint. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrnicas, apresentagSes (Word, Excel & PowsrPoint — Office versio 2003).
Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacdo, correio eletrdnico, grupos
de discussio, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Atualidades e Aspectos Poiiticos: Pals, Estado do Parand e Municipio de Fazenda Rio Grande;
Histdria & Geografia do Pals, Estado do Parand & Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes; Deliberagdes,
Portarias @ demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito.
Diregio defensiva. NogGes gerais de circulagio & conduta. Nogbes de primeiras socorros.
Conhecimentos sobre stividades especificas de acordo com a descriglio do cargo.

CARGO: TEGNICO AGROPECUARIQ

Conhecimentos Especificos: Solo: constituiglo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, égua € solo. Fertilidade e adubaglo: elementos essenciais &s
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, cometivos
fedilizantes (finalidade, emprego, identficagdo dos principeis tipos, cdlculos de misturas).
Conservago do solo: eroslo (sfeffos nocivos € conirole), demarcagio da curvas de nivel
Iirigagho @ drenagem; identificagén dos principais tipos de irigagio @ empregos, imponancia &
emprego da drenagem. Sementes: qualigade de uma bos semente, cuidados com o
amazenamento, testes de germinagio e amostragem Importantes para a determinagdo da
qualidade. Sementeiras e viveiros: lécnicas de construgdo de canteiros, fumigaglo de leites,
produao de mudas e produgdo de mudas em
copinhos de pepel e bolsas plasticas, técnicas de tiva, enxertia (i

de tipos e usos). Porares & hortas! [nstalagio e cuidados com uma herta e pomar, classificagfio
de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. |dentificagio ¢ controle das
principais ervas daninhas, principals tratos culturals em plantas ormamentais, Fitotécnia:
identificacio @ uso dos principais equipamentos e feramentas destinados =os cuidados com as
plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivas agricolas: ideniificagde e nogfes sobre
grau de toxidade, técnicas de aplicagde (cuidados, época, intervale e equipamentos de aplicagio
@ protecdo. Tecnologia da produgdo (nogbes gerais), hortaligas e fruticultura. Zootecnia especial
(nogBes gerais sobre manejo), apicuitura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura
Engenharia rural: determinac3o de 4reas e volumes. Cdleule de drea. Bovine de core
{cruzamento industrial, vacinaglio, principals deencas e confrole, sistema de criag@o e ragas),
Bovino de leile (cruzamento, vacinaghe, vias de aplicagiio de vacina, sistema de criagle, doangas,
inseminag&o arificial & ragas).

GARGO: TECNIGO EM CONTROLE AMBIENTAL

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolfgica; A varidvel ambiental nas
organizagBes; Prevencio de paluicho; Valorizaglo, eliminagiafiratamenta de residuas sélides,
liquidos & gasosos; Gestdo ambiental (IS0 14001); A varidvel ambiental na de

FAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
MATEMATICA:
CARGOS: AUXILIAR DE SER\IICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,
MECANICO, MOTORlS CA DRIA 'D' GPERADK] DE MAQUINA PESADA,

OPERADOR DE MO TROESCAVADEIRA  E
ESCAVADEIRA mDRAuucA " PEDREIRO, sEHVEmE TELEFONIST& AUXILIAR DE OBRAS
E SERVIGOS

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decima
brasileira. Perimetro & area das principals figuras geom:
Porcantagam & Juros simples.

Sistema legel de unidades de medidas
étricas s. Regra do tiés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,
MECﬁNiCD MOTORISTA ~ CATE! GOREA 'D' OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
OPERADOI NIVELADORA, RADOR DE RETROESCAVADEIRA E
EscAvAuElRA HlnnAul!m PEDREIRO, SER\IEN'TE TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS
E SERVICOS

Atuaiidedes e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parané e Municipio de Fazenda Rio Grande;
Histéria @ Geografia do Pais, Estado do Parand e Municiplo de Fazenda Rio Grande.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEND&

ANEXO Il
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPAGIONAL BASICO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Descrigho | Exectter wabainos do

peza, organizagho € conservago em geral, bem como

si senvigos de oy
Descrigo Executar ﬂ'lbllhoﬂ de I\mpez& & conservacio em geral nas dependéncias internas e
Detalhada | extenas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
-afetua limpeza e conservaglo de utensilios, méveis @ equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; executar atividades de copa, fazer chd, café,
sucos, e se necessério servir também; separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis,residucs laboratoriais), reabastecer os banheiros com
papsi higénico, foalies @ sebonetes; conirolar o sloque & sugarr compras d
i pertinantes do sua érea do atuacao: desenvoiver Suas atiicades lizando
Ceial, procedimentos d seguranca do trabaho; zelar pelo consumo o

maleriais e produtos (eficidncia energética, escolha de materlais, producle, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Noglies basicas de informdtica. Nogbes bisicas de
atendimento ac publice.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA

Coenhecimento sobre Agbes e Afribuicles do Fiscal Sanitdrio; Conhecimente sobre Processo
Administrativo (Infragao, intimaglio, termo de ciéncia, interdiglo, etc); Conhecimento sobre
Alimentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtes Endémicos; Conhecimento sobre
Foonosas, animais peconhentos (lonomia, aranha marfom, aranha armadeira, escorpides &
cabras); Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doengas veiculadas per dgua e
alimentos; Lels Federais n®s. B0B0/S0, 6437/77, 9782/89, 5981/73; Nogles de risco em
epidemiologia e Saide da Familia: Conhecimento sobre colsta de dgua e alimentos, & como
informar uma canfecco de caixa séptica, sumidouro, desindstizagio, limpeza de calxas de dgua;
Cédigo Sanitéric Estadual; Noges de atendimento ao piblico e gerenciamento de conflitos;
Conhecimento schre Agdes e Atribuipes da Vigitancia Sanitaria

Conhecimentos basicos das estruduras anatbmicas da cabega e pesmco tecidas males da
cavi dade bucal & demm p do aparelha da fisiclogia
da imento da dentigio pr & lempordria através da
representagio griﬂc: L] numénca. Caracleristicas gerais & idade de irmupgio dentdria; Morfologia
da dentigho, MogSes gerais de microbiclogia; Meios de protegio de infecgdo na prética
odentelégica; Meios de contaminago de hepatite, Aids, tuberculose, sifiis e herps ormagiio e

guarda, limpe: instrumentos e
materiais Utlizadas, bem como 4o local de Irabalhn‘ executar outras tarefas
correlatas.

Ensino, Completo.

Cargo: Carpinteiro

Descriclo | Executar manulensso Je bers materisls m dersas localaadss do muniel
Sintética | podendo ser em dreas

Etuar rabathos de carpintaris. cortando. m'mnndn, instalando e reparando pegas

Detalhada de madeira, utilizando manuais
Coriuntos ou pogas de ediicagbes, cbras tais como: fommas para alas, galerias,
tampas de concreto, caixas de captagdo, caixas de ligagio, pogos de isita, galerias
celulares, caixas de queds, canaleta, estrutura para cobertura, forro, forma para
estruturas, assentamento de esquadria de madeira, responsabilizar-se pela guarda
dos. iais ‘executar outras tarefas correlatas.
Requisitos | Ensino Completo.

Cargo: G
Descricho | Executar afividades relacionadas com © preparo 6 a distibuigho das rafeiges.
Sintélica | Verificar, conforme orientagdes nuricicnais, a qualidade, a higiene, o sabor e a
seniacdo da refeigdo a ser servida.
Descricao | Preparar_alimentos, utlizando 0s ingredientss recomendados, na guantidade
Detahiada | eslpulads, para stander aos usuirios, observsdes ee condigtes de higiens,
rdapio tidade, de acordo com as peculiaridades dos consumidores e
d-wun\bll\dudeu existentes; assegurar @ qualidade e 3 pontualidade de vada
refelgdo; verificar, antes de servir, se os alimentos estéo na temperatura adequada;
procador & prové guciative dos almonios .m” de servir; zelar pelas condigdes
higiénicas de dos alimentos; servir as
refeigdes e disiribuir produtos e horérios ‘ou quando
solicitado; verificar o estado de conservaclo dos alimentos servidos, separando os

que ndo estiverem em condigdes adequadas; proceder a devolugdo dos alimentos
que nso estiverem de acordo com as especificacbes e normas vigentes, solicitando
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a reposicao; definir ou respeitar a quantidade preestabelecida do alimento a ser
servido, seguindo as orient: recebidas; inspecionar 0s alimentos servidos,
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Descrigao

Sintética

Afividades de natureza qualificads, relacionadas com a condugdo, funcionamento &
conservaghe de maguinas pesadas.

a higiens ; realizar o controle de qualidade Descrigho | Operar escamadeiras, guindastes, tratores, lratores de estaira e de rodas com e
dos alimentos, verificando prazos de validade e fempo de duraglo, solicitando a Detalhada | sem implemento, rebogues, rolo compressor, distribuideras e acsbadoras de mistura
devoluglio, quando nio estiversm de acordo com ss espacificagdes e normas asféliica @ de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dn_s bleos e estado
vigentes, controlar a quantidade do que foi consumido, solicitando a repesiglio, em dos filtros; sbastecer as maquinas & molores de &gua, combustiveis e lubrificantes:
formutirio préprio @ em periodo pré-determinado; promover a fimpeza do local, dos reglizar pequancs reparos & reparos de emergéncia, vitando a conservagio de
instrumentos e qupmanu;e utifizados no preparc dos almentos; zelar pela equipamento; orlentar os amllamsnoesa-wpos da sua algada; manter 3 orgem e I

4 chefia sobra qualquer limpeza no lecal de trabalho; zelar @ pela fimy X
iregularidade rwu mesmes; 2etar pels limpeza e conservag3o dos uniformes @ ERIs fungicnamento da maquinaria e do equipamenlo do tmhs\ru providenciando sua
de uso pessoal; zelar pela Empeza e conservagiio dos pancs ufilizados para a reparagio, quando a exame ico, quando exigido;
limpeza & secagem de utensilios conforme orientagdes recebidas; fazer relatério do cumprir regulamentas internos e dar plantdo drumo ou nolumo, quando NEcessario;
consumo de géneros e produglo; manter impo e organizado o local de trabalha; executar quaisquer outros encarges semalhanies, pertinentes & categona funcional;
apoio ng 205 alunos; exscutar outras tarefas correlatas. execular outras tarefas comelatas. ]
Requisitos_| Ensina oy Requisites | Ensino Fundamental Complete & Carieira Nacional de Habiltagio calegoria “C” ou

suprior.
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e do
xecular oulras tarefas correlata

Cargo: Auxiliar de Obras e Se: |
Descrigho | Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forga e resisténcla fisica, tais
Sintética coma transportar @ descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar ¢

auxiliar em todo tipo de trabalho,

Descrigio
Detalhada

Afividades de exacugao, relacienadas a frabalhos de limpeza e conservagio de
estabelecimenios, bem como o transporie, remogdio, amumagdo, e
acondicionamento de materiais, mm-ﬂms e cargos em geral. Manter & Ilmper.a de
todas as dos sob sua responsabili varrer,
raspar e encerar assoalhos bem como polir objetos, pecas e placas metélicas;
remover, transportar e arrumar méveis, méquinas, materiais ¢ objetos; transportar
pequenas encomendas e transmitir recados; remover lixos e detritos; espanar
méveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servigos de limpeza e varrigio de
ruas e passelos plblicos, executar servigos de poda de grama e jardinagem;
executar servigos de abertura e limpeza de valetas; colocagdo de manilhas, executar
servicos de espalhar saibro, executar servicos de limpeza de terenos e espagos
Gblicos; executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO-TECNICO

na confecgo de pecas para motares @ conjuntos diversos; mmllrem urvem & em
condigies de utiizaglo, o de trabalho,

sua reparacio, quando necessaria; zelar pela impaza na local de hal:alha exacutar
quaisquer outras encargos pertinentes a esta especialidade. Executar

51

De Gapinar @ regar plantas de jardins, viveiros & pragas; med Cargo: Operador de Motoniveladora
Sintética ﬂmmld;:”‘;hsmems de plantas; semeaduras de plantas {p\nmm de plantu Descrighe | Opera maquina niveladora munida de Uma |amina ou um escarficador e movida pcl
- - - Sintética | eutopropulsio ow por reboque, manipulando os comandos de marcha & diregdo,
g:‘!:;m mb:én::“e- :L“';.Wm:l; l‘:g:d"’“’:"ul;:’“ cam ﬁbﬂ:;f‘h";g:”‘ ;:;:I’_ para nivelar terrenos na construgao de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de
oy d outras obras:
instalaglies; prepara de substrato; preparo de canteiros = ==
podar jardins arrancar ervas daninhas e plantas doentes; vestir equipamentos de gas:rhwcﬁda Manln;:ra 2 mﬁum-a;n’::"p“"“ kel ou_m_:_ndu: de marchl : d‘.‘j’wh ?’u v’-‘m' g
pretecio individual (EPI's): piantr e conservar as drveres, jardins, flores, arbusios & etalhada | niveladora ou da pa nica, para pquad:lhtaaa movimentagio da terra; movimenta
Qutras plantas da unidade de presiaglio de servico; praparar a tema, fazando a lémina da niveladora ou pd m@:ﬂmﬁﬂ ou da borda infarior da pd. auo_mndo as
canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizande demais culdados alwan@u e conarole, pars posicionar o segunda a3 do
necessdrios; padar, rogar @ capinar, impar, enxertar e executar outros cuidados de trabakhe; manobra & maguine. m‘?"‘"“ - cmai_'ldos‘ para empurTsr a tara solta,
jardinagem, em épocas sdequadas, para assegurar seu desenvohimento, rebaixar as pares mais atas & nivelar a wpuﬂt_:n ou deslocar a terra para outro
atendendo @ todas as necessidedes de sua unidade de prestagdo de servigos; lugar; executa a manutengiio da n\@qulnu. lubrificando-a e efetuando pequencs
aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantes contra insetos e pragas, bem reparos, para manié-la em boas condigfes de funcionamento; pode esueuahzar—ael
como extinguir formigueros; efeluar a conservagdo das estufas de piantas; fazer &m oparar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de acordo com
carcas vivas & consarvé-las; realizer a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins. _ a especializagho; exacular outras tarefas comelatas.
da unidade de tabalo, operar equipsmentos e maquinas de psqusna porte Requisitos | Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira Nacional de Habiltagdo categoria "C” ou |
espacificas de jardinagem; zelar pela guarda, con: impeza | Superior. —_—
das ferramentas @ equipamentos peculiares ac trabalho, bem unmn dos locals;
executar oulras tarefas correlatas. i
Requisitos | Ensina Fundamental Completo. ] Cargo: Operador de Retroescavadelra e Escavadeira Hidraulica ]
Descrigdo | Opera uma maquina mentada sobre redas ou esteiras e pravida de cagamba méval
Sintética ou de uma pé de comando hidraulico conduzinde-a & operando seus comandos de
Ca : Mecanico corte & elevag3a, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materials andlogos
Dpwv}&;iu Alividades de execuglo L i com a ajustagem, ou acionando o8 comandos de tragdo e os comandes hidraulicos, para escavar 8
Sintética mantagem, recuperagio e manutengio de servigos de mecnica de motores & maver terra, pedras, areia, cascalho @ materiais semelhantes .
- gombusmﬂla e‘mdgu-nis- Descrigio | Conduz maguings, aconanda © molor & manipuiando os disposivos de marnha
Descrigho | Desmontar, limpar, reparar, montar, sjustar @ testar estatica & dinamicaments Detalhada ra posiciond-la segundo as do trabaiho;
Detalnada | molores a combustdo de velculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de :w,;?,‘m‘ wom:g seus pedais e alavancas de comando, corte, ulouﬁo e
segmento @ regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, caliorar, testar, abertura, pars escavar, carregar, levantar e umrregar o material; efstua a
pintar, lubrificar @ esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e oulros, da maquina, paquencs

reparos, para assegurar seu bom fumuunamlntu pode upoclnlulr-se na operacio
de determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acorde com @
especializagdo, realiza opera¢io de uma pé carregadeira que escava ou colhe
materigis & o8 verte em caminhfes, veiculos de carga pesada e em outros
recipientes; exscutar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agonte de Transito

Descrigho | Fiscalizar e orientar o trénsitc em situagdes normais, em eventos especiais em

Sintética déreas com obras e dreas escolares; autuar motoristas que cometem infragdes de
transito, de acordo com o Codigo Braslleiro de Transito, resolugdes do CONTRAN e
leis municipais.

Descrigho | Cumprir a legislagio de transito, no dmbito da competéncia territorial do Municipio,

Detalhada | ou além dele, mediante convénio; executar operagdes de trénsito, objetivando a

fiscalizagdo do cumprimento das normas de trnsito; lavrar auto de infragdo,
mediante declaragdo com preciso relatério do fato & de suas circunstancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lel, em decorréncia de infragio em tese;
realizar a fiscalizagao ostensiva do trénsito com a execugio de agbes relacionadas a
seguranga dos usugrios das vias urban: terferir sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de
velculos sempre que, em fungio de acidente automobillstico, se fizer necessério, ou
‘quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respaito @ urbanidade os
usudrios das vias plblicas, procedendo a abardagem com os cuidades & técnica
devidos; cooperar  manter o espirito de solidarisdade com os companheiros de
trabalho; proceder, plblica e particularmente, de forma que dignifique a funglo
pablica; levar ao da superior ou ordem que
Julgar iregular na execugio das atribuiges do cargo; zelar pela livre circulagiio de
veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe
imediato sobre efeitos ou falta de sinalizagho, ou ainda, imperfeigbes na via que
‘cologuem em risco 0s seus usudrios; exercer sobre as vias urbanas do Municipio os
poderes da policia administrativa de transito, cumprimento e fazendo cumprr o
Cédige de Transito Brasileiro e demals normas pertinentes; participar de campanhas

educativas de transito; slaborar relatério circunstanciado sobre o s que he

F’ﬁiE“NDQ
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trabalhos de montagem, desmontagem e ajusiagem de maquinas upsrmrlzaa a
e
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I Reumsnosj Enumn Fundamental Complelo e Carleira Nacional de Habillagao categoria ‘G ou

vapor @ hidréulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar
frelos de viaturas, méquinas agricolas, trator, patrolas, rolo compressar, bombas de
fomecimento de gasolina, méquinas celfadeiras, parte mecanica de diques e
carreiras, aparelhos de lubrificagio, macacos, cilindros e vélwulas diversas; zelar
pela conservagio e limpeza do equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparagho, quando necessdria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, perinentes a esta especialidade; executar trabalhos de
montagem, desmontagem e ajustagem de méquinas operatrizes, maquinas a vapur
o hidréulicas; ajustar grupos de geradores e usinas elélricas, conjunto de ar
comprimido e freios de viaturas, partes mecan\oes de méqulnas agricolas, trmn
malo niveladora, bombas de is, aparelhos
de lubrificaglo, macacos, engates, carros a diessl @ valvulns diversas; manter em
ordem e em condigBes de utilizaglo, o equipamento de trabalho, executando au
providenciando sua reparagdo, quando numsnina exacutar quaisquer outros
encargos pertinente a est retificar e

de méquinas e retificar motores & ‘& conjuntos diversos;
manter em ordem & em condides ds utilizagio, o equipamento de trabalho,
executando ou providenciando sua reparagio quando necesséria; zelar pela limpeza
no local do trabalha; executar o abastecimento, lubrificag@io, verificagdo do estado
geral dos veiculos e equipamentos conforme manual de operagiio de cada
equipamanto; executar outras tarefas corelatas.

{

Cargo: Pedreira_

Descrigho
Sintética

Alividades profissionais de execugio especializada relativas a obras.

Descrigio
Detalhada

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando, calculando e preparando os
materiais 2 serem utilizades na obra; selecionar as ferramentas e os equipamentos;
'wecional equipamentos de seguranga e utiizd-los adequadamente; executar
‘assentamento de marcos de portas, janelas @ cerdmicas, executar senigos de
pedreiro em geral, assentamento de melo fio, manilhas, execuglo de caixas de
ligazdo; captacdo, pogo de visita, tampa em concredo, ales, galeria celular, caixa de
queda, jazigo, executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo ¢
orientaglo superion, execugdo & manutengho de instalagdes hidro sanitirias;
fiscalizacio constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem
como sobre consefvacio do material, maguinas e observancla de medidas de

R

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

forem incumbidas, apresentando o ao seu chefe Imediato; promover a educagéo de
trénsito de acordo com as orientagdes do Orgéo Executivo Municipal de transito;
coletar e controlar dados estatisticos da frota circulante do Municipio; auxiliar no
controle dos veiculos registrados e licenciados no Municipio; colaborar na
elaboragdo de estudos sobre eventos e obras que pessam perturbar ou interromper
a Irvre c\vauaqaa uos usudrios do sistema vidrio; dirigir veiculos; operar

e de coletar e processar dades de
acidentes de trdnsto no Municipio; atendimento a usuarios; manulengdo e
conservago de equipamentos e materiais utiizados no Orgdo Executivo de
Transito; executar oulras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo e Carfeira Naeianal de Habiltagéo categoria °B".

Descrigio
Sintética

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Compreende o conjunto de alividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescricio ou recsita médica, sob orientagdo do
profissional farmacéutico.

saguranca contra acidentes; orientar e coordenar a atividade dos sob |
asua execuiar outras tarefas correlatas.

| Requisitos |

Ensing Fundamental Completo. |

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Motorista - Categoria “D”

Descrigao
Sintética

Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte @ transporiar pessoas, cargas, valorss e
outros; afividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de
diregBo e conservagiio de veiculos motorizados de uso no transporte oficial de
passageiros efou cargas.

Descrigio
Detalhada

Dirigir veiculos transportando pessoas, maieriais @ outres, conforme solicitagéo,
zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagio soncra e luminosa; efetuar prestaglo de contas com
as despesas do velculo; prestar ajuda no carregamenio e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizaglo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ccorréncias duramp a realizagdio do trabalho; auxiliar o médico ou paramedico em

reposigo de materiais médico-
hespitalares utll-zados na amhulancwa conforme solicitado; informar-se sobrs o
itinerério & conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territdrio nmnn\ oonuollr
© consurmo de e efstuando

Deeaﬂcau
Sintética

Cargo: Servenie ]

[Atividades de GXECUGA0, reiacionadas a trabalhos de imMpeza & conscrvagho de |
eslabalecimentos, bem como o transporte, remogio, arumagéo @ acondicionamento |
e materisis, maquings e cargas em geral

Descrigio
Detalhada

Manter a limpeza de todas @s dependéncias dos estabelecimentos sob sua |
responsabilidade; varrer, raspar e encerar assoalhos hem como palir objetos, pegas
@ placas metdlicas, remover, iransportar & arrumar moveis, maquinas, materiais s'
objetos; transportar pequenas encomendss @ Iransmitir recados; remover lixos e
detrites; espanar méveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servigos ml
limpeza & varrigio de ruas e passeios publicos; exscutar servigos de poda de grama
& jardinagem; executar servigos de abertura & limpeza de valetas, preparar jazigo, i
mxecutar servigos de limpaza de terrenos e espagos publicos; exscutar quaisquer
outros encargos semuhumes. pertinentes & categoria funcional; tarefas bragais, que |
ndo exijam camo certa de pavimento;
compactagiie manual e meeamca de reaterro para galerias pluviais; limpeza de‘
meio fio & boca de lobo; assentamento de tubo e galerias; regularizagio manual de
passeios; reqularizagio ¢ compactacio manual, impeza da obra; executar oul.rasi

dos velculos, bem como prazos @ quilometragem para -eulm, zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes & pequenos reparos, bem como solicitar manutencio quande
necessario; manter-se atuslizado com as normas ¢ legislago de transite; participar
do programa de treinamenio quando convocado, executar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da funclo, trabalhar em regime de
escala quando solicitado; executar outras tarefas correlalas.

Requisitos

licitado; executer outras tarefas correlatas. ___________|
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilagao catsgoria ‘D" ou

superior e Curso especifico para cada uma das fungbes conforme CONTRAN.

Cargo: Oparador de Maguina Pesada ]

Requisitos

tarefas corelatas.
Ensino Fundamental Completo. ]

Descrigio
Sintética

Detathada

[Cargo: Telefonista__

Descrigho

Atlvidades de of orientaglo e exocuﬁa especializada relacionedas 3 ligagdes |
telefdnicas e de transmiss&o, bem como recebimanto dé mansagens. )

Atender e fazer chamados telefénicos interncs e extemos, aparanda em tronces &
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando 8o chefe imediato os
defeitos verificados; controlar @ auxiliar as ligagdes de telsfone automatico; recaber
& transmitic mensagens telefdnicas; manter registro de ligagdes & longa distancia;
fomecer dadcs e prestar Infmna;ﬂcs gerais, inerentes a seu servigo, pronunciar-se,
quando_houver_solicitacio, sobre os_serviges de centros telefdnicos; zelar e

Descri¢io
Detalhada

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico,
dispondo-os nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; proceder fiscalizaciio de enirada e salda de medicamentos;
verificar @ controlar as recsitas e elaborar relatérios; auxiiar na manutengéo do
estoque da farmécia; sugerir e/ou solicitar compra de medicamentos, para manter o
nive! de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagio os produlos vencidos; executar o senvigo de
carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessédrio; stender os
usuérios, verificando e fomecendo os produtos solicitados; registrar a saida dos
mesmos; operar sistemas e aplicativos de informatica; executar outras tarefas
correlatas.

Ensino Médio Completo & Curso de Auxiliar de Farmécia, com conhecimento bésico
de informatica.

Cal wxiliar de Sadde Bucal
Descrigio ividades de orientagio e execuBo semi-sspecializada relacionadas & servigos
Sintética auw s em consultérios, sempre sob a supervisdo do Cirurgifio-Dentista ou do

Técnico em Satde Bucal.

Descrigéo
Detalhada

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar rlme mdiugriﬁnﬂ:
Ppreparar o paciente para o auxiliar &

intervencdes clinicas em ambientss hospitalares; manipular mnmm de usn
odontolégico; selecionar muldulmu preparar medelos em gesso; reglslmv dados ]
participar da andlise das a0 controle

salde bucal executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esteriizagio o
i e do ambiente de trabalho, realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de sa(de bucal; aplicar medidas e
blosseguranga no armazenamento, transporte, manuselo e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agSes de promogio da salde e prevengio de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamenios de necessidades
em satde bucal; adotar medidas de biesseguranga visando ao controle de infeccéo,
zelar pela conservago dos equipamentos e materiais do consultério odontolégics;
exgcutar oulras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Odontologia com inscrigdo ne
CRO/PR.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-

8500
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Cargo: Educador Social

Descrigio
Sintética

Executar sob a supervisdo lécnica, allvidades sécio-educativas e administrativas nos
programas e nas atividades de Protegio Social Bdsica s pessoas que mantém
vinculo com a femilia e 2 comunidade, incluindo agBes sdcic-educativas de
cenvivéncia, promogdo soclal, atendimento com recursos emergencials e de
geragho de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvelvidas pels
Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento &s familias &
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitdrics
néo foram rompidos e Social Especial de Alta Complexidade onde as famllias &
indlviduos se enconiram sem referéncia e/ou em situagfio de risco, necessitanda sar
retirados de seu nicleo familiar e/ou comunitério; reslizagio de abordagem de rua a
pesscas de todas as faixas etdrias, com objetive de contribuir para os
encaminhamentos necessdrios seguindo as diretrizes da politica nacional de
assistbneia social.

Descricao
Detalhada

Recepcionar a populagfo, identificando-a, realizando & pré-triagem e os
encaminhamentos necessdrios; reslizar o cadastramento da populagdo,
identificando-a, mllzandu a m&Magam e os encaminhamentos necessarios;
prestar orientar as pesscas quanto dos
seus direllos e dmes. rrlutwandu—ss a fransformar a sue condigBo social,
informande sobre a rede de atendimento sccial; relatar as stividades desemvolvidas
efou ocorncias verificadas, efetuande registros relatives aos atendimentos;
acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de sadde;
realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabaiho e/ou nas
escolas Iunals u demais programas; realizar acompanhamento sobre o

inseridos em voltados & insercéo no
mercado de uubalnn efetuando registres de dados; utiizar e aricular, sob
supervisho téenica, os recursos  comunitérios  propondo, organizando &
acompanhando atividades educativas, alou cullurais;

HEne

MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Sistema de Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos
pedidos de cancelamenta das comunicagBes de infragdes, encaminhando o assunto
4 instancia superior, quande necessario; orlentar sindicancias e medidas
fiscalizadoras cabiveis para a apuragio de denlncias e reclamacgbes efetuadas
pelos usuarios do Sistema de Transporte Pablico Municipal; realizar fiscalizagdes
extemnas constantes nas frotas em operagdo dos permissiondrios e fitulares de
servigos autorizados, comiginde as falhas e enquadrando os infratores dos

nos D cadigos oferecer criticas e sugestbes
para melhor andamento dos trabalhos; apresentar relalérios sobre as atividades de
fiscalizagio externa para melhor orientagio da chefla imediata; fazer viagens
constantes em linhas da transportes coletivos e visitas a seus terminals visando
assim, a apuragdo do estado de consarvagio dos velculos em operagdo; fiscalizar o
prega das passagens, o tratamento dispensado aos usudrios, os horarios, itinerdrios,
a padronizag8o, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em
uso no Sistema Murnicipal de Transportes Publicos do Municipio de Fazenda Rio
Grande; atender as reciamagdes do-publico, constatar a sua veracidade mediante a
agao fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; realizar
sindicéncias espaciais para instrugio de processos ou apuraglo de denlncias e
reclamagbes enviadas ao orgdc competente; lavrar comunicagdo de multas por
transgressdes a legislagio especifica; lavrar auto de apreensdo, tirando de
circulagio os veiculos que estejam em desacom com a legislacéo em vigor; fazer
de seu trabalho
fiscalizador; lavrar termos e fazer as mmunn:a;ﬁus decorentes de seu trabalho
fiscalizador; zelar pela seguranga e bem estar dos usuérios; elaborar mapas com
nimero de viagens e seus respectivos horérios das linhas de transporte coletivo
durante a agdo fiscalizadora; fiscalizar, quando solicitado, o nimero de passageiros.
transportados; fiscalizar a frota operante por linha de transporie coletiva e
complementar; examinar documentos e cerfificades, bem como gulas, taxas e outros
emolumentos de recsita; executar outras tarefas correlatas.

sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas socisls; suxiliar oz
profissionais téenicos na condugho de tarefas socials, promevendo encontros e
reunies de trabalhe com a comunidade; assistir a equipe lécnica no levantamento
de dados & i para a de planos e de trabalho
social; acompanhar a implantagio de novos projetos na comunidsde, auxilianda na
elaboragio de malerial diddtico e prestsndo informagdes, quande necessério,
seguindo diretrizes da Folitica de Assisténcia Social; coletar informagdes, dados
para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagio; participar
da equipe interdisciplinar, per meis de grupos de estudo, cursos de capacitagio ou
reunides, quando solicitado; manter atualizada & documentagdo referente ao
programa em que estd inserido; stualizar registros seb sua responsabiidade;
respeitar as medidas bésicas de prevencio de doengas infectocontagicsas; utilizar
os Equipamentes de Protsgao Individual - EPIs especificos @ necessérios para o
servigo; participar de comissdes, grupcs de trabalho quanda solicitado. cumprir
orientagbes administrativas, conforme legislacBo vigente; desempenhar outras
tarefas corralatas.
PROTEGAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programagho dos cursos & demais
afividades de Capacitagiio & Geragio de Renda: divuigar os cursos e oficinas,
observando diretrizas e prazos estabelecidos; realizar as inscrighes dos cursos da
P & demals a0 das normas
litucionais; ©8 cursos de de acordo com a
programagdc  definida; acompanhar atividades educativas perinentss &
programagéo da Unidade; ministrar cursos de atividades manuais, como pintura,

Requisitos | Ensino Médio Completo.

croché, tricd, bordado e outros, junto a grupos soclals do Municipio; levantar

[ Cargo: Fiscal de Tributos ]
Descricio | Atividades de i coma de tributes
Sintética
Descrigio | Fiscalizar tributos municipais junto a i iai de
Detalhada | servigo e demais entidades, bam como verificar a regularidade das escritas em livros.

© registros fiscais Instituidos pela legislagio espacifica; lavrar autos de infragdo &
apreensdo bem como termos de exame de escrita, flanca, responsabilidade,
intimagéio e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizacdo objetivando a
racionalizagio dos trabahns nos ¢rglos, coligindo, examinando e preparando
elementos ecuc:n da extarna; fornecer el para
o sperfeigoamento ds nuais de fiscalizagio, identficando rotinas e
procedimentos; efeluar pericias contabil-fiscais e:wdalvzauas, realzando as
dili i ias; Intimar a

livos & ndo exibidos & prru:adur a de trihulos
nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséio ou fraude no
pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de iseng4o fiscal & racursos aos
valores tributados; fornecer elementos para a avaliagao da produtividade de aglo
fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagBes efetuadas;
prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de
meios de comunicacdo dispeniveis; executar oulras tarefas correlatas,

Ensina Médio Técnico em Contabilidade & inscrigao no CRC/PR.

Requisitas

F“AZE“NQQ
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| sanitéria; exacutar outras tarefas carrelatas.

normas sanitdrias por estabelecimentos comerciais e de prestagio de servigos
nnvél da documentaclo, de vistorias de rotina e de orentaclo direta aos

gerentes e dos; identificar probh na &rea sanitéfia,
submetendo-os @ analise tacnica para posterior oﬂmuﬂlﬁc&ﬂ @ Integraciio com os
Grgéos resp is para agbes isntar a clinica de
animals @gressores e suspeitos, anotando dadu em formuldrics apropriados,
orientando & encaminhando pessoas para O tratamento; supervisionar & executar
atividades de coleta de amosiras de #guas e alimentos sob suspeita ou denincia de
imegularidades, de acorde com as normas ou rofinas pré-estabelecidas,
encaminhando para andlise laboratorial; awdliar na execuglo de atividades
desenvolvidas pela frea, participando de reunies e campanhas, buscando a
promogiic da salde na comunidade; executar @ orientar servigos intemos de
saneamento & vigitdncla sanitdria, organizando arquivos, cadastros, protocolos,
agendas e de mais rotinas atinentes ao trabalho; analisar @ aprovar Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde - PGRSS, simplificado e de
grande gerador; vistoriar estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho & sm
prol da salde ocupacional; investigar acidentes de trabalho; instaurar processo
administrative  sanitério; desenvolver outras atividades inersntes & vigilancia

uisitos | Ensino Médio Técnico em Vigilancia Sanitaria.

Descrigdo
Sintética

Descrigio
Detalhada

Cargo: Téenico em Satde Bucal

| atuando na promogao da sadde & na prevenco das doengas bucais; participar na

Atividades sab @ supervisso de um mrungnamjamma envolvendo a w\ammo&n am
pesquisas, awdio ao em
desenvelvimento de atividades de odammogla sanitdria, mmnonﬁo a equipe de
salde em nivel local_

Participar do trainaments e capacitagdo de Auxiiar em Sadde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo & sadde; participar das agdes educativas

realizagho de @ astudos , exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenglio das doengas
bucais per meio da aplicagdo tpica do fllior, conforme orientagio da cirurgido-
dentista; fazer a remogio do biofime, de acordo com a indicagio técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegagdo do cirurgifo-dentista, o
malho doa almharsa de aaﬁlﬂe bucal; realizar fnlngmﬁu e fomadas de uso
ios, inserir e distribuir no preparc
cavitdrio materiais udmlc\oqms na restauragiio dentdria direta, vedado o uso dui
materisis & instrumentos nBo indicados pelo cinurgiSo-dentista; proceder 4 limpeza &
# ant-sepsia do campo operatfrio, antes e apds alos cirlrgicos, inclusive em‘

ambientes hospitalares; remover sutures, aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio & descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as compeléncias no
ambito hospitalar, bem coma instrumantar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
@ hospitalares; dada a sua formaglo, o Téenico em Salde Bucal & credenciado a
compor a aquipe de saGde, desenvolver atividades auxiiares em Odontologia &
colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutengiio & conservagio dos
equipamentos odontolégicos, spoiar == atividades dos ASH e dos ACS na
pravencio e promogao da salde bucal, zelar pela conservaglic dos equipamentos &
materlais do consultério odontolégico; executar outras tarefas corelat

| Requisitos

Ensing Médio Técnico em Sadde Bucal & inscrigio na CROPR.
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necessidades e solicitar materiais para as atividades; participar na organizagio e
execuglo de eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a
grupos sociais de diversas faixas etérias; solicitar, receber, conferir, controlar e
ofimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades,
quando necessario; estabelecer contato com liderancas do entoro, conforme
orientag&o técnica, para a divulgacio dos servigos elou possiveis parcerias; cuidar,
controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a
prética dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre
que necessario; mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de
-encarramento coletivo; desempenhar outras tarefas correlatas.
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL: Executar e orientar atividades referentes & mg\em
ssoal e ali das criangas e a aquisico de
hébitos saudéveis, em unidades especificas sob suparvisén técnica; realizar a
abordagam da populagdo de/na rua em situagio de risco social; realizar, snh
de Média Ci i rograma de i
Trabalho lrlfarm\ PETI, atividades com as criangas e adolescentes, bem com os seus
familiares, inseridos no Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil-PETI a fim de
atingir os ubjntwm da Proposta Pedagégico do referido projeto; realizar, sob
de Alta C asa de Passagem e Casa Lar,
almdad:s Dom as criancas e adolescentes, bem como seus familiares, abrigados a
fim de atingir os objetivos propostos ne Projeto Politico pedagégico das referidas
Casas; pamupar das agbes integradas de fiscalizagao ulbann ‘em estabelecimentos
o técnico em a viti em domicilios;
estabelecer didlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos com a
populagéo alvo, visando a insergio na rede de atendimento social; realizar a pré-
triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento bésico
de higienizagéo, atendimento de saide (médico e odontologico), albergagem,
alimentagéio e triagem social; acionar os érgéos competentes, em conjunto com o
téenico, no caso de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte
de objetos estranhos & rotina do atendimento social (armas, drogas, etc), em
conjunto com o téenico, acionar os érgios competentes, acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessrio;
realizar o retomo ili iliar, quando educando
em suas visitas a familia sob superviséo técnica; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Médio Completo.

Carg al de Transportes

Descrigao | Atividades relacionadas com a exscugdio da fiscalizaglo de assuntos relacionados

Sintética | aos servigos de transporte s piblicos em face das normas legais e regulamentares
que as regem.

Descrigo | Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao

Detalhada |servico de transportes urbanos; realizar auditoria na contabilidade dos

permissionarios. & titulares de servigos autorizados, examinando livios contabeis,
documentos e registros em geral; analisar e avaliar as informagées e os documeantos
apresentados pelos psvm\ssmnélins e tiulares de servicos autorizados; realizar
inspecbes e dos ios e fitulares de
servios autorizados, amnﬂndu laudos periddicos; coordenar, supervisionar,
organizar, distribuir @ inspecionar o trabalho da érea sob sua competéncia; extrair
guia de comunicagéo de infragbes verificadas pessoalmente, por seus subordinades

ou através de denuncias e reclamagdes efetuadas pela populagdo usuaria do

GRS
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Deecnpﬁo
Sintética

ropecudrio
Executar atividades técnico-administrativas pertinentes & drea de politicas agricolas.

Descrigio
Detalhada

uisitos

Auxiliar 03 p do Municipia ou . na area vinculada as politicas
de agricultura e agropecuéria, como médico veterinario, agronomo; coleta de dados
& preparo de amostras para |aboratério; manejo do rebanho nas diferentes
categorias nas campanhas de vacinagBo; acompanhamento de pessoal em cursos
de respectiva dres; coleta de amostras de solo; digitagio de dados; assessoria aos
agricultores do Municipio para aquisicio dos blocos de nota fiscal de produtor rural,
recepgio, andlise, conferencia e processamento do SNCR/SIR sistemas nacional de
cadastro ruralisistema de informagéo rural, do INCRA, executar quaisquer outras
atividades semelhanies, pertinentes a categoria funcional; executar, guando
necessdrio, esbogas @ desenhos técnicos de sua espechalidade, segundo
especificagbes écnicas e outras indicagdes; fazer a coleta e andlise de amostras,
realizando testes de laboratérios e outros; participar na execugdo de projetos e
programas de extensdo fural, orientar e treinar produlores rurais, pecuaristas,
equipes de campo & oulrcs a respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar
tarefas técnicas ligadas & agropecudria, auxilisnde em aulas praticas; participar de
programa de treinamento, quando convocade; exscutar outras tarefas correlatas.
Ensino Médio Técnica em Agropecuria & inscrigiio no CREA/PR.

Cargo: Téenico em Controle Ambiental
Descrigio | Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de tagko e
Smhlma educagio ambiental.

Aplicar as. principais de @ qu de parametros
ambientals do melo flsico, interpretando resultados analiticos, de maneira integrada;
avaliar @ monitorar efeitos ambientais causados por emissdes gasosas, efluentes
liguidos e residucs urbanos e industriais, identificando as ecnsequéncias para a
salde humana e o meio amblente corme  um todo; mensurar riscos quimicas

0 uso de e nos ambientes rurais e suas
interfaces; identificar fatores estruturais e is causados pela de

F’i\““z“éw%

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

des ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
inem ou reduzam a0 minimo os riscos de ocorréncia de
islagéo pertinente.

Descrigdo
Detalhada

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identiicando condicbes perigosas,
tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos,
bem como treinar @ conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no
trabalho; Preparnr programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo

e géo de normas de seguranga, visando ao
desenvclvlmumc de uma atitude preventiva nos funcionérios quanto & seguranga do
trabalho; determinar a uilizagio pelo trabalhador dos equipamentos de protecio
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protego contra
Incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos &
seguranga e integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de
modificagbes prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a criagdo de
condigdes mais seguras no irabalho; pesquisar e analisar as causas de doengas
ocupacionais @ as condigies ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigBes insalubres causadoras dessas doengas; promaver campanhas, palestras
e outras formas de ireinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
@ higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagio
das atividades de treinamento e divulgagao; supervisionar os servigos de cantina,
vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao plblico interno e
visitantes; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais & do traba\ho analisando suas causas e gravidade, visando a adogio
de medidas pi , preparar de @ de
rotina, scbre seguranga do trabalho, incluinde programas de conscientizagdo &
divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto & seguranga do trabalho; realizar
inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar
e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalno; executar
oulras tarefas correlatas.

residuos dos processos industriais, contribuindo pars a reduglo da puluu;in
amblental ou perdas de produtos e matérias-primas; paricipar de Programas de
Gestio Ambiental, em alividades de controle da poluigo, considerando as
informag5es obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagdo e adotando iniciativas que
reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar resultedos de atividades de
Controle Ambiental, de maneira integrada, aplicando modernos principios de Gestéio
Ambiental; exscutar outras tarefas comalatas.

Requisites | Ensino Médio Técnico em Controle Ambiental e inscrigio no CRQ/PR.

Requisitos
L

Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e inscrigio no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Cargo: Top

grafo

Descricio
Sintética

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligades ao levantamento da
superficie & solo, da terra e de sua topografia, para formecer os dades basicos

necessdrios aos trabalhos de construgso, exploragio e outros pro elo!

Descrigio
Sintética

Cargo: Téenico em Controle de Vigilancia Sanitaria

Coordenar, supenvisionar e execular trabalhos de fiscalizagao, orientaghc e
educagdo e vigildncia sanitaria no Municlplo, através de orientagiio e instruglo &
comunidade sobre questdes de saneamento basico.

Descriglio
Detalhada

Exacu!ar & supervisionar progrimls @ projetos de orientagiio e educagio em salde
de dades, nivel e condigdes
de saneamento basico & wgwlancla sanitaria, fransmitindo conhecimentos técnicos

buscando a salde e o respeitc a0 melo ambiente; controlar o cumprimento das

Descrigéo
Detalhada

Realizar de éreas

teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de medigao, para dul-rmmar altitudes,
distancias, &ngulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre o de adiﬂcioe' efetuar reconhecimento basico de &reas
do terreno, para decidir pontos de
partida, vias de melhor i:esso @ selecionar materiais e instrumentos; preparar
esquemas de levantamentos topogréficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, para possibilitar o conhecimento basico de
dreas; registrar os dados obtidos, anotande os valores lides e célculos numéricos
efetuados, para analisd-los posteriormente; elaborar plantas detalhadas de dreas,

mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos, avaliar _as

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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diferengas entre pontos, alfitudes e distancias, sphcandn formulas, mnsumndn
tabelas e efetuando cdlculos para = gi a
precisdo das mesmas; sup o8 umlhas o
balizamento, a colocagdo de estecas e indicando referéncias de nival, marcos de
locaglo e demais slamarunn @xscutar peritagam administrativa e juridica a fim de
definir s linhas ede auxiliar de arquivos,
envio ¢ recebimento de documentos, pertinentes a sua &rea de atuaglo para
assegurar 8 pronta hcu\kn;lo de dados; zelar pela ssguranca individual @ coletiva,
utilizanda de prtm;aa . quando da exscuglio dos
servigos; zelar pela guarda, " e limpeza dos

instrumentos e materlais utiizados, hern como do local de trabaiho; manter-se
atualizado em relagio 3s tenddnclas e Inovagdes tecnoldgicas de sua drea de
amaq:? & das necessidades da divisio, secho ou setor, execular outras farefas
comrelates.

Iprope

L

Requisitos | Ensino Médio Técnico em Topogralia Inscrigho no CREAIER,
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
g Aulnunh Soclal

Elaborar, executer e avaliar projetcs de natureza socisl, estabelecendo agoes
Sinlem integradas quanto ao atendimento da realidade soclal do cidadSo e do servidor

mumug no contexto rm_?g profissionals, comunitdrias e govemnamentais.
Descrighe | NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Eluburar execulsr e avaliar projetos de
Detalhada | natureza social, grupos,

populares e oulras; reslizar alendimento s¢cic-aducative aos usudrios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; plansjar e realizar reunides, palestras e
eventos de natureza socisl elsborar pareceres técnicos de acorde com as
necessidades da instituigao; definir populaobu alve, de acordo com a necessidade
social, integr nes projetos, a0 mMAximo o servigo & ilwu!ades
oferecidas pelos mesmos; aghes com
recursos que wnh:m Ao encontro das necessidades da :omumuadn- prestar
e enlidades socials, no exercicio
defesa dmd'um civis, piblicos e socials da comunidade; supervisionar e realizar
estudos séeic-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a érgdos plblicos & privados; orientar os estagidrios da
area de Senigo Socisl no desempenho de suas afribuighes; levantar dades e
de apoio acs S0Cials jumo & para )
execugiio dos mesmos; assessorar tacnicamente em assuntos de sua competéncia;
paricipar de equipe mumdmpunar visando a urngramsgau execuglo e avaliagiio
de atividades , realizar de senvigos ou
recursos disponiveis na mmumdane para poashml utiizagio pelos usudrios nos
pregramas sociais; executar outras tarefas correlatas,
EM EDUCACAO - Proceder a avallaghio do ambisnte sdcio-econdmico-familiar do
educando, alravés de técnicas proprias; realizar o levantamento de servigos ou
recursos disponiveis na eomunidade para possivel utizagdo pelo educando eiou
pela familia; aruenta as familias quanto 3 utilizagio de recursos (servigos) Wmlcoa.
para do educands;
responsavel pnln educando para senvigos plblicos, oamumtanns o namw\uu.
quando necessitar de na aulm;&:
diagndstica; promover a organizacio de grupos da familias na

v
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Avallagio da Capacidade Laborativa, em equips muflidisciplinar, com orientagéo &
acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe
multidisciplinar, visando a  programaco, execucio e avallagio de atividades
e i mntﬂhulr em de saide no que
se refere acs aspactos laborais; realizar a0s
por meio ds entrevistas e visitas, avaliando, orientando e
encaminhamentos quando necessdrio; executar outras tarefas correlatas.

chefias,
realizando

Ensino Supericr Completo em Serviga Social e inscricdo no CRESS/IFR.

Descricio
Sintética

Plansjar, implementar, administrar, coardenar e organizar bibliotecas e sistemas de
acesso e recuperagio de informaglo, bem como registro bibliogréfico das
informagdes & documentos.

Descricio
Detalhada

Planejar, implemantar, coordenar, controlar, orientar, revisar, atualizar e dirigir
sistemas bibliotecondmicos e ou de informagéo e de unidades de servigos afins e
trabalhos de catalogacio e classificagio do material de biblioteca, sendo nos meios
impressos ou digitais; estabelecer e executar a polilica de selegio e aquisigio de
livros, periédicos e publicagdes; executar atividades de extensdo tais como:
exposigdes, assisténcia a orientagho acs leitores e atividades culturais em geral;
realizar projetos rulaﬂvﬂs a estrutura ue normalizagio da colata, do tratamanto ¢ da
recuperagio e da dit as i em qualquer suports;
realizar estudos para de 18CUrsos
humanos e lay-out das unidadss da élw biblictecondmica e ou de informagao, bem
como efetuar pesquisas correntes e ; estruturar @
efetivar a normalizagio e padronizagBio dos servigos técnicos de tratamento da
informagéio fixando Indices de eficiéncia, produtvidade e eficicia nas 4reas
operacionais da biblicteconomia e ou ciéncia da informagéo, incluinde elaborar
normas @ manuais de servico; estabelacer, coordenar e exacutar a politica da
selegdo e afericio do material iIntegrante das colegBes de acervo, bem como outro
material necessario para o desempenho da fungdo & do setor, programando as
prioridades de aguisicdo dos bens pelrimoniais para a operacionalizagio dos
servigos; estruturar e executar @ busca de dados e a pesquisa documental, bam
como controlar o servigo de empréstimo, permuta e doaglo de livros, periddicos e
publicagbes, sendo nos meios impressos ou digitais. Fornecer dades estatisticos,
bibliogréficos ou quaisquer oulras informacdes pertinentes as bibliotecas; preparar
fichas para o catélogo-diciondrio; participar de programa de treinamento, quando
convocado, bem como difundir @ repassar informagbes, da drea, sendo através de
oficinas, palesiras entre outros, a diversas pessoas e selores indicados; participar,
conforme a polltica interna da Instituigio, de projetos, cursos, eventos, convénios &
programas de ensino, pssqulsa e mansao. :uhl lareln pert\nenbss 4 drea de
atuagho, utili ; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias psm o axerclc!o da funglio; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e inscricio no CRBIPR.

Cargo: Bidl

0go

Descrigdo
Sintética

D alividades de supe
execuclo e elaboraglo de estudos, métodos  técnicas de controle em anahua
clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental.

discussao de problemas relatives 3 prevenglio de excepcionalidade, |dw1lrﬁ:x

Descrigéo

Detalhada

Contribuir para a defesa e equilbric do meio ambiente, ma\lzando lrahalhns
cientificos de pesquisas nas diversas dreas das ciéncias biolégicas e

fEENDG
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enfermagem de maior complexidade e orientar 05 procedimentos de salde
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de saide; planejar e
coordenar agBes de sade desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
extemas &s unidades de saide; participar do Programa de Saude da Familia;
participar de equips multidisciplinar na discriminagdo de agbes de salide a serem
prestadas amcs individuos, familia @ comunidads, na elaboragio de projetos e
programas, na supervisdo e avaliagio dos servicos, na capacitagio e treinamento
dos recursos humanes da unidade de salde; realizar consultoria, auditoria e emitir
parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragio e execugdo de
medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou participar de
Comissdo da Controle de Infeccio - CCI na unidade de sadde ou da CCIH da
Instituigdo Hospitalar, realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de.
problemas no processo salide-doenca, prascrevendo e implementando medidas que
contribuam ao resgate da satde do Individuo, familia & comunidade; coordenar os
servigos de enfermagem e suas atividades complementares; planejar, coordenar e
avaliar a assisté: de atuar em de educagio i
registrar s as a participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagdes de calamidade; controlar o estoque
de medicamentos destinados ao uso didrio e solicitar sua reposiclo; estabelecer
padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condicbes
de higiens e limpeza; colocar sonda nasoenteral conforme téenica padronizada,
solicitando RX e avaliagio médica apbs colocagho da mesma; orientar a familia e o
cliente com alimentagio por sonda nasoenteral; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a
continuldade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever medicagBes, conforme  protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as disposicdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, exscutar e avaliar a USF, executar as
agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulo e idoso; no nivel de suas compsténcias, execular
assisténcia basica e agBes de vigilancia epidemiclégica e sanitéria; realizar agdes de
satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicllio; realizar
as atividades corespondentes &s dreas prioritarias de intervenglo na Atencdo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saide - NOAS vigente
demais legislagho especifica; aliar & atuagdo clinica & pratica da sade coletiva;
organizar e cocrdenar & criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipmanw: de diabéticos, de salde mental, alc. supervisionar e coordenar ages
entes C: fos de Saids & de Auwliares da
Emgrmgm com vistas a0 desempenho de suas fungBes; participar de equipe
multidisciplinar no desenvolvimento de agdes que visem a promogao, prevengio &
recuperagio da saGde da populagio, acompanhandoe e avaliando as agbes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de
Dlams de uabalho visando prestar mnndlmemu integral ao individuo; participar de
equipe i ar na dstico de salde na sua drea de
atuacdo, dados para o i de nas atividades a
seram implantadas; participar na elou de normas
& rofinas visando a sistematizagio e melhoria da qualidade das agdes de sadde;
pﬁmuper de encontros & reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado;
preencher @ boletins para do sistema de i de
salde; planejar, dirigir, lmplumenlur e pricrizar a assisténcia prestada ao clients;
avaliar @ priorizar cs recursos necessérios & assisténcia do clients nas unidades;

operar os utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar &
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atendimento, encaminhamento e integraglio social das pessoas portadoras de
necessidades especials; participar de encontros ou reunides de associagoes
‘comunitérias, para discusséo de temas rel.atwoa El wda esoel,ar pamcmar de aqm-pa
multidisciplinr, visando a avaliagio
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas & pmjnlm nhjzwando a
participacio da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial;
participar de reunides de estudos de caso com outros profissionals; pramwer

uso dos meios de controle biolégico; planejar, orientar e executar recolhimento de
dados e amostras de material, realizando estudos e experidncias em laboratérios
com espécimes biologicas; assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses,
atuando nos locais onde forem identificadas a presenca de rosdores, vetores e
animais pegonhentos; proceder Iwamamanm d'an e:pamcs vegama exmenus na
arborizagio plblica a cidade,
gramineas mais adequadas aos parques e jardins locais; e)oecmr outras uan:las
correlatas.

@studos, andlises e intervencdes nas situagdes-problema
familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagbes, bem como s(mder
as demandas especificas dos Centros Municipais de Atendimento Espeaa\madu e
das Escolas de Educag3o Espacial; promover a integraghio dos Centros

Requisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias Biolégicas e inscrigéio no CRBio/PR.

de Atendimento Especializado com a familia e a escola; organizar e manter
atualizado o fichdrio do Servico Social; agendar os atendimentos e avaliagbes
diagnosticas previstas, sua execuglo; acompanhar
o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as davidas
orientagdes junto 4 familia para usufruir dos recursos da comunidade, nio ofertados
nos Centros Muni de @ nas Escolas de Educagio
[Especial; manter contato continuo com a Equipe Pedagégico-Administrativa e com
corpo docenbe das escolas Inmeoendo apoio, colaboragdo, subsidios e prestando
sobre os efetivados junto as famfilias dos
educandos; participar de equipe multidisciplinar, visande a programagéo, execugio
e avallagho de etividades educativas e preventivas;, visitar as familias dos
educandos, sempre que necessario; axewtar outras tarsfas corelatas.
EM SAUDE - Participar de equipe i visando o
programagéo, execugao e avaliagio de atividades educativas e preventivas na eloa
de salde; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagio profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigéo; Incentiver e
assessorar o controle social em salde; realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; realizar pesquisas, objetivando o
desenvolvimento @ planejamento dos servigos; executar outras tarefas correlatas.
EM SERVIGOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou famflias que necessitem de
atendimento funerdrio, por ocasifio do falecimento de entes queridos, na tentativa de
minimizar problemas quanto & prestagio de informacSes; realizar contates com
Instituigdes e outros, objetivando angariar recursos &s familias e individuos carentes
enlutados; fazer a triagem quanto ao alendimento funerdrio gratuito, pelas empresas
permissiondrias; orientar as familias com relaglio a seus direitos e obrigagdes em
«caso de Gbito, para garantir a qualidade do atendimento realizado; fornecer suporte
técnico junto ao atendimento de usudrios do Servigo Funeréric Municipal, buscando
garantir a orlentago de familiares quanto & liberagdo de servigo gratuito e demais
beneficios; estabelecer contato com outras Instituigbes, buscando esclarecimento
com relagde ao Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o
atendimento as familias enlutades que possuam tal convénio; realizar visitas
domiciliares & famliias bsneficiadas pelo sarvico gratuito segundo critérios técnicas;
planejar, implementar e avaliar plancs e programas da drea ou equipe
multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.
EM SAUDE OCUPACIONAL - Plangjar, implementar e avaliar planos e programas
de salde no trabalho, de modo integrado com dreas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas acBes de promoglo, prevengdo, proleclo e recuperagio da
saide integral; indicar, coordenar e realizar estudos, pasquisas e nnélnm do
trabalho, pi cientffico, protocoles,
e padronizagio de rotinas sob as quesides salde - trabalho, contribuir na
sistematizagio de informagio sobre salde, incluindo a produglo, seleclo,

armazenamento e andlise para a organizacdo de banco de dados; participar da

Descrigio
Sintética

Cargo: Clrurgiao-dentista

D ar atividades de ecuclo relativas & integral
a populago, na drea de saide bucal, envolvendo a promogdo, prevengio e
recuperagiio da satde.

Descrigéo
Detalhada

EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades tecnicas relalivas & sua formagao
ploﬂawnar em Unrdad” de Salde e suas 4reas da abrangéncia, conforme
pela instituiglo, tais como: realizar
exames estomatoldgicos, raihzar pericias odonto-legals, smitir laudos e pareceres,
atestados e licengas, prescrever & administrar medicamentos, realizar controle de
material odontolégico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagao,
quando necessério, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
promogdo, protecdo, recuperagio ou reabiltagdo do individuo no seu contexto
social; participar de equipe al, visando o to,
execugdo e avaliagho de atividades preventivas e educativas na 4rea de saude,
v:sando elevar 0s niveis de salde bucal da populaglio; raelzm exames para a
no processo doenga, dentro dos principios da
odontologla integral, visando a promogdo, protegao, recuperago ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social; fazer registros, relatérios e andlise das atividades
desenvolvidas, oanfafme padrdes mbelecnios parficipar da realizagde de
pesquisas, obj dos servigos, propondo
normas, padrdes ﬁécm:ss aplicaveis & uduntch)gis integral; desenvolver alividades
relativas & vigildncia sanitaria e epidemiologica, em odontologia, fazer uso dos EPIs
adequados, como madida preventiva ac controle da infecgio, nos pacientes e no
profissional; executar outras tarefas correlatas.
EM ENDODONTIA. Desempenh:r atividades técnicas rela!ivau n sua formagso

pela msmulc:e tais come: realizar @ interpretar radiografias ndnm::légn:n. realizar
executar execular a limpeza e saneamento
das rafzes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos de
protegio individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo,
nes pacientes e no profissional; participar da realizacdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padrbes e
técnicas aplicdveis & odontologia integral; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em O ia & inscricio no CRO/PR.

Descrigio
Sintética

Cargo: Enfermeiro

Coordenar e executar as aghes na participar do
plansjamento, super\nsh xecuglo e avnl\a;ao das apeei de saide; efetuar
pesquiisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.

Descrigao

Detalhada

Acolher o usudrio, i o mesmo,

procedimentos _a serem realizados; exscutar as acbes de assisténcia de

e
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treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor 2 equipe de suporte avangado
de vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar
reunibes periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de
revezamento, escala de atribuides e escala de férias; avaliar o registro de
enfermagem nos pronturios & livros de plantdo, orientande @ equipe conforme
procedimentos padronizados, participar de reunies com a coordenagdio,
estabelecando metas para melhorar a qualldada de atenmmima ‘a0 cliente; ministrar
cursos de eou a0 cliente em estado
grave & equipe de planegan dmg\r, i e priorizar a
assisténcia prestada & recepgAo; mediar todas as questdes pertinentes & unidade e
a0 cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laberatérios e senigos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rébico nos casos indicados; colher
citologia oncética, orlentar & educar sobre cAncer de mama e céncer uterino;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscrigio no COREN/PR.

Descricio
Sintética

Cargo: Engenhelro Agrénomo

Desempenhar atividades de coordenaglo, andlise e elaborago de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes & protegao dos
5o, planejamentos, pesquisas

Descrigio
Detalhada

produtividade e preservacio do meio ambients; pesquisar assuntos relacionados
com a drea agrondmica, visando & obtengio de recursos tecnoldgicos, bem como a
sua aplicagdo; coordenar e orientar a utilizagio adequada de insumos, tals como:
sementes, defensivos, adubos minerais @ organicos @ outros produtos; participar de
programas de Educaclo Ambiental; elaborar, implantar e manier projetos
paisagisticos & de recuperagdo ambiental; elaborar e avaliar projetos de
if L] de dados relativos &

protegdio da flora; organizar colegBes vivas de plantas; participar de expedipbes
boténicas dentro e fora do Municipio; orientar na implantag8io de infra-estrutura de
herbérios, colegdes vegstais e viveiros, bem como a aplicagéo correta de técnicas
de conservagio de planias vivas e exsicatas; elaborar e implantar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura @ mecanizagdo agricola; elaberar, coordenar &
avaliar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais; elaborar e cocrdenar
pesquisas e sgdes voltedas & recuperagio e preservacdo das matas cilisres, e
busques nalurais; planejer e executar a produgio de espécies vegetais (fores,
arbustos, arkus, fmravéu folhagem e outros); elaborar e coordenar
isan para a predugdo de mudas de

flores, folnagens, amustm @ drvores; elaborar @ coordenar estudosipesquisas na
drea de de técnicas de
controle de manejo oe pragas e doangas; elaborar @ coordenar estudos/pesquisas,
visando @ implantagdo de estruturas fisicas de produglo, profegio e
desanvolvimento de espécies vegetais; elaborar, implantar e coordenar sistemas de
imigagéio nas diversas dreas de produgio e aja dinamento; analisar e interpretar
aéraas; ® orientar ‘equipes de frabalhos nos
procedimentos inerentes aos servicos; prestar atendimento e orientagéo ao publico,
em assuntos relacionados a sua drea; desempenhar atividades de coordenagéo,
andlise e elaboraghio de pareceres técnicos; atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio; participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes multiprofissionais; proferir palestras, treinamentos e debates,

bem como ministrar cursos nas 4reas de abrangéncia; realizar vistorias, andlises e

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:
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Smifir pareceres, aulo de embargo, nofificagdes, autos de Infraglo e demais
procedimentos, aplicando a legislagio vigents; participar de comissdes, grupos de
trabalhos @ delegagdes em dress estratégicas de interesse do Municipio; executar
oulras tarefas correlatas.

I

Ensino Superior em Agronomia & inscricio no CREA/PR.

Sintética

Cargo: Eng Ag
Descrigho | Executa e arianln projetos referentes é

irgo: Engenheiro Agrimensor

L para possibilitar a
locagio de loteamentos, sistemas de s-nasmentu imigagéo e drenagem, tragado de
cidades, estradas e outros projetos.

Descricio
Detalhada

Estuda as caracteristicas do projelo a ser executado, examinando espagos e
especificagbes, para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;
orlenta o levantamentos topograficos ou de outro génerc na drea demarcada,
‘acompanhando a instalagio e utilizagio de teodolitos, niveis, compassos @ outros
instrumentos de agrimensura, para assegurar a observincia dos padrbes técnicos;
analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, aigébricos e outros,
para determinar as dreas de execugio de cortes, aterros, transportes, apurar os
volumes de terra, rocha, concreto Iangdn‘ o8 tragados de nivel e o\.lm
informagdes; participa de equipes trocando i

experiéncias profissionais, para obter dados mals seguros sobre as caracterlslluaa
de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionados a
projetos de agrimensura; elabora planos de exacuglo de projetos de agrimensura ,
preparando esbogos, desenhos e especificagbes técnicas ¢ indicando materials,
com base em 1opo-hi e de outro género,
para ofientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando necessidades
de material, mao-de-obra € outros, para determinar a viabilidade econdmica do
mesmo; controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando & orientando os
aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagbes e dos padifes
de qualidade e seguranca; avalia os trabalhos de aruamento, estradas, obras
hidréulicas e outras, examinande in loco, consultando topégrafos & profissionais
assemelhados, emitindo paraceres técnicos, para assegurar a observincia is
normas de seguranca e qualidade. pode executar servicos de topografia no subsclo
em minas metélicas e ndo-metélicas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e inscricio no CREA/PR.

Cargo: Eng

nheiro Civil

Descriclc
Sintética

Elaborar esiudos, projeios, coordenagho, fiscalizagdo e execugdo de obras de
admmiwaqﬂa direta e contratadas nas dreas de conswqio civil, terraplanagem,
30, circulaglio vidria,
! de

drenagem,
entre outros. D atividades de
projetos, pericia e avaliacbes, slaborando pareceres técnicos. Executar trabaihos
especializados referente a regides, zonas, obras, estruturas, exploragho e
canmwgﬂc de recursos namrals de acofda com a legislacao vigente rmrmls &
projetos. estrutural, hid e

de \rmalggss em CAD.

Descriglo
Detalhada

Executar, elaborar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar & quantificar obras e projetos
de: construgao civil @ construgdo pasada, dreas de lazer, terraplenagem, drenagem,
pavimentagdo, circulagBo vidria, controle ambiental, saneamento, loteamento &

arcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especifica

adequagao A legislagio vigente em meio digital e ou fisico; efetuar a andlise de
desempenho das unidades de produgdo, documentando periodicaments os servigos
executados e colstando dados para alimentagéo do sistema de informagbes gerais;
acompanhar e fiscalizar as equmu prﬁpr\as afau empresas contratadas em obras
de éreas de Iszer, fontes
e chafarizes; elaborar !eudus e rn\;mvns a i
de pavimento, drenagem, entre outros; realizar levantamentos e m-dh;&as basicas
sto estimativo com vistas a analise preliminar; emitir parecer
idade de cuslos de obras e servigos; planejar, coordenar, &
supervisionar o cadastro e i dos ; organizar &
supervisionar atividades inerentes & pesquisa de mercade visando o controle e &
alualizagio das tabelas de precos e servicos para composiciio de custos de obras e
ou servicos; pesquisar e identificar fontes de dados para composicio de custos;
analisar, classificar @ aprovar o cadastramento das empresas que executam obras
para o Municlpio; pesquisar noves métodos de construgio e materiais alternativos,
bem como seus respectivos métodos e processos de implantagio para obras @
senvicos, visando a obtencdo de solugBes funcionais para o Municipio; elaborar
instrugbes de cardter técnico, na drea de construgdo civil, pavimentagdio,
saneamenlto, terraplenagem, drenagem, circulagio vidria, entre outros; levantar &
solicitar através de documentaglio prépria a compra de materials para obras e
materiais de expediente; emitir ordens para execugdo de servicos; acompanhar a
evolugdo do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa de imdveis
ofertados, formando um banco de dados permanents; manter @ operacionalizar o
Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio; prestar assessoria na érea de
tazendo projetos, plantas, croquis
@ planihas para fangamento de tributos; proceder a vistorias “in loco" para a
‘apuragio de caucmrlwc-as gems dos iméveis |ocalizados no Munigipio, para fins
de avaliagdo, em pr e judiclals;
fazer avaliagbes Imohmnrm para Isn;amemo do IPTU e ITBI; atualizar, ajustar ¢
mantet a Planta Genérica de Valores - PG/ Planta de Valores Genéricos — PVG do
Municlpio; avaliar iméveis e ou dreas de inleresse do Municipio ou ocupados pelo
mesmo, para determinag@io de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como
para fins de danapmpmgan aquisigio, venda, psrmula doacio, atualizagio
@ hipoteca, ps de de direito real
de uso; anall:ar Imaemnnm & determinar éreas a senem entregues sob forma de
caugdio ao Municipio; vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelacimentos
‘onde haja interesse de salde publica, emitindo pareceres; monitorar a qualidade da
égua para o consumo humano; mspadenar 0s postos de trabalho com vistas &
saide do trabal a de projetos e c(oqubs‘ a
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‘area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento & o desenvolvimento da
prestagéo dos senigos de salde; participar de equipe multiprofissional, no
assessoria, superviséio e orientago, das atividades de

assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitiria e programas de salde publica;
psmc-par na promegdo de atividades de informagdo e debates com a populagéo,
& entidades ivas sobre os temas relacionados & sua

atividade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Supsrior Completo em Farmécia-Bloguimica 8 Insciigho o CREIPR.

Cargo: Fonoaudiélogo

Descrigho | Atividades de pesquisas, suparviséo, coordenagio e execugio relativas & prwen;io
Sintética ® recuperagio da salde individual e coletiva, no que se refere & drea de

comunicag8o oral @ escrita, voz e audigio.

Descricio
Detaihada

Desenvolver trabalho de prevenglio no que se refere & drea de comunicaglo oral &
escrita, voz e audiglo; participar de equipes de diagnéstico, reslizando avaliagdo da
comunicaglio oral e escrita, voz e audigio; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagéo oral & escrita, voz & audig3o; realizar o aperfeicoamento
dos padrées da voz & da voz & da fala; colocar em assuntos fonoaudidlogicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efeluar pesquisas fonoaudiolbgices
promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria @
pratica fonoaudiolégicas; dirigir sawme de lonaaudmlegla em estabslecimantos
pablicos, @ mistos; & alunos em trabalhos
tedricos e praticos de 0s e
plblicos, autérquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe
de Orientagdo e P!ane;ameﬂtn escolar, |naenndo aspactos preventivos ligados a
assuntos dar parecer ico, na drea da
oral e escrita, voz e audiglo; realizar outras atividades inerentes & sua formagéo
curricular universitéria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
quando destinadas & corregéio de distdrbios auditivos ou de finguagem. participar da
squlpa mumdmp\mar na recuperagio e na reabilitagio do paciente; executar outras

Requisitos

Cargo: Médico Clinico Geral

to em Fonoaudiologia e inseriga

dimensionamento de servicos e de materiais nas obras
complementares; elaborar, emitir e liberar alvaras para execugéo de cbras em was
publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo
Municipio como pelas concessionérias de servigos publicos; sfetuar levantamentos
de dadas ios para a i de redes. de gés, lelefonia,
égun pmavel agua pluvla\ esgolo e outras; efetuar levantamentos, qualmﬁcaqﬁea e
ediges para de
\mpianm:;sn de redes subterraneas; efetuar clculo do Termo de Permisséo do Usa
do Solo; realizar levantamentos fotogréficos de dreas para estudo; administrar e
supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentas aos
servigos, bem como os materiais utiizades em obra; emitir relatérios efou planilhas
referentes a obras executados com equipes proprias, elou contratadas (andamentos
fisico e financeira); instruir tecnicamente processos administrativos efou expedientes

externos relacionadoes a obras em geral, elaborando pareceres téenicos quando

Descrigo | Atividades de supervisdo, coordenago ¢ execucdo relativas & defesa, protecio &
Sintética recuperagio da salide individual & coletiva, nas vérias especialidades, utilizando
recursas técnico-profissionais da medicina.
Descrico | Prestar assisténcia Inlagrll 4 salde do Ind\v‘dua sob sua nlspnnsamﬂtfide
Detalhada | utiizando toda a sua técnica pi & dos meios
apolos dtirgicos & existentes & pa\a

uumunidada médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvalver acdes no
ambito da Saude Colstiva, direta ou indiretamente, na busca da promog3o da salde
& prevengo das doengas, para conseguir melhor qualidede de vida & populaglo;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentas e realizar
outras formas de tralamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utllizando instrumentos
especials, para dmrmlnar diagnéstico ou, s8 nau;ssann. requisitar anmas
hélo para analisa

Interpretar resu\mdes de exames diversos, mmpamndws com os padrées narmals.

ra_confirmar_ou_informar o_diagnastico; prescrever medicamentos, indicando

WND&
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|ggm|a¢iu urbana, tanto e meio digital come meio fisice; adequar o8 pro)ewa 58
para a correta de obras; de
projetos complemsntares; realizar vislorias técnicas em ahraa de edificades,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto & adequagdo dos mesmos
ao0s projetos aprovados e 4 legislagho vigente; realizar vistorias técnicas em
terrenos, dreas e iméveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topogréficas e a
adequagio para a execudo de obras de construgio civil e implantagdo de parques
e pragas; realizar vistorias lécnicas e acompanhamentos em edificaces, lotes e
obras, verificando quanto &s condigdes de seguranca, normas e procedimentos da
legislagho vigente; vistoriar e fiscalizar as condigBes das edificagdes, no que se
refere & protego acistica das mesmas; vistoriar e fiscalizar a implantagdo de
aterros, varificando as condigbes de estabilidade, dimensdo e limites da érea;
vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes & armazenagem de
combustivels; acompanhar e fiscalizar a execugio de obras implantadas na area de
meio ambiente, de acordo com projetos, especificacbes e normas técnicas,
informando relatérios & procedendo a medigdes dos servicos realizados; analisar &
pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral; analisar
@ interpretar folografias aéreas; executar e supervisionar servicos prestados pela
administragéo direta e contratada na execugdo de obras de construgdo, ampliagéo,
reparagio @ manutengdo nos proprios municipals; controlar, fiscalizar, medir e
aceltar as obras & senigos de execugdo & manulencdo pela contratada;
supenvisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes
préprias, de acordo com projetos, espeurca;ﬁas e nofmas técnicas; daaempenhar
atividades de e projetos. i
gestdo ambiental urbana; avaliar & eos iméveis,
validade e adequagho s exigéncias estabelecidas na legislagio; exacutar lrahs\hm
de pericia e avaliagdo em obras de engenharia @ de loteamentos, elaborando
relatérios de acompanhamento; participar de Comissdes de Licitagio
acompanhando processos licitatérios, com espacificagbes técnicas, quamllanvas e
de custos, bem como realizar o i do & orientar
na execugio das obras; planejar, projetar & mobilizar recursos humanos e materi
necessérios para executar obras e servigos de implantagio e manutengéio; organi
e promover as alividades relacionadas a projetos, construgho, reconstruglio,
adaptaglo, reparos, ampliagio, conservagao, melhoria, manutengdo e implantagdo
do sistema vidrio do Municipio; efetuar o levantamento das necessidades de
manutengdo, elaborar inventario da malha vidria e definir o programa de
das vias, e de execugio,
implementando atividades para o i i os
recursos humanos e materiais de execuglio; avaliar os impactos econdmicos,
financeircs e socials resultantes do programa de manutengdo vidria executado;
executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagio e
manutenglo preventiva e corretiva da rede vidria, revestida com saibro, tratamento
superficial betuminoso (TSB) & em vias de pavimento definitivo, bem como a
implantacéo e remogo de lombadas; executar, controlar fiscalizar medir e aceifar
servicos e obras de terraplenagem e abertura de novas vies, assim como execugio
de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de
implantagdo e manutencéo de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de
madeira e corregos pertencente a érea de abrangéncia do Municipio; executar,
fiscalizar, medir & aca\'ar sempns @ obras, que compreendam a recuperagdo da
calgadas dant de calcadas alterr e
ciclovias, servigo de rnoada! em vias plblicas bem como \lmpeza e rogada de
renos baldios no Municipio; analisar consultas, para instalagdo de afividades

comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos urban s & quanto &

necessario elou vistotia de conclusio de obras; emitir pareceres técnicos sobre a
viabilidade de obras civis em geral; desempenhar atividades de coordenaclo,
andlise & elaboragio de pareceres técnicos; atuar como assistente técnico nos
processos judiclais, que envalvam o Murnicipio; prestar o atendimento a profissionals
atuantes na 4rea de construcio civil e pesada, prestando informagdes com base na
legislagao vigents, nos dados cadastrais  nos procedimentes do Municipio; prestar
atendimento e orientagao ao publico, ém assuntos relacionados 4 sua area; realizar
treinamento @ orientagdo dos fiscais de obra e estagirios, bem como a verificagho
dos senvigos por eles executados; participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais com aividades de avaliagio de impacto, monitoramento e
racuperacio de passivos ambisntals; proferir palestras, treinamentos, bem como
ministrar cursos nas dreas de abrangéncia; realizar vistorias, andlises e emitir
pareceres, autos de embargos, notificagBes, autos de infragio e demais
procedimentos, aplicando a legislagio vigente; participar de comissées, grupos de
trabalhos e delegagdes em é4reas estratégicas de interessa do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Engenharia Civil  inserigBo no CREA/PR.

Cargo: Farmacéutico e Bloguimico

—

Descrigio
Sintética

Descrigo
Detalhada

Programar, onen(ar. ‘executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia
sanitéria e jica, laboratoriais e industriais.

EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, crientar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas 4reas de analises
clinicas, bromatologica, toxicolégica, na produgio e realizagio de controle de
qualidade de insumos de cardter bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres 1écnicos, laudos e alestados, de acordo com as normas, promaover o
controle de qualidade dos exames \abcr:tnnms ranhzndcs participar no
desenvolvimento de agbes de ] @
crientande na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise
laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicaments, pele armazenamento
e distribuig8o de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar; responder
tecnicamente pela farmécia nas afividades de dispensagio e manipulagdo de
medicamentos; executar as fungdes de orientar 0 usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas, construindo o perfil
farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade; nofificar as reagdes adversas de
medicamentos; programar, orienter, supervisionar e executar as atividades
referentes a vigiléncia sanitéria, aplicando a legislagio vigente; realizar pesquisas na
4rea de atuagdo, visando contribulr para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestaciio dos servigos de saude; pariicipar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragdio, assessoria, supenﬂuée e orientagdo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitiria e programas de salUde publica;
participar na promagao de atividades de informagdo e debates com a populagdo,

& enti sobre os temas relacionados & sua
afividade; exacutar outras tarefas correlatas.
EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelc

‘armazenamento e distribuigdo da produtos farmacéuticos e material médico-
hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia, nas atividades de dispensagéio e
manipulagio de medicamentos; executar as fungdes de orientar o usudrio no uso
racional do medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas, construinde o
perfil farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade; nofificar as reagGes adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar & exscutar as atividades

referentes 4 vigilancia sanitaria, aplicando a legislag&a vigente, realizar pesquisas na
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dosagem e respectiva via de administragio, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando & concluso diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da dnsn;a, para sfntuar orientagdo berwétmc.a adequada; coletar e
avaliar dados ité de forma a
desenvolver indicadores de sande da populagio mludada slaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltada para a comunidade de baixa renda
o para esludantes da rede municipal de ensing; assessorar na elaboragho de
campanhas educativas relacionadas & Saldde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias elinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessdrios para a admiss&o de servidores pablicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Suparior Completo em Medicina e inscrigao no CRM/PR.

—
[ Cargo: Médico Auditor
Descrigho | Atuaro na conferéncia de contas hospitalares, no controle e avaliagio de recursos
Sintética @ procedimentos adotados na érea da saUde, na fiscalizacio de atos médicos, na
auditoria de AlH's, na autorizaglo de procedimentos de alto custo,
Descrighe | Realizar auditorias nos servigos médicos prestados pelo Municipio, contratados ou
Detalhada | conveniados com o S.U.S.; aprovar a emisséo de autorizagBes de intemamento
hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas deles oriundas;
fiscalizar a correlagdo entre os procedimentos cobrados e realizados pelo SUS;
realizar outras tarefas em sua esfera de atuagho, determinadas pelo Prefeito
Municipal, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos | Ensino Superior Completa em Medicina, especializagho em cirurgia geral,

experiéncia comprovada em auditoria externa e fechamento de contas médicas e
inscrigo no CRM/PR.

S
Sintética

ico da Familia

Alividades de supervisiio, coordenagso & execugo relatives & defesa, prolegdo e
recuperagdo da salde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizanda
recursos técni da medicina.

[Descrigao
Detalhada

Prestar assisténca integral & sadde dos Usuarios Ge sua area adstiita, ulllzando
toda a sua téenica & dos meios de apoios
I cirlrgicos & existentes e idos pela
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a;ﬂe: no dmbito da
Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogo da saide e
prevengio das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagBo;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relagio médico-paciente @ médico-familia como parte de um pracesso terapéutico &
de confianga; exscutar agdes basicas ue vigildncia epidemiolégica ¢ sanitéria em
sua drea de de ia integral nas dreas de
alengdo & crianga, ao ldnlssmnm 4 mulhnr a0 trabalhador, 8o adulto e ao ideso,
realizando também atendimentes de primeiros cuidades nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que 0 meic ambiente seja mais saudével; discutir de forma parmanente - junto &
equipe ds trabalho e comunidade — o concelto de cidadania, enfatizando s direitos
9 satide e as bases legais qug o8 Isgmmam pamupar do processo de programagio

das acles e da o processo de trabalhe dzs unidades
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de Saide da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividedes dlinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na Atenglo Bésica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental etc.. encaminhar aos servigos de malor complexidade,
quando necessario, garantindo a conlinuidade do tratamento na Unidade de Salide
da Familia, por meia de um sistema ds acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; indicar internagio hospitalar; verificar e atestar obito; executar outras
tarsfas correlatas

Requisitos

Ci
Descrigio
Sintética

0: Médico d

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricdo no CRM/PR.

balho

Alividades de avaliagho, supervisdo, coordenag@io, relativas a salde dos
funciondrios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, programar & exscutar
lanos da protec8o em sadde do trabalhador.

Descrigho
Detalhada

Realizar inspegbes sanilarias e ambientais ncs locais de trabalho; cumprir a
legislagio de salide do trabathador, am vigéncia; executar exames ocupacionais nos
trabalhadores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico efou interpretando os resultados de
exames wmp\.umzmam‘ para conirolar as condicies de saide e assegurar @
idade; estudar a i dos

determinantes e condicionantes nos acidentes de trabatho e a adog@o de medidas
preventivas para o seu controls; estudar as causas de absenteismo e propor
medidas para camrole planejar e coordenar programas de educago em saide e
divulgando que visem a

prevencio de doences no trabalho; proceder o levantamento de agravos
relacionados ao trabalho e estudos epidemiclégicos; estabelecer medidas para o
pronto atendimento em casos de acidente e emergéncias médicas, através de
pmmngiu de treinamento em primeiros  socorros, dentro da PMC; organizar
no gue diz respeitc aos agravos
relauonados eo trabalho. er\amar e participar nas comissdes Internas e extermnas no
que se refere & preservacic da saiude dos trabalhadores; elaberar programas,
suparvisionar @ participar do treinamento dos trabalhadores no que se refere &
preservagdo e protegdo da salde; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médico-comunitérios; analisar e registrar em

pr—

todos
os acidentes, com ou sem vitimas e todos os casos de doengas ocupacionais
descrevendo as histdrias e as caracteristicas do acidente ou da doenga ocupacional,
os fatores ambientais, as r.xm:turlstu:u do agente e as condigBes do individuo
pertador de doanga ou do quando esgotados os
meios conhecidos, a eliminaglo do risco e, em este persistindo ainda que reduzido,
exigir a utilizao, pelo trabalhador, dos EPIs de acordo com os riscos identificados
nos ambientes de trabalho; articular com o sator especializado em Seguranca do
Trabalho, estudocs e solugBes dos problemas comuns aos dois setores; articular
junto aos 6rgdos competentes, da Reabilitagio Profissional e Pericia Médica, os
casos de redugio da Iaborativa dos propor normas e
regulamentos internos sobre medicina do trabalho; orientar os diversos drgios da

PMC, sobre o estabslecimento de medidas de controle sanitario dos ambientes de
trabalhc e locais acessérios; cn\aborar nas campanhas de prevengéio de acidentes
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produtos; estabelecer composicio, orientar processo de acondicionamento e
Cargo: Médico Oftalmol ‘estabelecer prazo de velidade de produtos; desenvolver, validar e estimar custo-
Descrigdo | Prestar médico com a no beneficio de metodologias analiticas; estudar a estrutura das substancias
Sintética diagndstico, tratamento e prevencéo de doengas do olho & do sistemna visual. Tratar empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para delerminar a
pacientes de todas as idades, de bebés a idosos. Mais com o objetiva de se tornar composiglo, propriedades e interacdes das substéncias e suas reagbes diante de
consultores, onde o papsl combina as compet@ncias técnicas de um cirurgido micro transformagbes de lemperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos; determinar
com as habilidades terapéuticas e de diagndstico de um médics. métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
Descrigso | Desempenhar _alividades lécnicas relativas & sua formago profissionsl e todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos &
Detalhada | especialidade, conforme protcculus estabelecidos ou reconhecidos pela instituigio, processos de fabricagdo; participar de programa de tmname!!q. quando convocado;
desenvolvendo a¢Bes que visem a p,ane;ag pmmp;éu pmyengso e recuperacio participar de projetos, cursos, eventos, mr!uas;a, convénios e programas de
da sadde da prestar ensino, pesquisa e extensiio; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados
de oﬂaimﬂlog\a, axamlnindo‘ sc\bcltandu e mwpummio exames complementares, em sua drea de especialidade; parlicipar de equipes interdiscipiinares e
acompanhando a evolugio e multiprofissionals nas atividades em conjunte; trabalhar segundo normas técnicas de
encﬂmlnnundo a: pacientes aus servigos de maior complexidade, quando seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo mb\enm\ executar
fio; executar & coordenar afividades médico-sanitrias, exercendo tarefas pertinenles 4 drea de atuagdo, uliizande-se de
alividades clinicas e procedimentos cirrgicos, dantro da iali de _ de lr\iﬂrméncg amnmereulras!araiaswrmlxt.au
oftalmologia & desenvolvendo agles que visem a promogdo, prevencio e Requisitos | Ensino Superior Completo em Quimica e inscric&o no CRQ/PR.
recuperagdo da salde da populagho; executar treinamento para funciondrios das
unidades de salde e escolas municipais, para melhor Maqam [] i wento de
pacientes icos; participar na Cargo: Socidlogo
normas e rotinas, visando a sistematizacic e melhoﬂa da qualidade das agles de Descriggo | D atividades de execuclo,
saide prestadas; orientar a equipe de técnicos e assistentes, participando da Sintética avaliago, diagnéstico e pesquisa relativos n areas da capacitaglo, relagbes
capacitagio e supervisio nas atlvidades delegadas; prester atendimento médico- humanas e desenvolvimento em gestdo, com énfase técnica em sociologia,
oftalmolégico, em pacientes de escolas espaciis; realizar registros e andlise das utilizando enfoque sistémico.
atividades desenvolvidas, conforme padrBes estabelecidos; ministrar palestras ou Descricgo | Elaborar, supervisicnar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,
cursos quando solicitado; atuar como assistente técnico, em processos judicials, Detalhada | controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
quando solicitado; prestar atendimento ac cidaddo, na sua drea de atuaglo, quando programas e projetos atinentes & realidade social do Municipio de Fazenda Rio
solicitado; participar de equipe multiprofissional visando a programagdo, execuglo e Grande; ensinar Sociclogia Geral ou Especial, nos estabslecimentos da rede
avaliagio de atividades de sua drea de competéncia; participar de comissdes e municipal de ensino, desde que cumpridas as exigéncias legais; assessorar e
grupos da trabalho diversos sempre que solicitade; Inusnllvar assessorar 0 controle prestar consulloria aos drgdos da administragio plblica direta ou indireta, entidades
social em sua drea de atuagdo, pr dos ‘@ associaghes, relalivamente a realidade social do Municipio de Fazenda Rio
envolvidos, realizar pesquisas, i [] ji [ dos Grande; paricipar da elaboragio, supervisio, orientago, coordenacio,
senicos; executar outras tarefas comrelatas. planejamento, programagéo, implantag8o, diregéio, conlrole, execugio, andlise ou
Requisitos | Ensino Superior Completo em Madicina, sspecla\zat;le em oftalmologia e inscrigao avaliagdo de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global,
no CRM/PR. regional ou setorial, atinente & realidade social de Fazenda Rio Grande; participar de
treinamento @ seminarios na drea de atuagdo; realizar treinamentos e semindrios na
érea de atuaglo, quando solicitados; manter organizades, limpos e conservados os
Cargo: Médico Pedia materials, méguinas, equipamentos @ local de trabalho, que estBo sob sua
Descrigao | Planejamento e execuglo de programas e atividades relacionadas com o servico responsabilidade; planejar e execuiar pesquisas sobre as condicbes sdcio-
smﬁg médko da sus apsc‘.afme. Inerantas 2cs siendimertos o 8 realizaio integrada econdmico-culturals & organizacionais da sociedade, grupos e insituigoes soiais,
de atividades, assistenciais e preventivas; a prestaciio de servicos médicos e através de levantamento de dados e informagdes, para fomecer diagnésticos e
ambu\amr\als de urgenau a w emergéncia; a promogio de campanhas de anélise de pmalamas nas diversas 4reas de atuagio municipal, elaborar
da salde da populagio na sua de soclal para social para fins de
especialdade; a participagio na Formulugic de politicas de prnh;ﬂo a uude do aperfeigoamento dos modelos de pesquisas; elaborar metodologias de investigagio
pcw. além das fungdes quisighes e social para fins de aperfeicoamento dos modelos de pesquisas; organizar es
xecugho destes atividades de observagdo e andlise de planos, programas e projetos visando
Descrigio PlaneJnmenw @ execugdo de programas e alividades relacionadas com o servigo Ameguar a qualidede dos mesmos; analiear resuliadcs de pesquisas scils,
Detalhada | médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e & realizagdo infegrada de técnicas e e conteddo, para a
de afividades, assistenciais e preventivas; a prestagio de servigos médicos e dos & das situagbes: assessorar no
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogdo de campanhas de levantamento e avaliagéo dos plirm programas e projetos, através da
a da saide da populaglio na sua de dados; realizar o e avaliaglo
a na de politicas de prolecio 4 salde do dos planos, programas e proielns medmmno levantamento de indicadores & andlise
o, alée dics fury cificas de procedimentos terapéuticos, requisi de resultados, apontando os ajustes necessérios; integrar equipes interinstitucionais
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ministrar palestras ou cursos, quando solicitado; atuar como assistente técnico em
processos judiclals, quando solicitado; prestar atendimento ao cidadgio, na sua érea
de atuago, quando solicitado; participar de equipe multiprofissional visando a
programagéio, exscugio e avaliagio de atividades de sua drea de competéncia,
participar de cﬂmlsbﬂaa e glu:m de truha\hn dwsrwx. sempre que solmade,
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exacucho destes; executar outras tarefas corslatas.
Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina, especializagio em pediatria e inscricia
CRM/PR.

para a elaboragao de propostas de intervengdio integrada entre diferentes érgos do
poder plblico; coordenar e realizar estudos e andlises de estruturagio e da
dindmica soclal de instituigdes publicas & privadas, visando identificar pontos de
estrangulamento, para fins de reorganizagio funcional; levantar dados e

de relatérios das atividades da

realizar pesquisas dos servi Médico Psiguiatra unidade; prestar assessoria ampla em assuntos de natureza sécio-econdmico-
avaliar ¢ fiscalizar planos de pmtaoéaa unevancﬁo da salde dos trabalhadores. Jumo Descrigao | Planejamento, coordenagao e avaliagio das atividades de assisténcia em salde cultural & organizacional; exscutar outras tarefas correlatas.
4s empresas; avaliar e fiscalizar as empresas quanto & adequaglo das normas Sintética mental, intervindo com as técnicas individuals efou Reguisitos | Ensino Superior Completo em Sociologia.
regulamentadoras; acompanhar e analisar 0s registros de agravos relacionados ao grupais, deniro de uma equipe multidiscipliner, nos nivels preventivo, curativo, de
trabalho; executar outras tarefas correlatas. reabilitagdo de reinsergio social, de acordo com as necessidades de seus pacientes
Requisitos | Ensino Superior Complete em Medicina, especializagio em medicina do trabalho e & conforms o grau de complexidade em gue se inserem. Cargo: Terapeuta Obuglnluml
inscrigio no CRM/PR. Descrigho | Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, conforme Descrigao | Atividades diregdo, orientagao,
Detalhada | protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigo, desenvolvendo agles que Sintética pmgrsma;su e execugio especializada, relacionadas & utilizagio de métodos, &
visem a protegdo, promogho, prevencio e recuperagic da salde da populago; téenicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver &
Cargo: Médico Ginecologista ¢ Obstetra prestar atendimento médico e ambulatorial, a pacientes conservar a capacidade mental do individuo.
Descrigdo | Realizar na 4rea de gir ia & obstetricia; fungBes da mentais, com investigagdo de definigdo do diagndstico, tratamento psmmﬁﬁplﬂ Descrigdo | Complementar o tratamento médico, por melo de ocupago profissional, educativa
Sintética medicina  preventiva e curativa; reslizer atendimentos, exames, diagndsticos, elou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacdo em equ Detalhada | ou recreativa, utilizanda os conhscimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer
terapéutica @ acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualguer outra it prestar i em servico de pronto atendimento o diagnéstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informagdes
atividade que, por sua nalureza, esteja inserida no Ambito cas alribuicBes ou de emergéncia, com acampanhamento de pacienies com quadfos agudos ou médicas & condicdes peculiares a cada caso, o programa da tratamento; orientar a
pertinentes ao cargo e a drea. crénicos reagudizados, inclusive em leitos de observagdo e de curta permanéncia, familia do paciente e a comunidade quanto as condulas terapéuticas ocupacionais
Descrigdo | Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressio com atuagéo em equipe mulliprofissionais; encaminhar pacientes com quadros de a serem observadas para a aceitagdo do mesmo, e igualdade de condigtes com
Detalhada | arterial e o peso da gestante; dar crientagio médica & gestante e encaminhé-la e ou emergéncia psiquistrica ou de intercaréncias clinicas a servicos de referéncia as demais pessoas; determinar a freqléncia das sessdes terapduticas, com a
assisti-la na matenidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando necessério, & hospitalar; patticipar do planejamento de programas de saide mental, com indicago do periodo de tempo de duragéo de cada um; elaborar lestes especificos
maternidade @ ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo execucio e to de agdes voltadas & melhoria de para ayqﬂar niveis de capaeldaa_e funcional € sua _nplmag;éu; programar, orientar @
releliva & nutrigio e higiene da gestante; prestar o devida atendimento as pacientes qualidade de vida do paclente portador de ftranstorno mental; participar do supervisionar a e:gmucaa de atividades da vida diaria e outras a serem as_sumxdn L]
por outro prescrever adequado; participar de p\anajam!ntn & execugio de agdes da educagio em salde mental, voltadas aos ‘exercidas pelo ulenia_: promover a adaptacio dp: meios e_mher\ms disponivels,
programas voltados para a saide publica; exercer censura sobre pradutos médicos, pacientes, familiares @ comunidade, visando 8 aulnnnmla‘dpz usudrios e a redugéc pessoais ou ambientais, para o desempanho funcional do pacients; fazer adaptagio
. A o : e do preconceito ao portador de transtorno mental; participar do planejamento e a0 uso de drteses e proteses necessérias ao desempenho funcional do paciente,
de acordo com sua especialidade; perficipar de junias médicas; executar outras = . : - A "
tarefas correlatas. execuglo de agbies de educacio continuada voltadas as equipes de salde, visando quando for o caso; ulilizar, com o emprego obrhmmg de atividade, métodos
Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicing, especializagio em ginecologia @ cbstatrica a melhoria de qualidade do u\anmmcnlc e a redugio do preconcelto ao portador de uspa.cmann para educagio ou reeducaréo _ua‘lunpin de sistema do corpo hunjam.
& inscrico no CRMIPR. transtorno  mental; dos mentais na consignar na prontudrio avaliagdes, reavaliagies & observagdes sobre o paciente,
Inserigao no CRMA populagio, através da pamcwscén em sistema de vigilancia a esses agravos, e em Zzelando pela proviso, assistdncia e manutengdo adequada do mesmo; zelar pelo
inquéritos e estudos especificos; realizar registros ¢ andlises das atividedes perfeito funcionamento & pela preservaglio, guarda e conlrols de toda a
T T Y T desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar @ assessorar o controle: aparelhagem @ instrumental de uso na sua especialidade; executar outras tarefas
| Cargo: Médico Infectologista . - — i soclal em sadde; ministrer palestras ou cursos quando sollcitado; atuar como correlatas.
D‘llﬁ"jﬂo R’H‘Ef gmnd|mamn nas areas hospitalar e clinica, na vigilincia em saude, no assistents técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento Requisitos | Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscrigio no CREFITO/PR.
Sintética diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas emergentes 80 cidaddo, na sua 4rea de atuaglo, quando solicitade; participar de eguipe
reemergentes. __ _ _ multiprofissional visando a programagc, execugéo e avaliagho de atividades de sua
Descrigio | Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuals, familiares e coletivos drea de competéncia; participar de comissdes e gmwg de uabalhn diversos sempre Cargo: Veterindrio
Detalhada | em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; que solicitado; realizar pesquisas, " to Descriho | Dessmpenhar alvidades de 7 7
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnstico laboratorial, tratamento e profilaxia dos servigos; executar outras tarefas correlatas. Sintética | pesauisa ou exscuglo especializada, relativas biologia @ patologia de animais, &
das doengas infecto em geral & das  seguintes: Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina, especializago em psiquiatria @ inscrigao no defesa sanitaria, & Industrializagio, comercializagdo de produtos alimentares e &
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningococica; CRM/PR. aplicagdo de medidas de satde publica, no tocante s doengas de origem animal,
Doanca_ Pnegmocboc\ca; Doencas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente transmissiveis ao homem.
: S C Descrico | Desempenhar atividades técnicas relativas @ sua formagdo profissional, conforme
Sarampo Rubsola, Varicela; Hansenlase; Hepatites Virais; Histoplasmose; Infeses [ Quimico Amblental Detahada | protocalos estabelecidos ou reconhecidos psla Instituigao, como: planejar e executar
Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malédria; Descricho | Realizar e supervisionar ensaios e andlisss quimicas e fisico-quimicas. Produzir alividades relativas 4 higiene, vigilincia e regisiro de slimentos, bebidas e
Paracoccidicidomicose; Eavasc]esse Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Sintética | substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados normas & quanto e
Adquirida; Sindrome fa Aguda; T de Agdo, por substancias. Coordenar as aividades quiicas laboratorials e industriais. comercializagdo, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a
des e reages adversas dos Descricho | Realizar ensalos e anlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, educagdo sanitéria na comunidade, emilir laudos @ pamuam, paricipar da squrpu
_ Medicamentos Antimicrabianos axe_cu(ar outras tarefas correlatas._______ Detalhada | materiais e reagentes de andiise e critérios de amostragem; submeter as amo&lras a pesquisas,
Requisites | Ensino Superior Completo em Medicina, especi ;a0 em infectologia e inscrigio processos quimicos e fisicos e medir quimicos e fisico-gl J planejamento dos servigos; participar da investigagie ep\dembeldmca de surtos de
no CRM/PR. produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar suhsbancuas e doengas transmitidas por_alimentos, controlando focos epidémicos e orientando
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entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducBo da
morbinatalidade, causada por tais doengas; promover a educago em salde &
populagio em geral e a grupos i quanto &

comerclalizagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses, para prevenir doengas; organizar e coordenar as afividades
desenvolvidas em biotérios; proceder anélise laboratorial de espécimes & amostras
de alimentos, bebidas e embalagens, apolando os programas de zoonoses, higiene
e controle de alimentos; realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; desempenhar outras atividades correlatas; praticar
a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirdrgica, anatomopatolégica; supervisionar e coordenar a execugio de programas
que envolvam préticas concementes 3 defesa sanitéria animal, e & aplicaglc de
medidas de sadde publica, no tocante &s doengas transmissiveis ao homem, pelos
animais; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;
supervisionar & realizar inspecio, sob o ponto de vista sanitério, ico e de
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Descrigio
Sintética

Detalhada

Descrigic

Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacbes, tendo como
propésito, prestar servico que favoregam o desenvolvimento da educagfio e da
saide, wnmbulndo para a capacitagio e/ou restabelecimento de nivels adequado
de dos seus larios, visando &
consecugio do hememr e da qualidade de vida, da consciéneia, da expressio e
estética do movimento, de problemas posturals, dentre outras.

Identificar, planejar, programar, organizar, . coordenar, suparvisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar 0s contedidos do componente curricular/disciplina
Educagio Fisica, na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, & nas atividades de
natureza né:mw-pedaaug\cae (Ensina, Pesquisa e Extensfio), no campo das
discipli de formagiio té no Ensino Superior, objetivando a
mrmagéo profissional; treinamenta desportive, recreagie em atividade fisica;
executar outras tarefas correlatas.

a

Requisitos | Ensino  Superior Completo em Educagio Fisicallicencialura e inscrigio no

sequranca, nos zoolégicos municipais; reallzar trabalhos ligados & Biologia Geral, &
Zootecnia, bem como & Bromatologia animal; coordenar e realizar a peritagem em
animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames
técnicos para a saide humana, tals como doengas de origem infecciosa e
intoxicagées; ministrar palestras informativas nos diverses setores da Prefeitura,
escolas e comunidade em geral; executar a vigilancia zoo-sanitéria, para impedir a
introdugio de doencas exdticas nos zooldgicos, compreendendo o cenfrole e
fiscalizagSo do recebimento de animais; supervisionar e estabelecer normas e
padrfes sanitarios, relacionados & fiscalizagho e controle dos animais que seréo
exportados, & imunizagho, & criagio de animais em cafiveiro buscando a
erradicagdo, controle e prevencao das doengas, valendo-sa de trabalhos de campo
e de escritbrio; realizar o controle e a avaliagio da eficacia de produtos de uso
médico vetarinrio; supenvisionar @ coordenar, em conjunto com profissionals da
érea, estudos e trabalhos scbre economia e estalistica, ligadas & medicina
veterinria; emilir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade,
fornecendo dados estatisticos; orientar sobre o manejo adequado para cada
espécie; garantir, como profilaxia, 8 adequag8o dos animais, bem como a higiene e
manutengio das instalagBes; orientar sobre a alimentagio adequada para cada
espécis, bem como o armazenamento & qualidade dos Insumos; proceder,
respender ou fazer cumprir, por meios fisicos elou quimicas (sedagéo, tranqUilizagéo
e anestesia), todos 0s atos que impliquem na adequada captura e contengio de
animais; promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com
o mansjo dos animais, a fim de garantir a seguranca do piblico visitante, dos
animais & dos prprios func manter os Ividos cientes do
risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagio com a higiene & profilaxia
individual; atuar nos programas de educaco ambientsl; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicin Veterindria e inscrigéo no CRMV/PR

CREF/PR.

Descrigo

Descrigéo
Detalhada

Cargo: Professor de Musica

Sintética

‘Atuar no ensino da teoria e soffejo musical e na prética dos instrumentos de
percuss&o, sopro a bocal, palhsta simples e instrumentos de embocadura simples.
Prepara e execuu aulas & provas relacionadas com o ensino musical, pratica e
tearia, e o tto musical dos alunos;
Colaborar e pwliclpa: das atividades extras, manter-se consciente do seu papel de
educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores,
atitudes e normas associadas 4 pratica musical, quanto a utilizag8o responsavel e
cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessérios e materiais; avaliar os alunos
de forma continuada, garantindo a valorizag&o de todo processo de aprendizagem;
analisar dados referentes & recuperagio, aprovagio & evasiio de alunos; realizar &
auxiliar o maestro, quando houver, nos ensaios gerais e apresentagbes do corpo
musical; participar da promogao e coordenagio de reunido, encontros, semindrios,
cursos, eventos, bem como de estudos e pesquisas de sua érea; realizar, elaborar,
apresentar e cumprir planejamentos, plano de ago & relaidrios, bem como elaborar
a programag8o do componente curricular da drea, por niveis ou elapas; elaborar,
aplicar, corrigir & classificar os testss de selesdo para o ingressa no corpo musical
ou turma de musica; participar de projetos e alividades da drea; realizar
levantamanto de matarial especifico & outros necessério ao setor, como consumo,
instrumentas, manutenglic, bens patrimoniais, entre outros, Bem como auxiliar na
preservaco dos mesmos & indicar as manutencéo ou aquisigdo quando necessério;
participar de programa de treinamento, quando convocado, bem coma difundir e
repassar informacGes, da drea, sendo através de oficinas, palestras entre oulros, a
diversas pessoas e setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo @ habilitagio como musico profissional pela‘Urdum dos
Msicos do Brasil,

GRUPQ OCUPACIONAL GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Professor

Parlicipar da elaboragdo, Implementagio e avaliagdo do  Projeto Politico-
Pedagégico da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola, em consondncia com o Projeto Poiilico-Pedagégice ¢ as
Diretrizes Curriculares Naclonais, Estaduais e Municipais.

Descrigho | Exercer a vigiléncia interna a externa sobre os prprios municipais, parques, jardins,

Descrigho
Sintética
Cargo: Guarda Municipal
Descrigo | Realizar, no ambito de sua preventivo no
Sintética territério do Municlpio para a prote¢do da ;mpuk:r;sa @ também, sobre o patriménio Descrigio
piblico de Fazenda Rio Grande. Detalhada

Parlicipar do processo de escolha, juniamente com a oqulpe podagbgu-.a, dos livros
© materiais didéticos, em da Escola;

ag
elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de sala de aula

o2
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para [ devidos fins que ofa) candidato(a)
portador da Cédula
de dentidade n° e Inscrito no CPFIMF sob n® ESTA

APTO(A), ou seja, encontra-se em condigdes de salide para realizagéo do Teste de Avaliagéo de
Aptid4o Fisica do Concurso Publico Municipal de Fazenda Rio Grande - Edital n° 01/2012, o qual
constard os seguintes testes; a) Tracdo na barra fixa, b) Shuttle run - Traduzido: corrida de ir
@ vir, ¢) Corrlda de 2400 m.

Fazenda Rio Grande-Pr,, de de .

ASSINATURA DO MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM DO MEDICO

FAZEN MUNICIP10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE

Detalhada | pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras-livres, com a finalidade de: a)
salvaguarda-los de crimes contra o patriménio; b) orientar o piblico e o {rénsito de
veiculos, em caréter auxiliar & Policia Militar & aos agentes de transito; c) prevenir,
internamente, a ocorréncla de ilicitos penais; d) controlar & entrada e saida de
velculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio; Garantir os
servicos de responsabliidade do Municipio e, também, sua agdo fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da legislagao
vigente.; atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuiges especificas; colaborar, quando solicitada, com as tarefas alribuidas &
defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e sinistros da qualquer natureza;
colaborar, quando daterminado pelo chefe do executivo com atividades de
seguranga da Policia Civil, podendo ser designado para prestar servicos na
delegacia de policia sob ordens da autoridade policial; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos_| Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo ca

ofia °B".

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Cargo; Professor de Arte

DescricBo | Tem a fungdo de ensiner ao aluno a compreender diversidade de valores que

Sintética orfentam diferentes modos de pensar e agir, além da percepglo da afividade
cotidiana mais vivaz, e formas, sons, [
movimentos que estio a sua volta.

Descrigho | Participar da da proposta da escola; & avaliar

Detalhada | com o professor regente o desanvolvimento integral das aluncs ,a partir de uma

avaliagdo diagnostica, cumulativas e pmoessual plaﬂejﬂ’ com a equipe pedagégica,
nas horas atividades, adequando para 0s
contetdos de sua area; estimular a mncn pava a percepgao estética da realidade
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividade Iddicas e contexlualizadas,
que permitam a0 aluno perceber a presenca da arte no seu cofidiano; realizar
atividades que contemplem as diferentes Tlnguagens musica, featro, danga e artes
visuais, 0 processo de da crianca; executar outras
tarefas comelatas.

Requisitos | Ensino Superior em Educagdo Artistica.

Cargo: Professor de Danga (Ballet)
Coordenar e ministrar aulas tedricas e praticas, para criangas, jovens, adultos e

Descrigho

Sintética {erceira idade, ensinando as diversas técnicas da dan:

Descricao | Planejar & ministrar aulas tedricas e praticas de danga ballet cléssico para grupo de

Detalhada | criangas, jovens, adultos e terceira idade, dirigir @ coordenar os grupos, montar
coreografias, organizar € realizar apresantacdes, participar de concursos, festivais,
mostras & festividades gerais de estimuio & dan¢a e artes, entrs outros inerentes a
profissdo. Parlicipar de programa ds freinamento, quando convocado, bem como
difundir e repassar informagbes, da area, sendo através de oficinas, palestras entre
outros, a diversas as e setores Indicados; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Complelo na area especifica ou DRT (Registro Profissicnal) na
drea.

Cargo: Professor de Ed Fisica — ]

RIOG
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tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo educando; proceder a
reposigdo dos conteddos, carga horéria elou dias letivs aos educandos, quando se
fizer necessdrio, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando
prioritariamente o direito do educando; proceder & avaliagéo continua, :umulatlva )
| | dos educandos, utilizando-se de i ¢ formas di de
avaliagio, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Escola; promover o processo
de recuperaqau concomitante de estudos para os educandos, estabelecando

iadas de ensino & no decorrer do perlodo letivo;
participar do processo de avaliagio educacional ne contexto escolar dos
educandos com  dificuld de sob [
acompanhamento do pedagogo, com vistas & identficagdo de possiveis
necessidades educacionals especiais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educagho Especial, se necessério; participar de
processos coletivos de avaiiagio do proprio trabalho e da escola, com vistas a0
melhor desenvolvimenio do processo ensino e aprendizagem; paticipar de
feunides, sempre que convocado pela diregéo; viabilizar a igualdade de condigdes
para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e
aprendizagem; participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto o professor de Sevigos e Apoios Especializados, da Sala
de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar justes ou
modificagties no processe de intervengdo educativa; estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; pamclper anvemnnte

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2012 de 01 da fevereira de 2012

SUMULA: Estabelece normas para a realizagio de concurso piblico para
provimento de carga de Emprego Piblico de Agente Comunitario de Satde
@ de Agente de Combate & Endemias da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande,

© PREFEITQ MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, e a PRESIDENTE
DA COMISSAQ DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suss alribuigdes legais e em conformidade
com o disposto com a Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 318/2005; Lei Municipal
Complementar 46/2011, Decreto Municipal 3041/2012, Portaria 04/2011 e demais legislagdes
pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO
O presents EDITAL que estabelece normas para a Inscrigdo e a realizagio de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao presnchimento de vagas de Emprego Publico de Agente Comunitério de

Salde e de Agente de Combate & Endemias na Estrutura Administrativa do Poder Exacutiva
Municipal, no Ragime Celetista.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagio especifica que trata da matéria, serd regido
pala: regras estabelecidas no presenta Edital e executado pela Fundagiio de Apoio ac
da L

dos Pré-Conselhos e Conselnos de Classe, na busca de
que visem ao apri do pracesso ed , respor 58 pelas
informagBes prestadas e decisBes tomadas; propiciar a0 educando a formagéo ética
@ 0 desenvolvimento da autonomia intelectual & do pensarento critico, visando a0
exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando & sscuiak
comunicando qualquer i 4 equipe pedagégica e aos responsé

legais; manter atualizados os Registros de Classe. conforme orientagéo da equipe
pedagégica e secretaria escolar, deixando-0s disponiveis na Escola; comparecer a
Escola nas horas de trabalho ordindrias que lhe forem atribuidas e nas
extraordinérias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informagdes pessoals do

Requisitos

alunos, professores, funciondrios e familias; executar outras tarefas correlatas

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagéo para o exercicio do
magistério na Educagdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formegio minima no

magistério nivel médio na modalidade normal.

Estadual de Londrina — FAUEL juntamente com a Comissio
Psrmanerwe de Concursos.

1.2 - O Concurso Plblico consisllnh da avullacﬁu de amhac\mamns, m!dlan!e a aplicagéo de
Prava Objetiva, de cardter
neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva ser4 realizada na cidade de Fazenda Rio Grandas, Estado do Parand,
conforme data divulgada neste Edital. O local e hordrio de realizago das provas serd divulgado
per meio de Edital Especifico

1.4 - Podera ser atribuldo atendimento especial para a realizagio da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja selicitagéo
deverd ser efetuada até o dia 01 de margo de 2012, na forma prevista nos itens 3.7 @ 3.8. A
solicitagdo de condigdes espoc\a& para a realizagio da Prova Dbjetwa sard ahendlda obedecendo
a critérios de viabil mediante

1.6 - E de inteira do candidato, a de fodos os atos
referentes @ este Concurso Pablico, por meio da internet, no enderego eletrnico
www fauel.org.br, Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura doy

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FZENRG

ESTADO DO PARAN
Faznﬂda Rio Grande, bem como manter lizado o and no ato da
i para, caso o

1.6-A do final do seré feita em duas listas, por ordem decrescente
de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a das
Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista conterd somente a pontuaglo das Pesscas com
Deficiéncia.

17 -0s i I dos no a de & a ordem

de El dos para a dos Médis i de

carater aliminatdrio.

1 E: C" a de p aF ! P dentro do prazo
de do dos o

ap de
conlrulo Individual de Trabalho que se mgera pelos preceitos da Consolidaglo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

18-0 Edital regras esp iz do C Publico,
tomando por base o Reg Geral de C de nocm:lu com os critérios e condigbes a
saguir.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 - Taxa de Inscrigho: R$ 35,00 (trinta e cinco reals).

22 = F para no cargo @ =t e do
cargo: Anexo Il
2.3 = Empregos Plblicos:
CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO HORAS
PNE EM.ANAiS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E:] 1 R$ 622,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2 RS 622,00

do Vale Refeigho no valor de 02 (duas) UFM's, de aco
Lei Municipal n® SSW'ZCH 1.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31-E do &s com o direito de Imcnuvmm-" naste Concurso para Cl
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam com a sua
did no ato da além das gerais belacidas neste Edttal
ém as condigbes p neste item, para que possa fazer uso das prerrogalivas facultadas
a esse grupo.

RENPe
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36 -0 I :Dm é4 do Concurso em lgualdade de condigbes com o8
demais ao conteddo da prova, acs critérios de avaliagio e
aprovagiio, ao hofaﬂo 0 Ioml de aplicagio da prova e 4 nota minima exigida para aprovacdio.

3T - A possoe com deﬁdanda devara I’azar a opgio por concormer as vagas reservadas no
do Founulérlo de Inscriglio, que deve ser

instrulde cnm as seguintes aoca.lmanms

a) laudo médico alostundo n aspicio 8 o grau ou nivel da i com farénci
cédigo cor de Doenga — CID, bem como a pruvéval
causa da dlﬂcﬂnm. .lhul.iﬂo a pnﬂir de 01. da fwueralro de 2011;

b) se for o caso, indicando as condigbes de que

necessita para a raa!lzag&o das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagio das provas, de, no maximeo, uma hora, se for
o mel .dmm Jjustificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua
deficiéncia.

38-0 com que essa ao efetivar sua Inscrigio, deverd
até o dia 01 do margo de 2012, junio ao protocolo geral da
Prefeitura Munll.‘lpcl de Fazenda Rio Gmnua situado na Run Jacaranda, 300, das ShOD As |2P|00
& das 13h00 as 1ThOD (excelo sdb: L] a0s

da C: o laudo médico a que se refere a alinea "a" e os documentm
ru(eranhes aos requerimentos referidos nas alineas "b” e "c” do item 3.7 deste Edital.

3.9 - NAo serfio aceitas outras formas de entrega do laudo médico @ documentos diferente da
descrita neste Edital.

3.10 - O laudo médico | ou copia il am cartdrio) tero validade somente para
este concurso piblico e ndo serfo devolvidos, assim como nfo serSo formmecldas ciplas dessa
documentagio.

3.11 - O candidato com deficiéncla que ndo realizar a inscri¢io de acordo com o disposto no item
3.7, ndio concorrerd & reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas 4s vagas gerais, nem
o ial, ainda que os tenha nio sendao

a de naesta

312- Da requ-ﬂmanl.os r-lmdoc nas alrnm “b" & "c” do item 3.7 ser@o analisados e decididos
de er

3.13 - Durante a realizagio da Prova Objetiva, ao =] de iéncia visual que niio
requerer prova em Bralle, serd ap ca da um e, sendo vedada ao
mesmao qualquer am as f: d do o mesmo

observar se a alternativa pelo foi no cartio resposta corretaments

pelo fiscal responssvel.

3.14 - Nio d um impeditive & mllzmc das provas bem como ao exarcicio do cargo ou fungfio, a
gico de ouar de do amblente

fisico.

3.15 - Ao efetuar a inscrigiio a este Concurso Publico como pessca com deficiéncia, o candidato
adere as regras deste Edital e automaticamente fica clente:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RSP

3.2 - Para efeito do que dispBe o incise Vil do art. 37 da Constituigio Federal, bem como do § 2°
do art. B° do Estatulo dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande — Lei
Munldpal n® 168/2003, fica ealipulado 5% {cinco por cento) por cargo, © nimero de vagas a serem

aos Caso do de que trata esta
itam, resulte nimero fracimudo igual ou superlnr a 0,5 (zero virgula cinco), este deverd ser
elevado até o primelro nimero inteiro subseqlente.

33-Aposa final dos a cada grupo de 10 candidatos admitidos, um serd

pessca com i p 08 critérios de convocagho e o
do dos 4ok A i

34 - A para dos did de forma na p a

manclonada no item 3.3 ueslo Edital, Iniclando-se pelos did; da lista de com

entdo & lista dos demais candidalos, cbservada a ordem de

se houver,
dassiﬂum em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de identificagio do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo adotados os

1 —dsﬁcaoncla fisica - alterago wmplsln ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

P da fungfio ﬂslc.a. apresentando-se sob a forma de paﬂmleqla
hy : i ou [ de ou de bral
b com i ou nd,qumua em as deformidades smnﬁas & as que

néo p para o P
Il - deficidncia auditiva - perda parcial ou total das il de

graus e nivels na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 declbéls (db) - surdez moderada;
) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

&) acima de 81 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a malhor
correcdio, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situaches;

IV - deficidncia mental - | inferior & média, com
manifestagiio antes dos dezoito anos e com limitagbes assocladas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagiio;

b) cuidade pessoal;

©) habilidades socials;

d) utllizagio da comunidade salde e seguranga;
&) hablliidades académicas;

f) lazer & trabalho;

laglio de duas ou mais deficiénclas.

FAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

a) das atribuigBes do cargo para o qual p se inscrever, no Edital do Concurso;

b) de que devera submeter-se quando de sua mnvucag;éa no Edital para pouse a avahaﬁo
medica para a da cor com o i

do cargoffungéo ou emprego, e, se conslderadn Inapin. seré excluldo do concurso pubhnn

3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que no tiver confirmada essa condig2o,
perdera o direito de concorrer s vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.17-0 que for i de pessoa com deficiéncia n&o podera arglir ou
utilizar essa condigdo para plaltnar ou justificar mudanga de furu;éo relotacgo, madaptacéo
mducéu de carga horalla alteracfio de jornada de trabalho, limil
de no de e para o desesmpenho das atr‘bul;‘.oas do cargo.

3.18 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficidncia sera divulgado, por
meio da intemet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, no Orgie Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e edital da F il Municipal, j ite com o resultado da classificago.

3.19 - Os candidatos que, no ato da ir i -5€ COMmo i se
aprovados e classificados no concurso, terfio seus nomes publmdo@ nas r\elsu;aas gerais de
candidatos aprovados e, ainda, em de de com
deficiéncia.

3.20 - A avaliagBo do candidato observara:

a) As informagfes premdas pelo candidato no ato da inscrigBo;

b) A natureza das e tarefas iais do cargo a desempenhar;

c) A das de ibili eas do ambiente de trabalho para a
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualments
utilize em seu auxilio;

&) A CID — Classificagdo Internacicnal de Doenga e outros p i | &
internacionalmente.

3.21 - Ndo serdo como ia os distUrblos passi de GAO.
3.22 - O interditado legalmente n&o poderd concorrer 4s vagas reservadas 4s pesscas com
r do nivel de em que estiver enquadrado.

3.23 - Os portadores de p mérbidos deger i ou prog: ja i com a
evolugo e pmgnmmu P te desses processos acometerem
&rgdos, membros ou fungbes, néo serdo Bnquadradus como pessoa com deficiéncia.

3.24 - As vagas dest!nauas as pessoas com deficiéncia n&o preenchidas, serdo reverilidas para os
demais candidatos ] na li geral

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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4.1 -8 rigfo no Ci Publico imp a thcita das normas estabelecidas neste
Edital @ em outros que forem dos durante a do C Pabllno cujas regras,
normas, critérios e - o5 a niio o8

e seu

4.2 - Anles do efetuar a Inscﬂc.lo o candidato davarn nonhmr o Edital & umlh:ar-ne de uun
todos os Uma vez néio serd p
hipdtese alguma, a sua slteragho.

4.3 - Nio pode o candidalo inscrever-se para mais de um cargo.

4.4 - As Informagbes pms\adnl no pedido de
Publico do ﬂlmlln de axcluir du

carlame o candidato quu nlu preencher o formuldrio de forma e cofrel
se, pola formalizagho desses atos, o conhecimento permencrizado dﬂI- Edll-!l. com a
conseqlenia aceita¢do de lodos 08 seus tarmos.

4.5-0s qu falsa ou inexata Ao S8 inscrever, ou caso
nio possam ullu!hzur l todas as condigbes enumeradas neste Edilal, terSo sua
sardo lodos os alos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames @ avallagbes.
4.6 - Niio poderiio se que jb foram il de
Fazenda Rio Grande, ahpemdul por ]u-lu causa, uzonemuou por | Inapﬁdin a0 cargo em
de Estégio P elou apds da

4.7 - Para efetuar a inscrigio 4 Indispensdvel o némero da Cédula de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Flsica (CPF) do candidato, em situagiio regular na Receita Federal,

4.8 - Antes do afetuar o i o da taxa da o dava intei dae regras
deste Edital @ do que hord, atd a data da contrataglo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Mo havera a aam:luz;so do valor da taxa de inscrigio apds a sua
afetivagho, qualsquer que sejam os motives @ mesmo se o candidato niio comparecer para a
realizagio das provas, nem haverd isengio total ou parcial da taxa.

4.9 - O padido dae inscrigio poderd ser efetuado a partir das 10h00 do dia 08 de feversiro de
2012 até As 23h59min do dia 01 de margo do 2012, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF,
somenta via Intermet, no da de Apcio ao Dessnvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo nl'lb existird um link com o
formuldrio destinado & INSCRIGAD, que deverd ser palo

4 10 - AF du de Rio Grande disponibilizard um terminal de Internat

pars de | TG no sagufio do Pago Municipal de Fazenda Rio
Grnndu, situndo na Ru- Jacarand4, 300, Balmo Nagbes, no perfodo do dia 08 de fevereiro de
2012 até o dia 01 de margo do 2012, das 9h00 as 12h00 o das 13h00 &s 16h00 (exceto
sdibado, domingo e feriado).

411 -0 que do para a das provas doverd
indicar, na da o, ainda, até o dia 01 de
marr,o de 2012, apresentar Inuda médlou ou aﬁpla am que

do, junto ao p A Ria

Gmnde situado na Rua Jacarandd, 300, ‘das 8?100 as 12?!00 & das 13h00 as 1?1‘!00 (excetog
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8 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Serd aplicada Prova Objetiva, de cardier
contetidos programaticos constantes do Anexo I, deste Ednlal sendo as quasﬁﬁes de muiup\a
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as &reas dispostas conforme abaixo:

[ AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES |
Lingua 10 0.4 4,00
Portuguesallnterpretagao de
Texto
Matematica 10 0,3 3.00
Cont Gerais 10 0,3 3.00
Total de Questdes 30 m—— 10,00

6.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data de 25 de margo de 2012, em local e horério a ser

o no Edital de cor para as provas, tendo duragéo de 4 (quatro) horas. nas quais
esta incluso o tempo para o preenchimento do cartio-resposta. O controle do tempo de aplicagéc
da prova e as informagdes a respeito do tempo franscorrido, durante a realizecio da prova, serfio
feitos pelos fiscais de sala.

63-0 i deverd ao local para i da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia, obrﬁgalunamente munido de |$pls< bun-acha. caneta esferogréfica com tinta
preta ou azul, fabricada em material transp original de Ider com foto,

obsarvados os itens 6.7, 6.8 e 6.9 dests Edital,

6.4 - Os portdes de acesso aocs locais de realizagao da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horério estipulado.

6.5 - A promogagio do fechamento dos port@es ficard & critério da Comissfo Permanente de
Concursos Plblicos.

6.6 - A lista com a indicagio dos locais da prova estard | no

www.fauel.org.br, no Orgao Oﬁcla] do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Séo de exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de

realizagio das provas e o P ento no horario

6.7 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido do comprovants
de inscrigo e de um dos abaixo forma legivel @ em via
original:

a) Carteira de ldentidade;

b} Carteira de Idanudada fumeada por drgae ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira nova com fotografia) que contenha o ndmero da
carteira de Idanudade

EATE MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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sébado, domingo e feriado), acs cuidados da Comiss&o Permanents de Concursos Plblicos. Apds
esse periodo, a solicitagdio serd indeferida.

412-A de condigies serd segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4,13 - A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada
por meio da internat, no endersego sletrdnico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande & edital da Prefeitura Muricipal, até o dia 09 de margo de 2012, ndc sendo
admitida a interposigio de recurso nesta hipdtese.

4.14 - No sera aceita inscrigio via postal, fax ou correlo 3 i ou ea.

4,15 - Ao final da inscri¢lo, deverd o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de sendo a imp! o do boleto do de inscrigio.

416 - 0 pagamenw do valor da taxa de inscrigiio devera ser efetuado até o dia 02 de margo de
2012, do boleto pago p nas Casas Lotéricas,
durante seu horano regular de atendimento. O pagamento efetuado apds essa dala ndo serd
acatado.

417 - A |nsu1<;§o somenhe serd aceita apos a confirmago do pagamento do valor inerente & taxa

e ir néo o Municipio de Fazenda Rio Grande nem a Fundacdo de

.ﬂupouo ao Desenvotvlrnemo da Unrv\ers\dada Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento
do do valor da taxa de inscrigiio.

4.18 - O Edital dos candidatos gue tiverem as inscrighes homologadas serd divulgado no site
www_fauel.org.br, bem como publicade no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande &
edital da Prefeitura Municipal até o dia 09 de margo de 2012,

4,19 - O horério e os locals de i das provas pela internet, no
endereco eletrdnico www.fauel.org.br, no Orgdio Oficial do Munlclpm de Fazanda Rio Grande &
edital da Prefeitura Municipal até o dia 19 de margo de 2012,

4.20 - Dave o candidato imprimir o CartSio de Inscrigéo, o qual estara indicando a data, o local, o
horéric e o enderago de ruahzaﬁo da p(O\fa‘ a partir do dia 18 de margo de 2012, sendo de
do Cartdo de Inscrigio, por meio de

impresséo,

4.21 - A Fundagéo de Apoio ao Di i da Uni Estadual de Londnna FAUEL
e a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nfo se por

inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos falhas de

congestionamento das linhas de comunicagio, bem come por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurso Publico serd realizado com as seguintes fases:

a) Fase Gnica: Prova Objetiva, carater eliminatéric e classificatério. 7

FAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRAND% ESTADO DO PARANA
d) Passaporte iro, carteiras fi por 6rgdo pablico, que por lei federal

valham como identidade;
e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1987.

6.8 - Nao serdo aceltos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de jansiro de 1897, Cerlificado de Reservista,
Certiddo de MNascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habllﬂaﬁu sem fu:o carteira de

carteira sem valor de i néo is efou
danificados e cutros que ndo constam no item 8.7,

6.9 - Nao serd aceita cépla de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

6.10 - No ato de identificagio para a realizagéo da Prova Objeliva, o candidato devera apresentar
o documento de identificaglo e assinar a lista de presenca, sob pena de nio o fazendo, ser
considerado ausente.

6.11 - Havendo alguma i sara a gpica do
candidato, como forma de Idenhﬂca@ao, preenchendo o formulério smpecinl Caso o candidalo se
recuse na coleta ou no formulério ial, este serd

6.12 - N&o serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes &s fases deste Concurso e no Cartao de Inscrigio do candidato.

6.13 - Nio serd permitida, durante a realizago da prova, a comunicagio entre os candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras efou similares, livros,
apontamentos, anotagdes, réguas de céleulo, impressos ou qualguer outro material de consulta,
bem como o uso de gorros, bonés, dculos escuros e de relgios, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.14 - Nao serd it no dia da da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip,
lef: celular, receplor, e aulms aparelhos eletrdnicos, etc). O

descumprimento por parte do de dos fiscais com relm;.ﬁn a

atitude a ser tomada com icos, pli a do

caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.15 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletrdnico, il visual ou

utlizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulagéo e
automaticaments o candidato serd eliminado do concurso piblico, sem prejulza das cominagBes
lagais civis e criminais deles decorrentes.

6,16 - O ndo comparecimenio do candidato 4 Prova Objetiva implicard a sua eliminagio do
Concurso.

617 -Eder idade do candidato P ao local da da Prova Objetiva,
no horério estipulado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado & realizag@o da prova e
preenchimente do cartdo-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.18 - O L] | pela de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscrigdo @ o niimero de seu documento de identificagao.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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6.19 - As r das qu objeti serdo ra o cartéo-resposta com caneta
esferografica com tmla preca ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questso.

6.20 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartio-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.21 - N&o serdo cor q n&o
resposta, emenda ou rasura.

ou que contenham mais de uma

6.22 - O candidato é responsével pelo correto preenchimento do cart@o-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma } havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de Impresséao.

6.23 - O se retirar da sala de prova apés uma hora do inicic da Prova
Objetiva, devendo, anles de 'se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

6.24 - Ac terminar a prova, o candidato deveré enlregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente o
Caderno de Prova e a Folha de R

6.25 - Ao final do {empo desllnado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simulténea dos trés U os quais d assinar a ata de encerramento da
aplicag@o da prova e o lacre dos envelopes.

6.26 - Durante a realizacdo da prova, nfo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndio ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagéo da prova.

6.27 - Nao haveré, por qu motivo, pror do tempo previsto para a aplicagéo da Prova
Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.28 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, deverd
levar um acompanhante, que ficarA em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsével pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova. N&o havera tempo adicional para quem amamentar.

6.29 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsdveis pela
aplicagéo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova Objetiva, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou i

6.30 - Para a obteng&o do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes critérios:
serdo considerados apr dos todos os candi que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQOENTA POR CENTOQ). Serido at elir do
Concurso Publico, os candidatos que n&o obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.31 - Os pertences pessoais deverfo ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,

que d &o perr d
sala,

dos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em

6.32 - Nao havera vista de prova.

6.33 - O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia 25 de margo de 2012 pela Internet,
no enderego eletrénico www.fauel.org.br a partir das 18h00.

6.34 - O gabarito definitivo das provas sera divulgado no dia 09 de abril de 2012, no mesmo
enderego eletrénico acima, néo se admitindo recurso desse resultado.

6.35 - Os candidatos ser&o classificados da seguinte forma: por crdem decrescente de pontos, em
2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.36 - O resultado final da Praova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual de acertos
exigido no item 6.30, sera divulgada pela Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
Orgaoe Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal no dia 09 de
abril de 2012.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do Edital.

b) Da homoleogacdo das Inscrigdes.
<) Da Prova Obijetiva.

d} Do resultado da Prova Objetiva.
a) Da classificagéo final.

f} Do erro material.

7.2 - Da data da divulgagio dos itens elencades acima, o candidato poderé interpor recursos no
prazo de 3 (trés) dias Gteis, utilizando de formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br.

7.3 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito da Prova Objetiva, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma gquestdo néo serdo aceitos.

7.4 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.5 - Serao admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

7.6 - A Fundagao de Apoio ao Desenvoivimenta da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
:160 se responsabilizard pelo n&o recebimento de recursos por falha no envio cu envio de forma
incorreta.

7.7 - Os recursos que nio estiverem redigidos no formulario especifico, bemn como os que forem
11
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encaminhados por protocalo, via postal, via fax ou via correlo eletrdnico e os que forem
Interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

78 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela
Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O
resultado dos recursos da Prova Objeliva serd dado a conhecer, coletivaments, mediante
publicagao dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br, no Orgéo
Qficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal e o resultado dos
recursos da Prova de Titulos e Prova Pratica serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo nos mesmos locals. Os candidatos recorrentes néo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos, que ficaré disponivel nos autos do préprio recurso.

7.9 - Apbs a apreciagio dos recursos serd divuigado o resultado oficial definifivo no site
www.fauel.org.br, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal,

7.10 - Os pontos relativos s questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, seréo atribuidos
a fodos os candidatos que se submeteram & respectiva prova, Se houver alteragéo das
altemativas {a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgéo divulgada como corrata pelo gabarito provisério.

7.11 - Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorrato do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura,

7.12 - O recurso ndo poder4 conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.13 - Néio cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo do resultado do recurso.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em ¢aso de empate na nota final no concurso, ter preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltime dia de inscrigdo neste concurso
pliblico, conforme o disposto no paragrafo dnico do artigo 27 da Lei n° 10,741, de 1° de outubro de
2003 {Estatuto do Idosa);

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e
ano.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagéo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de
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acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final em duas listas, conforme previsto no item
1.6 deste Edital, por cargo € nome.

9.2 - A classificacéo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuagdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

Sendo,
NF = ncta final
NO = nota objetiva

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A dos em cada um. dos cargos previstos nesle edital,
a orde ia, geral de acordo com o de vagas serd

realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio

Grande, edmal da Prefeitura Municipal e pela Internet no enderego

www.fazer de.pr.gov.

10.2 - E de il do os dos editais, ndo ficando a

cargo da Prefeitura a i aos i dos elou

10.3 - Os los e con lerén 5 (cinco) dias teis contados a partir da data

da publicagédo do Edrtal de CI para 1 sobre a ou n&o da vaga.

10.4 - C nao pront dentro do prazo, a ¢éo do
seguinte, perdendo aquele candldata o direito a vaga.

10.5 - No caso da il ibili de o It P a reuniso, podera ser representado
por procurador, desde que este esteja ido de instr de pi e para entregar a

documentag&o e agendar o exame médico admissional.

106 - O candidato que aceltar a vaga terd 20 (vinte) dias para apresentar os documentos
na data da da vaga e pl o Exame Médico Admissional.

10.7 - E facultado ao candidato, a ir o cargo, solicitar o de
sua classificag@o para o final da lista, uma unlca vez. A nova
a ordem de protocolo da solicitagéo, alertando-se, parém, que pode ocorrer o termino da validade
do C sem o api do

11 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

11.1 - Apds a homologagéo do resultado final do concurso publico, a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande respor 4 pela con dos para P céo dos
e dos ionai 13
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11.2 - O Exame Meédico Admissional, de carﬁsr cllminméﬂo consistird de exame clin:oo
laboratorial, de avallago fisica, mental, & fonoal para o ho das
atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

11.3 - A etapa Médi
pi pré teslonal

s & restrita ao candidato convocado para oS

114 - Caw no ato do sxnme for do que o i possui uma doanca pré-
| com as atribuighes do cargo que o mesmo deve desenvolver, o

ue & il
candidato n&o serd tido como apto.

11.5-0 dos is sera axp com a indi de “Apte” ou
“Inapta” para o exercicio das nmbuupbes do cargo.

11.6 - Serfio i als somente os candidatos
com parecer de APTO (upudm para 0 ca.rgo nesta data), guando da conclusfic dos referidos
BXAMESs.

11.7 - © candidato considerado Inapto nos E: Médi Admissi serd do
concurso plblico, perdendo o direito a vaga.

11.8 - Os i arios ao pré ional sar no prazo
de 20 (vinte) dias Gteis da data da i q = fornecida, na reuniio de
convocagio, pela Divisfio de F * @ seriio do pelo

11.8 - O exame médico pré sard r em data e hordrio pré-estipulado pela
Divisfio de Recursos | nio pedendo ser alterad

11.10 - O ndo do no prazo balacid am

sendo considerado innpto
11.11 - Nfio sera refeito, em nenhuma hipdtese, os Exames Médicos Admissionais,

11.12 - A avaliagio fisica, mental, psi ica a for sard

que poderd utiliz de todos os recursos disponiveis para aualla;ao da aptidio ao
cargo.
1113 - A i serd que testes de
morda c.om as leuobes do CFF' n® 25?2001 & 01/2002, sendo esta avaliagfio de cardter
onda o ou tr: para o cargo.

11.13.1 - Para alcangar tais objetivos, o profissional responsdvel ird:

11.13.1.1 - observar as do perfil p do cargoffungio pretendido;
11.13.1.2 - utilizar, nos instrumentos de = tdcnicas de
p come | 1+ f gnitivas, h ep
11.13.1.3 - analisar os dos Ir tos ao perfil do
as P pelo prt .
11.13.1.4 - emitic psi gico de liaga ife d apenas pela aptiddo ou pela
P de cada o qual o a inspegio médica.
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11.14 -Nao serd permilida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicoldgica.

11.15 - O candidato ndo poderd levar consigo os cademos de tesies.

11.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a Avaliagdo
Psicoldgica.

11.17 - Seré facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, solicitar o resultado
da Avaliagdo, no prazo méximo de 03 (trés) dias Gteis da data de entrega do laudo ao candidato,
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda,
300,

11.18 - A validade do Atestado de Salide Ocupacional (ASQ) & de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a parilr da data de sua assinatura pelo médico examinador.

11.19 - Expirado o prazo de validade do ASO, serd o candidato convocado, por meio de edital,
para submeter-se & nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultara na emissao de ASO
alualizada, ficando o anterior sem validade.

11.20 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado
do exame psicoldglco, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis da publicagdo do resultado, o qual
devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal localizado na Rua Jacaranda,
300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos,

11.20.1 - O candidato devera ser assessorado por psiclogo de sua confianga que fundamentara
o pedido e a revisdo do processo recorrente, com base na avaliagdo realizada, nos termos e
prazos previstos em edital.

11.20.2 - Néo serd admitida a remogio dos instrumentos de avaliagdo do seu local de
arquivamento, devendo o psictlogo de confianga do candidato fazer vistas dos mesmos na
presenga do profissional que realizou a avaliagdo.

11.20.3 - As despesas decorrentes da representagdo de que trata este artigo, correrdo por conta
do candidato.

12-DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE CONTRATAGAO

12.1 - Séo condigdes para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no concurso plblico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais.

12.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70 (setenta)
anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso I, do artigo 40, da Consfituigdo
Federal.

12.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis,

12.1.5 - Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo e estar quite
com as obrigacdes eleitorais.

12.1.6 - Néo estar em exercicio de cargo plblico, emprego ou fungdo publica, de acordo com o
previsto nos incisos XVI e XVIl do arligo 37 da Constituigao Federal.
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12.1.7 - N ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo piblica ndo acumulével nos termos da
Constituigdo Federal.

12.1.8 - Possuir escolaridade e habilltagio legal para o exerciclo do cargo pretendido.

12.1.9 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exerciclo das atribuigdes do cargo.

12.1.10 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.11 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungio ou
emprego publico,

12112 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
capacitagéo profissional especifica, comprovagéo da inscrigdo ou a devida regularizagéo junto aos
drgéos de classe.

12.1.13 - Apresentar, quando da convacagéo, o original e fotocdpias dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade - RG;

b) C.P.F.IMF em situago reqular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da Glima votagao (1° @ 2° tumo);

¢) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso;

) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PISIPASEP;

h) CertidZo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidéo de antecedentes criminais (original) de todas as varas;

1)1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

12.1.14 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

12.1.15 - Cumprir as deferminagdes deste edital.

122 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nlimero de vagas, até o momento da posse.

12.3 - No ato da inscriglio, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos

subitens anteriores. No entanto, o candidato que néo as safisfaga no afo da admisséo, mesmo
tendo sido aprovado, seré automaticamente eliminado do concurso.

13 - DA POSSE

13.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (frinta) dias contados da publicagZo do ato de provimento,

13.2 - O candidato empossado ter o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado
da data da posse.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - A inscrigo para o Concurso Publico implicaré a aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessérias para seu fiel
cumprimento.

1£
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14.2 - As despesas decorrentes da participagdio no concurso plblico correm por conta dos
candidatos.

14.3 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagiio deste edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo seréo objeto de avaliagéo nas
provas objetivas do concurso pliblico.

14.4 — A homologagdo do Concurso Publico de que trata este Edital seré publicada por meio da
internet, no enderego eletrdnica www.fauel.org.br, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e edital da Prefeitura Municipal, e terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado por igual perioda.

14,5 - O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservéncia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao concurso, declaragbes falsas ou inexatas, implicardo, em carater
Irecorrivel, a eliminagdo sumara do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

14,6 - A aprovagdo no Concurso Plblico assegurard apenas a expectativa de direito &
contratago, ficando a concretizagdo deste ato, condicionada & observancia das disposigies
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade, bem como das
necessidades da Administragao.

14.7 - Poder4, a critdrio da Comissdo Permanente de Concursos Pdblicos, haver alteragdo do
calendario para a realizag8o das fases do concurso.

14,8 - Nio havers segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, na sua eliminagéo automatica do concurso.

14.9 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipioc de Fazenda Rio
Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario ao
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

14,10 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste Edital, ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade
do certame, sendo que a Administrag@o podera convocar os candidatos aprovados, observada a
ordem classificatdria,

14.11 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste Edital, ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.

14.12 - Os candidatos aprovados no Concurso Plblico no ato da admisséo poderfo ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo da Prefeitura de Fazenda
Rio Grande,

14.13 - Ficam aprovados os Anexas I, |1, Il e IV & como partes integrantes deste Edital.

14.14 - Qualquer alteragio nas regras fixadas neste edital sera feita por meio de outro edital.

14,15 - Os casos omissos sero deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Concurso Publico.

3[4 ;
NEUSA SALETE BRIZ 0SA |
PRESIDENTE DA COMISSAO DE\ZONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data provavel
Inicio do Periodo de Inscricies 08/02/2012
Término do periodo das inscrigdes 01/03/2012
Prazo final para o pagamento da taxa de inscriges 02/03/2012
Homologacéo das inscrigdes 09/03/2012
Prazo recursal das inscrighes 12,13 @ 14/03/2012
Divulgac&o dos locais de realizagdo das provas objetivas 19/03/2012
Realizag8o da Prova Objetiva 25/03/2012
Divulgagio do gabarito provisorio das provas objetivas (a | 25/03/2012

partir das 19h00)
Prazo recursal referente as questdes da prova objetiva

26, 27 e 28/03/2012

Divulgagéo do Gabarito Definitivo 09/04/2012
Divulgac8o dos Aprovados na Prova Objetiva 09/04/2012
Prazo recursal do resultado da prova Objetiva 10, 11 @ 12/04/2012
Resuitado do Concurso e Classificagao Final 16/04/2012

EAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GWD% ESTADO DO PARANA
ANEXO Il

REQUISITOS E DESCRIGAO DOS CARGOS

: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, & comprovante de residéncia no Municipio de
Fazenda Rio Grande de no minimo 02 (deis) anos.

Descrigio Sintética: Executar projetos de orientagies e educagio em salde comunitaria,
procedendo ao levantamento de dados, constando o nivel e condigbes de saneamento basico e
vigildncia sanitéria, transmitindo conhecimentos basicos técnicos visando a prevengdo de
doencas, executar atividades de prioridade locais, em conformidade com a portaria n®, 1886/97
do Ministério da Salde.

Descrigao Detalhada: Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizagéo de instrumentos para
diagnésticos e sécio-cultural da comunidade; a promogo de agdes de educagdo para a salds
individual e satde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos & salde individual e
coletiva; o registro, para fing exclusivos de controle e planejamento das agdes de participagéo da
comunidade nas polticas publicas voltadas para a drea da salde; a realizagéo de visitas
domiclliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco & famllia; a participagao em
agdes que fortalecem os elos entre o setor saiide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; realizar mapeamento de sua érea de atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua
area; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de riscos; Realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar
dados para analise da situagio das familias acompanhadas; Desenvolver agbes basicas de
salde nas areas de atengdo & crianga, & mulher ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promogdo da saide e prevengdo de doengas; Promover educacio e salde e

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagéo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero ~ singular e plural);
Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e Interpretacéc de Texto.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de

didae hraci

uni dem leira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra

de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Paliticos: Pals, Estado do Parana e
Municipio de Fazenda Rio Grande; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de
Fazenda Rio Grande.

mobilizagio comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento
e melhotias do melio ambiente; Orientar as familias para a utilizagio adequada dos servigos de
salide; Prestar informagies para os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica
social da comunidade, sua disponibilidade & necessidades; Participar em parceria com outros
seguimentos que atuam no processo de atengdo basica a salde & populagéo; Estar integrado a
unidade de salde de referéncia a sua area 3 populagdo; Estar Integrado a unidade de salde de
referéncia a sua &rea de atuagdio; Colaborar com os servigos da unidade de saide quando
solicitado, de acordo com suas atribuigdes.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Descrigio Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
endémicas e Infeclo-contagiosas e promogdo da sadde.

Descrigdo Detalhada: Realizar auvidaces Oe Vguancia, prevengao e Gunuuoie ue uueiiyas
endémicas e infecto-contagiosas e promogdo de satde, mediante agdes de vigiéncia de
endemias e seus vetores, Inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de salide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor da instancla local reafizando vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspegdo cuidadosa de caixas d'dgua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e
inseticidas. Recenseamento de animais. Trabalhar de forma integra 4s equipes de atencéo
basica na Estratégia Salde da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em
parceria no objetivo de promover uma integragéo entre as vigilancias epidemioldgica sanitéria e
ambiental.
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