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SUMULA: “Dispde sobre o Plano de Cargo, Carmeira
® Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio
de Fazenda Rio Grande, Estado do Parané e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e su, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEL

Capitule |
Disposigdes Preliminares

FAZENDé_ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE'

§ 1° Os cargos e as suas
Ocupacional Magistério séc aqueles constantes do Anexo 3

do Grupo
§ 2° Entende-se por cargo de provimento efetivo, aquele ocupado por servidor
previamente aprovado em Concurso Ptiblico.

§ 3° O cargo do Quadro Permanente do Magistério Publico Munlclpai de
Fazenda Rio Grande sera por sua , pel

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
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1 - Nivel | - Formagao em nivel médio, na modalidade normal;
11 - Nivel Il - Formagao em nivel superior, compreendendo, alternativamente:
a) Normal Superior;
b} Licenciatura Plena em Pedagogia;

r.l Licenciatura Plena em uma das &reas do conhecimento voltadas para a

suméaria e de suas atril e pelos de i
qualificagao e experiéncia exigidos para o ingresso na carreira, conforme o
Anexo 1.

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe A e nivel | do cargo, ficando
autorizada a elevag@io de classe e nivel apenas ap&s adquirir a estabilidade,
sendo que ap6s a conclus&io com éxito do estagio probatario, o Professor serd
‘enquadrado automaticamente na classe B.

§5°0 bmfar de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou

Art. 1° Esta Lei C: consolida os pi & normas K

no Plano de Cargo, Carreira e Remu do Magistéfo Plblico da
Munielpio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, nos termos da legislagio
vigente.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Rede Municipal de Enainn a conjunte de instituigdes e orgacs gue realiza
atividades de educacdo sob a coordenagho da Secrefaria Municipal da
Educagao, Guitura & Esportes;

il - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares dos cargos de Professar do ensino publico municipal;

1l - Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com fungdes de magistério;

IV - Fungbes de Magistério: o
pedagogico, de diregdo,

educagio.

io da ede de: suporte

rn:;’ea dn‘

e planaj e

a) Conforme estabelece o artigo 62 da Lei Federal n.® 0.394 de 20/12/38,
poderd ser admitida come formagéo minima para o exercicio da docéncia na
Educagdo Infantil & nos cinco primeires anos do Ensino Fundamental, o
Magistério de nivel médio, na modalidade Narmal;

b) As ati de ini planej; pervisso e
orientagdo poderdo ser p-au._.... g em ou

com a ia, outras fungdes de magistério, desde que possua

licenciatura que o habilite, @ cumpra os requisitos da Lei Fedaral n.° 9.394/1996

(LDB) eda Resolus;ao n.e 002/09 do ‘Conselho Nacional de Educagio — CNE,
na Cor Federal de 1988.

Art. 7° Os principais conceitos que estruturam o Plano de Cargos, Carrsira e
Vencimentos do Magistéric Publico Municipal de Fazenda Rio Grande estdo
assim definidos:

1 - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuigdes;

u - Quadru Permanente: & composto por cargos de provimento efetivo,
em grupos e em niveis e classes;

- Cargu é o (ugar na urgamza;au do sampu publico correspondente a um
propria,

nimero certo e temunerado pe}o Poder Pabtm nos termos da Lei;

[\ Csrrelra éo cnn;unlo ds niveis e classes _que definem a evolugao
€ rem io Publico

V- i na Carreira, mediante critérios de
progressac e prcm\x;ao

V1 — Progresséo: passagam de uma classe para outra mediante a Gnmblna(;au
de critérios de ¢ para o

em nivel de pés-g

Capitulo Il
Da carreira do magistério pablice municipal

Segao |l
Dos principios basicos e dos objetivos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

> social, cultural e pD"hco

I-a que P

dos componentes da carreira do
e

dE trabatho;
Il - a valorizagio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

- @ promagao, através de mudanga de niwzl de habilitagso e de progresses
dicas, através de ¢

Art. 4° O Plano de Cargo, Carreira @ Remuneracio du Magm‘h&no FDDNeo
Murudpal de Fazenda Rio Grande objetiva & izagal

através de rem condigna, bem como a maihoria
na qualidade dos saervigos p do Municipio.

Art. 5° O Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publica
Municipal de Fazenda Rio Grande contempla também os seguintes objetivos
especificos:

| - valorizar o Maulstérlu Piblica Municipal e ¢ servigo publico, reconhecendo a
importancia da carreira plblica e de seus profissionais;

n- o Piso de i compativel com a profisséo e
a especificidade das fungtes, de acordo com a Lei Federal n. 11.738/08 - Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN;

P ¢ em de e
profissional relacionados & sua drea de atuagao;

Vil — Promogao: avango nos niveis da carreira mediante grau de escolaridade e
formac&o profissional;

Vil - Nivel: divisfio de carreiras segundo o grau de escolaridade e/ou formagéo
profissional;

IX — Classe: & a divisao de cada nivel em uni de p i

sica;

d) Curso Superior, desde que complementado com formagéo superior para o
exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental

Il - Nivel lll - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacio plena ou outra graduagio comrespondente as 4reas de
conhecimento especificas do cu.'rlcubo r.crn formagéo pedagbgica, nos termos
da vigen em nivel de

"lato sensu” em érea rslaclonada a atnddade de magistério, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Nivel IV — Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagfio plena ou outra graduagdo correspondente s areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagégica, nos termos
da vigente, da em nivel de pés-graduagdo
"stricto sensu" em area i 2 atividade de magistério.

§ 1° A mudanga de nivel deverd ser solicitada pelo servidor apés o
cumprimento com éxito do estdgio probatério e vigorard a partir do més
segulnlu a apresemagsu do mmprmnta da nova habilitagio, a qual devera
M autorizada/credenciada pelo

istério da Edmat;ﬂu

§ 2° O Professor que ingressar na carreira utilizando para preenchimenta dos
requisitos do cargo uma das habilitagdes dispostas no inciso li e alineas deste
artigo, podera excepcionalmente utilizar o mesmo titulo por uma Gnica vez para
elevagao do nivel | para o nivel Il.

Segdo lll
Do estagio probatério

Art. 10 S&o estévels, apés 03 (tr8s) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
carge do Magistério Publico Municipal, nomeados em carater efetivo, em
virtude de concurso pablico de provas e titulos.

kB
§ 1° - O estagio 0 io ficara P nas em que o servidor
xhv:r du real das fum;ﬁaa de seu

Irg , par: meios de
avaliagsio do dssempenhn funcional do servidor,

§ 2° - O estdgio probatério serd retomado a partir do término do afastamento
referido no paragrafo anterior.

§ 3° Durante o estagio probatario o ocupante de cargo do Magistério da Rede
Puablica Municipal de Ensino serd acompanhado pela equipe de suporte

X - Vencimento Basico da Carreira: o fixado para o cargo de Professor no Nivel
1, Classe A.

- Vencimenta Inicial da Carreira: o fixado para cada Nivel, correspondente &
Classe A na Tabela de Vencimentos.

Xl - Vencimento Bésico do Magistério Pblico Municipal: o fixado para o nivel e
classe em gue se encontra na Tabela de Vencimentos.

Xl - Tabela de tos: matriz de tos
evolugio funcional e escalonada horizontalmente em classes e vemmlmsnie
em niveis;

que i 4 meios para sua integragiio e favorecerd o
deuer;’v:tvwnanh de suas potencialidades em relagdo aos interesses da
sociedade.

§4° Cabe a ia Municipal de
meios para
seus servidores em estdgio probatério.

Cultura e Esportes garantir os
i do 10 dos

Segdo IV
Da remogéo ou permuta

Art. 11 A concesséio de remogéo ou permuta de uma para outra unidade
escolar ou 6rgao de ensino munlclpal a pedido dos Professores, quando da

XIV - Estrutura da Tabela de Vencimentos: matriz de percentuais
escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentes e que indica a
diferenga percentual entre os correspondentes vencimentos e os seus
antecessores;

XV — Hora-Aula: & tempo reservado & regéncla de classe, com a participago
efetiva do aluno, realizade em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XV1 - Hora-Atividade: & fempo reservado para estudo, planejamento e

W - assegurar um i para o Piblico Municipal

na carreifa

Secio ll
Da estrutura da carreira e dos conceitos fundamentais

Subsegao |
Disposigées Gerais

Art. 6° A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de Professor e estruturada em 04 (quatro) niveis de titulagao

com 15 (qumze) classes csda & provido segundo o regime juridico estatutario
pelo puiblico de provas e titulos.

liagdo do trabalho didatico.

Subsegio Il
Das classes e dos niveis

Art. 8° As classes constituem a linha de progressio da carmeira e s#o
doasignadas. na ordem, pelas letras de A, B,C, D, E,F, G, H, |, J, K, LLM,Ne

Art. 9° Os niveis constituem a linha de promogao d: carreira e sdo deslgmados
peles nomeros |, Il, Il e IV, sendo
formagéio:

existéncia de vaga, estd do Secretario icipal de
E Cu'lmr_a e E cuja decns&o atendera pnornan‘amente aos
interesses do ensino e da observando o principio da equidade e os

critérios estabelecidos nesta Lei.
§ 1° Os pedidos de remog#io por permuta serao feitos no més de novembro.

§ 2° S&o critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais. candidatos, para
concurso de remogao referente a mesma vaga, a seguinte ordem ;

| - professor com maior tempo de servigo ne Municipio;
1~ maior titulagso;

1l — maior tempo de efetiva regéncia;

IV — maior idade.

ecio V
Do desenvelvimento na carreira

Art. 12 O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
aos i
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Il = estruturag@o de um sistema de avaliagao de desempenho anual,

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
temente os diri na gestdo de seus recursos

B p
humanos.

§ 1° A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensing e deve ser um momento de
formago em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visuali i para a ¢
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° A avallagiio sera norteada pelos seguintes principios:

| — Par H i deve ser em todos os niveis com a

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FENL

IV - licenga para tratamento da satide de familiar, com remuneragZo, limitada a
30 (trinta) dias no biénio;

V - licenga para tratamento de salde até 0B (seis) meses - ininterrupta ou nao,
exceto se decorrente de acidente de servigo;

V1 - férias e licenga prémio;

VIl - concessées previstas no artigo 105 da Lei Municipal n. 168/2003 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande (doagao de
sangue, eleitoral, faleci e i do filho) e
licenga para jari.

§ 6° Os servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério Publico
i 4 i o

! pal, que p tarefas em [ com bros efetivos e
que i de d G iva, sendo as atividades de relevante
i da i publica icipal ou que 1 projetos

participagfio direta do avaliado (auto-avaliacio) e de equipe para
este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas as dreas de atuagdo da
insti de ensino, do por érea de atuagdo todas as atividades e
fungbes da mesma;

Il = Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino pelos indicadores e sistemas de pontuagfio especificos da funggo;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar & andlise de
qualitativ e i es

pedagégicos ou de apolo pedagbgico em Secretaria diversa da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, poderao participar do Processo de
Progressdo Horizontal previsto nesta Lei, sendo que os mesmos serdo

idos & mesma de D ho dos servidores do Quadro

io, em pri ao di ._r to nos §§ 37 e 4° deste artigo.

Geral do

§ 7° Os senvidores enquadrados nos termos do parégrafo anterior, ler?o seus

sendo que a equipe de liad!
devera ser composta: Diregéo, Equipe Ped ica & 01 (um) e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ocupante de carga
efetivo;

IV — Transparéncia: o resultado da iagho devera ser i pel

venci pagos pela Secretaria na qual est suas
fungdes efou atividades.

Art. 15 A Promogao por Nova Habilitagao ou Titulagéo — é a passagem do
professor de um Nivel para outra, conforme exigéncia de nova habilitagao ou

o
avalisdo e pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades
para o ds tho pi

§ 3° As demais normas de avaliagio de p teréio
prépria definida por comisséio interinstitucional constituida pelo Orgao da
Educagap.

Art. 13 O desenvolvimento na Carreira do Grupe Ocupacional, criado na
presente Lei, ocorrera mediante os procedimentos de:

I - Progresséo Horizantal;

Il - Promog&o por Nova Habiltagio ou Titulagao; “

G&o, apos de curso na #rea de Educagéo ou correlatos a sua
fungéio e término com éxito do periodo de estigio probatério, observando o
seguinte:

I - 0 professor que adquirir nova habilitagaoftitulago passaré para a grade de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagaoftitulagéo e para a
Classe equival a que ele se

Il - os cursos de pés-graduaglo ‘/ato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitag&o, para os fins p ] nesta Lei, realizados pelo de Cargo

do Grupo O i g 8€rio col s para fins de
Py ¢#0, se mini por institui i ou hecida por 6rgaos
competentes e, guando realizados no exterior, se forem convalidados por
instituic ilei iada para estes fim;

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
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§ 2° A carga hordria de vinte horas semanais do Professor em fungdo docente
inclui dezesseis horas-aula e quatra horas-atividada.

§ 3° A carga de quarenta horas semanais do Professor em fungéo docente
inclui trinta e duas horas-aula e oito horas-atividade.

4§ 4° Havendo disponibilidade financeira e de pessoal a hora-atividade serd
revista a cada biénio através de Comiss&o paritdria constituida para este fim,

Art. 19 O titular de cargo de Professor que ndo esteja em acumulagio de
carge, emprego ou fungéio pablica podera ser convocado para prestar servico
em ocarater i para ituicho temporaria de f
respeitade o disposto no artigo 51 da Lei Municipal n. 168/2003.

§1°A céo do para ituicdo t éria sera
o da classe A de nivel correspondente a sua formagéo

§2° Os tabelecidos pelo caput desse artigo terdo
duragéo de acordo com a lei.
Segdo VIl
Da remuneragéo

Subsecdo |
Do vencimento

Art. 20 Remuneragio € o vencimento do cargo do Magistério Puablico
Municipal, acrescido das gratificacies estabelecidas na presente Lei
Complementar.

Art. 21 Vencimento profissional & o valor mensal bésico devido ao servidor
publico pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo, excluidas as vantagens,
no regime estatutério.

Art. 23 A Tabela de Venciment
definida no Anexo |l desta Lei.

do Magistério Publico Municipal se

Subsegio Il
Das vantagens

Art. 24 Os Professores fardo jus as seguintes gratificagGes:

1-pelo io de dire¢éo de unidadk I nop | equival a
40% (quarenta por cento) do vencimento basico da carreira de professor

quarenta horas;

FAZEND/ MUNICIPTO DE FAZENDA RIO GRANDE
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Art. 14. A Progress8io Horizontal & a passagem do servidor de uma Classe
para a classe seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois)

anos, obed do a critérios de ea
partici de di tto para a Carreira, assegurada
pela Insti

§1°Ap horizontal sera da numa de dois anos.
§2A b d de avaliagdo g iderard o

ue
desempenho, a qualificagdo em instituigdes credencladas e a formagéo
continuada do fitular do cargo de Professor.

§ 3° As avaliagbes de desempenho e a pontuagho de qualificagiio ocorrerdio 8
cada dois anos, através de regulamentacao propria.

§ 4° Para participar do Processo de Progressfo Horlzontal o servidor deverd
h . s h yroeaiby

P

| - ser estavel,

Il - para o titular de cargo de F ] para a progs
horizontal deve ser cumprido na fungio de docéncia ou no exercicio das
fungdes técnico-pedagégicas no ambito da Rede Municipal de Ensino,
excetuados os casos previstos no § 6° deste artigo;

Il - nao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragio,
exceto nos casos descritos no § 5° deste artigo, no biénio,

IV - n&o ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou
n&o, 80 servigo no intersticio;

V - n&o ter sofrido penalidade disciplinar no intersticio, conforme artigo 139 da

Lei Municipal n. 168/2003 — Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande;

VI - ter obfido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na avaliagéo de
desempenho do intersticio;

§ §° Ser#io considerados para efeitos do crescimento estabelecido neste arligo
os periodos em que o servider se nas i
funcicnais:

| - designagao de fungio gratificada;
It - nomeagao de cargo em comissao do Municipio;

adogho e i i %

1l - licenga m
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Wl - a Promogdio por Nova Habiltagso/Titulagiio serd efetivada mediante
requerimento do professor com a apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruido;

IV - o professor com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em Lei,
podera usar a nova habilitagoftitulagio em ambos os Cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos nests artigo.

Art. 16 A Promogao por Nova Habilitag3oiTitulagdo, ne Grupo Ocupacional
Magistério, dar-se-4:

| - para o Nivel de Vencimento Il ao Professor de Nivel | que obtiver
Licenciatura Plena ou na hipdtese prevista no § 2° do artigo 9° desta Lel
Gomplementar,;

Il - para o Nivel de Vencimento Ill ao Professor gue obtiver curso de pos-
graduagsio latu , Especializacio, em 4rea a sua atuagao,
com carga horédria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

il - para o nivel de vencimento IV ao Professor de Nivel lll que obtiver curso de
pos-graduagao Stricto-sensu em éarea relacionada a sua atuaglo.

Sego Vi

Da qualificagiio e do Magistério Publico icipal

Art. 17 A qualificagio profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira serdo asseguradas através de cursos de
fi nento ou i 40, em instituigées credenciadas,
de programas de aperfeigpamento em servigo e de outras atividades de

i I, ob dos 0s programas prioritdrios para a Rede

Municipal de Ensino,

Segdo Vil
Da carga horéria

Art. 18 A carga horaria do titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal podera ser parcial ou integral cormespondendo, respectivamente, a:

| - vinte horas semanais;
1l - quarenta horas semanais.
§ 1° A carga horéria de trabalho do Professor em fungéo docente inclul uma

parte de hora-aula e uma parte de hora-atividade destinadas, de acordo com a
proposta pedagégica da escola.

~
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Il - pelo exercicio de vice-diregio de Unidade Escolar, no percentual

equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira de
professor quarenta horas;

Il - pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia no percentual
equivalente de 25 % (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira,
sendo que esta gratificagho serd ofertada mos professores portadores de
habilitagdo especifica para atuar na Educagiio Especial & que estejam no
efetivo exercicio da fungéo em Escolas Especiais, Classes Especiais, Centro
de Educacéo Especial, Salas de Recursos ou em Salas do Ensino Regular
desempenhando fungao de Apoio Permanente devidamente autorizadas, pelos
Orgéo competantes, a funcionar;

IV - pelo exercicio da fung#o técnico-pedagégica com percentual equivalente a
20% (vinte por cente) do vencimento basico da carreira do professor.

§ 1° As gratificagbes previstas nos incisos Il e IV deste artigo serdo devidas ao
servidor nas licengas previstas nos incisos II, VIII, IX e X do artigo 91 da Lei
Municipal n. 168/2003, durante os pericdos em que o servidor fizer jus &
remuneracao da propria licenga.

§ 2° As gratificagdes referidas neste artigo ndo s&o cumulativas.

Subsecio Il
Dar ¢io pela ¢80 em regime linario

Art. 25 A jomada do Professor em regime extraordinario serd remunerada em
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento padréio
percebido pelo servidor optante, excluidos os valares referentes & gratificagio
por tempo de servigo e ao crescimento horizontal (avango de classe) a que
faga jus no cargo efetivo,

§1ro exercicio em regime extraordinario ocorrera para as atividades de

0cé a critério da Administragao, em hipétese de necessidade do servigo
plblico, e na de sub ), por prazo , Nos casos de auséncia do
titular da vaga do quadro por licengas previstas no artigo 81 da Lei Municipal n.
168/2003, demiss&o, exonerago e falecimento.

§ 2° O exercicio em regime extraordindrio ocorrerd apés expressa
concordéncia do servidor.

§ 3° As vagas para regime extraordindrio serio ofertadas em nimero que a
Si retaria Munici Educaggo, Cultura e Esportes determinar, de forma
motivada, e seréio acessiveis a todos os interessados, mediante inscrigio em
ta.rn‘p9 hébil, na forma do regulamento prépric e obedecendo aos seguintes
critérios, na ordem: [\
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1 - professar com maier tempo de servigo no Municipio;

1l = maior fitulagao;

Il = maior tempo de efetiva regéncia;

IV — maior idade.

§ 4 O senidor nio fard jus ao exercicio e & remuneragio de Regime
Extraordindrio nos afastamentos do efetivo exercicio do seu cargo de carreira,
tampouco nos perlodos de regime extraordinaric em que faltar, exceto no caso
de licenga justificada para tratamente da prépria saide - até o 15° dia -,
procedendo-se, ainda, desconto de valores por eventuais atrasos.

§5°0 em regime Wério & | com a prestagic de

servigo extraordindrio prevista nos artigos 82 e seguintes da Lei Municipal n,
168/2003, bem como & percepgiio da indenizagao correlata.

§ B° Além da remuneragic prevista no "caput® deste artigo, o servidor em
regime extraordinério fard jus, quando preenchidos nesse regime os requisitos
legais para a concessfio, a vale-transporte, gratificagio por dificil acesso,
adiclonais de insalubridade ou periculosidade, noturno e de fenas gratificagdo

FAZEND
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Capitulo Il
Da implantagéo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio

Art. 31 Os cargos de Educador de infancia e de Educador Infantil ficam
extintos, sendo que os seus ocupanies terfio as mesmas garantias de Carreira
e Remuneragso, ite, dos Profe com carga horéria semanal
40 horas e dos Professores com carga horaria semanal 20 horas.

Paragrafo Gnico. Os professores que ingressaram no quadro do magnsténo
municipal até a entrada em viqul da pi Lei C tar com regq
de escolaridade de nivel superior passarao automaticamente ao nivel Il

Art. 32 Os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escalar, ja extintos
na Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, observaro a carreira
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana.

Art. 33 Os cargos de Professor de Arte, Professor de Danga (Ballet), Professor
de Educagé@io Fisica, Professor de Musica e Professor de Teatro observardo a
carreira do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Fazenda Rio Grande,
Parana.

Ar!. M Fica extinto o cargo de Professor Pedagogo, criado pela Lel

pelo exercicio de docéncia com alunas portadores de n P ]
gratificagio natalina.
§ 7° A remuneragio pelo em regime io ndo sera

incorporada acs vencimentes do servidor optamte, @ nem integrara base de
contribuigdo previdencidria.

Segio IX
Das férias

Art. 26 O fitular de cargo de Professor em regéncia de classe efou em

de suporte em unidade escolar, farso jus a 45 (quarenta
& cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta)
dias,I:pée o término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre
escolar.

§ 1° O Profissional da Educagdo que nao se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino, faré jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais,
conforme escala.

§ 2° As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades

escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de

acurdu com os calandénos anuais, de forma a atender 4s necessidades
e do nento. a

n. 47 de 01 de dezembro de 2011

Art. 35 O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Puiblico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio especifica para cada
cargo.

§1°0s vais do magistério serdo | nas classes A, B, C, D,
E,F, G H, 1, J,K L M Ne O do Planc de Cargo, Carreira @ Remuneragéo
vigente no nivel de habilitagéo correspondente a cada caso e observado o
seguinte:

| - para a classe A, os que possufrem até trés anos de exercicio no Magistério
Piblico Municipal de Fazenda Rio Grande;

- para a clasae B 08 que possuirem mais de trés e até cinco anos de
no A Pablico icipal de Fazenda Rio Grande;

i - para a classe C, os que possuirem mais de cinco e até sete anos de
no io Plblico M | de Fazenda Rio Grande;

V- para a I:Iasse D, os que possuirem mais de sete e até nove anos de
no Magistério Publico icioal de Fazenda Rio Grande: ~

EDAZENDQ
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§ 3° Nao ingressarda em férias o Professor que estiver em licenga para
tratamento de satde e licenga matemnidade, podendo usufrul-la posteriormente.

Art. 27 Ir mente de solicitaglo, serd pago ao ocupante de cargo do

Magistério Pablico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragdo de acordo com o que estabelece a Constituigao Federal.

Parégrafo Unico. No caso do professor exarcer fun;an de drrs;an chefia ou
assessoramento cu ocupar cargo em i gem serd
considerada no célculo do adicional de que trata esls artigo.

Art. 28 O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissio percebera
indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragaa
superior a 14 (quatorze) dias.

Parégrafo Unico. A indenizag#o seré calculada com base na remuneragao do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Secdo X
Das licengas

Art. 28 Ao professor estivel que, durante o periodo de cinco anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas fungdes, exceto para as
licencas prevista em lei, & assegurado o direto 4 licenga prémio de trés meses.

1 - a fruiglio da licenga prémio ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada
em 3 (irés) meses consecutivos;

Il - ndo se inclui no prazo de fruigdo de licenga prémio o periodo de férias
regulamentares.

Art. 30 E assegurado a0 ocupante de cargo do Magistério Piblico Municipal o
direito & licenga para o desempenho de mandato em confederagao, federagdo,
associagio de classe de @mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDA
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V - para a classe E, os que possuirem mais de ncve e até onze anos de
exercicio no Magistério Publico Municipal de Fazenda Rio Grande;

V1 - para a classe F, os que possuirem mais de onze e até treze anos de
exercicio no Magistério Publico Municipal de Fazenda Rio Grande;

Vil - para a classe G, os que possuirem mais de treze e até quinze anos de
exercicio no Magistério Piblico Municipal de Fazenda Rio Grande;

VIl - para a classe H, os que possuirem mais de quinze e até dezessete anos
de exercicio no Magistério Publico Municipal de Fazenda Rio Grande;

IX - para a classe |, 0s que possuirem mais de eaté anos

MUNICIP10 DE FAZENDA R10 GRANDE
ESTADO DO PARANA

Pardgrafo Unico. Fica garantido palo Execufivo Municipal a #o da
tabela de vencimentos de modo a wvalorizar o Profissional de Educagdo,
levando em consideragio a evoluglo das Receitas da Educag@o.

Capitulo IV
Disposigdes Finais

Art. 37 O valor dos vencimentos referentes &s classes da Carreira do
Magistério Plblico Municipal serd obtido pela aplicagio dos coeficientes
seguintes sobre o valor do Vencimento Basico da Carreira:

E

olz[g[r|x[=]"[x[a[nm[o[o]a|>
=
o
N

1,28

Art. 38 O valor des vencimentos comespondentes a classe inicial de cada nivel
da Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagiio dos
coeficientes seguintes, ac Vencimento Basico da Carreira:

Nivel G

[ i 1,000

Il - Licenciatura Plena 1,14

Il - Pds-Graduagio  |1,25 Q

Do

IV - Mestrado oul1,375 {
do J

Art. 39 E fixado em R$ 725,50 (setecentos e vinte e cinco reais e cinglienta

it o valor do \ i Bésico da Carreira do Magistério Municipal -
Professores Classe "A", Nivel | - para uma carga horéria de 20 {vinte} horas
semanais de trabalho, assegurando ainda que o Vencimento Bdsico da
Carreira nunca seja inferior ac que estabelece a Lei Federal n. 11.738/08 - Lel
do Piso Salarial Profigsional Nacional - PSPN,

Paragrafo tnico. O valor do Vencimento Bésico da Carreira do Magistério
Municipal - Professores Classe "A", Nivel | - para uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho serd duas vezes o valor fixado no
“caput” deste artigo.

Art. 40 Os titulares de cargo da Carmeira do Magistério Publico Municipal
poderfio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condiglio, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 41 As regulamentagGes previstas nesta Lei serfio elaboradas com a
participaglio da Comiss8o de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e

de exercicio no Magistério Plblico Municipal de Fazenda Rio Grande;

X - para a classe J, 0s que possuirem mais de dezenove ¢ até vinte e um anos
de Pablico Municipal de Fazenda Rio Grande;

XI - para a classe K, os que possuirem mais de vinte & um e até vinte e trés
anos de no A Publico de Fazenda Rio Grande;

Xl - para a classe L 05 que possuirem mais de vinte e trés até vinte e cinco
anos de istério Publico de Fazenda Rio Grande;

Xl - para a dasse M, os que possuirem mais de vinte e cinco até vinte e sete
anos de no Magistério Publico Municipal de Fazenda Rio Grande;

XIV - para a classe N 08 que possulrem mais de vinte e sete até vinte e nove
anos de Publica i de Fazenda Rio Grande;

XV - para a classe O, os que possulrem mais de vinte & nove anos de exercicio
no Magistério Publico Municipal de Fazenda Rio Grande.

§ 2° Se o novo i do no Plano de Cargo,
Carrelra e Remuneragio (ur inferior & gao até entfio p bida pelo
io Publico ser-lhe-4 g a diferenga, como

representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ou
ocupado, sem prejulzo de sua remuneragdo e direitos,

§ 1° A licenga tera duragdc igual ac mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigio.

§ 2° Fica autorizada a liberagdo de um servidor, ocupante do cargo do
Magistério Piiblico Municipal, para o sindicato de representagio exclusiva da
categoria do Magistério.

vantagem pessoal, sobre a qual incidirgo os reajustes futuros.

§ 3° O chefe do Poder Executivo baixarad Decreto de regulamentagfio do
de | e 60 dias apos a publicagdo desta
Lei, de acordo com oque dlspﬁa o "caput" deste artigo.

Art. 36 O Poder Executiva atualizara, ohngatonamenle no mesmo percentual,
os valores constantes da tabela de dos Pr da E
todas as vezes aue houver maioracso do Vencimento Basico da Carreira.

§1°As deverdo ser elaboradas e api das no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagio desta Lei,

§ 2° A composigao da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira @
Remuneragdo contemplard paritariamente as partes envolvidas, a
representagio do poder executivo e a representagdo da categoria.

§ 3° A representac#io da categoria sera indicada pelo seu sindicato.

Art. 42 As despesas decomentes da aplicagéo desta Lei correrso & conta dos
recursos consignados no argamento municipal,

Parégrafo Unico. A p Lei C tar tem como i
estabelecer pardmetros de crescimento funcional e vencimentos dos servidores
do Magistério Plblico Municipal, n&o vinculande fonte de recurso obrigatéria
para pagamento de servidores.

Art. 43 S&o partes integrantes desta Lei os Anexos |, 11, Il
Art. 44 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagso, com

efeitos a partir de 01/01/2012, revogadas as disposices em contrario,
especial a Lai Municipal n. 278/2005. g“

Fazenda Rio Grande;02 ril de 2012,
Francis! dos, Sanfos
Pref unicipal
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ANEXO - QUADRO DO MAGISTERIO

1- QUADRO PERMANENTE :

1.4+ GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO :

CARGOS NOMERO DE VAGAS
Professor 20 Horas 250
Professor 40 Horas 180
2-QUADRO SUPLEMENTAR E EM EXTINGAO:

CARGOS NOMERO DE VAGAS
Educador Infantil 2
Educador de Inféncia 200

FALEND/ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE film ESTADO DO PARANA
o trabalho i do da

crianga de 0 a 5 anos,
utilizand

sem oh)eilvo de selegfio, promogdo ou
aficha

Vi) Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com a Proposta Curricular
Municipal;

is sobre a e dos
de sua i

ViI) Informar aos pais e
alunas, bem como sobre a

Vill) Participar de atividades civicas, sociais, culturais € esportivas;

IX) Participar de

P e téc

X) Participar do Plano de agéo da Escola/CMEI;
XI) Ci

para o melh da qualidade do ensino;
Xii) Participar da escolha do livro didético;

Xll) Participar de pedagbgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da érea educammai e correlatos;

XIV) A
XV) Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

¢ orientar

XVI) Participar da e

de prop
XVII) Elaborar projetos pedagégicos;

XVIII) Participar de reuni6es interdisciplinares;
XIX) Confeccionar materiais didaticos;

XX) Realizar atividades extra-classe em museus, | ios e

outros;

XXI) Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiénia para os
setores especificos de atendimento;

XXIl) Seleci

ap e revisar

XXIll) Participar do processo de incluséo do aluno com deficiéncia, no ensino
regular;

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LR
XLIIN) Participar da gestao demogratica da unidade escolar;

XLIV) Executar outras atividades correlatas.

2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

I} Elaborar e executar projefos pertinentes & sua érea de atuagfio;
1) Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagho;

11t} Participar da promog#o e coordenagdo de reunides com o corpo docents &
disoente da unidade escolar;

V) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V) Estimular o uso de recursos Uecnolag.bos e o aperfeigoamento dos recursos
de recursos

das Escnlas"CMEl
V) Elaborar relatérios de dados educacionais;
Vi) Emitir parecer téenico;

VIlly Participar do processo de enturmagao na Educag#o infantil e Ensino
Fundamental;

1X) Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

X) Participar e coordenar as atividades de plangjamentc global da
escola/CMEI;

XI) Participar da nents e li de
politicas de ensino;

XIl) Participar da ¢80, 8 ¢80 do projeto ico da
escola/CMEL;

XIIF) E¢ para imento de projetos;

XIV) Articular-se com érgdos gestores de educagio e outros;
XV) Participar da elaborag8o do curriculo e calendario escolar;

XV1) Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

XVIl) Participar da anilise do planc de organizagBo das alividades dos

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE it
ANEXO Il - DESGRIGAQ DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO
PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
1 - DESCRIGAO SUMARIA :

1) Exercer a docéncia na Rede Pablica Municipal de Ensino, transmitindo os
conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania;

Il) Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dac diretamente suporte as
atividades de ensino;

) Planejar, di , avaliar 8 ensir
(ensino fundamental) e de'sanvohnmento:‘uprsndrmgem (edutagau infantil =
5 anos), e propor P

‘serem operacionalizados;

M Desenvolver o educando para o sxsrc\clo pleno de sua cidadania,

co-par de
c:dadao perante sua comunidade, municipio, ast;do e pals, tornando-o agente
de transformagao social;

a cor

) Gerenciar, plane;ar organizar e cuardenar a execuco de propostas
administr ho das
atividades docentes e discentes.

2 - DESCRIGAO DETALHADA :
2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA :

1) Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabslecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
liacso e a0 d . lonal:

II) Articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos,
de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de
idade;

my c i e cuidado das criangas da
educeﬂu Infantil, emndendo ] culdadu como algo indissocidvel ao processo
educati

1% Gararmr £ manw deBas anbﬂ aoessu & processos de apropriaglo,
de s de diferentes
linguagens, hem como, & c.unvivéncia ea !ntaran;sn com outras criangas;

FAZENDA
RIO GRANDE *isita.
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XXIV) Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

XXV) Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do alunc e a
comunidade;

XKXV1Y Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
XXVII) Participar do conselhe de classe;

XXV Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XXIX) Incentivar o gosto pela leitura;

XXX) Desenvolver a auto estima do aluno;

XXXI) Participar da ¢ao e apli do da escola;
XXXII) Participar da e avali do projeto pedagbgico
da escola;

XXXII) Orientar o aluno quanto & conserva¢do da escola e dos seus
equipamentos;

XXXIV) Contribuir para a aplicagao da politica pedagdgica do municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensing;

EAZENDA
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professores, como: distribuigdo de Iurmas
il de

haras«‘aula. horas/atividade,
disciplinas & turmas sob a respor e 5

XVIll) Manter intercAmbio com outras instituigbes de ensing;

XIX) Participar de reunides pedagdgicas e técnico-admini

XX) Acompanhar e orientar o corpe docente e discente da unidade escolar;

XXI) Participar de semindrios, cong encontros )8,
capacitagfes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

XXy Participar da el gio e ¢a0 de propostas curil 5

XXIII) Coordenar as atividades de integragéo da escola/CME| com a familia e a
comunidade;

XXIV) Coordenar conselho de classe;

XXV) Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;
XXVI) Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;
XXVII) Zelar pela manutengéo e conservagao da patriménio escolar;

XJ(VHI) Contribuir para ap\magan da politica pedagdgica do municipic e o
da de ensina;

XXXV) Propor a aquisicdo de equipamentos que venham as
ivid. de i i

XXXV1) Planejar e realizar atividades de recuperagfio para os alunos de menor
rendimento;

XXXVII) Analisar dados a 4 40, e
evas3o escolar;

XXXVIII) Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;

XXXIX) Manter atualizados os registros de aula,
aproveitamento escolar do aluno;

frequéncia e de

XL) Zelar pelo primento da legisl: d ional.

escolare
XLI) Zelar pela manuteng&o e conservagdo do patrimanio escolar;

XLII) Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XXIX) Propor a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

XXX) Planejar, executar e avaliar de i e nento
de pessoal da drea de educagio;
UK A propt que visem a melh da do ensina;

XXXH) Contribuir para a construgio e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participagao
afetiva da familia @ demais segmentos da sociedade;

XXXIIT) Sistematizar os processos da coleta de dados relativos ao educando
através de aos prof fa do a coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno;

XXXIV) Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;
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XXXV) Trabalhar o currlculo, enquanto process interdisciplinar e viabilizador
da relagdo transmissdo/produgéo de conhecimentos, em consondncia com o
contexto sécio-politico-econdmico;

XXXVI) Conhecer os principios norteadores das 4reas do conhecimento que
compdem os curriculos da educagio basica;

XXXVII) Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de
discusséo do curriculo pleno da escola/CMEI;

XXXVIll) Buscar a modemizagdo dos méfodos e técnicas utilzados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participagio em programas de capacitagio e
demais eventos;

XXXIX) Assessorar 0 frabalho docente na busca de soluges para os
problemas de reprovagéo e evasao escolar;

XL) Contribuir para o aperfeigoamento do ensino & aprendizagem desenvalvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagao do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

XLI) Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

XLII) Participar da andlise e escolha do livro didético;

XLIll) Acompanhar e orientar estagiarios;

XLIV) Participar de reunides interdisciplinares;

XLV) Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncia para
0s setores especificos de atendimento;

XLVI) Promover a inclus&o do aluno com deficiéncia no ensino regular;

XLVII) Coordenar a elaboragao, execugdo e avaliagio de projetos pedagdgicos
e administrativos da escola;

XLVIIl) Trabalhar a integrag&o social do aluno;

XLIX) Tragar o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios,
entrevistas e oufros;

L) Orientar os professores na identificagéo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando ¢ selecionando, em conjunto, altemativas de solugdes a
serem adotadas; n

T
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LI} Divulgar experiéncias e materiais relativos & educacao;

LIl) Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagédgicas da unidade escolar;

LIll) Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

LIV) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola/CMEI;

LV) Orientar escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao
curriculo e & vida escolar do aluno;

Vi) A beleci |
seus
garantlr eficicia do proeesso educahvo

rws , avaliando o desempenho de

de normas e diretrizes para

LVIl) Elaborar documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

LVIII) Participar da avaliagio dos indices atingidos pela escola & pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para temada de decises a partir
dos resultados das avaliagoes;

LIX) Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

LX) E

tar outras atividad

3 - REQUISITOS :

3.1-INSTRUGAOQ :

3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA :

Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduagfo plena ou outra graduagde
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formac8io pedagégica, nos termos da legislagio vigente, para atuacio nos

niveis & de ensino, poderd ser admitida, como
formag&o minima para o exercicio da docéncla na Educagdo Infantil e nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagdo de Magistério na modalidade Normal. Para atuagiio na Educagéo
Especial sera exigido curso de especializagéio na area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

Habilitagéio especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso
de Licenciatura, de graduag#o plena ou outra graduagéo correspondente as
éreas de conhecimento especificas do curriculo, com formag#o pedagégica,
nos termos da legislagio vigente, acompanhada da formagdo em nivel de
especializagio “late sensu” em érea relacionada a atividade de magistério, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, garantida nesta
formag&o, a base comum nacional.

4 - EXPERIENCIA :

Para os Professores em atividade de suporte pedagégico serd exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

§ - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS :

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retengéo, compreenséo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugdes; capac[dade de expressao verbal e escrita; capacidade de persuasdo;
com politicas  pedagégicas,  materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; il para

FAZENDA

RIO GRANDE s

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEIN° 883/2012
De 02 de abril de 2012

SUMULA; *Acrescenta artigos 4 Lei
Municipal n. 643 de 17 de dezembro de
2008

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° A Lei Municipal n. 643 de 17 de dezembro de 2008, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 2°-A. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar célculo de
depreciagdo do valor venal do imével, para fins de langamento tributério, de
dreas de imoveis que possuam Area de Preservagio Permanente, ndo
edificévels, e/ou mata nativa,

Parédgrafo Gnico. A depreciagéo acima referida deveré levar em conta a 4rea
total do imével observando o percentual da drea afetada pela Area de
Preservagio Permanente elou mata nativa, constatagdo que sera aferida por
laudo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou pelo departamento
competente.

Art. 2°-B. O disposto nesta Lei aplica-se também aos langamentos tributérios
realizados em data anterior a publicagéo da presente lei, desde que constatada
a afetagio.

Art. 2°C. Fica vedada a aplicagio da depreciagéio estabelecida nesta Lei nos
casos em que o proprietrio deixar de cumprir suas obrigagbes de preservar ou
realizar qualquer conduta desfavordvel & drea protegida.

Att. 2-D. Para efeitos da aplicagiio desta Lei o Poder Execufivo elaborard
tabela com escala decrescente de concesséo do beneficio de que trata o artigo
0,

At. 2°E. Para fazer jus aos beneficios da presente Lei o proprietario do imével,
devera apresentar anualmente requerimento administrativo, instruido com
cép:a do Registro de Iméveis atualizado e demais documentos necessérios a

frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes
confidenciais.

A Y28
E
.
FAfEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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ANEXO ill - TABELA DE VENCIMENTOS
NCIME 3
TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO VERCHINTES B
Professor 20 horas A 13 | 5 ] E F [} H ] 1] K L M N 0
Nivel{= M!H_ﬁlh 72550 | 747,26 762,21 77145 793,00 808,86 825,04 841,54 85837 87554 893,05 gl!lg! 929,13 947,71 966,66
Nivel | - Licenciatura Plena 827,07 | 851,88 868,92 886,30 | 90402 922,10 940,54 959,35 978,54 983,11 1018,07 | 103844 | 105921 1.080,39 [ 1.102,00
Nivel Ill-“ﬂsﬁﬂm(gﬁhlﬂﬂﬂ 906,85 | 934,05 952,73 971,79 | 991,22 101105 [1.03127 1.051,89 (107293 |1.09433 1116,28 | 143860 | 1.16138 118460 | 120830
Nivel IV - Pés GraduagSio Mestrado/Doutorado 99749 (102742 | 104797 | 106893 %31 1211 (113435 1.157,04 | 118018 |1.20379 1.227,86 1.252&1 e 1303,02 | 135,08
Anos de crescimento 3 4=5 b=7 =0 10=11] 12=13 | 14=15 [ 16=17 | 17=19 | 0=21 | 22=23 | 4=25)| 2%6=2| 28=29 | 30=31

trugho probatria, ficando a critério da Secretaria Municipal de Meio

F/lZEND/l

MUNICEPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

Ambiente ou pelo departamento competents a exigéncia de novos documentos
que entender indispensaveis.”

Art 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Fazenda Rio Grand¢, 2 dé|abril de 2012,

s dos Santos
unici

Francisc

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA MUNIGIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GRANDE §in ESTADO DO PARANA

LEI N.° 8B4/2012
De 02 de abril de 2012.

Samula: “Autoriza o Poder Executive Municipal a
abrir Crédilo Adicional Especial R§ 782.800.00
(setecentos @ noventa e dois mil e novecentos
regig), no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2012°,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RID GRANDE, Estado do Parand, aprovou e au,
PREFEITO MUNICIPAL, sancicna a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a aberturs no Orgamenta Geral do Municipio para o exercicio financeiro
de 2012, Crédito Adicional Especial na importancia de R 792.900.00 (setecentos & noventa &
dois mil @ novecentos reais) conforme segue:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GRANDE ESTADO DO PARANA

3.3.90.48,00,00.00.00.1007 ~ OUTROS AUXILIOS FINANC. A PESSOA FISICA
18.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
21,01 - Secretaria Municipal de Defesa Social
06.422.0017.2.087

3.3.80.48.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAC 13.000,00
Art. 2°. Para dar cobertura do Crédilo Adicional Especial no valor de R$ 792.800,00 (setecentos &
novents & dois mil @ novecentos reais), apontada no artigo 1* serfo utilizados os cancelamentos
das dotagdes no orgamento camo segue:

0z TARIA DE RAGAO
02.01 - SM Administragiio e Finangas
04.122.0001,2.004

16.482,0020.2,086

33.90.30.00.00.00.00,1000 - MATERIAL DE CONSUMO 38.000,00
DEDL:- BN Aekrulatitdagho & Pl it 3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS OE TERCEIROS - PESSOA.
g‘i‘ﬂz.ﬂ:&n:g;-g:: 00.1000 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 88.000,00 JURIDICA 50.000,00

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B s L 337 M i
ol = . 012.2.008
10.301.0012.2.008 3.9.90.39.00
3.3.90.48.00.00.00.00.1303 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO 6.500,00 JURIDICA A00.00. 100 - X ITRIA SEMIOR OB TERDEIRGR . FERiOA 6.500,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD o4- sgc“"m MUNIGIPAL DE EDUCAGAO
04.06 - Cultura D4.06 - Gultu
3.90.4500,00.00.0.1000 - AUKLIO- o 000,00 Hamsonzing
S R o LIO-ALIMENTAGA 5.000, 3.3.90.30.00.00,00.00,7000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
> 04.07 - Esporte o Lazer
12.361.0014.2.013 " 27.812.0010.2.012
':“ 3 09?0 4;3::“ 2 I:D 00. 110« AUXILIO-ALIMENTAGAO 36.000,00 ::hs'n,ssnko%:&ou.wnwo - MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
- cay
7.812.0010.2.012 12,361,0014.2.014
3.3.80.48.00.00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAC 4,000,00 3.9.90.30,00,00,00.00.4 104 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000.00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PROCURADORIA JURIDICA
05015 doProcuradri duridis 0801 Sh o Frocurmdor Surden. o NG
3.3.80.46.00.00.00.00.1000 - ALIXILIO-ALIMENTAGAO 10.000,00 i
— | pRmasamm e s
S DE TERCEIROS - PESSOA
06 - BECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO by
06.01 - SM de Governo By,
04.122,0001.2.018 .
3.3.60.46.00,00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO 8.000,00 AL MUMICIRAL LIEVERK
04.122.0001.2.018
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE IND, COM. E SERVIGOS
7.1 538 dla Industsia, Gombrcio s Survipes 3S£ﬁ®.uum.uu.|m -OUTROS SERVIGOS DETERCEIROS -PESSOA
11.334.0021.2.020 haa
2.3.80.46.00.00.00.00.1000 - AUXILIG-ALIMENTACAO 8.00000 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. E SERVIGOS
07.01 - SM de Industria, Comérclo s Servigos
11.334.0021.2.021
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 3.3.90.38.00.00.00.00, 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
08,01 - SM de Obras JURIDICA £8.000,00 py
16,452.0017,2.030 Mo
f—

FAZEND/I MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE Saa ESTADO DO PARANA GRANDE ESTADO DO PARANA

3.3.90.46.00.00.00.00.1507 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAQ 3.200,00 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

16.452.0006.2.025 08.01 - SM de Obras

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAD 10.000,00 15.462.0017.2.030

3.3.80.30.00.00.00.00. 1607 - MATERIAL DE CONSUMO 3.200,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 15.452.0006.2.026

09.01 - SM de Urbanismo 3.3.80.33.00.00.00.00.1000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ

16.452.0006.2.032 5.000,00

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAQ 13.000,00 3,2,60.96,00.40.00.00.4900 - OUTROS SERVIGOS OF TERCEIROS - PESSOA

10 - SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL E RELAGOES DO TR 000,00

10.01 - SM du Aglio Soclal o Relagses do Trabatho

08.243.0011.2.037 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

3.3.80.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAD 3.000,00 ;':-ﬂ,‘;:':;;;:g-nhm

08.244.0011.2.038 452,

3.3.00.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTACAC 1.000,00 0.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

0.00.00.00.1000 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

16 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE $000.m
15.01 - Blocos de Financlamento
b by 15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAGDE

3.3.80.46.00.00.00.00.1498 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ 1.500,00 :::&ﬂ?‘:’; ‘1;”"'"“"“"““

10.3

3 aa?ﬂ’ﬁn"ﬁ 00.1510 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ 2.000,00 ORI IHLBONL Aen - MISTERIAL Dex ol ) 1.500.00

10.302.0012.2.043 4

$3.80.46.0000.90,00.1365 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 10.000,00 T A Wi fARd- MATERIAL DE.dONRURC bt

3,3.90,46,00.00,00.00.1370 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 5.000,00 :fﬁﬂfgg“jgm‘s‘ A - MATERIAL BE-GONIUMG #0000
10.201.0012.2.051 4

3.3.80.46.00,00.00.00.1485 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ 50.000,00 S OMXLOAN 308 X YR SERVIGTR DE TERCERCR - PRSE O i
10.301.0012.2.063 0904

10.301.0012.2.052

B DO i MG RIE RTAZ A 300200 3.350.33.00,00.00 00,1487 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDICA 3.000,00
3.3.80.48.00.00.00.00.1303 - AUXILIC-ALIMENTAGAO 20.000,00 woovzsr N e -

3,3,80.46.00.00.00.00.1303 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ 20,000,00 R = 05 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA i
35.0:48.06,50.06.00.1495 = AUXILIO-ALIMENTAGAO 700,00 bl oo g I
e : 3.3.90.99.00.00.00.00.1495 - OLTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

- JURIDICA 50.000,00

:2 Q:UI‘FI‘JDgDIEIéMIPAL DE EDUCAGAD 3. ERE:UJM 00.00.00.00.1303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

g JURIDICA 40.000,00
12.361.0014.2.063

BTG M AT ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO 16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

2k . 16.02 - FUNDEB
12.381.0014.2.083
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.30.00,00.00.00.1102 - MATERIAL DE CONSUMO 70.000.00

;;’m‘:’;"h‘;f"““ Municipal de Assiat. Saclal 3.3.90.39.00.00.00.00.1102 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3,3.60.48.00,00.00.00.1000  AUXILIO-ALIMENTAGAO 76.000,00 KIRDICA e
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

:: u:"’:ﬂ" "“""‘:‘P"- DE TRANSITO 17.01 - Manut. do Funda Municipal de Assist. Soclal
08.243.0011.2.071

0BA1.0017.2,085 g .

0 do.550,00.1606 ~ AUKILIC-ALIMENTAGAS 0.000,00 3.3.80.38.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TEFCEIROS -FESSOA i
20- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAD 18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
2001 — Fundo Municipal de Habitagdo 18.01 - FUNTRANS

AZENDﬁ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
QOGRS  ESTADO DO PARANA

06.181.0017.2,085
3.3.00.30.00.00,00.00.1509 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 8.000,00
20- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAQ
20,01~ Fundo Municipal de Habitagdo
16.462.0020.2,086
:.4&%52.00.00.00,00.1007— EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
8,000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOGIAL

21,01 - Secretaria Municipal de Defesa Social

06.422,0017.2,088

3.3.80.39.00,00.00,00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 13,000,00
Art, 3° Ficam alteradas as Lels de Diratrizes Orcamentérias do exercicid 2012 e Plano Plurianual,
anexos | @ Il am valores iguals a0 desta Lei, nos programas, drgéos & agdes respectivas,

Art. 4° Esta Lel entra e vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Fazenda Rio Grande, Pgrand, 02 de abril de 2012,

[—

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA

LEIN.® 885/2012

DE 02 DE ABRIL DE 2012,

SUMULA: “Autoriza o Diretor Presidente do Instituto

de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande,

Parand — FAZPREV -, a estender a concesséo de

que trata a Lei Municipal n. 869 de 21 de dezembro

de 2011 acs servidores piblicos mummpm daquela
e dé outras idénci

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande, Parand - FAZPREV - autorizado a estender a
cancessao de que trata a Lei Municipal n. B89 de 21 de dezembro de 2011 aos
servidores plblicos i em efetivo na

Art. 2°A aos id plblicos icipais em efetivo exercicio na
autarquia devera observar o mesmo valor e as mesmas regras dispostas na Lsi
Municipal n. 869 de 21 de dezembro de 2011.

Art. 3° As da desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias do Instituto de Previdéncla Municipal de
Fazenda Rio Grande, Parané — FAZPREV.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagho, com efeitos
financeiros retroativos ao més de janeiro de 2012, revogadas as disposigbes
em contrério.

Fazenda Rio Grande, 02 de abril de 2012.

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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CAMARAMUNICIPAL

FAZENDA Ri2) GRERDE- 9K
N2 886/2012

De 04 de abril de 2012.

SUMULA: “Estende a concesséo de que trata a Lei
Municipal n®. 869/2011 de 21 de dezembro de 2011
a0s servidotes publicos da Cdmara Municipal de
Fazenda Rio Grande g dd outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana,
aprovou e eu Presidente desta Casa Promulgo a seguinte Lai:

Art. 1%, Estende a concesso de que trata a Lel Municipal .
889/2011 de 21 de dezembro de 2011 aos servidores piiblicos em efetivo
exercicio da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 22, A concesso aos servidores piblicos em efetiva exerciclo da
Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande devera obsarvar o mesmo valor e
as mesmas regras dispostas na Lel Municipal n°, 868/2011 de 21 de dezembro
de 2011,

Art, 32, As d da gdo desta Lel carrerdo
por conta das dotagles orgamentdrias proprias da Cémara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

Art, 4%, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeltos retroativos financeiros ao més de janeiro de 2012, revogadas as
disposicGes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2012.

o AL fniraiple

Ana eranda
Presidente

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Fzos

LEI N.® 888/2012
DE 05 DE ABRIL DE 2012.

SUMULA: "Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar acordos judiciais nos autos gue especifica e
dé outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar acordos Judicials
nos autos 662/2003 (Embargos n. 1408/2011), B61/2003 (Embargos n.
1034/2007), 660/2003 (Embargos n. 1867/2011), 658/2003 (Embargos n.
39/2009), 658/2003 (Embargos n. 1316/2008) e 657/2003 (Embargos n.
1202/2007).

Art. 2° O valor a ser acordado com cada um dos autores deverd respeitar o
limite de B0% (sessenta por cento) do valor executado, atualizado até a data de
publicagéo da presente Lei e serd pago em parcelas minimas mensais de R$
1.000,00 (um mil reais), & quem aderir ao acordo.

Paragrafo Gnico. A primeira parcela serd paga 60 (sessenta) dias apés a
homologagao judicial do acordo.

Art. 3° Nos acordos judiciais obrigatoriamente devera constar clausula de
desisténcia de valores de honorérios advocaticios de todas as partes.

Paragrafo Gnico. As custas processuais serfio suportadas pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentérias préprias, as quais serao suplementadas se necessério,

Art. 5° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a assumir as obrigagfes
constantes da presente Lei, mesmo que ultrapassem o atual exercicio
financeiro, independentemente da gquantidade de parcelas, até que seja
necessdrio para o cumprimento da parte final do artigo 2° desta Lei, ndo
caracterizando descumprimento do artigo 42 da Lei Complementar 101/2000
{Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revngadu as
disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, D! abrjl 2012,
/
Franci is dos $antos
P Municipal

MUNICEPIO DE FAZENDA RI0 GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEND&

DECRETO N.” 3086/2012
De 02 de abril de 2012,

Stmula: Declara de utilidade piblica
dreas de iméveis para fins de constituigao
de serviddo da Rede Coletora de Esgotos
em favor da Companhia de Saneamento
do Parand - SANEPAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicBes legais e constitucionais e das que lhe sao conferidas pelo
artigo 66, incisos V e VI, da Lei Organica Municipal de Fazenda Rio Grande, bem
ccomo do processo administrativo n. 5.071/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica para fins de
constituigho de serviddo da Rede Colstora de Esgotos pela Companhia de
Saneamento do Parand - SANEPAR, as areas de terras abaixo descritas, com fulero
nos artigos 2°, 5°, alineas "e” @ "h" & 6°, do Decreto-Lei n.? 3.365 de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n.° 2.786 de 21 de maio de 1956.

Area: 1.179,80m*

Proprietario: A w. EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA. ou a quem de direito pertencer.

Situaglio: Parte da drea *LB", com a 4rea de 50.590,39
m?, formato immegular, resultante da subdivisao da Area 01 com 107.575,00 m?, lado
par da Rua Suécia, n.* 838, situada nesta Cidade e Foro de Fazenda Rio Grande,
sem da n.° 11,316 do Cartério de Registro de
Iméveis de Fazenda Rio Grande, com uma im de servidio de 1.179,80 m* com a
seguinte descrigdo:

0 ponto de partida foi estabelecido na estagdo A, situada
no alinhamento predial da Av. Paraguai, distante 120,60m com a esquina da Rua
Coréia.

Da estagio A, AZ 169°54'32", mediu-se 39,10 m até o
PV-O7T1.

- Do PV-071, AZ 192°15'24", mediu-se 39,20 m até o PV-

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIO-GRANDE i, A

ESTADO DO PARANA

LEI N.° 887/2012
De 05 de abril de 2012

Somula: “Aftera a redagao do
artigo 5° da Lei Municipal n. 104 de

16 de maio de 2002",

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do

Parané aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica alterada a redagao do artigo 5° da Lei Municipal n. 104 de

16 de maio de 2002, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:
“las)

Aft. 5° - O FMMA sera gerido por um Conselho Curador composto por

03 (trés) membros:

| — Presidente ~ fitular da pasta da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;
Il — Tesoureiro — servidor publico municipal escolhido pelos membros do
CODEMA;
(LB - cidaddo |hido pelos do CODEMA.
§1°0 dos nos incisos Il e Ill serd de 01

(um) ano, permitida a recondugso.

§ 2° As atividades dos membros do Conselho Curador ndo serfio

remuneradas, porém, consideradas servigos publicos relevantes.
L)

Art. 2°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, ficando

revogadas as disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, abfijde 2012.

IS DOS JANTOS
unicipal

DECRETOS

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 003085/12
De 2 de Abril de 2012

S0OMULA : Abre Crédito Adicional Suplementar
por Anulagio de Dotagio no
‘Orgamento de 2012,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no usa de suas atribuigdes.
mmmawwummumm Fmﬂﬁlﬁoa’lm.mmmumww
n’ﬁym"de15ummd.

DECRETA:

M'!IF)E sberio no comente exercicio Crédite Adicional Suplemertar no valor de R$
dals mi reals)

0z- DE
02.01 - SM Administragio e Finangas

04,122.0001,2.004-4,4.80.52.00.00.00.00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.000.00
06 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE GOVERNO

06.01 - SM de Governo

04.172.0001:2016-3:35038.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.000,00

Art, 2° Para alendimento da Suplementaglio de que trata o arigo anterior serko ulilizados recursos
"-"-p-rdlle(wumﬂdl\

02 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.01 - 5M Administragio e Financas

04.122.0001.2. ~MATERIAL 27.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
06.01 - SM de Governo
4. 122.0001.2 019-3.3.90,30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
At 3. Este decreto entrard am vigor na data de sua publicacso, disposigiies em contrdric.
Fazenda Rio Grande, 2 de Abril de 2012
ntos

FAZENDA
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Do PV072, AZ 135°54'42", mediu-se 70,80 m até o PV-
o Do PV-073, AZ 085°32'26", mediu-se 40,20 m até o PV-
o Do PV-D74, AZ 140°43'33", mediu-se 30,20 m até o PV-
e Do PV-OT5, AZ 186°17°56", mediu-se 86,80 m até o PV-
o Do PV-076, AZ 125%2'52", mediu-se 21,30 m até o PV-
o Do PV-0T7, AZ 14708'3", mediu-se 35,80 m alé o PV-
= Do PV-0T8, AZ 174°18'56", mediu-se 52,10 m até o PV-
o Do PV-079, AZ 150°52'56", medi-se 76,40 m até o PV-
:::' Do PV-080, AZ 163°05'56", mediu-se 67,00 m até o PV-

Do PV-081, AZ 130°42'56", mediu-se 31,00 m até a
estacio B, situada no alinhamento predial da Rua das Torres,

Os azimutes acima descritos referem-se ao norte e
definem o eixo de uma faixa com 2,00 melros de largura.

Art. 2° Fica aC ia de do

Parand - SANEPAR - a promover todos os atos judiciais ou extrajudicials

paraa da igio de servidao da rede coletora de esgotos
descrita no art. 1° deste Decreto, na forma da legislagéo vigente,

Art. 3° Fica reconhecida a conveniéncia da constituigao
de servidio administrativa em favor da Companhia de Saneamento do Parand -
SANEPAR, para o fim indicado, o qual compreende o direito atribuldo & Empresa de
praticar todos os atos de reconhecimento e medigao da servidao.

Art. 4° O proprietdrio da drea atingida pelo Snus da
servidao de rede coletora de esgotos, limitaré o uso e gozo da mesma ao que for
compativel com a existéncia da serviddo, abstendo-se, consequentemente, da
pratica dentro da referida 4rea, de quaisquer atos que causem danos & mesma,
incluidos entre eles os de erguer construgdes. fazer plantagdes de elevado porte,
cravar estacas, usar explosivos e transitar com velculos pesados.

Art. §° A Companhia de Saneamento do Parand -
SANEPAR, podera invocar em julzo, quando necesséria, & urgéncia a que se refere
o art, 15 do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragdes.

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Art, 6 O Bnus decorrente da constituigho da senidao de
tede coletora de esgolos, das dreas a que se refere o ant. 1° deste Decrelo, ficard
por ¢onta da Companhia de Saneamento do Parané - SANEPAR.,

Art, 7* Esle Decrsto entra em vigor na dafa de sua
publicago, revogadas as disposiges em contrério.

FAZEND& MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

Do PV-060, AZ 171°56'56", mediu-se 97,15 m até o PV-
081.

Do PV-061, AZ 165°05'56", mediu-se 88,15 m até a
estagéio B, situada no alinhamento predial da Rua Venezuela.

Os acima descril fer
definem o eixo de uma faixa com 2,00 metros de largura.

ao norte e

Area: 1.008,70 m*

Proprietario;: SPE NAGOES UNIDAS LTDA E OUTROS
ou a guem de direito pertencer.

Situagiio: lote de terrenc sob n° 04, oriundo da
subdiviséio do lote n® 04, com &rea total de 111.984,74 m®, formato irregular, situado
no lugar denominado PASSO AMARELO, situada nesta Cidade & Foro da Fazenda
Rio Grande, sem benfeitorias, constante da matricula n.? 17.885 do Cartério de
Registrc de Iméveis de Fazenda Rio Grande, com uma érea de servidio de
1.008,70 m?, com a seguinte descrigio:

0O ponto de partida fol estabelecido na estagio A, situada
no alinhamento predial da rua Eritréia.

Da estagdo A, AZ 180°55°56", mediu-se 68,85 m até o

PV-085.

Do PV-095, AZ 133°03'29", mediu-se 52,10 m até o PV-
i Do PV-096, AZ 193°35'43", mediu-se B5,10 m até o PV-
oo Do PV-097, AZ 1B4°42'43", mediu-se 53,30 m até o PV-
o Do PV-098, AZ 194°55'43" , mediu-se 49,20 m até o PV-
. Do PV-089 , AZ 210°34'43", mediv-se 24,00 m até o PV-
o Do PV-100 , AZ 183°50'43" , mediu-se 46,50 m até o PV-
o Do PV-101 , AZ 205°11'43" , mediu-se 33,60 m até o PV-
™ Do PV-102 , AZ 197°25'43" , mediu-se 50,60 m até o PV-
108 Do PV-103, AZ 236°28'43" , mediu-se 39,40 m até o PV-
- Do PV-104 , AZ 245°48'43" , mediu-se 3,70 m alé o PV-
EX (A).

Os azimutes acima descritos referem-se ao norte e

definem o eixo de uma faixa com 2,00 metros de largura. =

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZENDA
RIC GRANDE ‘s

DECRETO N.° 308812012,
Da 02 de abril de 2012,

Siimula: “Exonera comissionado do Poder
Executivo Municipal”,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigBes legais e consttucionais, que lhe séo conferidas, nos termos do
Processo Administrativo h. 5.710/2012,

DECRETA
Art. 1° Fica exonerado do cargo de Assessor e Coordenador | - AC | - da Secretaria
Municipal de Obras Piblicas, Miguel Ferreira de Paula, matricula n. 351.240, a
partir de 31 de margo de 2012,
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, com efettos a partr
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigdes em contrério,

Fazenda Rio Grande, 02 de abri de 2012,

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 30872012

De 02 de abril de 2012

Samula; Declara de utilidade publica
dareas de imdveis para fins de constituigdo
de serviddo da Rede Coletora de Esgotos
em favor da Companhia de Saneamento
do Parané - BANEPAR,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais @ das que Ihe s8o conferidas pelo
artigo 66, incisos V e VI, da Lei Organica Municipal de Fazenda Rio Grande, bem
como do processo administrativo n. 5.643/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de
conslituigho de servidio da Rede Coletora de Esgotos pela Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, as 4reas de terras abaixo descritas, com fulcro
nos artigos 2°, £°, alineas “e” e *h” e 8°, do Decreto-Lei n.° 3,365 de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n.° 2.786 de 21 de maio de 1956.

Aroa: 687,80m*

Proprietirio: DOUGLAS HORN BORCATH JUNIOR E
OUTROS ou a quem de direito pertencer,

Situagdo: Parte da &rea de terras C, com é&tea total de
72.975,44 m*, formata imegular, resultante da subdivisdo da Area com 105.393,038
m?, localizada do lado impar da Av, Venezuela, n.° 182? simnda nesta Cidade e
Fora de Fazenda Rio Grande, sem n.° 24,457 do
Cartério de Registro de Iméveis de Fazenda Rio Granda com uma érea de
servidio de 687,80 m?, com a seguinte descrigio:

O ponto de partida foi estabelecido na estagéo A, situada
na propriedade matricula n® 406 com a propriedade matricula n® 24.457, distante
118,50m da divisa com o Loteamento Jardim Sao Francisco.

Da estagdo A, AZ 149°56'66", mediu-se 68,60 m até o
PV.059,

Do PV-059, AZ 151°00°56", mediu-se 80,00 m até o P’m
060.

FAZENDA

RIO GRANDE tim.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Art. 2° Fica i aC hia de te do

a promover todos os atos judiciais ou extrajudicials

arics para a efeti da instituicao de servidio da rede coletora de esgotos
dascrl‘ta no art. 1° deste Decreto. na forma da legislagdo vigente.

Pa rand - SANEPAR -

Art. 3° Fica ida a idncia da ituicio
de servidde administrativa em favor da Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, para o fim indicade, o qual compreende o direito atribuido & Empresa de
praticar todos os atos de reconhecimento @ medigo da servidéo.

Art. 4° O proprietério da drea atingida pelo 6nus da
serviddo de rede colelora de esgotos, limitaré o uso e gozo da mesma ao que for
| com a ia da serviddo,
pnitlca dentro da referida area, de quaisquer atos que csusam danos & mesma,
incluidos entre eles os de erguer construgbes, fazer plantagdes de elevado porte,
cravar estacas, usar explosivos e transitar com veiculos pesados.

Art. 5 A Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, poderé invocar em juizo, quando necessdrio, a urgéncia a que se refere
0 art. 15 do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragbes.

Art. 6° O 6nus decomente da consfituigBo da servide de
rede coletora de esgotos, das éreas a que se refere o art, 1° deste Decreto, ficard
por conta da Companhia de Saneamento do Parané - SANEPAR.

Aﬂ. 7° Ests Decreto entra em vigor na data de sua
as gbes em contrério.

Fazenda Rio de abril de 2012,

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 308%/2012
DE 02 DE ABRIL DE 2012,

Samula; "Abre Crédito Adicional Especial de
R$ 792.900,00 (setecentos e noventa & dois mil
e novecentos reais), no Orgamento Geral do
Municipio para o exercicio de 2012°.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais, @ nos termos da autoriza¢gao concedida pela Lei Municipal
n. 884/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de
2012, Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 792.800,00 (setecentos e
noventa e dois mil e novecentos reals) conforme segue:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

02.01 - SM Administragdio e Finangas

04.122.0001.2.003

3,3.90.46.00.00.00.00,1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAD
88.000,00

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

03.07 - Manut. da Saude

10.301.0012.2.009

3.3,80.46.00.00.00.00.1303 — AUXILIC-ALIMENTAGAQO
500,00

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04.06 - Cultura

13.392.0003.2.010

3.3.90. 46 00.00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTACAO
00,00

04,09 - SM Educagio

12.361.0014.2.013

3.3,90.46.00.00.00.00.1104 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
35.000,00

04.07 - Esporte e Lazer

27.812.0010.2.012

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PROCURADORIA JURIDICA
05.01 - SM de Procuradoria Juridica
02.062.0026.2.016
3.3.90.46.00.00.00,00,1000 ~ AUXILIC-ALIMENTAGAQ
10.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO \
06.01 - SM de Governo

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZEN% MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
04.122.0001.2.018

3.3.90.46.00.00,00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
8.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. E SERVIGOS

07.01 - SM de Industria, Comércio e Servigos

11.334.0021.2.020

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAC
8.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

08.01 - SM de Obras

15.452.0017.2.030

3.3.90.46.00.00.00.00.1507 — AUXILIO-ALIMENTAGAC
3.200,00

15.452.0006.2.025

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
10.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

09.01 - SM de Urbanismo

15.452.0006.2.032

3.3,80.46.00.00.00.00,1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO
13.000,00

10 - SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL E RELAGOES DO TR
10.01 - SM de Aclio Social e RelagSes do Trabalho
08.243.0011.2.037
3.3.80.46.00.00.00.00.1000 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO

3.000,00
08.244,0011,2,036
3.3.90.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

1.000,00

16 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01 - Blocos de Financiamento

10.301.0012.2.056

3.3.90.46.00.00.00,00.1498 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAC
1.500,00

10.301.0012.2.053
3.3.90.46.00.00.00.00.1510 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
2 00

10.302.0012.2.049
3.3.90.46.00.00.00.00.1369 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
10.000,00

10.301.0012.2.057

3.3.80.46.00.00.00.00.1370 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ
5.000,00

10.301,0012.2.051

3.3.90.46.00.00.00.00.1495 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

FAZENDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE S, ESTADO DO PARANA
JURIDICA

50.000,00

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
03.07 - Manut. da Satde
10.301.0012.2.008
3.3.80.39.00.00.00.00.1303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
6.500,00

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04.06 - Cultura

13.392.0003.2.010

3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO
5.000,00

04.07 - Esporte e Lazer

27.812.0010.2.012

3.3.80.30, 00 00 00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO
4.00

04.09 - SM Ednc-ch

12.361.0014.2.014

3.3.80.30.00.00.00.00.1104 - MATERIAL DE CONSUMO
35.000,00 -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PROCURADORIA JURIDICA
05.01 - SM de Procuradoria Juridica

02.062.0026.2.017

3.3.90.: 35 00. Dﬂ 00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90. 39 .00. oo 00.00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
5.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
06.01 - SM de Governo
04.122.,0001.2.019
3,3.80.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
8.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. E SERVIGOS
07.01 - SM de Industria, Comércio e Servigos.
11.334.0021.2.021
3.3.80.39.00.00.00.00.1000 - QUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA
JURIDICA
8.000,00

08 - SECRETARIA MUNIC]PAL DE OBRAS

08.01 - SM de O

15.452.0017.2. 03!]

3.3.90.30.00.00.00.00.1507 - MATERIAL DE CONSUMO

AR

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

JURIDICA
300.000,00

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social
08.243.0011.2.071
3.3.80.39,00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
80,000,00

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18,01 - FUNTRANS

06.181.0017.2.085

3,3.90.39,00.00,00.00.1508 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

9.000,00

20- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAD

20,01 - Fundo Municipal de Habitagéo

16.482.0020.2.086

:.4.90.52, 00.00.00.00.1007 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
8.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
21.01 - Secretaria Municipal de Defesa Soclal
06.422.0017.2,088
3.3. 910 39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
18.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario.

Fazenda Rio Gral 2 dé abril de 2012.
Franci; o8 s
Prel unici]

3.200,
50.000, 15.452.0006.2.026
10.301.0012.2,063
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3 3.80.46.00.00.00.00.1497 ~ AUXILIO-ALIMENTAGAO

!D 301 0012.2.051
3.3.90.46.00.00.00.00.1303 - AUX[LIO-ALIMENTAGAO
20,000,00

10.301.0012.2,047

3.3.90.46.00.00.00.00.1303 — AUXILIO-ALIMENTAGAC
20.000,00

10.301.0012.2.058

3.3.90.46.00.00.00.00.1495 —~ AUXILIO-ALIMENTAGAQ

700,00

16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.02 - FUNDEB

12.361.0014.2.063

3.3.90.46.00.00.00.00.1102 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ
370.000,00

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social

08.244.0011.2.070

3.3.80.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAO
6.1

18 - FUNDO IIUNIGIPAL DE TRANSITO

18.01 - FUNTRAN

06.181.0017.2. uau

3.3.90.46.00.00.00.00.1509 — AUXILIO-ALIMENTAGAC
9.000,00

20- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

20.01 - Fundo Municipal de Habitagéo

16.482.0020.2.086

3.3.90.48.00.00.00.00.1007 — OUTROS AUXILIOS FINANC. A PESSOA FISICA
18,000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

21.01 - Secretaria Municipal de Defesa Social

08.422.0017.2.087

3.3.90.46.00.00.00.00.1000 — AUXILIO-ALIMENTAGAQ
13

Art. 2°. Para dar cobertura do Crédito Adicional Especial no valor de R$ 792.800,00
(setecentos e noventa e dois mil e novecentos reais), apontada no artige 1° serdo
utilizados o5 cancelamentos das dotagdes no orgamento como segue:

02 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.01 - SM Administragio e Finangas
04.122.0001.2.004

3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO

38,000,
3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA §

3.3.80.33.00.00.00.00.1000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
5.000,!

3|3 £0.36.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
Flsica
4.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

09.01 - SM de Urbanismo

15.452.00086.2.033

3.3.80.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO

5.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

£,000,00

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
15.01 - Blocos de Financlamanto
10.301.0012.2.056
3.3.80.30.00.00.00.00. 1488 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500,00
10.301.0012.2.069
3.3.90.30.00.00.00.00.1485 - MATERIAL DE CONSUMO

,00
10.301.0012.2.054
3.3.90.30.00.00.00.00.1510 - MATERIAL DE CONSUMO
2.000,00
10.301.0012.2.048
3.3.90.38.00.00.00.00.1369 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10.000.00

10.301.0012.2.052
3.3.90.39.00.00.00.00.1497 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10.301 0012 2.067
3.3.90.39.00.00.00.00.1370 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
5.000,00
10.301.0012.2.050
3.3.80.38.00.00.00.00.1495 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

50.000,00
3.3.80.39.00.00.00.00.1303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

40.000,00

16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.02 - FUNDEB

12.361.0014.2.0863

3.3.90. 30 00 OODO 00.1102 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90. SB DD Dﬂ 00.00.1102 - DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 309072012
De 05 de abril de 2012.

Stmula: Aprova o Regimento Intetno da
Ouwidoria da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
no uso das atribuigdes legais e consfitucionals, que Ihe séo conferidas,

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Regimenta Intero da Ouvidoria da Guarda Municipal
de Fazerida Rio Grande, nos termos do Anexo.
Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigtes em contrério.

Fazenda Rio Grande, /0% de afiril de 2012,

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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MUNICIPIO

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

AGEE

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

A Ouvidoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande,
no uso de suas atribuigdes legais determinadas pela Lei
Complementar Municipal n, 43/2011, de 1° de Julho de
2011, em atendimento ao estabalecido pelo art. 11 da
citada Lei, vem determinar o REGIMENTO INTERNO DA
QOUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE.

CAPITULO L
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Att. 1°. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande é Orgdo

Pemanente, dotado de ia funcional, vi a

Municipal de Defesa Social que tem por objetivo assegurar de modo permanente e

eficaz a dos da ia @ legalidade dos atos de
i plblicos integrantes da Guarda de Fazenda Rio Grande.

Art, 2°, A Ouvidoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande tem por finalidade
receber denincias, reclamagdes, sugesttes e elogios e realizar providéncias com a
finalidade de garantir a dos idos no art. 1° deste
Regimento Interna.

At 30 As ( ou reps pela Ouvidoria, relativas as
questdes disciplinares relacionadas acs servidores publicos integrantes da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande, serfo encaminhadas & Corregedoria da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande e quando se referirem acs servidores lotados em
outros 6rgéos, a estes serfio encaminhados, por pertinéncia.

FAZEND/‘

RIO GRANDE i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

IV - realizar diligéncias nas unidades da Administragéo, desde que necessarias a0
bom d

da seus

V - guardar sigilo, quando soli our sobre di

ou representagdes, ou sabre a fonte;

VI - interceder junto aos Grgdos competentes para protegio dos “denunciantes”
quanto necessério;

VI - promover estudos, definir e d Iver planos icos em
consondncia com os demais 6rgdos da Administragio para a implementagéo das
politicas e gerenciamento das agbes de acompanhamento da conduta dos
servidores plblicos integrantes da Guarda Municipal;

Vil — elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Defesa Social, planos,
programas, projetos para a melhoria da qualidade dos servigos executados pelos
senvidores pliblicos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, bem
COMO sUpervisi a apli da legisk

Ao que regula a matéria;

SEGAO I
DO OUVIDOR GERAL

Art. 8% Ao Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande compete:

| = em decorréncia de fato atribuivel a servidor piblico da Guarda Municipal, propor
a Instauragao de sindicancias, inquéritos e outras medidas tais como comunicagéo &
Policia Civil, Ministério Publico ou Poder Judicidrio, destinadas & apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e/ou penal;

Il - requisitar de qualquer érgo municipal informagbes, certidbes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com as dendncias e representagbes
recebidas;

1l - recomendar providéncias pertinentes, quando necessario, ao aperfeigoamento
dos servigos prestados & populagio pela Guarda Municipal;

IV - recomendar aos 6rgdos da Administragio a adogdo de medidas para dificultar
ou impedir a violagdo do patriménio pablico;

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RiO HANDEDL

§ 2° Caso o chefe imediato nio o fibere, este devera utilizar os outros meios de
contato ou, ainda, comparecer em seu dia de folga.
Art. 10. As demandas trazidas a Ouvidoria serdio averiguadas e posteriormente, se
for o caso, encaminhadas aos 6rg&os responséveis.
Art. 11, Para que haja retomo quanto aos encaminhamentos feitos & Ouvidoria &

que seja disponibilizado & mantido pelo cidaddo que o
realizou, um meio de contato.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12, Os documentos e i o ios @s da Quvidoria da

Guarda Municipal que estejam em poder de Secretério Municipal ou Diretor deveréo

ser fornecidos em, no minimo, 24 (vinte & quatro) horas; ou em prazo superior

consignado pelo Ouvidor Geral.

Parégrafo tnico. Os prazos poderdo ser prorrogados desde que haja solicitagio

expressa e justificativa exarada pelo responsével em fomecer os documentos.

At. 13. A Ouvidoria da Guarda Municipal atuard por iniciativa prﬁpria por

determinagio do Prefeito; por p cdo dos arios M . em

decorréncia de e de qualquer cidadéo ou
[ da

Art. 14. O presente Regimento Intemo serd hamologado por aio do Poder Executivo

Municipal.

Fazenda Rio Grande/PR, 29 de margo de 2012.

veki-Botto de Barros
Ouvidor Geral

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
capfTuLO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4°. A Quvidoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande & composta por:

| = um Ouvidor-Geral;

11 - dois membros;

11l = um Conselho C: de 06 (seis ).

§ 1° Ao Ouvidor-Geral cabe presidir os trabalhos da Ouvidoria e do Canselho

Consultivo.

§ 2°. Aos membros da Ouvidoria compete o auxilio ao Ouvidor-Geral, bem como a

substituicéio deste em caso de impedimento, por nomeag#o pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. O Conselho Consultivo atuard como 6rgiio de suporte, nos termos do que
a Lei G ftar Municipal 43/2011, bem como, em caso de

impedimento de um dos membros da Ouvidoria, quando um dos membros do

Canselho Consultivo seré convocado como suplente,

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

SEGAO|
DA OUVIDORIA

Art. 5°. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande compete:

| — em decorméncia da atuagio de servidores publicos integrantes da Guarda
Municipal, receber e i bem
como receber elogios;

Il = realizar inspegbes no trgéo de seguranga municipal;

Wl - contribuir para a formulagiio de de medidas
administrativas ou Judiclais por infragdes cometidas por servidores piblicos da
Guarda Municipal;

FAZEND/‘

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ‘i

ESTADO DO PARANA

V - celebrar termos de cooperag@o com entidades publicas ou privadas nacionais
que exergam atividades cong&neres as da Ouvidoria;

VI - acompanhar o de encaminhados ao
Comandante da Guarda Municipal ou & Coregedoria da Guarda Municipal,
P iando-se quando

~ presidir o conselho consultiva.
SEGAO NI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 7°. Ao Conselho Consultivo cabe atuar como érgéio de suporte as atividades
gerais da Ouvidoria.
CAPITULO IV
DO ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS

Art. 8°, Todo e qualquer cidad#o podera relatar & Ouvidoria denincias, reclamagdes,
representagoes, ou ainda, elogios, referentes 4s atividades de servidores piblicos
da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, pessoalmente, por telefone ou por
escrito.

§ 1° Em caso de documento escrito, este podera ser entregue pessoalmente ou
protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura, neste caso dirigido & Quvidoria da
Guarda Municipal.

§ 2°. Haverd tofal sigilo, quando solicitado ou necessario, sobre deniincias,
reclamagtes ou representagbes, e sobre as "fontes”.

§ 3°. Em caso de comparecimento pessoal deverd, na medida do possivel, ocorrer
prévio agendamento.

Art. 9°. Todo servidor da Guarda Municipal, igualmente, poderd fazer uso dos
mesmos recursos dispenibilizados acs cidadéos.

§ 1° O servidor da Guarda Municipal que optar pelo comparecimento pessoal
devera, se estiver em seu hordrio de servigo, solicitar a liberagio ao seu chefe
imediato.

FAZEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 30812012
De 05 de abril de 2012,

Siimula: Aprova o Regimento Intemo da
Corregedoria da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang,
no uso das atribuicies legais e constitucionals, que he sao conferidas,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intemo da Corfegedoria da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grands, nos tefmos do Anexo.

Art, 2° Este Detreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigies em contrério.

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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MUNICPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEN%

CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

A Corregedora da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande,
no uso de suas atribuicies legais determinadas pela Lei
Complementar Municipal n, 43/2011, de 1* de Julho de 2011,
em atendimento ao estabelecido pelo art. 18 da citada Lei,
determinar o REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DA
‘GUARDA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,

CAPfTULO I
GENERALIDADES

Art. 1% O presente Regimento Interno tem por objetivo normatizar os atos,
procedimentos e processos administratives correlatos A atividade da Corregedoria da
Guarda Municipal em cardter suplementar  legislagio vigente.

capfTuLon
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2% A Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande é Grgdo Permanente,
dotado de ia funcional, vinculado di icipal de Defesa
Soclal que tem por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a aplicagdio dos
principios da eficibncla e legalidade dos atos de servidores piiblicos

integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

4 Secretaria

carfTuLo nr
DA ORGANIZAGAO

Att. 3%, A Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande tem a seguinte
composigdo;

J——
FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA

11 - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

Il - conhecer, apreclar ¢ encaminhar as upresmh;ﬁu que the forem dirigidas, bem
como instaurar sind ® para apuragio de
infragBes administrativas atribuidas aos servidores da Guarda Municipal;

p | e fund, d processos ad ivos disciplinares e
sindicineias ln:taurldu para apuragio de infragBes administrativas atribufdas aos
servidores p da Guarda | de Fazenda R d

V - responder as consultas formuladas pelos 6fg7los da Administraglio sobre assuntos de
sua competencia;

VI - proceder 3s correigbes nas di e
subordinadas;

Vil - indicar a0 Chefe do Poder Executivo a aplicaio das penalidades previstas na lei.

VI - determinar a realizagiio de correigdes extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande;

IX - apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de cépias reprogrificas,

‘.

IV - avocar,

que lhe sdo

ap os que estejam em andamento na Corregedoria da
Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

§2, Cabe, ainda, ac Corregedor da Guarda Municipal elaborar os seguintes documentos, os
quais serdo remetidos ao Secretdrio Municipal de Defesa Social:

I - relatério reservado da realizagio de correigbes extraordindrias nas unidades da
Guarda Municipal, o qual serd remetido ainda ao Prefeito Municipal;

I - relatério circunstanciado e reservado sobre a atuagho pessoal e funcional dos
servidores piblicos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande que estefam
em estigio probatéric, nos termos da lei;

I - relatério anual sobre a atuagio pessoal e funcional dos servidores piblicos
integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, com as suas respectivas
classificagbes de compartamento;

V1 = relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuaclio pessoal e funcional dos
servidores piiblicos Integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande indicados
para o exercicio de chefias da Guarda Municipal, o qual serd submetido também ao
Prefeito Municipal,

FAZENDA
RIO GRANDE fiiiss

MUNICEPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

Art, %, Apés a decisdo, 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de offcio, quando houver fato novo ou circunstincia capaz de justificar a

inockneia ou a nadeq 4 Tidad
§1°.0 pedido de revisio deverd seguir o rito estabelecido em lei.
§ 2. No caso do nfio atendimento dos requi belecidos no “caput”, o pedido serd
indeferide,

CAPITULO VIII

DAS VISITAS, CORREICOES E INSPECOES

Art, 10, A Corregedoria, de forma programada ou nflo, realizard visitas ou inspegdes em
qualquer unidade da Guarda Municipal, podendo, conforme a necessidade, requisitar
vistas e cépias de quaisquer documentos produzidos em servigo ou atividades correlatas.
Parhgrafo Unico. Das correicies extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal serdo
realizados relatdrios reservados os quais serdo remetidos a0 Secretdrio Municipal de
Defesa Social e ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11, Os servidores piblicos da Guarda Municipal que tiverem ciéncia de irregularidade
no servigo ou falta funcional devem tomar providéncias a fim de colher o mdximo de
dados possivel e, se for o caso, preservar as provas da ocorréncia, e comunicar,
imediatamente, o chefe imediato, ou o Comando da Guarda Municipal ou o Ouvidor Geral
da Guarda Municipal,

Pardgrafo Unico. A notlcia de irregularidade no servigo ou falta funcional atribuivel a
servidor da Guarda Municipal pode ser realizada por qualquer cidadao.

Art, 12, Os autos dos discipli ou sind| do sob 0s

cuidados da Comissdo Processante ou da Comissdo Sindicante, respectivamente, quando

FAZEN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GMNBPA ESTADO DO PARANA

1-Corregedor da Guarda Municipal;

11 - Comissdo Processante e

111 - Comissio Sindicante,

§1°0 Corregedor da Guarda 1 tem e a independ no exercicio de
suas fungBes.

§ 2% A Comissdo Sindjcante e a Comissio Processante sdo, mdimmmpnmparlz&s
menmbros, sendo um deles presidente, todos dos por ato do Prefeit

caPfTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

SEGRO 1
DA CORREGEDORIA

Art. 3%, Compete & Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande a apuragio
das infragBes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal,
inclusive dagueles em estdgio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefla.
§ 1% Compete & Corregedoria realizar visitas de inspegio e correigdes regulares efou
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande,

FAZENDA
RIO GRANDE i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

sEgAom
DAS COMISSOES

Avt. 5, A Comissdo Processante e a Comissio Sindicante realizardio atos de processamento
¢ diligéncias para a apuragdo de fatos nos processos administrativos relativos a possfveis
InfragBes d das por servidores piblicos da Guarda Municipal.

Pardgrafo Unico, Para tanto as Comissdes Processante e Sindicante seguirio o rito
o 1 definido por lei espectf

carfruLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DA SINDICANCIA
Art, 6%, A Sindledncia e o Processo Administrati L -se um conjunto
de d formals e d logi com a finalidade de apurar

fatos que, em tese, sejam definidos como contrérios a deveres e proibigdes previstos na
legislagiio e, por extensdo, 4 normas em geral editadas pela Administragio Piblica
Municipal,

§ 2, Cabe ainda 4 Corregedoria conhecer das rep relativas 4 atuagiio dos Art. 7. Havendo ciéncla de irregularidade no servico piblico relativa a servidores da
vidores ptiblicos integr da Guarda pal Guarda Municipal, por parte da Cnrregednna, serd promovida a apuragio, mediante
§ 39 Para apurw&n das infragdes discipl serdo das & pr d di ia ou, mediante provesso disciplinar, segundo o rito definido em
do-se o rito de legisl pecifi lei especifice.
sEcAon Art, 8% Para que as denincias sobre irregularidades sejam objeto de apuragio devem
DO CORREGEDOR.

Art, 4° Ao Corregedor da Guarda Municipal cabe dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as dades da C: doria da Guarda  de Fazenda Rio Grande.
B1¢ Compete ainda ao Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande:

I - subsidiar o & 1 de Defesa Social nos tos discipl

conter a identificacfio e o enderego do denunciante ¢ ser formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
§ Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragfo disciplinar ou ilicito
‘penal, a demtincia serd arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO VII

DA REVISAQ

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

AT
nio lusos para o Con dor Geral ou
ou ainda ao Prefeito Municipal,

Art. 13. 0s pedidos de certidges ou de f de cépias reprograficas de p
administrativos que estejam em andamento na Corregedoria da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande deverdo ser realizados por escrito, dirigidos ao Corregedor da Guarda
Municipal, e protocolados no Protacolo Geral da Prefeitura,

§1¢, 0 pedido de fornecimento de cépia reprogrdfica ou de certiddo deverd:

1 - conter dados suficientes acerca do processo tais como niimero de protocolo, ano e
interessado;

I - conter identificacio clara do solicitante, sua qualificaio e confirmagio d
autenticidade da assinatura;

111 - quando for realizade por p ¢dio, anexar d que atenda os
requisitos do inciso anterior;

1V - mencionar de forma sucinta e clara o motivo do requerimento,

§ 2%, Em se tratando de pedido de fornecimento de cdpia reprogrifica, se deferido o
pedido, caberd ao interessado arcar com s custos da mesma,

Art. 14, As disposicdes deste serdo | das ou {onad

pal de Defesa Social

conforme o caso, no que for compativel, com as disposicdes legais relativas & Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art, 15, O presente Regimento Interno serd homologado por ato do Poder Executivo
Municipal,

Fazenda Rio Grande/PR, 28 de margo de 2012,

F Maria Fontes
Corregedora da Guarda Municipal

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 732- DE 02 A 08 ABRILDE 2012

../

O MUNICIPIO. *

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PORTARIAS

ﬁ;{'ﬁ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 068/2012

De 03 de abril de 2012

Stmula: Concede didrias a servidor da
Secretaria  Municipal de Indistia e
Comércio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Paran, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionals, nos termos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
2042/2008 & 2493/2009.

RESOLVE:

Art. 4°, Fica concedida diérias a servidor da Secretaria Municipal de
Indistria & Comércio o qual estard a disposicdo e em servigo da municipalidade,
participanda do evento *“Teméica da Piscicultura no Estado do Parané® em Londrina/PR,
no perioda de 08 a 10 de abril do comente, conforme pracesso n° 5752/2012 e tabela a
seguir

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo,

FATE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Eonmg% ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 7172012,

De 04 de abril de 2012.

SUMULA: ‘Designa servidora piblica
municipal efetiva para a fungio de
docéncia com alunos de necessidades
especiais’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuig legais e i is, bem como em

conformidade com o Processo Administrativo n. 5.864/2012,

RESOLVE

Art. 1° Fica designada para o exercicio da fungio de docéncia com
alunos de necessidades especiais, na Escola Municipal Sao Gabriel, tumo da
manh, a servidora Edineia de Moura Virgens, matricula 348,229, a partir de 01
de abril de 2012,

EATE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
&% ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 07312012

De 04 de abril de 2012

Stmula: Concede didrias a servidor da
Procuradoria Geral do Municfpio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigBes legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lel Complamentar 24/2008, & dos Decretos
2042/2008 e 2493/2009.

RESOLVE:

Art, 1°, Fica conicedida didrias a servidor da Procuradoria Geral do
Municipio o qual estara a disposigiio e em servigo da municipalidade, participando da “ Il
Semana de Administragéo Orgamentaria, Financeira e de ContratagBes Pdblicas para os
Estados & Municipios- 2012° em Curitiba/PR, no periodo de 16 a 20 de abril do corrente,
conforme processo n® 5958/2012 e tabela a seguir:

Art. 2°, Esta Porfaria entrard em vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 2°, Fica designada para o exercicio da fungao de docéncla com Nome CPF Cargo de" :’;"."d' :’1‘?’ -
alunos de necessidades especiais, na Escola Municipal XVIl de Janeiro D?ms L Igiaﬂaa
Nome CPF Cargo Qde | Valor da|Valor total (APAE), tumo da tarde, a servidora Edinela de Moura Virgens, T et
& dikra i 340,853, a partir de 01 de abril de 2012. :obnx:gﬁa rmiﬁmlm\.mkl 032478,379-57 :;om::ﬁu Geral| 2% |[RS$52,24 | R$130,60
Diérias Diérias ¢
El&i Kuhn 286,814.600-72 | Secretério Municipal [ 2% | R$219.41 | R§548 52 Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a partir das datas supracitadas nos artigo 1° e 2° revogadas as
disposiges em contrério.
Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2012.
Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2012. T s 7
’ Fazenda Rio Grande, 04 de abri de 2012.
; -~ A AN
FRANCISCOI DOS BANTOS Frln:%l'; don Sintos annc'l,s’fg ig:ﬁuggﬁ;tmos
5 Municipal unicipal Prefelto
e ] I
FAZENDA MunIctro pe Fazenba rro cranoe | FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZEN% MuNIctPégnggﬁrﬂmg HRANDE
I GRANGIE S ESTADO DO PARANA RIO GRANDE Y. ESTADO DO PARANA RO
PORTARIA N.° 70/2012. PORTARIA N° 074/2012
De 03 de abril de 2012. PORTARIA N.* 72/2012. Red6 dealell b 2012

SUMULA: ‘Designa e auloriza ©
Secretério Municipal de Planejamento e
Finangas para assinar oficios autorizando
empenhos, assinar as ordens bancarias
para os pagamentos realizados pela

ia Municipal de Admir 0,
assinar os pagamentos necessdrios para
o bem andamento das afividades da

Municipal de Admini

atestar notas fiscais dos produtos e
servigos adquiridos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, bem como
assinar todos os atos emanados pela
Divisdo de Recursos Humanos",

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

RESOLVE

Art. 1°. Fica designado e autorizado, o Secretdric Municipal de
Planejamento e Finangas, Claudemir José de Andrade, para assinar, a partir do
dia 26/03/2012, os oficios autorizando os empenhos que se fizerem
necessarios para o bom andamento dos projetos, as ordens bancérias para os

pela icipal de Admini os
pagamentos necessarios para o bom and das ativi da
Municipal de Administragéo, atestar as notas fiscais dos produtos e/ou servigos
adguirides pela Secretaria Municipal de Administragho, bem como assinar
todos os atos emanados pela Diviséo de Recursos Humanos. Tal designagéo
justifica-se tendo em vista o elevado nimero de documentos que necessitam
serem assinados pelo Secretdrio Municipal de Administragao.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos a partir da data mencienada no artigo 1°, revogadas as disposigtes em
contrario.

Fazenda Rio Grani de pbril de 2012.
Francisc antos
Pref unicigal

De 04 de abril de 2012.

SUMULA: “Nomeia Coordenadora da
Enfermagem do Hospital & Maternidade
Nossa Senhora Aparacida, do Municipio
de Fazenda Rio Grande, Parand”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legals e constitucionais, bem como em
conformidade com o Processo Administrativo n. 5.854/2012,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada para exercer as fungdes de Coordenadora da
Enfermagem do Hospital e Maternidade Mossa Senhora Aparecida, do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Parand, a servidora Katya Rafaella Teixgira
Carvalho, enfermeira, matricula 351.140.

Simula: Concede didrias a servidor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuighes legais e constitucionals, nos termos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
2042/2008 ¢ 249372009,

RESOLVE:

Art, 1% Fica concedida diérias a servidor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo o qual estaré a disposicao e em servigo da
municipalidade, participando da “Reunifio Descentralizada do Conselho Nacional de
Assisténcia Social” em Manaus/AM, no perfodo de 17 a 19 de abril do corrente,
conforme processo n® 5843/2012 e tabela a seguir:

Art, 2°, Esta Portaria entraré em vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicags
revogadas as disposiges em contrério.

Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2012.

et
r \\

Francisco Luis dos Santos
Prefgito Municipal

v

Nome CPF Cargo Qde [Valor da|Valor total
de didria das Didrias
Didrias
Geiza Goddi Oliveira | 004.564.859-67 | Supervisora 4 | R§522,40 R$
Escolar 2.089,60

Fazenda Rio Grande, 05 de abril de 2012,

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA MUNICPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE s ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 075/2012.

De 05 de abril de 2012

SUMULA: ‘Dispde sobre a
demissdo de servidor plblico

municipal’,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, em conformidade
com a Lei Municipal n.® 168/2003, nos termos do Processo Administrativa n.

13.534/2011; ¢,

Considerando que o relatdrio final do Processo Administrativo Disciplinar
supra mencionade é no sentido da aplicagdo da sangdo disciplinar de
demiss&o, por abandono de cargo, e que a deciséo administrativa acompanha

a concluséo do dito relatério;

RESOLVE

Art, 1° Demitir a servidora Shirley Bloot de Avila, ocupante do cargo

de Professora, que ocupa sob as matriculas de nimeros 348.348 e 340.584.

Art. 2°. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as dispasiges em contrario.

Fazenda Rio Grande, /0§ de abril de 2012.

Anexo |, I p e datas i

3 ” PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

jl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 080/2012 - SMA

EXONERAGAQ
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuiges conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011:

i

Resolve:

Art® 1° Exonerar. a pedido, os senvidores municipais relacionados no

i

Arf® 2° Esta portaria entraré em vigor na data de sua-publicagéo, com

efeitos retroativos as datas constantes no Anexo |,

Fazenda Rio Grande, 04 de Abril de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 081/2012 - SMA

Nomeia para o cargo de
Professor

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribulgdes conferidas através do Decreto n° 267112010, de 22 de
Julho de 2010, & em conformidade com a Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011:

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habiltagio em Concurso Publico regido
pelo Edital 01/2010, para ocupar o cargo de PROFESSOR 20 Horas - N2, Classe A
_ Niel 2, Grupo Ocupacional Superior, do Quadro Parte P@urmanema‘
requlamentado pelas Leis Complementar n° 278/2006 e 047/2011, a partir de 04 de
abril do corrents, conforme Edital de Convocagdo n° 007/2012,

NOME CARGO LOTAGAD

DIOMARA DE MORAES DE S80UZA PROFESSOR - 20 HORAS | SMECE
LUCELENE DE OLIVEIRA ZAPPE PROFESSOR - 20 HORAS | SMECE
LUCIANA DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR -'20 HORAS | SMECE

Secretério M % de Administrago

Jokp R FALAT 14CIA SOEK

Chefe da Divisio de RH
Decreto n° 2421/2009

QODETE APARECIDA DE CASTRO FERREIRA | PROFESSOR - 20 HORAS | SMECE

‘azenda Rio Grande, 04 de abril de 2012,

1A SOEK
Chefe da Diviséio de RH
Decreto n° 2421/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 078/2012 - SMA

Nomeia para o cargo de
fessor

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | - Portaria 080/2012-8MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 08212012 - SMA

Concede Licenga
Para Acompanhamento de Familiar

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO D,

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 2671/2010, de 22 de Prot. Nome Matr. Cargo Exonera | Lotagio 10 us0 de suas alribuigdes conferidas alravés do Decreto n° 2671!2010‘25 HN::B
Julho de 2010, e em conformidade com & Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de em JD\ﬁha dba Zdﬂ!g.maiem conformidade com & Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011: ANDRESSA NATHASJA HINTZ ASSISTENTE zembro de 2011:
b2 DE OLIVEIRA 354725 | pyisRATIvp| 1312 | SASTH PR
My ASSISTENTE | pg0e1s | gD
111012 MARCELO TREML 350,637 ADMINISTRATIVO .0 Art. 1° - Gonceder por Motivo de Doenga em Pessoa da Familla,
‘ ~ ) ) conforme o Art. 84 da Lei Municipal n° 188/2003, aos servidores abaixo citados,
! NOMEAR, em vitude de habilitagio em Concurso Publico regido ] ROSEMER! GONGALVES 350938 EDUCADOR DE 3000312 |SMECE
pelo Edital 01/2010, para acupar o cargo de PROFESSOR 20 Horas - N}, Classe A 15912 [ : INFANCIA S Protocolo [Matric. Nome Cargo [Periodo Local
- Nl 2, Goj . Dawasord. Sdpaiy,. oy Qo i | EDUCADOR DE Sivana Fenaira da_|Educador de |23/00/12 3 3010312 | O] Graa |
g is Comp n° 27872006 ¢ 04712011, a pari de 03 de QLH JOSEMERIHANG | 360811 |~ uciuars ™ | 3003112 |SMECE s493/12 (351,037 Sika Inféncia___|(08 dias) hai |
abrll do corrente, conforme Edital de Convocagéo n° 002/2012, e P T stemz |snare| VerAnavds | 26/03/12 3 0/O4/12 | EM.Dop L2
11ggir2 | KADJAKARLARO 350881 300312 |SMECE - Siveira cfessor (05 dias) .Sempaio
: VAREDA INFANCIA
NOME CARGO LOTAGAO
EVANILDE MENDES EDUCADOR DE
CLEUSELI ALVES DASILVAALVES | PROFESSOR-20HORAS | SMECE 18812 | “peeacvERn. | 0% | pAncl | SO1Z |SMECE A 20 Esta portara snirark em vigor na data de sua publcao, com
VAN MIRANDA DE SOUZA PROFESSOR - 20 HORAS | SMECE Y EDUCADOR D R PR ot ol
119812 G ss09s3 | EOUCARORDE | ooariz (smECE
ﬁ
Fazends Rio Grande, 03 de abri de 2012, DEBORA SOUZA BELO ASSISTENTE o i
enda Rio Grande, 03 de 1216012 MORAIS 350.047 ADMINISTRATIVO 02/04112 | SMA ‘azenda Rio Grande, 04 de abril de 2012,
w812 | JUSSMARADASILVA | 245401 | PROFESSOR | oamarrz |SMWECE .
g;.w oy | FERNADARLIESDOS | 1001 | pROFESSOR | a2 |sMECE
LUGIA SOEK 2
Chele da Diviséo de RH tayry | ELANE CRISTNARLENCAR | g3 | PROFESSOR | 03wz [smEceE @%?D«EK
Decreto n°® 2421/2008 e
125712 CL“”%"'\;‘;‘U':'&{A“”A 76701 | PROFESSOR | 040412 |SMECE c;::;: z‘;:’;;::

vl

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
0 SINDICANTE E NTE

PORTARIA N°. 002/2012
De 05 de abril de 2012

A Comiss&o Sindicante e F deste por io de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545.847-1 - SSP/PR,
integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS —
RG 7.030.055-9 SSP/PR e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY — RG 4.670.814-9
- S8P/PR, designadas pela Portaria 034/2012, de 22 da fevereiro de 2012, no uso
de suas atribuigbes legais, e nos termos da Lei 168/03 ~ Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1% Promrogar o prazo de da SindicAncia Admir descrito
abaixo, pelo perlodo de 30 (trinta) dias, conforme preceitua o Artigo 157 da Lei
168/03 - Estatuto dos Servidares Piiblicos Municipais.

[~ ProcEssoN-.

SECRETARIA
124212 Secretarla Municipal de Defesa
Social

Fazenda Rio Grande, 05 de abril de 2012.

DENIZE FERIJ% GOMES
Presidente
Portaria n°, 034/12

CAMARA

CAMARAMUNICIPAL

Ato n° 01412012
De 02 dg abril de 2012

S An:iesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
ado do Parana, no uso das suas atribuiges Constituclonals, Legal
Regimentais; 3 e

RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 02 de abril de 2012, Paulo Lourengo, RG

n° 36214260, CPF n® 489,717,159-87, para o cargo em Comissdo de

‘Assfgsor Legislative”, simbolo CC-5, do Quadro de Pessoal desta Camara
Municipal.

Dado e tragado na CAmara de Vereadores do Municlpio de

Fazenda Rio Grande, 02 de abril de 2012.
Ariel Apamdﬁoﬂer Bortaluzzi
1%Secretéria

CAMARAMUNICIPAL

FAIENDA NI GRANDE- PR

Ato n® 016/2012
De 03 de abril de 2012

A Mesa Direfiva da C4mara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parand, no uso das suas atribuighes Constitucionais, Legais e
Regimentals; '

RESOLVE:

E?AONERAR, @ partir de 03 de abril de 2012, Noemia
Femandes Francisco, RG n° 1508042, CPF ne 191 814.189-49, do cargo em

Comisséo de *Assessor Legislative’, simbolo GC-5, do Quadro de P
desta Camara Municipal, ° Possc

Dado e tragado na Cémara de Vereadores do Municipio de
Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2012, ’

o w-’
Ana Miranda

Arlel Apa
Presitente

(ller Bortoluzzi
Secratéria

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
COMISSAQ DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 007/2012
De 05 de abril de 2012

Simula: Dispda sobre a pmrmloao do prazo
para a concluso de Processo Administrativo da
Comisséio Disciplinar Permanente.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por infermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4. 545. 647-1 - S5P/ PR,
integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS -
RG 7.030,055-9 - SSP/ PR, ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4.970.814-9
SSP/ PR e JULIO CESAR RIBAS NEIVA - RG 4.397.8136 SSP/PR, conforme
Portarias 106,108/2009 e 019/2010, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
da Lei 168/03- Estatuto dos Servidores Piblices Municipais,

RESOLVE:

Art, 19 Prorrogar o prazo de conclusdo do Processo Administrativo deserito
abalxo, pelo periodo de 80(sessenta) dias, conforme preceitua o Artigo 164 da
Lei 168 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

PROCESSO N° |

743011 _]

Fazenda Rio Grande, 05 de abril de 2012.

DENIZE FER%A GOMES

Presidente

@fx%mz“*wﬁ
CAMARAMUNICIPAL

Presidente

Ato n°016/2012
De 03 de abril de 2012

A Mesa Diretiva da C&mara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Pafand, no uso das suas atribuicbes Constitucionais, Legais e
Regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 03 de abril de 2012, Jair Alves
Nascimento, RG n® 033.186.304-0, CPF n® 304.021.859-68, do cargo em
Comissdo de “Assessor de Mesa’, simbolo CC-5, do Quadro de Pessoal desta
Camara Municipal.

Dado e tragado na Camara de Vereadores do Municipio de
Fazenda Rio Grande, 03 de abril de 2012.

ce
Ana Miranda Ariel-Apal Milller Bortoluzzi
Presidente téria

FEZ-EN PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
s COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
RIO GRANDE'

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N°21/2012
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL.

OBJETO; Registro de Prego para p gio de ig a
publicagbes de extratos em Jomnal de Grande Circulagio Regional, conforme
solicitagio, especificagbes o i no anexo |
do Edital.

Legislagao: Lei Federal n°. 8.666/1983 e 10.520/2002; Lei Complementar n®
12372008, Lel Municipal n® 260/2005 e Decreto Municipal n® 1254/2006.

Data para enfrega dos documentos para credenciamento, da declaraggo de que &
proponente cumpre os requisitos de habilitagéo e dos envelopes de proposta de
pregos e de habilitagéo: 19 de Abril de 2012 s 09h00min.

Local da realizagiio da sess&o p(blica do pregéio:
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, Rua Jacarand4, n° 300 - Nagbes

O Edital completo estars & disposigio dos interessados de 09 a 19 de Abril de
2012, podendo ser adquirido no Setor de Compras e Licitagies - Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas.

Fazenda Rio Grande/PR, 05 de Abril de 2012,

COMPRAS E LICITACOES

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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ﬂﬁﬂ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

FAZEND A o ncn, ot PCANEIAMENTO & FNANGAS e oo PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
RIO GRANDE AVISO DE LICITAGAO F AZEND ﬁ PARANA
RIO GF T IDEi Comiss&o Permanente de Licitagdes

EDITAL DE CONCORRENCIA N* 004/2012

Processo Administrativo n°. 5257/2012

Pt Hisiciol de Faorsda R Evande trma plb S— PREGAO PRESENCIAL N°. 031/2012

aitura Muni le Fazenda Rio Grande torna piiblico que fara realizar, &s 10 horas ;

o din 15 dn T o O o s Jocafafti 300 am Fazenda Rln Grand, Parans, Brasl, TIPO: MENOR PREGO - GLOBAL

e v Aot venemusta v Rio Tt s St Rl o Cisols & s Guero-Guers, $0b
imentas ida Venezuela, io . Rua Senta Rita de @ Rua Quero-Quero, so 2 i

:’:gvln’::dean?pr::iti::n;cr pregoghi:alr.uﬁ'pamannr prago, ;:rl%la. da(s) seguinte(s) obras(s): OBJETO: RBQISW de prego para aquisméo de recargas de gé.a GLP e botubna vazios;

Tmaia especificagdes e quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.
Lots Local do Objeto Objeto Un:;::“d?:n.-:n da | Exeoucio
R o) LEGISLAGAQ: Lels Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2008, Lei
trecho < sk Brsi o8 P Municipal n°. 2602005 e Decretos Municipais 1. 1095/2005 @ 126412006 .
| v | e | TR | o
(Trecho Il - entre a Rua Uruguai e a Racapa 7.03580m* DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
Rua R.iuTi::a-:':::r‘::mm;ﬂu nova DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
3 (fries Feasin Pepitns ko Pevmeres 6.395,38m" 180 DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAQ: 19 de Abril de 2012, até &s 14h00min.
ua-Ests ja do
3 | povimenagio novs oo Fun | PRUTSTEE0 | g o g1 w | LOGAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de
560 CHA0RG i Muts] Croted), ! Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarand4, 300 - NagBes.
4 J'Z“i?;‘;’é:f X’i."’m?rfﬂm | Pavmentagso 5.136.25m? 150
da quadre) ¢ & Rua Cacatta). | O™ CBUQ O edital completo estara & disposicao dos interessados dos dias 09 a 18 de Abril de 2012, na
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, ® seus respectivos modelos, adendos e Secm{aﬁa Mummpal de leeiamemo e Flnarlc,'as—Setnr dB L'c“agdes
anexos, podera ser examinada no andgrao;u acima indicado 8 plrﬁr do dia 09 de Abril de 2012, no
o s T 1 PRl ot e S © Pt Fazenda Rio Grande/PR, 05 de Abril de 2012.

Técnica pederd ser adquirida através do Correio, mediants o depésito do valor supracitade & conta n°
10590-2, agéncia 4314-1 do banco (001) do Brasil, Fazenda Rio Grande — Parand — Bresil. Quando da
solicitaghio da mesma, a empresa deverd anexar o comprovante do depésito efetuado. Informagées
adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento deverfo ser dirigidos @ Comiss3o de Licitagio no
‘endereco acima mencionado -  Telefene (41), fax 3627-8500 - “g-mail”
licitagio@fazendariogrande.pr.gov.br

Fazenda Rio Grande, 05 de Abril de 2012.

s e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - s st PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
FAZENDA . FAZENDA PaAA
RIO GRANDE‘ Comiss&o Permanente de Licitagdes REO GRANDE i Comiss&o Permanente de Licitagdes
P'fl’.%“":"ﬂi"c"'g 'g;?th"’ . 460812012 Processo Administrative n°. 24482012
Tipo: Menor Prsg?f'c;(:ﬂ - PREGAO PRESENCIAL N°. 032/2012

TIPO: MENOR PREGO - GLOBAL

AVISO DE PRORROGACAO o
AVISO DE 0GACAO OBJETO: Aquisigo de 2 (duas) motocicletas, atendendo a solicitagio da Secretaria

OBJETO: ¢30 de empresa para Cl ¢do da Academia da Salde no Municiplo de Municipal de Defesa Social, especificagdes e quantidades estimadas constantes no anexo
Fazenda Rio Grande, conforme edital da licitagio e Projeto Bsico constante no Processo | do Edital.
Administrativo 4608/2012.

LEGISLAGAO: Leis Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Prorrogam-se os prazos para Visita Técnica, Recebimenlo dos Envelopes de Municipal n®, 260/2005 e Decretos Municipals n°, 1095/2005 e 1254/2006 .

Habllitagao/Proposta de Prego e Abertura da Sessao de Licitag3o, ficando:
DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAQ

Horério/Data da Visita Técnica: as 10hs00min do dia 24 de Abril de 2012, partindo da DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
Secgﬁna g;gmpa de Obras Pblicas, situada & Avenida Venezuela, n® 247 — Bairro Nagdes, DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 23 de. Abril de 2012, até &s 14h00min.
nes uni i

/Data dos Envelopes: até as 17h00min do dia 26 de Abril de 2012, LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de

Hordrio/Data da Abertura: as 15h00min do dia 27 Abril de 2012, Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandé, 300 - Nagdes.
Local para recebimento dos Envelopes e Abertura da Licitagao; Prefeitura Municipal de Fazenda

Rio Grande, situada & Rua Jacarand, 300 - N - niste Muricipio. 0 edital completo estara & disposigo dos interessados dos dias 10 a 23 de Abril de 2012, na

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de Licitagdes.
O edital completo, bem como o Projeto Basico estardo & disposicgo dos interessados entre os
dias 10 a 24 de Abril de 2012, na ia Municipal de Plane

Licitagbes.

Fazenda Rio Grande/PR, 05 de Abril de 2012.

fo e Finangas — Setor de

e

==
I ]

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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VIUNICIPIO:

ﬂﬁﬂ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

G PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
FAZEND/‘ P

Comiss#o Permanente de Licitagbes
RIO GRANDE i

Processo Administrativo n°. 4818/2012
PREGAO PRESENCIAL N°. 0332012
TIPO: MENOR PREGO - POR ITEM

OBJETO: Registro de Prego para aquisicho de produtos alimenticios especificos
excedentes da produgéo local de hortifruti para implantagéio do Programa Troca Verde, de
acordo com Lei 857/2012. Especificagdes e quantidades estimadas constantes do ANEXO
1 do Edital da Licitagio.

LEGISLACAQ: Lels Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002; Lei Complementar n° 123/2006;
Leis Municipais n°. 260/2005 e 857/2011 e Decretos Municipais n°. 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOGUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPQSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAQ: 24 de Abril de 2012 até as 10hs00min.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 — Nagdes.

O edital completo estara a disposi¢ao dos interessados entre os dias 10 a 24 de Abril de 2012,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de Licitagdes.

] Grandal‘PR. 05 de Abril de 2012.
-~ / =

erry José dos Santos
a isséo Permanente de Licitagbes

i:“" A"fE‘N PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
W ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAQ DE LICITAGAQ

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de
suas atribuigBes legais, HOMOLOGA:

Pregdo Presencial n® 20/2012, com objeto o Registro de Precos de
Bandeiras, adjudicado em favor da empresa SIMBOLO COMERCIO DE
BANDEIRAS LTDA., inscrita no CNPJ n°® 79.756.680/0001-28, declarado
vencedor com o Prego Global de R$ 25.980,00 (vinte e cinco mil novecentos
& oitenta reals); conforme jL do Preg

O processo atendeu a legislagdo pertinente em loda sua tramitagdo,
consoante Parecer da Secretaria Municipal de Precuradoria Juridica.

Fazenda Rio Grande, 05 de abril de 2012.

FRANCISCO LUIS DOS TOS
Prefei nicipal

F"""“""END é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAAZENDA RIO GRANDE
AZ by ESTADO DO PARAN
RIO GRANDE

[e] A LICITAGA

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Pregdo Presencial n® 11/2012, com objetc o Registro de Prego para
execughio de calcadas de C.B.U.Q. e PAVER, adjudicado em favor da empresa
TECVIA CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA., declarado vencedor com o valor
total de R$ 1.469.567,62 (um milhdo quatrocentos e sessenta e nove mil
quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e dois centavos), sendo, o Lote 1
R$ R$ 583.207,40 (quinhentos e citenta e trés mil duzentos e sete reais e quarenta
centavos), e o Lote 2 R$ 886.360,22 (oitocentos e oitenta e seis mil trezentos e
sessenta reais e vinte e dois centavos); por julgamento do Pregoeiro Municipal,

O processo atendeu a legislagio pertinente em toda sua tramitagéio,
consoante Parecer da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica.

Fazenda Rio Grande, 05 de abril de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL

ENDﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

R’O GRANDE i Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO: 4798/2012;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: M.J. AQUINO & OLIVEIRAAQUINO LTDA;

CNPJ: 08.653.947/0001-03;

OBJETO: Servigos de higienizagiio de cadeiras estofadas, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educagao, através do Departamento de Cultura;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Compra Direta, com fundamento no Art. 24, Inciso Il da
Lei n° 8.666/93,

VALOR: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais);

DATA DAAUTORIZAGAO 20/03/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Comissio Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N°* 13/2012

PROCESSO: 5902/2012;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: FUNDO ESPECIAL DO CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA - FETC/PR;

CNPJ: 08.729.608/0001-63;

OBJETO: Inscrigéo de servidores publicos municipais em evento realizado pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parang;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagio, com fundamento no Art. 25,
Inciso II, da Lei n° 8.666/93;

VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais)

DATA DA AUTORIZAGAO: 04 de Abril de 2012.

RuaJacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagbes

CONTRATAGAQ DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N°* 14/2012

PROCESSO: 4825/2012;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: RPO - TREINAMENTOS E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA;

CNPJ: 08.517.256/0001-82;

OBJETO: Participagdo de servidores, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo,
em curso para Treinamento de Concessdes e Fiscalizagio de Alvards Municipais.
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitago, com fundamento no Art. 25,
Inciso Il da Lei n° 8.666/93;

VALOR; R$ 1.770,00 (mil setecentos ¢ setenta reais)

DATA DA AUTORIZACAO: 26/03/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéio de Editals ¢ Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00572010 1D 1838

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Margarida Yoko Sasaki _
OBJETO: LocagAo de Imével para Secretaria Municipal de Administragdo, a ser utiizado pelo
departamento de Comunicagéo.

MODALIDADE: Dispensa de Licitag&o 06/2010 ( art. 24, X da Lei 8.666/1983)

PROCESSO: 1968/2012

PRAZO DE VIGENCIA: Até a data de 31112/2012.

DATA DA ASSINATURA: 01 de margo de 2012,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2012 - |D 2052

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Construcel Construgdes de Obras Elétricas Lida

OBJETO: Contratagdo de empresa que execuie servigos de Implantagio de postes de
concreto 300 DAN com 15m de altura, instalagio de lumindria tipo pétala com 4 lados com
lAmpadas vapor de s6dio de 400w com reator e suporte, com caixa de comando, estrutura de
alimentagdo e méo de obra, especificagbes e quantidades constantes no anexo | do Edital.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 014/2012

PROCESSO: 1005/2012

VALOR TOTAL: R$ 82.886,00 (oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e seis reais)

PRAZO DE VIGENCII_\: 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura,

PRAZO DE EXECUGAQ: 30 (trinta) dias a contar da emisséo da Ordem de Servigo,

DATA DA ASSINATURA: 05 de abril de 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenaglio de Editais e Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05012011 - 1D 1976

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: T.R.N. Transportes & Servigos Lda.

OBJETO: Contratagio de empresa que execute os servigos de carregamento, traljsporte,
descarregamento de mobllia e desmontagem de casas, para a relocagéo das familias que
atualmente habitam &reas de risco do municipio.

MODALIDADE: Pregéo Presencial 030/2011

PROCESSO: N° 4921/2012 _

VALOR INCLUSO: R$7.935,00 (sete mil, novecentos e trinta e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA: até a data de 31/12/2012,

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2012.

FAZPREV

FAZPREV

[
@ »
m Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

Portaria n® 02/2012 - FAZPREV
De 02 de Abril de 2012

Nomeia para o cargo de
Técnico em Recursos-Humanos

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei n®. 069, de 21 de dezembro de 2.001:

RESOLVE:

Art.1°* - NOMEAR, em virtude de habilitacio em Concurso Plblico regido pelo
Edital 001/2009, para ocupar o cargo de Técnico em Recursos Humanos -
FAZPREV Classe - Nivel A1, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas
Leis n°. 524/07, Lei Complementar 047/2011 e Lei 864/2012 de 21/12/2011.

NOME CARGO LOTAGAO
TECNICO EM INSTITUTO DE
DIONATAN MATOS DOS SANTOS RECURSOS PREVIDENCIA MUNICIPAL
HUMANOS DE FAZENDA RIO GRANDE

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 02 de Abril de 2012..

TAINARA MARIA MOTA
Diretora Presidente
FAZPREV

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

PORTARIA N°. 003/2012
De 04 de abril de 2012.

Sumula: Concede diéria aos servidores do Instituto
de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande —
FAZPREV.

A Diretora P do de F M de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV, no uso de suas atribuigdes legais e consfitucionais, nos termos dos artigos 67 & 69 da
Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lel Complementar 24/2008 e dos Decretos 2042/2008 e
2089/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. —= CONCEDER diéria aos servidores abaixo que estardo & disposiciio ® em servigo
representando o Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV na |l Semana de Administragio
Orgamentéria, Financeira & de Contratagbes Publicas — ESAF (Escola de Administragéo
Fazendéria) @ TC/PR, na cidade de CURITIBA -PR, nos dias 16,17,18,19 e 20 de abril de 2012,
conforme processo 042/2012:

VALOR VALOR
NOME CPF carco | IEEDE! “pa TOTAL DAS

DIARIA DIARIAS

Miltan Mitsuo | 5oy 417 350.72 | controle | 298188 | Re gz a4 | R$ 130,60
Misuguchi e meia

contabil

Tainara Maria Diretora 2 diarias

e 027.300.179-50 | oretora | 2dinias | age | RS13080

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéio.
Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2012,

s

Diretora Presidente
FAZPREV

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONTRATO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2011

CONTRATANTE: O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
- FAZPREV.

CONTRATADO: BETHA SISTEMAS LTDA.

OBJETO: Locagio de Sistemas de informética - Folha de Pagamento e
Contabilidade Publica,

MODALIDADE: Carta Convite, conforme previsto no art. 23, Il, alinea "a’, Lei
8.666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 10,815,80 (dez mil, seiscentos e quinze reais e oitenta
centavos).

VIGENCIA: 12 meses ~ Com inicio 02/04/2012

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2012

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CINPJ 05.145.721/0001-03

PORTARIA N°. 004/2012
De 04 de abril de 2012.

Samula: Concede didria aos servidores do Instituto
de Previdéncita Municipal de Fazenda Rio Grande —
FAZPREV.

A Diretora

do de P ia Municipal de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionals, nos termos dos artigos 67 e 69 da
Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008 e dos Decretos 2042/2008 e

2089/2008.
RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER diaria aos servidores abaixo que estarfio a disposigao & em servigo
representando o Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV no curso do IBRAP, com o tema:
Concesséo de Aposentadorias e PensBes aos Servidores Plblicos, na cidade de S&o Paulo, nos
dias 12 e 13 de abril de 2012, conforme processo 066/2012:

QTDE

VALOR
NOME CPF CARGO DE | VALORDA | 1o1Al DAS
DIARI DIARIA
AR DIARIAS
Danielle Cristina Assistente
s 056.285.499-16 | ,Aoistante | gp R$52240 | R$1.044,80
Loliane Fatima Assessoria
Santos Picharim | 016:558.519-69 Jurfdica 2 | esmag | FRTOHE

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagio.
Fazenda Rio Grande, 04 de abril de 2012.

%ﬂqmm
RA MARIA MOTA

Diretora Presidente
FAZPREV

DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Administragio

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ADO CONTRATO N° 16711

Contratante: Municlpio de Fazenda Rio Grande.

Contratado: ROSANA DOS ANJOS SILVEIRA

Objeto: Contrate Individual de Trabalho por Prazo Determinado — Educador Social
Modalidad

Pr ) Seletive Simplificade n® 003/2011.
Admini ivo: 2762/12.

Prazo de vigéncia: 08 (seis) meses.

Data de Assinatura: 26/03/2012.

Valor; RS 906,61 (novecentos e sels reals e sessenta e um centavos) por més.
Dotagdes Orgamentarias:
3
3.

3.1.90.11.00.00.00.00.1000,  3.1.90.11.00.00.00.00.1104,
1.90.11.00.00.00.00.1103, 3.1.80.11.00.00.00.00.1102, 3.1.80.11.00.00.00.00,1303,
1.80.11.00.00.00.00.1485, 3.1.90.11.00.00.00.00.1370, 3.1.80.11.00.00.00.00.1368,

Rua Jacaranda, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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l]ﬁﬂ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 169/11

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Contratado: ADRIANA DE FATIMA VIEIRA

Objeto: Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado — Educador Social
Modalidade: Processo Seletivo Simplificade n® 003/2011.

Processo Administrativo; 2762/12.

Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses. E

Data de Assinatura: 27/03/2012,

Valor: R$ 906,61 (novecentos e seis reals e sessenta e um centavos) por més.

Dotagbes  Orgamentdrias:  3.1.80.11.00.00.00.00.1000,  3.1.90.11.00.00.00.00.1104,
3.1,90,11.00.00.00.00.1103, 3.1.90.11.00.00.00.00.1102, 3.1.90.11.00.00.00.00.1303,

3.1.90,11.00.00.00.00.1485, 3.1.90.11.00.00.00.00.1370, 3.1.90.11.00:00.00.00.1369.
i )\ yj\r

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESCISAQ EXTRATO DE CONTRATO

Cantratante: Municipio de Fazenda Rio Grande,

Objeto: Contratagiio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para exercer as
fungdies junto & Secretaria Municipal de Salde, euja sele¢do foi efetuada através
de Teste Seletivo, realizado em 30 de abril de 2007.

Contratado: EDNA HENRIQUE DE OLIVEIRA

Prazo: FIM da Prestagao de Semvigo por Praze Indeterminado em 26/03/2012.
Valor; R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) por més,

Processo Licitatdrio: Teste Seletivo, conforme Edital n° 004/2007 de 30/04/2007,

Franci Li_iis dos ‘ antos

Prefeitd Muricipa

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Administragéio

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 170/11

Contratante: Municipic de Fazenda Rio Grande.

Contratado: SUELLEN CRISTINA DA SILVA ALVES

Objeto: Contrato Individual de Trabalho per Prazo Determinado ~ Educador Social
Modalidade: Processo Seletivo Simplificado n® 003/2011.

Processo Administrativo: 2762/12.

Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses.

Data de Assinatura: 02/04/2012.

Valor: R$ 008,61 (novecentos e seis reais e sessenta e um centavos) por més.

DotagSes Orgamentirias:  3.1.80.11.00.00,00.00.1000, 3.1.90,11.00.00.00.00.1104,
3.1.90.11.00.00.00.00.1103, 3.1.90.11.00.00.00.00.1102, 3.1.90.11.00.00.00.00.1303,
3.1,90,11.00,00.00.00.1495, 3.1.80.11.00.00.00.00. 1370 3.1.80.11,00.00.00,00.1369.

Frlncisqﬁz gdm Santos

Preﬁelt Mumclpal
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA £

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 0119/2011

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Objeto: Contratagdio de EDUCADOR SOCIAL para exercer as fungbes junto &
Secretaria Municipal de Aclo Social e Relagdes do Trabalho, cuja selegdo foi
efetuada através de Teste Seletivo, realizado em 05 de Abril de 2009.

Contratado: ODETE APARECIDA DE CASTRO FERREIRA

Prazo: FIM da Prestagdo de Servigo por Tempo Determinado em 22/03/2012.
Valor: R$ 906,61 (novecentos e seis reais e sessenta e um centavos) por més.
Processo Licitatério: Teste Seletivo, conforme Edital n® 001/2009 de 05/03/2008.

RuaJacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/ Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 0120/2011

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Objeto: Contratagso de EDUCADOR SOCIAL para exercer as fungbes junto a
Secretaria Municipal de Agdo Social e Relagbes do Trabalho, cuja selegéo foi
efetuada através de Teste Seletivo, realizado em 05 de Abril de 2008.

Contratado: PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA

Prazo: FIM da Prestagaoe de Servigo por Tempo Determinado em 24/03/2012.
Valor; R$ 906,61 (novecentos e seis reais e sessenta e um centavos) por més.
Processo Licitatério; Teste Seletivo, conforme Edital n® 001/2009 de 05/03/2009.

Francis Lﬁis_dos Sa['tos
F’re_félito M nicipal}
\J

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 0131/2011

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Objeto; Contratagdo de EDUCADOR SOCIAL para exercer as fungdes junto a
Secretaria Municipal de Ago Social e Relagbes do Trabalho, cuja selegéo foi
efetuada através de Teste Seletivo, realizado em 05 de Abril de 2008.

Contratado: ESTEFANI CAROLI PEICHO

Prazo: FIM da Prestagéo de Servigo por Tempo Determinado,em 28/03/2012.
Valor; R$ 906,61 (novecentos e seis reais e sessenta @ um centavos) por més.
Processo Licitatorio: Teste Seletivo, conforme Edital n® 001/2008 de 05/03/2008.

',"',s dos Santos
Prefeit "Municipg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 0130/2011

Contratante: Municlpio de Fazenda Rio Grande.

Objeto: Contratacio de EDUCADOR SOCIAL para exercer as fungdes junto &
Secretaria Municipal de Agio Social e Relagbes do Traba‘lho, cuja selegao foi
efetuada através de Teste Seletivo, realizado em 05 de Abril de 2009.

Contratado: MELINA APARECIDA PEREIRA DE CASTRO

Prazo: FIM da Prestagio de Servigo por Tempo Determinado em 28/03/2012.
Valer: R$ 906,81 (novecentos e seis reais e sessenta e um 08) por més.
Processo Licitatério: Teste Seletivo, conforme Edital n® 001/2009 de 05/03/2009.

Francisco u‘t!a dos Santos
Prefeitmuhicipal f

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADQ DO PARANA

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 161/2011

Contratante: Municipio de Fazenda Rio Grande.

Objeto: Contratagdo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS para exercer as
fungdes junto & Secretaria Municipal de Saude, cuja selegao foi efetuada através
de PSS - Processo Seletivo Simplificado, realizado em 08/07/2011.

Contratado: ELIDA DE SOUZA LOPES

Prazo: FIM da Prestagac de Servigo por Tempo Determinado em 26/03/2012.
Valor: R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) por més.

Processo Licitatério: Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n® 003/2011
de 08/07/2011.

os|Santos
refeito Municjpal
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