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ESTADO DO PARANA
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DECRETO N.° 3114/2012
De 22 de maio de 2012

Simula: Autoriza a Realizagao  de
Processo Seletivo Simplificado - PSS —
para fim de suprimento de vagas, por
tempo determinado, para o cargo de
Operador do Armazém da Familia do
Municipic de Fazenda Rio Grande,
Parand, e autoriza a  Comisséo
Permanente de Concurso Publico a
proceder a abertura do mesmo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
no uso de suas afribuiches legais e constilucionais, de acordo com o artigo 2°,
incisos IV & V, da Lei Municipal n, 176/2003 de 00 de setembro de 2003 & com o
ingiso IX do artigo 37 da Constituicio Federal, bem coma em conformidade com o
Processo Administrative n. 18.756/2011,

DECRETA

Art. 1° Fica determinada a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e
autorizada a Comissac Permanents de Concurso Pablico a proceder sua abertura,
para fim de suprimento de vagas, por tempo determinado, do cargo de Operador do
Armazém da Familia do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, conforme
segue:

Cargo [ Vagas Saidrio Carga Horaria

DECRETO N.°® 3118/2012.
De 23 de maio de 2012.
0 Final do
Conburen Pibiico Eital n_ 0113012 = Edital
n. 02/2012, conforme relago dos Editais n.
16/2012, 17/2012 e 19/2012, para os

cargos que especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso

Prefeitura de Fazenda Rio Grande, bem como manter atualizado o enderegoltelefones informado
no ato da inserigdo para, caso necessério, contatar diretamente o candidato,

1.6 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista conterd somente a
pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia.

1.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade de

das atribuicbes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas, e em cor
com o Processo Administrativo n. 8.805/2012,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Resultade Final do Concurso Publico, Edital n. 01/2012,
para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na forma da relagdo constante dos Editais n.
16/2012 de 16/04/2012 e n. 19/2012 de 14!05.’2012 para os Cargos de Auxiliar de

& a ordem de para a realizagao dos Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorie.

1.8 - Observada a necessidade de prmnmemo‘ a Prefeitura Mumc.pal procederd, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo a mediante
assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consnhda;éa das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

.8 2 prosente Edital regras especiais 4 realizag8o do Processo Seletivo

sarvwos Gerais, c:rplrmlm, C
D Op Pmda Operador de Motoniveladora,

a . Servente,

T-I-!onlsta Agonu de Transito, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saud- Bucal,
Educador Social, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributos, Técnico
Agropecudrio, Técnico em Controle Ambiental, Técnico em Controle de
Vigilincia Sanitéria, Técnico em Saide Bucal, Técnico em Seguranca no

de acordo com os critérios e condigdes a seguir,
2 -DO EMPREGO PUBLICO
2.1 - Fungdo: Operador do Armazém da Familia

22- Ensino F

Trabalho, T Social, Bil Biol: Ci
Dentista, Enhmuiro. Ag . g Agﬂmensor,
Civil, i For disl, Médlco Clinico
Geral 20 Horas, Médlno Cllnicu Geral 40 Horas, Médico Clinico Geral
Plantonista, Médico Auditor, Médico da Familia, Meédico do Trabalho, Médico
Ginecologista e Obstetra 40 Horas, Médico Ginll:nloguh e Obstetra
Médico Médico Oft:
Ocup: Vauﬂnano. Profellor
de

Quimico
de Artes, Professar de Danga {Ballat:.
de Masica e Professor 40 Horas.

Art. 2° F hcrnulngadn © Resultado Final do Concurso Publico, Edital n. 02/2012,

’ " : Enaing Fundamental
12 RS 800,00 {oitocantos reais) 40 Hores Semansis i |

Operader 6o
Armazém da Familia

Art. 2* O Operador do Armazém da Familia ters as seguintes atribuigbes: prestar
atendimento ao usudrio com respeile, cortesia e atencdo; executar trabalnos de
caixa operador, registrando as vendas de mercadorias, recebendo numerdric e
devolvendo o troco; solicitar numerdrio, para aberlura e para troco, efetuando a
devida conferéncia; no caso de pagamento em dinheiro, verificar as notas novas e
de alto valor para evitar o recebimento de dinheiro falso; entregar o troco ac usuario
em maos, junto com o comprovante de compra; solicitar gentiimente ao usuario ou
a0 caixa a0 lado ou ao coordenadar do Armazém ou do servidor responsavel,
numerdrio para troco quando nao dispuser; soliciter a autorizagdo do coordenador
Armazém ou do servidor responsavel em casos que sejam necessdrios o
do registro da ia; guardar, i , na gaveta do

PDV, o dinheiro recebido para evitar confusdes e mal-entendidos ou mesmo
despertar tentages para alguém que esteja mal-intencionado; realizar regularmente.
a "sangria” para que nac acumule valores elevados nas gavetas e para néo

para i de cargos do Quadre de Empregados Publicos da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na forma da relagéo constante do Edital n.
17/2012 de 16/04/2012, para os Cargos de Agente Comunitirio de Saide e
Agente de Combate 4 Endemias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data em que é tornado publico, revogadas as
disposigoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 23-de majo de 2012

s Eantos

Franciss
P Municipal

Completo

2.3 - Vagas: 12 (doze) — Ampla Concorréncia

2.4 - Carga Horaria: 40 horas semanais, com jomada de trabalho de terga-feira 4 sabado.
2.5 - Salario: RS 800,00 (oitecentos reais)

2.6 - Taxa de inscrigdio: 25,00 (vinte e cinco reais)

- Atribuigbes: Prestar atendimento ao usurio com respeilo, coriesia e atengéo; executar
trabalhos de caixa operador, registrando as vendas de mercadorias, recebendo numerdrio &
devolvendo o ftroco; solicitar numerdrio, para aberiura e para froco, efetuando a devida
conferéncia; no caso de pagamento em dinheiro, verificar as notas novas e de alto valor para
evitar © recebimento de dinheiro falso; entregar o troco ao usudrio em méos, junta com o
comprovante de compra; salicitar gentilmente ao usuério ou ao caixa ao lade ou ao coordenador
do Armazém ou do servidor responsével, numerario para troco quande ndo dispuser; solicitar a
autorizagdo do coordenador do Armazém ou do servidor responsdvel em casos que sejam
necessérios o cancelamento do registro da mercadoria; guardar, imediatamente, na gaveta do
PDV, o dinheiro recebido para evitar confuses & mal-entendidos ou mesmo despertar tentagdes
para alguém que estaja mal-intencionado; realizar regularmente a “sangria” para que ndo acumule
valares elevados nas gavetas e para nfo despertar interesse de ladrdes; efetuar a cobranca e o
fechamento do caixa na presenga do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel do
Armazém; todas as vezes que efetuar “sangrias’ deverd, na presenga do coordenador do
Armazém ou do servidor responsével, fazer a conferéncia do dinheiro, bem como dos vales (tanto
de carides de débito, cartéo de alimentago, cartéo de qualidade e vales de programas socials ou
convénios, dentre outros); auxiiiar no empacotamento das compras; auxiliar na reposigao de
mercadorias, quebras, reposigéo de precos nas prateleiras, recolhimento de carrinhos e cestinhas,
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despertar interesse de ladroes; efetuar a cobranga e o fechamento do caixa na
presenga do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel do Armazém;
todas as vezes que efetuar "sangrias” devera, na presenga do coordenador do
ou do servidor resp wel, fazer a conferéncia do dinheiro, bem como
dos vales (tanto de cartbes de débito, cartdo de alimentacdo, cartdo de qualidade e
wvales de programas sociais ou convénios, dentre outros); auxiliar no empacotamente
das compras; auxiliar na reposicio de mercadorias, quebras, reposi¢iio de pregos
nas prateleiras, recolhimento de carrinhos e cestinhas, atuar na recepgéo dos
usudrios e conferéncia das carteirinhas quando estiver fora do caixa ou em horario
de menor movimento; responsabilizar-se pela limpeza e higiene do seu check-out;
zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade (impressoras, monitores, teclado,
leitor de cédigo de bamas, CPU, no-breaks); evitar ingerir alimentos junto ao
equipamento, evitando danos ao mesmo; repor a bobina de papel da impressora do
PDV, cuidando para ndo danificar o equipamento; mwlhur e comunicar ao
coordenador do Armazém ou do servidor ias com p
de embalagens ou validade; ajudar sempre que sol’cltado. na organizagio e
conferéncia de mercadorias e estoques; colaborar no recebimento de carga sempre
acompanhado do coordenador do Armazém ou do servidor responsdvel; ndo
oferecer qualquer tipo de troco que ndo seja em dinheiro; ndo receber cheques ou
cartdes de crédito como formas de pagamento pelas mercadorias; solicitar a
presenga do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel, quando
questionado por usudrios e ndo souber a resposta, para atendé-los adequadamente;
usar, obrigatoriamente, o unfforme fornegido; usar dispositivo de identificagaa visivel
(cracha) com nome, elou apelido; de cursos pela
Administragao Plblica correlatos com o cargo; executar tarefas correlatas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigBes em contrario.

Fazenda Rio Grand aio de 2012,

EDITAL/PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO2012

'MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTI.IRA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OITAL N° 20/2012 de 23 de maio de 2012

SUMULA: Estabelece normas para a realizagiio de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargo de Emprego Piblico de Operador
do Armazém da Familia no Municipio de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parans, & a PRESIDENTE
DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigdes legais @ em conformidade.
com o disposio com a Lei Munisipal n® 175/2003, e aulorizago do Executivo Municipal exarada
no processo administrativa n® 18.756/2011, resalve tornar pdblico as nomas relativas & realizagao
do Processo Selstivo para & de pessoal, na vaga de
Operador do Armazém da Famiia, nos termos do presente Edital.

TORNARPUBLICO

O presenle EDITAL que eslabelece normas para a inscrigio e a realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao preenchimento de vagas de Emprego Publico de
‘Operador do Armazém da Familia, no Regime Celetista,

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletiva Simplificado, observada a legislagfio especifica que trata da matéria,
serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e execulado pela Comissio
Permanente de Concursas Piblico.

1.2 - O Processo Seletivo Simpiificado consistird da mllac!o de ocnnoc;mumm mediante a
aplicago de Prova Objetiva, ce carater com o

atuar na recepgiio dos usuarios e conferéncia das carteirinhas quando estiver fora do caixa ou em
horério de menar movimento; respansabilizar-se pela limpeza e higiene do seu check-out, zelar
pelo s0b sua monitores, teclado, leilor de codigo de
barras, CPU, no-breaks); evitar ingerir alimentos junto ac equipamento, evitando danos ao
mesmo; repor @ bobina de papel da impressora do PDV, cuidando para nao danificar o
equipamen mcdhar & comunicar ao coordenador do Armazém ou do Servidor responsavel,
ds ou validade; ajudar sempre que solicitado, na
a ia de i colaborar no i de carga sempre
acompanhado do coordenader do Amazém ou do servidor responsavel; niio oferecer qualguer
tipo de troco que nfio seja em dinheiro; nio receber cheques ou cartdes de crédilo come formas
de pagamento pelas mercadorias; solicitar a presenca do coordenador do Armazém ou do
servidor responsével, quanda questionado por usudrios & néo souber a resposta, para atendé-los
usar, © uniforme forecido: usar dispositivo de identificaclo
visivel (orachd) com nome. sobrancme e/ou apeido; parlicipar de cursos oferecidos pela
ublica correlatos 'go; execular tarefas correlalas.

3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - £ sssegurado 4s pessoas com o direito de neste Processo
Selstivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativels com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrgSo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerogativas facultadas a esse grupo,

3.2 - Para efeito do que dispde o Inciso Vill do art. 37 da Constituigao Federal, fica estipulada 5%
(cinca por cento) por cargo, o nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Cago a aplicagao do percentusl de que trata este item, resulte ndmero fracionado igual
ou superior a 0,5 (260 virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subseqente,

3.3 - Apds a classificagdo final dos candidatos, a cada grupo de 10 candidatos admitidos, um serd
pessoa com a o8 critbrios de convocacdo & o
resultado dos Exames Médicos Admissianais.

3.4 - A convocacdio para admissdo dos candidatos ocorrerd de forma alternada na proporgio

estabelecido neste Edital.

4.3 - A Prova Objeliva serd realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana,
conforma data, local & hardrio divulgados neste Edital.

1.4 - Podera ser atribuide atendimento especial para a realizagio da Prova Objetiva 0 candidato
que o solicitar, desde que justficada a necessidade desse fratamento especial, cuja solicitagao
devera ser efetuada até o dia 02 de Jur:he de 2012, na forma prevista nos itens 3.7 e 3.8. A

o4 o p da Prova Objetiva sera atendida obsdecendo
a critérios d ® de mediante ap a Comissao Permanente de
Concursos Publio.

1.5 - E de inteira do candidato, de todos os atos
referantes a este Frocesso Seietiva Simpificads, par melo da intamat, no endereco eletr nico
www.fazendariogrande.pr.gov.br, Orgéo Oficial do Municipia de Fazenda Rio Grande & edital da

no item 3.3 deste Edital, iniciando-se pslos candidatos da lista geral de candidatos,
passando entdo & lista de pessoas com deficiéncia, se houver, cbservada a ordem de
classificagio em cada uma das listas.

3.5 - Para efeilo de idenliicag8o do candidato como pessoa com deficiéncla, serdo adolados os
seguintes conceltos intermacionalment acel

| - deficiéncia fisica - alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funglo fisica, apresentando-se sob a forma de
triplegia, Iriparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagio ou auséncia de membra ou segmento de mambro, paralisia
cersbral, membros com defor congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que niia produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibiidades suditivas sonoras,
variando ds graus e niveis na forma seguinte:

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéls (db) - surdez severa;

&) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; &
f) anacusia

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corregao, ou campo visual inferior a 20°(Ta bela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situagBes;

- éncia mental - Intelectual sigi inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais coma:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habllidades socials:
d) utilizagdo da comunidade salide ¢ seguranca;
&) habilidades académicas;
1) lazer e trabalho;
V - deficiéncla maltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncies.

3.8 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidalos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
avaliagdo e aprovacio, 2o horario e local de aplicago da prova & nota minima exigida para
aprovagdo.

3.7 - A pessoa com deficiéncia deverd fazer a opgdo por concorrer &s vagas reservadas no
momento da inscrigio, mediante o preenchimento do Formulério de Inscrigo, que deve ser
instrufdo com os seguintes documentos:

a) laudo médico alustandu a espécia © 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo jonal de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da defrm&nma emmdo a partlr de 23 de maio de 2011;

b) de iado se for o caso, indicando as condigdes de que
necessila para a realizagdo das provas;

) requerimento de tempo adicional para a realizagao das provas, de, no maximo, uma hora, se for
o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia,

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condiglo ao efetivar sua inscricdio, deverd
protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 02 de junho de 2012, junto ao protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacarand, 300, das 8h00 s 12h00
& das 13h00 &s 17h00 (exceto dia 26/05/2012 e 27/05/2012), aos cuidades da Comisséo
Permanente de Concursos Pblico, o laudo médico a que se refere a alinea *a" e os documentos
referentes aos requerimentos referidos nas alineas "b" e "c" do item 3.7 deste Edital,

3.9 - Nao serdo acefas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferente da
descrita neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em carlorio) terdo validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e néo serfio devolvidos, assim como ndo serdo fomecidas
chpias dessa documentagdo.

3.22 - O Interdtado legaimente no podera concorrer 4s vagas reservadas s pessoas com 6.1 - Sera aplicada Prova Objefiva, de cardter eliminatorio e 0s
do nivel de em que estiver conteddos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questes de mdltipla
escolha (g, b, ¢, d), disiribuidas entre as 4reas dispostas conforme abaixo:
3.23-0s p de mérbides ivos ou progressivos j4 ir coma
evolugio e i desses pl
6rgaos, membros ou fungBes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia. AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
3.24 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os QUESTOES | QUESTOES
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral. Lingua 10 04 4,00
Portuguesa/interpretagao de
exto
4-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E Malematica o 3 700
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS Informética 5 03 1,50
Conhecimentos Gerais 5 03 1,50
Total de Questdes 30 — 10,00

4.1 - A inscrigo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceilagdo tacita das normas
eslabelecidas neste Edital @ em outros que forem publicados durante a realizacéo do Pracesso
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a
cumprirem, n3o podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu conteddo.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigéio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigio no serd permifida, em
hipétese alguma, a sua alterago.

4.3 - As informagbes prestadas no pedido de inscrigio serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concursos Publico do direito de excluir do
cerlame o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormencrizado deste Edital, com a
conseqiiente aceitagio de todos o0s seus termos,

44-0s i que qualquer falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
néo possam satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigio
desconsiderada e serfio anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames e avaliagbes,

4.5 - Nao poderfio se inscrever candidatos que J& foram senvidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em
Avaliagao de Estagio Probatério efou demitidos apés concluso de Inquérito Administrativo.

4 6 - Para efetuar a inscrigao é indispensdvel o numero da Cédula de ldentidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em situagéo regular na Receita Federal.

4.7 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou p até a data da todos os
requisitos eanldas para o cargo. Nao haveréd a devoluqéu do valor da taxa de \nsr.m;iu apds a sua
efetivago, qualsquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizagio das provas, nem haveré isengdo total ou parcial da taxa.

4.8 - As Inscrighes serdo realizadas no periodo de 24 de malo de 2012 a 02 de junho de 2012,
via Internet, na sede da Prefeitura de Fazenda Rio Grande e no terminal de nibus do Municipio
de Fazenda Rio Grande, conforme a seguir:

6.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data de 17 de junho de 2012, no Colégio
Estadual D Jorge ig no enderego Rua Cesar Carelli, sin®,
Pioneiros, Fazenda Rio Grande - PR, com inicio 4s 08h30min (considerando-se o
horério oficial de Brasilia), tendo durago de 3 (trés) horas, nas quals esta incluso o
tempo para o preenchimento do carido-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.3 - A lista com a indicago do ensalamento para a realizagio da prova estard disponivel no
enderego eletr nico www.fazendariogrande pr.gov.br, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal a partir do dia 14 de junho de 2012. Séo de
responsabilidade excluswa do candidato a identificagio coreta de seu local de realizagao das
provas e o no horério i

6.4 - Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscrigho, o qual estara indicando a data, o local,
ensalamento, o horério, o enderego de realizagéo da prova, a partir do dia 14 de junho de 2012,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato & obtengéo do Cartdo de Inscrigo, por meio de
impressdo,

6.5 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizard por sulluitaqéu de
mscngﬂn ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

das linhas de bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a reafizagéio da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de |4pis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul, fabricada em material [ original de f com foto,
observados os itens 6.9, 6.10 e 6.11 deste Edial

6.7 - Os porides de acesso aos locais de realizagéo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer mative, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.

3.11 - O candidato com deficidncia que nBo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item
3.7, ndo concorrerd & reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais, nem
receberd o fratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndio sendo admitida
a interposigio de recurso nesta hipitese

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas “b" e "c” do item 3.7 serdo analisados e decididos
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.14 - Nao & um impeditivo 4 realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungéo, a
utilizago de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisica.

3.15 - Ao efetuar a inscrigio a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficigncia,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuigBes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

b) de que deverd submmrﬂ quando de sua cunvocagao no Edital para posse a avaliagio
médica para a i com o exercicio das atribuiges
do cargo/funglo, e, se oonswsradn inapto, ssrﬂ excLuIdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condigdo,
perdera o direito de concorer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demals candidatos do cargo.

3.17 - O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao podera argiir ou
utilizar essa condigio para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotagdio, readaptagéo,
reduggio de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigbes e assisténcia
de terceiros no amblente de trabalho & para o desempenho das atribuiges do cargo.

3.18 - O resultado dos i que se decl pessoa com deficiéncia seréd divulgado, por
meio da internet, no enderego eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéio Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, juntamente com a
homelogagéo da inserigo dos demals candidatos.

3.19 - Os candidatos que, no afo da inscrigio, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas
relagbes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagdes de classificagio especifica de
candidatos com deficiéncia.

3.20 - A avaliaggo do candidato observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio;

b) A natureza das e tarefas iais do cargo a

¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho para a
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e oulros meios que habituaimente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagio Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.21 - Naio serdo considerados como deficidncia os distirbios passiveis de corregio,

481 - As inscrigbes via Internet serdo feitas  alravés do  site

riogrande.pr.gov.br até &s 23h59min do dia 02 de junho de 2012. Neste caso, o

boleto bancario para pagamento da inscricio estara disponivel no site para impressao em até 24
(vinte e quatro) horas apés a inscrigéo.

4.8.2 - As inscriches na sede da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, serdo realizadas junto
ao prolocolo geral da Prefeitura, situado na Rua Jacarandd, n® 300, das 8h00 s 12h00 e das
13h00 s 17h00, (exceto dia 26/05/2012 e 27/05/2012).

4,83 - As inscrigdes no fterminal de nibus do Municiplo de Fazenda Rio Grande, serfo
realizadas na Avenida das Araucérias, n® 86, das 8h00 as 12h00 & das 13h00 &s 17h00 (exceto
dia 26/05/2012 e 27/05/2012).

4.9 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de junho de
2012, através de boleto bancario. O pagamento efetuado apds essa data ndo serd acatado.

4.10 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera
indicar, na solicitagao de inscrigdo, 05 recursos especiais necessarios e, ainda, alé o dia 02 de
junho de 2012, apresentar laudo médico (eriginal ou copia autenticada em cartorio) que justifique
o atendimento especial solicitado, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacarandd, 300, das 8h00 &s 12h00 e das 13h00 &s 17h00 (exceto dia
26/05/2012 e 27/05/2012), aos cuidados da Comissdo Permanente de Concursos Publico. Apds
esse periodo, a solicitagio serd indeferida,

4.11 - A solicitagio de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 - A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada
por meia da intefnet, no enderago eletr nico www.fazendarlogrande pr.gov.br, no Grgéo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, até o dia 06 de junho de 2012,
néo sendo admitida a Interposigéo de recurso nesta hipotese.

4.13 - Néo seré aceita inscrig8o via postal, fax ou correio eletr nico, condicional ou extemporéanea.
4.14 - A inscrigBo somente seré aceita apds a confirmagéo do pagamento do valor inerente & taxa
de inscrigio, néo se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo ndo recebimento
da confirmagdo bancéria da recothimento do valor da taxa de inscrigéo.

4,15 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgado no site

www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orggo Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal até o dia 06 de junho de 2012

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em fase dnica através de Prova
Objetiva, cardter eliminatdrio e classificatdrio.

6 - DA PROVA OBJETIVA a

6.8 - A prorogagao do fechamento dos portdes ficard & critério da Comisséo Permanente de
Concursos Publico.

6.9 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido do comprovante
de inscrigdo e de um dos abaixo forma legivel & em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representagao de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagio (medelo novo com folografia) que contenha o numero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo plblico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalha (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.10 - Nao serdo aceltos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carleira de

estudante, carteira funcional sem valor de identidade, d llsgivels, nao identifi is elou
danificados e outros que ndo constam no item 6.9,
6.11 - Nao seré aceita copia de de identidade, ainda que nem pretocolo

de documento de identidade.

6.12 - No alo de identificagio para a realizagio da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar
o documento de identificagdo e assinar a lista de presenga, sob pena de ndo o fazendo, ser
considerado ausente.

6.13 - Havendo alguma dificuldade de identificagdo, serd coletada a impresséo datiloscopica do
candidato, como forma de identificagdo, preenchendo o formulério especial. Caso o candidato se
recuse na coleta ou no preenchimento do formulério especial, este seré desclassificado.

6.14 - N&o serd aplicada a Prova Obijetiva, em qualquer hipbtese, em local, data ou em horério
diferente dos prescritos neste Edital

8.15 - Nao serd permitida, durante a realizagao da prova, a comunicag3o entre os candidatos ou
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nem a utiizagdo de méquinas calculadoras
elou similares, fivros, apontamentos, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais
deveréo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.16 - Nao seré permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletr nicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletr nicos, efc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagiio dos fiscais com relagdo &
atifude a ser tomada com aparelhos eletr nicos, implicard a eliminagio do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.17 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletr nico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagdo pelo candidato de procedimentos illcitos, a prova serd objeto de anulagiio e
automaticamente o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simpiificado, sem prejuizo das
cominagdes legais Givis e criminais deles decorrentes.
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6.18 - O ndo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicard a sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.19 - E de do candidato comp: ao local da da Prova Objetiva,
no hordrio estipulado, bem como observar o tempo destinado & reuhza;au da prova e
preenchimento do cartdo-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.20 - O candidato & responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nlimero de inscrigio & 0 nimero de seu documento de identificagao.

6.21 - As respostas das questdes objetivas serdio transcritas para o carldo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidalo assinalar uma tnica resposta para
cada questdo.

6.22 - N2o serfo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura,

6.23 - O candidato & pelo comete p i i posta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma h‘DOlese haverd subslv(uwiu do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

6.24 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova
Obijetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

6.25 - Ao ferminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada.

6.26 - Ao final do tempo deslinado 4 realizagéo da prova, em cada sala, é obrigatria a saida
dos trés Gltimos 0s quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagBo da prova e o lacre dos envelopes.

6.27 - Durante a realizag8o da prova, ndo seré permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial  desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacéo da prova.

6.28 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da Prova
Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.29 - A candidata que tiver de durante a realizagéo da prova, deverd
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sers o
responsével pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nio realizara a
prova, Nao haverd tempo adicional para quem amamentar,

6.30 - Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsévels pela
aplicagdo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) For apanhado em flagrants, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova Objetiva, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

) Fizer, m qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata,

7.5 - Os recursos que forem encaminhados via postal, via fax ou via correio eletr nico e os que
forem Interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

7.6 - Os recursos serdo pela Comissdo f de Concursos Plblico. O
resultado dos recursos sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagéo dos Editais a
serem no site www. prgov.br, no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal. Os candidatos recorrentes nao serdo
comunicados Individualmente do resullado dos recursos, que ficara disponivel nos aulos do
préprio recurso.

7.7 - Os pontos relativos 4s questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos
a lodos os i que se W prova. Se houver afteragdo das
alternativas (a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serfio aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, ou de terem ou néo marcado a opgo divulgada coma correta pelo gabarito provisério.

7.8 - Nao seréo admitidos recursos relanvos a0 p i em
i ou incorreto do cartd posta, nem peln motivo de resposta que apresenta rasura.

7.9 - O recurso ndo podera conter, em outro \nm\ que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser p indeferido.

7.10 - Nao cabe pedido de reconsideragéo ou de revisio do resultado do recurso.
8-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nola final no Processo Seletivo Simplificado, terd preferdncla o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigio neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme o disposto no paragrafo tnico do arligo 27 da Lel n° 10,741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

'b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

¢) Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e
ano.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fazendariogrande.pr.gov.br,
no Orgao Oficlal do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final em duas listas, conforme
previsto no item 1.6 desta Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado serd oblida alravés da pontuago
obtida pelo candidato, sendo a nota final a nota obtida na Prova Objetiva.
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11.6 - Seréo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos

com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da concluséo dos referidos
exames.

1.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais serd excluido do
Processo Seletivo Simpiificado, perdendo o direito a vaga.

11.8 - Os exames | ional deverso ser realizados no prazo
de 20 (vinte) dias Gteis da data da mllms;.!o meduanls requisigde fornecida, na reunido de
convocagéo, pela Divis#o de Recursos Humanos e sero custeado pelo candidato,

11.9 - O exame médico pré-admissional serd realizado em data e horario pré-estipulado pela
Diviséo de Recursos humanos, néo podendo ser alterado.

11.10 - O néo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em desisténcia,
sendo considerada inapta.

11.11 - N&o sera refeito, em nenhuma hiplese, os Exames Médicos Admissionals.

11.12 - A avaliagdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudiolégica sera efetuada pelo profissional
competente, que poderé ulilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptiddo ao
cargo.

11.13 - A avaliaglo psicolégica ser realizada por psicologo que utllizaré testes psicoldgicos de
acordo com as Resolugdes do CFP n° 25/2001 e 01/2002, sendo esta avaliagdo de carater
eliminatdrio, onde o candidato sera indicado ou contra-indicado para o cargo.

11.13.1 - Para alcangar tais nnjelwas o pmkss\ana! msuunstvel ird:

11.13.1.1 - observar as i

1!131 2 - u(ll\zar nos mstrumurﬁos de avaliagéo, técmms capazes de identificar
[ ia, funcbes cognifivas,

11.13.13- auausal os resul!udos dos instrumentos utiizados, relamnando-os a0 perfil do

pelo candidato;

11.13.1.4 - emitir ntestado de avaliagao,
ou pela inaptiddo de cada candidato, o qual integrard a inspegao médica.

apenas pela aptiddo
11.14 - N&o ser4 permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicologica,

11.15 - O candidato ndo poderé levar consigo os cademos de testes.

11.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaglio do tempo previsto para a Avaliagio
Psicolégica.

11.17 - Serd facullado ao candidato considerado INAPTO, & somente a este, solicitar o resultado
da Avaliaggo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis da data de entrega do laudo ao candidato,
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grands, situado na Rua Jacarand4,
300.

11.18 - A validade do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador,

6.31 - Para a obtengdo do resultade da Prova Dhjslrva seré observado 0s seguintes critérios:
sero todos os na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (cinqUenta por centa). Serﬁn antnmahcemenle eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.32 - Os pertences pessoals deverdo ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,
que deverdo permanecer desligados durante todo o periode de permanéncia dos candidatos em
sala.

6.33 - Nao havera vista de prova.

6.34 - O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia 17 de junho de 2012 pela Internet,
no endereca eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, a partir das 19h00.

6.35 - O gabarito definitivo das provas serd divulgado no dia 21 de junho de 2012, no mesmo
enderago eletr nico acima, ndo se admitindo recurso desse resultado.

6.36 - Os candidatos ser#o classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de pontos, em
2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que concorreram as vagas
ao0s de deficiénci

6.37 - O resultado da Prova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual de acertos
exigido no item 631, serd divigada pela Intermet, no enderego  elelr nico
www fazendariogrande. pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital
da Prefeitura Municipal no dia 17 de junho de 2012, a partir das 18h00,

6.38-A final dos , sera divulgada pela Intemet, no endereco
eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgdo Oﬂc\al do Municipio de Fazenda Rio Grande
¢ edital da Prefeltura Municipal no dia 21 de junho de 2012.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Selefivo
Simplificado:

a) Do Edital,

b) Da homologagdo das Inscrighes.
<) Da Prova Objetiva.

d) Do resultado da Prova Objetiva.
€) Da classificacdo final.

f} Do emo material.

7.2 - Da data da divuigagZo dos ftens elencados acima, o candidato poderd interpor recursos no
prazo de 3 (irés) dias Uteis, junto ao prolocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
CGrande, situado na Rua Jacaranda, 300, das 8h00 &s 12h00 e das 13h00 4s 17h00, aos cuidados
da Comiss&o Permanente de Concursos Publico.

7.3 - Os reoursos interpostos fora de prazo néo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.4 - Serfo admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

10 - DA CONVOCAGAQ

10.1 - A convocagdo dos a ordem geral de
acordo com o nimero de vagas estabelecido, serd realizada por meio de Edital, a ser publicado
no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, edital da Prefeitura Municipal e pela
Internet no enderego www.fazendariogrande. pr.gov.br,

10.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo ficando a
cargo da Prefeitura a I £ dos resultados elou

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados lerfo 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitag&o ou n3o da vaga.

10.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultard a convocagdo do candidato
seguinte, perdendo aquele candidato, o direito & vaga.

10.5 - No caso da i de o candidato compi 4 reunido, podera ser representado
por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de procuragdo, para entregar a
documentago e agendar o exame médico admissional.

10.6 - O candidato que aceitar a vaga terd 20 (vinte) dias para apresentar os documentos
solicitados na data da aceitagao da vaga e proceder o Exame Médico Admissional.

10:7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solictar o deslocamento de
sua classificagéio para o final da lista, uma Unica vez. A nova colocagio obedecera rigorosamente
a ordem de protocolo da solicitagdo, alerlando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Processo Seletivo Simplificado, sem o aproveitamento do candidato.

11-DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

11.1 - Apts a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefelu.lra do
Municipio de Fazenda Rio Grande pela dos para
¢do dos requisitos & dos Exames Medlcoe Admlsavonais

11.2 - O Exame Médico Admissional, de camter eliminatério, consistira de sxame clinico,
laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psi e f ica, para o d ho das
atividades e atribuicBes do cargo objeto de provimento.

11.3 - A etapa Exames Médicos Admissionals & restrita ao candidalo convocada para os
procedimentos pré-admissionais.

11.4 - Caso no ato do exame admissional for constatado que o candidato possul uma doenga pré-
existente, que & incompativel com as atribuigbes do cargo que o mesmo deve desenvalver, 0
candidato ndo seré tido como apto.

11.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de *Apte” ou
“Ingpto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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11.19 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de edital,
para submeter-se 4 nova avaliagio médica que, quando concluida, resultara na emissao de ASO
alualizada, ficando o anterior sem validade,

11,20 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado
do exame psicoldgico, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da publicagdo do resultado, o qual
devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal localizado na Rua Jacaranda,
300, das BhOO &s 12h00 e das 13h00 &s 17h00, acs cuidados da Diviséo de Recursos Humanos.

11.20.1 - O candidato devera ser assessorado por psicologo de sua confianga que
fundamentaré o pedido e a revisdo do processo recorrente, com base na avaliagio realizada, nos
termos e prazos previstos em edital.

11.20.2 - N&o sera admitida a remagdo dos instrumentos de avaliagio do seu local de
arquivamento, devendo o psicélogo de confianga do candidato fazer vistas dos mesmos na
presenga do profissional que realizou a avaliagéo.

11.20.3 - As despesas decorrentes da representagao de que trata este artigo, comerao por
conta do candidato.

12 - DOS REQUISITOS E CONDICOES DE CONTRATAGAO

12.1 - S8o condigdes para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processs Seletivo Simplificado e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais.

12.1.2 - Ser brasileiro nate ou naturalizado.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 {dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70
(setenta) ancs, até a data da posse, em vitude do disposto no inciso i, do arigo 40, da
Constituigéo Federal.

12.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.5 - Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo e estar
quite com as obrigagBes eleitorals.

2.1.6 - Nao estar em exercicio de cargo piiblico, emprego ou fungao publica, de acordo
com @ previsto nos incisos XV| e XVI do artigo 37 da Constituigao Federal.

12.1.7 - N&o ser aposentado em cargo, emprego ou fungo publica ndo acumulivel nos
termos da Constituigao Federal.

12.1.8 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.

12.1.9 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.1.10 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.11 - Néio estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungéo ou
‘emprego pablico.

121 12 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de

especifica, da inscrigio ou a devida regularizago junto aos

oérgéios de classe.
12.1.13 - Apresentar, quando da convocagdo, o original @ fotocopias dos seguintes
documentos:
a) Carteira de identidade — RG;
b) C.P.F./MF em situagéo regular;
) Thtulo de Eleitor;
d) Comprovante da ltima votagaa (1° e 2° tuno);
&) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso; r\\
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f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais (original) de todas as varas;

1} 1 {uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;
12.1.14 - n&o haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;
12.1.15 - Cumprir as determinagdes deste editai.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do numero de vagas, até o momento da posse.

12.3 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da admiss&o, mesmo
tendo sido aprovado, seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 - N&o sera contratado, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato

que manteve nos ultimos 24 meses, vinculo com a Prefeitura de Fazenda Rio Grande, através de
contrato por prazo determinado ou temporario.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigo para o P Sell i i > il icara a itagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para
seu fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participag@o no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta dos candidatos.

13.3 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como
aiteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas objeti do P ivo Si i

13.4 — A homologag&o do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no enderego eletr nico www . fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de 12 (doze)
meses a contar da data de sua publicagéo, padendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaragdes falsas ou inexatas,
implicarsio, em carater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos
resultados no P Seleti implifi

13.6 - A aprovacéio no Processo Seletivo Sir ara apenas a expectativa de direito
a contr ficando a i 80 deste ato, condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificag@io, do prazo de validade, bem como das
n i da Admini

13.7 - Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concursos Publico, haver alteragao do
calendario para a realizag&o das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncla do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminagéo automatica do Pr O i Simpli

139 - O ivo Si i destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estr io ao pro das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade
do i i nao havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

13.10 - Os It i todos os cargos previstos neste Edital, ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade
do certame, sendo que a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

13.11 - Ficam aprovados os Anexos | e li, como partes integrantes deste Edital.

13.12 - Qualquer alteragdio nas regras fixadas neste edital sera feita por meio de outro edital.

13.13 - Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséio Permanente de Concursos Publico.

a Grande. 23 de maio de 2012.
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ANEXO |

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
Edital 20/2012 — Processo Seletivo Simplificado

Portugués

Encontros vocélicos e consonantais; diviséo
Silabica; ortografia oficial; acentuagdo grafica;
compreenséo e interpretagéo de textos; pontuagao;
flexdo do substantivo; concordancia nominal e
verbal; e emprego dos pronomes.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios; operagdes
e suas propriedades (adigdo, subtragao,
multiplicaggo e divisao); problemas; numeros e
grandezas proporcionai: razbes e proporgoes;
divisio em partes proporcionais; sistema legal de
unidades de medidas brasileira; perimetro e area
das principais figuras geométricas planas; regra de
trés simples; porcentagem e juros simples.

Informatica

Conceitos basicos em informatica: Hardware:
periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de
software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nogdes de ambiente Windows XP:
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando
com Janelas, Configurando a Barra de Tarefas,
Configurando o© Computador: Configuragdes
Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizando o Computador, Modos de
Visualizagdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calcuiadora, Paint.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletr nicas, apresentacfes (Word,
Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). Internet:
conceitos basicos e servigos associados a intermet:
navegacéao, correio eletr nico, grupos de discussao,

busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais

Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Estado
do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande;
histéoria @ Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Fazenda Rio Grande; nogdes de
cultura geral, acontecimentos histéricos, e boas
préticas de comportamento profissional.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
Edital 20/2012 — Pr i i

A: Comisss

'ermanente de Concurse

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

RECURSO CONTRA:

do -

do Recurso:

Obs: Preencher em letra de forma ou digitada; entregar este formularic em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: ___ /. I

Assinatura do candidato

do peio 9
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