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LEIS )

LEICOMPLEMENTAR N.° 49/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012.

SUMULA:  ‘Acrescenta artigos & Lei
Complementar n. 08/2006."

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI

Art. 1° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos & Lei Complementar n.
08/2006, os quais vigorardo com a seguinte redagao:

i)
Art.201(..)
DOS CONDOMINIOS INDUSTRIAIS

Ar. 20-A Os condominios industriais deverdo satisfazer exclusivamente as
seguintes exigéncias:

| - deveréo ser respeitados os parametros de ocupagao determinados na lei de
zoneamento;

Il - sera reservada uma drea interna, destinada as vias de circulagao, as quais
serdo de completa responsabilidade do condominio industrial;

IIl - deverao ser previstas areas para estacionamento de veiculos no interior do
condominio, respeitando o disposto na lei de Zoneamento e Codigo de Obras;

1V - os limites externos do condominio deverao ser identificados por elementos
tais como muros, cancelas, lombadas ou portais, sendo permitido o cercamento
de fodo o condominio;

Art. 20-B Os terrenos de condominios industriais aprovados pelo érgao
municipal competente sao considerados indivisiveis.

§ 1° Ao ser registrado no registro de iméveis o projeto de condominio industrial,
devera ser especificada a condigéo de uso da 4rea, somente para condominio
industrial, e a proibigéo de subdivisao da area em lotes

§ 2° No caso de construgGes em série, perpendiculares ou ao longo da via, a
testada minima sera de 10m (dez metros)

Art. 20-C A infra-estrutura exigida para os parcelamentos em condominic é a
mesma definida para os loteamentos.

Ar. 20-D Os demais procedimentos serdo os mesmos constantes nos
Capitulos Vi e V1l desta lei.

)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor em data de sua publicagsio,
revogadas as disposigbes em contrério

Fazenda Rio Grande; 01 depjunho de 2012

FranciscyrLuls dos Santos
PN@;‘:D Municipal

"))

LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012,

SUMULA: “Altera a redagéo dos paragrafos 6°
e 7° do artigo 33 da Lei Complementar n.
08/2006 e acrescenta o paragrafo 8° ao
mencionado artigo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do pardgrafo 6° do artigo 33 da Lei
Complementar n. 08/2008, o qual passara a vigorar com a seguinte redagéo:

‘)
Art.33(..)

§ 6°. Em garantia da execugéo das obras e servios de infra-estrutura urbana
exigidas para o loteamento poderd, alternativamente ao disposto no “caput’
deste artigo, ser prestado seguro-garantia no valor correspondente ao custo da
€poca de aprovagdo das obras e servicos a serem realizados.

()

Art. 2° Fica alterada a redagdo do paragrafo 7° do artigo 33 da Lei
Complementar n. 08/2006, o qual passaré a vigorar com a seguinte redagao:

)

Art. 33(..)

§ 7°. A ndo execugdo das obras, dentro do prazo previsto no cronograma,
implicara na adjudicagdo dos lotes caucionados ou ha ocorréncia do sinistro do
seguro-garantia para regularizaggo das obras.

()"

Art. 3° Fica acrescido o paragrafo 8° ao artigo 33 da Lei Complementar n.
08/2008, o qual vigorara com a seguinte redagéo:

()

Art. 33 (.)

§ 8°.‘ A liberagao das 4reas caucionadas ou do seguro-garantia ndo poderé ser
parcial e somente ocorrera quando todas as obras estiverem realizadas

()

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor em data de sua publicagdo,
revogadas as disposigSes em contrario.

Fazenda Rio Grande/ (1 de{junho de 2012,

LEI COMPLEMENTAR N.° 51/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012.

SUMULA: “Acrescenta dispositivos & Lei
Complementar n. 08/2008, transforma e
acrescenta dispositivos a Lei Complementar n.
09/2006.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI

Art. 1° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Lei Complementar n.
08/2008, os quais vigorarao com a seguinte redagao:

)

Art. 16 (...)

1-{..)

n={.)

m-(..)

V-(.}

V-(.)

Paragrafo Unico. A exigéncia constante do inciso Il deste artigo fica dispensada
nos casos de empreendimentos do Poder Publico, que sejam de interesse
social e para fins de regularizagao fundiaria

()

Art. 18(...)

§1°(.)

§2°(.)

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a exigéncia de percentual minimo com
relagdo a area de lazer fica dispensada nos casos de empreendimentos do
Poder Publico, que sejam de interesse social e para fins de regularizagéo
fundiaria.

).

Art. 2° Fica transformado o paragrafo Gnico do artigo 124 da Lei Complementar
n. 09/2008 em § 1° e é acrescido ao mencionado dispositivo o § 2° os quais
vigorar&o com a seguinte redagao

()

Art. 124 (..)

I={.)

h=(.)

§ 1° A érea destinada & recreagao nao serd computada come construida e, em
nenhuma hipétese, podera receber outra finalidade

§ 2° A exigéncia constante do inciso | deste artigo fica dispensada nos casos
de empreendimentos do Poder Publico, que sejam de interesse social e para
fins de regularizaggo fundiaria.

().

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em viger em data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Fazenda Rio Grande;, 01 d& junho de 2012.

Francisco i

os Santos
Prefdito|Minicipa
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LEI COMPLEMENTAR N.° 52/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012.

SUMULA: “Institui o Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande e da outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, instituido por esta Lei
Complementar, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, s recursos, o comportamento, as recompensas
dos referidos servidores, regulamentar o uniforme e seu uso, a identificagéo
funcional, o boletim interno, o livio de ocorréncias, o uso do armamento, o uso
das algemas, o uso da tonfa, o uso de arma no letal, o uso do colete balistico
e regulamentar os servigos

Art. 2°. Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. incluindo os
admitidos e os ocupantes de cargo em comissao.

Art. 3° Sao deveres éticos dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande os seguintes

| — ser honesto;

Il - sempre proceder com verdade;

Il - cumprir as ordens prontamente;

IV — usar a autoridade estritamente dentro dos limites legais;

V - proteger os presos sob sua guarda;

VI - nao deixar de comparecer ao servigo em nenhuma hipotese.

TiTULO NN

DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4°. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal
de Fazenda Ric Grande.

Art. 5°. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande, subordinando os de uma classe aos de
outra e estabelecendo uma escala de responsabilidade pela qual, estes
aspectos s40 uns em relagéo aos outros, superiores e subordinados

§ 1°. Sao superiores hierarquicos nesta ordem, ainda que pertencentes ou nao
a classe de carreira:

| = O Prefeito Municipal;

Il - O Secretario Municipal de Defesa Social;
IIl - O Comandante da Guarda Municipal;

IV — O Subcomandante da Guarda Municipal;

V - As Chefias de Divisdo, Segio e Setor de acordo com a estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Guarda Municipal,

VI - O Inspetor da Guarda Municipal;

VII - O Supervisor da Guarda Municipal;

VIIl = O Guarda Municipal 2* Classe;

IX — O Guarda Municipal 1* Classe,

X - O Guarda Municipal

§ 2°. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decistes em relagédo ao subordinado, a quem ela impde o dever de
obediéncia.

§ 3° Havendo igualdade de classe, tera precedéncia o mais antigo no cargo.

Art. 6°. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes
da Guarda Municipal, independentemente das graduagdes e classes.

Art. 7°. Sdo principios essenciais da disciplina:

| - o respeito & dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito & ordem e as suas instituigbes;

IV - o respeito & justica;

V - o respeito a legalidade democratica;

VI - o respeite a coisa publica;

VI - a pronta obediéncia as ordens superiores;

VIl - a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

1X - a corregéo de atitudes:

X - a dedicag&o integral ao servigo;

X1 - a colaboragao espontanea & disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao,
Art. 8°, Sao manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

| - a dedicagdo e a fidelidade & Patria, cuja honra, integridade e instituigses
devem ser defendidas;

1l - o culto aos simbolos nacionais, estaduais & municipais;

Il = a probidade e a lealdade em todas as circunstancias,

IV — a disciplina e respeilo a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagées e ordens;

VI - a obrigago de tratar todas as pessoas com dignidade e urbanidade

Art. 9°, As ordens legais emanadas das autoridades competentes e dos
superiores hierarquicos devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Gnico. Em caso de divida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado

Art. 10. Todo servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande que se

deparar com ato contrdrio & disciplina da instituigdo devera adotar medida
saneadora, com o fito de fazer cessar o ato e/ou responsabilizar os infratores

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Municipal de Fazenda Ric Grande devera adotar as
providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinade, deverd comunicar as
autoridades competentes.

Art. 11, A i € indisp | a
integrantes da Guarda Municipal.

) e ao convivio dos

Paragrafo Gnico. A demonstracic de cordi , cortesia e cdo
obrigatdrias entre os Guarda Municipais, devem ser dispensadas também a
todos os servidores municipais, estaduais e federais

Art. 12. Incumbe aos superiores incentivar & manter a harmonia e amizade
entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

SECAOI
DOS DEVERES

Art. 13. Sao deveres do servidor da Carreira de Guarda Municipal:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

11 = ser leal a instituigéo;

Il - observar as normas legais e regulamentares

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - alender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material & a conservagao do patriménioc plblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo gue nac devem ser
divulgados;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de
servigo e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - apresentarse convenientemente trajado em servigo, com o uniforme
determinado pela corporagao;

XIIl - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XVI — manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residéncia e de
domicilio;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XVIII - proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a fungio
piblica;

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou
especializagio;

XX - apresentar relatrio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou estatute;

XX| — atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicoes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem
feitas pelos érgéos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e
expedir certiddes requeridas para defesa de dirito;

XXII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXIIl - ser neutro em ocorréncias, ndo tomando partido emocional, pessoal,
fazendo cumprir a lei, e agir profissionalmente no andamento da mesma

Paragrafo Gnico. A representagdo de que traia o inciso XXIl sera

encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa

SEGAOII
DAS PROIBIGOES

Art. 14, Ao servidor da Guarda Municipal & proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da
chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento
ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

Il = recusar fé a documentos publicos,

IV = opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou
execugao de servigos;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no local de trabalho;

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
prefissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do carge para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salve
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comi , ou de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes, cometer crimes ou contravengles penais, bem como
proceder com abuso de autoridade;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;

XIIl - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao carge que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

XVI - referir-se deprecialivamente, em informagdes, parecer ou despacho, s
autoridades constituidas e aos atos da administragéo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario,
técnico e da organizagao e eficiéncia do servigo publico;
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XVII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento
em virude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XVIII - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

XIX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por
si, como representante de outrem ou por meio de interposta pessoa;

XX - requerer ou promover a concessao de privilégios garantias de juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio
de invengao propria;

XXI - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo de
empresa, estabelecimento ou instituigdes que tenham relagoes contratuais ou
de dependéncia com o Municipio;

XXIl - valerse de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta
ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XXII - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil para
0 servigo;

XXIII - deslocar-se fora de perimetro do municipio com VTR sem autorizagao
da Chefia ou com motivos que hao sejam relacionadas ao servico;

XXIV - deixar de comunicar ocorréncia verbal ou escrita a Chefia;

XXV - fornecer informagbes de funciondrios ou da Guarda Municipal que nao
dizem respeito ao publico sem estar autorizado;

XXVI - utilizar-se de arma de fogo quando possivel utilizagao de outro meio
menos graveso para o exercicio regular de suas fungoes

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes:

| - pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipal por dolo, ignoréncia,
indoléncia, negligéncia ou omisséo;

Il - pelas faltas, danos, sonegagtes ou extravios que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos ac seu exame, provando-se que foram
acasionados por culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

Il - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos
seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessdrias averbagbes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com elas
relagao desde que resulte a0 ou insuficiéncia no do que for
devido a Fazenda Municipal;

V - por todos os atos que forem cometidos de forma contrdria ao que dispée
esta Lei e o ordenamento juridico vigente

Art. 16. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissive, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade
competente, poderd ser descontada do vencimento ou remuneragdo do
servidor, nao excedendo o desconto a 10 % (dez por cento) do mesmo.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva

§ 3°. A obrigag&o de reparar o dano estende-se acs sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punicdo consistira, além da indenizagdo, na
imposi¢do de pena disciplinar.

Art. 17. A responsabilidade penal abrange os crimes e confravengoes
imputadas ao servidor.

Art. 18. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 19. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si

Art. 20. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 21. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande, o servidor sera classificade no comportamento bom.

Paragrafo nico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, na data da publicagéo desta Lei
Complementar, serdo igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 22. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande sera
considerado’

| - excepcional, quando no periedo de 15 (quinze) anos ndo tiver sofrido
qualquer punigao;

Il - étimo, quando no periodo de 10 (dez) anos nao tiver sofrido qualquer
punigao;

Il - bem, quande no periode de 36 (frinta e seis) meses ndo tiver sofrido pena
de suspenséo,

IV - regular, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até
02 (duas) penas de suspensao;

V = mau, quando no periode de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofride mais de
02 (duas) penas de suspensdo.

§ 1° Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerao a 01 (uma) repreensao e 02 (duas) repreensoes a 01 (uma)
suspensao.

§ 2° A reclassificagdo do comportamento dar-se-8, anualmente, ex-officio, por
ato do Comandante Geral da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, de
acordo com os prazos € critérios estabelecidos nos incisos do “caput” deste
artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal
de Fazenda Rio Grande, nos termos do disposte neste artigo, sera considerado
para:

| - os fins dos artigos 140, inciso |, e 141, inciso |, ambos desta Lei
Complementar;

Il - indicagao para participagdo em cursos de aperfeigoamento;

Il - submisséo & participagao em programa reeducativo, nas hipoteses dos

incisos IV e V do “caput” deste arligo, se a soma das penas de suspensdo
aplicadas for superior a 20 (vinte) dias.

Art. 23, A Divisdo de Apoio Administrativo da Guarda Municipal de Fazenda
Rio Grande deverd manter atualizado o prontuario dos Guardas Municipais e
elaborar relatério anual de avaliagio disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao
Secretario Municipal de Defesa Social

§ 1° Os critérios de avaliagao terao por base a aplicagéo deste regulamento.

§ 2° A avaliagdo deverd considerar a tolalidade das infragdes punidas, a
tipificagao e as sanges correspondentes, bem como o cargo do infrator.

Art. 24. Do ato do Comandante Geral da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande que reclassificar os integrantes da Corporagao, caberd Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ac Corregedor da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande e da decisdo deste caberd Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Secretaric Municipal de Defesa
Social.

Paragrafo Unico. Os recursos previstos no “caput” deste artigo deverdo ser,
conjuntamente com suas razoes e fundamentos, interpostos no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicagao oficial do ato impugnado ou decisdo
e terdo efeito suspensivo.

CAPITULOIII
DAS RECOMPENSAS

Art. 25. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,
atos meritorios, atos de bravura, trabalhos relevantes prestados pelo servidor
da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande e pelas pessoas fisicas e
juridicas que de alguma forma colaboraram com a Guarda Municipal

Art, 26, Sdo recompensas da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande:

I - elogio;

Il - folga prémio;

Il - Diploma "Amigo da Guarda Municipal™;

IV - condecoragbes por servigos prestados;

V - promogoes por atos de bravura, antiguidade, invalidez

§1°. llEIo.gio € o reconhecimento formal da Administrago as qualidades morais
e profissionais do servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, com a

devida publicidade na imprensa oficial do Municipio, em Boletim Interno da
Corporagao e registro em prontudrio.

§ 2° Todo servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande terd direito a
folga prémio, na data de seu aniversario, desde que no periodo de 12 (doze)
meses anteriores nao tenha recebido nenhuma punigéo, apresentado atestado
medico ou falta injustificada

§ 3°. O Diploma “Amigo da Guarda Municipal" constitui em referéncia honrosa
as pessoas juridicas e fisicas que de alguma forma corroboraram para os bons
servicos prestados pela guarda municipal ao municipio e a seus municipes.

§ 4°, As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande por
sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagdo da ordem publica,
podendo ser formalizadas independentemente da classificagao de
comportamente e ainda aos Guardas que mantiverem o comportamento
“excepcional” no periodo de 05 (cinco) anos, com a devida publicidade na
imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, em Boletim Interno da
Corporagao e registro em prontudrio.

§ 5°. Considera-se ato de bravura a conduta do servidor que, na desempenho
de suas atribuigdes ou em nome da corporagéo, cologue em risco incomum a
sua propria vida para a preservagao da vida de outrem, com coragem, audacia
e a presenca das qualidades morais extraordinarias a superagdo do estrito
cumprimento do dever.

§ 6° O Guarda Municipal que tiver mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
servigo e que nos Gltimos 10 (dez) anos manteve o conceito “excepcional’, bem
como aquele que for invalidado em conseqiiéncia de lesdo recebidas no
exercicio de suas fungdes, serd promovido & classe imediatamente superior do
crescimento vertical.

§ 7°. As recompensas previstas serdo conferidas por determinaco do Prefeito
Municipal nos casos do inciso V, e pelo Secretario de Defesa Social e pelo
Comandante da Guarda Municipal nes incisos |, II, Il e IV todes do “caput”
deste artigo.

Art. 27. A concessdo de promogao prevista nesta Lei dependerd, em cada

caso, de comprovagdo dos fatos que a justifiquem, mediante apuragio
independentemente de requerimento do interessado ou seus sucessores.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 28. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande o direito de requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por
ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das
normas de urbanidade.

§ 1° Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver

direta € imediatamente subordinado

§ 2° Os requerimentos enderegados a4 Ouvidoria do Municipio poderdo ser
feitos diretamente, sem a observancia do disposto no paragrafo 1° deste artigo

TiTULO I
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

. CAPITULO |
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 29, Infragao disciplinar & toda a viclagio aos deveres funcionais previstos
neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande, e ainda aqueles atos que provocarem escandalo publico
e que sejam incompativeis com a conduta de um integrante da Guarda
Municipal.

Art. 30. As infragbes, quanto & sua natureza, classificam-se em

I - leves;

Il - médias;

Il - graves.

Art. 31. Sao infragtes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execugdo de ordem
legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

Il - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao,
neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideragio e respeito, bem como o superior hierarquico,

de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
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incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseic pessoal ou
coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl - conduzir vefculo da instituigdo sem autorizagao do responsavel
competente;

VIl - apresentar-se uniformizado em piblico, em desacordo com as normas

a) homens, costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos ou
extravagantes e bigodes ou unhas desproporcionais, piercings visiveis;

b) mulheres, cabelo solto, unhas desproporcionais ou com cores escandalosas
& maquiagem escandalosa, plercings visiveis;

c) o uniforme em desalinho ou desasseado;

IX = deixar de manter em dia os seus assentamentos no departamente de
pessoal da Corporagao;

X - entrefer-se ou preocupar-se com atividade estranha ao servigo durante as
horas de trabalho;

Xl = ndo ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que Ihe seja
confiado;

Xl - apropriar-se de material da Corporagéo para uso pessoal;

Xl = conduzir veiculos da instituigdo quando na escala de motorista ou
motociclista com CNH vencida;

XIV — procurar resolver assuntos referentes ao servico que nio seja de sua
competéncia;

XV — usar aparelho telefonico da corporagéo para conversas particulares;

XVI — usar termos de giria em comunicagao, informagao ou ato semelhante,
por telefone, radio ou pessoal;

XVII - atrasar sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou
apreendidos, ou nao avisar a chefia imediata via relatério;

XVIIl - deixar de prestar as informagdes que Ihe competirem;
XIX — manter postura inadequada ao posto;

XX - usar equipamento ou uniforme em atividades ndo previstas neste
regulamento;

XXI - usar no uniforme insignia, breve ou distintivo que ndo sejam
regulamentados;

XXII - faltar & instrugéo programada;

XXIIl - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

XXIV - deixar de apresentar-se,nos prazos estabelecidos,sem comprovar
motivo justificado, nos locais em que deva comparecer, para servio ou
instrugao;

XXV - nao comunicar sua auséncia no municipio exceto regido metropolitana,
via relatério.

Art. 32, Sao infragGes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informag#o sobre perturbagio da ordem publica, logo que dela tenha
conhecimento;

Il = maltratar animais;

IIl - desempenhar inadequadamente suas fungGes, de modo intencional, por
falta de atengo e zelo;

IV — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicande infragao
disciplinar inexistente;

VI —abandonar o servigo para qual tenha sido designado;

VIl - atastar-se, momentaneamente, sem justo motive, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens ou disposigdes legais,

VIl - suprimir a identificagao do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificagéo;

IX - representar a instituigho em qualquer ato sem estar autorizado;

X — assumir compromisso pela Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, sem
estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragbes;

XII - entrar ou sair de qualquer Unidade da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, ou lentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagdio, sem prévia
autorizagao da autoridade competente;

XIll - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande com
negligéncia, imprudéncia ou impericia, executar manobras perigosas ou
infringir, sem justa causa, as normas de transito;

XLI - promover intriga, fofoca, entre componentes da corporagéo ou nela tomar
parte;

XLII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XLIIl - deixar de atender pedido de secorro ou de fazer obrigagdes que
decorram da fungéo de guarda municipal, estando de servigo;

XLIV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagao da autoridade competente;

KLV - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte

XIV — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, pal ou
gestos a servidores ou municipes;

XV - portar-se de modo inconveniente e desrespeitoso perante superior
hierarquico, igual ou subordinado, ou a qualguer pessoa, por qualquer meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XVII - favorecer conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o
segundo grau, quando designado cu mantide sob sua chefia imediata;

XVIII - adulterar documentes para lograr éxito, vantagem pecunidria ou
qualquer outra vantagem;

XIX - disparar arma de fogo por descuido;
XX - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;

XXI - vender ou entregar, a integrantes ou a pessoas que nao pertencam a
Corporagdo, pegas de uniforme que haja recebido para seu uso;

XXII - exercer atividade incompativel com a fungao de Guarda Municipal:

XXl - perambular ou permanecer em logradouros plblicos de zana suspeita
ou de mé frequéncia Uniformizado;

XXIV - dormir durante as horas de frabalho;

XXV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma
particular, descumprindo o disposto na legislagao federal;

XXVI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica,
religiosa, ideolégica ou de qualquer outra natureza;

XXVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVl - omitr, em qualquer documento, dados indispenséaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXIX - simular doenga, ou moléstia para esquivar-se ao cumprimento do
dever, ou para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

XXX - violar ou deixar de preservar local de crime, salvo em estado de
necessidade ou forga maior;

XXXI - deixar de comunicar a superior hi
praticada por membro da corporagéo;

quico, trar b discip

XXXII - deixar de apresentar-se 4 sede da Guarda Municipal, mesmo estando
de folga, quando houver eminéncia de perturbagdo da ordem ou ocorréncia de
calamidade publica;

XXXIIl - deixar de assumir as responsabilidades por seus atos;

XXXIV - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao, ou fazé-lo para fins
particulares;

XXXV — induzir superiores ao erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XXXVl - revelar falta de compostura por atividades ou gestos, estando
uniformizado;

XXXVII - envolver a Guarda Municipal e/ou o Municipio em assuntos de ordem
particular;

XXXVIIl - entrar, uniformizado, nao estando em servico em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigao;

¢) bares suspeitos;

d) clubes de carteados, saldo de bilhar e de jogos.

XXXIX - divulgar decisdo, despachos, ordem ou informagdo antes da
publicagdo ou da publicidade prépria do ato;

XL - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

prejuizos a municipalidade ou ao bom andamento do trabalho;

XLVI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da guarda municipal

Art. 33, Sao infragées disciplinares de natureza grave:
| - faltar com a verdade;

Il - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

Il - deixar de informar o infrater da disciplina;

IV - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande em
fungdo subordinada a apresentag&o de recurso ou o exercicio do direito de
petigio;

V - fazer, com a Administragio Municipal Direta ou Indireta contratos ou
negoécios de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servicos com
fins lucrativos, para si, como representante de outrem ou por meio de
interposta pessoa;

VI - usar armamente, munigéo ou equipamento ndo autorizado;
VIl - disparar arma de fogo desnecessariamente;

VIIl - praticar violéncia, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem;

IX — disparar arma de fogo provocando morte ou leséo a integridade fisica de
outrem, ainda que por descuido;

X - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos;

Xl = abrir ou tentar abrir qualquer cémodo da unidade da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande, sem auterizagao;

XIl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande com palavras, gestos ou agdes,
resguardando-se ao servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande os
principios da liberdade de expressao previstos na Constituigdo Federal e dos
principios norteadores de disciplina e hierarquia inscritos no artigo 1°, 7°, 8°
desta Lei Complementar;

XIll - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico
municipal, para fins particulares;

XIV — retirar ou tentar retirar, de local sob a administragao da Guarda Municipal
de Fazenda Rio Grande, objeto, viatura documento, sem ordem dos
respectivos responsaveis,

XV — extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda
Publica, sem prejuize das penas previstas na legislagdo penal;

XVI - descumprir preceitos legais durante a pris&o ou a custodia de preso;

XVII — usar expressGes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a
religido, o credo ou a orientagao sexual;

XVIIl — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XIX = referir-se de modo depreciativo as ordens legais em informagaes,
pareceres, relatérios, despachos, etc., ou através da imprensa, ou por qualquer
meio de divulgagao;

XX — praticar comércio de armas munigbes, entorpecentes, e outros produtos
proibidas por lei;

XX| - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao piblica para praticar assédio
sexual ou moral;

XXII - praticar na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo piblico,
ou que por sua natureza, fira a conduta esperada do guarda municipal;

XXIIl - procurar a parte interessada em ocorréncia para obiengéo de vantagem
indevida;

XXIV - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;
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XXV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigao
ou previsao legal;

XXVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou decumentos
afetos & Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande que possam concorrer para
comprometer a seguranga;

XXVII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, em
fungao subordinada, que agirem em cumprimento de sua ordem;

XXVIIl - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracoes falsas em
procedimento penal, civil ou administrative;

XXIX - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir;

XXX - trabalhar ou apresentar-se ac servigo sob efeito de bebidas alcodlicas
ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXI - revelar informagées do processo em que faga parte como membro da
corporagéo;

XXXII - faltar & verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou
terceiros;

XXXIII - utilizar-se do anonimato em prejuizo da corporagdo, da secretaria ou
de seus integrantes;

XXXIV - permanecer em comité politico ou comicios, reunides de cunho
politico partidario, conselhos e reunides de qualquer natureza, estando
uniformizado nao estando designado para tal;

XXXV - emprestar ou ceder a carteira funcional,

XXXVI - divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da corporagéo ou
da secretaria, ou em lugar publico, publicagdes que atentem contra a disciplina
e a moral da corporagao e secretaria estando ou nao uniformizado;

XXXVII - ofender superiores hierarquicos, direta ou indiretamente com palavras
ou gestos;

XXXVl - agredir fisica ou moralmente companheiro da corporagao ou
superiores

CAPITULO Il
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 34. As sangies disciplinares aplicdveis aos servidores da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande, nos termos dos artigos precedentes, s&o:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspens&o;

IV - submissao obrigatoria do infrator & participagao em programa reeducativo;
V - demiss&o ou dispensa;

VI - demisséo a bem do servigo publico;

VIl - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade

SEGAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 35. A adverténcia, forma mais branda das sangdes, serd aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e
sera levada em consideragéo para os efeitos do disposto no artigo 22 deste
regulamento.

SECAOI
DA REPREENSAO

Art. 36. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, a0 servidor quando
reincidente na prélica de infragdes de natureza leve, e terd publicidade na
Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e no Boletim Interno da
Corporagdio, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do
infrator para os efeitos do disposto no artigo 22 deste regulamento.

SEGAO Il
DA SUSPENSAO

Art, 37. A pena de suspensao, que nao excedera a 120 (cento e vinte) dias,
sera aplicada as infragbes de natureza leve, média ou grave, tera publicidade
na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande & no Boletim Intemo
da Corporagao, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator para
os fins do disposto no artigo 22 deste regulamento.

§ 1° A pena de suspensao superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo, com a finalidade
de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporagéio

§ 2° Sera aplicada suspensao:

| - de ate 15 (quinze) dias no caso de cometimento de 03 (trés) infragbes de
natureza leve;

Il - de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias no caso de cometimento de infragao de
natureza média;

Il = de 30 (frinta) dias ou mais no caso de cometimento de infragéo de
natureza grave.

Art. 38. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da
Guarda Municipal de Fazenda Ric Grande perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

SEGAO IV
DA DEMISSAO

Art. 39. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

Il - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;
IV ~ duas ou mais infragdes de natureza grave;
V - ineficiéncia

Paragrafo dnico. A pena de demisséo por ineficiéncia no servigo sé sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagéo

Art. 40. As penalidades poderfio ser abrandadas pela autoridade que as tiver
de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor

Art. 41. Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor s6 podera
ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigéo ou apés o cumprimento
da penalidade que Ihe houver sido imposta

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo nao se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos | e Il do
artigo 39 desta Lei Complementar.

SEGAOV .
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 42. Ser4 aplicada a pena de demissdc a bem do servico publico ao
servidor que:

| - praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios & vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;,

1l - praticar crimes hediondos previstos na Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990,
e suas alteragbes posteriores, crimes contra a administragdo publica, a fé
publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra
a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

Il - lesar o patriménio ou es cofres publicos,

IV - conceder ou aceitar vantagens ilicitas, valende-se da fungao publica;

V - praticar insubordinagdo grave com agress&o;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualguer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungbes, mas em razdo delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIl - praticar ato de incontinéncia piblica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, quando em servigo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou
fungac, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular.

Paragrafo unico. Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor s
poderad ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absclvigio ou apds o
cumprimento da penalidade que Ihe houver sido imposta.

SEGAO VI
DA CASSAGAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE

Art. 43. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado,
através de processo disciplinar, que o servidor inativo ou em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste regulamento
seja cominada a pena de demissao ou demissdo a bem do servigo publico;

Il - aceifou ilegalmente cargo ou fungéo plblica;

Il - aceitou a rep
Presidente da Republica;

¢do de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

§ 1°. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que néo assumir
no prazo legal o cargo ou fungao para o qual foi determinado o seu
aproveitamento.

§ 2°. Nas hipoteses previstas neste arligo, ao ato da cassagéio de
aposentadoria ou da disponibilidade, seguir-se-4 o de demissao.

Tuow
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 44. Nos casos de apuragao de infragio de natureza grave que possam
ensejar a aplicagéo das penas de demissdo ou demisso a bem do servigo
plblico, o Secretaric Municipal de Defesa Social podera determinar,
cautelarmente, a remogéo temporaria do servidor para que desenvolva suas
fungfes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo
disciplinar instaurado

Par?gralo Unico. A remogao temporaria ndo implicara na perda das vantagens
e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infragao.

TiTuLo v
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art, 45, O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e
vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragao da
infragao a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragdo da pratica
de irregularidades.

§1° A. suspensdo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia, apés a oitiva do funcionario intimado para
prestar esclarecimentos;

Il - quando se ftratar de procedimento de investigagao da Quvidoria, apés a
oitiva do funcionario a ser suspenso;

Il - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva, apos citagéo do indiciade.

§ 2° Se, apds a realizagao dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do §
1° deste artigo persistirem as condigées previstas no “caput’ por ocasido da
instauragéo de procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva, a
suspensdo preventiva poderd ser novamente aplicada, respeitado o prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no artigo 53 desta
Lei Complementar.

§ 3° Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos, ainda que o
inquérite administrative n&o esteja concluido.

Art. 46. Os procedimentos disciplinares em que haja suspenséo preventiva de
servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa
fundamentada.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante providenciara para que os autos
desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciagio do
Secretério Municipal de Defesa Social até, pelo menos, 72 (setenta e duas)
horas antes do término do periodo da suspensao preventiva,

§ 2° Néo havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
informagdes nesses procedimentos deverac atender as requisicbes da
Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 47. Durante o periodo da suspenséo preventiva, o funcionario perdera 1/3
(um tergo) de seus vencimentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos | e
Il do §1 ° do artigo 45 desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor tera direito:

| - a diferenca dos vencimentos e & contagem do tempo de servige relativo ac
periodo da suspensao preventiva, guando do processo ndo resultar punic&o ou
esta se limitar & pena de adverténcia ou repreensao;

Il - & diferenga de vencimentos e & contagem de tempo de semvigo
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correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensao
efetivamente aplicada.

§ 2° Na deciséo final que aplicar pena de suspenséo sera computado o periodo
de suspensdo preventiva, determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis,
nos termos do disposto neste artigo.

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 48. Sao procedimentos disciplinares:
| - de preparagao e investigagéo:

a) o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) a sindicéncia;

I - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) aplicagdo direta da penalidade;
b) o processo sumario;
c) inquérito administrativo;

Il - a exoneragao em periodo probatério.

CAPITULO Il
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 49, Sdo considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensao punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Municipal
de Fazenda Rio Grande efetivo ou admitido e o titular de cargo em comissao

Art. 50. Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razdo
de doenga fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais,
tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo unico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou,
ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo
convocados como seus representantes os pais, 0 cdnjuge ou companheiro, os
filnos ou parentes até segundo grau, observada a ordem agui estabelecida.

Art. 51. A parte podera constitur advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 1° Nos procedimentos de exercicio da pretensac punitiva, se a parte néo
constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defenser dativo, que
nao tera poderes para receber citag&o e confessar.

§ 2°. A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que
se encerrard, de imediato, a representagao do defensor dativo.

§ 3°. Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu
advogado constituido nao praticou atos necessérios, a parte nao tomar
qualquer providéncia no prazo de 03 (trés) dias.

CAPITULO Ill
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

SEGAO |
DAS CITAGOES

Art. 52. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio
da pretensaoc punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para
dele parlicipar e defender-se.

Paragrafo dnico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro
ato que implique ciéncia inequivaca a respeito da instauragéo do procedimento
administrativo suprem a necessidade de realizagdo de citagao.

Art. 53. A citagao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data
do interrogatério designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Divisao de Recursos
Humanos da respectiva Pasta;

Il - por correspondéncia;
Il - por edital.

Art. 54. A citagao por entrega pesseal far-se-4 sempre que o servidor estiver
em exercicio.

Art. 85, Far-se-a a citagdo por correspondéncia quande o servidor nao estiver
em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o enderego residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotagao.

Art. 56. Estando o servidor em local incerto e nao sabido, ou nao sendo
encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de
sua unidade de lotagao, promover-se-a sua citagao por editais, com prazo de

15 (quinze) dias, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande durante 03 (trés) ediges consecutivas

Art. 57. O mandado de citagao contera a designagéo de dia, hora e local para
interrogatério e sera acompanhado da copia da denuncia administrativa, que
dele fara parte integrante e complementar.

SEGAO Il
DAS INTIMAGOES

Art. 58. A intimagao de servidor em efetivo exercicio serd feita por publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

Paragrafo unico. O chefe do setor de pessoal da corporagio devera
diligenciar para que o servidor tome ciéncia da publicaggo.

Art. 59. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender & intimag&o com
prazo marcado, terd, por decisdc do Presidente da Comissao Processante,
suspenso o pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga a
exigéncia.

Paragrafo Unico. Igual penalidade podera ser aplicada & chefia do setor de
pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagio ao servidor intimado.

Art. 80. A intimagao dos advogados e do defensor dativo sera feita por
intermédio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande, devendo dela constar o nimero do processo, ¢ nome dos advogados
e da parte, ou de forma pessoal

§ 1° Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a
parte, o advegade e o defensar dative

§ 2°. Quando houver somente um defenser dativo designado no processo, a
Comissdio  encaminharlhe-a os autos por carga, diretamente,
independentemente de intimagdo ou publicagio, devendo ser observado, na
sua devolugdo, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 61. Os prazos s#o continuos, néo se interrompendo nos feriados e serao
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se
o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 62. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto,
alheio & sua vontade ou a de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da
Comiss&o Processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 63. Nao havendo disposicéo expressa nesta Lei Complementar e nem
assinalagéo de prazo pelo Presidente da Comisséo Processante, o prazo para
a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48
(quarenta e oito) horas

Paragrafo CGnico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. 64. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, os prazos serdo comuns, exceto para as razbes finais, quando sera
contado em dobro, se houver diferentes advogados.

§ 1° Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara
gacoes finais, ivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissao
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da
repartigao, designande data Unica para apresentagac dos memoriais de defesa
na repartigdo.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SEGAQ |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 65. Todos os meios de prova admitidos em direito & moralmente legitimos
séo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 66. O Presidente da Comissao Processante poderd limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,

impertinentes ou protelatérias.

SEGAO Il
DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 67. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos
judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial pablice, ou
conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 88. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento

particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
constantes de sindicdncias, que ndo puderem, comprovadamente, ser
reproduzidos verbalmente em audiéncia

Art. 69. Servem também & prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os
elefrbnicos.

Art. 70. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagéo do alegado

SEGAO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 71. A prova testemunhal é sempre admissivel, pedendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante:

I - se os fatos sobre os quais serao inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 72. Compete a parte entregar na reparii¢do, no triduo probatério, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo
cédigo de enderegcamento postal - CEP.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagao e o nimero do registro funcional

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las
ate a data da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua
responsabilidade leva-las a

§ 3° O nao comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de
sua oitiva pela parte.

Art. 73. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (guatro) testemunhas.

Art. 74. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da
Comissao Processante e, apos, as da parte.

Art. 75. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os comissarios e o defensor constituido e, na sua
auséncia, o defensor dativo,

§ 1° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de

comparecer & audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da
Comissdo Processante podera designar dia, hora & local para inquiri-la

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa
de liberdade, o Presidente da Comissdo Processanle solicitard & autoridade
competente que apresente o preso em dia e hora designados para a realizagao
da audiéncia.

§ 3° O Presidente da Comiss@o Processante podera, ao invés de realizar a
audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquirigdo por escrito,
dirigindo correspondéncia & autoridade competente, para que tome o
depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante e,
se for o caso, pelo advogado de defesa, constituide ou dativo.

Art. 76. Incumbira & parte levar & audiéncia, independentemente de intimagao,
as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, case ndo comparegam.

Paragrafo unico. As chefias imediatas diligenciarao para que sejam
dispensados os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto
serem informadas a respeito da designagdo da audiéncia com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

Art. 77. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profisséo, local e fungdo de trabalho, numero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for
servidor municipal, 0 nimero de seu registro funcional.

Art. 78. A parte cujo advogado nao comparecer & audiéncia de oitiva de
testemunha serd assistida por um defensor designado para o ato pelo
Presidente da Comissao Processante

Art. 79. O Presidente da Comissao Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois & defesa, formular reperguntas
tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 80. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituide ou
dativo

Art. 81. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio
ou a requerimento;

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
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Il - a acareago de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato
que possa ser determinante na conclusao do procedimento

SEGAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 82. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagtes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, quando dela nao
depender a prova do fate.

Art. 83. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissdo Processante
requisitara, preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou
judiciais, quando em curso investigagao criminal ou processo judicial.

Art. 84, Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissao Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar & pessoa & qual se atribui a autoria do documento, que copie ou
escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagao e posterior pericia

Art. 85. Ocorrendo necessidade de penma médica do servidor denunmadn
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalid dard a sc
Comissao Processante carater urgente e preferencial

Art. 86. Quando nao houver possibilidade de obtengo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusio
do processo, o Presidente da Comissio solicitara ao Secretario Municipal de
Defesa Saocial a contratagéo de perito para esse fim

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 87. A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigio de
testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 88. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos
membros da Comissao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 89. O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte
que, regularmente citada, ndc comparecer perante a Comisséo no dia e hora
designados.

§ 1° A regular citagao sera comprovada mediante juntada aos autos:
| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

Il - das cépias dos 03 (trés) editais publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de Fazenda Rio Grande, no caso de citagao por edital;

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de cilagdo pelo correio.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos
nos autos,

Art. 90. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o
interrogatario:

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungées por licenca-maternidade
ou paternidade, licenga em virtude de casamento, licenga em caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou de incapaz sob
guarda ou tutela que viva sob sua dependéncia econdmica, em gozo de férias,
presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena, ou em licenga-médica se
impos: ada de prestar depoimento, podendo a Comisséo realizar audiéncia
em domicilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

Il - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitade seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo Gnico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatdrio,
reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 91. Decretada a revelia, dar-se-d prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte

Paréagrafo (nico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogade em
substituicio ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado.

Art. 92. A decretagio da revelia acarretard a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas efou produzidas pela parte em seu
interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de documentos com as
razées finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no
triduo probatério.

Art. 93. A parte revel nao serd intimada pela Comissdo Processante para a

pratica de qualquer ato, constituindo énus da defesa comunicar-se com o
servidor, se assim entender necessario

§ 1° Desde que compareca perante a Comisséo Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragao nos autos,
o revel passard a ser intimado pela Comissdo, para a pratica de atos
processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagéo da revelia nem
elide os demais efeitos desta.

CAPITULO VIl B
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAD

Art. 94. E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas
fungées em procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;
Il - em que interveic como mandatério da parte, defensor dative ou testemunha;

Il - quando a parte for seu conjuge, parente consanglineo ou afim em linha
reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimige capital;

IV - quando em procedimento estiver postulande como advogado da parte seu
conjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensio punitiva;

VI - na etapa da revisio, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 95, A argliigio de suspeicao de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissao Processante e do defensor dativo precedera qualquer
outra, salve quando fundada em motivo superveniente

§ 1° A argliicéo devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pela
parte, em declaragdo escrita @ motivada, que suspenderd o andamento do
processo.

§ 2° Sobre a suspeigdo argtida, o Corregedor da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessérias a substituicio do(s)
suspeito(s) ou a redistribuicao do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a deciséo e devolverd o processo ao Presidente da
Comisséo Processante, para prosseguimento

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 86. A decisao nos procedimentos disciplinares seré proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera
mencionada a disposigéo legal em que se baseia o alo.

Art. 97. Compete ao Prefeito a aplicagio da pena de demissdo, na hipotese
prevista nos incisos Il e IV do artigo 39 desta Lei Complementar, nos casos de
demiss&o a bem do servigo pablico e nos de cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 98. Compete ao Secretario Municipal de Defesa Social:
| - determinar a instauragao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneragao em estagio probatério;
¢) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos.

Il - aplicar suspens&o preventiva;

Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos
de:

a) absolvigéo;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte
a imposigao de pena de repreenséo ou de suspensdo;

¢) aplicagéo da pena de suspenséo;

d} demissdo nas hipdteses dos incisos |, Il @ V do arigo 39 desta Lei
Complementar,;

IV - decidir as sindicancias;

V - decidir os procedimentos de exoneragao em estagio probatério;

VI - decidir os processos sumarios;

VII - deliberar sobre a remogao temporaria de servidor integrante do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

§ 1° A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigoes para

decidir os pedidos de reconsideragéo, apreciar e encaminhar os recursos e os
pedidos de revisdo de inquérito ao Prefeito,

§ 2° Podera ser delegada ao Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande a competéncia prevista nos incisos |, alinea "a", e IV deste artigo.

§ 3° N#o sera delegada ao Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande competéncia para instauragdo de procedimento especial de
exoneragio em estéagio probatorio, no caso previsto no inciso Il do artigo 152
desta Lei Complementar.

Art. 99, Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, além das competéncias lhe atribuidas na legislagio municipal,
também a de determinar o cancelamento da punigo, conforme o disposto no
artigo 169 e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 100. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande a aplicagdo das sangdes disciplinares de adverténcia e repreensao,
observado o disposto no artigo 108 e seguintes desta Lei Complementar

Art. 101. Na ocorréncia de infragao disciplinar envolvendo servidores da
Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande de mais de uma Unidade da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande cabera & chefia imediata com
responsabilidade territorial sobre a area onde ocorreu o fato elaborar relatério
circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo & Corregedoria da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande para o respectivo processamento

Art, 102, Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas
com competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo
disciplinar, cabera 4 de maior hierarquia instaurar e encaminhar a Corregedoria
Geral da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande o relatério circunstanciado
e conclusivo sobre os fatos.

) CAPITULO X
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 103. Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescrigéo;

Il - pela anistia

Art. 104. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do
despacho decisorio pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico. O processo, apos sua extingdo, sera enviado a unidade de
lotag@o do servidor infrator, para as necessérias anotagées no prontuério e
arquivamento, se nao interposto recurso.

Art. 105. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher proposta
da Comissao Processante, nos seguintes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo
publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontudrio para

fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro,
em curso ou ja decidido;

V - anistia.

Art. 106. Extingue-se o procedimento com julgamente de mérito, quando a
autoridade administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragae do subseqiente
procedimento disciplinar de pretensdo punitiva;

Il - pela absolvigao ou imposigao de penalidade;
Il - pelo reconhecimento da prescrigao

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO E INVESTIGAGAO
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 107, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades.

§ 1° As providéncias de apuragdo terde inicio imediato apés o conhecimento
dos fatos & serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na
elaboragao de relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e
encaminhado & Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande
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para a instrugo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de
outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2° A apuragao sera cometida a servidor ou grupo de servidores.

§ 3° A apuragic devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual
os autos serao enviados ao titular da Pasta, que determinara:

I - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artigo 114, quando a
responsabilidade subjetiva pela ccorréncia encontrar-se definida, porém a
natureza da falta cometida nao for grave, ndo houver dano ac patrimdnio
publico ou se este for de valor irrisério;

I - o arquivamento do feito, quando comprovada a ir &ncia de

Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, com relatorio instruido com copia
da notificagio feita ao servidor, da intimago e eventual defesa por ele
apresentada, bem como copia da fundamentagao da deciséo e respectiva
publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 117, Instaura-se o Processo Sumério quando a falta disciplinar, pelas
proporgdes ou pela natureza, ensejar pena de suspenséo até 15 (quinze) dias

Art. 118. O Processo Sumario serd instaurado pelo Presidente da Comissdo
Processante, com a ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugéo

responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;

1l - a instaurago do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao
Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, para a respectiva
instrugdo quando:

a) a autoria do fato iregular estiver comprovada;
b) encontrar-se perfei
pelo evento irregular,
c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementagao das investigagoes mediante sindicancia.

.- "

definida a resp: ilidade subj

do servidor

SEGAO|
DA SINDICANCIA

Art. 108. A sindicancia € o procedimento disciplinar de preparagao e
investigagdo, instaurado pelo Presidente da Comissdo Sindicante por
determinagéo do Secretario Municipal de Defesa Social, quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Sindicante, guando houver
noticia de fato ftipificado come crime, enviara a devida comunicagao
autoridade competente, se a medida ainda n&o tiver sido providenciada.

Art. 109, A sindicancia nao comporta o contraditério, devendo, no entanto,
serem ouvidos todos os envolvidos nos fatos

Paragrafo anico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado,
que nao podera interferir no procedimento.

Art. 110, Se o interesse plblico o exigir, o Corregedor da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande decretara, em despacho fundamentado, o sigilo da

sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente &s partes e seus
patronos.

Art. 111, E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°,
inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 112. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os
dispositivos legais infringides e a autoria apurada.

Art. 113. A sindicincia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogével, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, mediante justificativa fundamentada da Comissao Sindicante.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO
PUNITIVA

SEGAO
DA APLICAGAO DE PENALIDADE DECORRENTE DE SINDICANCIA

Art. 114, As penas de adveriéncia e repreensdo poderdo ser aplicadas
diretamente pelas chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem
conhecimento da infragao disciplinar, observado o disposto no artigo 108 desta
Lei Complementar e o disposto nesta Segao,

Art. 115, A aplicagio da pena sera precedida de citagao por escrito do infrator,
que descreverd os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o
dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentagao de defesa.

§ 1° A defesa devera ser feita por escrito, podende ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou a citagéo.

§ 2° O ndo-acolhimento da defesa ou sua nao-apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagdo das penalidades de adveriéncia ou repreensdo,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo no prontudrio
do servidor, apds publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande, mediante ato motivado.

Art. 118. Aplicada a penalidade na forma prevista nesta Segéo, encerra-se a
pretenséo punitiva da Administragéo, ficando vedada a instauragao de qualguer
outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos
mesmos fatos.

Paragrafo Unice. Aplicada a penalidade dar-se-4 ciéncia 4 Cnrregedqn\a da

cor em audiéncia
Art. 119, O termo de instauragéo e intimagao contera, obrigatoriamente:
| - a descrigéo articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados & aqueles que prevéem a penalidade
aplicavel;

Il - a designacao cautelar de defensor dative para assistir o servidor, se
necessario, na audiéncia concentrada de instrugao,

IV - designagio de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que podera o sumariado comparecer & audiéncia acompanhado
de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido:

VI - intimago para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrug4o, toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de
defesa, que ndo poderao exceder a D4 (quatro),

VIl - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissao, devidamente especificadas;

VIl - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comisséo
Processante.

Art, 120, No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do
inteiro teor do termo de infimagdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas

testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art. 121. Encerrada a instrugao, dar-se-a vista a defesa para apresentagéo de
razdes finais, ne praze de 05 (cinco) dias.

Art. 122. Apés a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatério,
observadas as disposigdes do artigo 133, encaminhando-se o processo para
decisdo da autoridade administrativa competente.

_CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 123, Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por
sua natureza, puder determinar a suspensao superior a 15 (quinze) dias, a
dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demissio, a demissdo a
bem do servigo publico e a cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tnico. No Inquéritc Administrative é assegurado o exercicio do
direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Art. 124. 520 fases do Inquérito Administrativo:
| - instauragio e denlincia administrativa;
Il - citagao;

Il - instrug@o, que compreende o interrogatério, a prova da Comissdo
Processante e o triduo probatorio;

IV - razdes finais;

V - relatario final conclusivo;

VI - encaminhamento para decis&o;

VI - decisdo.

Art. 125. O Inquéritc Administrativo serd conduzido pela Comissao
Processante, Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por servidor
municipal preferencialmente bacharel em Direito.

Art. 126. O Inquérito Administrativo serd instaurado pelo Presidente da
Comissao Processante, com a ciéncia dos comissérios, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao Processante.

Art. 127. A deniincia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - aindicagéo da autoria;

Il - os dispositivos legals violados e aqueles que prevéem a penalidade
aplicavel;

Il - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte poderé fazer todas as provas admitidas em Direito
e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que & facultado & parte constituir advogado para acompanhar o
processo € defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-4 nomeado defensor
dativo;

VI - designagdo de dia, hora & local para o interrogatério, ao qual a parte
devera comparecer, sob pena de revelia;

VIl - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissao
Processante.

Paragrafo Gnico. A denincia administrativa devera ser formulada pela
Comissdo Processante e recebida pelo Corregedor da Guarda Municipal

Art. 128, O servidor acusado da pratica de infragao disciplinar sera citado para
participar do processo e se defender.

§ 1° A citagao sera feita conforme as disposices do Titulo VI, Capitulo I,
Secdo |, desta Lei Complementar e devera conter a transcricie da denuncia
administrativa.

§ 2° A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas da data designada para o interrogatério.

§ 3° O nao-comparecimento da parte ensejard as providéncias determinadas
nos artigos 89 a 93, com a designagao de defensor dativo.

Art. 129. € assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu
defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem,

Art. 130. Regularizada a representag@o processual do denunciado, a Comisséo
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigages
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario,
recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

Paragrafo Unico, A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-

Ihe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial,
hipétese em que o prazo de intimag&c sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 131. Realizadas as provas da Comissdo Processante, a defesa sera
intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 132, Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagéo,
por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias (teis, das razoes de defesa do
denunciado

Art. 133. Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo Processante
elaborara o parecer conclusivo, que devera conter:

I - a indicagao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - andlise das provas produzidas e das alegagoes da defesa;

Il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo, deverd ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentagéo legal

§ 1° Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusive unanime e,
havendo divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razbes nas
quais se funda a divergéncia,

§ 2° A Comiss&o devera propor, se for o caso
|- a desclassificacio da infragdo prevista na denincia administrativa;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos
no procedimento, a circunstancia da infragae disciplinar e o anterior
comportamento do servidor;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 134. O Inquérito Administrative devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande, mediante justificativa fundamentada da
Comissao Processante.

Paragrafo (inico. Nos casos de prética das infragbes previstas no artigo 48, ou
quando o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o
Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da citagdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da
autoridade que determinou a instauracdo, mediante justificagdo, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 135. Com o parecer conclusivo os autes serdio encaminhados ao
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Corregedor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande para manifestagéo e,
na seqiéncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social para decisdo ou
manifestagéo e encaminhamento ao Prefeito, quando for o caso

SUBSEGAQ |
DO JULGAMENTO

Art. 136. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Comissao Processante, podendo, ainda, converter o julgamento
em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessarios

Paragrafo unico. O Corregedor da Guarda Municipal também nao fica
vinculado ao parecer conclusivo da Comissic Processante, podendo, ainda,
converter a sua manifestagéo final em diligéncia para os esclarecimentos que
entender necessarios.

Art. 137. Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Defesa Social, quando
for o caso, julgaré o Inquérito Administrative em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico. A autoridade competente julgara o Inquérito Administrativo,
decidindo, fundamentadamente:

| - pela absolvigao do acusado;

Il - pela punigdo do acusado;

Il - pele arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 138, O acusado sera absclvido, quando reconhecido:
| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndio haver prova da existéncia do fato;

Il - n&o constituir o fato infragéo disciplinar;

IV - nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao di

Art. 143. O servidor civil, penal e ac 1ente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sendo responsével por todos os prejuizos que,
nessa qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados

Paragrafo tnico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-
se, sendo independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e
administrativa,

Art. 144, Na ocorréncia de mais de uma infragdo, ainda que conexas, serdo
pli as sangdoes cor ntes isoladamente.

SUBSEGAO Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 145. A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a
subordinado que esteja a servigo ou & disposigdo de outra unidade fard a
devida comunicagdo para que a medida seja cumprida

_CAPITULO V i
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 148, Instaurar-se-d procedimento especial de exoneragdo em estagio
probatorio, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinagao;
V - desidia;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas

V - ndo existir prova suficiente para a condenagéo;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagao
a) motiva de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

c¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagao Irresistivel.

_ SUBSECAO Il
DA APLICAGAO DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 139. Na aplicagao da sangao disciplinar serdo considerados os motives,
circunstancias e consegliéncias da infragdo, os antecedentes e a
personalidade do infrator, assim come a intensidade do dolo ou o grau da
culpa.

Art. 140, Sao circunstancias atenuantes

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento,
conforme disposigéo prevista no artige 22, inciso |Il, desta Lei Complementar;

Il - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, desde que estejam registrados na ficha funcional;

Il - ter cometido a infragao para preservagéo da ordem ou do interesse publico.
Art. 141. S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento, conforme disposicdo prevista no artige 22, inciso V,
desta Lei Complementar;

Il - pratica simulidnea ou conexéo de 02 (duas) ou mais infragdes;
I - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas, necessitando ser apenas uma delas
integrante da Guarda Municipal;

V - falta praticada com abuso de autoridade.
§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois
de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por

infragao anterior,

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo no
comportar mais recursos.

Art. 142. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com
repreenséo e as médias com suspensdo superior a 15 (quinze) dias

Paragrafo (nico. As punigies canceladas ou anuladas nao serdo
consideradas para fins de reincidéncia.

atr ;
VII - por irregularidade administrativa grave;
VIIl - pela prética de delito doloso, relacionado ou nac com suas atribuigdes.

Art. 147. O chefe mediato ou imediato do servidor formulara representagao,
preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo
probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis
provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o

encaminhara ao Secretario Municipal de Defesa Social, que apreciard o seu
conteddo, determinando, se for o caso, a instauragao do procedimento de
exoneragao.

Paragrafo tinico. Sendo inviavel a concluséo do procedimento de exoneragao
antes de findo o estagio probatério, o Secretario Municipal de Defesa Social
poderd converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final
decisao,

Art. 148, O procedimento disciplinar de exoneragaa de funcionaric em estagio
probatério serd instaurado pelo Presidente da Comissao Processante, com a
ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada em
audiéncia.

Art. 149. O termo de instauragéo e intimag#o contera, obrigatoriamente:
| - a descrigao articulada da falta atribuida ao servidor;
Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificagao legal;

Il - a designagéo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se
necessario, na audiéncia concentrada de instrugéo;

IV - a designago de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que podera comparecer & audiéncia acompanhado
de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimag&o para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugao, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de
defesa, que ndo poderao exceder a 04 (quatro);

VII - a notificagio de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comiss&o Processante, devidamente especificadas;

VIII - s nomes completos e registros funcionais dos membros da Comisséo
Processante,

Parégrafo (nico. No caso comprovado de nio ter o servidor tomado ciéncia
do inteiro teor do termo de instauragdo e intimagdo, ser-he-d facultado
apresentar suas testemunhas de defesa no praze determinado pela
Presidéncia, sob pena de decadéncia

Art. 150. Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista & defesa para apresentago de
razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 151. Apés a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisio da autoridade
administrativa competente.

X TiTuLo Vi )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS
AO SERVIGO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 152. Até a edigao de decreto especifico que regulard a matéria, a
apuragao de responsabilidade pelas infragdes capituladas no artigo 39, incisos
| e |l, desta Lei Complementar, seguird o rito procedimental previsto na
legislagao municipal pertinente.

Art. 153. A decisdo final prol no pre » disciplinar de faltas ao
servico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

§ 1° Constitui énus do servidor acompanhar o processo até a publicagao da
decisdo final na Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande para
efeito de reassungdo no caso de absolvigao.

§ 2° Na hipotese do servider ndo reassumir no prazo estipulado, sera reiniciada
a contagem de novo periodo de faltas.

Art. 154. Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragao ou
de dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhara o processo
imediatamente & apreciagdo do Secretério Municipal de Defesa Social

Parégrafo tnico. O Secretario Municipal de Defesa Social podera:
| - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;

Il - nao acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do
procedimento disciplinar.

TITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 155. Das decisoes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragao;

Il - recurso hierarquico;

Il - revis&o.

Art. 156. As decisdes em grau de recurso e revisao ndo autorizam a agravagao
da punigéo do recorrente.

Paragrafo Gnico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo gmeri}:r
poderdo ser interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-ao
aos fatos, argumentos e provas, cujo Gnus incumbira ao recorrente.

Art. 157. O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao e F“.J Tecurso
hierarquico & de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagao oficial do ato
impugnado.

Paragrafo Unico. Os recursos serdio processados em apartado, devendo o
processo originario segui-los para instrugao.

Art. 158. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragao, representagdo,
recurso hierdrquico e revisao serdo sempre motivadas e indicarao, no caso de
provimento, as retificagdes necessérias e as providéncias guanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos & data do ato ou deciséo impugnada.

CAPITULO | .
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

Art. 159. O pedido de reconsideragao devera ser dirigidc 4 mesma autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisao e sobrestara o prazo para a
interposigao de recurso hierarquico.

Art. 160. Concluida a instrugao ou a produgéo de provas, quando pertinentes,
os autos serdo encaminhados & autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO Il
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 161. O recurso hierarquico devera ser dirigido & autoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em ultima
instancia, ao Prefeito.

§ 1° Cabe recurso hierarquico dirigido ao proprio Prefeito, quando a deciséo
final tiver sido proferida pelo mesmo.

§ 2° Somente caberd um Unico recurso hierarquico para cada autoridade
imediatamente superior aquela que proferiu a decisdo.

§ 3° Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagéo de injustica
da deciséo, cabendo ao recorrente o énus da prova de suas alegagoes. -
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TiTULO X
DA REVISAC

Art, 162. A revisao serd recebida e processada mediante requerimento
quando:

| - a deciséo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou & evidéncia dos
autos;

Il - a decisao se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de eros;

Il - surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Ndo constitui fundamento para a revisao a simples alegagio
de injustica da penalidade.

Art. 163. A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre
dirigida ao Prefeito, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 164, Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao
Processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 165. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de reviséo podera ser
formulado pelo cnjuge, companheiro ou parente até segundo grau

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e
sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento
do feito,

Art. 167, Instaurada a reviséo, a Comissdo Processante devera intimar o
recorrente a comparecer para interrogatério e indicagdo das provas gue
pretende produzir,

Paragrafo tnico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagdo de
defensor dativo pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 168. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugéo, o cancelamento ou a anulagéo da pena

Paragrafo tnico. As decisées proferidas em grau de revisdo serdo sempre
motivadas e indicario, no caso de provimento, as refificagdes necessarias e as
providéncias quante ao passado, dispondo sobre quais serao os efeitos
retroativos & data do ato ou da decisao impugnada e nao autorizam a
agravagao da pena.

TiTULO XI .
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 169. O cancelamento de sangao disciplinar consiste na eliminagéo da
respectiva anotagao no prontuario do servidor da Guarda Municipal de Fazenda
Rio Grande, sendo concedide de oficio ou mediante requerimente do
interessado, quando este completar, sem qualquer puniggo:

| - 06 (seis) anos de efefivo servigo, quando a punigio a cancelar for de
suspensao;

II' - 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de
adverténcia ou repreensao

Art. 170. O cancelamento das anotagdes no prontudrio do infrator e no banco
de dados da Corregedoria da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande dar-
se-a por determinagao do Corregedor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do
seu pedido, registrando-se apenas o niimero & a data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento.

Art. 171. O car » da punigdo di ndo sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sangao, ocorrida apos o decurso dos prazos previstos
no artigo 169 desta Lei Complementar.

Art, 172. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda
Municipal serd considerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado,
desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 22 desta
Lei Complementar.

TITULO XNl
DA PRESCRIGAO

Art. 173. Prescreverd

| - em 02 (dois) anos a falta que sujeite & pena de adverténcia;

I - em 03 (trés) anos a falta que sujeite a pena de repreenso e suspenséc;

Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite 4 pena de demisséo a bem do

servigo publico, demissdo ou disp & cassagio de apc ia ou de
disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal
prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis

especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal, quando superiores a 05
(cinco) anos.

Art. 174. A prescrigio comegaré a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento inequivoco da existéncia de fato, ate ou conduta que possa ser
caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 175. Interrompera o curso da prescrigdo o despacho que deferminar a
instauragdo de procedimento de exercicio da pretens&o punitiva.

Paragrafo tinico. Na hipdtese do "capul"” deste artigo, todo o prazo comega a
correr novamente por inteiro da data do ato gue a interrompeu.

Art. 176. Se apos instaurade o procedimento disciplinar houver necessidade de
se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e
suspenso o curso da prescrigdo até o transito em julgado da sentenga penal, a
critério do Secretario Municipal de Defesa Social

TiTULO XIIl
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 177. Apés o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a autoridade
julgadora avoca-lo para modificar a sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 178. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos
Grgaos da Administragdo Municipal a requisicio dos respectivos autos, para
consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal
para tanto.

Art. 179. Os procedimentos disciplinados nesta Lei Complementar terdo
sempre tramitagdo em autos préprios, sendo vedada sua instauragdo ou
processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragao a
ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugéo
de procedimentos disciplinares serao devolvidos & unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por
determinagdo do Presidente da Comissao Processante.

§ 2° Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagao de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo
devolvidos & unidade apés a deciséo final,

Art. 180. O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem néo seja parte
ou defensor, dependerd de requerimento por escrito e sera cabivel para a
defesa de direitos e esclarecimentos de situages de interesse pessoal

Paragrafo Unico, Poderd ser vedada a vista dos autos até a publicago da
decisdo final quando o processo se encontrar relatado, respeitadas as
prerrogativas previstas na Lei Federal n. 8.906/94 ou outra que |he venha a
substituir.

TITULO XIV
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO UNIFORME

Art. 181. O presente Regulamento Interno dispde sobre a utilizagao do
uniforme fornecido pela Corporagdo

Paragrafo Gnico. O Regulamento especifico de uniformes devera
regulamentar as prescricbes sobre os uniformes da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande, pegas complementares, brevés, divisa, insignias
(distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil & medalha),
regulando sua posse, composigdo, uso e descrigdo geral

Art. 182. E obrigatario o uso do Uniforme para todos os integrantes da Carreira
de Guarda Municipal

Parégrafo tnico. O uso néo serd obrigatério quando exercer seguranga velada
para o Prefeito Municipal e dignitarios, e atividades estranhas a carreira.

Art. 183. O uso correto dos uniformes & fator primordial na boa apresentagéo
individual e coletiva dos servidores da Carreita da Guarda Municipal
contribuinde para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito
de corpo & o bom conceito da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande
perante a opinigo plblica.

Art. 184. Constitui obrigagio de todos os da Carreira de Guarda Municipal
zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo de seus subordinados e
dos seus pares em qualquer ocasido

§ 1°. O zelo e o capricho com as pegas do uniforme séo uma demonstragao de
respeilo @ amor ao uniforme que veste e, aos errios publicos, sendo
importante observar a limpeza, a manutengéo do brilho nos metais, o polimento
dos calgado e a apresentagdo dos vincos verticals nas pegas do uniforme.

§ 2°. O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, néo devendo o
servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel.

a) para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos
curtos;

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que nao fique
com mechas ou pontas para fora da cobertura, bem como se estiver maquiada
ou com esmalte nas unhas, fazer uso de maguiagem em tom suave na sua
tonalidade e o esmalte com cores suaves.

§ 3°. Cabem ao Comandante da Guarda Municipal, Inspetores (as),
Supervisores (as) demais Hierarquias, em relagdo aos seus pares e
subordinados, exercerem agéo fiscalizadora quanto ao uso correto do uniforme
e adotar as medidas cabiveis quande da inobservancia das normas previstas
neste Regulamento Interno.

Art. 185. Os uniformes mencionados neste Regulamento Interno, bem como as
pegas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragoes
nas cores neles estabelecidos ou regulades, sdo exclusividade da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande, e considerados de uso privativo, para as
atividades de seguranga e vigilancia municipal, sendo proibidas a particulares,
instituicdes publicas (exceto Guarda Municipal de outros Municipios) e
privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos aqui
descritos & que possam provocar confusao na sua identificagéo

Paragrafo anico. Conforme disposto no "caput” do artigo, ao ser flagrado
alguém nestas condigdes, devers imediatamente ser acionado o Comandante
da Guarda Municipal e apreendido o uniforme, podendo ser indiciado o infrator
pelo crime de Usurpagao da Fungéo Publica, sendo configurar crime de maior
gravidade.

Art. 186. E admitido o uso de:

| - cracha de identificagao, quando exigido pela seguranga organica, no ambito
do érgéo considerado;

Il - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guamigo, no lado
esquerdo;

Il - guanto aos brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragbes,
outorgadas pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal e Instituicses
Militares ou Civis, cujo uso & auterizade nos uniformes deveré o servidor fazer
a solicitagao por escrito encaminhando ac Comandante da Guarda Municipal
de Fazenda Rio Grande;

IV - no maximo 03 (irés) brevés;

V - carteira de couro com o distintivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, desde que seja servidor da corporagao,

Art. 187, Os servidores da Carreira de Guarda Municipal que comparecerem
uniformizados a solenidades civicas e a atos sociais devem fazé-lo todos com
0 mesmo tipo de uniforme

§ 1°. A designagao do uniforme para cerimbnias civicas de datas nacionais
estaduais e municipais, solenidades e atos sociais € da competéncia do
Comandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande, em
correspondéncia, quando for o case, com o traje previsto para o civil ou com o
uniforme determinado por outra Instituigao responsavel pela solenidade ou ato.

§ 2° A designagdo do uniforme de estagao (conforme condigdes climaticas) &
da competéncia do Comandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

§ 3° Em solenidade interna cabe ao Comandante da Guarda Municipal de_ fixar
o uniforme da ceriménia, em entendimento com o escalao inferior & superior no
caso de participagao deste na solenidade.

§ 4° Cabe ao Comandante da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande,
autorizar o uso de uniforme por servidores da Carreira de Guarda Municipal, na
inatividade para comparecer a solenidades (cerimdnias civicas de datas
nacionais, estaduais e municipais ou atos sociais solenes de carater particular).

Art. 188. Qualquer modificagdc de detalhe, alteragdo de matéria-prima ou
coagéo de uniforme bem como modificagio ou extingdo de brevés, divisa,
insignias (distintivos) e condecoragdes, s6 podem ser feitas mediante
Comissdo designada com o fim especifico, visando sempre suprir caréncias e
ofimizar recursos primando sempre pela boa apresentagdo e qualidade do
material.

§ 1°. Os tecidos descritos nas pegas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverao ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar,
ndo mudando as suas caracteristicas originais, bem como a qualidade e
capacidade de durabilidade dos mesmos.

§ 2°. As caracteristicas, o modelo. insignias, cordao, relativo as classes serdo
de acordo com o Anexo |, desta Lei.

Art. 189. Os uniformes do Curso de Formagao Técnico Prefissicnal de Guarda
Municipal serao fornecides gratui logo apds a nomeagio do servidor.

Paragrafo Unico, O uniforme descrito no "caput' do artige refere-se ao
Agasalho de Educagao Fisica quando disponivel.

Art. 190. A autorizagao para uso de distintivo se fara por homologagao, emitida
pelo Comandante da Guarda Municipal, apés analise e parecer da
Coordenadoria Técnica de Formagéo de Ensino e Divisao de Apoio Logigtico,
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sobre o pedido encaminhado pelo interessado, contendo fotocopia autenticada
do Certificado ou Diploma do curso, que devera ser anexado o distintivo ou seu
desenho detalhado e coloride.

anico. E ia a Divisdo de Apoic Logistico manter um
catalogo minucioso de brevés divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes
autorizadas, para os integrantes da Carreira da Guarda Municipal que fizerem
jus, poder usar adequadamente no seu uniforme.

Art. 191, E de uso obrigatério a camiseta azul clara por baixo dos Uniformes
Operacionais de Verao.

Paragrafo {nico. As mangas da camisela azul clara ndo poderdo ficar
amostra, scbressaindo-se da camisa operacional, devendo neste caso ter
mangas curtas ou dobradas.

Art. 192. Nos Uniformes, Gala, Solene, Administrativo/Passeio (inverno e
verdo), Operacional Basico Invemo e Operacional de Inverno para
Motociclistas, somente sera permitido o uso de camisetas regatas por baixo do
uniforme, desde que permanegam totalmente ocultas, tanto na gola (sugere-se
a gola em "V") quanto nas mangas (mangas mais curtas do que as mangas da
canicula).

Art. 193. Os integrantes da Guarda Municipal, que estejam submetides a
procedimento administrativo para avaliar as suas condigdes de permanéncia
como integrante na Carreira de Guarda Municipal ou que pelas suas atitudes
que comprometam o bom nome da Corporagao, poderao ser proibidos do uso
do uniforme até melhoria de conduta, reorientagdo, reenquadramento ou o
encerramento do Processo Disciplinar Administrativo.

Art. 194. O servidor da Guarda Municipal que tiver seu uniforme ou pega do
mesmo inutiizado em ato de servigo podera solicitar sua reposicao, o que sera
feito gratuitamente, apés sumaéria verificagéc pela Divisao de Apcio Logistico e
do Comandante da Guarda Municipal

Art. 195, O servidor da Guarda Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme
ou pega do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, recebera outro,
mediante indenizagao ao erério plblico ou devera substitui-lo comprando direto
com o fornecedor.

Art, 196, E expressamente proibido:

§ 1°. O uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo
pertencentes a carreira.

§2°. O uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis.

§ 3% I a reunides e manifestagdes de carater politico-partidaria e no exercicio
de qualquer atividade estranha & Guarda Municipal uniformizado, exceto nos
estabelecimentos de ensino.

§ 4°. Utilizar em qualquer pega do uniforme e por baixo de brevés, divisa,
insignias (distintivos), condecoragtes, brasdes, plaguelas de identificacdo e
outros o uso de tecidos, feltros, couros, napas ou similares, no importando a
cor, visando ressaltar ou destacar tais pegas.

§ 5°. O servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adomos,
assim como a exposigéo de chaves, tanto pessoal quanto 4s de servigo, exceto
para os motorista e motociclista, que em deslocamento a pé, podem fixar as
chaves junto ao cinto de guamicao.

§ 6° Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor, aos
mesmos, pegas, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragBes nio
previstas em regulamento proprio.

§ 7°. O uso de pegas ou uniformes de outras instituigtes, excegéo feita para
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragbes, devidamente
autorizadas e regulamentadas.

Art. 197. E facultativo aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal:
§ 1°. O uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas

§ 2% O uso de éculos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com o aro
com cores discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou
prateada; e que as lentes sejam transparentes, fotocromatica ou escura, sendo
proibide, éculos com cores fortes (gritante) e lentes espelhadas.

Art. 198. Os i do d ivo, usando uniforme devem
ter sempre a mao os comp\emenms do Uniforme Operacional Basico, para
eventuais necessidades

Art. 199, Estando o servidor uniformizado, o mesmo devera evitar fumar em
plblico, devendo procurar locals reservados para tal fim. Fica ainda,
terminantemente proibido o servidor, fumar em locais onde haja grupos de
criangas, idosos e/ou doentes

Arlt. 209. E necessdrio ao integrante da Carreira de Guarda Municipal, estando
uniformizado transportar consigo uma caneta & um bloco de papel para
eventuais anotagdes, colocando-os no bolso esquerdo da camisa.

”§ 1% Fica facultada a escolha e compra do respectivo material descrito no
‘caput” do artigo, devendo os gastos, partir por conta do servidor,

§ 2° Para o disposto neste artigo, fica vedado o uso da caneta, com mais de
15mm para fora do bolso, bem como com cores chamativas ou que destoem
com as caracteristicas do uniforme, sendo recomendadas, canetas com o
suporte nas cores foscas, discretas, douradas ou prateadas.

CAPITULO Il
DA IDENTIDADE

Art. 201, A ldentificagdo Funcional dos integrantes da devera ser expedida pela
Secretaria Municipal de Defesa Social e tem por objetivo, identificar os
servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes
dados:

I - no anverso

a) foto digitalizada;

b) identificagdo da Prefeitura;

c) identificagao da Secretaria;

d) distintivo da Guarda Municipal,

e) nome complete do servidor;

f) graduagao e classe, Ativo/lnativo;

II - no verso:

a) filiagao;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) numero da Carteira Nacional de Habilitagao;

f) grupo sangtineo;

g) autorizagéo do porte de arma de fogo;

h) assinatura do servidor.

i) nimero do Registro Geral; Y\

j) nimero da matricula funcienal;
k) data e local da expedigao;
1) assinatura do Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande.

§ 1°. Devera ser mencionada expressamente no verso da identidade, na cor
vermelha, o seguinte termo "PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL n.® 10.826/03 E DECRETO FEDERAL N.° 5.123/04",

§ 2°. Nas duas faces da identidade na parte superior devera estar escrito
"IDENTIDADE FUNCIONAL, e na parte inferior "SALVAGUARDANDO A VIDA,
NOSSO MAIOR PATRIMONIO",

§ 3° A identidade que se refere o “caput’ deste artigo devera ser
confeccionada em papel moeda ou similar, contendo marca d'agua com o
braséo do Municipic de Fazenda Rio Grande, a fim de impedir sua reprodugao.

Art. 202. A Identidade Funcional & de uso obrigatério quando em servigo elou
estando o servidor devidamente unifermizado.

Art. 203. Quando d demitido pelo io de Fazenda Rio
Grande, o titular da Identlﬁcac.éu Funcmnal devera obrigatoriamente devolvé-la
a Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no "caput' do artigo no caso de
aposentadoria do servidor.

Art. 204. A emissdo da segunda via serd realizada mediante imento do
servidor, justificando através de Relatério Administrativo, nos casos de
corregdo de dados, bem como através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos
casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo unico. Quande o servidor for promovido, quer na graduagéo, a
emissao da Identificagdo Funcional sera automatica e gratuita.

Art. 205. A Guarda Mum(:lpal deveré manter livro préprio, no qual serd
a icdo, a o to efou a devolugde da
Identidade Funcional.

TiTULO XV
DAS FESTAS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Art. 206. "As festas sdo as comemoragdes de feitos e fatos nacionais,
estaduais e municipais” destinadas a exaltagao do patriotismo, ao estimulo e
desenvolvimento do sentimento civico e ao revigoramento do espirito de corpo

e de amor a Patria. v

Art. 207, Os feriades nacionais estaduais, municipais e datas festivas descritas
neste Estatuto deverao ser respeitados e sempre que possivel expedido
Boletim Alusivo & data.

Paragrafo tinico. Os feriados e as datas festivas que se refere o artigo anterior
estardo de acordo com ato do Executivo Municipal

Art. 208, Nos eventos civicos, a Guarda Municipal podera participar dos
desfiles e paradas militares.

§ 1°. Devera obrigatoriamente estar a frente da guarnicdo o estandarte com as
Bandeiras do Brasil, do Estado do Parana, do Municipio de Fazenda Rio
Grande e da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

§ 2°. Poderéio ser utilizadas viaturas, uniformes extintos e histdricos, e demais
equipamentos para compor o desfile.

TITULO XVI
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

CAPITULO |
DO BOLETIM INTERNO

Art. 209. O Boletim Interno & o documento em que o Comandante da Guarda
Municipal publicard todas as suas ordens, bem como as ordens das
autoridades superiores e os fatos de que devam ser de conhecimento de todos
os integrantes da Guarda Municipal.

§ 1°. O Boletim & constituido de quatro partes:

| - Escala de Servigo;

Il - Instrugo;

Il - Assuntos Gerais e Administrativos;

IV - Justiga e Disciplina.

§ 2°. O Boletim devera ser publicado, conforme as necessidades dos servigos.
Art. 210, Do Boletim constara

| - discriminagéo do servigo a ser feito pela Guarda Municipal,

Il - ordens e decisées do Comandante, mesmo que ja tenham sido executadas;

Il - determinagdes das autoridades superiores, mesmo que j& cumpridas, com
a citagdo do documento de transmissao;

IV - alteragdes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Municipal,

V - ordens e disposiges gerais que interessem a Guarda Municipal, com
indicagao do 6rgao oficial em que forem publicados;

VI - assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;

VIl - referéncias a servidores e ex-comandantes falecidos que, pelo seu
passado e conduta, meregam ser apontados como exemplo;

VIl - os fatos extraordinarios que interessam a Guarda Municipal;

I1X - 0s assuntos que devam ser publicados por forga de regulamentos e outras
disposigdes em vigor.

Paragrafo (nico. N&o s&o publicados em Boletim Interno:
| - 0s assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;
Il - as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados, salvo se tiverem dado

lugar & expedig&o de alguma ordem ou est ligados 4 cor de
carater civico.

Art. 211. Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas cépias, quantas
forem necessarias a distribuicdo, todas autenticadas pelo Comandante da
Guarda Municipal, observando-se, a respeito, as seguintes disposigdes

| - o Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publicagio pelo
maior nimero de servidores possivel, para isso, sera aposto o ciente na (ltima
pagina;

Il - as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos
servidores ser-lnes-a0 dadas a conhecer, imediatamente, pelo meio mais
rapido;

Il - o desconhecimento do Boletim Interno nao justifica a falta ou o nao
cumprimento de ordens;

IV — mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentes, com
a assinatura de propric punho do comandante s#o colecionados e
periodicamente encadernados ou brochados em um volume em ordem
numerica, organizado pelo setor administrativo sendo guardados em arquivo
préprio.
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CAPITULO Il
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 212. O Livro de Ocorréncias é o documento onde os servidores da Guarda
Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua
escala de servigo.

Paragrafo (nico. Nos postos onde existe a prestagéo de servico da Guarda
Municipal de maneira ininterrupta, dever&io obrigatoriamente manter Livro de
Ocorréncias para os registros necessarios

Art. 213. O preenchimento do Livro de Ocorréncias se dara da seguinte forma:
| - as quatro primeiras linhas deveréo ser divididas em:

a) um espago de 05 (cinco) centimetros no canto superior & esquerda para
visto da chefia/ronda;

b) cabegalho contendo o nome do nome da secretaria, posto, data e horério do
plantao.

Il - equipe de servigo;
Il - equipes de escala extra;

IV - materiais recebidos e condigdes dos mesmos:
a) armas e numero patrimonial;

b) capas de protegéo balisticas e nimero de série;
c) condigbes da viatura, com quilemetragem rodada;
d) demais equipamentos.

V - stimula de relatérios, boletins de ocorréncia e guias de entrega, repassados
a chefia imediata;

VI - minuta das ocorréncias atendidas com nome completo, enderego e
contatos das pessoas envolvidas;

Vil - descrigdo das rondas efetuadas e anormalidades encontradas em toda
extensdo do posto;

VIIl - nome, assinatura e matricula do relator.

CAPITULO Il
DO LIVRO DE FREQUENCIAS

Art. 214. O Livro de Freqiléncias é o documento onde os servidores da Guarda
Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, remanejamentos,
interrupgao de servigo, trocas de servigo e escalas extras, ocorridas durante o
turno de trabalho.

Paragrafo anico. O livio que se refere o "caput” do artigo é de preenchimento
exclusivo do Chefe de Equipe, na falta do mesmo seré preenchido pelo Guarda
Municipal responsavel pela Sede, devendo ser mantido na Central da Guarda
Municipal.

Art. 215. O preenchimento do Livro de Frequéncias se daré da seguinte forma:
| - nome de "guerra" do servidor;

Il - matricula do servidor,

Il - data;

IV - horério de trabalho;

V - posto de servigo;

VI - motive do preenchimento;

VIl - assinatura e matricula da supervisao.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS REGISTROS

Art. 216. O Relatorio Administrativo destina-se as solicitagbes e informagées
de carater interno, onde o servidoer comunica-se com a sua chefia imediata,
relatando fatos, informando falhas e solicitando melhorias ou solugdes para
determinadas questdes de ordem funcional e/ou pessoal.

Paragrafo (nico. Para solicitagio de troca de servigo, os servidores deverao
preencher e ambos assinarem o respectivo relatorio, informando data, horério e
local que ambos comprometessem a permutar o servigo, devendo o mesmo ser
entregue com antecedencia de 48 horas, de segunda a sexta feira em horario
administrative para autorizagao das chefias imediatas.

Art. 217. O Relatério de Ocorréncias destina-se a transcrigéo dos atendimentos
prestados, onde deverd conter obrigatoriamente o maior nimero de
informagoes possiveis pertinentes a ocorréncia atendida.

Paragrafo unico. No verso do disposte no "caput’ do artigo devera conter
stimula dos fatos e providéncias tomada.

Art. 218. A Guia de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas
realizadas, podendo ser de pessoas, veiculos, armas, animais, drogas ou
demais objetos.

Paragrafo Unico. Devera ser feito o preenchimento minucioso descrevendo
corretamente o que se esta sendo entregue, com data, horario, local e a
autoridade ou pessoa que esfeja recebendo, devendo a mesma assinar o
presente documento.

Art. 219, O Auto de Resisténcia a Prisdo destina-se a informar quando da
leso causada em virtude da resisténcia ou agressao advinda do infrator.

Paragrafo tnico. Quando houver necessidade do preenchimento do auto de
resisténcia, obrigatoriamente o detido devera ser encaminhado inicialmente ao
Posto de atendimento 24 horas para eventual avaliagdo médica e posterior
encaminhamento a Delegacia de Policia.

TITULO XViII
PRESCRIGOES DIVERSAS

CAPITULO |
DO ARMAMENTO

Art. 220, O servidor da Guarda Municipal que comprovado estar habilitado em
curso especifico e aprovado em avaliagdo psicoldgica para o uso de arma de
fogo, devera equipar-se de cinturdo completo com coldre e porta municéo
fechado, algemas e porta algemas, além dos demais complementos descritos
nesta lei.

Art. 221. O Comando da Guarda Municipal através da Setor de Apoio Logistico
e do Servigo de Armas e Munigdes devera manter registro proprio e de carater
permanente das armas de fogo pertencentes & Instituigio e as Particulares
pertencentes aos servidores da Carreira de Guarda Municipal.

Art. 222, O senvidor da Guarda Municipal ao receber ou repassar o servigo
devera vistoriar todos os materiais, especialmente o armamento, verificando as
alteragdes e condigées de utilizagdo do mesmo.

Paragrafo dnico. Para efeitos do disposto no "caput” do artigo, considera-se
complemento do armamento, a quantidade de municdes e o estado que se
encontram.

Art. 223. O servidor da Guarda Municipal, tendo sob sua responsabilidade o
armamento, ndo devera em hipotese alguma, descuidar-se ou deixa-lo proximo
de terceiros, sob pena de responsabilizago criminal,

Art. 224. Ao efetuar uma abordagem, o servidor da Guarda Municipal fazendo
uso da arma de fogo, sob hipotese alguma podera deixa-la engatilhada.

Paragrafo unico. Os eventuais disparos de arma de fogo decorrentes do
descumprimento do "caput' do artigo, estdo incursos nos crimes previstos na
Lei Federal n.° 10.826/03.

Art. 225, Quanto ao uso da arma de fogo, somente devera ser empregada
quando todos os meios possiveis ja tenham sido esgotados, nao sendo cabivel
outra maneira para solucionar o problema.

Paragrafo Unico. Quando na eminéncia de um mal maior e o emprego da
arma de fogo se fizer necessaria, mesmo assim deveré ser utilizada com toda a
cautela possivel, a fim de evitar maiores danos, além dos necessarios para
conter o acometimento.

Art. 226. Em caso de disparo de arma de fogo, o servidor da Guarda Municipal
deverd comunicar imediatamente a Chefe de Equipe, na falta do mesmo
devera comunicar diretamente ac Comandante.

Paragrafo Gnico. Conforme o disposto-no “caput" do artigo, o servidor que se
envolver em evento de disparc de arma de fogo em via publica, com ou sem
vitimas, devera apresentar Relatéric detalhado do fato, ao Comandante da
Guarda Municipal e a Corregedoria da Guarda Municipal para justificar o motivo
da utilizagao da arma.

Art. 227. As armas de fogo pertencentes a Corporagio e fornecidas aos
servidores da Carreira de Guarda Municipal para o fiel desempenho da fungéo,
d 80 ser dividuaimente, e seu porte serd autarizado somente
em servico podendo ser estendido fora do turno de trabalho a critério do
Secretario Municipal de Defesa Social e do Diretor Comandante da Guarda, de
forma expressa, e ainda sera responsabilizado inteiramente pelo mau uso, o
servidor que estiver com a posse e guarda da mesma.

Paragrafo Unico. Quando o servidor encontrar-se fora de servico e sem
uniforme fica vedado o uso ostensivo da arma de fogo da Corporagdo, bem
como a de Propriedade Particular, devendo ser mantida a mesma velada e
junto ao servidor.

Art. 228, O servidor da Guarda Municipal devera ser submetido, a cada 02
(dois) anos, a teste de capacidade psicolégica através do Servigo de Medicina
Ocupacional em virtude do Porte de Arma de Fogo fornecido pela Corporagao,
bem como pela tipicidade do servigo, onde se defronta diariamente com
diversos fatores de degradagao humana.

§ 1°. Sempre que o servidor apresentar conduta incompativel com a fungao,
sendo surpreendido utilizando substéncias toxicas ou embriagando-se

rotineiramente, devera ser afastado da fungéo e encaminhado para tratamento
médico especializado, bem como tera apreendida a sua arma.

§ 2°. Caso o servidor da Carreira de Guarda Municipal estando unifermizado,
apresentar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substéncias toxicas
ou medicamento que provoguem alteragio no desempenho intelectual ou
motor, deverd imediatamente ser conduzido a sua residéncia, sendo
interrompido o seu tumo de trabalho, e sera posto a disposigio do Servigo de
Medicina Ocupacional, ficando vedada a utiizagdo do uniforme e do
armamento sendo recolhido na central da guarda municipal, até findo o
tratamento meédico especializado.

Art. 229. O Porte de Arma de Fogo fornecido pela Corporagao tera validade
somente nos limites territoriais do Municipio de Fazenda Rio Grande, em casos
especiais no Estado do Parana.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera fornecida autorizagéo para Porte
de Arma de Fogo em todo territdrio nacional quando o servidor for designado
para participar de eventos externos representando a Corporagéo.

SECAOI
DO USO DAS ALGEMAS

Art. 230. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Municipal o
par de Algemas de pulso em ago inoxidavel ou ago 1020 com acabamento
niquelado, jungéo por elos tipo corrente, com sistema de trava do mecanismo e
resisténcia a tragao de no minimo 220 Kg forga.

§ 1°. O disposto no "caput” do artigo destina-se a, para usc exclusivo, quando
haja perigo de fuga ou agressao, advinda do preso ou detido.

§ 2°. Somente serd permitido o uso de algemas em autoridade publica
constituida, crianga, adolescente ou idoso, quando o preso encontrar-se
completamente desequilibrado e agressivo, sendo esgotados todos os meios
necessarios para a preservagdo da sua integridade fisica e seguranga de
terceiros.

SEGAOI
DO USO DA TONFA

Art. 231, E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Municipal, o
bastéo tipo Tonfa, confeccionado em polimero de alta resisténcia, na cor preta.

§ 1°. O disposto no "caput" do artigo destina-se exclusivamente para usa como
um equipamento de protegdo, sendo vedada a sua utilizagdo como um
instrumento de ataque ou agressao.

§ 2°. A Tonfa dever4 ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia
alheia, quando os demais meios possiveis nao se fizerem aplicaveis, haja vista
a eminéncia ou efetiva agressao sofrida

§ 3°. A Tonfa podera ser substituida pelo Bastdo Retratil nos casos onde o
servidor encontrar-se escalado para o desempenho das suas atribuiges na
condugéo de veiculos de gualquer natureza, bem como os servidores gue
trabalham diretamente com animais.

SEGAO I B
DO USO DA ARMA NAO LETAL

Art. 232. O Gas Lacrimogéneo, Gas de Pimenta e o Bastao de Choque, sao de
uso permitido pelos servidores da Carreira de Guarda Municipal, sendo
destinado a0 emprego em situagées de extrema necessidade em conflitos onde
a fim de evitar a utilizag&o da Tonfa ou da arma de fogo, seja possivel conter a
agress#o advinda de um agressor isolado ou de um tumulto generalizado.

Paragrafo Gnico. O disposto no "caput’ do artigo destina-se a fim de evitar um
confronto pessoal com o agresser, bem como minimizar a necessidade de
utilizar os equipamentos letais.

SEGAQ IV
DO USO DO COLETE DE PROTEGAO BALISTICA

Art. 233. E de uso obrigatério aos servidores da Carreira de Guarda Municipal,
o Colete de Protegao Balistica, Modelo Policial, dissimulado, com capa externa
na cor azul escuro.

SEGAOV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS

Art. 234. O uso indisciplinado do referidos equipamentos dispostos neste
Capitulo, acarreta medidas cabiveis na esfera administrativa, sem prejuizo das
demais sansoes advindas da incidéncia na esfera penal.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Art. 235. Os servidores da Carreira da Guarda Municipal poderdo participar de
cursos, instrugbes e outros eventos de carter periédico e permanente, alem
dos cursos de formagéce, ja descrites no plano de Carreira da Guarda Municipal
de Fazenda Rio Grande.

§ 1°. Consideram-se cursos de carater periddico:
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I - de formagdo;

I - de aperfeigoamento;

Il - de especializagao.

§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente:

| - estagio de qualificagio profissional;

Il - condicionamento fisice.

§ 3° De acordo com o "caput' do artigo, dentro da carga horéria estipulada,
devera ser reservado no minimo de 20 (vinte) horasfaula por ano, para

condicionamento de armamento e tiro.

CAPITULO Il
DOS SERVIGOS

Art. 236. Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela
Guarda Municipal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas
especificidades, sendo eles:

I - Ronda;

Il - Patrulhamento;

1l - Radio/Comunicagao;

IV - Motorista/Motociclista;

V - Guarda e Protegao;

VI - Patrulha Escolar;

VIl = Protegéo Ambiental;
VIl - Animais de Estimagao;
IX — Defesa Civil.

SEGAO|
DA RONDA

Art. 237. A equipe de servigo, quando em ronda devera fiscalizar os postos de
servigo em qualguer horario,

§ 1°. O servidor da Guarda Municipal devera atender prontamente a Ronda.

§ 2°, Ao encontrar-se com o rondante, o servidor devera apresentar-se dizendo
o nome e as condigbes que se encontra o posto de servico, acompanhando-o
pelo interior e exterior do proprio se for o caso.

§ 3% Sempre que tiver dividas com relagdo ao seu posto de semvigo, ou ao
servigo em geral, devera solicitar orientagdes do rondante, para que este
esclarega ou procure os escaldes superiores, a fim de dirimi-las.

§ 4°. O rondante ao observar alguma alteragdo do servidor no posto, sendo
considerada esta de natureza grave tem autonomia para interromper o turno de
trabalho do mesmo, o encaminhando, se for o caso, para a sua residéncia
dando clencia ao superior imediato

§ 5°. Caso haja necessidade de servigo, o rondante de érea podera remanejar
servidores para os postos prioritarios, os quais estejam desguarnecidos,
devendo para tanto evitar o remanejamento continuo de um mesmo servidor,
bem como avaliar o grau de risco do posto a ser desativado.

§ 6°. Nos casos que houver interrupgao do turno de trabalho e esta ocorrer em
horério noturno, bem como quando o senvidor estiver uniformizado e sem
condigdes de deslocar-se, fica a equipe de servico e demais rondantes
encarregados de fazer o transporte do referido servidor até a sua residéncia

Art. 238. Quando em ocorréncia ou atendimento de emergéncia, a viatura de
ronda, podera acionar a sirene e o giroflex de acordo com a necessidade e
urgéncia, ficando a critério do responsavel pelo veiculo a sua utilizagao,
devendo observar que este equip o desti ivamente a
solicitagéo de passagem em via plblica, néo de exclusividade.

SECAON
DO PATRULHAMENTO

Art. 239, O patrulhamento destina-se 4 ronda realizada, no minimo por 02
(dois) servidores, podendo ser a pé, motocicleta ou automavel.

§ 1°. De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da Guarda
Municipal devera receber instrugdes especificas sobre o local de trabalho, bem
como equipamentos disponiveis.

§ 2°. Nos patrulhamento a pé num periodo de 60 (sessenta) minutos continuos,
serd obrigatoriamente garantido 15 (quinze) minutos de descanso, nao
podendo trabalhar ininterruptamente por mais de 45 (quarenta e cinco)
minutos, exceto nos casos de atendimento de ocorréncia ou questdes

emergenciais. A

. SECAOm
DA RADIO/COMUNICAGAO

Art. 240. O servigo de Radio/Comunicagao destina-se ao atendimento das
solicitages via radio ou telefone, na Central da Guarda Municipal, as quais
deverao ser registradas e repassadas aos setores competentes o mais breve
possivel, priorizando as informagdes emergenciais,

SEGAQ IV
DO MOTORISTA/IMOTOCICLISTA

Art, 241, O servidor da Guarda Municipal designado para conduzir automéveis
ou motocicletas da Corporagao devera fazé-lo respetando as normas do
Cédigo Nacional de Transito, bem como cumprir as normas abaixo descritas:
| - zelar pelo funcionamento e pela manutencdo de 1° escaldo de seu veiculo;

Il - zelar pela conservagéo, acondicionamento e utilizagao dos equipamentos e
ferramentas do veiculo;

Iil - manter em ordem e em dia as fichas e outros decumentos que lhe for
atribuido, relativo ao veiculo;

IV - ser cortés e educado no transito;

V - dirigir com ateng&o e cuidados indispensaveis & seguranga do transito;

VI - em casos de rondas fica a critério o use do giroflex;

VIl - quando em casos de servigos de emergéncia, tiver que imprimir
velocidade acima da média e estando com o giroflex e a sirene ligados,
observe as seguintes orientagdes:

a) sirene ndo abre caminho, mas apenas solicita passagem;

b) quando transpuser um seméforo ou uma preferencial, muita atengde, o
veiculo que tem a preferéncia pode nac estar atento ou mesmo negar-se a

permitir a passagem.

VIII - em casos de acidente de transito envolvendo viaturas pertencentes a esta
Guarda Municipal, o motorista devera proceder da seguinte forma:

a) nao devera retirar o veiculo do local antes que o érgao de transito do Estado

proceda com o levantamento e andlise do ocorrido, salvo se para prestar
urgente socorro & vitima;

b) chamar a Policia Técnica em casos de vitimas e se necessério o Instituto
Medico Legal;

©) submeter-se ao exame de dosagem alcodlica, apés levantamento do local
da ocorréncia.

IX - Manter a viatura limpa.
SEGAOV
DA GUARDA E PROTEGAC
Art, 242, O servico de Guarda e Protegdo destina-se aos postos de
patrulhamento abertos ao publico ndo pertencentes as éreas verdes e aos

postos de salde e equipamentos fechados ao publico.

Paragrafo dnico. O servidor escalado para os servigos descritos no "caput’ do

VI - atender as solicitagdes da Diregao da escola, nos casos de garantir a sua
autoridade para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VIl - n&o agir por iniciativa propria quanto & disciplina dos alunos no interior da
escola, somente fazendo por solicitagao da diretoria;

VIl - chamar a Equipe de Servigo guando Ihe for solicitado acompanhar aluno
até a sua residéncia;

IX - reprimir a presenca de traficante de drogas, solicitando a presenga da
Superviséo de Area, quando necessario;

X - conhecer a localizag@o dos extintores de incéndio da escola, para utilizagdo
em caso de necessidade;

XI - conhecer as saidas possiveis, para utilizagao em caso de necessidade de
evacuagao rapida do prédio;

XIl - dar sempre bons exemplos, pois 0s alunos encontram-se em fase de
formagao, assimilam os procedimentos dos adultos;

XIIl - orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos horrios de
troca de periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando
seguranga aos pedestres;

XIV - fazer rondas peridicas e sistematicas no local de servigo;

XV - a partir do encerramento das atividades no local, nao devera permanecer
ninguém na escola, a menos que tenha autorizagio da diretoria;

XVI - verificar se ha defeitos no sistema de fechamento de portas e janelas,
comunicando verbalmente a Diregao da escola e a Chefia imediata, através de
relatério;

XVII - efetuar palestras em escolas e outros locais em consonancia com o
comando e outros setores da GM.

SEGAO VIl
DA PROTEGAO AMBIENTAL

An.. 244 A Protego Ambiental tem por objetivo o exercicio das atividades de
policiamento e protegdo ao meio ambiente em bosques, parques e areas
florestais.

Paragrafo dnico. A Prolegde Ambiental compor-se-4 por patrulhas
responsaveis pela fiscalizagéo e vigildncia de areas florestais, protegendo a

flora e a fauna, com a denominagdio de Patrulhas Ecoldgicas, com as seguintes
atribuigbes:

| - orientar os visitantes, estimulando agdes conservacionistas, contribuindo
para a formagao de uma consciéncia em prol destes espagos naturais;

Il - acompanhar as visitas programadas por escolas, creches, postos de saude
entre outros locais, informando as normas do parque, propiciando seguranga
aos visitantes;

1l - auxiliar técnicos e responséveis pela conservagao e recuperagdo do local,
sendo atencioso com os estagidrios e professores, inclusive durante os
periodos de visitagao;

IV - proteger bosques, parques e pragas quanto 4 colocagao de lixo em locais
indevidos, seja no ch&o ou na mata;

V - redigir Relatério Administrative sempre que houver alteragao ou danos na
conservagdo do bosque e comunicar imediatamente a administragdo local e ao
Chefe de Equipe, bem como qualquer ancrmalidade com animais ou
equi 1

arligo devera conhecer as normas do posto e cumpri-las c
observando principalmente as atribuictes da respectiva fungao.

SECAO VI
DA PATRULHA ESCOLAR

Art. 243, A Patrulha Escolar tem por finalidade a seguranga, orientagdo e
acompanhamento da comunidade escolar, a qual estiver escala, devendo para
tanto proceder da seguinte forma:

| - propiciar & travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educa-
los quanto ao modo correto de atravessar as ruas;

Il - n&o permitir aglomeragdes nas imediacdes do estabelecimento durante o
periodo de aula;

Il - procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo
respeito, com a diregao da escola e demais funcionarios;

IV - ndo se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar
fungdes de competéncia dos funcionarios da escola, a n&o ser em caso de
emergéncia;

V - garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o
patriménio da escola, repassando a chefia imediata os casos que ndc possa
solucionar;

VI - informar aos visitantes para nao sairem das trilhas, andarem nas matas ou
em locais ndo permitidos, onde a vegetagdo esteja se recuperando, a fim de
néo prejudicar ou danificar a mata;

VIl - guiar, educar e proteger 4 populagao, especiaimente as criangas;

SEGAO VIl .
DOS ANIMAIS DE ESTIMAGAO

Art. 245, Os Integrantes da Guarda Municipal quando em servico nos parques,
pragas ou via piblicas, deveram observar e corigir, caso encontrem pessoas
caminhando com c3es de ragas notoriamente violentas e perigosas,
conduzindo-os sem o equipamento de seguranga conhecido como "focinheira”.

§ 1°. Entende-se por caes de ragas notoriamente violentas e perigosas aquelas
cujos antecedentes registram ataques com danos fisicos a pessoas; os cées de
guarda treinados para ataque, ou aqueles que pelo porte e comportamento
colocam em risco a seguranga das pessoas.

§ 2°. O disposto no "caput” do artigo tem por objetivo preservar a integridade
fisica do cidaddo, principalmente das criangas ou pessoas indefesas.

Art. 246. Para o bem da Seguranga Ptblica Municipal, fica autorizado o servigo
de guarda, ou policiamento, nos parques ou vias publicas, a intervir,
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apreendendo ou acionando o setor competente do Municipio, para ap
dos animais de risco, que estiverem transitando sem a “focinheira”.

§ 1°. Responsabilizam-se ainda os usuarios dos parques, pragas e vias
publicas que freqientarem estes locais com animais de estimagdo, pela
limpeza, remegéo e destino adequado das fezes geradas por seus animais.

§ 2° Os infratores do previsto no paragrafo anterior serao advertidos
verbalmente, ou notificados por escrito e nos casos de desobediéncia serdo
autuados com multa pecuniaria, independente de outras sangGes previstas em
outras normas legais.

SEGAO IX
DO APOIO A DEFESA CIVIL

Art. 247, A Guarda Municipal prestard todo o apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades da Defesa Civil.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES

DA UTILIZAGAO DO TELEFONE

Art. 248. Nos postos de servigo, onde tiver telefone, o uso sera permitido
exclusivamente para servigo interno da Corporagao, nao sendo permitida a
utilizagao prolongada, sob pena de ressarcimento aos erérios.

§ 1° Excepcionalmente, serfo permitidas ligagdes telefénicas com fins
particulares em casos doenga na familia ou problemas de ordem maior,
respeitando o estatuido no "caput” do artigo, quanto ac tempo de utilizago.

§ 2°. O servidor da Guarda Municipal que atender ao telefone devera identificar
a Corporagéo, posto de servigo e seu nome de "guerra".

§ 3°. Nao é permitido informar a escala de servigo através do telefone, bem
comeo dados pessoais do servidor para terceiros.

§ 4°. Quando o servidor da Guarda Municipal utilizar o telefone da Central para
fazer ligagdes, o mesmo devera preencher o livio de uso do telefone,
especificando data, hora, numerc do telefone e duracéo da ligagéo, 0 mesmo
devera assinar ao lado das informagdes.

SEGAC Il
DA TROCA DE SERVIGO

Art. 249. O servidor da quando necessitar de troca de servigo, a fim de
permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais, sendo
inadidveis, pedera solicitar troca de servigo a um colega de trabalho. Havendo
concorddncia entre ambos, devera redigido Relatorio Administrativo e
encaminhade a chefia imediata ou ao Comandante da Guarda Municipal.

§ 1°. A solicitagéio que se refere o "caput” do artigo podera ser realizada no
maxime 01 (uma) vez por bimestre e por 01 (um) plantéo, ao servidor que
solicitar.

§ 2°. A solicitagdo de troca devera ser entregue a chefia imediata ou ao
Comandante da Guarda Municipal com antecedéncia de 48 horas em horario
administrative, ndo sendo permitida a troca de escala extra.

§ 3°. Ao trocar o servigo, o servidor que descumprir a programagao proposta
ser-lhe-a atribuida falta ao servigo, ficando ainda, proibido de solicitar outra
troca durante o proximo semestre.

SECAO
DA LIBERAGAO DO SERVICO

Art. 250, O servidor da Guarda Municipal, que por motivo imprevisivel e/ou
inadiavel, necessitar de liberagéo do servigo com urgéncia, poderé solicitar ao
Comando da Guarda Municipal, quer por telefone ou pessoalmente de acordo
com a urgéncia do pedido e logo que tiver condigoes, comprovar e justificar por
escrito.

§ 1°. O Comandante da Guarda Municipal tem autonomia para liberar o
servidor do servigo a pedido, devendo para tanto ser confeccionado durante ou
logo apts o Relatério Administrativo, propondo o dia e horério para reposigéo.

§ 2°. Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, sera autorizado no maximo
01 (um) pedido de liberagdo de servigo por escala a cada servidor,
excepcionalmente em casos de doenga ou acidente comprovados.

§ 3°. A fim de manter um equilibrio nas escalas de servigo e extras, o servidor
tio logo tome conhecimento do seu turno e posto de trabalho, havendo algum
conflito em determinado dia de servico com eventuais afazeres pessoais,
devera encaminhar Relatério Administrativo solicitando o disposto no "caput” do
artigo, propondo a reposigdo do mesmo.

SECAO IV
DA FALTA AO SERVICO

Art. 251, Todo o servidor da Carreira da Guarda Municipal que faltar ao servigo
injustificadamente, perdera o direito de solicitar troca de servigo, liberagéo do
servico, a concess#o da folga premio

§ 1°, Somente voltara a fazer jus ao disposto no "caput” do artigo, os servidores
redimidos apds o perfodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas
injustificadas ac trabalho.

§ 2°. Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de
informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de
trabalho, ainda encaminhar Relatério Administrativo comprovando o motivo da
falta ao servigo.

SEGAOV
DO REMANEJAMENTO
Art, 252, O Remanejamento é o modo pelo qual a Chefe de Equipe, evitando
deixar um posto desguamecido por falta de recursos humanos, acaba de

acordo com o grau de risco e a complexidade do local, optando em transferir o
servidor de um posto para outro de maior relevéancia.

§ 1° O Remanejamento toda vez que for necessario realizar, devera ser
istrado no livro de freq i

§ 2°. O Chefe de Equipe devera evitar remanejar servidores de postos abertos
ao publico, nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a
02 (dois) servidores.

§ 3°, O Chefe de Equipe, quando efetuar o Remar , devera
evitar remanejar consecutivamente o mesmo servidor, devendo para tanto
optar cada momento por um servidor distinto.

§ 4°. Para critérios de Remanejamento, deverd sempre que possivel ser
utilizade o seguinte:

| - escala volante;

Il - pessoal disponivel em escala extra;

Il - postos com alarme, que néo oferegam risco;

IV - postos sem alarme, que néo oferegam risco;

V - postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores.

§ 5°. Excepcionalmente, caso ndc seja possivel outra forma e for necessario
remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ac piblico, tais
como parques, pragas, bosques, entre outros, devera neste caso remanejar
ambos os servidores, desativando o referido posto de servigo.

§ 6°. O servidor da Guarda Municipal, quando remanejado do seu local de
trabalho para outro distante e de dificil acesso, tera direito a ser conduzido de
volta no término do seu expediente pela equipe que efetuou o remanejamento.

SEGAO VI
DO RECEBIMENTO DE SERVICO

Art. 253. O servidor da Guarda Municipal, sempre que receber o servigo, do
seu colega substituido, funcionério da Prefeitura Municipal ou chefia local,
devera efetuar uma vistoria geral no local, a fim de verificar se nao existe
nenhuma anormalidade.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, deverd tomar ciéncia de todas as
irregularidades que por ventura possam ter ocorrido ne posio, bem como as
demais peculiaridades de toda extenséo do local.

SEGAO VI
DO DECORRER DO SERVICO

Art. 254. O servidor da Guarda Municipal, durante o decorrer do servigo,
devera manter-se atento, observando com cautela toda extenséo do posto, e
caso encontre alguma anormalidade devera tomar as medidas cabiveis,
evitando que a gravidade do fato se amplie.

§ 1°. Quando da constatagio de alguma infragao penal causada por terceiros,
havendo a presenga do infrator no local, devera solicitar apoio e efetuar a
detengdo do mesmo.

§ 2°. Para o disposto no "caput' do artigo, dever4 ainda o servidor, realizar
rondas periddicas pela parte interna e externa do posto.

§ 3°. Devera ainda, comunicar a Equipe de Servigo ou a Central, sobre
qualquer irregularidade que tenha conhecimento, na sua rea de servico, de
acorde com a emergéncia via telefone ou através de Relatorio Administrativo.

§ 4°, Duranie o turno de servigo € de responsabilidade do servidor da Guarda

§ 4°, A falta do servidor no dia de reposicao acarretard qlentemente falta
ao tumo de trabalho, devendo ser anotada na sua folha de freqiéncia pelo
Guarda Municipal responsavel pela Central, perdende ainda, o direito de
liberagao do servigo durante um semestre consecutivo.

M |, a higiene nos locais que tenham acesso, devendo passar 0 servico
em boas condigbes de limpeza para seu substituto ou o pesscal lotado no
equipamento, devendo manter o posto bem apresentavel de acordo como
recebeu,

SEGAO VIl
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 255. Ao término do servigo, o servidor devera fazer uma ronda no posto,
cbservando e i i que por ventura possa ter
ocorrido durante o seu turno de trabalho.

Paragrafo Gnico. Caso observe alguma alteragao devera acionar a Equipe de
Servi¢o e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até
restabelecer a normalidade

SEGAOQIX
DA FOLHA DE FREQUENCIA
Art. 256. A Folha de Frequéncia & o documento pelo qual o servidor comprova
a sua efetiva prestacdo de servigo, devendo o seu preenchimento ser efetuado

pelo responsavel da central, em casos de postos fixos pela equipe de ronda,
corresponder fielmente as horas trabalhadas.

§ 1°. Qualquer alterag&io devera ser anotada na Folha de FreqUéncia.

§ 2°. O preenchimento da Folha de FreqUéncia deveré ser realizado e assinado
de maneira correta, evitando rasuras.

SEGAO X
DAS VIATURAS

Art. 257. Consideram-se viaturas, todos os automdveis e motocicletas
caracterizadas com emblemas e cores da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, as gquais sao utilizadas para patrulhamento e ronda motorizada.

§ 1°. Para efeitos do disposto no "caput' do artigo, as viaturas da Guarda
Municipal quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e giroflex
serao de uso exclusivo de servidores da Carreira de Guarda Municipal, os
quais deverao conduzi-las devidamente uniformizados.

§ 2°. Sempre quando a viatura estiver em deslocamento nas vias publicas e
houver solicitagao de apoi seu condutor e demais passageiros deverao dar
pronto atendimento ac solicitante.

§ 3°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior, quando a viatura ja estiver
em servigo de condugdo & Unidade Hospitalar, Distrito Policial ou em situagao

de emergéncia, neste caso devera fazer contato via Radio/Comunicagéo, a fim
de repassar a ocorréncia para a viatura que estiver mais proxima.

Art. 258. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande 01 de junho de 2012,
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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FIG GRANDE ESTADO DO PARANA
LEI N.° 890/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012.
SUMULA: "Regulamenta o Cemitéric Municipal de
Fazenda Rio Grande e d4 outras providéncias”
A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO

PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

iNDICE

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO Il — PROCEDIMENTO DE REGULARIZAGAO DAS CONCESSOES
CAPITULO Ill - DAS CONCESSOES

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA DE TITULOS

CAPITULO V — DAS CONSTRUGOES

CAPITULO VI — DOS CONSTRUTORES ENCARREGADOS DA LIMPEZA
DOS TUMULOS

CAPITULO VIl - DOS SEPULTAMENTOS

CAPITULO VIIl — DOS VASOS E ORNAMENTOS

CAPITULO IX - DA POLICIA INTERNA

CAPITULO X — DAS EXUMAGOES

CAPITULO XI - DO ABANDONO DOS LOTES CONCESSIONADOS E
PROCEDIMENTO DE REVERSAOQ

CAPITULO XIl - DOS EMOLUMENTOS E DAS MULTAS

CAPITULO XIll - DAS TAXAS

CAPITULO XIV — DA ESGRITURAGAO

CAPITULO XV — DAS PERMUTAS

CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Cemitéric Municipal de Fazenda Rio Grande tera carater secular,
constituindo-se em parque de utilidade publica; sera reservado e respeitavel

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de Urbanismo responsavel pela

admini: do Cemitério Municipal de Fazenda Rio Grande.

Paragrafo Gnico. O Municipio destacara os servidores necessérios para os

servigos de administragdo, manutengao da ordem e do respeito devido a

necropoale. o
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Art. 3° - O Cemitério Municipal, além das prescrigbes de higiene, devera conter
0s seguintes requisitos:

| - Existéncia de local destinado a permanenma 1ransrlona de cadaveres;
Il - Possuir imento de agua, ir arias publicas e
de lixo;

Il - Dependéncias proprias para a Administrag&o da Central de Luto.

Art. 4° - O Cemitério Municipal esta composto por:
§ 1° - Terrenos concessionados e terrenos de uso especial.

| — Entende-se por Terrenos Concessionados os lotes para utilizagdo por
particulares através de concesséo de carater perpétuo;

Il - Os terrenos de uso especial s&o aqueles de utilizag&o pelo Municipio, para
sepultamento de pessoas que prestaram trabalhos relevantes &
municipalidade.

§ 2° - Conjunto de Gavetas a serem ufilizadas pelo Municipio para
atendimentos emergenciais e de pessoas comprovadamente carentes.

§ 3° - Ossudrios entendidos como locais construidos pelo Municipio para
inumagéo dos restos mortais retirados de lotes ou gavetas.

§ 4° - A Prefeitura Municipal mantera o Conjunto de Gavetas do Cemitério
Municipal reservadas para sepultamento de emergéncia e de pessoas
carentes, ainda, 15% dos lotes.

Art. 5° - A fundagdo de cemitérios particulares no Municipio devera ser
previamente autorizada pela Prefeitura Municipal com estudo de viabilidade do
local, apds realizada andlise do impacto urbanistico para o desenvolvimento
das politicas urbanas, adequagao as leis municipais, estaduais e federais
relacionadas ao meio ambiente, inclusive licenciamento ambiental realizado
pelo érgdo ambiental estadual.

Paragrafo dnico. A Prefeitura fiscalizard a administragao e o funcionamento
dos cemitérios particulares, os quais obedecerdo ao presente Regulamento, na
parte em que lhes for aplicavel.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO DE REGULARIZAGAQ DAS CONCESSOES

Art, 6° - Para fins de regularizagao da atual situagao do Cemitério Municipal de
Fazenda Rio Grande serdo adotados os procedimentos a seguir;

| = Sera aberto processo administrativo para cada lote do cemitério municipal
por ordem crescente de quadra e lote iniciando com o requerimento ao Setor
de Arrecadagao para que informe a situagdo fiscal dos mesmos;

Il - Notificar-se-a cada contribuinte constante do Cadasiro Municipal por Aviso
de Recebimento para que regularize junto a Prefeitura no prazo de 30 (trinta)
dias possiveis débitos e ainda proceda a atualizagéo dos dados cadastrais;

lll - No caso de ndo di a Notifi escrita serd i nova

tentativa por Edital, para que comparega junto a Prefeitura no prazo de 30
(trinta) dias;

IV - Serd anexada a cada Processo Administrative uma ficha informativa
acerca da existéncia de construgdes e sepultamentos em cada lote;

V - Verificando-se a regularidade fiscal do lote e a documental de seu
concessionario serd emitido novo Titulo de Concesséo.

Paragrafo (nico. Sera realizada campanha informativa no Cemitério Municipal
de Fazenda Rio Grande acerca da regularizagdo cadastral de seus
concessiendrics a partir da sangéo desta lei.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

Art. 7° - Qualquer pessoa podera ser concessionaria de terreno no Cemitério
Municipal, mediante peticdo dirigida ao Prefeito Municipal, condicionada a
existéncia de lotes disponiveis, ressalvados os lotes de uso especial.

Paragrafo dnico - A pet\r;éo somente gerara direitos apds ser deferida pelo
Prefeito e pectivos, conforme tabela do anexo IV
da Lei Municipal n. 19512003

Art. 8° - Fica vedada a concessao de mais de um terreno por pessoa,
ressalvadas as hipdleses de terrenos contiguos concedidos antes da vigéncia
deste Regulamento.

§ 1° - No caso de descumprimento do que preceitua o “caput” deste artigo, o
Municipio procedera a reversao do lote excedente ao patriménio municipal.

§ 2° - Sera possibilitado ao concessionario de mais de um lote o direito de
escolha a um dos que possuia.

Art. 8" — Os concessiondrios de terrenos e seus sucessores respeitardo as
disposices desta Lei e possiveis alteragdes posteriores.

Segaol

~

Terrenos de uso especial

Art. 10 — S3o terrenos de uso especial:

| - os destinados a autoridades em geral ou pessoas que prestaram relevantes
servigos & comunidade;

Il - os destinados a pessoas reconhecidamente pobres, de utilizagao proviséria
pelo prazo méximo de trés anos.

Art. 11 - O prazo a que se refere o artigo anterior sera dilatado para cinco anos
nos casos de comprovagao, na data da concessao do titulo provisério, da
realizagdo de eutanatopraxia, requerimento que devera ser instruido com copia
autenticada de documento probatério do procedimento realizado.

Art. 12 = Nos terrenos de uso especial poderao ser erigidos mausoléus com,
até, doze gavetas para atender aos objetivos a que se destinam.

Art. 13 - A concesséo de terrenos a prazo determinado somente sera deferida
apds o pagamento das taxas conforme tabela constante do Anexo IV da Lei
Municipal n. 195/2003, com o devido pagamento da taxa de manuten¢do anual
pelo periodo em que for determinada a concessao.

Art. 14 - Os concessionarios por prazo fixo deverdo ser cientificados no
momento da emiss&o do titulo de concessao transitério, que possuem o prazo
de (3) anos ou (5) na forma do artigo 11 para utilizar a sepultura

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo estabelecido no “caput” os restos mortais
serdo remetidos ao ossario municipal.

Art. 15 - Os terrenos j& concessionados a prazo fixo poderéo passar a sé-lo a
titulo perpétuo através de requerimento realizado no protocolo geral da
municipalidade e ap6s a andlise de viabilidade, respeitado o a ordem do livro
geral de solicitagées de concessdes que ainda nao foram atendidas.

Art. 16 - Os terrenos de uso especial que forem concedidos na forma do artigo
10, inciso |, somente ser&o deferidos apés o pagamento das taxas conforme
tabela anexa do Anexo IV da Lei Municipal n. 195/03.

Art. 17 — O Cemitério Municipal dispora de lotes destinados a cesséo por prazo
determinado a pessoas reconhecidamente pobres.

§ 1° Consideram-se reconhecidamente pabres, para os efeitos deste artigo, as
pessoas cuja situagao financeira nao lhes permita dispor de valor que venha a
reduzir os meios de que dispée para sua manutengdo ou de sua familia.

§ 2° Para que se processe a concessdo de terreno nas areas populares do
Cemitério Municipal, o requerente sera responséavel pelo lote cedido, dirigira
petigho ao Prefeito instruida por atestado de miserabilidade com firma
reconhecida.

Art. 18 Os jazigos concessionados nas condigdes do artigo anterior serdo
prioritariamente as gavetas aéreas constantes do Conjunto de Gavetas previsto
no § 2° do artigo 4° desta Lei

§ 1° - Na falta de gavetas sera concedido o uso de um Jamgo em \ole de uso

especial, ser aérea ou sub ea, a disponibili

§ 2° - Os emolumentos e o prego do jazigo a ser concessionado em
decorréncia do disposto neste artigo ndo excedera a 1/10 (um décimo) do valor
do salario minime vigente ac ano.

§ 3° - Passados trés anos de sua utilizagao devera ser notificada a familia para
que retirem os restos mortais no prazo de 30 (frinta) dias sob pena de
transladagéo a local proprio.

§ 4° - Na ocorréncia de outro sepultamente de membro da mesma familia em
terreno cedido precariamente, o prazo para a retirada dos restos mortais sera
contado do ultimo sepultamento.

Segao ll
Terrenos de uso comum com concesséo perpétua

Art. 19 - Os pedidos de concessdes se processardo através de Processo
Administrativo instruido com petigao dirigida ao Prefeito.

Art. 21 - De posse do Titulo de Concessao o concessionario podera utilizar o
lote concessionado na forma deste Regulamento

Art. 22 — O concessionario, por si ou por seus sucessores, se obriga a zelar e
cuidar do terreno, a partir da posse do mesmo.

Art. 23 - No terreno de concessdo a titulo perpétuo poderéo ser sepultados os
restos mortais de qualquer pessoa desde que o legitimo proprietario do lote:

| - apresente copia autenticada do Titulo de Concessdo a Administragdo do
Cemitério;

Il - autorize expressamente o sepultamento através de documento formal
formulade na presenga de duas testemunhas, as quais deverfo opor sua
assinatura e nimero de documento de identificagao.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE TiTULOS

Art. 24 - Os titulos de Concessao Perpétua expedidos de confermidade com a
Segao Il do Capitulo anterior, somente seréo alterados:

§ 1° — mediante petigdo do proprietario, transferindo-se para descendente
direto ou cénjuge.

§ 2° - apds o falecimento do concessionario originario o requerimento podera
ser exarado pelo conjuge supérstite.

§ 3° - Na falta do cénjuge supérstite poderao requerer:

| - descendentes diretos do primeiro sepultado, com a anuéncia dos demais
que se declararéo de acordo, na petig&o dirigida ao Prefeito;

Il - na falta destes, seus descendentes diretos com a anuéncia dos demais que
se declarardo de acordo, na petigao dirigida ao Prefeito;

Il - a requerimento de descendente direto e Unico sobrevivente do primeiro
sepultado, equiparando-se, para esse fim o adotado legaimente.

§ 4° - A transferéncia do Titulo de Concess&o ainda podera ocorrer por
sentenga judicial.

§ 5° - As peticdes referidas neste arligo deverao conter as firmas reconhecidas
e prova de filiagao ou p: , conforme o caso.

Art. 256 - No caso de inexisténcia de ascendentes ou descendenies, a
concessdo sera revogada sendo revertido o terreno para utilizagac do
Municipio, podendo ser concedido a outro municipe, ficando expressamente

proibida a transferéncia de concesséo a terceiros que nao os elencados neste
artigo.

§ 1° - Nao havendo da inexisté de herdeiros, o
municipio devera enviar trés notlilcag:bes dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
através de Aviso de R para o G do Titulo de
Concesséo.

§ 2° - Nao havendo manfifestagdo, sera expedido um edital de gdo que
devera ser publicado no diario oficial do municipio.

§ 3° - Nao havendo manifestagao de nenhum herdeiro, o imdvel sera revertido
ao Municipio.

Art. 26 No caso de novas concessoes, oriundas de lotes que foram revertidos
aor io, existindo ser y de pessoas relacionadas as concessdes
anteriores, o novo titulo expedido ndo autorizara o atual concessiondrio a
remover os despojos antes de decorridos trés anos ou cinco anos nos casos de
tanatopraxia.

§ 1° - Os prazos estabelecidos no “caput’ deverdo ser contados do
sepultamento.

§ 2° - Devera constar no novo Titulo de Concessao o praze minimo em que
sera possivel a remogdo dos restos mortais e ainda a adverténcia de que
caberd ao novo titular requerer formalmente junto a Administragao do Cemitério
Municipal a remogao dos despojos ao ossdrio.

§ 3° - A remogao dos despojos mortais para outro cemitério somente sera
autorizada com a anuéncia dos familiares ou responsaveis de sepultado.

Art. 27 - Haverd um Titulo de Concessao para cada lote e no caso de novas
referentes ao mesmo lote, as numeragbes passardo a ser

§ 1° - No requerimento constara a qualificagdo do requerente repl da
pelo seu nome completo, nimero de RG e CPF, estado civil, domicilio &
descendéncia.

§ 2° - Os pedidos que ndo satisfizerem as exigéncias previstas neste artigo,
serdo arquivados sem que caiba ao interessado, a invocagdo de qualquer
direito.

Art. 20 — O Titulo de Concessdo perpétuo sera expedido em nome do
concessiondrio apdés a ap o da copia al i dos seguintes
documentos:

| - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Il - Registro Geral (RG);
1l - Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. Serd necessario comprovar o pagamenito da taxa de
expedigio do Titulo de Concessdo, conforme tabela do Anexo IV da Lei
Municipal n. 195/2003. A

acompanhados de letras em ordem alfabética.

CAPITULO V
DAS CONSTRUGOES

Art. 28 — As construges funerérias serdo executadas no Cemitério, depois do
adimplemento da respectiva taxa e da expedigdo de Alvara de Licenga pela
Secretaria de Urbanismo, a requerimento do concessiondrio, instruido com:

| - copia do titulo de concessao;

Il - trés vias do projeto no qual conste expressamente a situagao do Iote, o tipo
de construgdo pretendida, as escalas regulamentares, ¢ nome do
concessiondrio, o nome do autor do projeto e;

Il - a copia do contrato de construgdo firmado entre as partes, para efeito de
contrele da Municipalidade.
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§ 1° - A Administragdo do Cemitério podera fornecer uma “Planta Modelo”,
mediante pagamento de Taxa de Expediente prevista no artigo 46, V da Lei
Municipal n. 195/03.

§ 2° - Nenhuma construgiio poderd ser iniciada antes da expedicdo do
competente Alvara de Licenga, respeitado o “caput” deste artigo.

§ 3° - As obras e reparos de pequena monta poderdo ser procedidos com
autorizagdo expressa apenas da Administragdo do Cemitério.

§ 4° - Nenhuma responsabilidade cabera ao Municipio relativamente aos
acordos ou contratos firmados entre os concessiondrios e terceiros, com
referencia s construgoes.

Art. 29 — A Rua na altura do Cruzeiro, divide o Cemitério Municipal,
referentemente a tipos de construgao:

| - os terrenes mais para os fundos conterae jazigos acima do terreno pedendo
ter uma cova tradicional enterrada.

Il - os terrenos situados mais para a frente teraoe jazigos subterrdneos;

Il - os jazigos aéreos ndo terdo altura superior a 3,50 m (trés metros e meio),
com 1,00 m (um metro) de profundidade.

IV - os jazigos subterrdneos nao terdo profundidade superior a 2,50 m (dois
metros e meio);

V - a ocomréncia de agua nos jazigos subterrnecs obrigara a adogdo de
trabalho especial.

Art. 30 - Quando forem realizadas escavagdes, serdc observados cuidados
especiais para nac ser prejudicada a estabilidade das construgdes
circunvizinhas e dos arruamentos, sob pena de responsabilidade do
proprietario da obra e do construtor, pelos eventuais danes ocasionados.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de qualguer dano implicara no embargo
imediato das obras pela Administrag&o do Cemitério, sem prejuizo da aplicagao
de multa correspondente.

Art. 31 — Os tamulos, jazigos, carneiras, mausoléus e construgdes equivalentes
com gavetas ou nichos erigidos acima do nivel do solo obedecer&o, além das
disposigdes do artigo anterior, s seguintes normas:

| - reserva de um espago de 0,75 cm (setenta e cinco centimetros) entre duas
construgdes;

Il — pavimentagio dos passeios e espagos entre as construgdes pelos
respectivos concessionarios dos terrenos, por ocasido das construgdes, sendo
o tipo da pavimentagao previamente aprovado pela Prefeitura.

Art. 32 - Todo o material destinado as construgoes, como fijolos, cal, areia,
cimentos e outros, serd depositado previamente pelos interessados em local
indicade pelo Administrador do Cemitério, permitida apenas, no local da
construgéo, a quantidade necessaria para o servigo de cada dia.

§ 1° - O transporte do material far-se-a por carrinho de méao, com roda de pneu,
ou outro tipo aprovado pela Administragao.

§ 2° - A argamassa a ser empregada nas construgbes sera preparada em
caixas de madeira, colocadas em local apropriado e indicado pela
Administragéo.

§ 3° - Concluida a construgdo, os materiais restantes seréio removidos pelo
encarregado, deixando o local perfeitamente limpo.

§ 4° - Ao término dos trabalhos didrios proceder-se-4 a limpeza dos passeics
que circundam as respectivas construgtes.

Art. 33 - A Ad ¢ao do Cemitério
materiais de construgéo.

0s locais para depdsito dos

Art. 34 - A critério da Administragdo poderéo ser plantadas flores nos terrenos,

pelos proprios i0s ou por [ por eles cor dos para
tal fim, i as ig lecidas para os empreiteiros, neste
Regulamento.

Art. 35 - Todas as edificagdes que vierem a ser construidas, obedecerao
rigorosamente s normas, especificagdes e alinhamentos ditados pelo
Municipio.

§ 1° - As construgtes irregulares, eventualmente existentes, serdo mantidas
até que venham a sofrer qualquer reforma, oportunidade em que deverdo
ajustar-se s normas deste Regulamento.

§ 2° - £ vedada a reforma ou pintura de construgéo que esteja em desacordo
com o disposto neste Regulamento.

CAPITULC VI
DOS CONSTRUTORES E ENCARREGADOS DA LIMPEZA DOS TUMULOS

Art. 36 - O registro de ¢ es, pintores e encarreg da limpeza de
timulos far-se-4 na Secretaria Municipal de Urbanismo, mediante petigio
escrita do interessado, dirigida ao Prefeito Municipal e instruida com os
seguintes documentos:

| - Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho;

Il - Atestado profissional firmando por duas testemunhas, com firma
reconhecida;

Il - Atestado de boa conduta passado pela autoridade policial;

IV - Termo de responsabilidade frente aos trabalhos a serem realizados,
eximindo qualquer responsabilidade do ente Municipal.

Parégrafo Unico - Cumpridos os requisitos deste artigo sera fomecida Iiclen;a
ac requerente, com prazo de um ano renovavel por igual periodo, mediante
nova solicitagdo.

Art, 37 - Os concessiondrios poderso sob sua responsabilidade, contratar
operarios de sua confianga para a execugdo de obras com prévia autorizagao
da Administragao do cemitério, mediante a apresentagdo de copia do contrato
de prestagdo de servigos para execugdo da obra firmado entre o
concessionario & o prestador.

Art. 38 - As empresas construtoras devidamente cadastradas na Prefeitura
ficam isentas do registro previsto no artigo 36, mas deverdo comunicar a
Administragdo por escrito, 0 nome dos empregados que, sob sua integral
responsabilidade, prestar&o servigos no Cemitério.

Art. 39 = Os profissicnais registrados poderdo, sob sua responsa_biliddg.
contratar tantos auxiliares quantos necessitem, mediante prévia comunicagao a
Administragao.

Art, 40 - Todo e qualquer operario que preste servigos no Cemitério devera
portar, obrigatoriamente, cédula de identidade

Art. 41 - A suspensdo ou proibigio de trabalho no Cemitério Municipal
implicara na suspensao de operarios, seja qual for sua situagao funcional.

Paragrafo Unico - As penalidades impostas a empregados ou ajudantes sdo
extensivas aos responsaveis pelos mesmos.

Art. 42 - Os pedreiros sdo responséveis pessoalmente pelos objetos
existentes nas sepulturas e pelos danos que causarem, ficando obrigados a
reslitiigdo de objetos ou reparagdo dos danos, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

Paragrafo Unico - A responsabilidade tratada neste artigo envolve os
empreiteiros licenciados, pelos atos de seus prepostos, no Cemitério.

Art. 43 - Os empreiteiros que no cumprirem fielmente os compromissos com
o plblico, poderao ter suas licengas cassadas, a critério da Administragao
Municipal

Art. 44 — Qualquer infragdo a este Regulamento sujeitard os responséveis a
penas que vdo de por tempo i jo até a cassagdo de
licenga, sem prejuizo de outras cominagées de ordem legal.

Art. 45 — Todo e qualquer trabalho no Cemitério somente podera ser executado
nos herarios normais de expediente ao publico.
CAPITULO VII

DOS SEPULTAMENTOS
Art. 46 - No Cemitério Municipal seréio sepultadas quaisquer pessoas, sem
distingges.
§ 1° - O Sepultamento somente sera p dide mediante prévia

de certidso de obito exiraida pela autoridade competente do local de ocorréncia
do falecimento.

§ 2° - A cada sepultamento corresponderd uma placa numerada que sera
registrada em livro especial e ficha propria.

§ 3° - As sepulturas obedecerdo as normas constantes deste Regulamento.

§ 4° - Os sepultamentos serdo procedidos sem importar a crenca religiosa da
pessoa falecida.

Art. 47 - O teor integral das certiddes de 6bito exibidas sera transcrito em livro
proprio e deverd ser entregue & administragao do Cemitério Municipal cépia
autenticada da certido.

Art. 48 - Os sepultamentos, em geral, ndo poderdo ser feitos antes de
decorridas 24 horas do falecimento ou constatagéo de tal evento, salvo:

1- Se a causa morfis for moléstia contagiosa ou epidémica;
Il - Se o cadéaver apresentar sinais inequivocos de putrefagéo.

Paragrafo Ginico, Ambos o0s casos deverao ser precedidos de declaragac
médica que ateste a necessidade de sepultamento anies do prazo
estabelecido.

Art. 49 - Na impossibilidade de ser encontrada a autoridade competente,
dentro de 24 horas apés o falecimento, ou no caso da causa da morte ter sido
moléstia contagiosa ou epidémica, o sepultamento podera ser procedido sem
certiddo de Obito, mas & vista de guia especial expedida por autoridade policial.

Art. 50 - Ocorrendo a hipotese prevista no artigo anterior ou se algum cadaver
for encontrado as portas do cemitério ou em suas dependéncias, ndo sera
procedido o sepultamento, devendo o administrador comunicar a ocorréncia, de
imediato, & autoridade policial e ao setor competente da Prefeitura, retendo a
cendugao que transporte o cadaver e os acompanhantes do mesmo.

Paragrafo Gnico - O sepultamento e o registro competente somente serao
procedidos apds o fornecimento de guia da autoridade policial, devidamente
formalizada, da qual devera ser entregue uma copia autenticada &
administragdo do cemitério.

Art. 51 — Nenhum cadaver podera permanecer insepulto no cemitério, apos o
decurso de 36 horas do momento de ocorréncia da morte, salvo se o corpo
estiver 3, OU i ordem do Prefeito Municipal, de
autoridade judicial ou policial competente.

Art. 52 — Ocorrendo o falecimento de duas ou mais pessoas da mesma familia,
que ndo possuam jazigos, sera permitido o enterramento na mesma sepultura,
de maneira a permitir que um esquife fique ao lado do outro e que se possa
identificar os restes mortais dos sepultados,

Art. 53 - Podera ser feito o sepultamento de cadaver em jazigo de concesséo
de terceiro, mediante a apresentagéio de autorizagao expressa e com firma
reconhecida da assinatura do legitimo concessionario.

CAPITULO VIIl
DOS VASOS E ORNAMENTOS

Art. 54 — Os vasos colocados nos timulos deverao ser perfurados na base
para escoamento da agua.

Paragrafo Unico — Os vasos em desacordo com a norma deste artigo serao
descartados pela Administrag&o do Cemitério

Art. 85 - Nao serd permitida a colocagdo de estatuas, lapides, gravagbes,
fotografias ou outros objetos que atentem contra os principios da moral publica.
CAPITULO IX
DA POLICIA INTERNA

Art, 56 — A guarda e o policiamento do Cemitério Municipal sao exercidos pelo
Municipio através de servidores piblicos designados e da Guarda Municipal,

Art. 57 - As visitas ao Cemitério serao feitas com respeito & dignidade.

Art. 58 - E vedada a entrada de ébrios, mercadores ambulantes e criangas
desacompanhadas no Cemitério,

Art. 59 - E expressamente proibido no Cemitério:

| - escalar muros, cercas ou grades das sepulturas;
Il - subir em 4rvores ou nos mausoléus;

Il - pisar nas sepulturas e dreas ajardinadas;
IV - rabiscar ou pichar o8 monumentos e as pedras tumulares;
V - cortar ou arrancar as flores plantadas;

VI - praticar atos que, de qualquer forma prejudiquem os timulos, as
canalizagdes, sarjetas e demais obras existentes no Cemitério;

VIl - jogar papéis, pedras, detritos ou lixo nas passagens e avenidas das
sepulturas;

VIl - pregar andncios, quadros ou propagandas de qualquer natureza no
recinto do Cemitérig;

IX - formar depdsitos de matéria, cruzes, grades, cercas ou oufros objetos
funerérios;

X - executar trabalhos de aterro ou plantag&o aos domingos, salvo em caso de
urgéncia comprovada e com licenga da Administragao;

Xl - causar estragos as sepulturas:

XIl - gravar inscricies ou epitafios em cruzes, monumentos ou pedras
tumulares sem o prévio visto da Administragio que vedara agueles que ndo
estiverem escritos com corrego e de qualquer mode atentem contra a moral e
os bons costumes;

XIIl - promover diversGes de qualquer natureza;

XIV - instalar ou explorar quaisquer tipos de comércio,

Art. 60 - E exp proibida a i ou exploragao de atividade
comercial ambulante de qualquer natureza na frente do Cemitério, exceto a

instalagdo de floriculturas, mas com prévia licenga expressa através de
processo administrativo,
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Art, 61 - E permitida a colocagao de inscrigdes em idioma estrangeiro sobre os
timulos do Cemitério Municipal, mas os dizeres referentes a identificagao dos
mesmos devera ser expressa em lingua nacional.

CAPITULO X
DAS EXUMAGOES

Art. 62 - Nenhuma exumagao sera feita antes do decurso de 03 (trés) anos do
sepultamento, salvo

| - se devidamente autorizada pela Prefeitura Municipal em despacho instruido
por parecer favoravel da Secretaria Municipal de Saude;

1l - mediante requisicao formal de autoridade policial ou judicial, em diligéncia
da justica.

Paréagrafo Gnico - Nos casos de realizagdo da tanatopraxia o prazo acima
estabelecide devera ser de 05 (cinco) anos.

Art. 63 - A exumagao prevista no inciso | do artigo anterior somente sera
autorizada mediante comprovagao dos seguintes requisitos:

| = as razGes do pedide;

d

Il - a qualidade o e sua responsabilidade

em relagao ao ato pretendido;

em relagdo ao
Il - autorizagdo da autoridade policial com jurisdigao no Municipio, se a
exumagio destinar-se a transladagéo dos restos mortais para outro Municipio;

IV - permissdo da autoridade consular do pais estrangeiro para o qual a
transladagao sera feita.

Art. 64. Para ser autorizada a exumagao, exigir-se-a ainda:

| - que a exumagdo atenda as precaugdes determinadas pela Secretaria
Municipal de Saide;

Il - que a transladacéo se faga apos a apresentagdo da certido fornecida pela
Secretaria Municipal de Salde;

Il - que se ap , previ 4 Administragéo do Cemitério, o ataude
para a i em ct ancia com as do Dep ) de
Salde;

IV - que o ato de exumagdo seja assistido pela Administragao do Cemilério &
pelo interessado ou preposto devidamente credenciado;

V - que tenham sido recolhidos os emolumentos respectivos.

Paragrafo Unico - As exumagbes serdo registradas em livro proprio do
Cemitério.

Art. 65 — As requisigdes de exumagao por interesse da justica serao redigidas
ao Prefeito Municipal, com mengao explicita das razoes justificativas da
medida

§ 1° — Deferida a solicitagdo, o Administrador do Cemitério indicara a sepultura
respectiva e tomara as demais medidas necessarias ao procedimento.

§ 2° - Todos os atos envolvendo o processe de exumagdo serdo assistidos pela
autoridade que houver requisitado a diligéncia.

Ihid

§ 3° - As despesas decorrentes das diligéncias requeridas serao

§1°-P a vistoria e o estado de abandono ou ruina da
sepultura, a municipalidade encaminhard ao concessiondrio do terreno
notificagéo, por trés vezes através de AR no prazo de 10 dias.

§ 2° - Nao sendo localizado sera notificado por edital que devera ser publicado
no didrio oficial do municipio, para a conservagdo ou reparagdes julgadas
necessarias, a serem realizadas no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no parégrafo anterior sem atendimento das
determinagdes municipais, o terreno em abandono revertera automaticamente
ao Municipio, sem importar as benfeitorias existentes e sem direito a qualquer
indenizagéo ou ressarcimento.

Art. 69 — As obras previstas no artigo 67 que deram razao ao chamamento do
concessionario somente poderdo ser executadas pelo concessionario apés ¢
pagamento dos emolumentos legais.

Art. 70 - No caso de inadimplemento da taxa de manuteng&o de cemitério pelo
prazo de 03 (trés) anos consecutivos ou ndo, o concessionario perdera direito a
concessao.

§ 1° - No caso de ocoréncia do que prevé o “caput’, a municipalidade
encaminhard ao concessionario do terreno notificagao, por trés vezes através
de Aviso de Recebimento no prazo de 10 dias.

§ 2° - Nao sendo localizado sera notificado por edital que devera ser publicado
no diério oficial do municipio para o adimplemento da taxa de manutengao, a
ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do AR ou
de 30 (trinta) dias da publicagao do edital.

§ 3° - O lote sera revertido ao patriménio municipal apés decorridos 80
(noventa) dias da confirmagdo de notificagéo ou da publicagao do edital, o que
antes ocorrer, desde que ndo tenha havido regularizagio por parte do
concessiondrio.

Art. 71 - Revertido o terreno ao acervo do Municipio, devera a municipalidade
encaminhar notificagdo com aviso de recebimento ao concessionario, ou na
falta deste ao representante legal, para que no prazo de 10 (dez) dias
providencie a retirada dos restos mortais ali depositados.

§ 1° - Frustrada a notificagho por Aviso de Recebimento deverd a
municipalidade expedir edital a ser publicado no jornal oficial do municipio.

§ 2° - Nao sendo atendidas as notificagdes estabelecidas no paragrafo anterior
dentro do prazo estabelecido, a Secretaria Municipal de Urbanismo ird
determinar & Administragio do Cemitério que proceda a demoligio e limpeza
do lote, recolhendo ao ossario geral os restos mortais encontrados,
identificando as embalagens com nome, titulo de concessdo, nimero de

quadra e lote @ demais informagdes que auxiliem na localizagdo dos restos
mortais em data futura.

Art. 72 - Os terrenos revertidos ao patriménio municipal poderao ser cedidos a
noves concessionarios, a critério da Prefeitura, respeitada a ordem cronolégica
de deferimento estabelecida em livro proprio a ser aberto apés a publicagao
deste Regulamento, o qual deverd ser arquivado na Secretaria Municipal de
Urbanismo, aos cuidados do Secretario da referida pasta.

Art. 73 - No caso de concess@o de lotes especiais para pessoas
reconhecidamente pobres de que trata o artigo 10, incise II, desta Lei, expirado
o prazo 03 (trés) anos de sua utilizagdo serd notificada a familia para que
proceda a retirada dos despojos do lote concessionado a titulo precario

§ 1° - Expirado o prazo de 30 (trinta) dias para que a familia tome as
providéncias necessarias para a retirada dos restos mortais dos terrenos
concedidos a titulo precério, sem que tenha ocorrido o pagamento de taxas e a
referida transferéncia, o responsével pela concess@o ou seu sucessor,
incorrera em multa de quatro vezes o valor da taxa de remogao.

§ 2° O ndo atendimento & exigéncia deste Regulamento implicara na
quallflca;ﬂn de abandono, acarretando a reversdo do terreno ao Municipio,

previamente pelo interessado, quando nao se tratar de entidade piblica

§ 4° - As exumagdes determinadas pelo Prefeito Municipal, ex-oficio, sdo
isentas de custas.

Art. 66 - E proibida a remogao de cadaveres ou de ossos dos timulos do
Cemitério, salvo nas exumagoes devidamente autorizadas.

CAPITULO XI .
DO ABANDONO DOS LOTES OBJETO DA CONCESSAO E
PROCEDIMENTOS DE REVERSAO

indeper te de quall medida judicial ou extrajudicial.

CAPITULO XII
DOS EMOLUMENTOS E MULTAS

Art. 74 - Ficam respeitados 0s emolumentos e taxas dispostas no anexo IV da
Lei Municipal n. 195/03 & multas estabelecidas nesta Lei.
CAPITULO XIll
DAS TAXAS

Art. 76 - Todas as guias de pagamento de taxas, emolumentos, multas ou
outros deverio ser emitidas diretamente pela Secretaria Municipal de

Art. 67 - Os concessionarios de ferrenos ou seus rep sdo

obrigados a efetuar os servicos de limpeza e as obras de conservagdo e
reparagéo das construgGes funerarias para preservar a decéncia, seguranga &
salubridade do Cemitério.

Art. 68 — Verificado 0 abandunu de sepultura, a Administragdo do Cemitério
comunicara a ia Municipal de Urbanismo que determinara
a competente vistoria.

Urbani ou pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas baseadas
em processos administrativos devidamente instruidos.

Paragrafo unico - Fica expressamente vedado o recebimento de qualquer
valor pelos responsaveis a Administragdo do Cemitério.

Art. 76 - A taxa de capela sera emitida juntamente com o langamento da taxa
de manutengao anual no ano-exercicio seguinte ao da respectiva utilizagao da
Capela. 1

Paragrafo dnico. Fica vedado o recebimento da referida taxa pela
Administragdo do Cemitério.

CAPITULO XIV_
DA ESCRITURACAO
Art. 77 — O Cemitério Municipal adotara escrituragao prépria sob forma de:

| - Livro de Registro de Obitos, com folhas numeradas e rubricadas pela
Administragao do Cemitério;

Il - Folhas para a relagao semanal de
pertinente a Central de Luto;

Il - Livros de entrada e saida de material.

Art, 78 — No livro de Registro de Obitos serao registrados 0s sepultamentos
feitos no Cemitério obedecendo 4 ordem seguinte:

| - registro em ordem cronoldgica de hora, dia, més e ano;

Il - designagao da espécie, nimero da sepullura, rua, quadra e titulo de
concessao;

IIl - nome, sobrenome, nimero de documento de identificagéo do sepultado,
constantes da certiddo de Obitos, de atestados gerais ou declaragdes
apresentadas para a finalidade;

IV - copia da Certidso de Obito

Parégrafo Unico - As transcrigdes serdo integrais, sem uso de abreviagdes ou
algarismo, emendas, rasuras, borrdes, entrelinhas ou substituigses de qualquer
natureza.

Art. 79 - O livro de materiais seré escriturado em ordem cronoldgica, com a
relagao discriminada de todo o material recebido para o Cemitério e a indicagdo
de sua saida, com a designagao de rua, quadra e sepultura onde foi aplicado, o
nome da pessoa que recebeu e da que expediu a ordem de entrega

Art. 80 - O Administrador do Cemitério cumpriré e faré cumprir as disposigoes
deste Regulamento e as instrugdes e ordens que Ihe forem dadas por seus
superiores, competindo-lhe, mais:

| - abrir os poriées do Cemitério 4s 8:00 (oito) horas e feché-los as 18:00
(dezoito) horas, diariamente;

Il - receber e inumar todos os cadaveres que forem encaminhados ac
Cemitério, depois de examinar a documentagéo respectiva;

Il - inumar e exumar os restos mortais de acordo com as determinagfes deste
Regulamento;

IV - atender, no limite das possibilidades, as solicitagdes dos responsaveis por
inumagdes ou exumagdes, através de processo administrativo devidamente
fundamentado;

V - assistir, conjuntamente com o médico da Prefeitura, todas as exumagbes e
transladagoes;

VI - escriturar convenientemente as inumagdes procedidas, de conformidade
com as determinagdes deste Regulamento;

VIl - manter em ordem e regularidade os servigos, zelando pela limpeza e
conservagao do Cemitério;

VIl - dirigit os trabalhos dos coveiros e outros funcionarios, mantendo-os
sempre ocupados na limpeza e conservagdo do Cemitério;

1X - fiscalizar todos os setores do Cemitério;

X - atender solicitamente as partes, prestando-lhes as informagses que forem
pedidas;

XI - vedar a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo nas dependéncias
do prédio da Administrag&o;

XII - ndo permitir aglomeragées de pessoas estranhas no portao do Cemitério;

XIIl - enviar, a de Urbanismo a relagdo
dos sepultamentos efetuados no periodo e indicagio da concessionaria de
servigo funerario que realizou o sepultamento;

XIV - permitir o inicio das construgdes de pequenas obras, nos casos em que

este Regul disp a de alvara de licenga e de
melhoramentos;

XV - embargar e dar conhecimento, por escrito, ao érgao competente de todas
as construgdes e obras que estiverem sendo executadas em desacordo com o
presente Regulamento, ainda que com licenga ou autorizagio concedidas
regularmente;

XV - impedir a profanagdo no Cemitério; I
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XVII - tomar as medidas necessarias quando se tratar de casos omissos neste
Regulamento, comunicando o fato, de imediato & Secretaria Municipal de
Urbanismo;

Art. 81 — Compete a0 Auxiliar do Administrador:

| — comparecer diariamente ao Cemitério, nele permanecendo no horério
regulamentar;

Il = cumprir as determinacdes que Ihe forem dadas pelo Administrador;
Il - substituir o Administrador em suas faltas ou impedimentos tomando a si os
encargos e responsabilidades elencadas no artige 80.

Art. 82 - Compete aos coveiros,
respectivamente:

pedreiros, serventes e guardas,

| - cumprir todas as ordens do Administrador ou seu substituto;
Il - tratar a todos com urbanidade;

Il - cavar as sepulturas de acordo com as dimensdes regulamentares, nos
locais designados;

IV - transportar, quando solicitados, os cadaveres no Cemitério;
V - quando Ihes for determinado, sepultar os cadaveres no Cemitério;
VI - executar os servigos de asseio e limpeza que Ihe forem designados

VI - construir as sepulturas em conformidade com as normas e modelos
definidos em Decreto pelo Executivo;

VI - promover a vigilancia e policiamento interno do Cemitério;

Art. 83 - E vedada a execugdo, pelos servidores do Cemitério, de qualquer
atividade estranha aos servigos regulares de necropole.

Art. 84 - A Administragao do Cemitério organizard a escala de horérios de
refeicao, de modo a haver pessoal para atendimento dos servigos durante todo
o periodo de expediente.

Art. 85 - O pessoal designado para trabalhar ass domingos, feriades e dias
santificados gozard de descanso semanal remunerado, mediante escala
elaborada pela Administragdo do Cemitério.

§ 1° - A Administragao elaborara, também, a escala de empreiteiros e seus
auxiliares para comparecerem ao Cemitério acs domingos, a fim de atenderem
as necessidades de servigo e nele permanecerem nos periodos determinados.

§ 2° - Nao sera permitida a execugdo de qualquer obra funeraria, por
empreiteiros estranhos a escala de servigo, aos domingos.

§ 3° - Ao empreiteiro que infringir o disposto neste artigo, sem motivo
justificavel, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 43 desta Lei.

§ 4° - A falta de empreiteiro escalado serd suprida pelo Administrador,
convocando outro, constante da escala seguinte e comunicando o fato a
Secretaria Municipal de Urbanismo.
CAPITULO XV
DAS PERMUTAS

Art. 86 — Poderdo ser feitas permutas entre os concessiondrios do Cemitério
Municipal, desde que autorizadas previamente pelo Chefe do Executivo
Municipal, em processo regular.

Art. 87 - As permutas serdo deferidas desde que atendam as condigbes
seguintes:

| = declaragio de vontade de ambos os concessionarios com assinaturas
devidamente reconhecidas pelo Cartério;

Il - pedido devera ser realizado conjuntamente por ambas as partes, através
de processo administrativo protocolizado diretamente no protocolo central da
municipalidade, constando a ia ou nao de sep! itos em cada um
dos lotes;

Il - pagamento de uma taxa de expedigao de titulo de concessao cumulada
com uma taxa de concesséo de sepulturas, para cada lote a ser permutado;

IV - os valores pagos na primeira concessdo dos terrenos, nao serdo
computados, para efeito de qualquer complementagao do valor vigente quando
da permuta;

V - os terrenos objeto de permuta somente poderao sofrer nova permuta apds.
o decurso de 10 (dez) anos;

VI = n&o sera permitida a permuta de terrenos de cemitérios diferentes;
VIl - apresentada qualquer impugnagéo, o processo de permuta serd suspenso

até que sejam dirimidos os motivos que originaram a medida suspensiva, sem
responsabilidade do Municipio, se a permuta j estiver concretizada.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS N
\

Art. 88 - A autdpsia de caddver no Cemitério somente serd procedida apés o
decurso de 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, salvo em caso de efetiva
decomposicao ou mediante autorizagao policial ou judicial.

Art, 89 - A Administragio do Cemitério zelard e conservara, as expensas do
Municipio, as sepulturas em que repousam os despojos de pessoas que
prestaram relevantes servigos & comunidade, assim como os timulos e jardins
construidos pelo Poder Plblico para uso especial, inclusive, a limpeza de
placas e Iaéudes indicativas dos dados pessoais dos homenageados.

Art. 90 vedada a enunciagio do nome de mais de 02 (duas) pessoas no
Titulo de Concessao de terreno, salvo os que casados forem, o que devera ser
comprovado por Certid4o de Casamento.

Art. 91 - Os terrenos adquiridos mediante artificio por pessoas que ja
possuirem outre terreno no Cemitérioc perderdo a nova concessdc que
reverterd automaticamente ac patriménio municipal com as benfeitorias
existentes e sem direito a qualquer ressarcimento ou indenizagao.

Paragrafo Unico - Os fitulos de concessao de terreno em que o primeiro
sepultado for menor de idade serdo expedidos em nome de seus pais ou
responséveis, se vivos, ou de seus representantes legais, se ja falecidos.

Art. 92 - Toda e qualquer desisténcia de terreno somente seré feita em favor
do Municipio, apés pagamento das taxas anteriores, instruida e formalizada em
processo proprio.

§ 1° - As benfeitorias existentes no terreno poderéo ser demolidas e refiradas
pelo desistente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do deferimento, apds
cujo decurso reverterao ao Municipio.

§ 2° - Os despojos mortais existentes no local serdo removidos pela familia do
de cujus no prazo de 30 (trinta) dias sob pena de remogéo dos restos mortais
ao ossario, sem prejuizo da aplicagdo da multa estabelecida no art. 73, §1°
desta Lei.

Art. 93 - Serao respeitados os direitos hereditarios reconhecendo a
propriedade de mais de uma concessdo a uma mesma familia.

Art. 94 — E expressamente proibido fotografar ou efetuar flmagem no recinto
do Cemitério Municipal sem auterizagdo da Prefeitura

Paragrafo tnico — A transgressao do disposto no artigo anterior implicara na
apreensao dos instrumentos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis ao
infrator.

Art. 95 — Por ocasido da concessdo, o interessado indicard nome, CPF e
enderego de um ou mais responsaveis que, responderao pelo terreno, em caso
de sua falta por morte,

Art. 96 - As concessbes de terrenos previstas nesta lei outorgam os
respectivos concessionarios os direitos de uso e gozo, vedados os de
disposigdo, transferéncia, venda ou qualquer outra cesséo a terceiros que nao
elencados.

Art. 97 - Os casos omisses serio dirimidos pela Secretaria Mumclpal de
Urbanismo mediante prévia consulta do ir e havendo
com parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 98 - O nao atendimento ao disposto nesta Lei ocasionaré a transladagao
dos restos mortais sepultados e ndo reclamados, para local proprio.

§ 1° - No caso de ocoréncia do que prevé o caput, a municipalidade
encaminhara ao cor ionario do terreno . por trés vezes através
de Aviso de Recebimento no prazo de 10 dias.

§ 2° - N&o sendo localizado seré notificado por edital que devera ser publicado
no diério oficial do municipio para o adimplemento da taxa de manutengéo, a
ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do AR ou
de 30 (frinta) dias da publicagao do edital.

Aﬂ. 9? - Toda pEt\cao somente sera despachada através de processo

ativo d prote do no Protocolo Geral do Pago
Municipal.

Art. 100 - As questdes eventuais, ndo contempladas nesta lei serdo dirimidas
pelo Prefeito Municipal, quando de sua ocorréncia e, conforme o caso e
passarao a fazer parte integrante desta

Art. 101 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o
decreto n. 106/35 e as demais disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 01 de junho de 2012.

MUNICIiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

EN
RIO GRANDE ‘s ESTADO DO PARANA

LEI N.° 891/2012
De 01 de junho de 2012

Samula: “Institui a obrigatoriedade
de instalaggio de lixeiras ambientais
para coleta de lixo em
condominios. edificios e comércios
para a emissdo do atestado de
conclusdo de obra e da prazo para
instalagdo  nos  imoveis  ja
construidos”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de instalagac de lixeiras
ambientais para coleta de lixo em condominios, edificios e comércio para a
emissao do atestado de concluséo de obra

Art. 2°. As lixeiras ambientais deverdo ser instaladas no interior do recuo
do limite predial, em local de facil acesso para a coleta.

Art. 3. As lixeiras ambientais deverao lar 02 (dois) compartimentos
indivi e identi como "Recicl "Nao

Art. 4°. Os condominios, edificios e comércios ja construidos terao o
prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da publicagao da presente Lei, para
'se adaptarem as obrigagGes previstas na mesma.

Art. 5°. Para os iméveis j4 construidos, cabera & Secretaria Municipal de
Urbanismo a avaliacao técnica da localizag&o de onde devera ser instalada a
lixeira haver a da utilizagdo de uma lixeira
ambiental para dois ou mais imoveis.

Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Meio Ambiente fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 7°. Os condominios, edificios e comércios que descumprirem as
‘exigéneias constantes da presente Lei, receberac multa de 20 (vinte) UFM's.

Paragrafo unico. Persistindo o descumprimento de que trata o “caput” a
multa serd elevada ac dobro.

Art. 8°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
Fovan? g :

Fazenda Rio Grande, Q1 de junho de 2012

feito Municipal

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEI N.° 882/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012.

SUMULA: “Revoga o paragrafo Unico do artigo 13
da Lei Municipal n. 773 de 22 de novembro de 2010
e acrescenta os §§ 1° e 2° ao referido dispositivo
legal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica revogado o paragrafo nico do artigo 13 da Lei Municipal n. 773 de
22 de novembro de 2010.

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao artigo 13 da Lei Municipal n. 773 de
22 de novembro de 2010, os quais vigorarao com a seguinte redagao:

")
Art. 13 ()

§ 1° As obrigagdes de pagamento de agua, esgoto, energia elétrica, iluminagao
publica e seguro contra incéndio, incidentes sobre as areas de uso comum do
Terminal, sobre as dreas concedidas pelo Municipic a outros érgéos que ali
desenvolvam servigos de utilidade publica, sem fins lucrativos, e sobre a area
concedida pelo Municipio @ empresa de dnibus que opera o transporte plblico
urbano e metropolitano em Fazenda Rio Grande, serdio custeadas totalmente
pelo Municipio.

§ 2° As obrigagBes de pagamento de agua, esgoto, energia elétrica, iluminagao
publica e seguro contra incéndio, incidentes sobre as salas que seréo
concedidas a ftitulo oneroso pelo Municipio, seréio custeadas pelas
concessionarias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagac, revogadas as
disposigoes em contrario.

Fazenda Rio Grandg,

Francisco los Sagtos
Prefei unicipal
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEI N.°893/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012,

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar acordo judicial nos autos que especifica e da
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar acordo judicial nos
Autos de Desapropriagao n. 1.794/2008.

Art. 2° O valor a ser acordado com o expropriado ndo podera ultrapassar a
diferenga entre o valor aferido no parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagao Imabilidria do Municipio e o valor aferido pelo perito judicial, ou seja,
a composigo ndo podera ultrapassar o valor de R$ 335.600,00 (trezentos e
trinta e cinco mil e seiscentos reais), o qual tera o seu pagamento dividido em
30 (trinta) parcelas mensais

Paragrafo Gnico. A primeira parcela serd paga 90 (noventa) dias apés a
homologagao judicial do acordo.

Art. 3° No acordo judicial obrigatoriamente devera constar clausula de
desisténcia de valores de honorarios advocaticios de ambas as partes.

Parégrafo dnico, As custas processuais serdo suportadas pelo expropriado.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagées orgamentarias proprias, as quais serdo suplementadas se necessério.

Art. 5° Fica autorizade o Chefe do Poder Executive a assumir as obrigagtes
constantes da presente Lei, mesmo que ultrapassem o atual exercicio
financeiro, independentemente da quantidade de parcelas, até que seja
necessario para o cumprimento da parte final do artigo 2° desta Lei, ndo
caracterizando descumprimento do artigo 42 da Lei Complementar 101/2000
{(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° Esta lei entra em vigor na_ data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Gi nho de 2012

DECRETOS )

e

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE e ESTADO DO PARANA
DECRETO N 31202012,
De 30 de maio de 2012.

Stmula: “Nomeia para ocupar cargo em
comissdo do Poder Executivo Municipal’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que Ihe séo conferidas,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador V - AC V -
da Secretaria Municipal de Urbanismo, Dalcio Meister, portador do RG n.
5,928.806-7-SESP/PR e do CPF/MF n. 915.233.469-49, a partir de 28 de maio de
2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigGes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 30 de maio de 2012.

\

(A
Francispoﬂ:uis dos Santos
Prefeito Municipal

§ 1° Os servidores serdo enquadrados considerando o tempo de exercicio no
Magistério Publico Municipal entre a data da admisséo e a data de 1° de janeiro de
2012,

§ 2° Do enquadramento constante do Edital a que se refere o caput deste artigo
cabera recurso até o dia 29 de junho de 2012.

§ 3° A relagao nominal final dos servidores do magistério piblico municipal e a
respectiva classe que cada um passara a ocupar, apos o julgamento dos respectivos
recursos, sera publicada no dia 08 de julho de 2012.

§ 4 0 enquadramento seré implantado na folha de pagamento de julho e a
diferenca de valores referente aos meses de janeiro de 2012 a junho de 2012 serdo
pagos na forma do artigo 5°.

Art. 5° Considerando que a efetivagao do recebimento dos recursos FUNDEB pelo
Municipio ocorre em parcelas mensais e que o enquadramento previsto na Lei
Complementar n. 48 de 02 de abril de 2012 & neste Decreto leva em conta a receita
total do FUNDEB até 31 de dezembro de 2012, a diferenca dos valores do
enquadramento serd paga em parcela Unica no més de julho de 2012,

Art. 6° O enquadramento de que trata este Decreto observou o contido no artigo 41
da Lei Complementar n. 48/2012, no que diz respeito a participagdo da Comissdo de
Gestéo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo.

Art. T°Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 2° e nos artigo 4° e 5°, todos deste Decreto.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

|
{ |

|
Fazenda Rio Grande./‘SO de mpip de 2012.

oM
Francisco Luis dos Santos
Prefeito Municipal |

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEI N 89412012
De 01 de junho de 2012

FAZEN

Samula: "Autoriza o Poder Executivo Municipal
a abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$
70.680,00 (setenta mil, seiscentos e oitenta
reais), no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2012",

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para ¢ exercicic
financeiro de 2012, Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 70.680,00 (setenta
mil, seiscentos e oitenta reais), conforme segue:

20 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAQ
20.01 - Fundo Municipal de Habitagio
16,482.0020.2.086 - CM - Fundo Municipal de Habitagao

4.4.90.61.00.00.00.00.3007 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 70.660,00

An:t. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Especial no valor de R$ 70.680,00 (setenta
mil, seiscentos e oitenta reais), recurso (fonte 007) apontada no artigo 1°, sera utilizado
parte dos recursos oriundos do superavit financeiro do exercicio de 2011,

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2012 e Plano
Plurianual, Anexos | € Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, érgéos e agbes
respectivas.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrario.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ‘st ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3121/2012.
De 30 de maio de 2012.

Sumula: "Regulamenta o processo de
enquadramento no plano de carreira dos
servidores  integrantes do  magistério
publico municipal a que se refere a
Lei Complementar n. 48 de 02 de abril de
2012, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, nos termos do artige
39 da Constituigdo Federal, bem como nos termos do § 3° do artigo 35 da Lei
Complementar n. 48 de 02 de abril de 2012,

DECRETA

Art. 1° Fica regulamentado o processo de enquadramento no Plano de Carreira dos
servidores integrantes do Magistério Publico Municipal, de que trata o artigo 35 da
Lei Complementar n. 48 de 02 de abril de 2012, nos termos deste Decreto.

Paragrafo anico. O enquadramento dos servidores, de que trata o caput. consiste
na distribuicdo destes nas classes, conforme tempo de exercicio no magistéria
publico municipal

Art. 2° A contagem do tempo de exercicio no magistério publico municipal, para fins
de enquadramento dos servidores nas classes de que tratam os incisos | a XV do
artigo 35 da Lei Complementar n. 48 de 02 de abril de 2012, iniciar-se-a a partir da
data de nomeacao de cada servidor.

Paragrafo dnico. Os efeitos funcionais e financeiros do enquadramento referido no
caput deste artigo dar-se-ao retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2012

Art. 3° Nos termos do § 2° do artigo 35 da Lei Complementar n. 48 de 02 de abril de
2012, se o novo vencimento decorrente do engquadramento no Plano de Cargo,
Carreira & Remuneragao for inferior 4 remuneragao até entdo percebida pelo
Magistério Publico Municipal, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidiraio os reajustes futuros.

Art. 4°A relaggo nominal dos servidores do magistério publico municipal e a
respectiva classe que cada um passard a ocupar, em conformidade com a
Lei Complementar n. 48 de 02 de abril de 2012 & este Decreto, sera publicada no dia
15 de junho de 2012 por meia de Edital.

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.* 3122/2012
DE 01 DE JUNHO DE 2012,

Samula: "Abre Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 70.680,00 (setenta mil, seiscentos
e oitenta reais), no Orgamento Geral do
Municipic para ¢ exercicio de 2012".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, e nos termos da autorizagio concedida pela Lei Municipal
n. 894/2012,

DECRETA

Art, 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de
2012, Crédito Adicional Especial na importincia de R$ 70.680,00 (setenta mil,
‘seiscentos e oitenta reais), conforme segue:

20 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
20.01 - Fundo Municipal de Habitagdo
16.482.0020.2.086 - CM - Fundo Municipal de Habitagao

4.4,90.61.00.00.00.00.3007 — AQUISIGAC DE IMOVEIS
70.680,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Especial no valor de RS 70.680,00
(setenta mil, seiscentos e oitenta reais), recurso (fonte 007) apontado no artigo 1°,
serd utilizado parte dos recursos oriundos do superdvit financeiro do exercicio de
2011

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, farana, i1 de junho de 2012.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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PORTARIAS 0y

DA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 123/2012,
De 29 de maio de 2012,

SUMULA: “Destitui servidor publico
municipal efetivo do exercicio da fungdo
gratificada de Educag&o Especial”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como em
conformidade com o Processo Administrativo n. 9.415/2012,

RESOLVE

Art. 1°. Fica destituido do exercicio da fungéo gratificada de Educagéo
Especial, o servidor Luiz Carlos dos Santos, matricula 216.001, professor 20
horas, a partir de 31 de maio de 2012.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac, com
efeitos a partir da data supracitada no artige 1°, revogadas as disposigdes em
contrario.

Fazenda Rio G:ander'?? dEﬁaio de 2012.

?KZ‘ENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 125/2012
De 01 de junho de 2012.

Stmula: Concede didrias a servidor da
Secretaria Municipal de Sadde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parané, no uso de suas atribuigoes legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
2042/2008 e 2493/2009.

RESOLVE:

Art. 1°, Fica concedida diarias a servidor da Secretaria Municipal de
Salde o qual estara a disposicao e em servico da municipalidade, participando do
“XXVIII Congresso Brasileiro de Satde” em Macei¢/AL, no periodo de 11 a 14 de junho
do corrente, conforme processo n® 9986/2012 e tabela a seguir:

oo 55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n°® 12012012 - SMA

EXONERAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 2671/2010, de 22 de
Julhe de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011:

Resolve:

Art® 1° Exonerar, a pedido, os servidores municipais relacionados,
mediante p liscrimi e datas

Prot. Nome Matric. Cargo

MARILZA DE FATIMA
RODRIGUES BARBOSA

Exonera em | Lotagao

2186/12 349,838 [PROFESSOR 20 HS| 2510512 |SMECE

Nome CPF Cargo deE Xﬂhf da | Valor total 218812]  TATIANEDASILVA | 351155|PROFESSOR20HS| 28108112 |SMECE
e iaria das Didrias
Francisco  Expedito | 041.401.039-65 | Técnico Contabil| 4 R$522,40 | R$ 2.089,60 NEUSA PEREIRA SANDRA AUXILIAR OE
Damas Soares Junior Financeiro | 2204112 DA CRUZ 218801 | e ovicos Gerals| 20912 |SMECE
L ) ISLAINE FERMANDI
Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagdo, com 2215112 DUBUC S las11e1| ENFERMEIRO 3005/12 SMS.
efeitos a partir de 08 de maio do corrente, considerando o contido no processo
administrativo n° 9986/2012 2147  MARLENEKLASSEN | 35154 [pROFESSOR20HS| 3008112 |SMECE

Fazenda Rio Grande, 01 de junho de 2012

Art® 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagso, com
efeito retroativos a data supra citada.

Fazenda Rio Grande, 30 de Maio de 2012.

Lu:{%
Secretgrio M | de Administragio Chefe da Divisdo de RH
n 2671/2010 Decreto n® 2421/2009

FAZEND/‘

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 124/2012
De 30 de maio de 2012.

Sumula: Concede didrias a servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuictes legais & constitucionais, nos termos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
204212008 e 2493/2009.

RESOLVE:

Art. 1% Fica didrias a i da Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo os quais estardo a disposigdo e em servigo da
municipalidade, participando  do Seminario ‘A implementagio do SINASE® em
Curitiba/PR, no dia 1° de junho do corrente, conforme processo n® 9624/2012 e tabela a
seguir.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 119/2012 - SMA

Nomeia para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto n° 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n° 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011:

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habiltagsc em Concurso Plblica regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
Classe - A - nivel 1, Grupo Ocupacional Bésico, do Quadro Parte Permanente,
regL pelas Lels Ci iar n® 027/2008, 035/2010 e 047/2011, a partir
de 28 de maio do corrente, conforme Edital de Convocagio n° 010/2012.

Nome CPF Cargo Qde Valor da | Valor total
de diaria das
Diarias Didrias

Zima Aparecida Pinto | 022.617.889-75 | Assistente % |R$5240| R$2620

Mariano Social

Elizabeth Duarte | 510.306.409-04 | Assistente % |R$5240( R$ 2620

Fernandes Social

Denise do Rocio Grebos | 995.796.779-72 | Assistente Y R$52,40 | R$ 26,20

Social

NOME CARGO LOTAGAD
AUXILIAR DE -
ELAINE CRISTINA DE SOUZA ENFERMAGEM S. M. SAUDE

Fazenda Rio Grande, 30 de maio de 2012,

Fazenda Rio Grande,28 de maio de 2012.

ie))
fid,

AMARGO PETRY

Téc. Adm. - Recursos Humanos

Matricula 350187

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 121/2012 - SMA

Nomeia para o cargo de
Assistente Administrativo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 29 de
Julhe de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 047/2011, de 01 de
Dezembro de 2011;

Resolve:
-

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Pablico
regido  pelo Edital 001/2010, para ocupar o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, Classe — A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Médio - Técnico, do
Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis Complementar n® 027/2008,
035/2010 & 047/2011, a partir de 31 de maio do corrente, conforme Edital de
Convocagéo n° 010/2012

NOME CARGO LOTAGAO
ASSISTENTE S.M.PLANEJAMENTO E
GIULIANO DA SILVA PASTEGA ADMINISTRATIVO FINANGAS

Fazenda Rio Grande, 31 de maio de 2012.

il
CIA SOEK
Chefeda Divisao de R H
Decreto n® 24212009

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




VIUNIC

IPIO}!

FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 744 - DE 28 DE MAIO A 03 DE JUNHO DE 2012
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

CAMARA )

ERRATA

A Camara Municipal de Fazenda Ric Grande torna publico que o edital do Pregio
Presencial 001/2012, sofreu alteragao, considerando sua publicagdo em sendo:

01 - Onde se |&:

a) ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA COMERCIAL e N.° 02 - HABILITACAO — entrega
alé as 14:30 horas do dia.

b) ABERTURA DOS ENVELCOPES: as 10:00 horas do dia 01/06/2012 na sala de
reunides da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, a Rua Farid Stephens, n.® 179 - Bairro
Pioneiros— Fazenda Rio Grande — Parana

9.2 - O recebimento dos servigos se dara na forma do inciso |, alineas a e b, do artigo
73 da Lei de Licitagdes, e dos aparelhos na forma do inciso Il, alineas a e b, do mesmo artigo.

Leia-se

a) ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA COMERCIAL e N.° 02 - HABILITACAO —
entrega até as 09:30 horas do dia.

b) ABERTURA DOS ENVELOPES: as 10:00 horas do dia 18/06/2012 na sala de
reunides da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, & Rua Farid Stephens, n.® 179 - Bairro
Pioneiros— Fazenda Rio Grande — Parana.

9.2 - O recebimento dos servigos se dara na forma do inciso |, alineas a e b, do artigo
73 da Lei de Licitagbes, e dos aparelhos na forma do inciso Il, alineas a e b, do mesmo artigo.
Num prazo de 20 (vinte) dias para entrega e 20 (vinte) dias para instalacdo apds

DIVERSOS )

confi gdo da agdo da Camara Municipal.

Poderdo ser retiradas informagdes complementares através do telefone (41)
3627-1664 ou através do e-mail camarafrg@gmail.com.

o edital podera ser retirado através do site
www.camarafazendariogrande.pr.gov.br ou direto na Camara Municipal situada a Rua
Farid Stephens, n.® 179, bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande/PR.

Fazenda Rio Grande, 29 de maio de 2012

Q.Q’ﬁe_‘u.ﬁ Lodnigne £ e
Rogério Adriano Pinto
Pregoeiro

CAMMARAN NI

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVIGOS

PROCESSO LICITATORIO: Tomada de Pregos 01/2009

CONTRATADO: VF OLIVEIRA INFORMATICA - CNPJ: 06.280.314/0001-71

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
manutencao da central telefénica na sede da Camara Municipal de Vereadores do
municipio de Fazenda Rio Grande, Parana conforme descrito especialmente no Anexo 11
do Edital da Tomada de Pregos n°001/2009.

ASSINATURA: 19/03/2012

TIPO DE ADITIVO: Prazo

VENCIMENTO DO CONTRATO: 19/03/2013

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite 02/2009

CONTRATADO: MEGA CASE INFORMATICA LTDA - CNPJ: 06.285.459/0001-85

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos em
informatica, conforme indicado no item 1da Carta Convite n°002/2009.

ASSINATURA: 2/04/2012

TIPO DE ADITIVO: Prazo

VENCIMENTO DO CONTRATO: 02/04/2013

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO: Tomada de Pregos 01/2011

CONTRATADO: I. D. LOCACOES DE VEICULOS LTDA - CNPJ: 13.271.136/0001-88

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratagao de empresa para locagao de
veiculo com motorista.

ASSINATURA: 11/04/2012

TIPO DE ADITIVO: Prazo e Valor

VALOR REAJUSTADO:

VENCIMENTO DO CONTRATQ: 11/04/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAQO N° 014/2012
De 01 de Junho de 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no
Concurso Publico para provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, 01 (uma) vaga para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ,
01 (uma) vaga para o cargo de DOCUMENTADOR ESCOLAR, 01 (uma) vaga para
o cargo de ELETRICISTA e 02 (duas) vagas para o cargo de TECNICO EM
RADIOLOGIA, referentes aos Editais n® 008/2008 de 07/04/2008 e n° 01/2010 de
19/02/2010, conforme solicitado por meio dos processos administrativos n°
5946/12, 4703/12, 1668/12, 7852/12 e 9203/12.

Os candidatos deverao comparecer no dia, local e horarios
discriminados no Anexo |, munidos de RG e CPF, para orientagdes e
encaminhamento aos exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:
Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos
Comprovantes de Votagao (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante
de Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certidao de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Registro no Conselho de Classe, Certiddo de Antecedentes Criminais
(Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal — sito & Rua Maximo Joao
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-900, fone 3257-
0124 (Antigo Banestado).

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame
clinico, laboratorial, de avaliagéo Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudiocldgica,
compativel com o exercicio do cargo, em carater eliminatério.

Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos séao:

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Exame Parasitologico de fezes

e) Raios-X do Torax

f) Eletrocardiograma

g) Gama Glutamiltransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que
tenham filhos: exame preventivo ginecologico.

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAI:

As pericias pré-admissionais serdc agendadas na Divisdo de Recursos
Humanos de posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo
especificado abaixo.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso
julgue necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terdo até 20 di uteis. a contar da data da
reunidao de convocacao, para entrega da documentacio e realizacdo de pericia
pré-admissional.

Os candidatos que ndo se apresentarem no dia e horario indicado terio
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para
comparecerem a Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Decorride esse prazo, os candidatos que néo se manifestarem serédo
considerados desistentes e perderdo o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 01 de Junho de 2012.

C_
L i
Chefe da Divisao de R H
Decreto n°® 2421/2009

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
s :

Estado do Parana

Anexo |

HORARIO/LOCAL: DIA 06 DE JUNHO DE 2012 (Quarta-Feira), as 14h00, na Divisio de
Recursos Humanos, sito 8 Rua Tenente Sandro Luiz Kam, n°® 182 — Bairro Pioneiros —
Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: DOCUMENTADOR ESCOLAR

[ INSCRICAO [NOME [ NOTA | cCLAss. |
| 8372790 |ANA CLAUDIA PACIENCIA VOSS | 4600 | 34

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[ INSCRIGAO [NOME | NOTA | CLAss. |
| 8372562 |CRISLAINE DE FATIMA DE OLIVEIRA | 4850 126° |

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

[ INSCRIGAO [NOME [ NOTA | cLass. |
| 8374985 |[EVERTON FERNANDES DE OLVERA | so00 | 45 |

CARGO: ELETRICISTA

[ INSCRIGAO [NOME [ NOTA | cCLAsS. |
| 8374834 |[VALDECR CARLOS DOS SANTOS | 6750 | 15°

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

INSCRICAC [NOME NOTA CLASS.
884719  |ODIMAR FRANCISCO . 5,60 4
884615  |[EDSON FABIANO NOVAES 540 5°

g) Gama Glutamiltransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que
tenham filhos: exame preventivo ginecolégico.

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:

As pericias pré-admissionais serdo agendadas na Divisdo de Recursos
Humanos de posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo
especificado abaixo.

Obs.: O Medico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso
julgue necessiario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terio até 20 dias Gteis, a contar da data da
reuniao de convocagéo, para entrega da documentacéo e realizacéo de pericia
pré-admissional.

Os candidatos que nio se apresentarem no dia e horario indicado terdo
o prazo de 5 (cinco) dias lteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para
comparecerem a Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Decorrido esse prazo, os candidatos que ndo se manifestarem serio
considerados desistentes e perderio o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 01 de Junho de 2012.

—
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Chefe da Diviséo de R H
Decreto n°® 2421/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SIT‘.(_‘RETAR[;A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2012
De 01 de Junho de 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no
Concurso Publico para provimento de 17 (dezessete) vagas para o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 09 (nove) vagas para o cargo de EDUCADOR
SOCIAL, 05 (cinco) vagas para o cargo de MOTORISTA — CATEGORIA “D”, 01
(uma) vaga para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL e 05 (cinco) vagas para o cargo
de PROFESSOR - 40 HORAS, referente ao Edital n® 01/2012 de 01/02/2012,
conforme solicitado por meio dos processos administrativos n° 5879/11, 6211/12,
1569/12, 14246/11, 7982/12, 15259/11, 15906/11, 5128/11, 4796/12, 5947/12,
9495/12, 9212/12, 9606/12, 7751/12 e 4261/12.

Os candidatos deverdo comparecer no dia, local e horarios
discriminados no Anexo I, Il e Ill, munidos de RG e CPF, para orientagbes e
encaminhamento aos exames meédicos pré-admissionais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGjVEL:
Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos
Comprovantes de Votagao (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante
de Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certiddo de Nascimento'dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Registro no Conselho de Classe, Certidao de Antecedentes Criminais
(Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal — sito & Rua Maximo Joao
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-900, fone 3257-
0124 (Antigo Banestado).

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Meédico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame
clinico, laboratorial, de avaliagcado Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudiologica,
compativel com o exercicio do cargo, em carater eliminatério.

Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos sao:

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Exame Parasitologico de fezes

e) Raios-X do Térax

f) Eletrocardiograma

Anexo |

HORARIO/LOCAL: DIA 06 DE JUNHO DE 2012 (Quarta-Feira), as 15h00, na Divisdo de
Recursos Humanos, sito 4 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n® 182 — Bairro Pioneiros —
Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

/INSCRIGAO |NOME NOTA CLASS. J

| 830654/ANA PAULA LIMA DA CRUZ 710 1° |
830232|OLINDA APARECIDA DE LIMA 6,80 r |
827961|MARIA LUIZA MOTTA 6,80 ¥
816391|SEBASTIANA APARECIDA PRIMO 6,80 4
823932|MARLENE FERNANDES DA SILVA 6,80 5°
826880/CDILON LEITE DE SOUZA NETO 6,80 6°
812201|IDALINA GUEDES DE JESUS FERREIRA 6,70 i
816489 MARCIA RITA FONSECA ALVES 6,70 8°
819932|JUCILAINE DA SILVA - 670 9°
822244|JANETE VENGUE DOMINGUES 6,60 10°
828482|LUCIENE MARTA COSTA 6,50 11°
828642/ CLAUDETE TEIXEIRA DE BASTOS 6,50 12°
822495 ANA PAULA APARECIDA ALVES DE MORAES 6,50 13°
819518/ELISANDRA PEDROSQ LEONCO 6,50 14°
813007|DANIELE APARECIDA MARQUES 6,40 15°
810082 MARILU TEREZINHA VELTER 6.30 16°
825167ICELIA CAETANO RABAK 6,30 17°

CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA “D”

"INSCRIGAO [NOME NOTA | CLASS.
819943 LUIZALBERTO MICHELINO 8,40 1°
826367  |PATRICIA DA ROCHA 8,40 >
819521 |MARCELO JOSE LEONGO B 8,35 3°
829311 |ADEMR JOSE MELECHENKO 8,15 g
823810 |ROBERTO CASTELLO BF\%AN?O 8,05 5°

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

Anexo Il

HORARIO/LOCAL: DIA 06 DE JUNHO DE 2012 (Quarta-Feira), s 16h00, na Divisio de
R rsos Humanos, sito 4 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Bairro Pioneiros —
Fazenda Rio Grande — Parana.

CARGO: PROFESSOR 40 HORAS

INSCRIGAO NOME NOTA CLASS.
823407  |VANESSA SILVA DE ARAUJO 546 1
826717  |PATRICIA MARTINS AMARAL 546 2
807895  |CRISTIANE P. DO NASCIMENTO DE FARIAS 546 3
821740  |BIANCA ANDREO MARTINS MULLER ¥ 546 4°
829379  |JULIANA CRISTINA SCORSIN TEIXEIRA 5,39 5 |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INSCRIGAO [NOME [ NOTA | CLASS. |
| 828928  |WINIAN APARECIDA CORREA COSTA | 504 | 1o ]

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

| INSCRIGAO [NOME NOTA [ CLASS. |

| 808482  [CAMILA ANALIA FERREIRA MARTIN 75| A
814581 VANESSA SOARES FERRERA 750 o
824363 VANIA REGINA PACONDES DA SILVA 750 ¥
820609 |VANESSA GARCIADAROCHA !l @
827289 |EVELIN SCHENFELD MORERA 7.00 5
828465 |SELMA PIRES DE OLVERA 700 &
819847 |FRANCIELLE VANESSA CARDOSO 7,00 r
825736 |MARCOS MARCHETT | 700 &
827877 JENNIFER TATIANE CIRIACO BORGES 675 3

\ .

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Exame Parasitologico de fezes

e) Raios-X do Torax

f) Eletrocardiograma

g) Gama Glutamiltransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que
tenham filhos: exame preventivo ginecologico.

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:

As pericias pré-admissionais serdo agendadas na- Divisdo de Recursos
Humanos de posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo
especificado abaixo.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso
julgue necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terdo até 20 dias Uteis, a contar da data da
reuniio de convocagio, para entrega da documentacéao e realizacéo de pericia
pré-admissional.

Os candidatos que nio se apresentarem no dia e horario indicado terdo
o prazo de 5 (cinco) dias lteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para
comparecerem a Divisio de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Decorrido esse prazo, os candidato ue nio se manifestarem serio
considerados sistentes e perderio o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 01 de Junho de 2012.

L;, ER

(J” rucia§oek
Chefe da Diviso de R H
Decreto n® 2421/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2012
De 01 de Junho de 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no
Concurso Publico para provimento de 08 (oito) vagas para o cargo de
ENFERMEIRO, 14 (quatorze) vagas para o cargo de MEDICO DA FAMILIA (PSF),
01 (uma) TERAPEUTA OCUPACIONAL, 03 (trés) vagas para o cargo de AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, 08 (oito) vagas para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL —
PLANTONISTA, 01 (uma) vaga para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA — PLANTONISTA, 03 (trés) vagas para o cargo de MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, 02 (duas) vagas para o carge de
MEDICO PEDIATRA, 01 (uma) vaga para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL —
20 HORAS, 02 (duas) vagas para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA, 02 (duas)
vagas para o cargo de FONOAUDIOLOGO, 01 (uma) vaga para o cargo de
MEDICO DO TRABALHO — 20 HORAS e 01 (uma) vaga para o cargo de TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, referente ao Edital n® 01/2012 de
01/02/2012, conforme solicitado por meio dos processos administrativos n°
8751/12, 9775/11, 16001/10 e 18588/11.

Os candidatos deverdo comparecer no dia, local e horarios
discriminados no Anexo |, I, lll, IV e V, munidos de RG e CPF, para orientagdes e
encaminhamento aos exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:
Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos
Comprovantes de Votagdo (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante
de Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certidac de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de
Habilitagéo, Registro no Conselho de Classe, Certidao de Antecedentes Criminais
(Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal — sito a Rua Maximo Jodo
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-900, fone 3257-
0124 (Antigo Banestado).

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame
clinico, laboratorial, de avaliagdo Fisica, Mental, Psicologica e Fonoaudiolégica,
compativel com o exercicio do cargo, em carater eliminatério.

Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos sao:

FAZENDﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
- Ve s DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo |

HORARIO/LOCAL: DIA 11 DE JUNHO DE 2012 (Segunda-Feira), 4s 09h00. na Divisdo
de Recursos Humanos, sito & Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n°® 182 — Bairro Pioneiros
— Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: ENFERMEIRO

[NSCRIGAO |NOME NOTA | CLASS,

| 830802/ JULIANA RODRIGUES 1706 1
829210[RAMONE APARECIDA PRZENYCZKA 6,53 >
823746/GUILHERME GOMES ZANDONAD 567 ¥
818802|LEONICE ROHDEN 560 o
$19907|ALEXANDRE CRISTIANO DE MATTOS 546 50
812505JOSIANE APARECIDA LUQUETTA 546 6°

i 814388/ASSUNTA APARECIDA PETERS DE CARVALHO 546 g

| 817600 MARCILENE DE PAULA 546 e |

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

INSCRIGAO [NOME NOTA | CLASS.

\ 813468 FERNANDA ZELINSKI 490 1

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA

INSCRIGAD [NOME - NOTA | CLASS.

| 821428/ SHEYLA MARIS NICARETA 364 1

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE . X ~ B |
m EDICAO 744 - DE 28 DE MAIO A 03 DE JUNHO DE 2012 ‘(OJ Wﬂt LU ‘J\IJ J(L J|P U (Q) ﬁ ﬂ

o o Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
s :

Estado do Parana

EATERIAR B e Y 4 = PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
L TNL SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAZEND/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
‘ RANDE e DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RIO GRANDE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Anexo I
HORARIO/LOCAL: DIA 11 DE JUNHO DE 2012 (Segunda-Feira), as 10h:00, na Divisio Anexo IV
de Recursos Humanos, sito & Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Bairro Pioneiros )
— Fazenda Rio Grande/PR. HORARIO/LOCAL: DIA 11 DE JUNHO DE 2012 (Segunda-Feira), as 11h00, na Divisdao

de Recursos Humanos, sito 2 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182 — Bairro Pioneiros
— Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA (PSF)

| CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS

INSCRIGAO [NOME ) N ] NOTA | CLASS. - - i
823156  |SABRINA ROCHA DAVID LECHINEWSKI 525 . INSCARIQAD |NOME NOTA CLASS. |
SIRL RARHAEL SARCACL £ 5 e | 818971 |ANTONIO GAZIERO TRINDADE DOS SANTOS FILHO 546 r
813641 [CELIO NARAL DOS SANTOS 4,76 3
814157 |MARCIO ANDRE RABELLO MENDES 4,76 e
818823  |VITOR HUGO FELIPE KNOBLAUCH 4,62 5° CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
830045 [THIAGO P. DE OLIVEIRA 4,62 6 _— —
808985 |MARIANNE BINDAC REMTZ 462 | | INSCRICAO [NOME NOTA | CLASS.
828021 [THIERI DRAGE COSTA 4,62 & | | 828612 IVANESSA RODRIGUES CHAVES 6,78 1
820958  |[MARISTELA DOS SANTOS IOLANDO RODRIGUES 4,48 ® [ 815404 |FERNANDA GOMES DE MORAES 6,78 ry
809182 |MARIANA DOMENICA TORTATO 434 10°
830496 |PRISCILA ARAPIRACA CAMARGO 42 1°

| 821767 |FLAVIA NATALIA MARQUES KINGERSKI 42 12 SARGO: REDICO DO TRABALHG — 20 HORAS
813105 |DOUGLAS HENRIQUE GOLOX 378 | 1
828513 |CARMEN MARTINEZ RODRIGUES HANKE 35 | 1 INSCRIGAD ‘NOHE NOTA CLASS. |
819274 [LUCAS NUNES DA SILVEIRA 3,78 1° *

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS o
CARGO: FONOAUDIOLOGO

[ INSCRIGAO [NOME | NOTA | CLASS. |
830155 |NATALIA CARDOZO DE AZEREDO RIBEIRO | 567 1 %‘ [ INSCRIGAO [NOME NOTA | CLASS. |
810201  |GILSIMARLE ALVES DE OLIVEIRA SILVA 532 2 825507  |PRISCILA CASTRO 497 1
822480  |MARIANA ULBRICHT GOMES 518 ¥ J | 830554 |SUZANA HIPOLITO DE OLIVEIRA 4,62 r j

e e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE —
L/ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZEND/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LA SRAINDIE i DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RIO GRANDE s DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo Il
Anexo V
HORARIO/LOCAL: DIA 11 DE JUNHO DE 2012 (Segunda-Feira), as 10h00, na Diviséo
de Recursos Humanos, sito 4 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n® 182 — Bairro Pioneiros HORARIO/LOCAL: DIA 11 DE JUNHO DE 2012 (Segunda-Feira). as 11h00. na Divisdo
— Fazenda Rio Grande/PR de Recursos Humanos, sito & Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n® 182 — Bairro Pioneiros
— Fazenda Rio Grande/PR. N
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA - CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA
| INSCRIGAO NOME ' T NotA | cLass. | | INSCRICAO [NOME | NOTA [ CLASS. |
| 1]
826722  |JARBAS JOSE AVILA JUNIOR 518 P | 822241 |EDSON JOSE DE OLVEIRA FILHO | 640 1 |
811861 |OSMAR WAMBIER NETO 49 2 i
829831  |GUSTAVO FERREIRA BERNARDI 49 > CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
829110  |ALINE MARIANA GAFURI 49 L | INSCRIGAO |NOME NOTA [ CLASS.
818436 |DOWGLAS FERNANDES DE SOUSA 4383 5 822752 |FRANCISLAINE ANDRE PONTES 6,75 1
821385  |JULIO CESAR DAROCHA 4,62 6° 814881 |LUCIANA APARECIDA DE SOUZA 6,50 2
829816  |LAURA CRISTINAWESTERICH 448 7 | 825109 |TERESA FERNANDES KUNISKI 5,75 3
! 819631  |ANGELA ESTER COMPAGNONI 392 | 8 J

CARGO: MEDICO PEDIATRA

[ INSCRIGAO NOME - NOTA | CLASS. |
820504 (CIBELE CRISTINADE LARA CASTRO 616 | |
824302 LETICIA MANZANO BUENO 539 | z°j

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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PREFEITURA MUNICIPAL

AZENDA

RIO GRANDE ‘.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, HOMOLOGA:

Pregdo Presencial n® 47/2012, processo licitatério n® 7854/2012 com objeto
o o Registro de Pregos de camisetas personalizadas para campanha de vacinacéao,
adjudicado em favor de LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA., pessoa
juridica com inscrigdo no CNPJ sob n° 02.538.222/0001-98, vencedor com valor
total de R$ 6.540,00 (seis mil quinhentos e quarenta reais), resultante do prego
unitario de R$ 21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos); conforme julgamento do
Pregoeiro Municipal.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,

consoante Parecer da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica.

Fazenda Rio Grande, 30 de maio de 2012.

FRANCISCO LUIS DOS|SANTOS
Prefeito Municipal

»

PREFEITURA MUNICIPAL

AZENDA

RIO GRANDE ‘i

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RETIFICAGAO
Retifica-se o extrato da Dispensa 010/2012, que foi publicado no Orgao Oficial
do Municipio n°. 741 de 14 a 20 de Maio de 2012, pagina 07.
ONDE SE LE:
CONTRATADO: H MILANI & CIA LTDA
CNPJ: 03.490.045/0001-80
LEIA-SE:
CONTRATADO: HELIO MILANI

CPF: 016.788.248-10

PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACA

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicoes legais, HOMOLOGA:

Pregéo Presencial n® 43/2012, procedente do processo n® 5431/2012 com
objeto Registro de Preg¢o de material odontolégico, adjudicado em favor de DENTAL
MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA., declarado vencedor para o LOTE
01 com valor de R$ 371.986,80 (tfrezentos e setenta e um mil novecentos e oitenta e
seis reais e oitenta centavos); para o LOTE 02, com valor de R$ 41.995,90
(quarenta e um mil novecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos); para o
LOTE 03 com valor de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais); LOTE 04
com valor de R$ 71.998,00 (setenta e um mil novecentos e noventa e oito reais) e
LOTE 05 com valor de R$ 145.127,60 (cento e quarenta e cinco mil cento e vinte e
sete reais e sessenta centavos); conforme julgamento do Pregoeiro Municipal.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica.

Fazenda Rio Grande, 01 de junho de 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagdes

COMPRA DIRETA

PROCESSO: 837/2012;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: TECNIGRAV INDUSTRIA E COMERCIO LTDA;

CNPJ: 60.326.501/0001-94;

VALOR: R$ 1.630,00

CONTRATADO: SINAIS E LETRAS COMERCIO SERVIGO LTDA:;

CNPJ: 01.427.724/0001-89;

VALOR: R$ 1.080,00

Objeto: Aquisigdo de matriz para gravagdes repetitivas, matriz para gravagdes descartavel
e liquido para gravacdio em agos em geral, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administraggo, através do Setor de Patrimdnio Publico;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il da Lei n® 8.666/93;

VALOR TOTAL: R$2.710,00

DATA DA AUTORIZAGAO: 29/05/2012.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2012 - |ID 2076
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagoes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N° 18/2012

PROCESSO: 9008/2012;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: ADELAR JOSE BARBOSA,;

CPF: 842.658.929-49;

OBJETO: Aquisigao de CDs Causos Antigos Histérias Intrigantes, autor Adelar José
Barbosa, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, através do
Departamento de Cultura;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, com fundamento no Art. 26,
Inciso lll, da Lei n® 8.666/93;

VALOR: R$ 5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 29/05/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

ERRATA
ONDE SE LE:
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2010 1D 1849
CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande
CONTRATADA: Instituto Confiancce.
OBJETO: Prestagdo de servigos intermediarios de apoio na execugdo dos servigos de
Atencdo Basica PSF - Programa de Salide da Familia; CAPS Il - Centro de Atengao
Psicossocial Il e CAPS AD - Centro de Atengéio Psicossocial Alcool e Drogas, programas
estes reconhecidos pelo SUS - Sistema Unico de Salde, tendo como fungao o atendimento na
area de sadde do Municipio sob a direg&o, planejamento, controle e supervisio da Secretaria
Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, suplementando e
complementando as equipes e atendimento j& efetuado pelo Municipio.
Fica alterado o valor pago aos profissionais prestadores de servigos referentes ao Concurso de
Projetos n® 002/2009 do contrato original constantes da tabela abaixo:

[Profissionais  |salérioAtual-R$  [Saldrio Alterado RS
Agente Comunitério de Saide -CLT40h | R$622,00 R$680,00
|Agente Comunitario de Endemias - CLT 40h R$622,00 |R$680,00

Auxiliar de Consultério Dentério - CLT 40h R$584 64 |R$680,00
MODALIDADE: Concurso de Projetos n® 002/2009

PROCESSO: 5062/2012

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2012.

LEIA-SE:
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2010  ID 1849

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande
CONTRATADA: Instituto Confiancce.

OBJETO: Prestacdo de servigos intermedidrios de apoio na execugio dos servicos de
Atengao Basica PSF - Programa de Saude da Familia; CAPS Il - Centro de Atengdo
Psicossocial 1l @ CAPS AD - Centro de Atengo Psicossocial Alcool e Drogas, programas
estes reconhecidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, tendo como fungdo o atendimento na
area de salde do Municipio sob a diregdo, planejamento, controle e supervisdo da Secretaria
Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, suplementando e
complementando as equipes e atendimento ja efetuado pelo Municipio.

Fica alterado o valor pago aos profissionais prestadores de servigos referentes ao Concurso de
Projetos n® 002/2009 do contrato original constantes da tabela abaixo:

‘ Profissionais |Salario tual- RS | Salario Alterado RS
lAgenle Comunitario de Satde - CLT 40h V R$622,00 R$680,00

|Agente Comunitdrio de Endemias - CLT 40h  |R$62200 | R$680,00

| Auxifar de Consulério Dentario - CLT 40h IR$58464  Rs73600

MODALIDADE: Concurso de Projetos n® 002/2009
PROCESSO: 506212012
DATA DA ASSINATURA: 19/04/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 40612011 - ID 2032

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande,

CONTRATADO: Brioschi Engenharia Lida

OBJETO:  Contratacdo de empresa para a refoma do Teatro Municpal de Fazenda ro
Crande, compreendendo o fomecimento de todo o materal de construgdo empregado,
equipamentos, mé-de-obra, canteifo de obras, servigos complementares, transports, entre
outias obrigagdies que se fagam necessdrias para a plena execugdo dos SEIVigos 0ra
contratados, conforme Projeto Basico  Edital da Tomada de Prego 01612011,

MODALIDADE: Tomada de Preo 16/2011

PROCESSO: \° 81502012

PRAZO DE EXECUGAQ: 30 tinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 08/05/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 08212011- 1D 2018

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Construtora MS Lida

OBJETO:  Contratagdo de empresa para a reforma e revitalizagdo da Escola Municipal
Alides Mério Pelanda, compreendendo o fornecimento de todo o material de construgao
empregado, equipamentos, méo-de-obra, canteiro de obras, servigos complementares,
transportes, entre outras obrigacdes que se fagam necessrias para a plena execugo dos
senvigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Tomada de Prego 01012011,
MODALIDADE: Tomada de Preco n° 010/2011.

PROCESSO: N°2806/2012

VALOR INCLUSO:R$ 102.428,08 (cento e dois mil, quatrocentos e vinte ¢ oito reais com oito
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) ias.

DATA DA ASSINATURA: 25/05/2012.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2011 1D 1981

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande

CONTRATADO: Silvana Matveichuke Rizzi-ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locagdo de equipamentos de
impressdes copias.

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 040/2011

PROCESSO: 9063/2012

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de 03/06/2012.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012

EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2012 - ID 2072

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Contractus Construgdo Civil Ltda

OBJETO: Contratagéo de empresa para Construgéo da Praga dos Esportes e da Cultura,
conforme Convénio n° 0363.449-79/2012 firmado com Ministério da Cultura no Municipio de
Fazenda Rio Grande, compreendendo o fomecimento de todo o material de construgdo
empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servigos complementares,
fransportes, entre outras obrigagdes que se fagam necessérias para a plena execucdo dos
servigos ora contratados.

MODALIDADE: Concorréncia Piblica n° 003/2012

PROCESSO: N° 5067/2012

VALOR TOTAL: R$2.212.939,27 (Dois milhdes duzentos e doze mil, novecentos e trinta e
nove reais com vinte ¢ sete centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: Fica estabelecido o prazo de, no maximo 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da emissdo da ordem de senvigo para o inicio da obra, sendo sua execugdo total
efetivada em até 10 (dez) meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 20 (vinte) meses a contar de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2012 - ID 2074

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADOQ: De Morim Construtora de Obras Ltda

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de obras de pavimentagéo e drenagem
na Rua Jaguariaiva, conforme recurso viabilizado pelo DER-PR n° 07.959.003-7 no Municipio
de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de construgao
empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servigos complementares,
transportes, entre outras obrigagées que se fagcam necessarias para a plena execugéo dos
servigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Concorréncia Plblica 002/2012,
referente ao Lote 2.

MODALIDADE: Concorréncia Piblica n® 002/2012

PROCESSO: N° 4607/2012

VALOR TOTAL: R$1.413.516,80 (Um milhao, quatrocentos e treze mil, quinhentos e
dezesseis reais com oitenta centavos)

PRAZO DE EXECUGAQ: Fica estabelecido o prazo de, no maximo 05 (cinco) dias (teis, a
contar da emissdo da ordem de servigo para o inicio da obra referente ao Lote 02 — Rua
Jaguariaiva, porém os servigos deverdo ser executados em até 06 (seis) meses a contar de
sua assinatura, podendo seu prazo ser prorrogado caso haja necessidade e conveniéncia por
parte da Contratante, respeitada a legislagéo em vigor.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2012 - ID 2073

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: PVZ Construtora de Obras Ltda

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de obras de pavimentagao e drenagem
na Rua Jodo Quirino Leal, conforme recurso viabilizado pelo DER-PR n® 07.959.003-7 no
Municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de
construgdo empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servigos
complementares, transportes, entre outras obrigagoes que se fagam necessarias para a plena
execugdo dos servigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Concorréncia
Publica 002/2012, referente ao Lote 1.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 002/2012

PROCESSO: N° 4607/2012

VALOR TOTAL: R$2.510.846,81 (Dois milhdes, quinhentos e dez mil, oitocentos e quarenta
e seis reais com oitenta e um centavos)

PRAZO DE EXECUGAQ: Fica estabelecido o prazo de, no maximo 05 (cinco) dias Gteis, a
contar da emissdo da ordem de servigo para o inicio da obra referente ao Lote 01 - Rua Jodo
Quirino Leal, porém os servicos deverao ser executados em até 10 (dez) meses a contar de
sua assinatura.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2012 - 1D 2075

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Marc Construtora de Obras Ltda

OBJETO: Contratagéo de empresa para execugdo de obras de pavimentagdo e drenagem
na Avenida das Industrias, conforme recurso viabilizado pelo DER-PR n°® 07.959.003-7 no
Municipic de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de
construggo empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servicos
complementares, transportes, entre outras obrigagées que se fagam necessarias para a plena
execugdo dos servigos ora contratades, conforme Projeto Basico e Edital da Concorréncia
Publica 002/2012, referente ao Lote 3.

MODALIDADE: Concorréncia Pablica n° 002/2012

PROCESSO: N° 4607/2012

VALOR TOTAL: R$1.546.137,75 (Um milhdo, quinhentos e quarenta e seis mil, cento e trinta
e sete reais com setenta e cinco centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: Fica estabelecido o prazo de, no maximo 05 (cinco) dias uteis, a
contar da emissao da ordem de servigo para o inicio da obra referente ao Lote 03 — Avenida
das Inddstrias, porém os servigos deverdo ser executados em até 06 (seis) meses a contar
de sua assinatura, podendo seu prazo ser prorrogado caso haja necessidade e conveniéncia
por parte da Contratante, respeitada a legislagao em viger.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura,

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2012 - ID 2076

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Viaplan Engenharia Ltda

OBJETO: Contratagéo de empresa para a execugio de obras de pavimentagéo e drenagem
na Avenida Venezuela referente ao Lote 1, sob regime de empreitada por prego global, tipo
menor prego, em consonancia com os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e
documentos da Concorréncia n® 004/2012, fornecida pelo CONTRATANTE.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 004/2012

PROCESSO: N° 5011/2012

VALOR TOTAL:R$769.574,74 (setecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e
quatro reais com setenta e quatro centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: Fica estabelecido o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias contados
partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada referente ao lote
1.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2012 - ID 2077

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Viaplan Engenharia Ltda

OBJETO: Contratagio de empresa para a execugdo de obras de pavimentagio e drenagem
na Santa Rita de Cassia, referente ao Lote 3, sob regime de empreitada por prego global, tipo
menor prego, em consonancia com os projetos, especificagbes técnicas e demais pegas e
documentos da Concorréncia n® 004/2012, fornecida pelo CONTRATANTE.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 004/2012

PROCESSO: N° 5011/2012

VALOR TOTAL: R$771.574,41 (setecentos e setenta e um mil, quinhentos e setenta e quatro
reais com quarenta e um centavos)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada referente ao lote

P-RAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2012 - ID 2078

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Escavatec Terraplanagem e Construgoes Ltda

OBJETO: Contratagio de empresa para a execugao de obras de pavimentagéo e drenagem
na Rua Rio Tieté referente ao Lote 2, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor
prego, em consonancia com os projetos, especificagbes técnicas e demais pecas e
documentos da Concorréncia n® 004/2012, fornecida pelo CONTRATANTE.

MODALIDADE: Concorréncia Piblica n® 004/2012

PROCESSO: N° 5011/2012

VALOR TOTAL:R$694.758,17 (Seiscentos e noventa e quatro mil, setecentos e cinquenta e
oito reais com dezessete centavos)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada referente ao lote
2.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

EXTRATO DO CONTRATO N°049/2012 - ID 2079

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONTRATADO: Escavatec Terraplanagem e Construgdes Ltda

OBJETO: Contratagéo de empresa para a execucao de obras de pavimentagao e drenagem
na Rua Quero Quero referente ao Lote 4, sob regime de empreitada por prego global, tipo
menor prego, em consenancia com os projetos, especificagies técnicas e demais pegas e
documentos da Concorréncia n® 004/2012, fornecida pelo CONTRATANTE.

MODALIDADE: Concorréncia Pablica n® 004/2012

PROCESSO: N° 5011/2012

VALOR TOTAL:R$658.438,92 (Seiscentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e trinta e oito
reais com noventa e dois centavos)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Fica estabelecido o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias contados
partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada referente ao lote
4.

PRAZO DE VIGENCIA: Tera prazo de vigéncia de 400 (quatrocentos) dias a contar de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/05/2012.

RESOLUCAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR.

RESOLUGAO AD REFERENDUM 005 /2012.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigbes
legais que Ilhe confere a Lei Municipal N°. de 23 de Junho de 1997 e considerando
as proposigoes do 6rgao gestor da Assisténcia Social.

Resolve:

Art. 1° -
Capacitagdo sobre o tema Controle Social no SUAS, que Secretaria da Familia e
SEDS realizara.

Aprovar a inscrigao dos Conselheiros abaixo relacionados para a

Desenvolvimento Social —
Geiza Godoi Oliveira
Maria Ferreira Garcia
Vénia Mahalem
Zita Ribeiro Ramos
Isabel Cristina Pelanda de Oliveira
Soeli de Oliveira Souza

Art. 2° - Esta resolug&o entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 28 de Maio de 2012.

‘\.74'. E .
ok k}\.u\/\ﬂ)&ﬁw
Vania Mahalem
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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