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De 10 de abril de 2013.

SUMULA: ‘'Estabelece normas gerais
para o transporte individualizado de
passageiros e de bens em veiculos de
aluguel providos de taximetro - Taxis - no
Municipio de Fazenda Rio Grande,
Parana. e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou & eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° 0 individual de e de bens em veiculos de aluguel

de taxi o de F; Ric Grande, Parana, doravante
denominado de Ser\rlw de Taxi", constitui servigo de utilidade pdblica em toda
o territdrio municipal.

Art. 2° O Servigo de Taxi no Municipio de Fazenda Rio Grande sera outorgado
mediante Termo de Autorizagao emitido pelo FAZTRANS - Orgao Municipal de
Transito de Fazenda Rio Grande. Parana, e Alvara de Licenga. expedido pelo
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X - Autorizatano: pessoa fisica detentora da autorizagao, desde que possua 01
(um) tnico veiculo;

Xl - Cadastro de izata io do i

FAZTRANS, em que constam bndus as dados pertinentes a pessna fisica, dn
veiculo, do servi e demais a
prestagdo de Servigo de Taxi;

XN - o pelo FAZTRANS. afixado no interior de
veiculo sobre o pamel em frente do banco dianteiro. de forma visivel ac

, capaz de através de nome ¢ fotografia do Condutor
Matarista e do Condutor Auxilar, assim como o numero de telefone da
FAZTRANS para informagdes. reclamagtes ou sugestées;

Xxm - Pc_mto de _!«mﬂ Iecal designade pelo FAZTRANS em conjunto com a

10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

n) Licenga especifica para exercer a profissdo emitida pela FAZTRANS, apos
aprovagao em curso de formagao.

o) Residéncia fixa no municipio de Fazenda Rio Grande
p) Comprovagao de regulandade perante o fisco municipal;

q) Os requisitos estabelecidos nas Leis Federais n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997, e n° 12.468, de 26 de agosto de 2011,

r} Demais documentos especificados em Decrete que regulamentar esta Lei.

Art. 8° A ia do
exclusivamente nos seguhles casos:

io, podera ser transferida

| - em caso de do a = ocorrerd em

de sua vid ou de iros do até
segundo grau, por expressa indicagiio em formal de partiha cu alvara judicial,
ne praze de 120 (cento e vinte) dias. contados do obito, podendo ser

onde cs veiculos deverdo i para
aguardar 0 USUAro;

XIV - Licenga para Trafegar: Documento emitido para o veiculo aprovado em
vistoria e com o devido cadastro junto ac FAZTRA

XV - Substituigdo do veiculo: & a troca de veiculos pelo autorizatario;

XWI = Numero do veiculo: namero de identificagio expedido pelo FAZTRANS:
X

Tarifa: imy i

Municipia de Fazenda Ric Grande, depois de as. p = I;e'z“;?vr;:d:laf[’eamx dos usudrios, = tto de
nesta Lei & seus ) que ici| i )
Has - tera XVIll - Taximetro: aparelho instalado no interior do téxi, permanentemente
Paragrafo Gnico. Nao serd permitido o servigo de moto-taxi no Municipio de 3:::'%2 halzlr:dd‘: 1arifa Bireglelar:e: © valor a ser pago peio
Fazenda Rio Grande, Parana.
Art. 3° O servigo de taxi sera por p S:TEL‘}II&:;IA Ao

de Termo de Autorizagac e Alvara de Licenca G

palo ﬂrgan Murllmpal de transite, para um Condutor Motonsta explorar um
Unico veicul

Art. 4° Para os efeilos desta Lel considera-se taxi o weiculo automotor,

de aluguel de . cujo ano de
fabricagao seja igual ou inferior a 5 (cinco) anos, devidamente registrado na
FAZTRANS e licenciado na categorial “aluguel”.

Art. 8° As autorizagBes serfio expedsda5 pelo FAZTRANS aos prestadores de
Servigos de Taxi. no art. 175 da
Constituicac Federal, Lei Federal n® 8.665, de 21 de 1unho de 1993, e na Lai
Federal n® 8.087, de 13 de fevereiro de 1095,

§ 1° Fica vedada a expedigio de mais de uma autorizagio para a prestacao de
servigo de taxi para a mesma pessoa fisica.

justificativa;

Il - em caso de aposentadoria por invalidez do autorizatério, a transferéncia
ocorrerd em ou de herdeiros do
autorizatano até grau, com exp ia do au ou
determinagao Judicial;

Il - na ocorméneia de incapacidade fisica ou mental do aulorizalaho para o
da de i

. po a
transferéncia ocomerd em de sua wid i ou de
do do grau, com o ia do

até
autorizatario, quando couber, ou detarminagao Judicial.

§ 1° A wansfaréncia se efetuard em termo aditive ac da autorizagdo original,
pela aa de todos os atos

lat ao novo

com sua

§ 2° Nos casos de lransserenc-a previstos nesle arligo, os novos autorizatarios
deverdo observar as na pi Lei, com excegio
da habilitagéo no processo de seleglo.

Art. 85 A i da
na licitagao,

a ordem de classificagéo obtida

Paragrafo Gnico. O Condutor Motorista podera contratar no maximo até 2
(dois) Condutores Auxiliares. os quais deverdo possuir registro junto ao
FAZTRANS e preencher os requisitos do artigo 7°, salvo alinea "a", sob sua
responsabilidade. sendo um para conduzir © velculc em horario suplementar e
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Paragrafo dnico. O Motorista Condutor pode adaptar em seu veiculo um
aparelho de radio transmissor e receptor, que funcionard conjugado a uma
estag@o central, a qual recebera via telefone os chamados dos usudrios e os
transmitird pelo radio ags veiculos mais praximos ao local chamado para o
devide atendimento.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 5° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

1 - Bandeirada: ato de acionamentc do taximetro;

I - Cadastro de Condutor: registro i

elaborade & mantido pela FAZTRANS, contendo Inforrnal;ées e dades relalives
aos veiculos destinados & prestagiio do servigo de téxi, bem como ao Condutor
Motorista & Auxiliar;

W - Pedido de C ¢ ia da
autorizagdo a pedido do Condutor Mmmsxa

WV - Cadusi da 2 5 da atraves.
de i pela FAZTRANS, assegurada a ampla

defesa e o contraditario;

V - Condutor i
Cadastro de Candutor de Téx: da FAZTRANS

inscrite no

VI - Condutor Auxiliar: condulor contratade pels Condutor Motonsta para
conduzir o veiculo em horario suplemeniar @ em casos de invalidez,

para de saude ou
VI - Servigo de Taxi: sistema de de em veiculo
de aluguel nesie iciy por soas fisicas com a devida
autorizagao expedida pelo FAZTRANS;
VIl - Autorizagic de Servigo de Taxi: é a autorizaglo, mediante licitagdo, para

prestacac de Servigo de Taxi, no Munlciplo de Fazenda Ric Grande, feitc pelo
FAZTRANS & pessoa fisica. que d para seu
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§ 2° Fica vedada a de
téxi para pessoas juridicas.

para a cao de servico de

Art. 7° Para expedigao do Termo de Autonizagac e expedicdo do Alvard de
Licenga deverao ser préenchidos 0s sequintes requisitos:

Parigrafo Unico: Fica proibida a i no ici . que visar
a concessdo de aulorizaghes, para oS ex-perMmissionanos que transferiram sua
aulorizagdo nos ditimos 6 (seis) meses a data da do
edital do cerlame.

a} Habilitagéo na licitagéo realizada;

b) Habiltagdo para conduzir veiculo automotor nas categonas B, C, D ou E.
coma ¢a0 Exerce R (EAR):.

c) Cadastro Nacicnal de Pessoa Fisica do Mini da Fazenda.

d) Tiwlo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral, ou certiddo dc
quitagao eleitoral;

®) Nac manter vinculo estatulario ou celetista na Administragio Publica Direta
ou Indireta da Unido. dos Estades ou de qualquer Municipico:

f) Nao ser permissionanc de qualquer outra servigo de transporte gue esteja
regulamentado,

@) Quitagao militar,
h) Atestado médico de sanidade fisica e mental;

i} C de no da
Nacnonal do churc Social, na de C

Secial - Instituie

J) Certificado de aprovagdo nos cursos de Diregao Defensiva. Cidadania. Meio
Ambiente, Mecanica e Elétnca Basica de veiculos, Legislagio e Primeiros
pelo io de Fazenda Rio Grande ou por

) Ceridao i i pela Vara de

por sua conta e risco;

IX - Termo de ido pelo FAZTRANS gue autoriza
o Taxista auténomo a explorar o Servigo de Téxi no Municipio de Fazenda Rio
Grande;

Penais do Estadu do Parana e do Estado que residiu nos dlimas
<inco anos e pela Policia Federal:

m) Documentos, emitidos por &rglio de transito, informando pontuagao
4 infragic ia ac Codige de Transito Brasileiro, nao
superior a 20 (vinte) pontos nos Glimos 12 meses
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outro em casos de invalidez, afastamento para tratamento de satde ou
te sentidc podera ser regulamentada

por Decreto.

Art. 10. o Tem-u de o io tera o prazo de 90
(noventa) dias. o veiculo nos termos.
desta Lei, podendo ser prprrogado -] pram po- igual pcnodo em caso fortuito
ou forga maior, eriiéric da Publica

§ 1% A n3o apresentagdo do veiculo no praza assmalado ou a aprescntagio
fora das de plenc direito
da i i de de X

§ 2° O veiculo de aluguel deverd possuir segurc contra danos a lerceiros.
inclusive danes morais ¢ matcriais aos passageiros de no minima 1.000 (um
mil) UFM's.

§ 3° O nio cumpnmento do disposto neste artigo importa na caducidade da
< e ks A i

Art. 11. Os autorizalarios poderao requerer suspensio temporaria da
autorizagao:

| - Por até 180 (cento e oitenta) dias, por furto ou destruigac totai do veiculo:
11 « Por até 90 (noventa) dias, nos casos de acidente de transite;
1l - Por até 60 (sessenta) dias. no caso de substituigac do veiculo.

CAPITULO IV
DOS VEICULOS

Art. 12. Além das
deverao ser dotados de:

a serem em os veiculos

a) de de modo gue 0s mesmos
tenham acs bancos iraseiros sam ter que passar pelas portas dianteiras

b) cores & simbolos padronizados pelo FAZTRANS;
) laximetro aprovado pelo Institute Nacional de Mendogia - INMETRO, com

caracterisficas para opera;aa dc servigo de taxi do Muruclpoo de Fazenda Rio
Grande, aferidos e

d) aprovagao em vistoria prévia a ser realizada pela FAZTRANS, renovavel
obrigatoriamente a cada 12 (doze)} meses. documento que deverd ser afixado
em local perfeitaments visivel ao usudrio; 5
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e) plaguetas de identificagio do veicule e do condutor motorista fixadas no
painel & no interior das portas laterais traseira em Braile;

f) caixa luminosa com a palavra “TAXI™ sobre o teto;

g) dispositive que indigue a situagao "LIVRE’ ou "EM ATENDIMENTO":
h) cartao de identificacdo do proprietario e do condutor;

i} Tabela de Tarfas em vigor, em local visivel ao passageiro;

I} no maxma de 05 (cinco) ancs de fabricagac,

Art. 13. Nenhum Alvard de Licenga sera expedido sem que o Condutor
Molorista apresenie lavdo pericial, atestando o perfeto funcionamente do
veiculo, seu perfeito estado de conservacio e o atendimento as condigies de
seguranga, exigidas pelo Cadigo de Transito Brasilelre ou passe por vistoria do
FAZTRANS. o gual ficara responsdvel pela verficagio das condigtes do
veiculo.

Paragrafo dnico. Em caso de \uslona realizada pelo FAZTRANS, caso o
agente piblico verifique a de para a
inspecio, n&c concederd aulorizacho e solicitara ao  aulorzalério a
apresentagdo de laudo pericial cu documento similar de instituigho de notério
eonhecimanto na aferiglo das condigbes de veiculos automotores.

Art. 14. Os auvtondveis com autorizagdo para o Servico de Taxi terfo uma
identificacio prépria, com o cédigo da autorizagio, o ndmero do veiculo de

aluguel e terao placa lha do M. de Fazenda Rio
Grande, Parana,
Art. 15. Fica proibida toda & qualquer nos veiculos dos ao

Servigo de Taxi, sendo permitido téo a ici institucional do
Municipio de Fazenda Rio Grande.

Art16. O wveiculo ndo autorizado pele FAZTRANS gque for encontrado em
sanico de ransporte de passageiros em Fazenda Rio Grande, mesmo sendo
conduzido por profissional credenciado, sera apreendido e encaminhado ao
Departamenio Estadual de Transito.

Art, 17. Os pontos de estacionamenio serau Tizados pelo FAZ'TRANS tendo
em vista o interesse pdblico, com de e
numerc de ordem, bem como a quantidade m.!xwrna de \miculus naguele pcnlu

MUNICiPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEND,

interessados, apés regular processo de selegdo. ou nos demais casos
pravistos nesta Lei;

Vil - efetuar os dos i ios, dos e dos
veiculos, i P de
recadasiramento;

VIl - analisar os processos de expedicdo, advento do termo & aulorizagao.
da aulorizacd lacho:

IX - conguzir 0s proceasos administrativos em face do Condutor Molorista e do
Conguior Aux:liar

X - proceder a vistoria dos veiculos,
X1 - liscalizar a praslagao dos servigos de taxi;

XIl = emitic carteira de identificagho dos condutores

Xl - aplicar as p I
aulonzacao.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

p nesta Lei, # Sive @ da

Art. 22. Além do estilo cumprimente das normas do Codigo de Transito
Brasileiro s deveres:

1 - Do Condutor Motorista e ou Auwxliar:
a) atender ag chente com presteza, polidez, educacao e cortesia;

b) dar e lransportar a

do USUAND COM SequrIanga;

<) facilitar, na medida do possivel, o embarque e o desembarque do usudrio;

d) entregar aos responsaveis pelo FAZTRANS, mediante protocclo, no prazo
de 07 (um) dia Gt qualquer objeto esquecido no veiculd, inclusive dinheirg em
espéce e informar acs passageiros o local para entrega dos objetos que. por
wventura, sejam demxados;

e) permitir e facilitar a fiscalizagdo do FAZTRANS,

f) comunizar qualquer acidenle ocomido com o wveiculo, no prazo de 48
{quarenta e ofto) horas;

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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VI - recusar atendimento ao usudrio em preferéncia a outro, salve nos casos de
gestantes, enfermos, deficientes fisicos e idosos;

VIl - retardar propositadamenle a marcha do velculo

VIl - conduzir o veiculo com excesso de lotagio:

1X - desacatar a fiscalizagao do FAZTRANS,

X . deschedecer 4 fia do ponto de taxi;

X1 - seguir tinerério mais longo ou desnecessano sem aulorzagio do usuario;
XNl - recusar passageio, salvo nos casos de embriaguez ou guando, em
decerréneia de seu estado emocional. possa causar danos ao veiculo ou
colocar em risco a sua seguranca;

XN - conduzir o veiculo em situagBies que oferegam riscos & seguranga do
usudrio ou de terceiros;

XNV - axercer a atividade em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancias enlospecentes ou alucinégenas;

XV - expor ou usar indevidamente arma de qualguer espécie;

XVI - cobrar acima ou abaxo a farifa estabelecida pelo Poder Executivo
Municipal;

XVl - estacionar fora dos Pontos de Estacionamento de Taxi,

Art. 24. E vedada a exscucao de Servigos de Taxi no Municipio de Fazenda
Rio Grande sem a devida autorizagao do FAZTRANS

F unico. O
&3 seguirtes penalidades

imento do d ne “caput” sujeita o infrater

| - multa de 20 (vinte) UFM's por infragio e apreensdo do veiculo por 45
(quarenta & cinco) dias;

N - em caso de reincidéncia, multa de 40 (quarenta) UFM's por infragao e
apreensfo do veiculo pelo praze de 90 (noventa} dias.

Art. 25. O F-ﬂZTFlANS mantera rigorosa fiscalizagdo sobre os condutores

g) trajar-se adequadamente para a fungao, inclusive sempre uli ar

com respeito ao comportamento civice, moral, social,
funzional e da@ .:nnd»obes des veiculos. Y

FAZENDA MUNICPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
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CAPITULO V
DAS TARIFAS

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fixara tarifa e bandeiradas a serem
cobrada pelo servigo de taxi. com base em esiudo efetuado pelo FAZTRANS e
regulamentado por Decrete

§ 1° A composicao. a metodoiogia e os critérios a serem observados na fixacio
da tarifa deverdo constar do regulamento

§ 2° A utiizagao da bandeirada Il fica restrita ao periodo corrpreendide entre as
20:00 horas e 06:00 horas nos dias Uteis. e a partir das 13:00 cos sabados,
domingos ou feriados em tempo integral at as 06:00 horas do dia Glil seguinte

Art. 19. As labelas contendo as tarifas bésmas a serem observadas pelos
05, serdo el pela
FAZTRANS.

Parigrafo dnico. Fica proibida a3 cobranga de tarifa adiconal pelos
os de Gho dos fisicos usuarios do servigo de taxi

Art. 20. hs tarifas serdo revistas sempre que oe custos dos servigos de txi
forem onerados por fatores que independam da vontade do autorizatario,

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO FAZTRANS

Art. 21, Compete a0 FAZTRANS:
I - emitir o Termo de Autorizagio para o Condutor Motorista:

Il - a elaboragio de planos e estudos re'acionados aos servigos de taxi,
inclusive sobre tarifas ¢ dimensionamento da frota, submetendo-as &
apravagdo do Poder Executivo;

Il - o auxilio no processo de selecio para a expedicdo das aviornzagles e
fiscalizagdo do cumprimento das nommas estabelecidas nesta Lei, em
regulamentos ou Decretos,

IV - a elaboragao de normas diretivas e operacionais para a regulamentagio
desta Lei, submetende-os & aprovagao do Chefe do Poder Executivo;

V- elabora! esludos de wmﬂldade de criagio de naues pontos de taxi, em
) com a S I de L a
dos aluais ponios de taxi;

VI - a emissao do Termo de Autonzagio para a prestagao do servigo de taxi aos,
|

FAZENDA
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carteira de identificagao, Art. 26. Em razao da inobservancia das cbrigagfes e deveres estatuidos nesta
) Lei e nos demais alos o Condulor Metorista e o Auxiliar estao
h) aguardar o usuario dentro dos limites do ponto de taxi; sujeilos a5 seguinles sanooas qraﬂamas a que se sujeitard o infrator
ou a critério da
i} conduzir o usuaric até o seu desling final sem interrupgdo veluntaria da p i i
viagem;
| - adverténcia escrita:
) manter o velculo em boas condigées de funcionamento e higiene;
1 =multa;

I} portar em serigo a aulorizagio de trafego do wveiculo e o regisro do
condulor,

m) manter em dia a documentagdo do veiculo exigida pelas auloridades
competentes:

n) ndo fumar e ndo permitir que fumem no interior do veiculo:

o) manter a documentagdo de habilitagio regular, valida e sem suspensdo,
obadecendo & Lel Federal n® 9.503/1997, bem come & presente Lei e seus
regulamentos;

p) exigir da(s) | ) do 1axi a
confarme pmlstu na Lei Federal n° 8.503/1587.

do cinlo de seguranga

q) manter-se com decoro moral e étice.
0 - Do Conduter Motorista

a) submeter & vistoria. depois de reparado. veiculo que tenha sofrido acidente
que comprometa a seguranga dos usudrios:

b) requerer o pedide de cancelamento da aulonzagdo, dentre outras
abrigagdes indicadas nesta Lei.

Art. 23. E protbido ao Condutor Motorista e Auxiliar:

| = ultrapassar o limite de horas, regulamentado pela legisiagao federal, no que
diz respeito a0 periodo de trabalho:

Il - abastecer o velculo quando estiver conduzindo passageiro;

Il - prestar senigos com o veiculo em mas condides de higiens e
conservagio;

IV - fumar no interior do veiculo:

V - abandonar o veiculo quando este estiver estacionado no ponto; i

i - suspensio do Registro de Condutores,
IV - suspensio do Alvara de Licenga:
V - cassagdo do Termo de Autorizaglo.

Parigrafo dnico. Este atigo serd
Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande

por Decreto pelo

CAPITULO VIl
DA EXTINGAQ DA AUTORIZAGAO

Art. 27. Extingue-se a autorizaglo por:
1 - advento de termo rescisdrio;

Il - caducidade:

1l - pedido de
IV - anulagao.
Paragrafo dnico. Extinta a aulonizagao, havera a imediata devolugao de todos

os documentos a0 FAZTRANS, o qual podera expedi nova aulonzagao a outrg
itado a ordem de ificagao

do Termo de Autorizaga

Art. 28. A inexecuglo total ou parcial das obz.gagbes acarrelard, a critério do
Poder Pablice, a declaragio de @a do
Termo de Autorizagdo, respeitadas as dnspoan;ocs deste artigo ¢ as normas
corelatas

§ 1° A caducidade da aulorizagao poderd ser declarada pelo poder concedente
quango:

I - o senvigo estiver sendo preslaﬂu r.le forma inadequada ou deﬁcae—ne terdo
por base as normas, critérios, e p d dg
qualidade do senigo; \I
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I - o autenizatario descurmprir disposigdes legais ocu regulamentares
concerentes a aulorizagio;

m-o aulnn:alano paralrsal 25 atividades por mals de 30 (tunia] dias, sem
mativa | a =L. \,’ Isra sua

tificagdo ao i, | de indenizagao, garanlrde ]
prévio pmoessn sﬂmmlsiratwo

IV -oal perder as v dmi
para manter a adequada prestagio do servico:

, t&cnicas ou

V - o autorizatario ndo cumprr as penalidades impostas por infragbes. nos
devidos prazos,

Vi-oa nao atender a inti
regqularizar a prestagio do servigo:

do poder no senfido de

VIl - o autorizatario for condenado em sentenga transitada em julgado por
sonegagac de tributes, inclusive contribuigoes sociais,

§2A da ' da deverd ser dida da
i da inadimphé do ( o em p ini i

assegurade o direito de ampla defesa.

§ 3 e a

caducidade sera declamda por ato do poder concedente. mdenenﬂemernen'e
db gualquer mde-mzaq.aa podendo o Poder Publico expedir auterizagio a outro
a ordem de

§ 4 D a nao para o Poder Piblico qualquer
espécie de responsabildade em relagho aos encargos. dnus. obrigagbes ou
compromissos com terceires assumidos pelo autorizatério

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29, A quantidade de autorizagbes fica limitada a no méximo 01 {uma)
autorizagho para cada 2 800 (dois mil & seiscentes) habitantes, com base na
populagao estimada através de censo & mais recente, i pelo
Institulo de ia e Estatisti IBGE

§ 1° A quantidade estabelecida no “caputl’ poderd ser alterada apds estudo
téenico a ser elaborado pelo FAZTRANS e submetido 4 aprovagio do Prefeito
Municipal de Fazenda Rio Grande, o qual publicaré ato estabelecendo o ncwn
limite.

s

ENDA muNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FIO GRANDE s ESTADO DO PARANA
comprobatorios do atendimento ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O nao cumprimento o disposto no ‘caput’ deste artigo
importaré na caducidade da autorizagao.

Art. 33, Nos casos que couber devera ser apresentado anualmente o alvara de
autonomo.

Art. 34, Os casos omissos na presente Lei serdo regulados pelo Codigo de
Transito Brasileiro, pela Lei Federal n° 12468/2011 e demais normas
correlatas.

Art, 35, O Prefeito Municipal, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias,
regulamentar a presente Lei.

Art, 36, As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas orcamentarias proprias.

Art, 37, Esta Lei entrara em vigor na dala de sua publicagdo e revogard a Lei
Municipal n. 166 de 15 de julho de 1998.

Fazenda Rio Grande, 10 de for de 2013,

O
Francisco/Luis dos Santos
Prefeito Municipal

FAZENDA  municipio O FAZENDA RIO GRANDE
A0 GREMNDE S ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 00338813
D 08 de Abvil g2 2013

SUMULA: Abre Catisin Adcional Suplementas no
Crgamento 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIC GRANDE. ESTADO DO PARANA. no uso e suas atriulgbes que
e confevam 3 Les Cegéinics do Munzipic de Fazends Rlio Grande @ suterizagio conbidn na Lis Municipal n*
S22012 de 20 de dezembio de 2012,

At 1* Fica aberio no comente exercico Ceédao Adcional Scplemesninr no valor de RS 477.13500
(gaaticcuntos. ¢ sctenta ¢ scie mil @ cenio e Nt @ CiNCO feas) para as) seguintals) colagao(bes)
oramentinals)

07 . SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.01 . 3M da Industrias. Comércios s Servigos

11234 061 2 674 4 90 52 00,00,00.06 1800 E MATERLAL 1010000
] MUNICIPAL DE ICAS

08.01 - 5M da Obras

15450 0007 + 0572 4 B 51 00 02.00.00.1000 - 0BAAS € NETAAGDES 80.000.00

10 - SECRETARLA MUN, DE ASSIST. SOCIAL TRABALHO E HABITACAD
001 BM de Agdo Social ¢ Heligdes do Trabaiho

CA263 0071 21153 3 90.30.00.00 00 00 H00 QUTROS SCIVICCS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  10.000.00

15 - FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE
Financsarmento

15.61 - Blocos de

030 D012 2.057+3.1.50.11.00.00 00.00. 1436 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIAS = PESSOAL CIL 250, 000,00
03010012 2 047-3.1.00 11,09 00 00 00 1296 - DRMIGACOS K PATHONAIS 51.000,00
$0.301 0012 2 067.3.1.60.96.09 00 00 00 1456 - DUTRAS DESPLSAS VARIAVLIS - PLSSOAL CVIL 15.000,00
10.301.012 2.057-3.197 13020000 00 1406 - DBRIGACOES PATRONAIS 25.000.00
10301 0347 7 047 3 50 30.00.00 00 00 1456 - MATERIAL DE CONSUMG

00800
10,501 04 v):mm:mnmmwx-o.rmosmosoe‘eacsum PESS0A JURIDICA 18 000,00
103010007 7 0873 B - ALK 0.000.00
m1mm}:w‘agszwwuo\nm-(ounmtmsrm'l:m_rsnw.nmu- 800000

Art 2 Para slondimento da Suplementacio de que trata o aligo avenor sero ulikIados recusos
provenientes da anulagho parcal elow 1otal da(s) seguenie(s) dotacioldes) cegamontieals)

07 + SECRETARIA MUMICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
07.01 - &M do Indisirias. Comércios ¢ Servicos
17354 0012 8213 3 60,39 00 00 £0.00 1000 - DUTROS SERVI[OS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 10.900,00

1 !
HIEFETURS AUNIGMAL
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE D E c R E T 0 S ) i
10 CRANDE e — HUNCIPO OF FAZENOA RO GRANDE
EATE : ) GORNDE ESTADO DO PARANA
Ty e ——— ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE O GRANDE s
maximo de autorizagdes permitidas por esta lei ou pelo ato regulamentar. A ESTADO DO PARANA
§ 2" Das autorizagd serdo radas no minima 3% (lrés por
cento) para Motorsta Conduler com deficiéncia
§ 4° Das i serao 5% (cinco por cento) para o DECRETO N.°v335412013.
Servico de Téxi adaptado (inclusivo). o gual vlsafa tender as exigéncias de De 08 de abril de 2013, .
e g dey il o TEAAKA o 10-SEC, U, D ASST SOUIAL TRABALHO E HABTAGHO
censanancia com @ Lei Federal n® 10.098/2000, Sumula: “Nomeia para ocupar cargo 10,01 - SM de Agdo Social ¢ RelagGes do Trabalho
Arl. 30 0 veiculo autonzado juntamente com um dos seus motoristas é comisgionfdo do Poder Executivo
posigao do usuario no minime por 12 {doze) horas Municipal’. 08.243,0011.2:115:3.390.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000

didrias.

Art. 31, As localizagies dos pontos de lAxis serdo definidas por estudos
realizados pels FAZTRANS em o com a de
Urbanismao, ouvido & consultado para tanto, o Conselho Municipal competents,
manlida a situagdo alual dos pontos de estacionamento jd existentes quando
da entrada em vigor desta Lei

§ 1° Os atuais prestadares do servigo de taxi, que comprovarem regularidada,
poderdo, uma Gnica vez, escolher qualguer dos pontos

ou quakjuer dos pontes que serdo :nsdoe. entre a data de publicagdc desta lei
até a data de publicagdo do primeiro edital de seleglo, respeitado o limite do
numere de auterzagies para cada ponto.

§ 2° Para critério de evenlual desempale no caso da nomero de escolhas para
determinado ponto ser maior do que o nimero limite fixado pela FAZTRANS
para ¢ mesmo, tera preferéncia o prestador de servigo de taxi que ja esta
designado para prestar Servicos naquele ponto.

§ 3° Utlizado o critério do paragrafo anterior e persistindo o empate, terad
preferéncia o prestador de servigo de lxi com autorizagho expedida pelo
Municipic de Fazenda Rio Grande a mais lempo.

§ 4 Wilizado o critério do pardgrafs anterior & persistinde o empate, tera
preferéncia o prestador de servigo de tdxi de malor idade

§ 5° Apds a ulilizagac dos critérios
persistindo o empate sera feito sorteio pelo FAZTR.\\NS na presenca dos
interessados e duas testemunhas

Art. 32, Os aluals prestadores de servigo de laxi ja exislenles, que
prelenderem se manter no sislema, deverdo apresentar no prazo de 60
{sessenta) dias, a contar da publicagdc da presente Lei, os documentos '

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes legais e constitucionals, que Ihe so conferidas,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeada para ocupar o caigo de Assessor e Coordenador IIl - AC Ill -
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habilagdo, Marlene Figugird,
portadora do RG n.® 13/R1.412647-SSPISC, a partir de 02 de abril de 2013.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partr
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grand

Qad il de 2013,

At 3 Para atendimento da Suplementagdo de que trala o artigo ° serdo ulizados recursos provenienies
do provavel excesso de arrecadacdo, conforme art 6° da eforcamentdria 2312012,

Fonte 000 §0.000,00
Fonte 496 3708600

Art. 4° Esle decreto entrard em vigor na data de Sua publicagdo, revogacas as disposigdes em conraro.

Fazenda Rio Grande, 08 de abril de 2013.
[

/|

Franciscg/Lls dos Santos
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDARIO GRANDE
EDICAO 793 - DE 08 A 14 DE ABRIL DE 2013

O MUNICIPIO: ™

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.” 3366/2013
De 11 de abril de 2013

SUMULA: ‘Designa para o
exgrcicio da fungdo de Viee
Direcdo no  CMEl  que
especifica”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais & nos termos do Processo Administrativo n.” 6.833/2013,

DECRETA

Art. 1%, Fica designada Michele Cristine O. Andrade, professora 20 (vinte) horas,
matriculas n® 349.859 & 351,485, para exarcer a fungdo de Vice Diregdo do CME!
Estados, a partir de 01/04/72013, conforme Processo Administrativo n. 6.833/2013.
Art, 2, Este Decrelo entrar em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a
parti da data mencionada no artigo 1°, revogadas as disposiches em contrario.

[
Fazenda Rio Grande, 11 dg abril de 2013.

|

it

FAZENDA

RIC) GRANDE s

MUNICIPI0 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3368/2013,
De 11 de abril de 2013,

Sumula: ‘Nomeia para ocupar cargo
comissionado  do  Poder  Executivo
Municipal.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe séo conferidas, nos termos do
Processo Administrativo n. 6.873/2013,

DECRETA

Art. 1 Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretora Geral - DG - da Secretaria
Muricipal de Assisténcia Social e Habitagdo, Zilma Aparecida Pinto Mariano,
matricula n. 350.623, a partir de 01 de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande/11 defﬂbru de 2013,

[ ]
) !

o o

ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE st ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 3370/2013.

De 11 de abril de 2013,
Simula: ‘Nomeia para ocupar cargo
comissionado  do  Poder  Executvo
Municipal”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado para ocupar 0 cargo de Assessor e Coordenador Il - AC Il - da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Renan Douglas Pesco, portador do RG n
10.402.809-8-SESPIPR e do CPFIMF n. 064.816.339-31, a partir de 09 de abril de
2013,
Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
da data supractada no artigo 1°, revogadas as disposicdes em contrério.

Fazenda Rio Grandg| 11 de/ abril de 2013,

l ,‘

Sumula: “Exonera comissionado do Poder
Evecutivo Municipal e nomeia para ocupar
cargo comissionado do Poder Executivo
Municipal"

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes legais e constitucionais, que he sdo conferidas, nos termos do Processo
Administrativo n. 6.804/2013,

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado do cargo de Assessor & Coordenador IV - AC IV - da Secetaria
Municipal de Defesa Social, Moacir Vogles de Matos, portador do RG n. .608.394-6-
SESP/PR e do CPFIMF n. 830.570.219-72, a parfir de 01 de abril de 2013,

Art. 2¢ Fca nomeado para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador il - AC IIl - da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Moacir Vogles de Matos, portador do RG n.
4,608.394-6-SESP/PR e do CPF/MF n, 830.570,219-72, a partir de 01 de abril de 2013,

Art, 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a parir das
datas supracitadas nos artigos acima, revogadas as disposigdes em contrario.

.
Fazenda Rio Grandg, 11 dg abril de 2013.

/»
[0

Francisgo L \s‘Samos
Prefejto Municipal

f'{lpjl AL /s 7&/\/ ;
F"“;:%;t”.‘:u:‘i‘* S:I"“” Franciﬁt%o; Santos Fran;‘é”éo Luis:ofsSantos
y 'f" Prefgito Municipal refoito Municipal
FAZENDA  municipto De FAZENDARIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE NDA  MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
R0 GRANDE ESTADO DO PARANA RIO GRANDE ESTADO DO PARANA RANDE e ESTADO DO PARANA
DECRETO N’ 3367/2013.
De 11 de abril de 2013, DEGRETRA: At DECRETO N.® 337112013

De 11 de abril de 2013,

Sumula: "Nomeia para ocupar cargo
comissionado  do  Poder  Executivo
Municipal”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuictes legais & consttucionais, que Ihe séo conferidas,

DECRETA

Art. 1° Ficz nomeada para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador IV = AC V-
da Sectetaria Municipal de Administiagéo, Janice do Rosario, portadora do RG n
5.105.955-7-SESPIPR & do CPFIMF n, 700.378.179-49, a partir de 08 de abril de
2013,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a parti

(a data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigdes em conlrario.

Fazenda Rio Grande, 11 djabril e 2013,

¥y /

/ol

Francim Santos

Preyiw Municipal
W /

De 11 de abril de 2013,

Simula: “Nomeia para ocupar cargo
comissionado  do  Poder  Executivo
Municipal”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais, que he sao conferidas,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Assessor € Coordenador || - AC Il - da
Secretaria Municipal de Saude, Maria Julia Socek Wojeik, portadora do CPF/MF n.
804.925.259-00, a pariir de 01 de margo de 2013.

Art, 2° Fica revogado o Decreto n. 3312 de 23 de janeiro de 2013, a partr de 21 de
janeiro de 2013, néo produzindo € mesmo nenhum efeito.

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nos artigos 1° e 2°, revogadas as disposiges em contrério.

'

Fazenda Rio Grande, ( 1'de 7{aril de 2013,
: ‘:' /
(i

Franciged Luis dog Santos
Pfefeito Municjpal

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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i

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N 337212013.
De 11 de abril de 2013,

Simula; “Altera os Anexos 1 e |l do
Decreto n° 2.903 de 17 de junho de
011"

(0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso das alnbuighes legais e constitucionais, que Ihe séo conferidas, & em
conformidade com o Processo Adminisirativo n.® 6.889/2013,

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados os Anexos | e Il do Decrato n.® 2,503 de 17 de junho
de 2011, passando a vigorar o5 Anexos constantes neste Decrelo.

Art, 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiches em contririo, em especial o Decreto n. 3.240 de 24 de outubro de 2012

Fazenda Rio Grande, 11 de abdl de 2013,

T NASF - Niidleo de
Apoio 4 Saide da
F:

o de
‘Apoio & Sadde da
| Familia

FISIOTE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

PEUTA

MEDICO PEDIATRA

Pronto Socorre

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

f Froneo Socorro

| Pronto Socorre

AUXILIAR DE SERVICOS

| Pronto Socemo

TECNICO EM RADIOLOGIA |

T
Hl
|

AT GRANDE s, ESTADO DO PARANA
lubridade | [ Iguagh GERAIS T Grau medio - 20% _
Ciran médio - 20% Unidade de Sande AUNILIAR DE ] Tnsalubridade |
1 Igungi | ENFERMAGEM | Grau médio - 20% |
salubridade Unidade de Saude | AUKXILIA Insalubridade
Grau médio - 20% lguagh | CONSULTORIO DENTAL Girau médio - 20% |
Unidade de Sande TECNICO EM HIGIENE Insalubridade ]
Insalubridade | Iguagi | DENTAL Grau médio — 20%
Gira meidlio = 2 | ™ Tinidade de Saide ENFERMEIRO Insalubridade
lguaga Girau médio - 20%
1 Unidade de Suiie Insalubridade
 lguaga . . Gran mddio - 20%
Tnidade de Sedde MEDICO DA FAMILTA

lnuluhrldadc
| Girau méximo = 40%

Pronto Socorro
Pronte Socorro

T Promin Sacormo

T MODTORISTA DR

Tnsalubridade
G

mddio — 20%

Insalubridade |
. Girau medio - 20% |
[ insalubridade |

L

Pronto Socorra | MEDICO PLANTONISTA |
| SEP—— S— —

Pronto Secorme | MEDICO DA FAMILIA |
————=

Pronio Socorma

’ 0

Secretaria Mun. de
| Desenvolvimento

OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA

%o
T T insalubridade |

| Grau medio - 20%

[ msalubridede |
Ciran medio - 20%

ccretaria Mun, Obras
| Piblicas

PEDRETRO

Secretaria Mun, Obras

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

PINTOR DE PARE

ENCANADOR

SERVENTE DE PEDREIRO

I lmalubndade -
| Gr

Insalubridade
Gran médio — 20M%

T Incalubridade |

 Giraw maximo ~ 408
I lasal 1
Lirau maximo - 40%%

Secretaria Mun. Ohras
Prish

| Seerctaria Mun Mun Obras
| Pablicas

SERVENTE

Sccretaria Mun. Obras
Piblicas

a5
Secretaria Mun_ Saide

"~ OPERADOR DE
_ MOTONIVELADORA

MOTORISTA

™ insalubridade |

| Insalubridade
Grau médio — 20%

Insalubridade

Imaluhnd&dc

ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVIGOS

I Unidade de Saode “insalubridade

Unidade de Sauds Canad |~ AUNIL

GERAIS
AUXILIAR DE
E. AC

Unidade de Saide Cana®

Unidade d “anad | XILIAR D
| CONSULTORIO DENTAL |
Unidade de Sabde Canas | TECNICO EM HIGIENE |
| DENT. __Graumédio - 20%
Unidade de Satde Canaii | ENFERMEIRD Insalubridade

Cirau médio - 20%

Maghes ERAIS | Grou médio - 20%
Unidade de Satide AUXILIAR DE Insalubridade
I Nagties ENFERMAGEM | Grau medio = 20%
[ Unidade de Satdc AUKILIAR DE | Tnsalubridade |
L Magiies | CONSULTORIO DENTAL Grau médio - 20% |
Unidade de Satde TECNICO EM HIGIENE Insalubridade
MNagies DENTAL Girau médio — 200
" Unidade de Saude ENFERMEIRO I Insalubridade
Nagdies I = Grau médio - 20% |
Unidade de Sagde | DENTISTA Insalubridade |
___ Nagies .l a
1 Unidade de Sande MEDICO DA FAMILIA |
Magdes | _ _Girau médio - 20% |
Unidode de Saide TECNICO EM ] Insalubsidade |
| Nagbes Gitau médio - 20%

| Tnidade de Sande Canad |

" Unidade de Saide Canad |

Grau médio - 20%%

Unidade de Saiide Canali TECNICO EM 1 Insalubridade

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FAZEND/

ANEXO T

INSALUBRIDADE

SN

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

| Secretaria Mun Saide

Secreraria Mun. Sadde i

\.[O'J'OIIIST;\ DE
AMBLUIL. )\_\ (5N

Girau m

Insalubridade

| Grawmddio - 20%

AUXILIAR DE

Insalubridade

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

[ ENFERMAGEM
AUXILIAR T VICOS
_ GERAIS
AUXILIAR DE

I Unidade de Satde
___ Gralha Azl
[ Vinidade de Saide

TECKICO EM

Insalubrid;

| ENFERMAG! Grau medio - 20% L _ | Grau médio - 20% |
Posto de trabalho | Secrearia Mun Seide | FARMACEUTICO Tosal ubridade | Incsoredac
| AR | L BIOQUIMICO | Groumetio - 20% | L .| Graumddio-20%
L — ] — Secretaria Mun, Saide DENTISTA Insalubridade |  Insalubridade
\aluhudade | Gran médio - 208 | Gralha Azl | Grau médio = 20%
: | Grau medio - 20% _' Sccreiaria Mun, Saade | ENFERMEIRO 1 lnsolubridede | | | UmadedeSadde | imsaubridade |
| Girau miédio - 20% X | Gran meéckio — 20% |
 S—— | Unidade de Saide MEDICO CLINICO [ Talubridade "~ Uinidade de Saide lnsalubridade
Cemitérin | Grow médio - 20% | _ Gralha Azul s _ médio - 20% |
S —— Giran mdio - 20% - I—mam deSande Santa AUXILIAR DE SERVICOS Insalubridade | MEDICO DA FAMILIA ™ ngalubridsde |
| Divisio de Recursos MEDICO DO TRABALTIO Tnsalubridade Tererinka GERAIS Gran médio - 20% ralha . Gran médio - 20% |
] . Grau médio - 20% | Unidude de Saide Santa | AUXILIARDE Insalusridade | Unidade de Sadde | Insalubridade
| Farmécia Popular FARMACELTICO [ insalubridads | Tererinha ENFERMAGEM __Graumédio - 20% | Gralt Azul Grau médio - 20% |
EP—— | JIOQUIMICO Grau médio - 20% Unidade de Sande Sama AUXILIAR DE [ Insalubr-dade Unidade de Saude | Insalubrdade |
FeaTrans PINTOR DEPAREDE | Insalubridade I Terezinha | CONSULTORIO DENTAL Grau médio - 20% : |
[ I Grau médio - 20% | "Unidade de Saide Santa | TECNICO EM HIGIENE [ nsalubridade | |
[ Fospial Municipsl [T AUXILIAR DESERVICOS | Insalubridade Teresinku DENTAL Grau médio - 20% |  Graw medio - 20%
= . | Graumédio - 20% | [Onidade de Saide Santa ENFERMEIRD Insalubridade Unidade de 5 f\aum | Insalubridadc ‘i
Tiospial Municipal [ inalsbridade |_ Grauwmelio-20% | | |__Pioneiros . Groumdio - 20%
— . ENFERM | Graumido - 2% | DENTISTA Insalubridade | " Unidade deSaude | TECNICO EM HIGIENE Insalubridade |
Haspital Municipal |" TECNICO T8 RAI)I() LOGIA Inszlubridade L N I . Grau médio - 200 | L Pioneiros DENTAL Girau médio — - 20%
S S | Gira méximo - 40% _| Unidade de Sade Santa | MEDICO DA FAMILIA | Insalubridade | Unidace de Saude | FNFERMFIRCY T Insalubridade |
Hospital Municipal | AUXILIAR DC Inselubridade Terezinhe o Graw médio - 20% Pioneiras o Grau médio - 20%
- ___ ENFERMAGEM Gran médio - 20% _ | Hmnde de Saide Santa | TECNICO EM [ Insalubridade | Unidade de Sande | DENTISTA T Insalubridade
Hospital Munici; MEDICO DA FAMILIA 1 { Tﬁ'ﬂ“ﬂlﬂ ENFERMAGEM | é 2 B, FPioneiros ~ i Graw médio - 20%
i . Girau médio - 20% _| ! AUKIEIARDE SERVICOR ]~ Insakibridarie Uniade de Saide TMEDICODA FAMILIA | Insalubnidade
1™ Hospital Muricipal ‘ ENFERMEIRO Insalubridace g | GERAIS Grau médio - 20% | FPioneiros Girau midio - 20%
[ | - Grau midio - 20% | ] AUXILIAR Insalubridade Unidade de Saide TECNICO EM [ Insalbridsds |
Tnspital Musicipal ‘ FARMACLUTICO Tnsalubnidade —-‘L'__. | | | Ploneios ENFERMAGEM . Graw médio - 20%
BIOQUIMICO Grﬂlﬂeﬂw - :ma | L de Satde "‘ﬂl”""ﬂa‘{e Unidade de Saude Sama | ALXILIAR DE SERVICOS | Insalubridade i
| COZINTIEIRO I L _Eucalip s Girau midio - 20% | Mara GERAIS Grau médio - 20%
| e _ (Gwmedio-20% Unidede de Saide | TECNICO EM HIGIENE | Unidade de Soide Sama | AUXILIAR DE Insalubridade 1
| Hospital Municipel MOTORISTA DE i Eucaliptos _ —— DERLAL g - [ Maris | ENFERMAG _Girau médio - 20%
e N f\bn:lﬂll,t lN:.I.\ Unidade de Saide ENFERMEIRO | e | | Unidade de Saide Sana | ILIAR DE T Insalubridade 1
lospital Munici O1ORISTA s T .t Maria CONSULTORIO DENTAL Grau médio 2
|__ Grou médio — 20% i [ L""I’E‘:’;I‘i”t:"’“ DENTISTA a '““'3"(“““',‘% | Unidade de Satde Sanwa | TECNICO EM [HGIE I~ Insalubridade
| Hospital Municipal MEDICO AUDITOR | insalubridade Gricade .:f — NEDICO DA FAMITA™ ”I’:‘:lub‘"m | Maria [Jz\lm | Grau médio - 20% |
. SN - : = . Gm ¥ | ) Cirau médi " | Inidade de Sackde Santa | g Insalubridade
Hespaal Municipal MEDICO PEDIATRA | |L = -—J  Maria médio

Graw médio - 2%
Insalubridade \\{‘

Tospital Municipal | ICO PLANTONISTA

L R B o Grau médio - 20%

Unidade dc Saide |

ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS

Graw médio - 20% |
insalubrididc |

S 20%
| Unidade de Satce Sa\ldc Samz | | I Insalubridade
Grau médio - 20%%

Insalubridade

— MEDICODAFAMILIA |

=
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f= Uni

nidade de Sunde S30 |

Unidade de Seode Sho |

AUXILIAR DE Insalubri
| Schastidn CONSULTORIO DENTAL | Grau médio - 20%
Unidade de Sadde Sio = E Insalubridade
| Schastio | | TNT Gray médio - 20% |
“Unicade de Saide Sao ENFERMEIRO Insalubridade
. __Sebastido . | Grau médio - 20%
" Unicade de Saide 8o DENTISTA Isalubcidade |
. Schastido o Girau imédin _ 20%
Unidade de Sadde Sk | MEDICO DA FAMILIA Insulubridade 1

| Unidade e Saide San |

_____ Sebastido i | Grau medio - 20%
[ Unidade de Saide Vil AUXILIAR DE SERVICOS | Insalubndade
__Marli i} o GERAIS Gras médio - 20% |
| Tnidade de Saide Vila | AUXILIAR " nsalubridade
B Gruw médio - 20% |

b

Unidade Ge Saide Vila | ( SIC OE Insalubridade |
L Mardi i INTAL Grau midio -~ 20%
Unidade de Sacde Vila ENFERMEIRO Insalubridade |
Marli Girau r

[TUnidade de Satde Vila

L
|
|
[

idade de Sabde S0 | i

MUNICIPIO DE FAZENDA R1IO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Maria

Grow meédio - 20%

AUXILTAR DE SERVICOS T
GERAIS

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM

Insalubridade |
_ Graw médio - 20%
Insalubridade

CGiran médio

Schastido

Schastifin | Grau médio — 20%

Unidade . mdad: de "‘mudc Vila |

AL
" Unidade de Sadde Vila

Insalubridade |
Gran médio - 20% |
| Iezsielubridade
1 _"I'MEIW | | G medio - 20% |
Vigilincia Sanitéria | VETERINARIO Insalubridade
|

CNICO EM Insalubridade

]
" Insalukridade |

_ Maili L0 _Grau médio - 20%

DENTISTA i

Grau médio - 20% |
Insalubridade

Grau s ntdlu =20%%

dio - 20% |
dade

Marli ,
T MEDICO DA FAMILIA

CGirau médio - 200

Grau mdximo - 40% |

ORUA AN

FAZENDA

RANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 33732013,
De 11 de abril de 2013,

Simula: “Nomeia para ocupar cargo
comissionado  do  Poder  Executivo
Municipal’.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané, no uso
das atribuiges legais & consttucionais, que lhe sdo conferidas,

DECRETA
Art, 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor e Coordenader Il - AC Il - da
Secretaria Municipal de Governo, Mario Andrigo Cazuque, portador do RG n.’
13,237 215-2-SESPIPR e do CPFIMF n. 012.403.599-00, a partir de 20 de marco de
2013,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeilos a partic
da data supracitada no arfigo 1°, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande] 11 d«f abril de 2013.

4@

|
|
i
!

FAZENDA

=] .'\'.%\'DE —.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARA

PORTARIA N.° 6972013
De 09 de abril de 2013,

Somula: “Cede servidor publico
municipal da Administragao Direta
ao Estado do Parand - Junla
Comercial do Parand”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e conslitucionais, de acordo com o artigo 102, § 1°, parte
final, da Lei Municipal n.® 168/2003 e nos termos do Processo Adminisrativo n.*
257612013,

RESOLVE

Art. 1%, Ceder, a tilulo precdrio, o servidor plblico municipa! da Administragdo
Direta, Jodo Gilberto Selano, matricula n' 349.296, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, ao Estado do Parana - Junta Comercial do Parana, a
partie de 1200372013,

§ 1* O servidor referido no capul deste artigo pent
fungdes proprias daquele enle.

a, junto a0
§ 2* Cabera a0 cedente o dnus da remuneragao devida ao servidor.
At 2°, A cessio podera ser extinta a qualquer tempo, a critério do ente cedente.

Art, 3, Esta Portania entra em vigor na data de sua pubicagao, com efeitos a partir
de 12103/2013, revogadas a5 disposigbes em contréric,

Fazenda Rio Graj 09 d"Ibd de 2013.
FLl—

Educagio PINTOR DL PAREDE | Insalubridade | Francisco Lujs dos| Santos
CGiraw medin_- 0%
[ Educagio T ENCANADOR _I Insalubridede | Prefgito Unlﬂl&{al Franei dos Santos
— o L tirau mévimo -~ 40% P ny unicipal
[T Tducagio TPEDREIRO__ ] insalabrdade )
P 0 RTARI As ) FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
7€ ESTADO DO PARANA
AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA alg GRANDE S — . FIO GRANDE _»
RO GRANDE jusen ESTADO DO PARAN FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE . ESTADO DO PARANA PORTARIA N° 07072013
g D 09 do Abril do 2013
[ | [ Graw méximo — &’,I PORTARLA N* 06872013
Agricultusa | OPERADOR DE TRATOR | Insalubridade De 08 de Abrk de 2043 Stmula: Concede dedrias 3 servidores da
| AGRICOLA Grau médio - 20% Sleiiked e diliis s surires Secretaria Muicipal o Adminstiagdo
Agricultura VETERINARIO Insalubridade da Secretaria Municipal de Defesa Social PO RGHAL O EH O 0 e i
Grau médio — 20% ;
f Secretaria Mun. 3 PEDREIROD Tnsalubridade =— O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, 1o usa de $uas aRbuIGOES Ieqais & canstitucionais, Nos lermas 0o aios 67 2
SECTCRTIR . i, RIS Parand, 1o Lso de suas alrduishes legais @ Consitucongis, 1os 18mmos dos anigos 67 69 da Lei Municipal 168/2003, aerada peta Lei Complementar 242008, @ dos Decretos
Assisténcia Social e | Grau miximo - 40% J 59 da Lei Municipal 1682003, alierada pela Lei Compiementar 2412008, e dos Decretos 204212008 & 24032000
L Habigao | S 204212008 & 249372009,
H RESOLVE:
RESOLVE:
Art 1% Fica Sida Gdiias 808 servidores 4o ckal Art. 1%, Fica concedida didrias a servidores da Secretaria Municipal
T by de Administracdo eslardo a disposicio emmammmum
* ﬂm::: [ 1‘3 bt q.m.;_;.h ufg:m:|.m i,‘,:: oyl PIHWM; (LN E:nz“p:ma uda;refwm op:mpou de crédto” Realizado em
pa o slagio e o para gua muniCipais.” &m
CurlbalPR. no periodo de 09 & 17 de Abril do comente. confoeme processo n® CuitbaPR , no dia 09 de abril do comente, conforme processa n® 67702013 e tabela a
& tabala a seguir seguir
] 2 Art. 2, Esta Portaria entrard em vigor na dats de sus Publicagio Art. 2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicaglo.
AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE s, ESTADO DO PARANA
Nome Ed Cago Gde [ Valor da|Valor tolal Nome TPF [Cargo ude TValor da |Vair toul
de didria das Didrias I didria das Didrias
ANEXO 11 | Daras| | nns
Tosé Justez | 81469195968 | Guarda Municipal | 03% |RS 8515 | RS16303 Tovon Aog (DN TS 31870 | Contador TR L]
PERICULOSIDADE Tavares | “catie Arm
Roseh da Luz | 024,735 349-58 Guarda Municipal | 03% |R§5515 | RS18303 | I
Sivaial I | Edsonluz | 55173206868 | Gontador l’ 2 | RE27158 | RS21.58
o Alexandre 544.803.500-53 Guarda Municipal | 03% [R$5515 | R$193.03 M -
| Posto de trabalha Atividade Grau ___‘ recido Belini |
| Hospital Municipal | TECNIC( EM RADIOLOGIA Periculosidade
——— S L Fazenda Rio Grande, 09 de Abrilde 2013,
| Pronto Socorm TECNICO EM RADIOLOGIA Periculosidade Fazenda Rio Grande, 09 dé Abri de 2013
0% i
Secretaria Mun, Obras ELETRICISTA Tericulosidade || (
30%
Secretaria Mun. Salde ELETRICISTA Periculosidade _L |
3 |

rwwo LUIS Uo s.mos
[Prefeito Munic

oy
FWE‘K‘@QWT%

Préfaito Municipal

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Estado do Parana
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FAZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
e ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 7112013

Do 11 de abril de 2013

Somula: Concede didias a servidores da
Secrelaia Munepal de Educagds.Cullura
& Exporte

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE, Estado do
Parand, v uso d¢ 3Uas pinowgdes kgais @ consiucionais, nos leimos dos aniges 67 2
69 da Lei Municpal 16872003, alterada pela Len Complementar 2472008, ¢ dos Decrelos
2042/2008 & 249372008,

RESOLVE:

Art. 1%, Fica concedida didrins a seradores da Secretana Municpal
de Educogdo, Cultura @ Espone, of quais estarko @ disposicho e em senico da
munizpalidads, participance do’pacio naconal de alfabeszacdo na idade certa PNAIC,
na periodo de 23 A 26 de abrl 00 corrente. conforme processa n® 66442013 e labelaa
seguir

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO P

PORTARIA N* 73/2013
De 11 de Abril de 2013

Sumula: Concede sisrias aos servidores da
Secretaria Muniipal de Assisténcia Socal &
Habitagho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAMDE, Esiado do
Parana. no uso de suas atribuigbes legais @ conslituconais, nos lemos dos artigos 67 a 69

da Lei Municipal 168/2003. allerada pela Lei Complementar 2472008, & dos Decretos
204272008 ¢ 2493/2009

RESOLVE:

Art. 1°. Fica disrias a da
Assisténcia bnual & Habiago. o qual estarao 4 i & em servico

Municizal de

uagao senigo social e
psicalogia no SOns.realizad om Cum.wPR “ros dlas 18 @ 15 s Abrl 90 coments,
canforme processo n°, BBABZ0TI & tabela 3 seguir.

——

[ Quant.
de

valor da | Valor total
Art, 2%, Esta Portaria entrard em vigor na dala de sua Publicacio | Nome CPr Cargo Ditsg | difFia | das Didrias
lkFabmnﬁa Painger | gapagtpraas | Assistents 1 RS55,15 | R§S5515
Nome cer Cargo |du:“ m - ::w:. otal Ii""z:’.ﬂ:‘““" 99579677972 | Professor 1 RS55,15 | R§S5515
_ Didrias | Zomnfomeckla | azeizsanrs | Pootate 1| ressis | Rsssas
Andresa ensting | V28 240.459-73 Professora @ R§2758 | RS 11032 Teticia Pullands
_ Hass P W, is 061.307 289-80 ’“;:;‘f_""" | 1 R355,15 | RS5515
Rozed coreia da | e42 30281404 | Professar 4 | RSZi8 | RS1I032 | _Miranda
rocha = i | Maria Fameira | graze7zeses | ASIENE | 4 R$55,15 | RSS515
Carmia Renata | 040 330.499.7% Prolessota 4 RS2758 | RS 11032 Taldirene Educador
oo | | Ceml | 02023811961 ocial 1 | Rs$ss1s RS55,15
Danich K. Cigoni | 03%5.865.439.00 Professata 4 R27.58 | RS 11032 rﬂh!:!;agr::rltll: 880,827 287 24 Pictloge B RE55,15 RS55,15
Anglia Gass | 03804700040 | Professora T | Wezise | RSTI0A2 sen e el e 1
‘Veller o *y 020,801 855-00 pov) 4 A$S5,15 | R$ES15
Sau:(:a t:n:nm 971 837 358-53 Professora 4 | RSZ758 | RS1032 l.uaas:z;le;u 8 | gas o244 57168 As:z:i:rluw 1 R$55.15 | R$S5.15
e o e ] I —
| Adriana Marisa | B843.684.545-87 Prefessora 1 | R§2758 | RSO3 ARalE "T\J";‘”’ | 42629819981 | Psicsloge 1 RS55.15 Ftssxf:.rs§~
Lel 05 SANtos ! SO | -
Mairalda Pauly | 017 373 859-83 Professora 4 R§ITS8 | RS 11032 Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagio.
Pargira - = S
Faaerda Ro Gmm.\1

de 2013 \
i

Fazenda Rio Grande, 11 Pe Abril de 2013,
i

FRANC.ISCOrLU DO SANTOS
I'-mo Ilu rlicl

FAZENDA MUNICIPI0 DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GRANDE s ESTADO DO PARANA
PORTARIA N 7612013,
De 11 de abril de 2013.

SUMULA:  “Destiii  senvidora  plblica
municipal efetiva do exercicio da Fungdo de
Supore Pedagdgico e designa servidora
plblica municipal ofetiva para o exercicie da
Fung#o de Educacio Especial®

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Pa_la\a.
no uso de suas atribuigbes legais @ constitucionais, bem como em conformidade
com o Processo Administralivo n. 6.830/2013.

RESOLVE

Art. 1%, Fica destilvida do exercicio da Fungéo de Supore Pedagbgico, a8
servidora Luzimery de Paula Vargas, matriculas n. 254.001 e 348 248, da Escola
Municipal 26 de Janeiro, a partir de 01 de abril de 2013

Art. 22 Fica designada para o exercicio da Funglo de Educagio Especial. 3
servidora Luzimery de Paula U‘argas malriculas n. 348248 e 254.001,
na Escola Municipal Amaldo Busato (lurno da tarde) e na Escola

Municipal 26 de .Ianauo (o da manha), a partir de 01 de abril de 2013,

Art. 3°. Esla Porfana entra em wigor na data de sua publicagao, com efeitos 8
partr das datas supracitadas nos artiges 1° e 2, revogadas as disposicbes em
canlrario

Fazenda Rio Grande, 11 dé abril de 2013,
)

FATE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZEW , ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 7212013

De 11 da abril de 2013.

Simula: Concede dianas ao Prefedo
Municzpal

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas alribuipdes legais & constitucionais, nos termos dos arligos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 2412008, e dos Decrelos
204272008 e 249372009,

RESOLVE:

Art. 1%, Fica concedida didrias a0 Prefedto Mumcipal, o qual estard a
disposigio & em servico da municipalidade, participando do “Evenlo Andncia do plano de
apoio 30 desenvolimento” em Foz do lguagwPR, no dia 12 4 13 de abel do corente,
conforme processo n* 681912013 & tabela a seguir

Noma CPF Cargo | Qdede| Valorda | Valoriotal
didnias | disia | das didrias
Francisco Luls dos Prefeito
s ’ 1 R$23163 | R§23183
815.836.999-53 W i H]

Art. 2% Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacdo.

Fazenda Rio Grande, 11 de

F/I.ZENDI‘

AZE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* T4/2013
De 11 de Abril de 2013

Somula: Concede didrias a servdoras da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social @
Habitago.

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do

Parand, no vso de suas alribuicdes legais o constiucianats, nos lermos dos artigos 67 a 69
da Lei Municipal 16872003, aBerada pela Lei Complementar 2472008, e dos Decratos

FIC GRANDE s

NDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° T8/2013.
De 11 de abril de 2013,

SUMULA: “Destitui servidores plblicos
municipals efetives de fungio de chefia e
designa senvidores plblicos municipais
efelivas para o exercicio de fungao de
chefia”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso

204272008 & 245372009 de suas atribuigdes legals e constitucionais, nos termos do Processo Administrative
n. 6.910/2013,
RESOLVE: RESOLVE
Art. 1% Fica didnas a serv din Sec Muricipal de Art. 1%, Ficam idos o abaixo das chefias relacionadas
Assistbneia Social & Hebidagdo. unalg;rhl i e:nn;mwdi u e na tabela seguinte:
parficipanda do * Fvanto Nacional de ores municipais de necia Social * real = .
em Sto Paulo/SP, nos dias 22 A 24 de Abril do comente, conforme processo n* 697472013 Nome do Lotagio | Matricula | Chalia. Dnu:??
@ tabela a seguir: | servider | ) | Des | a partir "e. |
| T |
= o | SolaMare | Secwio | 322301 | setrus | otioaz013 |
oF Baron Beggi Municipal de Pioneires |
Naoe i dibria Ribeiro | Saude
Zilma Aparecida . ! |
Pinto Mariano. | 022617.880.75 RS 55150 | RS 1.854.50 I ! i ]
Geiza Godor !
Oliveira 004 564.050.67 RS 55150 | RS 1.654.50 | Gisele Birkhotz | Secrelara | 349.060 | Secaode | 0110412013
José Roberlo : Takii ' Municipal de Coordanagio
pligee 748,052 499.72 | Secretdrio 3 | RS 551,50 | RS 165450 | e | e | |
Fabiana Painger | oagam s7o2a| Miee™ 3 |Rsssiso| Rs 188450 | SAMU
Josiane dos | | [ |
_Sanboal 030.523.449-86 |  Professora 3 RS 551,50 | RS 1.6584.50 Gabriel Aquina Secretaria 349.034 Segéo de 01/04/2013 |
|_Kuiatkowiski | Municipal de | Coordenagao |
| Saide | de Programa |
Art. 2%, Exto Portaria entrard em vigor na data de sua Publicaglo i deg:'aﬂle’da |
mle1ir ml 2013 | 1 ~ Segode |
Faznds . omo LT RO e S Michiele | Seoretaia | 362073 |, APOO 01042013 |
Cavassm | Municipal de | 5
| Sald | Coordenagic |
| | Geral 1
T FE—— B b

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
A0 GRANDE s ESTADO DO PARANA

|
01/04/2013

Assunta Secretania 351,902 Setorde
| Aparecida Municipal de Enfermagem
Petters | Saide 1
Carvalho | i
| | p—
| Franciscadas | Secretaria | 351.437  SetorUS | 01/04/2013
Chagas de Municipal de Haorténcia
Maria Souza Salde | |
| | I
| |
Giloerto Secretaria 34B.E18 | Sefor de 01/04/2013 |
Aparecida Municipal de Coordenagac |
| Ambrosic Saide Combate as
| Endemiss |
Art, 2% Fieam igr o8 na tabela abaixo para
P pelas e chefias na tabels, fazendo jus a
percepcéo dag ¢80 a elas t
rdo TMatricula | Chefia T gnagao |
| | Designada | apardr de:
| Stella Maris Secretaria 3223 Secéo de 01/04/2013 |
Baron Beggi Municipal de Coordenagao
| Rineiro Saude | Unidades Mdveis |
| e -
| |
Gisele Birkholz | Secretaria | 349.060 Divisaio de 01/04/2013
Takii | Municipal de Unidade Mével e
| saice | somemte
t | | responder pela |
] Segao de |
Coordenagao 1
‘ Enfarmagem |
I \ SAMU
| Gabriel Aquino | Gecrefaria | Segao de
Muniipal de | Coordenagéo
| i 9034 | s | 110412013
—

MUNICIPIO DE FAZENDA RIOGRANI’JE
R0 GRANDE e E

STADO DO PARA|

Michiele Secretaria 352.073 Secao de 01/04/2013
Cavassim Municipal de Coordenagis de
Saide Enfermagem
Assunta Secretaria 351992 | Segaode CCIH | 01/04/2013
Aparecida Municipal de
Petters Sadde
Carvalho
|
Juciara | Secretaria 352.351 Setor US 01/04/2013
Santana Municipal de Pioneiros
Lemos Saude
Cristiane do Secretaria 349798 | Segso de Apoio | D1A04/2013
Oliveira Municipal de | Administrativo &
¥ Caoordenagao
| Geral
Willian Secretaria 352,140 Setor US. 01/04/2013
Henrique dos | Municipal de Harténcia
Santos. Sauce I
Gilberto Secretaria 348618 | Segaode | 01/04/2013
I Aparecido Municipal de Vigiancia i
| Ambegsic | Saude | Ambiental
Gisele Joslin | Secretania 350.566 Segao de 01042013 |
de Almeida Municipal de Farmacia
Ferreira | Saide | Hospitalar
Mendes
. | .
= I
T
Manica Secretaria | 351.484 | Setor Compras e 01/04/2013
Teresinha Municipal de | Recebimentos de
Chempcak Saide Materiais
|
i

Art. 3°, Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagio, com efeitcs a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° e 27, revogadas as
disposicSes em contraria.

Fazenda Ric Grande, A1 de' abril de 2013,

PREVEITERA MUN
SECRETARIA M
NIVISA

1. DE FAZEXDA RIO GRANDE
1L E ADMINISTRACAD
RECTRSOM HUMANOS

Partaria n° 0B1/2013 - SMA
EXONERAGAQ

© SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO D&
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RID GRANDE, ESTADD DO PARANA,
o Uk G suas airbuhes confendas airaves do Decrato n® 26712010 ce 20 de
Jumng de 2000, @ em confoamadade com a Ler Municipal n® 0602073 de 28 3¢
Fevereito de 2013
Resolve:

Art® 1" Exonerar, 3_pedide, o8 senadores muncioais rmlanonados,
mediantg potoco’os discrimnadas & dalas nfamadas

:-;'_!01 T Wome _&;If__r _cllwo_ | Exonera | mﬁf

| tou7y | anceLs cARNERA DE JESUS | 221001 | Movome | 10vis SMECE|

|-;" SIRLENE NARIA FROAGH [ womm | PROTESSOR i 70y | SMECE

|h'.°-l PRISCLA BLCFESI-.E DUART] E 352 o lllﬁss;:i\lfsmas | #moa | sM EC_L'
" 2 ';’:::3“' if:gﬁif T 209m |smece

I_l;lT'.a | ToiEvs b et | 050 f%ﬁg‘é’:x | orawna |su|:c,5

:.m_:-.: .mirec-?::;i;isrs.ml !m,n_l_ec:.:’:?‘g‘: | capany :s" ‘*t

| — MARL Fggﬂ?tliw.-n | 788501 | AUX :“R-'::OS | 2o 15'-’E-€|

| -‘:.--;: UACIS MR mm i S““' 03 j sacens ‘lsuE’EI

| w3 : ADREA Gomea "‘i“ s | ’wﬁig" os-nfisJ‘a_uniE!

AT Earn 20rtana enirard &m wor Na 3012 Ge SUP pUBNCacaD. com
afeds retraat
Secrs Dw's.l-; de Fecirsos Humanos

gt 26712010

Portana n* 03172013

PR

LU RA MUNICIPAL DE DA RIO GRANDF
SCRE TAREA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

Partaria n® 083/2013 - SMA
OIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA. no uso de suas atrbuxgoes confendas
por meip do Decreto n® 267112010, de 28 de Julho de 2010, e em conformidade com a Lei
Municipa! n° 04772011, de 01 de Dezembro de 2011

Resolve:

Art 1° Divulgar & resullada da Avalisgdo Especal de Estagio Probatdno dos
servidores plblicos desla municipa’dade. conforme prewslo na Constituicho da Repdblica
Federal do Brasi de 1988, Lor Municipal n® 188/2003 & Lei Muncpal n® 2392004
mediante Oficio n® 112113 - CADEP

a) Servidores que cumpritam o pericde de Estagio Probaténo em Outubref2012:

Admissdo Matricula Home Cargo
210058 J50608 Ary Fermanda do Rossne
D708 350595 Tavane Maring

B avaliagha  Situacho
Agtg Admingiratve 20110112 Nomeado
Assis Admicsstratvo 051012 Nomeado

b) Sarvider que cumpriu o perioda de Estagio Probaldna em Janeira/2013:

Admigsio Matricola Nome Cargo
*3010 350848 Cassiane Perewa dos Sanios

6 avaliagho  Situacho
Assis Adminsiralve 120113 Nomeado

An 2 Esta porlara entrara em vigor na data de sua publicagao, com efedos
retroatvios a data supra clada

Fazenda Rio Grande. 11 de abni de 2013

¢
DEMISE r:é'gu GOMES

FPresigenie da CADEP
Pertana n® 1062008

PREFEITURA MIENICIPAL DE FENDA IO GRANIE
SECHETARLA MUNICIPAL DE ADMVINISTRAC W)
VIS DF RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N' 0B2/2013 - SMA

Concode Liconga
Para Acompanhamento de Familiar

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no usH e suas alrbugbes confendas attavés do Decrats n® 28712010, o2 20 de
Julho de 2013, & em corformidade com a Ler Mumcpal n* 05002013, de 28 de
Fvergiro de 2013,

Resolve:

Art, 1* - Conceder Liconca por Motive de Dognga om Pessoa da
Familia corforme o An € da Les Municipa' n* 16372003, ags serndores abaixo
citados.

Prot. Matrie Name Cargo Periodo Local
Isabel Cristina de  Pro‘esser 07103013 @ 05043 wu [
6081 4
SHEATLY) S0 Moura Silva 40 horas {30 gaas) Orso

e PR Juciens Crislina  Educacor de tl.-c-,'ls anamang
05013 330912 cocingki da Roeha  Infancia (€3 daas) CHE1 poare
s1ag47 90263 | Eliane Lisczkovski Professor 130313 4 11104113 Ex She

 li4gEad Alves Machade 20 horas 130 diag) Gabng

; Mirian Joyce Oper Armagém 1370313 3 180317 2r
st ot Barbosa da ¥ amika 106 diax) o
5417/13 48750 | Katia Elnine Kovalski Professor 103, 1203138 EM Maiene

T 3apase de Araujo 20 horas 1200313 (00 dias]  Parbass

. - Janels Toroza Catlin Aux Serngss 1D0X13 4 2802113 EU Marere

0
PR (10 dos Santos Gerais. {10 das) Barboss
i Claudha de Azevedo Tec Controie  TBAO313 4 200313

it reclar Amber:al fu? das) AIMA

saasny 19M01  Solange Aparecida | Pro‘essar 0603 07013 e  CVE

335501 Gaioski Pereira 20 horas 1BER/T3 (03 dlas) |G Ann

Deisi da Rocha  Assstante 2000313 a 221313

588517 | 350085 Rodrigues Agminstiatvg (03 das)

sy

510 pOaNg enliged em viger na data de sua publeagio, com

efeite relroatg

Seer e e D0EES B Fechesos Humancs
= Decrelo n* 0312013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COMISSAD SINDICANTE

PORTARIA N°. 005/2013
De 09 de abril de 2013

Simula: Dapde sobie a preangacks do
paze pam conclusde de Frocesso
Admesvaive

A Comissdo Sindicante deste Municipso, por intermédio de sua presidente, a
serndora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545.647-1 - SSP/PR - Matriculas, 291801 e
306,301, infegrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG
7.030,055-9 SSPIPR - Maticulas 308001 e 58001 e ADELIA TERESINIA BARAN
PETRY - RG 4.870.814-9 - SSP/PR - Matricula: 101, designadas peta Portaria 3412012, de
%2 de fevereiro de 2012, no uso de suas atrbuicles legais. @ nos termos da Lei
Complementar n* 522012, de 01 de punho de 2012 - Reguamento Disciplinar dos

do Quado dos F 5 da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande e em
4 i do Municipal de Defesa Social resove.

RESOLVE:

At 1%) Prorrogar o prazo de da mmmm
pericdo de 30 (irinta) dias, conforme preceitua o Arigo 113 da Lei Com)

£2/2012 - Reg Disciplinar dos i do Quadro dos Prafssionas da Guam
Municipal de Fazenda Rio Grande:

PROCESSO N*,

1593812

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2013

i
DENIZE FE*R&IR.R GOMES
Presidente
Portana n® 34112

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 793 - DE 08 A 14 DE ABRIL DE 2013

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Portaria de Aplicagio de Penalidade

PORTARIA N°. 001/2013
De 09 de abril de 2013.

O Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio de Fazenda Rio Grande,
no uso de suas alribuigbes e tendo em vista o disposto no art. 98, da Lei
Complementar n°, 0522012, bem como o julgamento constante do Inquérito
Administrativo Disciplinar n®, 16812112 ¢ Apensos,

RESOLVE:

Aplicar @ penalidade de SUSPENSAQ POR 15 DIAS, de 20/0412013 a
131052013, ao servidor Wanderley de Souza, ocupante do cargo de Guarda
Municipal matricula n®. 348248, Iotado na Secretaria Municipal de Defesa
Social por ler infringido o disposto no Art, 3° incisos il e VI, Ant. 7° incisos Vil e
VI, Art.137 incisos 111, X & XVII, Ad. 147 inciso XIV, Arl. 31° incisos JXIV e XXV
e Art. 32 inciso XLV da Lei Complementar n° 52/2012,

PUBLIQUE-SE.

Glauber io Brochado
Secretario Municipal de Defesa Social

CAMARAMUNICIPAL

Ato N° 1172013
De 04 de Abril de 2013

A Masa Diretiva da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande,

Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR a parir de 28 de margo de 2013, a servidora,
Fabiana Kozmej, CPF n® (22.548.269-05, do cargo de provimento em
comissdo de “Assessora de Mesa”, simbolo CC-4, do quadro de pessoal desta
Camara Municipal.

Dado e tragado em 04 de Abril de 2013 pela Cmara Municipal
de Fazenda Rio Grande,

g

. de Lima Theodoro
Secretirlo

CAMARBMUNICIPAL

Ato N® 1372013
De 04 de Abril de 2013

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Granda,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigoes legais & regimentais, com vistas
a lorr Gao do Termo de D de Inservibilidade & baixa
dos bens pertencentes a esta Casa Lagislati providéncias, no
senbdo de, CONSTITUIR & NOMEAR a Coml»du de  Avaliagao de
Inservibiidade de Bens, nos seguintes termos e atribuigoes:

Ant. 1% Os bens moveis e outros classificados como material permanente de
p:qorwdade da Camara Municipal de Fazends Rio Grande/PR, que, apds

lagdo de sua op & id forem
considerados inserviveis ou desnecessdrios, deverdo ser relacionados a termo,
& precadido com a devida baixa no patriménia, no sistema informatizado dos
bens mdveis, sua

A2 A i il ou idade do bem serd declarada pela
Comissdo de Avaliagdo de Insenibilidade de Bens, por meio da formalizagdo
do comy Termo de Oh de de Bens.

Art.3%. Para compor a Comissdo de Avaliagdo de Inservibilidade de bens ficam
no o% geg) desta Camara Municipal:

I Eligrson Luis de Ofiveira Leal - CPF: 055.358.423-40
i Renan Gabriel Wozniack, CPF n® 044.641.109-40
- Rogéro Adrana Pinto - CPF: 029.825.119-16

Ant4% A Declaragdo de Inservibilidade de que frafa este Alo deverd conler,
além de outros dados consi 08, 08

a) Especificagbes tdcnicas do bem declarado inservivel!
b) Reparicao de origent;

o) Razdes que i i il ou

d} Vaior atriburide a0 bem no mornenlﬂ da avaliagio.

CAMBS

Ate N 10/2013
De 28 de Margo de 2013

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parand, no uso das suas atribuighes legais e regimeniais;

RESOLVE:

EXOMERAR a partir da 25 de margo de 2013, o servidor,
Fagner Custodio dos Santos, CPF n® 044,932.138-81, do cargo de provimenlo
om comissio de “Assessor Legislative”, simbolo CC-5. do quadro de pessoal
desta Camara Municipal.

Dado e tragado em 26 de Margo de 2013 pela Camara
Municipal da Fazenda Rio Grande.

j i
‘Iﬁlaudlswnlack Julio Cesar'F

Prasnde

CAMARAMVUNICIPAL

Ato N% 12/2013
De 04 de Abril de 2013

A Mesa Diretiva da Cimara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuiphes legais e regimantais;

RESOLVE:
NOMEAR a partir das respectivas datas informadas, os

Servidores ebaixo relacionades nos mencionados Cargos em Comisséo do
Quadro de Pessoal desta Camara Municipal, conforme segue:

Servidor Doc | Inicio Cargo
AnlnodcsSannos lvez | 896.953.050-20| 12/03/2013 | Assessor Legislativo
[Gislel do Rocio Machado | 046.889.643-00 | 03/0472013 [A a da Mesa

Dado e tragado em 04 de Abril de 2013 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande.

LNICIPAL

Att, 5° A Comisséo, apds a formalizagao do competente Termo de Declaragdo
de Inservibilidade de Bens, deverd proceder com a baixa no patrimdnio, bem
como prover a devida destinago dos mdveis inserviveis ou desnecessarios.

Art.6°. Este Ato enrard em vigor a parir desta data e a Comissdo lerd validade
até 22 de agosio de 2013, devendo esta apresentar no prazo de até 60
(sessenta) dias, mediante protocolo, o Termo de Declaragdo de Inservibllidade
de Bens.

Dado ¢ tragado em 04 de Abril de 2013 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande.

Marcio CLAUDIO 02MIACK
Presn\ieme ] Cav'\aar Municipal
de Fazenda Rio Grande/PR

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Perdessor de Educaghe Fica - Enino Supenior Complesaem | CR B T4 m
Educagha Flasea/Liceecinun ¢
imsericho no CREF/FR | L |
Prodewsor de Teatrs Exeno Superior Completona  CR W5 810,17 El

aren expecilien ou BHT
[Megstro Profivusnad) na ares «

[bnemoSepirir Compienem | 47 | 3| BB TS0, X
Pedagoga com habiltaghs para

0 exercicia ds mapaéng na

Fduesclo Infumti ¢ ras

Profenser - 30 lleraa

Professar - 40 Horas Ensno Supernor Complesoem | (R TeB 156700
Prdagogia com hatritaghs pars
wERrt 00 magitérs nn
Edueagho Infantd e nas.

£

Superior; s Coreo de
Licenciatura Pena com
formagho misara ne magiaina

mrve] médut na

* CR = Cadaniro Rruerom

22 - Ass cargos com vencimerso infeior no do menor vencimento dos Servidores Pillicos
Tty o Municipio de Fasemds Rio Grunde, fica assegurado o recelumento de remuserachs
equivakente ao valor do menor vencimentn dos Servidores Piblicss fimadio no Mumicipes de
Fasenda Rio Grande.

23 Fiea arssparado -' de

rendir 4w g en wmwwmqkmmﬂmmm
funcionals, & concessio e vade tramsporte para custeds o4 valores gastos com dedocamentos
0 trabalivg que eocederem & 6% junis por cenlo) de seu vencimenta, no limie de 02 jdon) vales
tramspoete por da il

24 - Fua asengurado a fodos of carnges o recebimentn do Vale Relegio no valor de 02 |dusasy
UPM s, de mcurde com o Les Municipal n® 8692011,

3+ DAS VAGAS As

3,1 « F nssegaracn is Pessoas coen Deficncia o dimeto de insoreverem-se neste Concurso para
& proviments e canges cujma stribuichen sjam compativeis com a sun deficimcia, devendo o
candidato checrvar no ata da inscriche, lem daa cordicoes priaia eitabedecidas newie Edind,
|ambéry se condinles previstas neste [lem, para que potsa fuer use das

RO GRANDE

3.7 - A Pessua conn Deficiéncia deverd fazer a opgilo as vagas rescrvadas no
momento da inscricéo, mediante o preenchiments do Formulirio de Inserican, que deve ser
inatruida com os seguintes documentos:

&l taudn médien nlr:r«mlu a espéc:e e o grau ou nivel da deficiéncia. com expressa referincia

a0 cixligo de Doenga - CID, bem coma a provivel
mmda deficaéneia, am:lldo a partir de lm fewerelro de 2013;
o de se for o caso, indicands as condigbes de que

necessita para o realizagio dis proves,

¢ requerimento de tempo adicianal para a realizacio das provas, de, no maxime, Uma hora, se
for o case, com justificativa acompanhada de parseer cendtide por especialista da drea de sua
eedflciencia,

3.8 - O candidate com deficiéncia que declarar es3a condigiio no efetvar sua mserigho, deveri
protocolizar, obrigatoriamente, a1¢ o dia 13 de maio de 2013, junto Ao protocole geral da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situade na Rua Jacarandd, 300, das 8h00 as
12000 © dus 13000 &s 1THOD iexceto sibado, dominge ¢ ferlade), aes culdados da Comissde
Permanente de Concurse Plblico, o laudo médico a que se refere a alinea “a” ¢ o8 documentos
referentes aos requerimentos referidos nas alineas *b” e *c” do item 3.7 deste Edital

3.9 . Nio serip aceitas outras formas de entrega do laudo médico ¢ documentos diferente da
descrita neste Edital,

3,10 - @ lauda médico (original ou copia autenticada em cartoris) terfio validade somente para
este Concurse Miblico ¢ ndo serio devolvidos, assim como nilo serdo fornecidas cépins dessa
decumentacho.

3.11 - O candidato com defciencia yue ndo realizsr o inscrigao de acorda com o disposto no
item 3.7, nac concorrera 4 reserva de vagas para Prssoas com Deficiéncia. mas a3 vagas gerais.
nem receserd o trataments diferencindo e oxpecial. ainda que os tenhn requerico, néo sendo
admit:dla a interposicao de recurso nest hipotese,

3.L1 - O resuhtado da solicitago da inscricho como Cundidate com Deficiéncia serd
dvulgadn, por meo da nternet, ne endereco cletronico www. iadct.ong br, no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande ¢ Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o edital de
Bmkigigio das mscripes.

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas *b" ¢ “c* do item 3.7 serdo analisados ¢ decididos
segundo criterios de viabilidade e razoabilidade.

3.13 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva, oo candidato portador de deficiéncin visual que
nig requerer prova em Uratle, serd penmitida & presenca de um acompanhante, sendo vedada
a0 mesmo cualquer mamifestagio em relagio e questdes formuladas, devendo o mesmo
somente observar se a akernativa escolhida pelo candidate foi marcidi o CAAe resposia
corretamente pelo fiscal responsével.

3.14 - Nao ¢ um impeditive & realizagas das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungao,
a utilizagiio de material tecnolégico de usa habineal ou a necessidade de peeparacio do
ambiente fisico,

315 - Ac efetusr a inscrighe a eswe Concurse Plblico come Pessoa com Deficiéncia, o
cundlidiste adere ds reyras deste Editzl ¢ antomaticamente floa clente:

4) das arribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas ne Edital do Concurso;
bl de que devera !u\mm:r 56 qumdo de Sua convocacdo no Edital para posse 4 avaliacho
médica para a e wua deficiéncia com o exercicio das atribuiges

azultadas a rssr grupn

cmpregp, ¢, ac considerads inApto, seré excluide do Coneuraa Pillica,

FAZENDA
20 GRANDE

41. G mdidata fi de um cargn, ¢ 0 horario de aplicaio das provas wja o
P did pock am cango, devend v i da realizacho da prova oftar
porqul g I P 4.8 deste Edital

4.4 - As informagbes prestadas no pedido de inscrigho seriio de exclusiva responsabilidade do
eandidato, dispondo n Comissko Permanente de Concurso Piblico do direito de excluir do
ceriame o candidaio que nhe preencher o formulivio de forma completa e correta,

. pein desacs atos, ¢ P deate Edital,
curm # conseglenle azcitacko de Todos 08 scus e,

4.5 - s candidatos que Prestarem quAiquer declaracan falsa ou iNexata ao se inscrever, ou
cnso nbo possam satisfazer o tndas as condigdes enumerndas neste Edital, terko sun inscrigio
descansideraida ¢ serbo anulndes todos o8 ntos deln decorrentes, mesma que classificados nas
[provas, exasmes e avaliagbes

4.6 - Nio poderio ¢ inserever candidnios que ji foram -ervwea pablices do Municipio de
Fuerm Rio Grande, disp POT justa causa, por inaptidio ao cargo em
Avaliaghe de Extagio :.rw* tich Iusho de Inquérite

4.7 - Para eletuar a fnscricho ¢ indispensavel o Documenso de Identificacho, dentre os
estabelecidos no item 6.7 deste Edital e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do cardidate, em
situagho regular na Kecelta Fedesal.

4.8 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricho, o candidato deve nteirur-se das
regras deste Edital ¢ certificar-se de que preenche cu preencherd, aié a data da nomeagio,
todos os requisitos exigidos pars o cargn, Nbo havesd o devalugio do valor da tas de inscricio
apis 0 sua efcuvacho, qUAEqUET qUe seam o8 motivos e mesmo s o candidato nio
comparecer para o realizacho das provas, nem haverd isengdo total ou parcial da taxa

4.9 - O pedido de inscrigio poderi ser efetuado n partr das 9h00 do dia 18 de abril de 2013
até is 23heS9min do dia 12 de male de 2013, obaervado o horkria oficial de Brasdia/DF,
somente vin nternet, no endereco clotrénico da Fundagio de Apeio mo Desenvolvimento
Clentifico ¢ Tecnolégico do Yale do Piquirl - FARCT: www fader cog.br, em cujo sitio existira um
link com o farmulirio destnado i INSCRIGAD, que devenk ser devidamente preenchido pele
candidato.

410 -+ A Prefitura do Municipio de Fazenda Rio Orasde disporibidizans umn terioine de
Tnternet com impressora parn & reakizacho de mml no sagalo do Pago Municipal de
Fazenda Hio Grande, situado no Rua Jacarandd, 300, Bairre Nagbes, no periodo do dia 15 de
abril de 2013 até o dis 10 de malo de 2013, das SO0 ds 12h00 ¢ das 13000 ds LEKOD
lexceto sibada, domings ¢ ferfado).

O candidato que necessitar de atendimento espacial parn a realizacho das provas deveri
nn salicitaghio de inscrigiio, o8 recursos especiais necessrios o, winda, alé o dia 13 de
malo de 2013, apresentar laudo médicn jonginal ou cépia autenticada em cartirio) que
Justifique o mendumento expecial solicitado, junto o protocole geral da Prefeirura Municipal de
Fazenda Foo Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, das m 8 12000 e das 13000 as
1ThD0 jexceto sibado, domingo e feriado), aos cuidados da Comissbo Permanente de Concarw
Publico. Apds esse perioda, 3 salienncio serd indefenda.

1.1 - Mo werih neeita outra foema de entregn do latdo meédico ¢ solicitagio de prova especial
dheferenis da prevista neste edital

412 Alnhnuqln de condighes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade ¢
e rngosbibalade

FiC) GRANGE i

2.2 - Para eheito do que dispde o indso VI do wet, 37 da Corstitukio lederal, bem come do § 2° do art. 8
do Uslatuta dos Servidores Miblicos do Municipio de Fazerda Rio Grande - Led Municipal o 168,/ 2003,
fica cstipulada 5% (cinca por contn) par carg, o nimens de vagas 8 srem reseevadas acs candidasos com
deficiéncia, Caso a aplicagho do percentual de que trata este item para 4 vagas sbertas mesto Edital,
resuilte nikmern fracionadn igual ou superior o 05 (eero virgula cincol. este deverd ser elevado as o
primeira rimera inbeiro subseqdente.

3% - Preenchids as vagas abertas nesse Edital para Pessoa com Deficianeia, em caso de abertura de novas
uan. a1 m!a grapo de 20 candidatos admitidos, um serd Pessoa com Dwficiéncia aprovada, observados
dos Exames Medicos

34 - A convocaght pant ddmissac $os candidatis ccorrend de forma alternada na proporgo mencionada
s St A2 ¢ 33 deste Edital, conforme for o Geo, inicindo-se pelos candidatos da lista geral €, s
hauver, passando para a lista de pestoas com deficitncia, observada 4 ordem de classificacio em cada
uma das itae.

3.5 - Para efeita de didd
seguintes conceilos mlcmaclom]mme neeftos:

Pesson com seriio adotados o8

I - deficiénein fisica - alteragio completa ou parcial e um ou mais scpmentos do corpe
humaRe, REAMTERNAG o comprometimento da fungha fisien, ppresencando-se sob @ forma de
irplegia,
triparesin, hemiplegia, hemiparesia, amputagho ou Auséncia ¢e membre ou segmento de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas ¢ a5 que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes,

11 - deficitnein audivva - perdi parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, veriande
fe graus e nivess na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdes leve;

bl de 41 a 55 decilatis (db] - surdes moderada;

ef de 56 & 70 decibiis Wbl - surdez acentuada:
dj de 71 a 90 decibeis (db) - surdes severa;

¢} acima de 81 decibéis (db) - surdez profunda; e

) amacunia

Wl - deficiénein visual - acuidade visual igual ou menor que 20,200 no melhor olho, Apés &
melhar corregio, ou campa visual inderior & 20° (Tabela de Snellen], ou ocorréncia simuliancs
de amias ax situagBes;

IV . deficiéncia mental - func i infericr & média, com
manifestagao antes dos dezoito anes e com Umitagbes assocladas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

) comunicagho;
bl cuidado pessoal;

c) habilidades sociais:

d) utilizagan da comunidade saide e segaranca;
¢} habilidades académicas.

] lazer ¢ trabalho;

V- éncia maltipla - de duas ou mais

36 - O eandidato com defleléncla particlpard do Conewrso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerme ao conteiddo da prova, ans crittrics de avaliaghio e
aprovagia, a0 horirio ¢ local de aplicaciio da prova e & nota minima exigida para aprovacia.

R0 GRANDE s

3.16 - O candidao inscrito como Pessoa com Deficigncia que niw wver confirmada essa
cordicho, perderd o direite de concorrer 4s vagas reservadas acs candidatcs desse grupo,
passardo & integear o grupo dos demas candidatos do cargn

317 - O candidato que for nomeada na condigan de Pessea com Defickéncia nio poderi angiiir
ou utilizar essa condicio pars pleitear ou justificar mudanga de funcio, relotacho,
readapracho. reducdo de casga hordra, alteragho de jornada de trabadho, limitagio de
atribuighes ¢ assisténcia de terctiros no ambiente de trabalho ¢ parn o descmpenho das
atribuigtes do cargn.

318 - O resubtado dos eandi aue ae Pessan com i seri divulgade
par Fieio da inemet, ne enderego eletranico waw. fadetorg b, na Orgaa Oficial do Municipio
de Fazenda Rio Crande ¢ edital da Prefeloura Municipal, juntamente com o tesultado da
classlficagao.

3,16 - Os candidatos que, no ato da inscricho, declararem. s coma Pessoas com Deficiénicia, e
aprovados ¢ classilicados no concurso, terdo ssus nomes publicados nas relaghes gerais de
candidates aprovades e, ainda, em relagees de classificagao cspecifica de candidatos com
deficiéne

3,20 - A avahiegio do candidato observard:

&) As informaches rlns!ldls pelo cardidate no ate da insericho;

bj A natureza das ¢ tarefns do carga a

& A vinbilidade cas condigies de aceaibilidade ¢ as adequocics da ambientc de trabalha para
& execugio das tarefas;

d} A possitalidade de use, pebo candidar, de equipamentos ¢ cutros meios gue babilvalmente
tilize em sew auxilio;

& A CID - Classificagdo Intemaconal de Dosnga ¢ outres podeées reconhecidos nacional ¢
ternacianalments,

3.21 - Ndo seréio itncia os irhins passiveis de cormegio.
322-0mn

ditade legalmente nio poderd concorrer i vagas Teservadas &s Prssums cont

70 GRANDE s

4,13 - A relache dos candidatos que tiveram o seu atendimente capecad deferido seri divalgada
et meso da internet. no enderogo clctrnics www fadetorg.br, no Orgho Oficial da Municipio
de Fazenda o Crande e edital da Prefeitira Mundcipal, até o dia 17 de maio de 2013, nho
sendo admitida a smerposicho de recurso pesta hipbtese,

414 . No sera meedn mscrgho via postal, fax nu eerreio eletrfinico, condicional o
extemporanen

4.15 - Az final da inscrigha, deverd o candidato mprimis o beleto banchnio para o pagamento
«da taxa de tnsenche, sende a impressic do bolsto componente do processd de inscrgho.

4,16 - O pagamento do valor da taxa de nscrvcho deverd ser efetuado até o dis 13 de malo de
2013, modiasie & apresentagho do beleto bancano, page preferencalnonic nas Casas
Latéricas, durante seu Doasio regular de sterdimernto. O pagamento efetusto apis esa data
ndo serd acatade,

4,17 « A mscriglo somente sori accits spis & conflirmecko do pagancito do vake beicate &
tmnn che inscrigho, nie oe responsabdizando o Municipio de Fazenda Rio Grarde, ¢ nem a
F\mdklodrunolﬂ. Cientif do Vile do Pupiin - FADCT,
! It merto do vilor da taxa de mscricdo.

418 - O Edual dos eandidntos que tiverem as in % homologadas serd divalgads ne site
www fadet ong br, bem come publicade no Orglo Cfickal do Municipo de Fazenda Rio Grande ¢
edital da Prefeitura Muricipal até o dia 17 de maio de 2013,

4.19 - O hordria ¢ 0s locams de realizachio das proves objetivas serio diva'gados pela internet,
no enderego eletrinico www fadet org be, ro Orgho Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande
© editil da Prefeiiusa Municipal 12 o dia 29 de maio de 2013,

4.20 - Deve o candidato inprini o Cartdo de [nscrigio, o qual estarh ndicando a data, o kcal,
o herhno & o enderego de realizmacho da prova, a partir do dis 29 de mais do 2013, rende de
exclusva resporsabedidode do candidato a obtencdo do Cartio de Inscrigho, por meio de
impresado.

421 - A Fundegio de Apoia wo Deservolvimento Cientifice ¢ Tecnologics da Vale do Piguini -

P do mvel de £m que estiver FALCT € a Prefeitura do Municipio de Fasenda Rio Orance nio se responsabalizacfo por
nomux-\e de iscngha mto recebida par metivos de ordem técnica dos computadores, falhas
3.23 - O portaderes de processos marbidos VoS ou fvos j i coem A das linhas de bem come per cutres faleres
evolugho ¢ dleases processos que a de dados.
drgios, nembros ou TUnoes, NAD seran Pessoa com

324 - As vagan deatinadas g8 Pessons com Deficiéncia ndo preenchidas, serio revertidas pasa
oa demais candidatos aprovados ¢ classificados na listagem geeal.

4 . DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A insericho no Concurse Piblico implicara a accitagdn tacita das normas estahelecidas
neste Edital ¢ em outros que forem publicados durante a realizagho do Concurso Pablics, cujas
regras, narmas, crtérios ¢ condigies on candidatos olirigam s o cumprisem, nio pedende os
mesmos alegarem desconhecimenio de seu conteddo.

4,2 - Antes i efetuar A inserigio, o candidato deverd conhecer o Edital o certificar-se de que
precnche todos os requisitos cogdas. Umn ves efetivida o inscrigho nio serd permitida, em
hipatese alguma, a sun alteraghe.

3 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 « O presente Concuran Poblico serh realzado com as seguintes Mscs:

5.1.1 - Pars o8 cargos do GRUPO BASICO: Auxiliar de Servigos Gernis, Auxilar de Obras ¢
Hervigos, Jardincita e Servente:

&) Fage Unica: Prova Obgetiva, de earbter sliminatéris o classiflcatbrio.
5.1.2 - Pars o8 carges do GRUPO BASICO: Carpinteiro, Comnheiro, Eletrichita, Encanador,

Lavader de Veiculos, Mechnico, Operodor de Miquine Peaada, Opermtdor de Retrocscavacelra ¢
Escavnedesn Hidriwitica, Padeirn, Confrizeiro, Pedreir ¢ Pintor de Parede

a) 1° Fase: | bjetiva, de card
2 Fase: Prov Pritics, de al\lnr dlnlmhia ® elannifieatirio

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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5.1.3 - Para o8 carges do GRUPO MEDIO-TECNICO:

a) Fase Unica: Prova Cijetiva, de cariter eliminatério e classificatério.
5.1 - Para oa carges 48 GRUPO SUPERIOR & MAGISTERIO:
bt i e

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Serh aplicads Provi Olgetiva, de cariler
contendos programaticos constantes do Anexo [, desie Edlml sendo as questdes de mal tl;ln
escolba fa. b, <. d), distribuidas entre ns dreas dispostas conforme abaizo:

61 Parn os eargos de ARGQUITETO E URRBANISTA. ENGENHEIRO FLORESTAL,
FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS, FONOAUDIOLOGO. MEDICO CLINICO GERAL -
PLANTONISTA, MEDICO AUDITCR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALUO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA = 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO ANESTESISTA = PLANTONISTA,
MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTOMISTA, MEDICO CIRURGIAD GERAL - PLANTONISTA,
MEDICO  CARDIOLOGISTA - PLANTONISTA. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO -
PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA - PLANTONISTA, MEDICO l‘F:nIM"R.'\. MEDICO
PSIQUIATIA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO SOCIAL E PSICOLOGO, serio

AREA DE COI CIMENTC NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
_ O£
Lingua (2] .10
Pertuguesa /Interpretagia de
Texto
Matemitica 02 0,10 ¥
Informatica 02 010 ¥
Conhecimentos Gerais 02 | 0,1 &
Conhecimentos Especificos na 50 0,12
Area de Atuagio |
Tatal de Questdes &0 | 70

6,12 - Para o8 cargos
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, E TEATRO,
PROFESSOR - 40 HORAS, serdo:

" "AREA DE CONHECIMENTO | NUMERD DE VALOR l VALOR
| | QUESTOES UNITARIO TOTAL

Lingua 0 0,12 12
Portuguesa/ Interpremackoe de
Texio

de PROFESSUR DE Am. PRUFESSUR DE DANCA (BALLET),
- 20 HORAS.

[ Matematica I [
i I ] -
C i Gerais I 0z
¥ Especiicos na | D =l

FAZENDI‘

#0 G

| Conhecimento Expecifico | 10 (X I | A0 !
Total de 30 et T 10,00

6.2 - A Prova Objetsva serh aphcads na data de 09 de junho de 2013, em local ¢ horirio a ser
divulgado no cdital de convecacho pam as provas, tendo duragho de 4 [quatrel horas, nas
quais esta incluse o lempo pars o preenchimento do cartho-resposta. O controde do tempo de
aplieagio da prova & as mmnugdn & mlpmo do temps transcorride, durante a realizacho da
prova, serika feites pelos fiscais de

6.3 O candidato devera comparecer a0 local desagnado para a realizagho da prova com |
Ium-l} haora de antecedéncia, obrigatoriamente munide de lapis, borracha, cancta cafcrogrifics

tintn preta ou arul, fnhricnda em maoterial transparente & documento original de
|r1znmnuu com foto, ohservados os itens 6.7, 6.8 ¢ 6.9 deste ed

6.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacio da prova seriio aberios | (uma) hora antes
do inicio da prova, ¢ fechados 15 miniitos antes do iniio da prova, estands impedido de
Ingressar, por qualquer motive, o candidato que chegar ao local da prova apds o horiksio
estipulade

6.5 - Em easo de forga masor, & prorrogagho do fechamento dos parides ficark a critério da
Comissho Permanente de Concursa Pahlico.

6.6 - A liwa com a indicagho dos locals da prova cstard dispanivel no endereco cletrdnico
www fadet.arg be, no Orggho Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal. S4o de responsabibdide exclusiva do candidato # identificagao correta de seu local
de realizacho dus proves e o Tardria

6.7 -« O ingresso na sala de prova someatc serd kmueo au candidate munide de um dos
abaixn forena begivel ¢ em via original

a) Carteira de ldentidade;

) Carteirn de Identidade fomecida por drigho ou consciho de representaclo de clanse;

] Carteira Naciona] de Habilitagho {modelo novo com fntografia) que contenha o nimero da
caneirn de identdade:

d) Passaporte brasieire, carteirns funcionals cxpodidas por 6rgho publicn, que por bei federal
valham como identidade;

¢ Cartrira de Trabalha [rodclo nova] cxpedita a partic de 20 de janeiro de 1997

6.8 « Xio serio aceitos como documentos de identidade para irgresso na sala de prova:
Carteirn de Trabalho |medelo velboj cxpedida antes de 20 de janero de 1907, Certificado de
Reservista, Certidho de Mascimento, Tituls Eleitorn!, Carteira Nacional de Habilitacio sem foto,
carteira de estudante, carteinn funcional sem valor de wdentidade, documentoa ilegiveis, nko
identificiveis e/ou danslicados € cutres que nio constam no ltem 6.7,

9 - Mio seri aceitn copia de de
de documenta de identidade.

minda que nem profocolo

610 - No nbo de identilficacho para a realizagho da Prova Objetiva, o candidnto deverd
de © Assinar a liata de presenca, sob pena de ndo o

fnzendo, ser zmﬂﬂnde aissente.

6.11 - Havendo alpama dificuldade de identificagdo, nr-' coletada & mwuln datiloscdpica do
candidato, come forma de . Caso o candidato
8¢ recuse na coleta ou no preenchisnento do ﬂwmulww especial, m serh desclassificado,

RO GRANDE s

mite @ realieagio da prova. nAo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinle
nfin s0r oM cnso ¢ desde que acompanhade por um componente da equipe
de aplicacas da prova.

627 - Nao havera, por qualquer motive, ProTTogacan do tempo previsto para & aplicacdo da
Prowa Objetive, por causa de afistamento do candsdato da sala de provas,

6.28 . A candidata que tver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova, deverd
fevar win scompanhants, que ficasi em local reservado para esse fnalidade e gue serd o
responsivel pola guarda da erianga. A candidata que nda levar acompanhante nAa realizard &
prova, Nae havera tempo adiciena! para quem anamentar.

.29 . Estard automaticamente excluldo do concursa o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacate ou desrespeite com qualquer dos Fscais ou responsiveis pela
apleago da prova. ou perturbar, de qualgquer modeo, a ordem dos trabalhos;

) For apanhado em fugrante, utiizanda qualquer meio ma temtativa de burlar a Trova
Ubjetive, ou for respensavel por falsa entificacio pessoal;

&) Fiser, em qualquer documenta, declaracao Bl ou inexata

6 30 Para a obtencio do umllulo da Prova Objel'w\ seTh ohaervndo 05 SeRuintes critéros:

4 SOMA das niatas, nota
@ul ou superior a 508 |C|NQCRNr.1 POR cmo] Serin lummnnmmnl: eliminados do
Concursy Pablics, us candidutos que nio obliverem o iots minima prevista neste fem.

.31 - Os pertsnces pessonis deverio ser guardades seb A canera, inclusive aparelbos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante tode o periodo de permanéncia dos
candidiios em sali,

©.32 Mo haverd vist de prova.

6.33 + O gabarito proviserio das prowas serd divulgado no dia 10 de junhe de 2013 pein
Imernet. no endereco cletrdnice wovw Bdet g r & partic das 19h00.

.34 - O gabario deflnitvs das provas serd divulgade no dia 24 de s Junho de 2013, o mesmo
enderege cletrbnico acimae, nio sc admitindo recursa desse resulia

635 - On candidatos secin dassificadas da scguinte forma por ordem decrescente de pontos,
ein 2 lduis) lstas sende uma geval © vutia expecifica pars o8 candidalos que concormenu as
vagas reservadas 4s pessoascom deficiéncia

6.36 - O resultado final da_Frova Objetiva, dos candidatos que ohtiveram o percentual de
acertos exigido no item 6.30, serd divulgads peln Intermet, no enderegs eletrdmics
www ladet.ong be, no Orglo Oficial do Municipio de Facenda Mo Grande e edital da Prefeitura
Municipal no dia 24 de junhe de 2013.

7 - DA PROVA DE TITULOS

T.1 - A Prova de Tirubos, apenas pare oe cargos deARQUITETO E URBAMISTA, ENGENHEIRD
FLORESTAL, FISIDTERAPEUTA - 30 LIORAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL =
PLAKTONISTA. MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDCO DO TRABALHO, MEDICO
QINECOLOOISTA E ODSTETRA - <0 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO ANESTESISTA - FLANTONISTA,
MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTOMISTA, MEDICO CIRURGIAC GERAL - PLANTONISTA,
MEDICO  CAKDIOLOGISTA = FLANTORISTA. MEDICO  CIRURGIAD  PEDIATRICO -

ENDA
0 GRANDE i

[Area de Arunghe e
Taotal de Questéer &0 —

we |

6.1.3 - Para s cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUNILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, DOCUMENTADOR ESCOLAR, ESTOQUISTA REPOSITOR E !MI‘ERPRETE
DA LINGUA BRASILEIRA DHE SINAIE - LIBRAS, serfin:

AREA DE CONHECIMENTO EROC DE VALOR VALOR
QUESTORS UNITARIO TOTAL
| | QUESTOES QUESTOES
Lingua 10 0,25 25
H»(lugul:m,’lnn.rpnﬂm.iu de |
Textn |
(] 25 L5
) 25 1,25
Cierais (] 25 Lo
Conhecimentos Especificos na 15 .25 3,75
Asca de Munm
Total de Questdes ® ] — 100

6.1.4 - Para o8 cargos de TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS E ORCAMENTOS, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RAMOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL, scriio:

FAZENDA
#O GRANDE 'l

6.12 - Nio serd aphcada o Prova Objelive, ou procedide qualquer sulra exame, em qualguer
hipbtese, em bocal ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referenies as fases deste Concurse € no Castio de Imerigho do candidato,

FI0 GRENCE
PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA = PLANTORISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR DE ARTE, FROFESSOR DE

DANCA (MALLET), FROFESSOR DFE EDUCACAD FISICA. PROFESSOR DE TEATRO,
PROFESSOR - 20 HORAS, PHOFESSOR - 40 HORAS E PSICOLOGO, terd canbter

6.13 - Rao werd perenitida, durante a @0 da prov

ol pessnas estranhas a0 CONCUTSO NEm o mlhn:hd.e ulq,u:nu calouladoran t.fw wmilnres,
livros, apontamentas, anctagbes, réguas de cilculo, impresses ou qualguer outre material de
consulta, bem como o uso de bants, dculos escuros e de rebopos, os quars deverido ser
rusrdidos pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.14 - Nio sera permnitido, no dia da reabizacho da prova, o uso de aparelhos cletrinicos [bap.
telefone celular, walkman, nowebook, recepror, grasador ¢ outros aparclhos cletrénicas, eic). O
por pagie do candidaio de qualguer dos fiscads com relagho i

7.2 - Os candidatos ekminados, ou seja, aqueles que ndo Alendercm #08 crittrios exabelecidos
0o ftem 630, nio terko seus tituwos analisados ¢

7.3 - A Prova de Titules valera, no masime, 3,0 jrés) pantos.

7.4 - Para a Prova de Titulos, serio considerados como Utilos hibeis a pontuagio somente dos
relscionados no quadro s seguir, cuja aval churtvari ngotosamente o Hmites de

atitude a ser lompds com nparethos cletronicos, implicard a do did F
earnetenizando-o como lentative de fraude.
" Pontusgio Mixims
6.15 - Constatadn & qualquer tempo, por meio eletrbnico, visual ou " Cursos Pontos por Curso | Pontuagho Mixima |
utilizngho pelo ummm de procedimentos flicitos, & prova serd objeto de anulagho Exprcializagho na ares 035 0,70
didno seri clminado do Concurse Piblico, sem prejuiso das o i —
e ""‘"tl‘lﬂlﬂ!‘ll frke Doutorad na firea I:JU 1:30

6.16 - O nbo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicarh & sua climinagio do
Concursa.

617 - Bde o candidato comps a0 locnd do realizagio da Prova Objetiva,
no horano estipulado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado & realizacio da prova
e preenchimento da cartbo-resposta (ilem 6.2, deste Edatal)

6.8 .0 r.\ndsda:n L runwui\nl pela umlcmmn de seus d.ndu peasoais, em especial sew

6. 19 As respostias dus questies obyetives serio (ranscritas para 0 CArtho-resposta com cancia
fica com Lnta peeta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Jnica reapoata pars

6.20 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartio-resposta, serho
corrigidas por meso de procesmmento eletrinico.

| AREA DE CONHECIMENTO NUMERODE |  VALOR
QUESTOES UNITARIO
TOES
Lingus T 0.2 S8~ 0x
Portuguess [ Interpretacio de
Texto
[ ¥ K
Informitica 3 ¥ T
Conhocknentos Gerals S ¥ : 1 cada questio,
Conhecimenios Especificos na il ¥ y 1
Area de Atusgcdo 1
Total de Questdes 50 | o [ __1opo

G.1.5 - Para o8 cargos de AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS, AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS, CARFINTEIRD, COZINHEIRC. ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
LAVADOR DE VEICULO, MECANICO, OFERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PADFIRO/CONFEITEIRD, PEDREIRD,
PINTOR DE PAREDE E SERVENTE, serd:

G20 + Nio serdo computadas gquestdes ndo assinaladas ou gue contenham mais de uma
fesposta, emenda cu rasin.

622 . n dedato & 1 pelo corm Il EY da e peln sun
Ao & umg'\dlk pois em nenhuma mg haveri unmllmﬂodn rtio, salvo em
caso de dt{me de impressho.

6,23 - O candidats somente poderd se retirar da sala de prova apos uma hore do mice da
6.24 - A0 terminar @ prova, o candidio deverd entregar a0 fiseal da sala, sbrigntorismente o
Caderno de Prova ¢ a Folha de Respostas das quesides objetivas, devidamente assinada.

ns Ao final do wempo destnado & reaizacko da prova, em cada saln, € obrigaténia a saida
ddos trés UMimos candidalos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALGR Vi Prova Obgetiva.
QUESTOES UNITARIO TOTAL
| questoEs

Lingua ] 0.3 FJ
PortuguesaInterpretaciio de
Texta

[} 0.3 1 16
c i Gerais 05 0.3 I 15 7 L

prova £ 0 lacre dos envelopes.

7.5 » Os cursos de que trata o subitem 7.4 80 scrdo validos se realizados, inicio e término, no
prriodo ate a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.6 - A portuacho a que se refere o subitem 7.4 »mm.um:owmmm.
titules, cogia autenticads do diploma efou da curm de g
que servirh Apenns coma comprovacho de periodo de auluucl\o dos curses,

7.7 + Os cursos de especializacio, mestrado ou uun.orma n!\-erintﬂ relngho diretn com a area
de atuagho ¢ sevem por drgho oficial, d com
no mininse 360 horas.

7.8 - Para a Prova de Titulos somentc serbo accitas copias mutenticadas dos documentos
veiginais, legiveis € em bom estalo de conservagio, Em Lipatese algumn o responsivel pelo
reeshimento dos titules poderd receber oo reter documentos originms.

7.9 - Somente serdo pontuados os titulos apresenisdos que constem o inicko e o 1érming do
pericdo, bem come o cargn horria, sendo valorizades uma Gnica vez.

710 - Os titubos deverho ser prosccolizades do din 10 de Julbo de 2013 a 12 de julho de
2013 junto mo protocelo geral dn Prefeituern Municipal de Fazenda Ric Grande, situado na Rua
Jacarandi, 300, das BWOO s 12000 ¢ das 13000 &s 17h00, aos cuidados da Comissho
Permancrie de Concurse Publsco.

Tl - O titulos deverdic ser entregues ciretamente no local destinado para entregn
pessaalmente pelos candidatos ou par meia de procurgho com firma reconhecidn,

T2 « O candidato devera eniregar seus ttulos em um Gnico momento, nao
complementar & entrega de titulos apés o envelope com # documentsglo ser lacrado ¢ o
comprovante de recebimento dos taulos ser entzegue oo candidote,

7.13 - Ko serd admitida, cm hipotese alguma, a entrega dos titulos apds a data e horario
estipulados nessc edital.

Rua Jacarandé, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627-8500
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7.14 - Durante a entren dow decumentos para o Prova de Timbos, todos on candidmos deverdo
chservar conduta adequada e nin forma determinade pelo recebedor dos titulon.

7.15 - Ko ato de entrega dos tit'os, e fanerido ao candidntn comprovante de recebimento
£a documentachs npwlenmh. no qual constard quantas folhas foram cotregues. As cbping
serdo i hipotese ajguma.

7.16 - Os documentos entregues serio  acondicionades em  envelopes  especificos,

personniizados por candidun A Fundagio de an Desenvalnmento Cientifico
T«-ﬂalbp:u . FADCT procedera & analise da wtalidade dos tinules, de todos as candidaton
aprovados na Prova Objetva.

7.17 - Recebern g de timilne didatn e HAD FRITEEAT 08 mwu
en formia, mo prazo € o local estipulados no Edital de Convocacho pasa entregn dos

cancicaio gue receber poniuAcho Dero, nAo send ehiminado do Concursa Publico, m-nlcndo
euta partuacha juniamente com a nota da Prova Objetiva, para cleu’o da classificacio final.

T.08 « Nbo serao ndmitidos, sob qualquer fupdtese, tiubos encaminhados via posial, fax,
correin eletranico, anexados em protocaloa de recurses administrativos. eu outra forma que
il s o protecalo direto no Jocal destinada para entrega don titulos.,

7.19 - O edital com o resultndo da pontuncho da Prova de Tinbos serd divalgado no endereco
eletrémico waw. fudctorg br, no Orglo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e editl dn
Prefeiturn Munscipal ast o dia 23 de julho de 2013,

7.20 - A i a Prova de Titalos serd analisada
fuanto 4 sua auienticidade durante o processs seletivo © MESmo 1pes & nOmeagao, o candidato
serk climinado do concarse ou temade som chcito o alo de nemeacko. obaervada o devida

ivo, casa seja de. semn prejuizo das

processs
sandes penais cabiveis.

7.21 « Os certificados de pbe-graduncho expedidos no exterior somente serdo nccitos se
revalidades por instituiGho publica de ensino superior no Brasil.

7.22 - Tode decumcnto da Provae de Titulos expedsde em lingua estrangeira, somente serd
conaiderado s tradusido para a Lingua Postuguesa por tradutor juramentade.

# - DA PROVA PRATICA

8.1 « A Prova Pratica ters carater eliminatério e classificatério ¢ serd aplicada sos seguintes
cargas: CARPINTEIRD, COZINHEIRD, ELETRICISTA, ENCANADOR, LAVADCR DE VEICULOS,
MECANICO, DFERADOR DE MAQUIKA PESADA, OFERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PADEIRD /CONFEITEIRO, PEDREIRO E PINTOR DE PAREDE.

82 - On candidntos que nbo farem aprovados nn Prova Objetiva, ndo particinarko da Prova
Tratica, conforrae subitem 1.4,

&1 - On enndidatos deverlia tar para realizacio da Prova Pritien documento de
identificaghio dn forma estabelecida nos fens 6.7, 6.8 ¢ 6.9 deste edital.

4 - A Prova Pratica sera realizada nos dusld ¢ 14 de julho de 2013, em local ¢ herinio
cstabelecido o Edital de Convecagho para Prova Pratica que serd divalgedo no wite
oo fadct.org br. no Orgho Oficial do Munscipio de Fazenda Rio Gronde c edital da Prefeitumn
Muricipal Nin serha aceitos. em hipitese algums, pedidos de realmacio do cxame fora da

RI0 GRANDSE s

9.4 + Os recursos interpastos fore de prago nao serio admitdos pem analisados no meénto.
6.5+ Serio admanlos somente o8 recursos devilamente fundamentados.

G6 - A Fundagho de Apalo a0 Descnvolvimento Cientifico ¢ Tecnoligicn da Vale do Piquin -
FARCT ndio se responsabilisara pelo nbo recebimcite de recursos por lalla no envio ou envie
e forma meorretn

6.7 - On recurses que nlo extiverem redigidos no formalirio especifico, bem como oo que forem

encaminhados por protocols, via postal, via fax ou via correio eletrimico & 05 que forem
nterpostos fora do prazo previsto, nao serho sdmitidos nem analisadon.

G8 - Os recurson nerio por Basca designada pela
Funidagho de Apoic 8o Cientifica e do Vale do Figuin- FADCT e
quindo noocssAnio, 08 Mesmos ssrio analisades em confunto com a Comissho de Concurse. O
resultado dos recurses da Prova Olgetiva serd dado a (vulml coletivamente, mediante
publicagho dos gabaritos oliciais definitivos com a
parcialmente deferido 4 seremn publicados no site wwwJj no Orghe Oficial do
Municipio de Fazerda Rio Grande e ccital da Prefeitura Municipal ¢ o resultado dos recursos
du Prova de Thulow ¢ Prova Prética serd dado o conhecer, colesivamente, medionte tho
nos mesmos locals. On nio serho

resultado dos recurses, que Senrd di

9.9 - Com relacho @ resposta dos recursos das demais elapas, a» mesmas u:rh dadas a
conhecer através de mml:m da siuagho de wr

deferido do mesmo através do site www fadet org br. o 0-;&: Oficial du Muu:idpiu de Fusesiels
Ria Orande ¢ edital da Prefeiturn Municipal, ndo sende comunicado individualmente os
candidatos.

9 m 05 pontos relatives as guestoes objetvas w porventura, forem anuladas, seria

os o3 . Sc houver alicragho
das a'tenativas fa, b, ¢, d) divulgadas pelo gabanio plmusnn como sendo 4 correta, om efeitos
decorrentes mrio aplicados a todos o candidates, independentemente de letem ou Bho
recorrdo, ou de terem ou nAo marcado a opgle divulgada come correta pelo gabarite
peovisdicio.

R0 GRANDE e

Sendo,
NF = neta firal
WO = nota da Prova Otgetiva

12 - DA CONVOCAGAD

121 - A convecaho dos candidatos sprovados em cada um dos cargns previstos neste edital,
obredecendo o ordem classificatiria, geral de acordo com o nikmero de vagas estabelecida, serd
pealizaca por meio de Edial, a ser publicado no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio

Grande, edital da  Prefedura  Municipal ¢ pela  Iniemet  no enderege
122 Ede do candid; os resultados dos editais, nho ficando a
wpdamimurll dos f

12.3 - Os eandidatos sprovades ¢ convacados tesdo 5 eincol dins Gteis contados a partic da
datn da publicaglo do Fdital de Chamada para mandestarem sobre & aceitagho ou plo da
agh.

124 « O ndo prenuncinmento do candidato, dentro do prazo, facaltard a convecacdo do
candslslo seguinte, perdends squele exndidato, o direito & vagn.

12.5 - No caso da enpossibiidade de o candudato comparecer i reuniio, poderd ser
represcntsda por procurador, desde que este estgfa munido de instrumento de procurngho,
para entregas a decumentacho ¢ agendar o exame médico ndmisssonal.

126 - 0 candidato que ncedar & vaga terk 20 [vinte] diss para apresentar o8 documentos
solicitados na data da acedacho da vaga e proceder o Exame Médico Admissonal.

127 . E Iacultado an candidats, quands comecado o assumir o cargo, solicitar o desleeamento
dde sun classificagho para o final da bsia, uma deice ver, A pova colocaglo obedecerd
 erdem de protocolo da solicitagho, Kertando-se, porém, que pode ocormer o

.11 - Nao serdo admutides recurscs relatves ao em
duplicidade o incorreto do cartAr-resposta, iem pelo motivo de Tespcaia que apresenta
rasura.

912 - O recusso nao pocderi mwn em wu'e Tocal que mo th qualaquer palavrs oo
EFCD que o sob penn de

.03 - Ndo eabs pedide de reconaalbel i ou de ievisio do resulladu do recurse.

10 . DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

101 - Em caso de empate na pota finul ro concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ardom

) tiver idade igual ou supenor a sessenta anos, sté o dltimo dia de ascrigio neste Concurso
Pihlica, conforme o disposta o paragralo Grice do anige 27 da Lei n* 10,741, de 1° de
watulae de 2003 [Estatule dv ldoso);

nérmmn& validade do Coneirso, sem o aproveitamente do candidato,
13 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

131 - Apda a hnllnlom &0 mnlm fimal dos I:mum Pulin u Mllnndn Nunm
e Fazenda Fi i pe
thos requisites ¢ realizagho dos Exames Médicos Admissonais.

132 « O Exame Médwo Admissional, de carater riummhdfw eonnnli de exame (Mnm

Kaboraterial, de avaliagio fisca, mmL
p

133 « A ctapa Exames Médicos Admissonais © restritn no camdidato convocado para os
procedimentos pré-admissionais,

134 . Cnmmmdnmncnd-mwmn hcmmemtemﬂmem umneﬂv;l

bj abtiver & maior nota ra Frova Obgetiva nos queles que houver; ?
data, herars e local estalelecidos pebo Edital de i para a realizacho da Prova Pratca. © obtiver & maior nota na Prova Olbgetiva na lingua portcguesi: mﬂl‘!lln nk‘l:‘ by ot o carge quc o mesmo deve
i GRANDE T FIO GRANDE s RO GRANDE s
d) Persi patte, terh p o candidato oo, send dia, més ¢ 13.5 - O resultadn dos Exames Médicos Admissianais serit expresso com a indicacho de *Apta”
8.5 - A Prova Pranca consistira de ihy inerentes ao do ano. au "napta” para o exercicia das atribusgies do carge.
eargn para o qual o candidato se insereveu e poderd alingir, no maximo, 10,00(dex) pontos, o -
conforme nbawo estipulado: 136 - provd nte o8
11-DO EDACL FINAL NO PUBLICO ol parecer de AFTO :nqmdw para o carge nesta dita), quando da cmchmdm referidon
86 = Para on CATROS de _CN'F“‘IEINA. Cominheiro, Elctricista, Encanader, Lavador de Veiculos, exames.
e e fComiiak, Fotres ¢ Pinior s Parsle sk veiadod <4 R 11.1 - A final dos no sie W , no Orgho 137 - O candidate considerado inapto nes Exames Médieos Admissionals serd exchuido do

| = Halalidade com Equipamentos;
11 - Eficitncia fqualidade;
111 - Aptidio;
IV = Orgamizagio nm execugho dow tratbalhos;
W = Conkec.menos especilicos.
‘ada critério acima mencionada terd a validade de 0.0 & 2.0 pontos,
senda ne total 10,0 pentos,

8.7 - Para o8 © de Operador de Maguina Pesada ¢ Operador de i

Ol do Hnm:w de Farenda Ko lirll!UF e nlmll da Frefeitura Mumicipal, sendo ordenada
b Gral em duas listas, conforme previsto no

item 1.8 deste Eduanur..nrrmcmm

11.2 - A classificacio final no Concurso Miblico serd obtida através da pantuacdo obiida pela
candsdato em formn decrescente e procedida da seguinte forma:

11,21 - Parm os cwges de ARQUITETO E URBANISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL,
FISIGTERAPEUTA = FONOAUDIOLOGO, MEDICO  CLINICO GERAL -

Escavadeira 1Mﬁ|ﬂ|u. uﬂomn seguintes pontos:
I+ Verif

11 - Verificacho da situsgho mm do equipamenta;

- na condugaa d

IV Cusdados bamcos na cordighs do cquipamen

Cada entéria acima mencwenado et 8 u1ld-de dr 0.0 & 2.5 pantos. sendo no total 10,0
pantos.

.8 - Seri conuderndo aprovade na Frova Fradcs o candidato que obitiver no minimo nota 5,0,

8.9 . D= eandidatos que ndo forem nprovados na Prova Pritica, serd eliminadss do Concurss
Puldico.

810 - O resulado da Frova Fratica serd divulgado no dia 23 de julho de 2013, no site
no Crgaa Oficial do Muricipio de Fazenda Mo Grande ¢ cdital da Prefeitura
Muticipal,

9 - DOS RECURSOS

@.1 - Aos candidatos serdio FIUELUFNCSE FECUTEOS A8 MEEUINTOD CLADES €0 CONCUTIO:

a) Do Edital

) Da homologagho das Inscrighes.

) D aplicagio, questdes = gaburito da Prova Objetiva.
) Do resultado da Prova Objetiva.

-J Do resultaddo da Preva de Titulo,

1) Do resultade du Prova Pritica

¥ Da classificugdo final.

hl Do erre material.

9.2 [a data da publisacho dos itens elencados scima, o condidate poderd interpor recursos
na prazn de 3 (réal ding dieis, utilieando de formuliria expecifien que estanh disponivel o
seguinte enderego da internes: www, fndet,org br,

93. didato d utilzar um para cadn questio, quando for DeTROr recurss
contrn o gabarito da Prova Objetiva, asexando & bbBografin que fusiifice o recurso interposto.
Farmulinas cantends main de uma questio nio werho aceiton.

30 He
A, MEDNCO AUDITOR, \IEDICD DA FAMILIA, MEDICO DO mo. MEDICO
GINECOLCGISTA E OBSTETRA HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTE

SLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO ANFSTESISTA - P!.AN‘ION‘STA.
MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAD OERAL - PLANTONISTA,
MEDICO CARDIOLOGISTA - PLANTONISTA. MEDICO CIRURGIAD PEDATRICO -
PLANTOMISTA, MEDICO REUROLOGISTA - PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
TRIGUIATRA, NUTRICIONISTA, PEDACOU0 SUCIAL, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
DAKCA (BALLET), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, FROFESSOR DE TEATRO,
PROFESSOR - 20 HORAS, PROFESSOR - 40 HORAS £ PSICOLOGO, wera:

Senda,

NF = nota final

NO = pots da Prova Objetiva
NT = nota da Prosa de Titulo

1122 - Para o8 CARPINTEIRD, COZINHEIRG, ELETRICISTA, OR,

Carcxirsn Pablico, perdento o direito 4 vaga.

13.8 - On exames iirion ao pré deverfio ser realizados no prazo
de 20 (vinic) dias da data da solicitagie mediante requisiche fomecda, na feuniio de
CONVOCACHD, Prla Livisao de Kecursos HUmanos ¢ serao custeado pelo candsdato.

13.9 - O exame medico pré-admissional serd rewlizado em data ¢ hordrio pré-cstipulado pela
Divisho de Rerurans humases, ndo padendo ser alterado

1310 - O ndo i d
senlo considerad inapto,

didero, no prase implicard em desisténcia,

13.11 - Nio seri refeito. em nenhuma hipotese, os Exames Medicos Admissionais.

13.12 - A avaliagho fisica, mental, psicoligica ¢ lonsaudiclogica serd efetusda pelo profissicnal
‘competente, que poders utilizar-se de 1odo 08 recursos disponiveis para avalingho da aptidso
na cargo.

1313 - Aawabagio pricelegicn serd realizada por paledlogo que wiilizara testes psicalogicos ce
acordo com as Resolugbes do CFP n® 2572001 & 0172002, sendo esta avaliagho de cariter
chminatario, ende o candidato serd indicado ou contra-indicade para o cargo.

13.13.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responwive] ira-

13,1311 - observar as i do perfil profi “ g

cargos d
LAVADOR DE VEICULOS, Iﬂlu\mlﬁﬂ_ OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DB
RETROESC, IDRAULICA, PADEIRD/CONFEITEIRD, PEDREIRO
E PINTOR DE PAREDE, sera:

| NF = (MO + NPy |
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da Prova Objetiva.
K" = ncta da Prova Prasca.

11.2.3 - Para o3 dermms elencados foste edital serd:

i

130312 - udlizar, nos m‘;lrumcl\lnl de avaliagho, técnicas capazes de dentilicar
st fungbes coguitivas, habdidades, & personalidade;
13.13.1.3 - analisar a8 dos i utidlizades, relac a0 perfil do
B0/ funcho, s earacicristicns aprescntadas pelo candidnta;

13.13.1.4 - emitir atestado de avalisgis,

4 Apenas peln APbdio ou
peln inaptidio de cada candidate, ¢ qual integrard a inspegio médica.

1314 . Kio serda permitida a uld- lln candidato da recinto enquanto estiverem  sewdo
aplicadon testes de Avaliagho

13.1% - O candidizo nho pederis kevir consige os cadernos de testes.

13.16 - Nao havers, por qualquer motivo, prorogaciio do (empoe previsto para a Avalinglio
Paicoldgica

13.17 - Sert facultado o candidato considernds INAPTO na avaliacio psicalbgica, = somente o
eate, salicitar o resultaco da Avaliagho, no prazo mivdimno de 03 (trés] dias Uieis, no protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Kua Jacarands, 300,

13.18 - A validade do Atestada de Saide Ocupacional (ASO) & de 180 [cento e oitenta] dins,
contades a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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n 19 . Expirada o prazo de validade do ASO, serd o candidato convocads, por meio de edital,
submeter-se i nova avalingdo médica que, guando conclulda, resultari na cmissho de
J\sn alvalizada, ficando o snterior sem validade.

13.20 - Néo haverd recurso do resuliado dos Exames Médicos Admissionais, excets do
resultado do exame psicolbgico, o praeo miximo de 03 (trés) dias dteis da entrega do laudo ao
candudatn, o qual devera ser protocolads no protocelo gernd da Prefeitura Municipal localizado
na Run Jacarandd, 300, das Sh0O as 12600 ¢ das 13000 ds | Th00, aos cuidados da Divisda de
Recursos [humanos.

13.20,1 - O candidmto deverd scr assessorade por psicdlogo de sua confianca que
fundamentara o pedido & a revisho do processo rocorrente, com base na avaliacio realisada,
08 termos £ prasos previstos em edital

13202 - Mho serd admitida & remocho dos instrumentos de avaliagho do seu local de
arquivamento, devendo o psicdlogo de confiunga do candudato fager vistas dos mesmos na
presenca do profissional que realmou a avaliagiho.

13.20.3 - As despesas docorrentes da representagio de que trata esie artigo, correriia por conta
de eandidato.

14 - DOS E A

14.1 - Sho condigbes parn contrasagho!

14.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico ¢ considerado apto nos Exames Médicos
Admissiorais.

14.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizada,

14.1.3 - Ter, no minima, 18 jdeaoito) anos completos, & nio deve ter completado T0 (ssterta)
wnos, até a data da posse, em virtude do disposts no inciso Il, do artigs 40, da Constituigho
Federal.

14.1.4 - Ter idade maxima de 65 {sessenta e cinco) anos para o servigo tiragal

14.1.5 - Fxar no gozo dos dircitos paliticos € civs

14,16 - Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio e estar quite
com as obrigacics clearads.

14.1.7 - Kio estar ein excrcicio de carge pablico. emprepo ou fangho piblica, de acordo com o
[previste nos incisos XV1 e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal,

14.1.8 - Nila ser aposentats em cango, eimprego ou fngho piblica nho scumulivel nos lermos
da Constitudgho Federal.

14.1.9 - Possuir & habil legal para [ {1
14.1.10 - Ter apticddes fisicas ¢ mentais parn o exercicia das atribuigbes do carge.
14.1.11 - Comprovar idoncidade moral

141,12 - Nio estar sujcito o impedimento legal que o mpeca de exercer carge, fungho ou
emprego plblice,

EN
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16.5 - O nio alendmenta 08 requisitos bisicos exigidos ou a inobservincia a quaisguer
normas ¢ 0 CONCUrs, hlsas\ ou inexatss, implicarao, em
cardter in sumiria do
ohtidos no f‘nnrarm I"u'hllru.

166 - A aprovacdo no Concurse Piblico nssz;uran aprnaa a txpeequa dc direito &
ficanda a deste ato.

legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacio, do p(m de validade, bem comp das

necessidades da Administracio.

167 - Podera, a critérin da Comissdo Permanente de Concurso Piblico, haver alteracio do
calendirio para a realizacho das fases do coneursn,

16.8 - Nio haverd segurda chamada para nenhuma prova, fase ou etaps 4o cencurss,
a auséncn do quakquer motivo, inclusive maoléstia, acidente ou
autro fata, rin sua elircinacio automitio de coneiirs,

16.8 . O concurss destina-se ao provimento dos cargos vagos & dos que vagarem ne praze de
valilade de que watA o presente Fdiral, rnhrmio A Prefeitura do Mumrrpnu de Fazenda Rin
Grande o direito de aproveitar os ., em niimers necessario
an provimento das vagas que vierem a existic durante o prazo de validade do coneurso, nfio
havends, portanta, shrigatoriedade de admissdo do tatal de candidatos aprevados,

16,10 - 05 demaia classificados, cansiderados todos o8 cargos previsios neste edital, ficaria em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a exstir, dentro do prazo de
validade do certame, sendo que & Administracho poderd convocar o8 candidatos aprovacos,
observada a ordem classificatiria,

16.11 - Os demnds classificados, considerados todos os cargos previstos neste edital, ficario em
cadastro de reserva, para supeimento de vagas que vierem a existir,

16,12 - s candidatos aprovados ne Concurso Piblice no ate da admissio pederde sor
designades para as vigas existentes em qualquer unidnde de servico dn Prefeiturn e Fazenda
Ric Gronde.

16.13 - Pode eer homn‘lnwulu O CONCUTED Para 6% carges apos vencidos todas as suas stopas
previstas neste edi

16.14 - Ficam aprovados os Anexos I, 1l ¢ 11l coma partes integrantes deste Edital.
16.15 - Qualquer alteracin nas regras fixadas neste Edital serd feita por meio de outro Edital,
16,16 - O casos omissos serdn deliverados pela Fundagho de Apoio no Desenvolvimento

Cientifico ¢ Tecnolégico do Vale do Fiquini - FADCT, confunte com a Comissdo Permanentc
de Concurso Piblica. Hfr

Foger n)i_o_p:mac\ 12 de abrl de 2013,
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PORTUGUES:

CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA, ENGENHEIRD FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS, FONDALDIOLOGO, MEDICO CLIKICO GERAL - PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR,
MEDICC DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40
HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E  OBSTETRA -  PLANTONISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA. MEMMCO ANESTESISTA - PLANTONISTA, MEDICO ORTOPEDISTA -
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA -
PLANTONISTA, MEDICO  CIRURGIAD  PEDIATRICO -  PLANTONISTA, MEDICO
NEURDLOGISTA =  PLANTORISTA, MEDICO  PEDIATRA, MEDICO  PSIQUIATRA,
KUTRICIOKISTA, PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET], PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA, PROFESS0OR DE TEATRO, PROFESSOR - 20
HORAS, PROFESSOR - 40 HORAS £ FEICOLOGO.

1} LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensho do texto, aignificnde
contextual de palnvrns © cxpressdes. Sinonimin, antonimia, homonimia ¢ paronimia. Cocsio,
elareza ¢ concise. Vocabulario. 2) FONETICA E FONDLOGIA: letrs/fonema. Classificacio dos
fonemas. Encontios vocilxes © consonantiis. Digrafo. Divisho silabica, acentuagio grafica ¢
urtografia. 3) MORFOLOGIA; clusses gramuticais: classificagio e Dexdes. Bstrutura © lonnisgao
de palavras. 4] BINTAXKE: introducde A sintaxe [frase, oraco ¢ periodo). Termos da oragho.
Periodo simples ¢ composto. Foruagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verba e
Nowainsal e erase, 5| PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, gue/gqué,
ondefasnde, mal/mau, sendio/se ndo, a0 encontro de/de encontre A, Afima fim, demais/de
mutis, a/ha, acerca de/hi cerea de, a0 invés dejem vez de, a-toa/d ton, duea-din/dia a dia,
IAMPaUCE TAD pouCco, mas mads, 4 par a0 par, cessiof sessdo/ seccao ¢ uso do hifen,

MATEMATICA:

CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA, ENGENHEIRD FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS, FONDAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR,
MEDICG DA FAMILIA, MEDICO IO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E DRSTETRA - 40
HORAS, MEMCO GINECOLOGISTA E  OBSTETRA - FLANTONISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA, MEDICO ORTOPEDISTA -
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAQ GERAL = PLANTONISTA, MEDICO CARCIOLOGISTA -
TLANTONISTA, MEDICG  CIRURGIAC PEDIATRICO -  PLANTONISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA PLANTOMNISTA, MEDICO FEDIATRA, MEDICO  PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA. PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
|BALLET), PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA, FROFESSOR DE TEATRO, FROFESSOR - 20
HORAS, PROFESSOR - 40 HORAS E PSICOLOGO.

Niimeros reais - operacdes e suns propricdades, sxpressoes o problemas. Equacoes de 1° e 2°
graus. Analise de graficos ¢ resolucio de problemas. Sistemas de equagdes. Sislema monetanc
brasileiro. Kazoes e proporges. Urandezas direra ¢ inversamente propercionais, Diviséo de um
nimero em partes direta ¢ inversamente proporcionais. Regra de trés simples ¢ composta.
Poeeentagem, Juras simples o compostos, reseluchn de problemas envolvends o calrula de
capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas.
Valeme de sélidos geométricos. Medidas de comprimenio, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacdes e resolucio de problemas). Expressoes algtbricas, operacdes,
produtos notivess. futoragdo de produtes notavels, equagdes fracioniras. Semelhanca de
trigngules -Teorema de Taes Relagies meétncas no triangule retingulo. Teorema de Pudgoras
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- Apresentar, para fins de investdura nas fungies onde houver a exigéncia de
especifica, da inscrigho ou & devida regularizagio junta

uos drpios du clasie,

14.1.14 - Apresentar, quando dx convocagio, oorigingl e fotocdndas dos scguintes decumentos:
a) Carteira de identidade -
bl C.P.F./ MF em situngic rﬂeul-u.
) Tisulo de Elsjtor.
df Comprovante da ditima votegio 1" ¢ 2° turnol:
2] l:n-pm da Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso;
de pesid lizada, sem & com bairra e CEP;
g PIS/PASEF,
h) Certidso de nascimente de filhos menores de 14 [quatarse) anas;
i) Certidin de casamento, quando couber;
i) Carteira e reservista, quando couber:
kj Certidibo de antecedentes criminais original] de todas as varas;
1) 1 (uma) fota 3x4 :numu]
m) C

carteira d classe nos casos especificos;

14,115 - ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadares;

14,116 - Cumprir as determinagdes deste edital,

142 - 08 requistos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentra do nimero de vagas, até o momente da posse.

14,3 « Mo alo da INSCrgan, Nao SEran das contidas nos
subitems snterores. o entanto, o caiidale que nio ¥ satistE T ato da admise, mesmo
tenelo sido aprovacs, Sera

15 . DA POSSE

151 - A posse ooorrerd no prazo de 30 [tnnte) s contades da publicagido do ato de
proviments

152 - O candidalo empossado wrd o praso de 15 [quinze} dias para entrar em exercicio,
contady da data i posse.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16,1 - A inscrigho para o Concurse Piblico mplicard a aceitagan, par parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessirias para sew fel
cumprimento,

162 - As duspesas decorrentes da participagko o Concurse Piblics cormem poc conta dos
candidatas,

16.3 - Legislagho com entrada em vigor apos a data de publicacho deste edital, bem come
alieragies v dispusitivos legais ¢ normatives 8 ole posteriones wio serao oljetn de svalingie
s provus ohjedves do Concurso Pablice.

16.4 - A homelogago do Concurse Pablico de que trata este edita] serd publicada por meio da
internet, na endesego eletrdnice www. fadet.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande ¢ edital da Prefeitura Municipal, ¢ tera validade de 2 {dois) anos a contar da data de
sua publicagia, podendo ser prorrogado por gual periodo.

MO
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ANEX0 )
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

FAZE
PO GRANDE 'in

© suas aphicagdes. |deia de fungdo: de Lo ¢ 2o graus, analise de grdicos, mmumn & minimo,
dominio ¢ imagem. Equacio equacio Andliss e
B EHica & e mr.mmm 'ow.o.

TICA:
CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA. ENGENHEIRQ FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS, FONCAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTORISTA, MEDICO AUDITOR,
MEDICC DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALKC, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40
HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA. E  OBSTETRA - PLANTONISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEMCO ANESTESISTA - PLANTONISTA, MEDCO DRI'\')'FEJ[E’T& ”
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAD GERAL - PLANTORNISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA -

Atividad Data PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAD  PEDIATRICO - PLANTONISTA, co
ade NEU.ROI,OGISTA = P'IANTD.N'JSTA. MEDICO PE:D.]ATR%,. MEDICO  PSIQUIATRA,
P (o A e Aera L FALLER, ROTESSoR o DUEAEAS . PROFESSOR o8 TEATAS FROTESSOR 0
Inicio do Periodo de Inscricdes 15/04/2013 HORAS, PROFESSOR - 40 HORAS E PSICOLOGO.
PR ) ] ) 1) Informatiea em Geral: conceitos, 2) Perifericos de um Camputador, 3) Hardware, 4| Software
Término do periodo das inscrigoes 12/05/2013 ) Utilizogdo do Sistema Windows XP. €] C Basicas do Windows XP. 7|
T r 5/2013 Aplicativos Basioo (bioco de notas, calouladora, Paint, WordPad), 6] Inatalagés, configaracie
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigoes 13/05/ . BrOffice fu partir versho 3.0). 9 Recursos Bésicos « utiizuclo do Adobe Reader
7 oy {Adobe Rt.ad r 7.0). 101 Configuragio de Impressoras. 11) Noghes hasicas de Internet (Internet
Homologagao das inscrigdes 17/05/2013 Bxplorer & pariir da versdo .00 12) Nogbes bisicas de Corcio Elctrénkon — Moilla
Prazo recursal da homologagdo das inscricoes 20, 21 ¢ 22/05/2013 Thundsrbird
Resultado pds recursal da homologago das inscricdes 29/05/2013

Divulgagio do horério, dos locais de realzagdo da Prova Qbjetiva e | 29/05/2013
ensalamento

Realizacio da Prova Objetiva 09/06/2013

Divulgagdo do gabarito provisdrio da Prova Objetwa fa partir | 10/06/2013
das 19h00)

Prazo recursal referente & Prova Objetiva 11, 12 ¢ 13/06/2013

Divulgacdo do Cabarito Definitivo 24/06/2013
Divulgacéo dos Ap: na Prova Objetiva 24/06/2013

Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 25, 26 ¢ 27/06/2013
Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva 03/07/2013
Realizagio da Prova de titulos 10, 11 € 12/07/2013
Realizagio da Prova Prética 13 ¢ 14/07/2013
Resultado da Prova Prtica 23/07/2013
Resultado da Prova de Titulos 23/07/2013

Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos e Prova | 24, 25 ¢ 26/07/2013
Prética

Divulgacdo do Resultado dos Recursos ¢ Classificacdo Final | 01/08/2013

08 GERAIS:
CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA. ENGENHEIRO FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS, FONCAULIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - PLANTORISTA, MEDICO AUDITOR,
MEDICOIM F.lM[LH MEDICO DO TRABALKO, MI‘.NCO (‘U\P’"ULOCIIS‘M E OBSTETRA - 40
HORAS, CO  GINECOLOGISTA E OB - LANTONISTA,  MEDICO
INI"KFT\"IX"G\‘?’TA MEMCD ANESTESISTA - HathNl'"-'l'i NF'I'HF‘F! ORTOPEDISTA -
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAD GERAL = PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA -
PLANTONISTA, MEDICO CIRURCIAD FPEDIATRICO - FLANTONMISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA - FLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO  PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, PEDAGUGO SOCIAL, FROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE TEATRO, PROFESSOR - 20
HORAS, PROFESSOR - 40 HORAS £ PSICOLOGO.
Nogles gerais o sluabidades sebre a vida econdmica, social politica, tecnologia, relagies
exteriares, seguranca e ecologia cam aa diversas Greas comrelntns do conhecimenta juntamente
com suas vinculaghes histdrico-geogralicas em nivel nacionsl ¢ internacional. Conhecimentos
gerais sobre meio wmbiente, saude ¢ educag o Municipio de Fazenda Rio Grande-
FR, do Estado do Parana e do Beasil

CONHECIMENTOS ESPECIFI

CARGO: ARQUITETO E UMIS‘IA

Projelo de arquitelusa. 1.1 Métodos e lecnicas de desenho ¢ projeto. 1.2 Programagio de
necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogees de Topografia e condigoes do terreno: releva,
corles, sterros, laludes naturws e amimadas, lotes e construpdes vionhas, 1.4 Controle
ambiental das edificagies (1émmico achsuce ¢ humnoml 1.5 Principios e normas relacionadas
a acessibil-dade cu; Crestibo 21 Relapies
do planejamento com o desenho ¢ o projete mbmn 2.2 A paisagem, @ poisagisno ¢ o meic
ambiente. 2.3 Inin urbanm, 2.4 1 cidigos de ohas,
uso ¢ ocupagio do solo, J , i rlr_ Tecuos, do solo;
Sistemus estrulurds e construtivos: nopoes basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas questoes do melhor aproveitamenta e
alternativas de construgles piblicas. 4.1 Projetos de reurbanizagio de dreas: pragas, favelas,
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predios, fachadas, sistemas vidnos, parques, complesos pollesportivos, habitagdo popular,
A de obras. 5.1 C do canteiro de abras. 5.2 Coberturas
e impermeabiizacho. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos ¢ revestimentos: nocbes sobwe
impermeabllzacan, concrelo Aparente, aTgAmassad, pedras, cerbmices, pintura e m.-ua
Legislagio: 6.1 Normas tecnicas, begislacko aplcaca
Descrvalvimenta de projetos no sistema ALTO CAD 2000,

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
Sementes, produgho de mudns e muma florestais: ecologia Morestal, processos gquimicos,
Mstcos e bioldgicos do 8oy, © o anta; sitios Nosestass,
n\urL:M flarestal; contrale nmblanl.n'l bmn, formagdes forestas ¢ ciclagem beogeoquimics
Marestas, de Morestais, contzole de pragas,
dwrmu & incéndios Jeresiais, medigies Norestais, velurmetiia, crescimento forestal, métodas
de andlise de crescimento de drvores ¢ inventdrio florestal; colheita Norestal, métodos manuils
® mecanizados de colheita, miguinas e custos ¢ de
ireas degradisdas, mancjo de baclas hidrograficas; manejo flocestal; tecnologin da madelra,
desdobro, beneficimenta ¢ preservacio da medeirs; Codigs Florestal Federal, Codige Flarestal
Estadual; Legislagho Ambiental ¢ Resslugdes do Conama; sistemas

RO GRANDE e
PArCTLCTal, (quLl]hriu hidro - i e H i € suss G
i B 16. Frros inatos de metabalisme, 17, Doengas
na infEnciE b COSIEAS i doengas virais ou presumivelmente
wirsis. 18, Sistema ico: doernga e do tecide alérgicas

e doengas devidas & deficisncia imunologica inclusive sindrome da inuncdcficiéncin adquirida.
19. Sistemn Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 d= 28/ 12/90, Korma
Operacional Rasica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1906, Norma Operacional de
Assisténcia 4 Sadde/SUS - NOASSUS de 2002, Programa ce Controle de Infeccio Hospitalar;
20, Codige de Etien Profissional

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos gerais na drea médica - saide piblica A hmm do Sistemn de Sadde no
Brasil - Sistema Unico de Saide, pri diretrizes
Sistena de Sabde: Aengho primana 4 sauce: Conceitos ¢ wul.l.enwcas. Estratégiu de smue
dn Familia: Concenn e - i

docnpus © sgraros & shlde; Prollemas de salde piblics no Brasil, Progremi de umle
Conhecimentos especificos em Medicina do Trabalho: A organkzacie Iabaratarial em anatamia

de drvores, Hlossociologia, fitogeografia ¢ sucsssao ecaldgica,

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

1. Pisbol.qpa do reparo tecidual. Fisiologia e mecanisme da dor, 2, Fisiclogla linfitica.
Drenagem munual, 3, Andlise 0& MazCha ¢ TEMAments para utilizagdo de orteses e proteses.

4. Analise positiral ¢ tratamento das deformidades da coluns vertebrl. 5. Fisioterania geral

avalingho cindtico-fi L. Efeitoa £ € It para; laser

termoterapta; (ultrassom, diatermia de ondas curtas, inf I

(infra- mm\hqj cu-u;uxempm inplicada fs chnicns médicas|: eletroterapia [TENS ¢ FES)

g, 6. in aplicada s a3 traumato - oriopédicas

3 wmcun 7. F aplicada 4 nus seguintes

i eraniano. 8. T P tumores do

8N; doengas . doencas distarbi i sindrome

de Down: miopatas. Alzhesmer e heruplegia. 9. Fisioterapia aph:ada @y paralogas

i ias [doencas crinicas, b e higiene brd néo
invasivas, flutter, eammnmm de incentivo e exercicios respiratérios]. 10. Fisicterapia na

saude do conceito de doengas an trabalho e

préficas preventivas na amhiente de trahalho.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Aundiologsa: anatomia ¢ fisiologa da audsgdo; audiologn clinica ¢ imitanciometria; prowese

auditiva ¢ reabilitagho do deficiente auditive; otoneurclogia; porenciais cvocados auditves; Vo

anatemia e hxwlogn laringea: avahagho e tralamento das diskeuas: ovaliagho ¢ tratamento

fonoaudiolbgico; Motricidede orofacial: anstomin e fisiologia do sisema estomutognitieo;
dn

avahagho © dos distarh orofacial; nvajmxno € tratamento dos

disturbios da i — desvios fonetico ¢ L . i bases

eumbugwu-\ do  deservelvimentn  da 1 e da Ap ] do
ios, avalisgio ¢ avalingho

dos disturbios da linguagem onl e escrits. Fonoaudiologia em satde publica.

3 2 hmpammﬂa 3. Iragnostico; 4. Etiologia clinic Laberatérin; 6.
r"mrn rralammo & prevencao das seguintes aftcgies: sistema nlrdluvnsﬂl'lg insuficdinea
cardiaca, rritmins, vemosan, arterinl,
choque; sistemi dermalelogicn: cscabiose, pedicuioss, uer-mwmm, eczema, dermatite de
cantato, onicomicase, infeecAn hacteriana neoplasis, eaﬂ‘wve Easrrite,

€ Métodos de abiencho de materials cito ¢ histopatcligicos. Flxagio o
transporte do material biologico. A gestio da qualidade em lahoratorio de patclogia nRs fases
pré-annlitica, analitica ¢ pos, Hesoluglo da Diretorls Coleginda - RDC n® 303, de 13 de
uture de 2005, L-!mx\a:.’m em vigihincia saaitéria - Agncia Nll:u'mal de Vigilincia Saniiria
- Ministéria da Sadde. Disponivel no site: waw. . Resologle da
Diretorin Coleginda - RDC n* 306, de O7 de dezembro de mu-v Legisiagan em wiplancia

FAZEND/
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avusculnr de cabega femural, Miclopatias, Estenose de canul medular. Halux valgus e rigido. Pé
neuropitico e disbético. Disparidade dos membros inferiores. Meniscopatian. Displasias
Gepeas. 6. Tr Histologia ¢ das fraturas. Pacwdoastroses. Luzagbes
s Lesdes b mEniscais, & de nervos 7. Tumares
deweos ¢ de partes moles. Classificagdo, histologia, radiclogia e tratumento dos tumores
benignos e makgnes. 8. Reabilitacho do mr\:ﬂm locomatar lhm—mwn © indicagies m.
patologing do sistemn Uoengas
aparelho lxomﬂw. Destierbios

ncia e Politicas Pablicas do SUS: Les
H.080 /90, Poll(m. Nacional de Hummnicugdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS ¢ de Gestio,
Folitiza Kacional de Ateagho Bisica. Lei n* 8.142, de 28/12/%0. Sistema de Plancamento do
SUS. Politica Nacionad de Promogiio de Saude.

CARDO: MEDICO CIRURGIAD GERAL - PLANTORISTA

Anatemia humasn hmlm 6 aparelhe digestive, respientinio & demais do eorps humano,
dax Clnica cirirgica Avaiagho do pre ¢ poe operatina,

Clrungla wmbulatonal. .Mnr.lur agudo. Traumaiologia. MEDICINA GERAL: - Cardw
artenial, infeccbes €

th

r docnga

ncometem o pr.c e ancxos; - Disthrbics Imlnxlﬂmunca © dcidos- ~bisicos; - Eltdu \k
aneming eucoscs: -

doentas mllm-m: transoussiveis, vacinacho, profilda anti-ribica; - Intoxicagho ¢

envenenamento; - Nogdes gerais de Epsdemicloga das doencas  infecto-conlagiosas; -

saml:ma - Agéncia Nacional de Viglancia Sanitaria - Ministério da Saude. D“pﬂnlvd no site
. Portaria n” 485, de 11 de
dn ‘rmhulhu e Fmrm'w Aprovn 8 norma regulamentadora p* 32 tscgufnnca L- salide no
trabatho em de saide]. no site: www anv
Estadual n* 13.331, de 23 de dezesben de 2001 ¢ seu Deereto n® 5711, de 23 e ks de
2002 - Dispte sohie a organizagio, regulamentagao ¢ (scalizagio o conlrol das apdes dos
servigos de saude no Estado de Minas Gerais. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 -
Delinc o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria, cris o Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitaria. Let Orginica ce Saide n® 8.080/90,

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS

1} Ginceologin geral. 2) Amenerréias. 3) Climaterio. 4) Consulta gnecologica. 5) Doengas da

mama. 6} Jotncls mudmeme tmnamwwus € blIM 7l Uor pélvica B) Endocrinapatia
il L 11} Infecches genitais. 12)

Neoplasias ;numla e doencas vhlunml.uh 13} Hanejamento familiar. 14

g elwuﬂadc. anorexin nervosa, bubmis, desnutrigho; - Preumologia: lifecclcs o
- g DE SAUDE PUBLICA - Nogies basicas de
vigilincts  epidemiclogica e sanitaria.  Indicaderes de waude, Sistema de  notficacdo.
Endemias/ Epidemias: situnciio atual, medidas de controle ¢ tratamento. Distritos saniirios
eMoque estratégco. Nogoes de Bigiene social, sanitana e mental

CARGO; MEDICO CARDIOLOGISTA = PLANTONISTA

|. Semioloia cardiaca (histria ¢ exame fixco nan doengas cardi Q Epidemich
clinican i dan

seguintes doengay: doenges cardswasculases (hipertensio arterial llnémcu cardiopatia

cardiaca, € cronicas,
valvulopats, armtmia  cardiscn, m‘kﬂnhlr infeccionn, febee  reumiticn, cncdiopatias
duengas do joencas da AoeTa, CATGlidas ¢ oulras ané

humana. 5] Sangramento genital. 16 Sexologia, 17) Tensdo pré-mensirual.  18)
Uroginecologia. 19) Violincia sexual 20) Obstetricia geral. 21} Abortamento, 22}
Amamentagio. U3 Assistencia ao parto. 24] Assisténcia pré-natal. 25) Diabete 261

. Acidciiies cerebrais; 4, Trombose venosa pnmmu e embolia
pulmonar; 5. Acometimento do sisterma ras rtrite
lipus eritematosas. uuewm nﬂe'w sistémica, poliarterte muom nas doengan

Diagndstico de gestagdo. 27) Doenga hiperiensivi, 28) Forcipe & cesadana, 29) G

Sincepe - cticlogla © tratamento; 7. Choque:

30y Gestacio de alto risce. 31) Gestagao ectopica. 37§ Incompatibilidade sangiinea materno.
fetal. 33) Indugdo do parte. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias i

8 I‘aran cardinca e ressuscitacho cardiormespiraldn,
Cutras emergEncias £ WEENCS cardiotase Jlarrs, B Arleroscierome, CUBPMORENiA € prRICIIE
conncquéncins eardiovasculnres; 10, Fatores de risco parn doenen  cardiovascular

36) Medicina fetal. 37| Meoplasin 39) Pos L 40) e 1.
Pucrpério. 42) Ruptura de el da terceiso trimestre, 44) Hiperienado pulionar primania ¢ 12, € acikios biscos;
Semiloga obstetnck, 931 Use de crogas durante a gestagio ¢ a amamentacdo, Politicas l_!P' I -‘N & 1:‘ & . criticas  dos  seguintes  exames
Publicas do SUS: Le 8.080/90. Pelitica Nacional de Humanizagio. Pactas pela Vida em Defesa *! dinAmica
do SUS ¢ de Gestao, Politica Nacional de Alencao Basica Lei n” 8.192, de 28/ 12/90, Sistema et 100' & 1 L i Fhidii 1
de Planejamenta do SUS. Paliiea Nacional de Promogio de Saide, ‘,L'“,";{L i d::'xf:::“ cardince T aio
e nuiclear, i al da pwuiu artenial [MAPA),
mareno. 4| Consulta ginecologica. 51 Doengas da itoeln o Rulions £4 s

1] mewlow.\ Beral 2; .mr.cmrrﬂu 31 Cl
mama. f} Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Der p'.“vicn 8] Endocrinopatia
N

dlcers péptica, colecistopatins, dinréia aguda ¢ cromce, doenga intesti
hepatite, pancreatites, msuficitneia hepatica, cirose hepdtica, parasiioses inteslinais, dosngas
intestinais  inflamatorias, doenca  diverticular de edlon: gistema  ginecologico: doenca

) Infecgoes mhuu. 12

5. Uy an
L-h am,m Potitien Hammnl de Ilnmmmﬁn Pnrnn pela Vldn em Defesa do SUS e de
Gestho. Polisca Nacsonal de AlGMH Lei n" 8142, de 28/012/90. Sistema de

10
Meoplasias genitads ¢ dosagas walvogenitais. 13] ["amjanenm famitiar. 14}
humana. 15 Sangramento  genial. 10} Sexvlogia. 17) Tensio pré-menstrual. 181

E; do SUS. Politicn I de Promogio de Sadde.

A0 GRANCE tha

da pelve, ne ciclo wravidico  puerperal. sistema
hemaluligicg ancimias iticas e anemia aplistica, leucopenia,
pirpuras, distirhios de coagulagio, levcemias ¢ linfornas, acidentes de transfusio; mgtees
ununclogic; dosnga do sorc, endema, uriciri, anafilaxa;

Ripovitaminoses, desnutriho, diabetes melitus, hipo ¢ hepertiroidisma. doengas da hapel'uc [3
adrenal; gistemsneursiigcs: coma, cefaléias, epilepsia, poddente vawcular cerebral,
co: alcootisms, abshinéncia

0 GRANDE e

Uroginceologin, 19) Viclincin  sexual 200 Obstetricia  geral. 21 Abertamerio, 22)
Amamentagho. 23) Assistércia oo parto, 24) Assisténcia pré-natal, 25) Dinbete gestacioral. 25)
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Anmtomia humana. Fisiclogin do aparelho digestive. Fisopaluogia das dociges abdominais.
Chiniea eurwgw Avaliagio dn pre e pds opermtério. Cirurgin ambulatorial. Abdome agudo.

Diagnastica de gestacho, 27) Doenca hipertensiva. 28] Farcipe ¢ cesariana. 29)
20| Gestagio de alo riaco, 31) Gestagho cotépica. 32) Incompatibildade sanglinca moterno
ferl. 33) Indugao do parto, 34) Infeceies. 35) Intercorréncias clinico-cirurgieas 1 gestagho.
36} Medicina fetnl. 37) Neoplosin 39} Pos 40) T a1)
Puerpénia. 42| Ruptura de 43 do terceiro trimestre. 44
obstétrica. 45) Uso de drogas durante o gestagho e a amamentagdo. Politicas

aleodlica, surtos psiciticos, panico, d sistema_pulmona
aguda e crdmsca, asma, doenga pulmonar ob cronica,
trombocmbal:smo pulmeras: SSICma ronal: Ocs 4o rate unnu.no. nsuficiéncia renal
gudn e cronica, glemenonelnies, dmﬁrhm h\dmelnmﬂlm e do sistema deido-base,
nefrolitinse: sistema rﬂl:g’snbs!m' autesarTIONe, . lapux eritematos sistémice, mnle
infeccives, docngas de COMRERD; T das doengas:
wransmissiveis: sarampo, voricels, Fubdoln, htw:he. pounml!l.lne difteria, tétana, mqucluelk.
raven, colera, demgue, fehre tiffede, hanseniaze,  doenca de chagas, esguisiosssmose,
leischaswniose, leptospirose, malaria, traco tﬂ!cplwdﬂu!. t:‘aﬁ.m.u:mm. daenga
doengas iveis, AIDS, sililis, infeegho por anasrobicos,
toxoplusmose, viroses: gdoencas do colapeng: febre reumatica, mnlr Teumates ¢ LED: 8.
exogenas Urgéncias clinicas: insufic¥ncin
asma

Pihlicas do SUS: Les 8,080,490, Politica Nacional de B 0. Pactos pela Vida em Defesa
do 5US e de Gestio. Politica Nacional de Atengéo Bisica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistoma
de Plansjaments do SUS, Folitica Nacionul de Promocho de Sadde.

umutum _
Doengas infecciaas o mais tuberculose,
dc.lmc p 2T g L
IV if i
ineapacidades fadullo ¢ crimgal; 4. © HIV, reagics

LT,
da crianca. mgn_.mcag. \a'mummts v mmeras. Ubesidade, Uor abdominal. Diagnostico
das Cuidados com o recém -nascida.
ncipais doengus do recémenastido. A criangn com malformagde. Eros inatos do
mrnbnmmo. Constipaghe intestinal, Diarréias, Distarbios hidrocletrobiicos, Parasitose
intestinais. Hepatopatias sgudas e crdnicas. Colestase neonatal. L‘llsrurhms d. natilidade do
aparelho digestivo. Alecqpbes das, cronicas €
Songas exatematicas. Infiecoes da sisiema nervoso central. Sindreme da Jmmudeﬁmnul
adquirida, Infecgdes do sistema urindrio. mummnupnnu agudas e tnimran Sindrome
ncfrotica. Imuummn renal agada e crénica.

car arterial. Ancmias. Dsnbm:; mellitus,
Problemas  mas (omuns da slanx\uln tirsoide,  [dstorbios  convulsives  Prablemas
dermatologicos mais comuns. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensio acterial, -
Dermatelngia: infecoies ¢ neoplasias cutineas, doengas autoimunes que acometem a pele o

IST: infeccio pelo HIV na erianca e no adulto; 5. Sindrome da
Fuobre, 7. Scpticemin, Infecgbes cm pecientes granulocitopénicos; 8. Infvegdes causadng Dar
0, meningite par vitus ¢ bacténias, abscessa cerebral, 9.

cardinca congestiva, edema sgudo de pulmio, crise hip
digestiva, insuficiencia bepitica, insuficéncia renal aguca, col sea renal © embalia pulmonar,
10. Urgénein e traumn torbsica ¢ abdominal, wrgéncis ¢ trauma periférico. 11, Abordagem de
sutens siurgoes de urgencin: saide mental, obstewricin, pediatris, ortopedia © traumatclogia,
sutura, drenagem  de  abscesso. 12, Exames
complemeninres invasives e néo invasives de uso corriqueire na cliniea didsin, 13, Nogdes
sobre a legislagho & normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

oR
Procedimentos de audilesia cm sistema de saide: defimgdes e conceitos: Objetivns; Tipos e
campo de atuagio da auditoria; Pl do auliter. Auditoria analitica; Auditor:a operatis
Apurngho de denuncia; Normas de wvigilincia samitania para estabelecimento de satde.
Fianciamento no SUS: forma de repasse de Hecursos Federais. Programns financiados peln
pine de atengio basica; Utileagio de Recursas Federais no SUS. Orgumento como instruments
de contrele. Nogdes de planejaments estratégico. Habilitagio para gestho ne SUS. Programn
saude da familia. Progeama sadde da mulher. Frograma saude de cnanca. Programa de saide
bucal. Programa de hipertensho, I"m;ram« e diabetes, Pluyuuu e contrale da tubesvulose.
Programa de cantrole da ofcia Brasileira na direa de
Sauce; Codige de Defesa do CNIFNM dor; Codigo de ﬁla Medica: Codigo de Etca de
Enfermagem: Cbdigo de Etice de Odontologa; Codigo de Etica de Farmicia: Lei 85693
Hmeqhmrnlm pum Pagamento de Prosucio Ambalatorial no SUS; Proceciaentos de kberagio
de liberncho de Autorizacdo de
hwrdunnnle de Alla Camplesdade, Nogees »bn Politicos de Snide a0 Brasil, Legislagho de
Sauce do Brasd (Constituicho Federal, Leis Orpinicas da Satide, Normas Operacionais|. Etica e
'lemn..n:.io profissional. Nogies Hisicas de Viglinei,
de  Saide; Fundamentos de  Epidemologin © Doengas de  Motivogdo
canpulmm.ﬁ.mﬂnmm(m e Saude Publica.

CARGO; MEDICO DA FAMILIA

1. Epidermiclogia & saode; 2 Medicina ambaletonal: condutas climcas nn nlencta primaria; 3.
Mengio Priminia, cquilibnia entre de sadde, sery 4. Controle das
doengas sexalmente transmissivers: DAT/AIDS; 5. Familiag: [llr:lnnalr.cnlu &uammmm' 6.

et
1. Pneumonias bacterianas, Virdlicas ¢ eulma. 12, Empdemn pllun!

Sinusites; 10. Difterin;

anexos; - i: nmm Mdml.u.ml.l(lnu ¢ acidos- hanl.m - Estade de Jnmnuuéncn -
; anemios leucoses; - doengas

sexualmente lll]lsllllBE‘\'ﬂ’b \MM&U profilaxia 1l L3 -

Mogdes gerais das doengas infect - i i

anorests nervoss, bulimis, -G

nfecies ¢ i
DE SAUDE PUBLICA - HNogoes hamu de vigilancia epidemiologics ©

derrames pleurais; 13,
¢ infecches Mangicas; 15.

& i 5
L uhmnmux cutinea e mcn-.l Febre tiféide, dengue, varicela,
eaxumba, coqueluche, herpes simples e zoster; 18,
: por helmintos ¢ protozedios, 19, Inunisgbes: 20
Infer;ikx hospitalares: 21. Contrale de infecedes hospitalares; 22, Célera, raiva, maliria; 23,
Antibidticos ¢ antvirais; 24, Antibéoticocerapia; 25, Medicina bascada em evidéncias;, 26.
Urgéncia = emenmma Politicas Piblicas do SUS: Lel B.080/90. Politica Racional de
Humanizacho. Mactos pela Vida em Defesa do SUS ¢ de Gestao, Politica Nacional de Atengio
Basica. Lei n® 8,142, de 28/12/90. Sistema de Plancjumento do SUS. Politica Nacional de
Pramugho de Sndde.

sanitirin. nd:cmlwl:x de saude. Sistema de notificagho. Endemias/ Cpidemias: situago atu
e controle e trataments. Distritos sanitanos cnfoque estratégico. Nogbes de higiene
social, sanitiria & mental

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA - FLANTORISTA

1. Neurologia funcional. 2. Fisiologin e farmacologin do sistema nervoso. 3. Sindromes
neurcldgicas € exame  fsico  neurologico. 4. Exames  complementares  em
neurologin/ nevrocrurgia. 5. Avaliagio dmgnosticn:  exames de  imagem  (ressondncia
magnitica.  tomogralia,  Deppler)  mterpretaghio  de  exames  neurofisiligicos
i ials  evocados, polissencgrafia,  andlise

du Iaumdn 6. um:.m primirius. 7. Epilepsia e estadas

I b 9 T CTEILARD €

SISEMA Nervosn, atorio Sul!mn cudmcu:uamnn Sistema urinang. Sisterna 10 i 1. Esclesose multipla e outrss doengas
digestive. e J 12 Donm do neurdnio meter. 13. Deerngas degenerativas do sistema
HSLEMAS NETVOSO, i . o mervasn. 14, Deméncias 15 Daengas infeccinsns e parasizirias. 16, Doencas do

Reposicho e Preparo pri-
enestésico.  Anestesin  maladria e venosa. Fisica ¢ anestesia i .
farmacodinimica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais  Blogueios
subaracnoides, peridural & periférico. Anestesia ¢ sistema endderino. Hipatermia, Tranemissho

17, Doengas do sistema extrapiramidal; 18, Doengns
esclerose |ateral Waming: Hoflman, Kugelberg-Walendes, Biringomiclia;

19, Doengas do sistema nervoso

€ blogueis Heun © cirurgia
pedintria, . eirurgia piastica o clrunga
buce -maxilo-facial, Clr\!!’gbo toriscica, em urgéncias e &m ;enama Anestesia ambulatorial e

familier e bexiga neurogineia; 20, Newropatia periférica e
radiculopatios. Dor neuropatica; 21, Miopatias 22. Minstenin gravie e outras doengas da
jungho mioneural. 23. Doengas a4, 25

para pracedimentos disgndsticos. Aneslesia ¢ sistema
Camplieagaes dn anestesin, Choqus. Parsdn cardiaca e reanimagho. Monitorizagho e terapia
intensiva. Ventllagio artificial. Politicas Pablicas do SUS: Lel B.0B0,/90. Politica Nacional de
Humanizagio. Pactos peln Vida em Defesa do SUS ¢ de Gestio. Politicn Nacionel de Atengdo
Basica. Lei 0™ 8.142, de 28/12/90, Sistema de Planejamento do SUS, Folitica Nacional de
Promegho de Saude.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA
1. iologia do apuello locomolor, do sistema muscotsquelélico ¢ sistema nervoss. 2.

Saude da \[ul.hgr 7. Epidemiclogia ¢ Satde: 8. 'DMIKM Infecto €
Arterial ¢ Dinbete; 10. 1 da Crianga; lZ Semiologia
Pedidgtrica e Deservolviments da Crianga; 13 i\--!mria do aeumeldmmle @ preventiva:

ety © 14,
Nulrigio e distirbios nutricionais: almentagio do ‘uctente normal; d:ar\.mwa obesidade e
avitamineses. 15 Fisiopatologa dos Liguides eorporais terapia de reidratagdo oral ¢

Anpromia do aparelha locometar, do sistema muscoesqueiético e nervoso. 3. Histologia do
aparelho locomotos, nervosa. 4. ica do apareihe locomotar. 5.
Omopedia infantl e adulte, l‘)ddmh!mlﬂ congénitas de membros e eoluna Escaliose; paralisia
cerebral; miclomeningocele, docrga de  Lega-Perthes; epifisiolise proximal de  fémur.
Osteocendrites. Osteocondroscs. Arroses. Luxagdes nan traumaricas, Ostennecroses; necrose

CARGO: MEDICO PEDIATRA
| Pediatria.social i &0 de doengas, i & lestes

s docngas agican, 24, . 26,

i de dosngas 7. em in. 28,
mterdisciplicar nas doencas neurolégicns. 29 Maxas adquiridas e heredithrias. 30
Espasticidade; 31. Urgéncia e emergéncia. Politicas Publicas do SUS: Lei B.080/90. Folitics
Macional de Humanizagio. Paclos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lel n® 8142, de 28/12/9%0 Sistema de Mancjamento do BUS. Pelitica
Macional d= Promagdo de Sadde.

2
para a idade. 3

© ctapas  caperad

\u-u..umk.gu nulmw do recém-nascidy; 4

(rmalwna do recém-nascido; sindrome do o & idloy;
pulmonar do recém ido; sindrome de aspiracido meconial; ictericia
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A0 GRANDE .

neonatal; Apnéis ca o de mae dinbéticn
® de mie nsudria de droga, 4, Genética humana: Padriio de heranga; sindromes genélicas
freqfientes; rcitogenética; erros matos do metabolismo; deenga mitocondrial; doencas
de depdsito; o mental; aconselbamento genético,

5. Endocrinologia: Paixa estatura; puberdade precoce; dinbetes mellitus tipo I; cetoacidose
diabetica; distiriios da tiredide; diabotes I.nulyldu. distarbio da glicnala adeenal, lllmlb\'llllﬁ\.
do O55E0; lupa ise ¢ ginadas 6. Doencas

infecci febre: de orige: m!eqssen do
sistema nervoso ceotral; desngas exaniematicas da ml&m:sa' infeccdes de partes moles;
infeecies parasithriag, viess e fingicas; infeccho hosp
terapbutica. 7. Cardiclogin: Sopro inocente; i e

i cisnética © i i docnga de Chagna;
armitmias cardiacas; hipertensio arterial sistémic; dor loracica, 8. Preumologie: Avalisgio
clinica da doenga pulmonar; infeccors das vias asreas superiores: bronguiclite; bronguite;
asma; tuberculose pulmonar; preumcnias. fibrose clstica. 9. NutricAo ¢ distirhios
materno: leite artificial; desnutrigio
mnrigm enteral & parenteral,

pretticn-calirica; r .
10. G i I

7
do trato l; doenga do reflum

emw; lesras: i

intestinal; guida por dinrrein crinics; wlengi alimentar; doenca
celiaca; dor ahﬁommn'l aguda e crdm:-. nnnmpun!n intestin; |rl:mnu nzumgtmm-

colestase; il hérnias;
apendicite aguda. 11, Nefralogia & uralogia: Jnj:oc&o urinaria; pielonefrite, glomeralonefrites;

gleamerulopating; sindrame nefraticn; sindrome hemalitics.urémica; neidose tubular renal;

RIO GRANDE S

Risicas sobre as Relagies Humanas. 3. mmw“m de direlto: da er-uwl £ do adolescente, da
sadde, da educncdo £ da 4A popular na
paranta dos direitos socims. 5. b’und-mzrm eticos, legais, |m © metodologicos do
trabalho com faritias. & Dindmica Pamiliar: nocdes biscas, A importancis da familia no
canvivie social ¢ na pnaucna mnl da crinngn e do sdolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A

. re ial, din busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislagho.
Lmnlluw Fﬂdﬂ‘l de 1988; Lei Orginica da Assisténcia Secial - LOAS/1993; Estatuto da
Crinnga e do Adolescente - ECA/1990; Let de Diretrizes ¢ Hases da Educacdo; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PRAS/2004; Folitica Facional do Idoso - PNI/ 1994; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integracho da Peasoa com Deficiéncia/ 1989, Programa Naconal de
Inclusde de Jovens - Frojevem: Lei n® 11, lﬂ.de!ﬂd:jumd.emmkln 11,692, de
10 de junho de 2008 ¢ o decreto n* 6.629, de 4 de navembro de 2008,

CARGO: PROFESSOR DE ARTE
no da crianca e ﬂo 2} Projetos T de

FAZENDA
RO GRANDE e

LE DE OBRAS E ORCAMENTOS, TECKICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA
“"I'I'AIIM. TECNICO =M ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
Dk BUCAL
Nimeros reais - operagbes e suns propriedades, expressbes ¢ problemas. Equagdes de 1% ¢ I
jraus. Andlise de graficos e resolugio de problemas. Sistemas de equagis. Sistema monetiio
brasileiro, Rasbes ¢ dircta ¢ Divislo de um
namesa em partes direta © rversamente proporconais. Regra de trés simples e composia
Farcentagem. Juros sicples ¢ compostos, resolugdo de problemns envolvendo o cileuls de
capitnl, juros, tempo, taxa de furos. montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas,
Valume de Medidas dre MAsEA £ tempo
[umidades e transformacics ¢ fesolugho de pmhlnuv Fxprensoes algebricas, operaghes,
produtos notaveis, fatorache de produtos nothveis, equagbes fraciondrins. Semelhanca de
trufingulos - Teorema de Tales. Relagocs meéiricis no irilngulo retingulo. Teorema de Pilageras
€ suAs Aplcacoes. (deim de tanche: de 1o © 2o graus, analisc de gradicos, mlnmo © minima,

aula. 3} Teorias Ex

dwrlm ¢ imagem. Y equacio e
5 Avalingo. (oi 7 de raciocinko .Ou(n.
Drogas. B J-'nnm escolar. 9 A pmn wducativa. 10) Farmagho de professores. 11) Fducacho
de Jovens ¢ Adultos. 12) Midin ¢ Educagho. 13) Cidadania. 14) Historio da Arte: movimentos INFORMATICA:
wriisticos, criginalidade ¢ continuidade. 15) O Teatro: Manifestacso teatral e sala de aula. O CARGOS. ARSISTENTE ), AUNILIAR D AUXILIAR DE SAUDE

Jogo dramatico teatral na escola, 18| Didabea do Lnunu dn Arte: A linguagem da lm:
Produgio e leitura em arte. i arte. I de ensino e d

arie. 17) Iniciacho artistica ¢ a leitura de uma cbra de arte. 18) A construcdo da Ilmwwm
grifico-plastica na crinnga ¢ no adolescente. 19) O ensing da arte ¢ o cotidiane cscolar. 200 O
papel do prnlﬂlal no ensino da arte. 21) Educacao artistica ¢ educagio estetica. 23}

inauliciéncin renal eranicn; doenga renal refluxo voui 1 ot Ao do trate I na educacio basica 24) Parmetros Curriculares Nackonads.
urinario; urolitiase; bexiga imi in. 12, i em

pediatria ¢ i encelalopatia & sindrome da DE

encefalomicpata  mitccondral;  pambsia @cal  penferics;  SINATGMES  NeUrGCUlARCas; CONHECIMENTOS ES COS:

traumatismo  cranioencefilico; abscesso cersbral, epilepsia; cefaléia; afecgies vasculares
cerebrais: trombosmbolisme arterlal ¢ venoso, disrafiemos espinhais; sindrome da medula
presa. lesho medular adquirids, miclite transversn; sindrome de Guillain-Barré; doengas

do doenga bebé docngns
distrofias micpatias i ¥
i o do 1
distirtios de da ] itz 13.

da

14, Oncalogia; Ne tumar de Wilms, tumores
+ histiocitose de células de Langerhans; tumor renal e de
supra-renal; tumar de partes moles; tumores ce céluln inar 15, Alergia ¢ i

Histéria da danca. Histiria do Ballet Clissico. Métodos de ensino do Baller Clissico
Estilox de Ballet. Esulos de Bailannes Bereficios ¢ Principios bisicos do erl Classico.
Posighes dos bragos e mdos, losigho dos pés e pernas,

Termos de Ballet para os 1* ¢ 2° anos. Dicas, Cuidados ¢ Savde do Badarino. Sa‘pllﬂl\n de
panta. Plandjumento escolar - importhncin. etapas do plancjamento: diagnéntico. chjetives.
wiechn de contedbon. procedimenton, recursoa e avalingho pedagigica. Lei 939496, Lel n*
100639,/ 2003, Lei n* 8.069/00.

Rlllunea dn r-lur-dh imn Cwuxpcéﬂ pedm da edusacio fisica escolar, métedos ¢
fisologia

Dermatite atdpica; urtichria; si de ica. 16.

para ¢ ensino da educagdo fisica, avakacdo escolar, anatomin humana,
hurnana, plancjmenic o obaceclo fsica cscolas, regus oficials de espories coletvos ¢

idioparica  juvenil; febre lupus BignEmicD; i

i iosil 17, Urlopedia: Lesao de plexo braguial; toreicalo;
instabilidade allanto-axial, escoliose; cifose; espondilélise: espondilolistesc: discite: displasia
conginita do quadril. asteamie] |w antnile séptica; sinovite transitinia; necrase avascular de

cabegn femural; variagdes lbgmens, _ #indsome  patelo-fe 1
luxaghes; Fraturas cemune. 18. C Triagem

i glaucoma da W 19, O
Otite; dedlciénela auditiva; rinite; epistare; winusite; i ia: Dermat

no recem-nascdo; doencas inflamatorias efou alérgicas; mleccnn bacteriana, mng:a, wiral;
alteraghes  pigmentares; alteragbes dos faneros. 21

motor, matora e incluso escolar. Planejamento

ctapas do chietives, selecha de conteidos,

pcmdlmmlbl recursos « avalingho pedngogica. Lei 939496, Lei n® 10.639/2003. Lei n
8,063,790

CARGO: PROFESSOR DE TEATRO

O ensino de teatro no contexto atual. Processs de construgiio do conhecimento em teatro -

interagdes COM 1EXL0, O CHPACO, O contexlo © o8 persunagens. Artes, historia e cullura afro-

trasilelra, africana e ndigena. Prdagogias teatrais: contexto e génese. O (ealro na cducagio:
As

cardiorrespiratéria; arritmia cardiacs; edema agudo de pulmio; exmbolin pulmenar ngmlu.
emengéneis hipertensiva; recursos elétrices nas

que o sujeito na Educacio, Planejamento escolar -
o . etapas do  ph cljetivos, selegho de  coateddos,

recursos ¢ nvalingho pedagégion. Lei 939496, Lei n* 10.639/2003. Lei n*

z

BUCAL, DOCUMENTADOR ESCOLAR, ESTOQUISTA REPOSITOR, INTERPRETE DA LINGUA
musrumu DE SINAIS - LIBRAS, T?.CMI.O EM CONTROLE ADMINISTRATIVO, 'I't).‘:nmn EM

OKTROLE DE OBRAS E ORCAMENTOS, TECNICO &M CONTROLE DE VIGILANCIA
SAN'M!TIA. TECNICC EM ENFERMAGEM, TECNICO EM PADIOLOGIA E TECNICO EM
SACTIE RUCAL.
1) Infermatica em Oeral: conceites. 2] Perifénicos de um Computidor, 3] Hardware, 4] Saltware.
5) Utilizacho do Sistema Ope Windows XP, §) Conf &es Dhsicas do Windows XP. 7)
Aplicativos Bisicos (bloco de notas, caleuladora, Paint, WordPad), 8) Instalacao, configuracho
© utilizagdo: ErOflice ja partic versio 3.0). 9 Kecursos Bancos e unlizncdo do Adobe Reacer
{Adobe Reader 7,01, 10) Conligurngio de lmpressoras. 11] Noctes bisicas de lnternet (Intemmet
Explorer a partir da versio 6.0) 12) Nogoes bisicns de Correfo Eletrdnico - Maozilla
Thumderhird

CONHEC! GERAIS:

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, M.KII.!J\“ DS FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE
HUCAL, L4 ESCOLAR, TOR, INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, TECXICO EM m‘rrml.z ADMIKISTRATIVO, TECNICO EM
CONTROLE DE OBRAS F ORCAMENTOS, TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA
SANITARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECKICO EM
SAULE BUCAL

Nogles gerais ¢ alualidades sobcc a vida coondmace, social, politica, tecnologia, relages
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas Areas correlatas do conhecamento juntamente
cotn suas vinculagtes histdnco-geogrificas em nivel nacional e internacional Cenhecimentos
perais sobee meip ambicnte, satde ¢ educacho. Histdria do Municipio de Fazenda Rio Grande-
PR, do Estado do Parana e do Brasl

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de nendimento 2o pdblico, ¥ogbes bdsicas do Estatuto dos Servidores Plblicos de
Fazenda Rio Grande: Nocdes bisicas de processo. conhecimento dos aplcatives Office;
habelidade no uwso do Word e Exeel; Dier) Comportamento no trabalho e relaghes
humanas; Habilidade no uso da internet. Lel de Responaalzilidade Fiscal

2

sindrome do choque; insuficiéncia respiratoria aguda; estado de mal asmatico; estado de msJ B.D69/90,
epiléptic; comas. sindrome de tupen:nmu intricraniong, alxdome agudu. hanoruga
digestiva;  distarbio distirbio ba CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS rm G
rennl aguda; septicemin; choque @ i . amnmm de Stevens- i icas ¢ suns na Pratica ; Escoln: um espage em Boas Priticas de de Rogbes de controle de
Johnson, 22, Distirbios © i i Au: Escolu = ool patines = inter-relagdes dos estoque. Hoas priticas em mm Nogdes de aos
R0 GRANDE e RO GRANDE 1.
de de humor; de comporaments A dn escala: sociedade, exltira, clicntes. Nogos banons dc frmacologia e Portasia 344/08, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas

de atengao e hi invasive do

pricafarmacologia; neglipéncia na infineia. 23. (‘mmﬂms fundamentais em cirurgia geral:
Prée 1 resposta d trauma; reposigio nutriconal e
hidrocletrolitica do paciente cinimgico; 24, “'mlnphnln em pedialria: principios basices ¢
doagio de drgios; 25, Urgéncia e emergéncia.

36 Paliticas Publicas do SUS: 080,90, Politica Macional de Humanizagio. Pactos pela
Vids em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengio Basics. Lei n® 8.142, de
2B/12/90. Siatemna de Planejamento do SUS, Politica Nacional de Promocho de Snlde.

Anatomia ¢ fisiolozia do sistema nervoso; 2. Fundamentos psicanalilicos: leoria e
o 8

prafessar educador-aluna;
Wipeiancie,  clagas

organimagho do pratien educatva:  PMlangjomento  escolar -
planejemento;  disgndstico, objetivos.  selegdo  de  contedados,

procedisentos, FECUPEXS ¢ a\lllacao ;)mgngua. Lei 939496, UI no L0.639/2003, Lot no
aom;gn Dif

mentais.

Emgm dn dn erinnga. 0 processn de

sobre a linguagem e o pensamento dn enangn. O

dmn\mmnmo dos :anmmx cientificos na infincia. Pensamento e palavra, Principios e
os

CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS
Concepebes de sociedade, homem e educagdo; A funcho socinl da escola piblic; O

- em pig CID-10 ¢ DEMIV-TR; 4. [nterpretagho de canhecitento cientifice e os conteirdos cacolares; A histdria da organizacio da cduce
exames de uptiv 5. Prncipiws de farmacologin clinica e rasileira; € atual sistema educacional brasileiro; 05 elementos do trabalho pedagagico
terapdutica em psiquiattia; 6. Py nlemn adversos, iobjetivos, @ avalingio escolnr); Concepcho de

7. i 8. humana .f apuwmcan do na psicologin histbrico-cultural;
ansiedade, wanstomos  obessives-compulsives, sindrome do pé.uloo. uanwnul fibicos, 1 & crianca de 0 & 4 anos. referente & saide,
transtormos dissociatives, doengas bipolares, e da e higiene; n de papéis socinis e formacho da personalidade.

da nuwldn e déficit cognitive 6. unhecimentos dus Diretrizes para Educacho Infantl de Fazenda Rio Grande. Lei 9394/96.
Transtornos alimentares: bulimia, anorexa nervosa; 9. Transtormos Mentais Organicos; 10 Lei n® 10.639/2003, Lei n* 8.0649/90.
Unengas degenerativas: doenga de Alheimer e outras 1.
i i izotipicos e deli 12, do  Humor, RGO: |
13.7n ao stress & 14T Pacologin  Geral: cnsnic-h. EMOCAD  memaria,

: do comportamento na miancia e adolescéncia; 15, Transtormo de déficit de atengdo e
hrpcm(mdm.c [TDAH]; 16, Aleool, talsygisme, outras drogas, reducfio de danos e

pritces de dispensacho. Portaria GM/MS 1311 de 23/07 /2002,

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Rurpciu do Pacicnte: chhn clinica, orpanizacio de arquive; Preparo € mmutm:ﬁu das m&s
com do material
i de materiais Revelagho ¢ de
intra orade; anue do pociente para o Auxilio no !

do cirargibo-dentista :fuu téenico de higiene bucal juate a cwdeira operatiria; Aplicagio de
métodos preventives para controle de carie dental € dacagas pernodontais; Orienfaghs 8o
Dn(lmle sabre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso, Estenlizacio de Matenal;

Besioos de uma clinica ocontologica © dos cquipsmentos,
\lulmulenmse materizis nela wileados: Instrumentacio de Materinis.

CARGO: DOCUMENTADOR ESCOLAR

Lei de Liretrizes e Bases da Educagho Nacional - Lei n” 9.39% /96 e suas alleraghes. Estatuto
da Crinnga ¢ do Adolescente - Lei n® 8.060/1990 [ECA). Conatitubgho da Repdliica Faderativa
do Brasil (Art. 205 a 214} Ememta Consttucional n* 33, de 1971272006, publicada em
20/ 12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6,2007, publicada em 21/6/2007. Liretraes ¢ Bases da
Educagin Nacional - Decreto Federal 5154 /2004, Led 11,114, de 16/05/2005 ¢ Lein® 11.274,
de 05,/ 03,/2006. que alleram a Lei n* 3304 /1956, tornando obrigatério o ensine fundamental
de @ anos, Declaracho de Salamanca, Espanha, 2004, BRASIL. Ministério da Educagho.
Secretaria de Educacho Bésica. Escrituragho Escolar - Encrituragho referente a0 docents,

& abjetivos; inicial e de

.
testes

= Neuroses ¢ peicose; distirbios paicossomiticos.
A

quimica no ambiente de |rahmho 7. ™ & sande do

iquintri 19, Reabilitag 20, Pericia médica; incapacidade Inhoul
total e pareial, i laberal temporiria © definitiva, laberativa residual. 21
Urpincia ¢ emergéncia em salde mental, atengdo & crise,  Politicas Pablicas do SUS
B.ORE /90, Politica Macional de Humanizagiio. Factos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestho,
Politsea Macional de Atengho Pasica Lei n® 8142, de 28/12/90. Sistema de Planejaments do
SUS. Politica Nacional de Promogdo de Sadde,

mgao de carddpios para Unidade de Alimentagio ¢ Nutrigio (UAN). 2.
Prevengho e contole nas principais doengas veiculadas por alimentos. 3. Procedimentos de
higienizaghn de alimentos em Unidades de Alimentacho ¢ Nutrigdo (UAN). &, Téenicas de pre-
prepare preparo © distribuiclio de cames; cerenis ¢ keguminasas; hortalicas ¢ hnm.
sobremesas, suces ¢ lanches. 5. F de de Areas,

utensilios em UAN. G Principais sistemas de controle da qualidede sanitdnia dos al-menlom
descricho, plangjamento ¢ implementagho. 7. Avalisgio da qualbdade sanitiria dos alimentos:
critérios, padries e especificagdes. 8. Leis, Decretos e Portaria importantes que envalvem cs
produtos e processos no contrele higitnico-sanitirio de alimentos, 9. Recepeine & de

ustigias com @ crianga. Ssalde
Piblica e Satde Menal: Concesto de uamr e itoenca; medita das deengas - morbidade e
murtalidade; conceito de anormal, normal & causa; sadde mental e medicing preventiva,
Recrutimento ¢ Selegho de Peasoal Treinamento de Pessoal. Elica Profissivnal e Relugbes
Humanes na Trabalha.

GRUPO OCUBACIONAL - MEDIO E TECHICO

FORTUGUES:

CARGOS: ASSISTENTE 1DMIM]S’I‘RA1‘1VU. AUXILIAR DE Pnklh\cu AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, DOCUMENTADOR ESCOLAR, ESTOQUISTA REPOSITOR, INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, TECNICO EM CONTROLE anmmlSTRAﬁbuTEmlLoBM
CONTROLE DE OBRAS E ORCAMENTOS, TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA
SANITARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECHICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
SAUDE BUCAL.

1} LINGUA PORTUGU : LEITURA £ ANALISE DO I'EK'IG. :ummenﬂn do Lexto, sli;mf:ranln

ros alimenticios e cutres materinis. 10. Cusdndos na preservacio dos alimentos. 11.
Relacdo de subsiincias quimicas de uso domissanidrio pernitidas. 12, Um check-list de
cuidados didrios do profissional de UAN. 13, Anallse dos perigos em pantas eriticos de contrale.
Requisitos fundamentais pom implantar o métado APPCC em cozinhas ¢ parantic os
critérios de na contrele higié dos alimentos. 15, O Programa 55. 16,
Eviducio gerando higséai i e qualidade i para o alimentos. 17
Fatores importantes que contribuem parn surtos de doencas de origem almentar. 18,
Erganomia ¢ salde no rabalhe [principais pontes). 19. Administragao de custos em UAN, 20,
G‘nﬂ.iu de PESS0AE € Segranca no trabalho, 21, Fanejamento  fisieo em  UAN

|.Conceitos gernds: étiea, redugdo de danos, democracia, rede sociul, direitos socinis,
seguridade social, cidadania, Educagdo em satde, Proteclio Secial, violéncia sacial. 2. Nogoes

de palavras ¢ Coesio,
clarean ¢ concinan, Vorabuline, 2) FONETICA E FONOLOGIA: Imn,ibnema Classificagio dos
fonemas. Envantres vocdlicos ¢ consonantais, Digrafo. Divisdo silibica, acentuagho grafics ¢
oriografia. 3} MUKFOLOGIA: classes gramabcais: ciassificacho ¢ fexdes. Estrutura ¢ Sormacho
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo o sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo,
Fesiodo simples e composio. Pontoagan. Concordancia Verbal e Norvinal, Regéneia Verbal e
Mominal ¢ crase. 5 PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué.
ondc/aonde, mal/mau, sendo/se nho, ao encontro defde encntio @, afin e i, demaisfde
miis, afhd, acerca de/ha cerca de, ao inves defem ves de, a-loajfa toa, die-a-diadia s din,

pouca, is, @ par /a0 par, / uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUKILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, DOCUMENTADOR ESCOLAR, ESTOQUISTA REFOSITOR, INTERFRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM

& pessoal Livro de cacolar: - Tipos; - Finalidades;
Instrumentos utilizados para o segist de vida cscolu do aluno: Onganizagéu diditics
(matriculs; atws; transleréncias; e individual; hiswdrico escolar; boletim escolar; didric de

rlnm. pm\lmm de diplamas] - Arquive: Flaalidade;
Tipos "

R:;nn:n o Escalar e Iwmnm Mmcﬂ. Quwim Curricular; Legislacho aplicavel.

CARGO: A RE!

Nogies bisicas gt arquave, comunicagho interna, protocolo, guarda de materinis, estoque.
Nogies bisicas de atendimente su piblico. Boas maneirss, componamento ne irabalho e
relaghes humanas, Nogdes basicas de informatca. Orgamzagho do local de trabalio. Nogbes
ainibuwicoes di cargo.

L E

Aspectos geris da LIBRAS: Caracteristicas gerads da LIBRAS. Paralelos entre inguaas orais o
gestunis. Unidodes minimae geetuais. Classifieadores. Expreasies (mriain ¢ corponain. Alfabeto
digital. Identificagin Pesseal - pronomes pessaais. Léxlco de categorias semdnticas: Eliqueta
© boas maneiras - ssudagdes cotidisnas, Familia, Lar = movels ¢ elerrodomésticos, Ohjetos,
Vestmenias. Cores. Formes, Numeros e operagoes antméticas. Lateralidade e Posicoes.
Twnanhos. Tempo. Estados do tempo - Estagbes do Ano. localizagdes - Fontos Cardeai
Calendhrin Datas Meios de Meios de Frutas.
Verduras - Legumes. Cercais. Alimentos doces e talpados. Hebidas Animais domésticos.
Arimain selvagens. Aves Insetos, Escola Espartes. Profissbes. Minerais. Naturesza. Corpo
aumano. Sexo. Saide ¢ higiene, Lugars ¢ sarvigos piblicos. Cidades ¢ Bstados Urasilciras.
Palitiea, Frenomia, Atitudes/ Religido e

Vocabulirle especifico da drea de Letras relacionados 4o sasine de lingua ¢ de lcratum
Varbos: Principais verbos ubilzades no cmdlm da cscola. Vethos pemnzmes iy categorins

seminticas estudadas. Verbos Marcachs de
tempos verbais.

T0S
de iom:um:mn do Municipio de
Fazenda Rio Grande; Legislagio Ambicntal, cwlw e Obrus  Posturas do Municipio de
Fazenda Ris Grande; Calculo de Areas; Interpretagao de Frojetos ¢ Mapas umm—m Desenha

Fazenda Rio

Rua Jacarandé, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627-8500
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Tecmice;, Nogtes ¢r Scguranca do Trabalho, Mechnica dos Solos; Nogbes bisicas de
Iifatenatica. Noghes bagicns da Atrbuicas do cargn.

i £ DE VIGILANCIA SANITARIA
Con CCHTERLD wblr .\‘ uigles de Fiscel Sanitini, Conheclinento sobre Frocesso
Admimistriative (infracho, imtimagdo, termo de céncis, iterdicio, etck Cosihreimento sobee
DTA idoengas - Surton Enad subie

R0 GRANDE

compostos; Cileulo nmhm operacies elementares; Equagbes, mequagdes e sistemas de
primeiro grau; Froblemas de aplicacdo: Leitura e interpretigdo de cades apresentados em
frificon de barra, sctores ¢ linhas; Uso de Lstagens e disgrama o drvore na resolugho do
Unidades de Area, volull‘t. pacilade, massa ¢ tempo; Cleulo do
da dren de ; Calculo do volume de figuras
mdm reuangulares; Fﬂ\*ml de raciocine Ir.\pcn

por
Zoatwws. animais pegonhentos flopomia, aranke marrom, aranha H L]
cobras); € sabre dengue, lep & dewia deergus veiculadns por Agua ¢
almentos: Lew Federnas n®s. S080,90, M!‘!.r?‘ 9;!-’.’09 5991/73; Nogbes de risco em
epidemiologia ¢ Satdde dn Famitin; Conhecimento sobre coleta de dgua ¢ aimentos, ¢ como
informar uma cenfeccho de caixa septica, sumidourn, dfundcllu;h\, limpera de caixais de
dpun; Codigo SanitAno Estadual; Koctes de a0 piiblico ¢ ge de
confltos: Cy sobre Acbes da Vigilanca Sanitiria.

Principass responsabilidades da atenglo bisica: Acdes de Salide da Criangu; Apdes de Salide da
Mulker Estrutura minima de unidade de sadede da familin. Sase das agbes da equipe de salde
da hmnu € equipe de sadde bucel: Plancjamento das aghes; Satde, Promogdo ¢ Vigilhncis &
sagde; Trabalho M equipe; teral da famidin: Aribuigoes

GERAIS:

CARGOS: AUNILIAR DE SERVICOS CERAIS, AUXILIAR DE ODRAS E SERVICOS,
CARPINTEIRD, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, LAVADOR DE
VEICULO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA. OPERADOR DE
RETROESCADEIRA F ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PADEIRO/CONFEITEIRD, PEDREIRD,
PINTOR DE PAREDE E SERVENTE.

Hogoes gerais ¢ mualidades sobre @ vida cconomica, socia, politica, tesnalogin, relacdes
exteriores, segurange « ecologia com as di

com wuad vinculachen historico-georaficas em nivel nncional & Conh

v o

FAZEND/|
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Equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade; Execugdo de trabalhos de elvenaria e
concretos; Dilerentes processos de execugao; Nogdes basicas de higiene: pessoel, ambiental, de
utensilics e equipamentos; Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas ¢ prevercdo; normas de seguram;a, canceito de pmtecao e equipamentos de protegio;
Nogdes bésicas de construgéo; D de lacionadas com a execugao do
servigo de pedreiro.

CARGO PINTOR DE PAREDE
id ificas inerentes ao cargo, boas mareiras, comportamento no ambiente de

gernin sobre meso ambiente, salde e educacio. Histona do Municipio de Fazenda Rio Grande-
PR, do Estado do Parank e do Brasil

CONHECIMENTO ESFECIFICO:

do Tienico de conceito, tipos, p
vacinas ¢ saros utilimdos em salde poblica (Indicacho, contra-ndicagies, doses, vias de
admirustragho, cititos colateradsl, conservagdo de vacinas ¢ soros (cadein de fno); Doengas
numlm\llt -qeme forma de ransmssio, pEVETTAG, SNAS € RlomAS, Assinténc) de

teéricas inerentes a0 carge: Boas Maneirnx; Comportaments no
ambiente de Iuha.l.ho Organizacdo do local de trabalho: Nogdes basicas de de

trabatho, orgamzaquo do local de trabalho, nogdes basicas de pintura de parede.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descriao do cargo.

CARGO: SERVENTE
Atividad ifi tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no

& tipos de Materinis utilizados na limpeza em
geral; 'nmnn dc Cezinha: prepars de calé, lanches e refeiches em geral Cuarda e
Controle

gilincia cpdemicligica das principais doengan de
rra‘"wuym a mutMr na pﬁwmu‘m do Chncer cérvico-utering ¢ de Mama, no Pré-nutal no
famihar 4 erianca: no centrole do erestimentc ©

desenvolv.mento, na rontrele das ltmru;m disrréicas, no controle das infrogdes resplratonias
ngudas [peamania, otites. .mnoulnu infecoées das vias acreas superiores), no controle das
PRACiHS Ve mm exiariase, pm{.ne amebinie &
s da eranga (al materna para o
devmame]; Amslh;_u de enfermagem ao adulls: diabetes mellma. Lw\l.mlrdn ;aru!rndn
Ccmmk da Diabetes Mellius; Controle dn

basicos de il e sEnAE VLS mm artenal, pullo
lemperatura ¢ respitegho, curativos (lécnicas, tipos de curativos]. -d-wl.:mwt\o de

e Estoque e Materal de Limpeza ¢ de cosinha; Relatono
de pnluhu ul: materinds de consume, limpera e pineros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental e de materinis de consumo. Nogbes basicas de limpera de prédics publicos,

om E SERVI
tedricas inerentes no cargo: Boas Maneiras: Comportamento no
ambiente de trabalho; Urgonzacho do local de trabalho; Carregamento ¢ descarregamento de
mercadorias de veiculos cn gerd; Servios de capina con geral; Limprea d vies priblicas ¢
pracas Tarcias de 5. Servigos de lavoura;
Aplicacio de e Lavagem de e veiculos: Limpeza de pecas e
aficinas; Produtos de limpeza. sun utilidede e aplicacho; Instrumentos ¢ materials utilizados na

medicamentos (dilwigho, dosagem, vias ¢ efeitos
Legsiagas em Erfermagem: Lei do exercicio profissonal; Conceitos mml«n ¢p||uda L
pritica profissional, Sistorma Umco de Sadde: Led n® 8080 de 19/09/90, L n® 8.142 de
NIIRFW Rorm Oiﬂ'lﬂm- Dsca do Sisiema Unice de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
da - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de

Infeechn Hospitatar

Principios e Dirctrises da profissdo; Etica
hfitieos de anatamia e flsiclog . cumns ﬂo crihmio, face, nnhma torax, Mmhrm superiores e
inferiores, drghns do tirax ¢ abdémen; C Léiiiens de g

seu funcionamento - preduche de o X, estrutura bisies da aparcthagem fixs ¢ wrl-uL
chmara escurn. Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagio do Raio X;
Conhecenentos de téenicas de revclaglo e fixagho e de elementon dos componentes quimi
do revelndar € faadar; Legnlagho concernente ao opermdor de Rako X; Riscos ¢ prechugles «
equipamentos de proteciio indwidual ¢ coletiva; Sistema Unsco de Saide: Lei r* S.080 de
19/09/90, Lei n® 8,142 de 28,12/90, Norma Opm:-nr_n:l Dasica do S:stema Unsco de Satide -

ROB-SUS de 1996, Norma da = NOAS-3US de 2002,
Programa de Centrole de Infoogie Hospitalar,

de limpesas em geral; de limpesa de: miveis, paredes, janelas, portas,
widros, espelhos, porsianas, equipamentos, escsdas, pisos, passadeiras, tapetes e utensdio
Coleta de lixo e umde seclpenies; Higierse pessaul e com tode o material mustide sobre o sua
Nogles de ro trabalho; Nogdes de primeiros socorron.

CARGO: CARFINTEIRO
B’nmm:nm 3 mnmu wtilieadox na atividede. Diferentes g de execugha. Ne:on
de utensilios ¢ de

uwl udgmu‘!o trbiallyo, CORCEIOS, CRUSES € prevengiio; Non-.u e segurancs, :emdw
de protecho e equipamentos de protecio. de com
exerighn idn servipn de eampinteim. Noghes hdsiras de sendimenta an pihlion

CARGO: COZINHEIRO
Atividades especilicas. inerentes ac boas maneiras, comportamento no ambicnte do

traballo, crganizacéo do local de lnlllllw noghes Lasicas de cosinha ¢ alimentagio.
. e rd dencricho do cargo.
m:mﬂ»‘l&

ambiente de trabalhu' Organizaciio do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacio de
alimentos; Coleta ¢ armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicies em geral; Guarda e
conservago de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cazinha; Relatério
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental ¢ de materiais de consumo. Nogdes bésicas ce limpeza de prédios piblicos.
Carregamento ¢ descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgao; Lavagem de
méguinas e veiculos; Limpeza de pegas ¢ oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade ¢
aplicacdo.

FAZE
R GRANDE
ANEXO I
REQUISITOS E DESCRIGAD DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

elétric) cormetiva em eletrica. Materiais ¢
CARGO: TECHICO tM SAUDE BUCAL wnikzasios fis ativigade. Confeccio de instalaches clétricas em prédios publicos. Equipamentos
O GRANDE i 10 CRANDE a
¢ i bisicos das da cabega ¢ pescogo, tecidos moles d & materkde: conhecimeno  fralidades. Lefuura de dosenhos ¢ esquemas de circulton clitricos.

cavidede bueal ¢ demais componentes do aparelho estomatogndlics; Conhecimentn da
falalaga da da deniicdo permanente ¢ tempariria
através da mpre-wn:a;aa grifica ¢ nomérica; Caractersticas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denticlo; Nocdes gerais de microbiologia: Meios de protecho de infeccio
na pratica odontologica; Meios de contaminacho de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formagia ¢ colenizaghe dn placa bacteriana; Higiene bucal: impertineia, definicho e 1ecni

Doenga tiabogia, clinicas,
bisica e manutengho, Cine demal  etiologia, cl.a,sslfcw%u aru:lznsn:.u clinicas,
basica ¢ meétodos de i de

Limpeza de chaves £ Ajuste de pegus deloiuosas.
Kogdes dr Seguranga do wabalho: acidentes do trabalho, causas ¢ prevencdio. Normas de
segurancd: conceile e equipamentes, Normas de higiene: meio ambiente ¢ CIPA. Primeiros
socorros: papel do socomista. Parada cardiorespiratoria. Enterses, huxagbes e fraturas,
Vertigens, desmaios e convalstes, Choques elétricos. Transperte de pessoas acidentadas,
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricho do cargo.

: ENCANAD
Nogoes de Sq,unmw do wabalho: acidentes do trabalho, causas c prevengio, Normas de
conceito

grupas de risea: Uso de fluoretos come medicamentn em suas varadas mrmns ©
Tecnicas radlografices Intrabucais classicas ¢ suas varagbes; Técnicas de afiacho do
imstrumental  periodontal; Técnicas de isolimento do campo operatine; Téonicas para
esterilizagho de matcral, Protegde du compless dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de
macriais sestauradorcs; Técnicas de testes de vitalidnde pulpar; Conceitos de promogéo de
sade; anhmwﬂn e nphnnq.ﬁn de programas educativos em am.d.e bucal; Conhmmcnto do
ieagho dos
insrunentas uaannoiem snmw Cnico de Satide: Lel n* 8080 de le,ml;,.:m Lei n 8,142
de 28/12/90, Norma Operacional Risica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996,
Norma Crperacional da Assisténcia 4 Sawde/SUS - NOAS-3US de 2002, Programa de Controle
de Infeccho Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n* 599 e GM/MS n*600,
de 23/03/2006; Portaria GM/MS n® 1572, de 29/07/2004; Fortaria SAS/MS n° 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n" 283 de
22/02/2005. Educacho em Satde.

GRUPO OCUPACIONAL - BASICO

PORTUGUES:

Normas de higiens: meip ambiente e CIPA. Prumeiros
socorros: papsl do snmnurx Purada cardiorespiratoria. Entorses, luxagoes e fraturas.
\-':rug..na desmaios e convulsies. Chogues clétricos. Transporte de pessoas acidentadas.
sobre de acordo com A descricio do cargo. Tipos de
luhumcm Tipas de conexio. Materiais utilizados. Equipamenitos ulilizados. Ligacdes de dgua.
Ligngies de esgoto. Valwlas. Registros. Hidrémetros. Tipos de Focos ¢ Bombas dagua. Nogbes
de mator de bombas, Seguranca dos cquipamentos, NocBes gerais de primeiros socorros.
Assuntos relaclanades & sua drea de atuagio ¢ ética no trabalhe. Use de EFfs. Prevengdo de
Acidentes, Orgonizogio do local de trabolho. Comportumento ne local de trabatho.
Conhecimentos sabre atividades especificas de acorde com a descricho do cargo.

CARGO: JARDINEIRD

Atividades especificas inerentes a0 cargo, boas mEneiras, comporiamento no ambiente de
trabalho, organizagdo do local de trabalho, nogdes basicas de jardinagem. Conhecimentos
sabce atividades especificas de acords com a descricio do cargo.

Atividades especificas inerontes o . boas maneiras, comportamento no ambiente de
wabalho, organizagéo do local de trobalho, nogles basicas de lovagem de vesculo

CARGOS: AUXILIAR 1DE SERVICOS GERAIS, AUNILIAR DE OBRAS E SERVIQOS,
CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRD, LAVADOR DE
VEICULD,  MECANICO, OFERADOR DE  MAQUINA  PESADA, OPERADOR DE
RETROESCADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PADEIRC/CONFEITZIRO, PEDREIRO,
FINTOR DE PAREDE E SERVENTE.
1) LEITURA E ARALISE DO TEXTO: comy
antonimia, imia_ ¢ Cotsdo, clarezs & concisho,
Vocabularia. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagio dos fonemas Encontros
vocalicos ¢ conscnantais. Digrafo. Diviséo slébica, acentuacho grafica e oriografia. 3
MORFOLOGLA: classes gramaticais: classificagiio e flexbes. Estrutura ¢ formagdio de palavens,
4] SINTAXE: intradu¢ao & sintaxe (frase, oragan ¢ periodo). Termos da oracao. Periodlo smples
© composto. Pontuagan, Concordancia Verbal ¢ Nominal. Regencia Verbal ¢ Nominal ¢ crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqud, que/qué, ande/aonde, mal/ max,
wondo/ s nac, s encontra dofde encontro a, afim/a fim, demais(de mais, a/hi, acerca de/ha
cercn de, no invés defem ver de, d-ton/d tos, dis-a-din/dia o dia, ampouco/tis poucs,
man main, @ par/ao par, cossio/ sessiofsecgio o uso do hifen,

MATEMATICA:
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS, AUXILIAR DE OBRAS E SERVIQOS,
CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR. JARD]N'E!RO LAVADOR nr

do texta,

o ; sobre ati de & a descrigio de cargo.

CARGO: MECANICO

Compartamento o ambiente de trabalho. Urganizacao do Incﬂ de trabalho. Nogées basicas de

mecdnica de veiculos ¢ még pesadas, de um
de palavras e motor & das principais pegas que compdem um molor &

combustio, Parte elétrea de m:ulus pesados. Sistema de suspensio ¢ frenagem de vriculos
pesidos. C sobre de acordo com a descrigio do cargo.

AT ER F1KA PESADA

Conhecimentes basicos inerentes ae Codige de Transho Deasilciro. Resolugies, Dellieragdes.
Partarias e demais Leis expedidas pelos 6rgios componentes do Sistema Nacional de Transito,
Operas  veicuios motoTizados especiads, RS como: moloniveladora, pd carregadeira,
setroescavadeina, FAroi & GULos & sobre ati i
adeserichio da cargo.

“ARGO: OPERADOR. DE RETR ACEIRA E E A}

Canhecamentos bisicos intrentes %0 Cieigo e Trinsilo Brasiltira. Resolusbes; Deliberacdes:
Poriarian ¢ demain Leis expedidas pelos drgios componentes do Si e Nacional de Transito.
Operur veiculos motorizados cspecinis, tais come: hidréulicn ¢

VEICULD, MECANICO, OPERADUR DE  MAQUINA  PESADA,
RETROESCADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA, P.\DBIWOJ'CONPL\TE.IRU. PEDRE'JRO.
PINTOR DE PAREDE E SERVENTE.

Nogoes de conjunto; Conjunto dos numeros naturas; Operagoes: Maltiplos ¢ divisores de um
mumero natural; Maximo divisor comum e minimo multipla comum de dois nUmeros nanIrais;
Paténcias ¢ raizes; Canjunte dos nimeros inteires; Operagbes; Conceito de fragho; Operagdes
elementares com fragdes; Nameros decimais, Operagdes com decimais; Orandezas diretamente
e inversamente propercionais, Hegra de trés simples; Ciloulo de porcentagens. [uros simples e

sabire ati dic acard a dapicigin bt carga.

CARGO; FADEIRO/ CONFEITEIRO

Alividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambicnte de

lmbqlho. arganizacho o local de tabalho, noches basicas de padara e confeitaria.
eobre de acordo com a descricia do cargo.

CARGO: PEDREIRO

Cargo: Awxlar de Servigos Gerais

Desercho Emum: trabathos de impeus, organizagie ¢ conservaglo em geral, bem wmo'_
Siméten__ | vmwldr copa e comnh !
Leseracho | Executic trabalhos de lmpm + consenvacho em geral nas dependénzas inernas ¢ |
Detalhnda | exiernas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fuzemida Rio Grande; |

| eletwar o limpesa ¢ canservagho de wienaibos, méveis ¢ equipamenios em geral, para
| mdnté-lod e condicdes de uso; execar atividades de copa, fuser chi, clé, wacos,
© % mecessinio servir tambim; scpasal os matenads reciclivels para descarte
{rrdvaria, - papiaseaduos Iabutatoriaisl, reabastecer o8 banheiros com papel
 toalhas ¢ sabonetes; contolar o estoque ¢ sugent compran de matenais
it Iﬂln de sua area de atuacho; desenvoiver suas atwidades utdizanda normas e
proced nruus de puIAnga do umbalbo, zelar pelo consumo ¢ @ guanda,
¢ limpeza doa © materiais

L wiiizades, bem con do bt de trabatho, executas outras tarefas corre!
Heguasates Enurs Fundaméntal Campleto.

¢ it d¢ Obras ¢
Dewrrsgin | Executar todo lipa de tabatho bragal que demunde lorga ¢ resistdnoa finca, tais
Sinteticn  como ransperiar ¢ CescATegar pesos em geral, cavar, capinar, focar, fepasar o
 uxiliar em todo tapo de traballio,
Descrgho Mmdnnu de exccugho, reloconadas o trabalhos de lmpcau 3 tem:m(-\v who de |

Detalhada k bem coma o remado,

de materiads, maquinas e cargds em geral. Manter a hnpm de tedis m
deperdénius dos estabelecimentos sob sua resporsabilidnde; vierer, raspar ¢
encerar assoalide bem como pelr obprlon, pegas ¢ placns methlicas: remover,
IFARSDATIAT € ATTLMAT mOvels, FRAInas, materiais o ohjson; tranporiar peguenas
encomendas ¢ Uransmits recados: rensover loeon ¢ detritas: expanar movers, impar
janelas e vasculhar tetos; executar servigos de limpeza e varrigio de ruas e passeios
paslicos; exceutar servigos de poda de grama ¢ prdinagem; cxceutar servigos de
Abertur ¢ lmpeza de vletax; enfocachn de manithas, srecutar servigos de espalhar
saibro, cxecular servigos de limpesa de lerrenos ¢ espacos pablicos. executir outri
tarclus correlatas. e
Enuno Pundaniental Incompleto

;_C_lrw Carplntelro
| Executar manuiencho de bens materizia em diversas Jocalidades do municipin,
WM o 347 C1E ACAS CXSCTIIAS £/ 0U interras
Uescricio | Eleluar trabalhos de carpintana, cortardn, armanda, mstalandos ¢ reparands posas
Detalhinca | de cnmdeira, uidimnds ferramentas marcals ¢ mecdnicas para confeccionar
confntos ou pecas de ed:foagoes, chras tais como: formas para alas, galerias,
tarzpas de concreip, cauas de caplagde, caixas de Lgacho, pogon de vimta, galenias
celiiares, cabxss de queda, canaleta, estrutara para coMtriura, fareo, forma para
| estruturas, assentanenio de esquadiia de madena, tesponsabilizar-se pela guarda
| don materiais e ferranentu; executar cutras tarefas cormelatas,

| Hequisitos | Ensino Fundamental Incompleto.
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Suuition | VErLIGr, cOReTIne GRLACOes MULTKICNAIS, 5 qUAIGAGE, O TApene, o sabor £ 0
sentagho da reicigio a ser wrvid E
Descrigan | Preparas abancitos, Ll os iidade

recoscndadis, A g
Detathada  estipulada, para atender 208 usuarios, observadan an condigoes de higene, cardipio
e ordl a o

de 5

exstentes: assegurar i qualidade e a pontuslidide de cada refeicho; verificas, antes
de servir. se o8 alimentes estlo na lemperatura udoguadic proceder & prova
pustaziva dos alimenton anm de servir, aelar pelas condiches higitnicas ﬁr
ox; servr wn Teieigles «
distribuir produtas o |mnum e horiran preesabrlecitan ou quands slictado;
verificar o catado de corscrvacho doa alimentos scrvidos. scparands o3 que ndo
estiveien om coadigdes adequadas, proceder a devolugio dos slimentos que nio
extiveiers de acordo com B especificasdes @ nOMoa vigenies, sclikitando a

: & procuabelecida do akmento a ser |

vigentes: contralar o quantidade do que foi comsurido, sobicitands a reposicho, em

formuldnio proprio e em periodo pré-determinade; promover & kmpeza do local, dos

matnumenan © equipsmentes unlizados ro prepars dos almeatcs. selar pela

a chefia sobre quabquer iregulandade

nos iesios; e=tur pel limpezi € conservacdo des uniformes e EF(s de uso pesseal;
zelaz pela lompezs ¢ conwervagio dos panca utilizados para a limpeza e secagem de
unersilios conforme orentagtes recebrdas; farer relatino da consume de géneros =
procucho; manter lmpo ¢ organizado o local de trabatho; a0 po atendimento aos
aluros; eXeCULAr outras tarelas correlais.

Requisites  Ensne mplets.

Caige: Elstriciats
Montar ¢ reparas matalagoes de 1P ¢ AT (baixs tensac), faser manuteighs om
edilion ou outos locas, EUINTGO-BE O EAUCMAS © oulfas esporificagies,
| utilizando ferramentas manuais comuns e especis de seguranga, apaccihos de
| medigbes eléiron e elironica, materal isolante ¢ cqeinamentos de soldar, para
itar o funcienaments dos fesmos.
mllﬂm

A0 GRANDE G
Tetalhada | lvagem ou no patio; Iaw. e wl-nm WEIELISs € eQUIpATEnOS Fodevinmnios;
verilicar o b com o

navel de oleo ca panc tw temperar o8 sndutu quimicos pars lvagem,

de acordo com as bisico do uso de

materiais quinicos, uﬂlnadunulnnpm de ueh:ulnn. n fim de evitar danos em

Inrarins ¢ pinturas; desinfetns ceiculos utilizadas no transporte de dosnte oo de g

sbastecer o8 veiculos de agua no radiador ¢ na batenia: controlar o estoque de

material de limpean; selnr pelos equipamentes de Wn mantendo limpas lndu

l - dnnmlh-nu. Faunter sob suu guards todos o8

E
FGNPL
[ Tanin s oceudio ¢

de
fiscalizacho constante sobee higiens. Empesa ¢ ondem nos bocan de trabalho, bem

|3 sun .
Rrquisitos | Einsaiw Fuiduneistal s pieto

[Cargo: Piator ds Parcde

individual; executar outras terclas correlatas.

Requisiios_ Jhnmwmmm "

nico

Audades punn:mn ﬂr mumuu:hum Telacionadas com & ajEstagem, |
de wervigos de mechnica de motares &

| combustivo e maquinas,

Desmenriar, Nmpar, Teparar, montar, Ajustar e \wiar ewchtics € dinamicamentn
a

pantar, lubrificar e esmerilhar vilvilas ouru com miguinas, formasemas e ostros,

i confecgo de pogas parm motores e conjuntos diversoe; mmrm ardem c em

condigdes de utheacha, de tratalho,

sisa reparacho, quando necessaria, mvp&mmmﬂm mhlm EXCCULAF

] QERIBGUIET BUTION FEATEDR Fuecutar
| trabalhos de mentagen, MMlmemm«mmmmmn
| vapor ¢ hidriulicas; desmantar, reparar & montar conjunios de ar comprimsdo e

| freion de viaturas, mAquines sgricolas, trater, patiolus, rolu compressor, boebus de

pela e limpema do ou
providenciands sia reparacho, fplndu necessirin; eXecutAr quasquer catros
ENCATRDY mur trabalhos de

xquuqzmdf npwe

Iidraubicns; wjustas grupas de gerudoter ¢ uminas elétricas, :u\quﬂhﬂ ar
pnmﬁncirllnﬁlnllum wmmd&-mlq agricolas, trator,
e

Descrigho | Compreende o conjuntc de airliisdes destinadas & efetuar servicos relacionndos &
Santitiea | punturn
Descrigho | Freparar Untas € vernie gerad, combinar tintas de dilerentes cores. executar

Detathada | tarefas de pinturas em mienores em edificagtes; executar tarefas de casacho em
meodlos, arvores ¢ parcdes; executar reparos de alvenasia e pinturas: preparar
superficies para piura, mwtmp-lmmmulullﬂﬁldsphlmk
st i e, pontas, jencles, Cxgusdiin, caeutes s de lumento
© aphcagite de massn cormida, eic; zelar pela manutencho, conservacdo e hmpesa
tacal de trahalho; ntender is normas de seguranga

gl

s el

.
| Requisiios | Easiao Pusdaneatal mm

nte
Atividades de coccugho, relacionadas baltos de limprzn ¢ conservagho oc
estabelerimentos, bem como o transporte, remogho, armumacio « acondicionamenta
e materinis, mbquine e gerul,
‘Manter » bmpem e iocdas as dependencian dos estnbelecEmcntos sob sua
Detalhada | responsabilsdade; varres, raspar & encernr asscalos bem como polsr objeton. pegas.
© placas metlices, remover, rANSpoTtar € uTumar méveis, mbquines, materiis ¢
\TAREDOFIAr pegUenas encomendas e transmitic recados; remover lixos o
detriine; espanar mivess, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servicos de
| Wrmﬂﬂﬂdﬂ!mtumbﬁﬂuemmulnmﬂam&m
| © jardinagem; cxocutar aorvicos de abertira e limpesa de valotas; preparas jange,
exscutar services de limpezd de terrencs ¢ espacas plblicos: exerulsr quaisquer
outrce encanges semelhanies, pemllﬂun s categorin funcional; tarefns braguis, que
nb expam como corte de pavimenio;

Uescrigha | Estudar o trabalio a ser . consultande planias eofod caquemas, moto bombas de fo aparcihon manual e mkmnmmswuvw&.m«m
Detathada © outras i © roteize das torefas; eclocar de lubnficachs, macaces, engates, carros a dicec] © valvdlas dvernas; manter em ﬂoehﬂklﬂw assentansents de (Ubo e galerian; repularisachn manial de
o8 quadres de distribuicio, calxas 4: dinuntores, \cemadas ¢ intermuploes, ordem e em eondigies de ulifragho, o equipamento de trabalho. evecutando ou | Eomerisp secion; regularizacio e compactagio mamual; limpeze da ebra; excoutar gutras
utilizando forramentas mormais, couns e especials, materials ¢ clementos de wwﬂnmuw wua rEpwAGho, qUAndo necesming; exerular quaisquer wlru tarelan corrclatus S e
fixagho, para estruturar a parie geml da imstalagho elétNicR: eXECUSAr © corte, pertincric u csta retificar Requisitos uney compoeto,
dobradura ¢ instalaghe de condutos, uhluands equipamentos de cortar ¢ dobear de mlqumu € equipamenos, retificar motores & combustbo e :m;unm mumu.
tbcs, pumadores de age, gr L de fixagho, a mantcr em ordem ¢ em condipoes de utiemgie, o equipamenio de trabalbo, - . S—
paszagem da flagho; inscalar os condutores elétnicos, wulirando chaves, abicate, executando ou providenciando sua reparacio quando necessiria; zelar pela impeza —
coneclores ¢ miderial ssolante, pam permitic o distribuiche de energa; teatar A ne local do trebalhg; executar o abastecimente, lubrificagio, verficagio do estada

| instalicdo, faendo-n funcionar repetidas vezes, para comprovar s exatidio do peral dos weilos ¢ equipamentes conformse maneal de eperache de cada Cargo: Assistonts Administrative
trahatha executade; tlestar os annlrn da mmh;h. -mm aparclion de 40; earcutar outras tarcfan correlatan. Uescrigho | Executa atvidades Ge 1o AGTen SITATIve; €letua senvicos de Ciptaghe, chiculos |
edsgho el batingie iios | Ensinn Comple. Sintétes  aritmétions ¢ matematicos m]\lr- atun em rotinas de pesscal, finanas e
oy reparar fis 09 ummwinnhMunwu-nm: controle, de ou de ouira hrea
eapecisia, materiabs isolantes ¢ sokdas, para devobver i mstalagio chitrica condicoes administrarive; analisa aenmnu. prepara wmm «© plantas gernis de wua
nonmais de funcenamenio; inwalar, (mplantar e feparar equipamentos de = = - mtwnummom--w , o acord com cada

uminacdc publics, incluinda troca de lampadas reies, reatares, conectores ¢ cabos Descrghn | Atividedes de natireen qualiicada, Telacionndny com @ condugao, TUNCONImEnto © . Seorctanu Municipal de Fazenda o
| e sece de bain tonsde, uminarias publicas ¢ brages, dilasores, roldanas ¢ rex nos Siménca___ conservagio de migoinas gocadis Denciight | Fxecutar servigos sdmimstrativos de o complexiaate, tain coma: FAADAagAD,
posten ncpentes ol ¢ TR poded Ot [IT: utiliiae todes oo Equpeninics de Dn:rm | Operar escamudeiras, gu:ndastes. tralores, tratores e mnrn € de rodas com ¢ sem da | redacho & dighuche de . 4 SRRS. S umer
Protehe Indivicunis © Coletivos apliciveis na tarefa; operar cesta drea rebaques, rois de misturs rarcutar cileulos diversos, de midia ]
| lequipamentos mortades em veiculoa): suble em postes tilizando excadasenrcuta® asfiltica e de concreto-cimenta: lubrificar pinos ¢ verficas nbvel dou dleos ¢ escado “'“M""‘" appeic i fichas, magas ¢ selaicion, de suondo com 4
ki autras tarefas correlatas. dos fillrox; 1% miquinns e motores de igua, combustiveis ¢ lubrificantes: | exgincis da, ticas do sctor, devendo utilisar equipamentos ta |
a.gm. P12 CRANDE 0 GRAMDE s
| Requistos | Ensino Fundamental cq-m-c-nmdc Q\a elifcavho Profissional de mm.l [ realizar pecuencs reparcs e reparos de CEIETRENCIA, VIBARCO A Conservacho de Come miGuinas u calcular, terminals. microcomputadores © outros samdlarcs,
o Carteira Nazienal de Ha *C* ou saperior. | equipamenta; orientar os suxilisres nos servigos de sua algndo: manter a ordem ¢ o de cadastros; iclefonico ¢ Ao
limpeza 5o Jocal de trabalho; zelar & resp el limpeza, ngho £ u}ﬁxm‘;whmm-muﬂrﬁ &xm.nnhmmn] trabalhar em regime
funr i man edar da 1rahalho, o e escals quando inclusive ©
reparngie, quando necessiria; submelcr-se 4 cxame , quands mm S v

pressho tub de P d.np. de caldeinas n
vapor. estules, para dgua,
| mentagesn € desmontagem € Teparos em aparelhos e (lmlﬂv de dpia,
1 confeccionar e asseniac calhas © manillas. cxrcutar bgscder  de bembos ©

reseratonos Ge agua, redes de agia, esglo € pAN comstiui indhcadarcs parm

comziole de velume de dgua ras cabus de abustecimenio, ustidar, substiielr ©

reparar margueiras, vidvulas, ldrbes ¢ cutran pecas semelhantes; exccutar mpezn

de fossas, CAIXAs e poardura, desentupic cancs, rolos ¢ instalagtes  sanithnas em
Inerente

providenci
| fbricagio das massas, as diverses granilsches e s e sun aplicngio; enecatar
yuaisguer outros encargos semelantes. pertinenics & categoria funcisanl; executns
outrns tarefas correlaing
Tequisitos | Ersn Fundamental

Cargo: Jardineire
[Descnicao | Capimar £ regar pmnlnl & de jacdins, viveios « nﬁcn.

cIpagaments entre
Hamtetien mudas ¢ wementes de plantas; semenduras de

Phnm iplantio de plamian

Descrigho | Adubar (m plantagies = Jarding, forras sole com cobertura vemetnd, lavar
Detathada wunrdar em limpar

Instanghes m-p-m e gubstrate; preparo de canteires (sulcamentos ¢ covarientol;
podar jurdins arcancar ervas dainkas e plantas doentes: vestir equipamentos de
protegin individual (EMTs); plantar £ conservar an drveres, janding, Cores, arbustos e
outras plantas da uridads de srvigo; prepamas & terra, fasendo
cantewos, plantance sementes e mudas, adubando e realizando amm cundados
dasennarion, podid, FCar ¢ capitar, EMpAE, CIACTIAT € CXECUAAT Outros cusdados de
Jardisngem, s bpecas adequndan, par astegushe ) Eesenvolviments, atendends
o indas as de sua unedade de p de serviges; aplicar
m.ma-wtmuwvmtmmwtmmm
formigueiros; cfetuar a conservagho das estulas de plantas, fazer cercas vivas =
conservidus; realizar a limpeza de runs e guiss des parques ¢ jardine da unidnde de
traballe; sperar equipamentos @ mAgUEAE de poquens mm d!rﬂml de
Jlnllllum ulu pela guada, limpeza €

tos perculiares ao trabalho, bem o dos loceis; e.-«unt outeas

Requisitos __ Ensitg

dor
EXECULAT EATELRR INETENIER A VAGETS (F WECIHIn & AEIAMENTSS FOGOARES.

Menobear os veicuos ¢ equipamentos rodoviinos a Bm ds colochelos no local de

cumpear regulkmenios BlEM0s © dar plantao GILMe ou  nolumo, quande
exccutar g outros encargas  semelhantes, pertinendes &

teessanio;
wal 1 imcipnal, exccuar outeas tarefes comrelates.
mistes | Ensing Fundamenial Incompleta o Carteara e calegonia C ou |
superiar.

Cargo: Dpesador de deira ¢ Escavadeirs Midriulica

Optra uma maquina montada schre rodas ou eateiran ¢ provada de cagamba mavel
| ou de uma 34 de comandn hadraulico condusinde o ¢ operando seus comandos de
‘corte & elevachn, pars remaver lerra, podras, areia, cascalho ¢ matenas anilogos ou

neisnandn oy e tragho £ o8 comandos hidriulicos. para excavar ¢ maver

o
':l.::udﬂm. acnando seus podais e alavancas de comando, conte, ehkevagho ©
| aberfura, para estavar, carregar, Imm.u e descarregar o materiak efetua »
dn miguing, £ d
reparos, w-mmaummmwm
ﬁctklrmu-dﬁqnﬁrmsq-mmwmmeufmmﬂmema
-umm sealizn operschs de uma ph earregadeira que escava ou colbe
matenpus umummlnﬂendxuh&mum:mnm
tras tarefas correlat
Hequisitos mmmmnmmm:mmmmumwmuupmrw

Descrigda | Deservolver a acividade de fazer ples ou receitas de confeitans e que pode
Snstien | comandar o setor, min strar
Desericho | Saber utiliear receitas de pdes diversas tend Tides pherias de o trer seun
Detalhada | recheios, cremes ¢ demas . conhecer diversod Lpos de doces
| hakslidade mp-ma. na decoragho de bolo, deces, bolahas ¢ Liscolsy; ter
EXErCer tdas as fundes ¢ opeTagoes.
| relatrems an procrasn l\f proeugha, mSm OOMO, 00N MAGISLAS CCUPAmEnTos ¢
organizacho d3 ambicnte de trabalhe; a produgho, controke, anvtagdes, receiuAnes,
dintribuigao, divisio de tarefas e o desas pelos seu
| deservalver o seu trubalka spaiado em receituirios e romas de hl@ﬂu sande,

o 80, quabdade ¢ coonomia; cxecutias outras tacels
RS Eatns Pandipes Complts

dreiro_ = -
| Atividndes profissicnims de execiy

relabivin i cbrs.

Organizar & prepa p!pl!ll'umd!“mn. especificande, caboulande ¢ puwmﬁoo\
materials uidisados na obra; sclecionar as lerTamCTias © b SREPAmenos;
seheconar q«lpumnw-l de stguranca ¢ utilisdlos adequadnmente; executar
assertamento de marcos de portes, junclus © ceriumicus; execular servigos de
pedreiro em geral; assencamento de melo Bo, manilhas, execucso de caixan de
ligado, captaghe, popo de vista, tampa em concreto, ins, galerin celular, eaixn de
1 queda, jange, excoutar outras tretas conelatas, coafbrme necessdade do servico e |

o outran —!n correiatan

_Requisiies _ Ensin Medio Completa ¢ o6

“Cargo: Auxiliar dc Farmacia

Compreende o compunts de mrdades destinadas n scpurr medicanenios ¢
acwdu a prescricho ou teceita médica, wh onientacho do

Receber, Me(hummmﬁmnm efetuar controle figico,

Detathadn  dispondo-os nas pratelriras da fanmicia, pua manter o controle ¢ facilitar o
manusei des mesmos: procedes mmm de entrada ¢ waids de oedsamenton;
verificar & controlar ne receitas ¢ elaborar relatérios; auniliar na manutercho do

nivel de estoque adequ
Fatmacéuticos, |m.m1n de ¢l uuﬂo os produtos vencidos: executar o servige de
carTegamenta gamento dos produlos, quando mecessanc; atender os

unuinion, nrl'nndo e formecends os prodidies solicitados: registrar a saida dos

mesmen; operar sistemas e aplientios de mformatica: executar outras tareias
. R ——
Requisitos  Ensinc Médeo Completo ¢ Curso de Auxiliar de Farmacia, com conbeamento bisico

Cargo: Auxiliar de Sable Bucal

Descrighe  Atvidades de a0 € CROCUGHO @ servicos.

Sinrética auxilinres pm consultorios, sempre 80b & wnnnh do Cirargido: Dentiatn ou do
| Técaice em Snide Ducal

Descrighe  Organasar © cxecular mividades de Iupmr lmn'l proceasar ﬁiw: udwm

Detaada  preparas o paciente pars
eervencdes clinicas em ambentes deo. manipulas mrnn de um
odontaligicn; selecianar moldeinas, prpmwundﬂwmmw&ltwﬂrhdur
participar da anidise dns infe
saude lucal, eaecute lmipeza,  assopals, W © eatenluaio Uﬂ

© do ambcnie de trabalho, realizar o

mmhww:mmuamm aplcar medidas e

mamuseio e descarte de produtos &

residuos oﬂnmuhww. desenvalver agbes de promogko da saide ¢ prevengho de

Fineen asnbientais ¢ sdntirios; ealitar e oquipe evantamentos de recessidades

em saude bucal; adotar medsdas de biosseguranca visande no controle de infeegho,

eelar pela conaervagho dod cquipamentos e maleriais co consullono adeniokgicn;

Pxecutar outras tnrefns enrrelatas

Reguisitos  Enstno Médio Complete ¢ Curse de Awalinr de Odentologia com inscrigio no

CRO/FR
Documentador Escolar
Descrighs  Executar om Escolas Muricpees servigos. sdmuusiraiies, i como: mim
Senketica m:nno de emml inbermas e oulros documentos, ciloulos
8 ruCmas
Descrigho Zhb-rll de fichas, lll.pnl e m ﬂhlm whlisar

Detalhada  tais como

menitoramenic de :nﬂnllu. pnmnpnr dn etnnnuuo do plano escolar; v«ﬂn
- ___M nte & matticus e transferéncia de alumos; providenciar o

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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[ [ de duddos o educarionain s Sepine
competentes; elaborar ¢ redigr correspandéncia oficial: arquivar de documentos;
elabarar relatbros de atividodes da sceretaria; executar outras tarclas ccerelatas.
Ensing Médio

R,

Recepaionnr, mnmr ¢ armazenar produios ¢ mu-n-- o armazins, siios,
depesion de exposicio guardn de
pmmmmmnmmﬂemmd-smkm
dus ey de eslocagesn. Prepana e sepaiis produtos pars expedicio, veganizar
depiniios ¢ almoxarfados, assim como, sua manutenido wob os apectos de impeza
| Descrigla | Receber, verificar o qu. « quahdade dus mercadoring, medicamentos entre '
| Detalasds | sutres produtas recebidos e registrar dados manuaimente ou  usamda

tmnuml«n_ FMpaAcOiAr ® rl:mnpnmm— ifens A serem  Armamenados nas
| de leeal v contagens

fisicas com o8 ifens existentes no sistema ml'onr.mndn verificar ns divergéncian ou
ajuslar o ervos comprovados; mrmasenar fens de maners ordenada e scesivel no
| essogue; muarcar os ilens usando etiguetas ou sclos de idenilcscho, ferrumentas £
marcacas clétnica oy uwu qn.lnmlou de sdentificagac; limpar & manter
de ncordo com an nvu ::

segurAnCa; mewm d

dade  dos n-wd.-a. mele un‘nm e
digpon hilidnde de nﬂlnnl Bisicos; u-pnlmr o ust ¢ A perdas de prodistos
cxnminar, o deleitos dos

miteriais; ajudar cutros (ultnu nos Ivl'hnlhu wmﬂm qmndo necenskne;
expedis cadorias,

; responder
Telaconns-se com
Mmdmmmnlxnﬂnx:wwgwmw

consultas escritas ¢ por tebefone além de  rec

Frquriios | Ensing Médio Completa com conhecimento bavco d¢ infarmatca.

Carge: intérprete da % Brasileira de Sinais - Libras
Dicscrighe | Ministrar % de Ingun pn1m=u,rlmru eluborar e planejar curss obedecendo

Sintética 5 arientagies mﬂn‘-“-—-
Descrigho | Deveri. u whvidndes camo imerprete
Detalhadn | educacional junto m programae. prejetos & cenicos ofertados Secretiria
Municipal de Asalaténcia Socinl e Habitagio, excroer a do interpretagho da
lingua portuguesa pacs A lingua de sinais ¢ u:r-vfrll £l Apoio i3 atividades ©
atendimentos realizados por estn secretarian.
Wecisitos | Enano Medw Completo, NUéncia em LDIAS, cOm CeriMicAc para tradugio €
| emerpretacda de Portugués/Libras ¢ vice versa,

[Casgo: Técnleo em Controls de Obras, o Projetos
l.'!xri;ln Impcmu:imkm cbras ¢ instalagbes.

FAZENDA
R0 GRANDE e

R0 GRANDE L

Apropriado OF fevelatAn, FXAGHO £ SECAREM, encaminhando ao médico para iilura,
axiliando o médico na preparacho de relatorios; preparar pacientes para cxames,
utiizarda Wemicas expecificns para cada tipe de cxame, objetiands obter chapas
nitidas, provocando a descargn de radicatividide correla sobre a Arca & ser
mdiogralada; anotar todos os procedimentos realizados em livio de controle
noeciﬂw preparar produtes quimicos par revelaghc de filmes em processadoens;

realizar n Hmpees dn do pegas
| I colocands-a em condigdes de uso; executar outras tarefas correlatas.
Requistos | Ensna Medio Técnico em Radiolopia ¢ snwcricio no CRTR/PR.

Cargo: Téenico em Snide Bucal
Deacrigho MMuw‘uwwﬂnudruntlnrph-dmﬂm enmlm\dnl(dlbwll;lum

Simeticn | praquisas,  mudlic o
de atividades de manitaria, ‘ A equipe dr
| saitde e ivel bocal,
Doscricao | Participar do toinamento e capacitagho de Auxliar em Saude Bucdl € OF agentes
Detabhada | mukiplicadores das agdes ce promogho @ sabde; participar das agdes educalvas

atusnde na premocdo da salide ¢ na prevencdo das dosngas bucais; participar na
realieagio de
examirsadar;

cirurgao-dentista; supervisionar, 509 a delegacio do crurgio-dentista, o
trabalha don auxiliares de ammv bucal; realizar fotografis e tomadas de usn
inserir © distribuir o prepars
mmmommnnmﬂunmmaMem«
materiais e instrumentcs no indicados pelo cirurgibo-dentista; pmudn—n Hmpeea ¢
& ani-sepsin do campo operatirio, antes e GpoE wtos cirirgicos, inclusive em
ambientes hespitalases, remover sulurms. aplicar medidas de biosseguranca no
AEIAIENATIENLS, MmANUsCio ¢ descarts de produtos e residucs ocoatolgicos; realizar
o wslamento do campo opersidna; exercer todas as competércias no Ambito
hospitalar, bem comeo instrumentar o cirurgibo-centista em ambientes clinicos e

hospitalares; dada a sua formacac, o Tecnico em Saude Bucal e

melhona da germinacho ¢ da gqualsdade das mucas utilizades e erbonizagio
urbana; elaborar e mplantar e programas de controle € recuperacio
ambierital; panicipar de programas de ..l-mqm mmbicrital, detenvolver pesquisas,
|¢Inbnrlr projetos ¢ fiscolizar o execisgia de trabalhos relacionados & fera; locabisar,
cobetar, clnsmficar « coGASITAT mBkFZCR de matenial VEREAtTO ¢ rEprodulive para
coleta de sementes; nphcar ¢ orieptar técricns de manejo e candicho de viveima de
-rusu * hrvores/arbuston; participar de expedigbes botdnicas dentro ¢ fors do
o, descnvolver estudos €/ou pesquisas sobre & Adiplabiicade de esphcies
|Mu manvas, visudoe seu empregs 1A -'heﬂuﬂo p\.lﬂn dﬁh realizar
, estudos ¢ Municipio;

reahimnr estudss 0w pesquiss visusde descrvelver soves tenicas quanio

e utileem recursos
propiciande o menitoraments © controle da
analisar e lserpretar fob agreas, visando o cadastramento ¢ mapeamento
| das areas verdes ¢ fandos de vales: acompanhar ¢ orentar tronicamente &8 oquines
|d, trabalhos mos procedisenton inefeiles a0t SEVIGHL, MUAF COMO ASEMenie
técmico nos processos judiciais que ervohvamn o Mutkcipio; pova atendments e
ia

prejeion, estudos ¢ parcesrea com equipes multiprofissienals; pr
reinamentos. ¢ mxuuhn. hrm como manistrar cursos nas dreas de abeangincia
mlir pareceres. autos de embargn, rotificagdes. sutos
05, aplicando a legislagho vigenie, participar de
comissbes, grupes de Lrabalbos o ﬂ&mm £ ATtAD cHtTMEgIcas de interesss oo
| Miunscipis; execilar culras tarelas
Requisitos | Ensino Sapenor €

Mudeﬁmmc&f

Ea
TDeseris i, PICETRNAGEo, OFdeTAGhD, Peiquisas, supervisio, |
Smidtich | coordenngho € eXeCUCAD relalivas & prevencio e recuperacho da saide individual &
| ln\lﬂmmqn-uw‘ennu»lnﬂnml 'n cinétice funicional do aparelho motor ¢

eomper @ eqaipe de saide, desenvolver atividades suxdliares em Odontologia r

colaborar em pesdquinas, ceorderar ¢ realisar 4 mansitengho ¢ conservacie dos

equipamentos cdont apaiar as atividaces dos ASB ¢ dos ACS na prevencio

« pramocio da saide bucal, zelar pela
consu’tirio edontoldgico; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
Carge: teto e Urbanlsta
Descrigho | Aruiietura; Arquiteiura an s nu..w..m Arquitetara rl! [
Binietien ; Meins de Fap P .v. Materinds
Sinteman F 1!
Conforto Awwuu-l Urbanismo,  Meso mm: n-bornw ue projetas

arquiteténicos ¢ complementares de instalaches em CAD

mwﬂgn | Auhiar na dr projetos
| Detathada | em CAD; elaborar orcamer.tos ¢ composiches; -unhnr nins atwidades de engenhirin
eil; realizar treinamenin para n squipe de operirics: elahorar relatérios téenicos
execuiar &fon as de contas de obras péblicas;

scompanhar contrato
infarmar dedas SIM/AM — sisterna de

Doscrigho ARQUITETLRA: ﬂultwpdn © exccugho do Projetos de Arquitetura; executar outras
Detathada  tarefas correlata
Mﬂu"l‘ETLRA MBDIHGKO!‘.‘S Obras ¢ Reformas de Edificacbes, Conjunto de
de Bdificion; edificics » Instalaghes

avaliagho Pos-Orupy

cadusive £
EXeCULar utras tarefas correlatas.

Descricas tratalho de i

Detalhada | exec uch * & supervisio de métodos e tecracas fiaisteripicas que vosem sadde nos
| de prevengho primina, secundiria e tercisis; panticipar da elaborugio de

| dapnéstic, prescrever, miDuSrar ¢ supervisionar terapia fisica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar @ integridade de drgho, wstema ou
Renck do  orpo’ kcmamat villmgho. fnds . comcanlimin d_ ity

1 mmmammu-m ) o ohjetivo da terapia e n pm,—nunﬂnpunarm
hcunbu@zmh-mmmwuknudcwdw

1 utlizagho da mmthhumu-mphdnmpoa bea-e
submelxdo & agie do agerts icrapeuta; d) & dosagem da freqléna do pimero de
wunnmwumdumaumw&dmﬁuﬂwnlrnmu

i e utilzada;

l e npum:nm antcular, de corresdo de e posturml, de adaplaghe s uso |

de dutese ou pridese e de dos meios ¢ materiais disponiveis, pessoas ou |

amboratass, para © desempenho fisico do clente; avalingho, reavalacho

dan condighes de alta do chenlo submetico A flakatempia; direcko dos

| serviges ¢ locals destinados a  atividedes fsicleripicas, bem  come A
| responsabilidate tecrica pelo

dessmpenho dessas atividades. conceder parecer
Mrmmmcwkmndﬁowﬂhm# FERpUrAtdRe. par
L da equipe multsdisciplinas na pecy = reabili 150, ERCOULar auLras

dezerminagho

743 GRANTE e

contus anusl. © oulas Mribuslcs INCIENLES A0 CATED; CXCCULAT OUIAS areias
lativs.

corrol
Requistos  Ensne Médin Té Cdibcagies ¢ nmerighe no CREA/TR

Cargo: Tcnico em Controle do Vigilinoia Sanitiria

Oesciigho | Condennr, supesvisionins © excculn Unbalhos de fiscalisagio, onentaglo e
Smtética educacho ¢ vigilhnoin sanitina no Municipio, através de onientacho ¢ instrucho &
[ |comunidade sobee guesibes de sancamento bisico.

Drescrichn | Executar £ supsrvisicnar wnlnun & projeios de onEntagho & edncacko Em -md:

Detalhada daden, rivel
sancamenio bimco e \mﬂ sanitaris, Lransmitindo conhecimentos hewjeu
buscando n saide © 0 respeito Ao meio ambiente; controlnr o mmmnn
| normas sanitirias por edtabelecimentos comercans e de prestacio de servigos
mravés da documentughe, de vistorias de rotina ¢ de onentagio direta sos
gerentes © identificar na dtea sanitisio,
submrtendo-os  analise técmica para posterion mumrxh o nnw com o8
orientar clinica de

Crghos. para aghes

mnimais agressoces ¢ suspntos, anctando dados em iumm apropriados,

wirilando ¢ encaminhando prescas parm 0 URTRHCNI0. | UGS © CATCU

| atreidades de coletn de amostras de dgas e alimenios sob sispeita ou denincia de

inregularidades, de acondo Com a3 UGIEAS U julinas  précstabelocias,

; auxlar na execucho de atividades
. bu

ataurne  processs
Mimiciatintivo aiterio; desenvolrer Suttas ativdades fnerentes & vigilancia

ﬂnlllﬂ‘. expcular outras tarcfas correlatas,

TRequisiies | Enaino Médio Técnico em Vigiancia Sanitana,

_Cargo: Ténico em Enfermagem _
Descrighn | EASTcer atvdades o saide de nvel TECNICD, 500 & SUPCIVISAO GC ERIETTRIrD, Ut

Rintpeien mmmdcmWenwmnmmanumummm
= atividacos de
Desct Allllur ) do das atividades de

Lemaaca u!mmd:u&mqun na prestagho de cuidados direios de e
pacientes em. extado grave; cubdacs a pacientes intemados em UTI mur)n
cinirgieos, il s s equipe durenie o alo
earingen « fu-dman An paciente no periode preparatirio e pha cirdngen; na
P

enfermagem
atividades educativas na drea de p-m-ndu dn saide; integrar o equipe

de satde; exscutar outras tarefas correlatan.
Requisitos _ Ensing Medio Técri inscricho no COREN PR,

[ Cargo: Técnico em Rad)
Descricia | Exrcular aLiviacca G¢ 0peragho € MARLIERCAD G¢ FqUIpamentos de Rmes-n.

Siaterica
TExecutar auvdades de aperacho ¢ manutencan de equiphmenios de Faos-% ¢
| Detalhada | sevelar filmes radicgrificos, em chmars cscura, submetendo-os ao poocesss

0 GRANDE H
PASACISMO. etura puu(lln. orgazizacho da padsagem, pargues. i,
Jardi wpages; modelagem do espago flsicn; vine de circulagho. acessos ¢
passCios: COmposghe d.- vegrtacho: plancs de massa; exscutar cuima tasefas

ecoarelatas.
ARQUITETURA  DE

dus nbermo; 6
wlyeios € modilidnos; necum ‘outras tarefas correlatas.
PATRIMCNIO CULTURAL: Praticns projeiunis e sclugdes mm pn
restare,

reutilizag b iemnan . conjuntos ¢ cidadc; mmmmlmm corrcatas.
MEIDS DE EXPRESSAU E REFRESENTACAD:  Desenho artistico ¢ geométnco,
perspectiva, modelagem, maguetes, modelos, imagens virtuais, comunicagie vl
cxeCwiAr outras tarclas mmhm
TOPOCRAFIA:
cadastray para o realisagho ﬂepumdeuwmmemm
| imnerpretagho; leiturn, interpretacho ¢ andlive de m: informagoes topogrificas ¢

uso de u realizaglo de projetos
urbanisticos ¢ para & JARSATEND UThATO & remnd exmcutar outrs tarelis
correlatan
MATERINIS (tecnologin da construghol. Tecnologia dos matesiais de comstrugde,
| elementos & produtas; pataloga e recaperngies; stemas ¢ metodologs; execatar

cutras tazelas correlntas.

SISTEMAS CONSTRUTIVOS E €
apiragio |m°lepn d eSIFUTUTAY, eXeCUTar outras mﬁu correlatan,
INSTALAGOES: referentes &

arquitetirs e Ilﬂ—mm inaralaghes elétrneas em r-un tenmda e ibulaghes
telefbnicas ¢ de gica pars fins residenciais € comerciais de pequeno porte; caccutar
cutras tarefas correlatas.

CONFORTO AMBIENTAL: Técnicas referentes o Eulltbeimlu de condigbes
| clamaticas, Mn. lmnn-cu e

outras tarefas correl lwu
Lmsun n.mpme urbano € regonal. planicamento Osico-terrnenal,
planas de intervenchn mo espaco urbano, " ¢ regional

ros sistemas de infra-cvinstirs, sancasento bisice, siviema vidnie, irfoge ©
it urhwo r rural; mnnbengho; acesshiidade; inventhna urbano e regonal

Festie nerrll.wul mmm € Pluwni.-mr tragado de cidndes, cacantrg
tenicos usmanow dreas urbanas ¢ fegoniis

avalagin pn-ocupuyso; desenbo urbang, mw wllwa utul‘ll currelatan.

| MEIO AMBIENTE: Apbes de e paisagem @ estudo o avalisgio dos

impactos ambientals; mh do equiibrio do o amblente; wtilizagdo rcional

dos recursss executar gutras tarefas

carrelatan

Requision_| Curso Superior o8 Arquitetura ¢ Urbusisma ¢ inscsigho no CREATPR.

—— ]

[ Cargo: Engenhsira Florestal
scrighe | Desempenhar atvdades de ‘wqu.h, anuliss ¢ claboragko de .mwul

thenicas, projetos e execghe de trabalhos esperiabzados reforentes A fora. |
Fiscalizar atividades

em Areas verdes, paisagiamo, slvicultura ¢ unsdades de |
conservagho, Localizar, clasficar e cadastrar matres parm & coleta de mmﬂ

€ 0 estado

forestais; ;Mntin L3 ﬂnuhnr © emitir parecer sobre o planti €
adequadas

fitessamitino, desenvolver estudos

FAZENDA
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saebncorrelmas -
jisiips | Ensing Superior Completo & T inscrigho no CREFITO/PR. )

TAtvidndes de pesquisas, supenisio, coordenscho © execugho relativas o prevencéo ¢
orcuperacho da saide individual ¢ coletiva, no que s redere & rea de comiricacho
aral € escrits, vou £ audigio.

Derergho ‘D!nﬁnﬂmf trabalho de prevengha no e refere & drea de comumicacho orul e

Detallada 1ucnn. oz & dicAn; pATDEipar de equipes de dugmentice, realizando avaliagho da

comnunicagio oral e escrita, vor ¢ audicho; realizar ternpin foneaudsolgica das

probiemas de comunicachn cral ¢ eserits, o2 ¢ andicAc: Tealizar 0 Aperfeicoamenta

o pacdrtos da voz = da voe e da fal; eolocar =m axsuntos fonoaudidogicos Egadas

& outras ciéncias; propetar, digr ou efeiunr pesquesas fonoaudioligicas promovidas

por entidades piblbicas, prvadas ¢ de econamaa mistas: becsonar leoria ¢ prALCA
{mudmwar dmr servigoa de fonoaudiclopia cm estadclecimentos plblicos,

£ aiunos em frabalnas tedeicas &
vmnu. de sumw -um-nm dogaos & estalwlounentos  pdlisces,
sutsrquess ou misios, mo eampe da fonoaudiclogia; participar da equipe de
Onenagha £ Flasejamento escolar, inserndo aspeclos preventivos ligados a
dar parecer na fren dn eomunieoglo

| eral & exerita, vor ¢ audicho; reakear outras atividades incontes 4 sua formacho
cunicilan unvorsibiom, icaliza abvidales viccubsles bs igcnices palcomotoras,

!qumd.nlrmr -mtmmmuawm

| U equipe nn e na
outras tare

s correlan

iunuwu Avdndes de supervisio, coordenacho = eecugho relntivas & defosa, Proteglo ©

Sintetica | recupernglo da sside individual & mleuu. nas varias especialidudes, utikzando
| S da med.

Descriche | Prestar asssténcia nfegral & unae de individuo sob sua mmuhm

Dctalbhada u\.llnu‘de toda A wua » dos meios

lmrpr_w existeribes m
muuuduc midica cientifica po Podedo mund:al, bem como desenvalver Godes no

eeursen da medicina preventive su tem) para promover o saide ¢ beem-eoar
do pacieniel CXREINAT O pacente, auscultands, oa Illm
instrumentos espocius, para o o, 8 A4na. requisitar
exames e io para i analimar &

ara COLASTVRT OU lunbeleoer a saidde do packenie; manter registros dos pacientes
examinadas, a conclusho diagnosticn, tratamento preserit & evolugio da
dotacn, para m!w mu;nn |=r-ae|mz adequada; coletar & avalinr dados
de forma o desenvolver
ndscadores de nmd.pnp\.hmmnmam programas ecucatives ¢ de
-mdlmnwmmﬁmwu-mummem
| estudantes da rede municipal de ensing; nasessamr na elaboracho de campanhas
educativis luu:hunln & Salde Piblica ¢ ucdlelnn Preventiva; participar do
de: de Fiscali atendiments &

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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- urgincian cliracas, cirirpcas © iraumatolbpoas, reahir  exames medicos
nreessanion para o admisido de servidores pUblicos munscipaiy, execuiar outras
tarefas correlatas determenadas pelo superior imedisio) execitar aulras tarefas

corrclasas.
Requistos | Enung Supenar Completo em Mecheina & insengho na CRM /PR

'_hmc Médico Auditer

Desengae | Atuario na mﬂﬁmmumuulwmu e controle @ avalisgio de recursos ©
Smtéticn | procedimeniza sdetades na drea de sadde, na fiscolizagdo de ntos midices, na
E ___ aiddana de AIH's,_na antorizagia de procedimentes de alto casta.
Deacrigho | Realizar awdsionas ros servicos médscos, Munstipee, contratades oa
Detaltnén | eonvenindos com o BUS, aprovar o ecussde de suluisgdes de mtcrnamente
.vmpulu. fiscalizar o wew , auditands an desprass deles oriundan;
| fiscalzar & corvelscin entre o8 W'ﬂlm robracos e realizaccs pelo SUS;
tralizas vulras tarefns em wua exfera de atbacis, &mﬁu pelo Prefeite
| Muniespal, dentro v fora d exccutar oisiras
Fequimien  Eawng Supcror Compldo em Medicina, eapeoalsagho om crurga geral,
| £APETENCIA Comprovada € auditons externn & fechamento de contas midens €
Lanmcrighe mo CRY/PR.

[EE “md.l Familia
Descrnghy | Auvilades de supervisho, eRatho € execuia felativas A defesa, profecho e

coerd
| Sintetien | socuperacho da paide individual © coleing, nas vidias e utilicalidy
amionais da nsedicina.
TIATCAN | PYERIAT AMAMEROA INTeaTAl & SVIde dos AsUGNos de SuUA dreA RASEATA. URZANd0
Dirtallanls uknmnm wenica profissonal ¢ dos meios propedeuticos. de apoios
i exriargicos € exislenies ¢ pela
médca cunifca ne modeds mndial, ber como desemoiver mb:l wo dmbda da
Saude Coleinm, difeta ou inciretamente, na busca da promocho da maude ¢

| prevencho das doengas, para consegar melhor quabdade de vida & populagio;
lm..- assdaténcia inbepral Ao uulm.um sl wua pespoimalalidade; valors o

relagho médico-paciente & mécico como parte de um processo terapdutico ¢
e eontiangs Fxearar sghee m-—.m-rpmnemwae sanitaria em wus
| ares de aotes de IUEErAl NAs ATas CF AlEngac
| & eriange, i mulher, dult . realitando

tambem mndumm de primewos cudadog ras urgénciss ¢ pequenas cirurgias
ambulatorials, entre outros. pramaver & guahdade de vida ¢ contnbuir pare que o
ko ambnente soj naais saudivel, |]n|:ul|1 de formn permisente - ilmw b ecpiipe
I de trabalbo ¢ e ewlndania, A& saude
‘- an hawes leguis que o8

I enfermidades, apheanda recursas da Medicina: realisar  atindades  clinicas
con respredenies A drcas priaritinias na Atencdo Basica, definidas na NPAS 2001;
fomenter o cringho de grupes de patologias eapecificas, coma de hipertensos, de
disbeticon, de sadde mental e «-:Immhlr aos servigen de mador complexidade,
quanda ma Uinadade de Saide
da Familis, por meio de um Ilﬂmdlmﬂﬂlﬂﬂ.ﬂﬁﬁmtmlﬂ
referéneis; indscar i
tarefas comelatas.

Hequistos | Erssne Supenar Compiein en Medicinn ¢ ininghe no CRM /PR i |

hospitalar; verfoar € atesur dbito; executar outras

710 GRANDE s

FVIGATE GAF, POF Vaa AWCLICEA, FiiGE ISENCA B AmbRO QAR MnDUGies
MH 40 CArgO € 0 ATED.
Twrhn | SlicAT exames de laboratdfio € GULOS qUE @ CAND reqUEIRS; SONTTOIAT B ;
Detalhada | anenal ¢ o peso dn gestante; dar enentagho médsca & gestants « encaminhi-la € ou
assisti-ln na matcrmidade; Meencher fichas medicas; mualing qUANAD BECELSAN0, &
matermidode © o0 bom-estar fetass; atender a0 parto & puerperio; dar orientacho
relulvia l mnrwc Tigicne da gestanie; prestar o devids atendiments &s pacienics
| prescrever ndequads; pastsipar de
progranas vnlmdu paria & saiade piblics, cacroe: oo sobre produlus mddices,
de acurdy com sl npumhMr participar de jumas medicas; sxccutar gutras
tasefan corelntnn

Requisitos  Ensine Superior Compl
[ | e nscean no Crat PR

_Cargo: Médico Infectologista Ca e e
| Descriche  Prestar aterdménio nAS Areas hospitalar @ clinsn, na vdaqe- o saide, no
Hnteticn diagniatico e enfrentaments das epidemias, no estudo dos doengas emergentes ¢

Neerrigha | Ataar no de prejelas fumiliares e coleinos
Detathada e Unidades de Saide e nas comunidades bocads, realizands chinses amplindn;

Epidermiologin, patogenia, clinica, -hwm-nm Inhomtorial, tratamerto ¢ profilasi
| dns doencas infecta ™ geral dan eeguintes:

Arboviroses: Denie, fchzm&mm Doenta Meningoobecien. Doenca
Poruimococos;  Docngas  Oporunistas na AIDS;  Doengas  Sexualmente

Sarampo Rubéola, Vuriceln: Hanseniase, Hepatites Vieain: Histoplasmess; Infecles

1 0 e eval;
I i Skl Miwl;m. Aguda: Tu e L de Acda,
Adnuirida: Sindrone
s irdicaghes e reagbes adversas das

| menitos Antimicrobianos; mlumnn tarefns correlatas.
URequistns lmm&pamthnpiuumlldm epecinlitagho ein mleclologin € INSCrighd
|'u|:|w{| . ot

SErBpEunica € Acom |

aendunenio  medico  ambulatonial © mwu come  Anesieisa,
Detaltiada | recepeionar ¢ entificar o os procedimentos A serem
‘ realizados: desempenhas fungdes de m‘mnu preventiva e curativa: realmar

Hmn, cruse, pacientes, bem
oMo exeCUtar qullquu outru stivitede quc por stin natuTem, exicjn maerka Bo
dmbato das atnbuscdes pertinentes ao caige © G dres sluar coma medico
apmuu o= oviipe = smultiprofissional I.ur_hm! com resadentes et weinamcno;

de prejeton
‘ mlnmummwm *&ﬂ*rmmmnwu (Hml

smpliadas. reakear trabalhe; emitsr
realizar mﬂmﬂumwumﬁﬁmmmcwﬁmm
com oul gem articular os recursos

u diminuicho dos agravos & salde dos pacientes:
coma apoic matricial de capacitaghs, Desempenhar outras

FAZENDA
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[ impleailas reakions i do de trakalho; emater da de Bbila;
realizar  procedimentos cirdrgicos Simples. primeiros socors & URRENC oo
mmhwme com oU sem M:nmn 08 promtuarics; articilar o recursos
pars & de des agrves A saide dos pacienies;
eanr  disponivel  como apoio matricial de capacitagho. Desemponhis mru
| atividades afirs a0 cargn,
Heguisitos | Cursc Superior em Medscwna, Zspresalizacho em Cardisloga ¢ registro no benal.lu
| e Medcinia [CRM)

Edico Clrurgido Pedidtrico Plantonista___ E—
Almtmmln ambrilatoral e hotpitalas, pnunr medicing preventiva € curativa ¢
cirurg consultas cxames e & es.

Prestar asendimento

Descrigio meédico ambulatoral ¢ huwlulu ‘comn Cirargide Pediine,
| Detalhsds mrmmuemmwwnmmw n serem
realizados; desempenhar fungles de nﬂhcnl preventiva « curativi realizar
canaultaz. exames. dos pacientes, bem
Como EReCNIET quAbjer sutra stividsds qup o mun nsturess, eeiegs  inserida no
bmbito das stibusches pertinentes as cargo ¢ A Area; atuar como midico
especaaliatn em equipe multiprofissional inclusive com residentes em treinamentn;
atunr como médco e de proeios
fasmitlares ¢ coletvas em Unidade de Saide ¢ nas comunidades realizando clinkean
amplisdas, realisar stendipsento ac acidentads do tasalho; emitir atestads de obito;
realizar  procedimentos. cinl rFm smples, primeiros socorras & urgencia com
com ou

articular on recuTson

p-u dos ngroves & sadde dos pacieribes;
estar dllpunﬁ:l como apoio matricial de capacitagho. Desemprnliar cutras

mrividades afing 20 cArgo.
Requisiios | Curse Supersr em Medicana, Especializagho em Cirurpa Pedstnca © regstro no

Conselho de Medicinn (CRM),
Médica Ne Flanionists
Pesengad AIMMIO ambulatonal ¢ hospitalar, praticar medicina preventiva e curalivi,
Sintetica consullas, exames ¢ acompankamento de pacientés
Descrigho | Prestar atendimento medice ambulatorial e hospitalar como Heurolopstn, |

Detalhads | recepeionar o uentificar o paciente, cxplicando cn procedimentos & serem
realizador; desempenhar fungles de mndum preventiva o  curative; realisar
cunaulias, exanics, pacientes, bem |
como executns uuquuwmanﬂd-dequpumlmnm tnserida no
Ambiic das atribusies wpllhﬂ:llwmmedwl

mmwmwmimmm rendenies em Gomamento;
mtuar coma médco no de proetos

| llmlhlrrleﬂlﬂmnr Uridade dr Saude ¢ nas comunidades realizando clinacas

do trabalho; emitir atestado de obito;
sealizar uemd.lmmm clnizges simples, pnuﬂrw BOCOMTOR £ UTRINCE Com
| encamishaments com ou -:m arucular

| dos agravos & salde dos packenies;

{ estar  disponivel  como M matricial de capacitacho. Desempenhar cutras

atividades afirs 8o cargn.

Requisitos | Curso Supenior e Medicmna, Especaalizacho en Neurclogia » registro no Conselho

de Medscina [CRM).

| Carge: Midico Pediatra

sitos | Curse Supenor em Medhe ~elncionaca
[Carge: Miblico do Trabalis_ - e —— P Conselho de Medicinn [CRM. Dmﬂw Planejamen w to £ emcucko ﬂrhmr;mm““ - ==-| ° ...,,,:
0 GRANCE L. B GRANEE ik 290 GRANGE e

TTesciichn | Ativilades de avaNAGAD, SUPETV.sAD. COUTBETACED, FEIALIVAS A Stude don
Siméica | da Prefetura Municipal €¢ Fazenda Rio Graide, programs ¢ executar planos de
40 e mas ,

TDescrizha | Realmar Tocais de trabalho; cuman A
| Detalbinda | segrsiacins e saude dn reabahndor, em Viglacia: exeCUar exames oEUpACOnAIS 9%
Arabaftusduten m - w L ’f acidentes de trabalho ou agrvos

L resultados de

l mumpkmrmu mmm--cmokuﬂrcmu&

entudar
|wn|:mmmmunmmmnvmp-dm¢em|
preventims pars o seu controle; eatadar as causas de absenicime e propas
mdupmmmmlr Wcmiﬂwwwm&duwmm:
que viem &

| Mwadm areesder o

W aballew e estudos epld!mhlﬂﬁml. estabelocer :nuMn pAm & pronta

atendiments em casos de acidente ¢ emegiisss mdnn. atruvés de oromocho de

| tremanento em primeios socerros, deatio da PMC. WMM*

|m—-hﬂm|r em teabalhadares. 1o que dis respeito Ao agrvos

Araballa, GFERTAT ¢ PAILICIDAF RIS COMIELAES IRTEMAR ¢ FXIAMAL 1D GUe 5 -vlm- -
labotmr

ta

Arerdumento ambulutona & Impu-l-r praticar medicinas preventiva = curativa, |

conpultas, exame: pacientes.
Deserscho | Prestar atendumerto  médico ambulatorial © hospitalar coma  (Ftopedids,
ieepional e idonificar o pacienie, explcande ow procedimentos A serem
realizados; descmpenhar funcbes d:nwﬂmmmnmecunln- realizar
consulias, cxames, des pacientes, been
mm!mmwmmwmulmm inwenida no
drbite das atribuighes pertinentes Ao cargo € A drea: afuar m:“:::‘m
8 e multi inclusive com reskdentes em trel o
o tomn e e desemwolvmenrn de prOFion erApéurkDs o
fTazushiases | <ni:lmn e Unul-ds d Jatide < ma comunicades realisando clinias
trabalhe: emitir aestado de Goite:
realisar puwdumnm :nnlmm simples, primeiros socorres ¢ urpbnein com
W 08 PECUTION
inks ol pars i dos agravos h sadde dou pacientes;
st dwporiivel  come apole matricial de capacitegho. Desempenbas wulias
a0

l €n swiide dos
Mm*mmlm-umu m‘euim‘mu\‘lul
pentechn dn sl de; mugerir medidas visands o aproveitsmento dos recuarson médica
comunizinos, aralsar e fepatrar em dxumentos espreificos todos o8 acidentes,
com ou b vibimas e bodos on casos de doenca oCupacionas descrevendo as
]!uumu © &8 caracteristicas do aciderte ou da dociga ecupacinal, o3 fatores.
mminentais, a1 carscteristicas do agente ¢ an condicdes do individuo portader de
doenga ocupaocnal enl £ acdentade; determinar, quando esgotades cs meios
|mmm a elinslisacho do FSCO €. o1 518 PErBIALnGo AN que reduzio, sogr &
utlizaghe, pela trabalhader, dos EFfs de acordo comn os nacos identificados nos
| wmbicnes de rabahe, artcubsr com o scter S em Seguranca do
Trahalho. esudos ¢ solugdes dos problemas comuns aos dois setores; articular
1:unu=.:u drgdos competentes, da Reabilitagho Profiancnnl ¢ Pericia Midica, on
cases de fodugdo da copackleds lslomina dos trabalhadorcs; propor nocmas ©
| regulumontos micrroa sebre medscing do trabalho, ceieata o3 iversos dugios dn
| PME, sabre o extabeleciments de medidas de controls aanithno dos ambientes de
trabaihe ¢ locass s, eclabosar prevengia de acid:
| trabalhe; MAILET FEEMTOL MATPMATCON e 100N &8 OCOTERCIAN s referenten i 1aide
de cada traballiadus, 1 cotyjansto cam 4 Are de pericia medica; manter intercambio
wom entidades ligndun aos problomas de saGde co trabalfiader, sunisizar paleslzas
o ecrmon, quando selicitads; atusr come & téenice em processos judicings,
| QUAND SAICILALS; PrESTAT ALenEiment an cxfadin, NA wIA Area Gr aMaH0, quanta

Requisitos | Curse Supenor em Medicona, ializaghe em Ortopedia e regstro no
icin ‘CRM).

o paciente, explicanda oa procsdimentos A serem

desempenhar fungdes de wd’nnu preventiva e curatival readisar

consuitas, exames, dos pacientes. bem

‘camo executar qualquer outrn atividade qua por sun naturess, esteja inserida no

ambnto das atnbuigoes pertinentes -n :m e O area; atuar como medico

expecialists em equipe mubti clusive com residentes em treinamento;
niuar coma medico B de projetos

tarsiliaren ¢ ndmm e Unidale: de Saide e nns muud-ar:'n-lhmh clinica

realizar e
realifar  procedimentos cirurpcos smples. primeros s00OrTos € UTEERCA com
ou sem i dos. articular os recursos

recepeicnar ¢ identifoar
realipados;

m dos agraves A sadde dos
estar  disponivel  como aposo mowicinl de capacitncho. Desempenhar outrne
| atividadcn afin we cugs.

| sotenada: participas de oqupe | visando &
evalisgho de atividades de sun drea de competéneia, partic
| grupos de trabatha diversos, semipre que eolicisado; rralisar pesquisas objetvands o
planejamento e desenvnivimento dos servigos: avaliar ¢ fiscalizar pianos ce protecho
Irpm-mnnﬂ- sadde don trabalhadones junto A8 empresas: avalar e fiscalizar ax

empresas quanto o ad do das nosmnas
l -mahm— « registron de aaw relncionadas o trabalhe, exscutar vutr I-dn

+ Recuisites I{mﬂ barrm Compietn ¢ Medicna, Fapeciaizagho em medicna do rabalho &
| mcrglapoCRM/PR

Cargo: Médico Ginecologivta ¢ Obstetra =
Uetcnighn | Realizar atendimento na area de grecologa ¢ obsietnos; desempenhas fongbes da
Sinetica -mhun- preventiva e rur-l-u. realimr -rmdmﬂel_ exames,

Aerapbutica ¢ |

oot oyt

Requisiios | Curso Stpenor cm Medicna, Especlalizacho Ca1 CIrga Geral € (Egim no
| Consclho d Medicina (CRM).

Plan
Descricdo | Aterdemento ambulntoriol ¢ hospitalar, pratear medicina preventiva e carativa,
_ Simetica mmllus exames ¢ scampanhaments de pacientes. i
“Descrichn | Drestar atendimente  médico ambulatonal e hospaalar como  Casdlogata,
prerpoionar € identificar o paciente, explcarsde o procclimenios s soem
Imdhndm desempenhar fungbes de lmdm preventiva e curatva; realsar

Doetullisba

consialtas, exames, o dos pacsentes, bem
COMO EXCCUTAr quAlquer w.nmwnﬁuu POT Sua natufezs, estea insenda no
fmbite das stribuiches pertinentes ao carge © A Ares; atusr come midico

Wiidades, nssistemcain e provenivay, 8 pecMagho o servigos médicos €

-nlml-luuuuu e ul;tm-h s de WK-‘ a ;ameoqb de :.l.!pln'hll de
da populagio ma

n. pnmm de protegia 4 uude ﬂo

mvdades, ulmldlewwmﬂvuapr“ﬂamumﬂmdame
mhuhlmturynm-dcmmn & promocho de campanhas de
dn saide da populagio na sua

d [ i de peliticas de protecho 4 salde do

| pave, Al das fanches de P

4 EXCCUNAT outras tarefas comelatas,
T B B B v podiara € T 77

ul

| crager.
"Cargo: Midizo Priqaiatra
Descriho | Plancjamento, coordenacho © avalingio das abvidades of Risistenci o saude
mental, mtervinda com a8 tecnicas efou
ripais. dentro de uma equipe ulbdisciplinar. nos niveis preventive, curativo. de
reabilitagia de rensercio socal, de de seus

wﬂe de pacientes com quadros
-mmmmmm inclugive em leiton de obwrvacho # de curta

quadres de ou de clinicas a 3 serviges de
referencia hosp padticipar do 7 e prog de saude mental,
com execucho e de ncles voltadas & mefhoria ce

qualidade de vida do pacsente pertador de transtomo mentali participer o
planejumenta ¢ execucho de agoes de educagio em sadde mental, voltadas aca
p-mnm fariliares e comunidade, visando a autonomsa dos usudrios e o redughs

dn preconceitn ao pertador de Irarsiome mental. participar & plansjaments ¢
execugio de agdes de educagio continuada voltadas ke equipes de salde, visando a
mkqwd»-w:-wdwwm»wk
Lranstorng mental; mentnis na
wwhqh‘mdlmhm-mdgwmlzmmem
inquéritus ¢ estudes capecficos. roalisar registros o andlses das  atividades
desemulvidas, conforme padrées estabelecidos; incentivar ¢ assessorar o controle
social em saide; ministrar palestras ou cursos quando solicitade; atuar cams
asmstente lcnico, em processos judiciaia, quando sslicitado; prestar aendimenta
w0 cidadho, na sua Aren de sluacho, quands scbcitads; partitipar de equipe
visando a execugio e avaliaglo de atividades de sua

area de compeitncin; paricipar de comissdes ¢ wwkmmmmw
que salicitado; realizar pesquisas,

servigos; exrcutar guiras Larclas carrelatas,

umnum em eqmc multiprofissional inclusive com residertes em
coma medico e

projeios
m- & coletivos m Unilibaile de Satde ¢ nas comunidedes u-umuu kl-.n.

| doa
| Fequmstca | Enmno Supenor Completa om Modicina, eapecializacho em pasuiain ¢ inscnicko no
CRM/PR
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Almentagio Escolar; claborar cardipios peridicos € recellulaios visaido atender

ne necesmdades nutncionas das criancas atendidas por umidades du Rede
Municipal de Ensino (RME., conferme faixa ctizia, hbslos alimentases ¢ periodos de
mmmmmumwnnmuﬂncmanlmmh
destinads & unidades da Rede Municipal de Ensino pam o cumprimento do
eardiipio pré-cstabelesids; arientar as unidades da Muumdpnld! Ensine no
que se refere s boas pricices |n|c,uh||1n Prugramas nackaas de alimeniagio e
dos clidados sanititios e guant desenvelver aches para o controle de
qualidsde. das refeigbes snrvidas ras armd.ﬂ da Rade Municipal de Enmno;
| presar atendimento is uridades da Rede de Ensine, em casas de
problcmas ou dividas referentcs i
dndos icon referent

dados disponivein no Sistema de Informagdes para o execugdo de pesquisas de
| Vagilhncin Abmentar e Nutriconl, feitas por cutios srghos da Prefeitur Muricipal
e Fazenda Fso Orunde. assessocar autcridndes superiores, emitindo pareceres
sobre assunios de wun hrea de ATUAGle, MeMpre qUE RECEARATH] CAECULAF DUIFAR

tarefas correlatns.

EM POLITICA DE ABSISTENCIA SOCIAL: Participar da elaboracho e ou adequacho
ok plancs, programns, projetos e atividades na dren de alimentagho e nutrigho:
promover o Uemamente ¢ capacitagho de  recurses humancs para A
| operacionalizagho do elenco de atvidades capecificns na dren d: alaeningho, de
| farma produtiva ¢ eficar; a difusdo de

R0 GRANEIE S
[ i Sochal
Liu:mln impleenenzar ¢ avaliar peliticas e aie, meentivar a criatwidade, integragho em r
AeE ¢ MENIStTAr Cursos
I'#m.mh Flaborar, implemsentar, execatar ¢ avaliar politicas socias; estabelecor normas

Detathada  diretrizes gerain # eqpecificas; Promover debates shcio-educativos com 08 grupos de |
famikas & An situagie d: e medidas wbo0 cducative
Acompanhar & situsgho escolar dos adelescentes, desenvolvendo atividades
podaghgichs para & sun insercho € prmARNGA no sslcma educacional, Contribuir

heniea » s rrumnides iras. Incentivar & vidad
o eapinte * autocribcs e de cquipe das Dusilias, adolescertes © mﬁmm
% TENGGCR Wi Avalar o5 processos

| reunibes ncb-eduuwu Fernecer suporte ds familias do CRAS/CRIAS m
eonflormulade com § )-nmu lei; Priorizar s orsentngdes da KOB/SUAS, PRAS ¢ |
den Tecnic.

tegras individuos ¢ suas
[ — ..b frahalhe dy CRAS/CRTAS e na deservalvimeato do |
processy socia educucive, Participar u execugho das agbes pedagdgicas ¢ asegurar |
o cumprimento dos servigos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-
SUAS; Cowrdemns euiddoy sivicisatican, acompaabiar ¢ processe de avaliagiho nas
diferenites dreas da conhecimentn, conl n totalidade o processs pedagogico.
drinctunide  powsbrie  inadegaagie, Phnnn ® imlisbie cursas,  palestras,
participar de encontros & outros evertos sbon educativos, orientar ax atividades
propostas pelas equipe mulialiscipines do CRAS/CREAS, com énfuse nas fanilias ¢
ATUTI0S COMUMIATIGN AA PAFCIPAGHa de programas ¢ Irojelos sicio educativon,
Prestar Efetuar har as
svnliactes dos trabalkos desenvolvidon: kmplamiar ¢ deservolver ntivdades na
CRE i 1

Promaver
mmumummmmmommmmm
terabuticas. ndicactes cu nterdicles de alimentos ou de suas

mobilizando para tanto, diferentes segmentos sotais ¢ o usuirios dos diversos
programas ¢ projetos da Politca da Assistincia Social; participar de equipes
multiprofissionais destinadas & plangar, implementar, controlar ¢ execular
petiticas, programus, Cursys, pesquises ou eventos; ntegras os orgios coleglados de

controde social; pasticipar de camaras técrucas de 40 de procedumentos
rm sadde coletiva; promover onentagho ¢ educacho alimentar ¢ nutncional para

]
Descrigan | Afuagho nas reas Clinica, or'uummi lo\dnmmn-;le'ﬂnhlln Escolar ¢
Sintética Bocial, na sentido de direcho,
coordenaghs, execughe, -vdhch. rlllvhh'ue e pesquisa de  processos
cOmpartamentais, mentsis ¢ sociais de individos. familas, grapes e nstituiches. |
com a fnalidede de analise, el
educagia

usudrios ¢ famdiarex: elaborar ¢ ou contreler © projetos de
ansivtincia alimentar o ﬂ'upm vulnerivein s wmlnch Flanejar candipios de
scordo com as necewsidades de cada programa e da Politica de Assiwsénca

Social; Mancjar, mcmmansdemwa

mnuwmmmmnM|mmd¢dmmn
a08 cans

Mwmmmmnmammmmhm gerencianco
& nbasterimenta de almentos suplementures de frogramns esperiicas (quisicia,
wnitrole de das atividades pela

equipe de Vighncin Sanithria.; promover a difusbo de
fecomendaches sodre JACAS ANmentares saudivels, tuis como o valor nuiritiv,

Descrighy  Desensoiher pesquisas eaperimentals, \eorcas € Chiicas ¢ coordenar equipes ©
Detalhada  atividades da drca e afins; axsessorar nas atividades de enring, pesqiien © extensbo;

o de métodas e Inerveindes

saude mentad do

i

equipe
come Indicar as l.uwau ‘compativels com as condighes

{ realiens ages p-r«mnuahnmu.mndn-mndemmmn

i amboente de trabalho; com vistas & de mador
0o :u'bl.ho. as situages ¥

avalias, oelentas,

mmhw:mpu mqwmmmm nmpw
no trabalhe, de scordo com os programas estabelecidos: realizar
projets no Ambito da
relazones,

promeovend

ccasocial do educando e da famisa, em relagic a sua
: elaborar & executar planos ¢ programas de trabalho, referentes i

educapho cepecil, atraves de lvantamento de necessidades, pesquisas e outros;
de agho comundbAra, rounses, COMIssdes espeomis ©

outras, na irea do analisar conlidas nos
documentos envindos polas Unidaces Escolares ou de Educagio Infantil araves do
{estuda expeciico do caso; atender pos educandos. individualmente ou em grup,
inas suas demandas ce um programa especifico de suporte ¢ minimisscho da
problemitic, da obtengdo de succsse ¢ avange escolar ¢ soclal exccutar cutras

InstaLuckoral; a milutncia dos fmores L3
prieitecias uhlt o individuo, G wua dinkmica inter ¢ intra-paiquica ¢ suas
relugies sovin. claburus

emmommmﬂmmw aplicar & mensums o

projelon ot retina m&vmam&nWWﬂw

araanda nas Areas de

Muwlmmemh\'mdem ﬁn,nndednnmﬁmnmd-

qualidade de comutsoagbe, relagies

Seither: Desscreirisest a. Equipa de 'hbll‘hr n....,.m s-num
wervidores,

()
Desenvolvimento gerenciak; Clm:w nos processos de dn:mo & andlise de
cargos; Pesquisas de clima ¢ culturm crganaacsoral; pa drea da Peicologia Social ¢
ComUILEANG, AHIAF € SLpeTVISaNAr, orierlar ¢ exccular irabalhos; dugncaticas, pln {

i dn escoln;
Dietalhada mommbeﬁﬂmuhlwmmlm&m

| wvwlingio di cumulativas e processual; planejar com a equipe pedagbgica,
nine haras atividades, evirategias de irabalha » encAmEhATENtD AdequARGa para v
conteidon de s dren; eatimular & crianca para & percepeho cactticn da realidade
nmpliando & sun leitars de mundo por me:o de atividade ldicas ¢ conlextualizadas,
que permitan: an ahimo perceber & presenca da arte no seu cotidiano:

uwrmmwmuumfn linguagena: misica, featro, danca e ares

?rnwm terapéutcas, indiengées cu interdigoes de alimenios ou de mias w«wmemmmmuimumﬁhﬂrdﬂm 1 a— o da enanca; execular octras
para_tantc, diferentes socinis, como por trabalho e da atividades educativan, sociai ¢ | relhs ormebataL
#10 GRANDE Sim R0 GRANDE S 210 GRANDE Gl
mum pacticipar das atvdades dewcrivolvidas Fela equipe de Vighineia T Fnlas Bt v Eeai M. S— —]
claborar e apoiar icbspas e TRl

mlmuwdnl:pequhnn
avaliagho

das
Guesties relativas i llnmmln € ||uu1m participar de cquipes mumelﬂmh
destinadas a planciar, implementar, controlar € exccutar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou evenlos; miegrar o drglos de controle socin;
participar de chmaras téenicas de padronizache de procedimentos ewm naibde
coletiva; svalar o csudo nutncional do cBente, -pnmrlodl.-vmﬂm ebincn,
exames lsboralonais. anamncss MESICIUAT € €XAmES an sobeitar
cxames complementares para scompanhaments s avelischo llllrﬂﬂml uanchs
prescrever quando TEgStrAT 0y
wmumdonMIwm&odkmrm A evolucho nutricional, as
intercorréncing ¢ @ ata em nutricio; promover onentacio e educacho alimentar ¢
ntricional para chentes & famibares: elaborar ¢ o controlar programes ¢ prejetos
eapecificos de maaisténcia alimentar a grupos vulneriveis da populaco; colaborar
de

e de reinamento; Wumﬁunﬂemum
sua ckentela. planeyar. coordenar ¢ supervisionar as atividades de szlecho, compra ¢
wecular outris correlata

pasticipar e plograimus de p.mqau--naeu:-mmnw alimentar, realisasds
ingquéritcs colaborar  ma
mw:mmwwdﬂmmmmﬂwﬂmzl
respectiva qualificagho, parn a execugio de m—d:nﬂmenlﬂchem\llh
acsmpanhar tecnicamente & qualicade dos produtos alimenticios adquirides e
comercialzades pela Prefeitura Municipal de Fazenda Reo Grande. de scardo com a
legislagin vigente; onentar o trahalho dos teenaces @ auxikares, participar da
elaboragio de programas de afimentagis ¢ putricho. em sua area; Fropor a adogdo
de aghes coletives sobre alimentagio ¢ NULGRo, vikwdo a0 alendimento wes
programas de procechs maternd-infanti e alimensacio da précscolar ¢ escolar; laper
lmﬂldumwmdlﬂlﬂrﬂﬂlﬂmhﬂﬂ!lﬂnﬂluﬂwm de
mods b Assgurar programas da
Prefeitura Municipal de Famenda Rio Grande; chhnt ® orientar cosinheiron e
auxilieres, nA coTElA preparacio ¢ aprescntacho dos mesmos; orientar o
femecimento da alimentagho nos refeisorion da Prefeitura Municipal de Fasenda Rio
| Orande, bem como avalsar & qualidade ¢ accilacho dos alimentos pelos usuarnios;
| planejar, executar e sup plancs & de £ mutricao

PrOgramAs
niriio, visundo w meMons dn quadidade de seus habitos alimenzares; planear e
executar pesquisas na firen de alimentacio e nutricho, visands o levantamento de
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inclusive & das Pesscas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente a

elaberar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de sala de aula,
| tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo educando; proceder a
| reposicao dos contetidos, carga horéria e/ou dias letivos aos educandos, quando se

pnnmnun das Pessoas com Deficiéncin

fizer necessario, & fim de cumprir o calendario escolar, resg
prioritariamente o direito do educando; proceder & avaliagao continua, cumulativa ¢
processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Escole; promover o processo
de recupcra;éu concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo
i de ensino ¢ no decorrer do periodo letivo;
participar do  processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dus
educandos com dificuldades de sob e
acompanhamento do pedagogo, com vistas aldmuﬁuacﬂu de posmvejs necessidades
educacionais especiais ¢ posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagdo Especial, se necessario,. participar de processos
coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvelvimento do processo ensino e aprendizagem; participar de reunides,
sempre que convocado pela direcdo;  viabilizar a igualdade de cnndic(‘ms para &
permanéncia do educando na escola, respei a ap
cultural e as peculiaricades de cada educando, no processo de ensino e
aprendizagem; pamclpar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto &0 professor de Servicos ¢ Apoios Especiaiizados, da Sala
de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou
‘modificagdes no processo de intervencio educativa;  estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagio artistica; participar ativamente
dos Pré- Conselhos e Conselhos de Classe, na husca de ﬂltemauvns pedagigicas que

1.7 - Os candi no whservada a i de i e
o ordem de o, serio para a dos Exames Médicos
ianais, de carater
18 - O a de . a procederd,
dentro do prazo de validade do a dos
Contrato de Trabalho que se regeri pelos preceitos

du Comsclidagho das Leis do Trabalho - CLT {Decreto-lei n® 5,452, de 1% de mais de
1943).

19 . O presente Edital estabelece repras especisis destinadas & realizagho do
Coneurso Piblica, tomando por base o Regulamento Oeral de Concurse, de acordo
com os critérios e condigbes a seguir.

2 - DOS EMPREGOS PITELICOS

2,1 - Taxa de Inscrigho: RS 40,00 (quarenta reais),

2.2 - En leto - pars i i no
cargo ¢ daacricao sintética ¢ detalhada do cargo: Aneno it

2.3 - Empregos Piblicos:

cARGO ESCOLARIDADE | WAGAS | VAGAS | VENCIMENT | HORAS |
! | “ren sEMATAL
AGENTE COMUNTARIC D%, trsing )
SATINR Purwlamental
Complets
AGENTE UE COMDATE A Ensino | 750,00 0
DEMIAS. Fu neal

Con |
* Fica assegurado o recebimento do Vale Refeigho no valor de 02 [duas) UFM's, de
acorde cem a Lei Municipal n" 869/2011,

3 - DAS VAGAS AS COM DEF

P

R0 GRANDE i

<} requerimente de tempe adicional para a realizagdo das provas, de, no midme, uma
‘hora, s for 0 cAS0, com justificetva acompanhada de parecer emiticdo por especialista
da area de sua deficiencin,

.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condigio ac cfetivar sua inserigho,
devera protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 13 de male de 2013, junto so
protecolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua
Jacaranda, 300, das BhOD &s 12h00 ¢ das 13h0D A8 17000 (exceto sabado, domingo
¢ feriadol, aos cuidados da de Concurso Publico, o laudo
medies a gue se refere a alinea e o8 aos
referidos nas alineas *b™ ¢ "c” do item 3.7 deste Edital

3.9 - Nao scrio accitas outras formas de entrega do lauds médico e documentos
diferente da descrita neste Edial,

3.10 - O lando médico foriginal ou copia auwnticada em cartériol terdo validade
somente para este Concurse Pablico e nio serdo devolvidos, assim como ndo serio
fornecidas copias dessa documentagio.

3.11 - O candidato com deficiéncis que nio sealizar a inscricho de acordo com o
disposte no item 3.7, nilo concorrerd & reserva de vagas para pessoas com deficencia,
mas as vagas gerais, nem receberh o tratamento diferenciado e cspecial, ainda que os
tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicio de recurso nesta hipotese.

3.11.1 - O resultado da solicitagao da mscricie como Candidato com Deficencia sera
divalgado, por meio da intern erece elotrémien www.Bdetorg be, no Orgho
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Fdital da Prefeitcra Municipal,
juntamente com o edital de homelogacho das insericoes.

3.12 - Og requerimentas referidos nas sliness “b" e “c” do item 3.7 serio analisados e
decicidos segundo critérios de viabilidade e razoabilidarle.

3.13 - Durante a realizacho da Prova Objetiva, ac candidato portador de deficiencia
visual que nao requerer prova em Braile, sera permilicA a presenga de um
acompanhsnte, sendo vedada ao mesmo qualguer manifestagio em relagan as
questdes formuladas, devendn o mesmo somente observar s¢ a alternativa escalhida
pelo candidato foi mareada fo cartao resposta corretamente pelo fscal responsavel

3.14 - Ndo & um impeditivo A realizagio das provas bem como ao exercicio do cargo ou
funcao, a utilizacho de material tecnoldgico de uso habitual ou & necessidade de
de fisico.

3.1 - & assegurede As pessoas com deficicnesa o direito de neste
Concurse para o proviments de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua

visem ao apri do processo se pelas
informagges ¢ arestadas ¢ decisoes tomadas; propiciar ao educandc a formagao ética
eo da ia intelectual e do critico, visando a0
exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequenqa do educando a escola,
comunicando qualguer irregularidade a equipe pedagogica e aos resp legam,
manter atuglizados os ch\st.ms de CIassn. conforme orientacdo da cqulpc
pedagogica e secretaria escolar, deixand; is na Escola;

Escola nas horas de trabalho ordinarias que The forem atribvidas e nas
extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informagces pessoais de
alunos, professores, funcionérios ¢ familias; executar outras tarefas corrclatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo para o exercicio do
‘magistério na Educagdo Infantil ¢ nas primeiras séries do Ensino Fundamentalou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagio minima no
‘magistério nivel médio na modalidade normal.

leficitncia, devendo o candidato observar no ato da inscricho, além das condigdes
gerais cstabelecidas neste Edital, também as condictes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupe.

3.2 - Para eleito do gque dispde o incise VIl do arl. 37 da Constituigio Federal, bem
como do § 2 do ast. 8" do Estatute dos Servidores Piblices do Municipic de Fazenda
Rio Grande - Lei Municipal n* 168,/2003, fica estipulado 5% icinco por cento) por
cargo. © nimere de vagas a screm rescrvadas aos candidatos com deficiéncia. Caso a
mplicacdo do percentual de que trata esie [lem para as vagas abertas neste Edital,
resulle numere fracionado igual ou superior a 0.5 teero virgula cincol, este devera ser
elevado até o primeiro nimere intcire subscgdente,

3.3 - Preenchidas as vagas abertas neste Edital para Pessoa com Deficiéncia, em caso
ce abertura de novas vegas, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera Pessoa
com Deficiéncia corsicerads aprovada, observades os critérios de convocagho e o
resultado dos Exames Médicos Admissionais.

3.15 - Ao cfctuar a inscrigdo a este Concurso Piblco como Pessoa com Deficiéncia, o
eandidato adere as regras deste Edital e auteraticamente fica ciente

a) das atribuigdes do carge para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Coneurso,

bl de que devera submeter-se quandu de sue convocacao no Fdital para posse &
avahagdo médica para a de sua com o
exercicio das atribuicces do eum,ﬂ{urwan ou emprego, e, se considerado inapto, serd
excluido do Concurse Pablico,

3.16 - © candidato inscrite como Pessoa com Deficiéncia que nio ll\er confirmada
essa condigdo, perderd o direito de concorrer as vay

desse grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do (m_;u

3147 - O candidato que for nomeado na condigio de Pessoa com Deficidncia nao
podera argiir ou wtilizas efsa condicho para pleitear ou justificar mudanca de fungao,
relotacio, readaptagio, reducio de carga horatia, alleracio de jornada de trabalho,
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MUNICIPIO DE FAZENDA R1O GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N* 04/2013 de 12 de abril de 2013

Estabelece normas para a realizacio de Concurso Pablico, para
provimento de cargo de Emprego Publice de Agente
Comunitdrio de Saide © de Agenie de Combaie & Sndemias da
Prefeitura Municipal de Fazsenda rande.

O PREFEFTO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSQ PUBLICO, no use de suas atribuicoes
legais ¢ em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Les Municipal
316/2005;, Lei Municipal Complementar 46/ + Degreto Municipal 3360,/2013
Porzaria 04/201 1 & demnais legislaces pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presenite EDITAL que estabelece normag para a inscrigie & a realizagio de Coneuren
Piblico, destinado ao preenchiments de vagas de Emprege Poblico de Agente
Comunitéric ¢e Saude e de¢ Agente de Combate 4 Endemias na Estrutura
Admimistrativa do Poder Executivo Municipal, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Pablico, observada a legislacao especifica que trata da maréria, seri
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executade pela Fundacao de
Apcio a0 Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri — FADCT
juntamente com a Comissao Permanente de Concursa Piblico,

1.2 - O Concurso Pablico consistiri da avalingio de

RIO GPJINDEDQ.-

34 - A & ocorrera de forma alternada na

NDA
10 GRANDE i,

Nimitagho de atribuicdes & assisténcia de terceiros no ambiente de trabatho & para o

par;

proporcaio mencieradis s iens 3.2 ¢ 3.3 desze Edital, for o caso,

se pelos candidaios da lista geral €, s¢ houver, passando para @ lista de pessoas com
@ ordem de em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de Jrlcnuf:,um du candidaic come Fessoa com Deficiéncia, scrde

ho das atribuigdes do cargo.

318 . 0 dos que se Pessoa com Deficié seri

divulgado, por meio da internet, no endere¢o eletrdnico www.ladct.org.br, no Orgho

Oficial do Municipio de Fazenda Rio Orande ¢ Edital da Prefeitura Municipal,
com @ da

3.19 - Os mm.os Fus. o oo 4 inscrigho, dschurureo-ge como pesscate com

adotados os nter aceitos:

1- i fisica - ou fal de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarrclsmda © comprometimento da fungdo fsica, sab @
forma de

wiplegia, Trif i iplegi i s o

segments de membro, parahsia cerebral,

adquirida, exceto as deformidides estéticas e as que o produzem GEcukladcs pae
sempenha de lungoes.

de membro ou

1l - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas soncras,
variande de graug e nivels na forma seguinte:

a) de 25 & 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéig (db) - surdex moderada;
) de 56 & 70 decibéia [dh) - surdez ucentunda;
d) de 71 a 90 decibéis (db] - surdez severa;

«) acima de 91 decibeis idb) - surdez profunda; ¢

il anacumn

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou mensr que 20,200 no meihor olho,

apds @ meltor correciho, ou campa visual inferior a 20° [Tabela de Snellen), ou
de ambas as si

IV - deficitncia mental - funcionamento inteleciual significatvamente inferior  média,
com manifestagio antes dos dezoilo anos e com limitagées associndas de duas ou
mais areas de habilidades adapiativas, tais coma:

anlicacho de Prova Gtjetiva, dn cardter classificatieic @ ellminatéric, em conformidads
com o estabelecido neste Edital,

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parand, conforme dita divalgada neste Editsl. O local de realizagio dus provas serd
divalgade per meis de Edital Espeeifico.

1.4 - Poder ser atribulde atendimento especial iy realizagho da Prmn Cljetiva an
candidnte que o solicir, desde que
especial, cuja solicitagAn devera ser efetuada até o din 13 de maio u znla na forma
previsia nus ftens 3.7, 3.8, 4.1, 4.12 ¢ 4.13. A suliciagio de condigoes capecals para
n realizngio da Prova Objetiva serd atendida a critérios de ede

hiliclade, mediante aps da Coord do Coneurse.

1.5 - E de inteira i do i i de todos
u: atos referentes a este Concurso Piblico, por meio da mlemﬂ no enderego
eletronico www.fadct.org.br, Orglo Oficial do Municipio de Fazends Rio Grande e
Edital da Prefeitura de Fazendn Rio Grande, bem come manter atualizade o
enderego/telefoncs informado no sto da inscricho para, case necessanio, contatar
diretamente o candidato,

1.6 - A publicacio do resultaco final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo & primzit & Esta geral com a pontuacio de todos os

a)
b) cuidade pessoul;
c) habilidades sociai
4) da saude ¢
t) habilidades académicas,

1 lazer & trabalhe;

V - deficiéncia maltipla - associacio de duas ou mais deficitncias,

36 - O candidats cem defieiéneia partieipard do Concurss em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no gue concerne o contedde da prova, aos critérios de
avalingio € sprovagio, ao horaric ¢ local de aplicagho da prova € & nota minima
exigida para aprovacio.

3.7 - A Pessoa com Deficiéncia devera fazer a opgho por concorrer s vagns reservadas
ne momenio da inscrigéo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricio, que
Eve: o e gui

a) laude médico atestando a espécie € o grau ou mwl da deficiéncia, com expressa
0 codigo da C1 de Doenga - CID,

bem: como # provavel eatsa da defieiénci, emitido a partr de 12 de feversira do

2013;

bj d de

QUE NECEsSTA pAra &

Se lor o caso, as i de
zacdo das provas;

rfie seus pomes publicados
nas ﬂe]a:nzs werais de cand.td.alm amv\mius e, ainda, em relacdes de classificacio
especifica de candidatos comn deficiénein

3.20 - A avahagao do candidato observard:

a) As inf & das pelo candidato no ato da i

5] A naturezs das mtri & tarefns o cargo &

o A da ce ¢ as do ambiente de
trabalho para a cmcuuﬁo das tarefas;

d) A poammmade de uso, pelo candidaw, de equipamentos ¢ outros meios que
hubitualmente utilize em seu auxilio;

& A CID - Ulasaificacso Intermacional de Dioenca € outros padrées reconhecidos
nacional & internacionalmente.

3.21 - N sero considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

322-0 titado legal nko poderd 45 vagas das &5 pessons

com i 5 do nivel de in em que estiver enquadrado.

323 - Os d de drbid d i ou i i

mstalados, com a evolugio & et desses
crghos, bros ou fungdes, néo serde enquadrades come

Pessoa com Deficiencia.

324 - As vagas desinadas s pessoas com d.ef.:.(nn.. ndo preenchidas, seric
revertidas para os demais na listagem goral

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAOD, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRIGOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricho no Concurso Piblico implicarh a aceitacho vicila das nonmas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacan do
Concursa Pablice, cujas regras, normas, criténios ¢ condigies os candidatas cbrigam
se a cumprirem, néo podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu contedo.

4.2 - Antes de efetuar & inserigio, © candidato deverd conhecer o Edital © certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vex efetivada a inscrigho nds sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteragac.

4.3 - Caso o candidato faga a inscricho para mais de um cargo. & o hordrie de
aplicagho das provas seja o mesmo, a candidato somente poderd concorrer a um
da realizacdo da prova optar por qual cargn vai concorrer,
do item 4 8 deste Edital,
4 - As informagses prestadas no pedido de inscricio serdo de exclusiva
do o ispondo a C de Concurse Pablico
do direito de excluir do cer\mc Ll que I‘l L
completa e correta, I f desses atos, o
pormenarizado deste Edilal, com a conseqiiente aceitagan de todos o8 scus termos,

de forma

Rua Jacarandé, 300 - Nacbes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41)3627-8500
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4.5 - Os que qualquer falsa ou inexata ao se

inacrever, ou caso nio possam satislaer o todos os condigdes enumeradas neste

Edital, terfo sua inscrigio desconsiderada ¢ seriio anulados lodos os atos dela
mesma que ras provas, cxames e avaliagbes.

4.6 - Nio poderdo se inscrever candidates que |4 foram servidores publicos do

Municipio de Fagenda Rio Grande, dispensados per justa causa, easmerados por
o o0 cargo em Avali de Estigio F efou apos

de Inquérito Administrati

4.7 - Para efetuar a inscrigho ¢ indiepensavel o nimers da Cédula de Tdentidade & do
Cadastra de Pessan Fisica (CPF) do sandidate, em situacio regular na Receita Federal.

4.8 - Antes de efetuar o da taxa de do, o fato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certifiear-se de que preenche ou preencherd, até a data da
contratacio, todos o8 requisnites exipidos para o carga, Nio havera a devoligas do
valor da taxa de inscrigio apds a sua grzrmvao quiisquer que sejam os motivos ¢
mesmo s 0 nio para das provas. nem haverd
isencao total ou parcial da taxa.

4.9 - O pedido de insericho podera ser efetuads a partir das 09R00 do dia 15 de abril
de 2013 ate as 23h59min do dia 12 de maio de 2013, oheervado o horarse oficial de
Heasilia/DF, somente via internet, no endereco eletrinico da Fundagho de Apoio ao
I i Ciemsifico ¢ | do  Vale do Piguiri - FADCT:
www.(adcroTg.br, em cujo sitio exisira um lnk com o formulario destinado &
INSCRIGAO, que devers ser devidamente preenchido pelo candidato.

4.10 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizarsa um terminal
de Internet com impressora para a realizacio de inseriches no sagude do Pago
Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na lfua Jacarands, 300, Bairo Nagées, no
periodo do dia 18 de abril de 2013 ate o da 12 de maio de 2013, das 9hO0 as
12h00 e das 13h00 bs 16h00 jexceio sibade, domings e ferindo),

411 -0 que cspecial para a realizagho das
provas devers indicar, na solicitagac de inscrigho, os recursos eapeciaia necessdrios o,
adnda, até o diz 13 de maio de 2013, apresentar laudo médico [original ou capia
autenticada cm cartorio) gue justfique o atcndimento especial solicitado, junto ao
protocole geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sado na Rua
Jacaranda, 300, das 8hOO ds 12h00 e das 13h00 ds 17h00 (exceto sibado, domingo
e feriado), aos cuidados da Comissao Permanente de Conmcurse Publico. Apas esse
periods, a solicitagio serd indeferida.

4.11.1 - Méo serd aceits outra forma de entrega do laude médico e solicitacdo de prova
especial diferente da provista neste edital.

412 - A solicitegdo de condigbes especinis seri atendada segande os critérios de
wiabilidade e de razoabilidade.

4.13 - A relagao dos candidatos que tiveram o scu atendimeno especial deferido serd
divulgada por meio da internet, na endereco eletrinico www. fadet.orgbr, no Orglo
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande & Edital da Prefeitura Municipal, até o dia
17 de muko de 2013, nao sendo admitida a imerposicas de recurso esta higbtess,

4.14 - Nan serd aceita inscricho via postal, fex ou correin eletrénico, condicional ou
Exlemporanes.

FAZENDA
#10 GRANDE “als

“AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
H QUESTOES

Lingua { 9

Portuguesa/lnterprctagio de |

Texto

Matematics | Raciocinie Légico | 1,80

Conhecimentos Gerais |
Conbecinento Especifico

5
10
de Questdes 1 30_ = 10,00

6.2 - A Prova Oblvetiva serda aplicada na data de 09 de junho de 2013, em local e
horirio a ser wigado ne Edital de convoengio para as provas, tesdo duragho de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o vempo para o preenchimento do cartao-
resposta. O controle do tempo de apli i prova e as i & respeito do
tempe transcorrido, ditrante a realizgio da pmm, serio feilos pelos fscais de sala,

63-0 idato deverd a0 local d para a da prova
com 1 (uma) hora de anlecedmela obrigatoriamente munido de lapis, bm—mha.
caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabr em material

AZENDA

RO GRANDE b,

6.22-0 pelo comrelo carti
sua conservacio ¢ integridade, pois em nenhuma 'h!pnbcw huw.-rl whsmmqao da
cartao, salve em caso de defeito de impressao.

6.23 - O candidato somente paderd se retirar da sala de prova apds uma hora do inisio
da Prova Objetiva.

6.24 - Ag terminar a prova. o candidato deverd entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente o Caderno de Prova ¢ a Folha de Respostas das questdes objetivas,
devidamente assinada,

6.25 - Ao final do tempo destinado & realizagio da prova, em cada sala, ¢ obrigatéria a
saida simultinea dos trés dlimos candidalos, os guais deverao assinar a ata de
encerramento da aplicacio da prova e o lacre dos envelopes.

.36 - Durante a realizgio da prova, nfe serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala. A nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagio da prova,

bz? - Nao havers. por qualquer motivo, prorrogacho do lempo previste para a

documents original de ldentficacio com foto, obeervados o8 ing 6.7, 6.6 & 6.9 ﬂeMe
Edital

6.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagio da prova serfic aberios 1 (uma)
hora antes de inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de imgressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
8pas o horario estipulado.

6.5 - Em caso de forca maior, a prowogacao do fechamento dos portées ficard &
critério da Comissao Permanente de Concurso Pablico,

6.6 - A lista com a indicagio dos locals da prova estari dispenivel no endereco
eletrénico www.fadet.org.br, no Orgdo Oficial do llunl.ciplo de Fazenda Rio Grande
& Edital da Sao de xelusiva do id a
identificacdo comreta de seu local de realizacho das provas e o comparecimento no
herdrio determinado.

6.7 - O ingresso i sala de prova somente sera permitido ao candidato munido do
comprovante de inscrigho e de um dos abaixo
apresentando lorma legivel e em via original,

@) Carteira de ldentidade;

b} Carteira de Idertidade fornecida por drgho ou conselho de representacio de cases;

©f Carters Nacwonal de Habiliagio modelo novo com ‘otograha) que contenha o

nimero da cnne identidade;
d F carteiras

federal valham como identidade;

&} Carteira de Trabalho (models nove) cxpedida a partir de 20 de janciro de 1997,

por orgao publico, que por lei

6.6 - Nio serfio aceilos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (models veiho) expedida antes de 20 de janeirn de 1997,

de MNascimento, Titule Eleitoral, Carteira Macional
ra_de cstudante, carteim funcional sem valor de
nho efou € outros gue ndo

constam no item 6.7

da Prova Objetiva, por causa de miastamenio do candidate da sala de
provas.

6.28 - A eandidata que tiver idade de durante a reali da prova,
devers lovar um acempanhante, que ficard om local reservado para essa Analidade ¢
que seri o respansivel pela guarda da crianga, A candidata que ndo levar
acompanhante nio realizard a prove. Nio haverh tempo adicional para quem
AMAMENAr.

6.20 - Estara autematicamente exclulde do eoncurso o candidato que:

al Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsiveis pela aplicacho da prova, ou perturbar, de qualquer mode, a ordem dos
trabalhos;

b} For apanhade em fagrante, utilizande qualquer meio na tentativa de burlar a Prova
Objetiva, ou for responsével por falea identificagio pessoal;

cf Fizer, 2m gualquer documento, declaracéo falsa ou inexzta,

6.30 - Para 3 obtencio do resultado da Prova Objetiva serd anmn-adn o nngumm;
critérios; serin considerados todos 0%

SOMA das natas, neta igual ou superior a 504 ICINQCEN‘I‘A POH CENTO). S:r-lo
autpmatcamente eliminades do Concurse Pablico, os candidatos que nio obtiverem a
nota minima provista neste item.

6.31 - Os pertences pessoais deverdio ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverfo permanceer desligados durante tode o periode de permanéncin
dos candidatos em sala

6.32 - Nio haverd vista de prova.

6.33 - O gabarito provisorio das provas serd divulgado no dia 10 de junho de 2013
peln Internet, ne enderego eletronice www . fadct.org.br a pantir das 19h00.

6.34 - O gabarito definitiva das provas sera divulgado no dia 24 de junho de 2013, no
mesmo endereco eletrénico acima, néo se admitindo recurse desse resultado,

FIO GRANDE s
4.15 - Ao final da :lmcnl;ho. deverd o candidato imprimir o bolety bancirio para o

da taxa de i sendo a do boleta do processs
d.e inscrigho.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscrigio devera ser cfctuade até o dia 13 de
maio de 2013, mediante a apresentagho do boleto bancirio, page preferencialmente
nas Casas Loléricas, durante scu herdrio regular de atendimento. O pagamento
efetuado apos essa data nde serd acatado,

417 - A inscricho somente serd aceita apds a confirmagie do pagamento do valor
inerente 4 1axa de inscrigao, ndo sc msmn-nabullnmln o Municipio de Faund.a Rio
Grande, e nem a Fundacio de Apoto ao D i Cientifico ¢ do
Vale do Piquiri - FADCT, pelo nfio recebimento da confirmacio banchria do
recollumento do valor da taxa de inscrigio.

4.18 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigbes homologadas serd divulgado
no sitc www.fadet.org.br, bem como publicado no Orghe Oficial do Municipio de
Fazenda Rlo Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 17 de maio de
2013.

4,19 - O horario & o8 locals de realizagio das provas objetis serdo gados pela
internet, no endereco eletrénico www.fadet.org.br, no Orgdo Oficlal do Municipio de
Fazenda Rio Grande ¢ Edital da Prefeitura Municipal até o dia 29 de maio de
2013,

F.
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6.9 - Nao scra accita copia de de aindla que i nem
de de

6.10 - No ato de identificagdo para a realizacio da Prova Objetiva, o candidato deveri
o de i e assinar a hsta de presenca, sob pena de

no o fazends, ser considerads ausente.

611 - Havendo alguma dificuldade de identificagio, seri coletada 4\ impressio
datiloscépica do candidato, como forma de Ao,
especial, Caso o candidato se recuse na coleta ou no pnu-m-hlmmm dn formuldrio
especial, este serd desclassificaco.

.12 . Nio serd aplicnda n Prova Objetiva, ou procedido guolquer outre cxome, em
qualquer hipotese. em local ou data ou em horiro diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inserigho do candidato.

6,13 - Nio serd perinitida, durante a realizegho da prova, a cunumcncﬁo entre os
il ol pessons  estrank an e nem a

caleuladoras efeu similares, lbvros, apontamentos. anotagdes, rrgu-s de calkculo,

impressos ou qualquer outre material de consulta, bem como o uso de gorros, bonds,

deulos escures & de relogios, o quais deverio ser guardudos prlos candidatos cm local

que impeea sus visibalidude.

6.14 - Nao serd permitido, mo dia da realizacao da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, wallenan, notebook, receptor, gravador ¢ outros

4,20 - Deve o candidate imprimir o Cartio de Inscricho, o qual estard indi do a
data, o local, o horirie € @ enderego de realizacho du prova, 4 partir do dia 29 de maio
de 2013, sendo de excl de do i a abtencho do Cartio de
Inacrigho, por meio de impressdo.

4,21 - A Fundagio de Apolo ao Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico do Vale do
Piquiri - FADCT e a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nio se
responsabilizarin por salicitagio de inscrigdo ndw recebida por motivos de ordem
récnica dos , fulhas de das linhas de
comunicagiio, bem como pur outros fatores que impossibilitem a teansferéncia de
dados.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurse Pablico serd realizado com as seguintes fases:

) Fase anica: Prova Objetiva, cardter eliminatério e classificatdrio.

6 - DA PROVA OBJETIVA

cte). © por parte do candidato de qualquer
a:(cmunaq&o dos fiscais com relagho 4 atitude a sor tomada com aparclhos
eletrdnicos, implicard a climinagio do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fravde.

6.15 - Constatada & qualquer lempo, por meio eleirdnice, estatistico, visual ou

a pelo de ilicitos, n provi seti objeto
de lagao e o SETA do Concurso Publice, sem
i comi legais civis e criminais deles

prej

.16 - O nio comparecimente do candidato @ Prova Objetiva implicard a sua
eliminagio do Corcurso

6.17 - E de bilidade da did a0 lozal da da Prova

Ohbjetiva, no hordrio estipulado no |tem 6.3, bem como observar o tempo destinado &
da prova e ap fitem 6.2, deste Edital).

6.18-0 lato & | pela de seus dados pessonis, em especial

seu nome, seu nimero de inscricie e o nimero de seu documento de identificacdio.

6.15 - As respostas das questées ohjctivas seriio transeritas para o cantio-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Gnica resposta para cada questio.

620 - As respostas das questbes da Prova Objetiva, langadas no cartio-resposta,
serio por meio de processamento eletrénico.

61 - sera npm:.lda Prova Ohlcum. de carater
I do Anexo 11, dc--mv Edital, sendo
a8 questdes :lr miltipla escolhn [, b, ¢, dj, distribuidas entre as arcas dispostas
conlorme abaixe:

6.21 - Nig serio computadas questies nie wssinaladas ou gue contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

AZENDA
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6.35 . Os eandidatos serdo classificados da seguinie forma: por ordem decrescente de
pontos, em 2 [duas| listas sendo uma geral ¢ outra capecifien para os candidatos que
concorreram as vagas reservadas as pessons com deficiéncla

6.36 - O resultado final da Prova Objetiva, dos que ol ap
de acertos exigio no ilem 6.30, sera divulgada pela Internet, no enderego eletronico
wunw. fadet.arg.hr, no Orgio Oficial do Municipio de Fazends Rio Grande ¢ Edital
da Prefeitura Municipal no dia 24 do junhe de 2013,

7 - DOS RECURSOS
- Ao candidatos Seran assegurados recursos nas SeEunes elapas o concurso:

a] Do Edital,
by Da homologagio das [nscrigbes.

&) Dis aplicagio, guestdes e gabarito provisario da Prova Objetiva.
dj Do resultado da Prova Objeriva.

&) Da ciassificacao firal,

1) Do erro material.

7.2 - Da i da gagio dos itens acima, o
recurso no prazo de 3 (trés) dias ot

estara disponivel no seguinte endereco da internet: www. fadet org. br.

poderd interpor
4 gl and

7.3 - O candidato deverd wtilizsar um formulisio para cada questio, quando for
interper recurse conlra o to da Prova Objetiva, anexando @ bibliografia que
justifica o recurss inlerposto. Formulirios contendo mais de wia questdo nao serio
aceilos,

7.4 - O% recurses inlerposios fora de praze néu s admitidos oo aslisades o
mérito.

7.5 - Serfio admitidos somente os recursos devidamente Tundanen lados.,

Cientifico & Tecnologico do Vale do
peio nan : recursos por falha

T6 - A de Apoio o Der
Piguiri - FADCT néo se
no envio ou envio de forme incorreta,

7.7 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulirio especifics, bem como as
qite forem encaminhadas par protecels, via postal, via [k oU via correio eletronico ¢ 0s
que forem interpostes fora do Prazo previsto, NAD Serdo admitidos nem analisados.

7.8 - Us recursos serio por Banca £
pela Fundagéo de Apsio an T Cientificn e i ca Vale do Piaquini
- FADCT e quando necessirio, o= mesmos sérho analisados em conjunte com a
Comissao de Lnntu“sn Q msultado dDﬁ recursos da Prova Objetiva sera dado a

conhecer, dos gab oficiais a
serem publicados no site www fadct.org br, no Orgio Oficial do Mun:icipio de
Fazenda Rin Grande » Fdital da Municipal. Os recortentes nao

serdo i dao dos.
TOs BULOS do PrOpro recurse,

que ficara

7.9 . Com relagio o resposta dos recursos das demaie clapes, as mesmas serio dadas
A oonhecer através de publicacho da situacho de deferimento ou indeferimento <o
mesmo stravés do site www fadet org br, no Orgde Oficial do Municipio e Fazenda
Rio Grande ¢ Edital da i nAo sendo

os candidatos.

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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7.10 - Os pontos relativos s questes objn'wn: que, porventurs, forem anuladas,
serdo atnbuidos a todos os i a prova. Se
houver alteracho das alternativas (a, b, ¢, d] dwugadns pelo gabaritn provisirio coma
sendo & correta, os efeitos serio a tedos os

independentemente de terem ou nAo recorrido, ou de terem ou niko marcado a opcko
divalgada coma correta pelo gabarita provisoric.

711 - Nio serdo admitidos recursos relativos ae preenchimento incompleto,
equivorado, em duplicidade ou incorreto do cartho-resposta, nem polo motivo de
FCSPOSTA qUE APTESENIA TASUTA,

7.12 - O recurso nAo poderd conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.13 - Nao cabe pedido de ou de do recurso.
8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em caso de empate na nota final no tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenia anos, até o Qltimo dia de inscrigio neste
Concurss Piblico. conforme o disposto no paragrafo Gnico do artige 27 da Lei n®
10,741, de 1* de outubro de 2003 (Estatuto do ldesa);

b obtiver @ maior nota na Prova Objetiva de conhecimentos especificos;

¢] obtiver & maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

d) persistindo o empate, teri preferéncia o candidato mais idoso, sende considerado
dia, mis e ano.

9.D0 E DA CLS CACAD FINAL NO CONCURSO PUBLICO

21-A i final dos serd no site www.fadct oy i br,

DA
> GRANDE e

119 - O exame médico pré-admissional serd realizado em dama e hordrio pre-
estipulade pela Divisis de Reeursns humanas, nao podendo ser alterado.

11.10 - O nde do
desisténcia, sendo considerads mnapto.

—— ido, implicard em

11.11 « Nao serd refeito, em nenhuma hipdtesc, os Exames Médices Admissionais,

1012 « A avaliagao Nsice, mental, psiculigica © fonvaudicligica scra clctuada pelo
profissional competenie, que podera utilizar-se de todes vs recursos disponivels para
avaliagao da aplidao ao cargo.

11.13 - A avallagho puicologica scra realizada por psicdlogo que utilizard testes
pricolagicos de acordo com as Resclugbes do (.,F‘P o 25}3001 e 01720032, sendo esta

de carater elimi 1o, onde o ou contra-indicado
PAra o CAFES.

11.13,1 - Para sleangar tais objetivos, o profissional responsavel i

11.13.1.1 - ohservar as
pretend

de perfil do 2O,

11.13.1.2 - utilizar, nos instrumenios de avaliagio, técnicas capazes de identificar
= - el T . i i 4

personalidade;

11.13.1.3 - analisar o3 dos ins il i an
prafil do cosge/ fungao, an caractoristh P pelo i

11,13, 1.4 emitir atestade apenas pela
aptidae ou pela inaptidae de cada i il qual integrara a inspecie médica_

11.14 - Néo serd p
testes de

du recinte sende

o saida do

no Orgho Oficial do Municipio de Fazenda Rie Grande ¢ Edital da Prefeitura
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em d.uaa
listas, confarme previsto no item 1.6 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A :1as=urx.m;nu final no Cnmmrm mnum m-a obtida através da pontuacio
obtida pelo cm form, da seguinte forma:

Cota Final
‘m Nota da Prova Objetiva

10 - DA CONVOCAGAD

10.1 - A dos em cada um dos cargos previstos neste
Edital, ohedecendo a ordem rhs.m.l’(stonn. geral de macordo com o niimers de vagas
estabelecido, serd realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal ¢ pela Internet no

enderego wwnw fazendariogrande. pr.gov.br.

11.15 - O eandidato néo podera levar consigo os cadernos de testes.

11.16 - Nao havera, por qualquer motivo, protrogacio do tempo previsto para a
Avalacao Psicolomica.

11.17 - Sera ag TNAPTC na i

somente a . salicitar o resultade da Avaliacio, no prazo maximo de 03 (trés) dlﬂ‘
iteis, mo protocolo geral da Prefeitura Municipal de Pazenda Ric Grande, situaco na
Run Jecaranda, 300

11.18 - A validade do Atestado de Satude Ocupacional (AS0) é de 180 (cento e aitentn)
dias, contados a putir da dati de sua assinatura pelo médico examinador.

11.15 - Expirado o prazo de validede do ASO, sera o candidato convocads, por meio de
Edital, para submeter-ge 4 novs avaliagho medica que, quando conchuida, resultars na
emizsao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

11.20 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto de
resultada do exame psicolagico, no prezc maximo de 03 (trés) dias Gteis da entrega do
Jauein ao candidato, o qual devera ser protocelade no protocole geral da Prefeitura
Municipal localizade na Fua Jacarandd, 300, das BhOO as 12h00 e das 13000 as
17h00, aos cuidades da Divisto de Recursos Humanos,

-AZENDA
RO GRANDE e

i) Certidio de casamenta, quanda couber;
il Carteira de reservista, quandao col
ki Certidiio de antecedentes cnminai tnngml'l: de tadas as varas;

1) 1 fsrna) foro x4 (recente)

m) Comprovante de escolandade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

12.1.14 - Nao haver sofrido, no exercicio de fungéo pblica, penalidade por pritien de
atos desabonadares;

12.1.15 - Cumprir as determinactes deatc Edital,

12.2 - Os requisitos acima deverio ser e
aprovados e classificados dentro do numero de \.mma Ate 0 momento dl POsSC,
12.3 - No alo di inscricio, nioc serio soli das cxigéncing contidas

nos subitens anteriores. No entanio. o candidato que nio as satsica no ato da
admissdo, meamo tendo sido i do cancurso.

13 - DA POSSE

13.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de
provimento.

132 - O candidato empossade terd o prazo de LS [quinze) Cias para entrar em
exercicia, contado da data da posse.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 - A inscrighe para o Concurse Publieo implicard a aceitagho, por pare do

candidato, ds normas contidas neste Fdital, hem como de outrar que forem
para seu ficl

14.2 - As despesas da i na Publico correm por conta

dos candidates.

14.3 - Legislagho com entrada em vigor apés a dntu de publicagho deste Edital, bem
come alieracdes em legais e cle nao serdo cbjeto
de avaliagin nas provas objetivas do Concursa

14.4 - A homologacso do Concurse Pablico de que trata este bdvta-l scra publicada por
meio da internet, no endereco eletronico www, fadet.org, fal do
Municipio de Fazenda Rio Grande ¢ Edital da Prefe.ura h'urm.mul. & tera validade de
2 rdois) anos a contar da dara de sua publicacio, podende ser promogado por igual
pericda.

145 . O nao atendimenta aos requisitos I:mums exigidos ou a mohservincia 8

normas e falaas ou
imexatas, em carater ir umana do candidato,
independentemente dos resultzdos obtidos no Cancurss Poblico

14.6 « A aprovagio no Concurso Mblico ASSCEURArA apends & expectativa de direito &

ndo A deste ato, condicionada i observancia das
disposicdes legais pertnentes, da nij sa ordem de classificagio, do prasmo de
validade, bem comn das necectidades da Adminisiracho.

14‘7 . Podera a cmerm da Larmuao Permanente de Concurso Publice, haver
! das fases do

1

O GRANDE Sis RID GRANDE v

10.2 - Ede ilidade do o8 dos editais, néo 11201 - O devera ser por T g0 de sun confianca que

ficando a carge da Prefeitura a i aos dlicks dos efou o pedido e A TevisAp do procCsse TECOMENLE, oM base n: lacaa

CONVOCACHES. realizads, nos termas ¢ prazes previstos em Sdital,

103 - Os terdo 5 (cinco] dias dteis contados a 11.20.2 - Ko scra ddlﬂ!l!da a renw.au dus instrumentos de avaliagio do seu local de
o Ao

partic da data da Du'l.lllu-‘n o B4
aceitacho ou ndo da vaga.

de Chamada, para manifesiarem sobre a

10.4 - O nio pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultard a convocagho
do candidato seguinte, perdende aquele candidate, o dircite & vaga.

10.5 - No casa da i Gilidade de o dlid, & reunido, poderd ser
representade por procurador, desde que cste esteja " raunido de instrumento de
procuTagan, pars entregar a documentagho ¢ agendar o exame médico admissional

10.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 [vinte] dias para apresentar os
_ na data da i ¢a vaga e proceder o Exame Médico
Admissional.

10.7 - E facultado ac candidate, quande conveeade a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificachio para o final da ksta, uma Gnica vez. A nova
eolncacAn ahedeceri rigorosamente a ordem de protocclo da solicitagdo, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concuarss, sem o aproveitamento do
candidato.

1 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
11.1 - Apos 2 hamalowagia do resilalo final do Concursy Piblico. a Prefeitura do
rande

Mumicipio de Famnds  Rio se-d pela

i dos requisitng o o 'loa Examea Midinos
Admissionais.
11.2 - O Exame Médico i de earater e exame

elinico, laboratorial, de ava]lnLM finica, mental, psicolégica e Fonmmlln]npra para o
I das do eargo ohieta de provimento.

11.3 - A etaps Exames Médicos ionais & restrita ao para
os procedimentos pré-admissionais.

11.4 - Caso no ato do exame issi for que o possui uma
doenca pré-existente, cue 4 incompativel com as atribuigdes do carge que o mesmo
deve desenvolver, o candidato ndo seri tido como apto.

- O resultado dos Exames Médicos Admissionais seri expresss com a indicacao
de “Apto” ou “Inapo” para o exercicio das aribuicdes do cargo.
11.6 - Serko considerados aprovados nos exames médicos admissionais somenle os

candidatos com parecer de APTO japtidio para o cargo nesta data), quando da
conclusde dos referidos exames.

117 - O ecandidato considerado inapto nos Exames Medicos Admissionais serd
excluido do Coneursa Pblies, perdenda o direito & vaga.

fazer visias dos mesmos

D% preacmca &5 pelloalonn] 46 i avafiagdo.

11.20.3 - As
per canta do eandidato.

de que trata este artige, correrio

12 - DOS ‘08 E DE CON Ao

2.1 - Sho condiches para contratagio:

12.1.1 - Ter sido do ne C
Medicos Admissionais,

apte res Exames

12.1 2 - Ser brasileiro nato ou naturakizaco.

1.3 - Ter, no minimo, 18 [dezoits] anos completos, & nao deve ter completade 70
(setenta) anoe, até & data da posse, em virtude o dispasta no inciso 11, do artyo &0
A Constinnichs Federal.

12.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis,

12,15 - Ser portador de certificado de rescrvista ou de dispensa de incorporagho ¢
estar quite com as chrigagies eleitormis.

12,16 - Nio estar em exercigio de cargo piblico, emprego ou funcde pablica, de
acorde eam o previsto nos incisos XV e XVII do artige 37 da Conetituigio Federal.

12,17 - Nin ser aposentado em cargn, emprego ou fungio pablica nao acumulivel
nos termas da Constituicao Federal.

12.1.8 - Possuir escolaridade e habilitagio legal para o exercicio do cargo pretendido.
12.1.9 - Ter aptidaes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigtes do cargo.
12,1 .10 - Comprovar idoneidade moral.

12,1.11 - Nao estar sujeite a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcio
ou emprego pablico.

12.1.12 - A7 nas fungoes onde houver a exigéncia de

. para fins de i
1 da inscrigho ou & devida

regularizagao junto a0s orglos de classe,

12.1.13 - quande da ¢ho, ¢ original ¢ ias dos
documentos:

&) Carteirn de identidade - RG:

b) C.P.F./MF em situagio regular;

€) Titulo de Eleitor;

d] Comprovante dn dltma votagdo (1° ¢ 2% turno);

e} Cépin din Cartern Naional de Hatilitacan, quando for o easo;

1L.8 - Os exames i i08 RO Pr i r.‘:wrau ser 1) C de sem e com bairro ¢ CEF;
na prazo de 20 {vinte) dins iteis dn data da median! e el g PISrP.r\St.P
na reunio de convocagis, pela Divisdo de Recursos Huma.ws ¢ serio custeado pelo bl Certidtho de de filhos de 14 anos;

candidato.

&} 13

FAZENDA
RIO GRANDE %
14.8 - Nito havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,

importando & auséncia do candidate, por qualquer motivo, inclusive moléstin,
acidente ou outro fato, na sua climinacho automiticn do concurse,

14.9 - O conciirso destina-se an provimento dos cargos vagos e dos que Vagarem no
prazo de validnde de que trata o presente Edstal, cm:endo [ Pre&nmm da Municipio de
Fazendn Rio Grande o &Imlo de itar o8 ¢ em numero
das vagas que vierem a existir durante ¢ prazo
de validade do ;mmq, |:w havende, portanto, cbrigatoriedade de admissho da total
de candidatos aprovadas

14,10 - Os demais clussificados, considerados todos os curgos previstos neste Edital,
ficardio em cadastro de rescrva, para suprimento de vagas que vierem a cxistir, dentro
do prazo de validede do certame, sendo que a Administragho poderd convocar os
cundidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

14.11 - Os demais classificados, considerados todos o8 cargos provistos neste Edital,
ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir,

14.12 - On candidates aprovados no Concurse Pablice no ato da admissdo poderho ser
designades pars a5 vagas existentes em qualquer unidade de servigo da Prefeitura de
Fazenda Rio CGrande.

14.13 - Ficamn aprovados os Anexos |, [ ¢ [Tl como partes integrantes deste Edital.
14.14 - Qualquer alterachs nas regras fixadas neste Edital serd feita por medo de outra
Edital.

1415 « s casos omnws um ddlbemlnl pela Fundagio de Apoio ao
do Vale do Piquiri - FADCT, em conjunte
com n Comissho P\-rmnn:m: de Concurse Piblico,

Fazenda Rio Gragde, 12 de abil de 2013,

PRE Mu NlCan.L

4 ¥
A AL,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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LTI MUNICRAL

FAZEND/ FAZENDA
RIO GRANDE i

ANEXO1 .,
DAS ATIVIDADES BASICAS i Bl i e g e
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para
0 Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
: : Atividade Dats Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengao de
Publicacao do Edital de Abertura 12/04/2013 Acidentes); Educacio em sai de. Dengue
Inicio do Periodo de Inscri¢des 15 /04/2013 1 ' )
Término do periodo das inscrigdes 12/05/2013
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigées 13/05/2013 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Homologagcio das inscrigdes 17/05/2013
Prazo recursal da homologagdo das inscricdes 20,21 e 22/05/2013 Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
';‘?s“l“ad_" E"shRe;‘.“S:l dla h‘?“;""’gﬁ?:: ::;a“:f’f”fgsem - gg;gggg:g incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cio; medidas preventivas
ivulgacao do horario, aos 10cais de reall, ) . =) . = ' \ =
B § y dirigidas & populagao humana, ao vetor e & populagao canina. Dengue: nogdes sobre
Realizagfo da Prova Objetiva 09/06/2013 febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacoes de campo, reconhecimento
Divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir | 10/06/2013 geografico, tratamento focal, perifocal, blogueio, EPI, formas de controle, Programa
das 19h00) Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse respensavel, vacinacdo anti-rdbica
Prazo “C}“;‘“ é cferente & Prova Objetiva éi’ ég ‘32[11%06/ 2014 animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
Tguigacho do sharizo Deinilive e [06) roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao. Animais
Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 24/06/2013 P N . ofid d h o } | a [Lonom' bliqual:
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 25,26 € 27/06/2013 econhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagar 18 OUuE
Resultado do Concurso e Classificagao Final 03/07/2013 nogdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
RIO GRANDE il RIO GRAMDE s
ANEXO Il ANEXO I
CONTRUBO PROGRAMATICO REQUISITOS E nzscmc.lu DOS CARGOS
EEEEE; AGENTE COMUNI [mf_’l DE s.nﬁnn
A MUNIT. ENTE Requisites: Ensino Fund ¥ de : nao
CARGQO: AGENTE CO ARIO DE SAUDE E AGI DE COMBATE A M“‘t““ e Bt B it b A AT, 02 {dofo) aros,
EREHEAIALS Descrigdo Sintética: Executar projetos de orientagbes e educagho em sadde
i, | dendo no de dados, cuna.mnuo o mvel e conducus de
PORTUGUES: 1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto. significudo sancamento basico ¢ vigildncia sanitisia, U
contextual de palavras ¢ técnicos visando a prevengio de doengas, executar atividades de prioridade locais, em
Coesdo, clareza e concisfio. \.oc\hulnno 2) FORETICA E FONOLOGIA: h,lm,(fun;ma conformidade com a Er:nna n'. 1886{97 do Ministério da Satde.
Clagsificacin dos fonemas. Encontros vocalicos ¢ consonantais. Digrafo. Divisio Descriglio A de prevengio de doencas e promocio da
silabica, acentuacho grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA. classcs gramaticais: satide, mediante acdes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
classificogie e flexdes. Esuuiure © fonmagao de palavias. <) SINTAXE: inuodugio a conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob aupgms.’m do gestor mumc-pﬂl a
simaxe (frase, amcdo e periodo). Tcrmoe d.u nrucm:.l Periedo mr"l;‘ks e composto. utilizacdio de instr ra e soci da ¢ a
Pontuaciio. © Verbal e Verbal e e crase. 5) promogio de agbes de educacio para a samle mdiviﬁ\:al e saide, de nascimentos,
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA C:.I.ll.'l:;\ usn do mrq;r q:r;q:;n. onfpd,rnrmdr dbitos, o - uutrus A sabnde i o registro, para fins
mul/mau, senio/se ndo, 40 enconire de/de enconiro s, sfm /s Gm, demais/de mais, ok de & planej das acoes de pa.rllcq)a{éo da comunidade nas
:‘_‘”"" “c,ﬂ'.c::l dayhi cores ‘.1"" e Teron ?z,’cm VoE d:n a_m:':: ‘u-m,_ f;:-n-dm{’du:l: e, politicas pablicas valmd.ls para a area da sahde; a lizagio de visitas
NI/ G- PO, TR Ay, A/ ag per, coRsRo/ deseio fecoed o U do ti: periddicas para monitoramento de situagdes de nsco a familia: a parucipacio em
agbes que fortalecem os elos entre o setor saide e outras po]mcau que promovam a
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Nucdes de conjunto; Conjunto dos numeros qualidade de vida; realizar mapeamento de sua Area de ar e
natursia; Operaghes; Multiploa ¢ divisorea de um numero natural; Maximo divisor as familins de sua area; Identificar individuos ¢ familias cxposios a situagies de
2 " du dais slmieros utiai Pobincias e Taies; riscos; Renlizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
aRiunm  doe "','""m" Inteiros;  Operacbes; Concelta de ) [r?c'ﬂ? 0""‘2“6““ i1 sobh sua r bilidade; Coletar dados para analise da situagho das familins
tlem ares com Numeros A (v com ori s = 3
c roporcionsis; Regra de trés simples; Calculo ge D acoes b Seselide ik frvhk do Soelo & ef A, A
, jurcs los & it : cﬂcug". &b i mulber ao adolescente, ao trabalhador ¢ ao idoso, com enfasc na promogdo da sadde e
Fn AgHes, mr-qun(n'vm o sistemas de primeiro gran; %‘l:ﬂﬂpn as de nphr‘kcd‘o- Leitura e prevencao de doengas; Promover educagio e salde e ik ia,
interpretacao de dados apresentados em grificos de barra. sctores e linhas; Uso de uma melhor qualidade de vida mediante agées de sancamento e melhorias do meio
listagens « dingrama da frvore nar de prot u e i o, ambiente; Orientar as familins para a utilizagio adequada dos servigos de saide;
drea, volume, pacidade, massa ¢ tempo; Cilculo do perimetro ¢ da adrea de Prestar inf gdes parn as d is membros da equipe de sande acerca da dindmica
triingulos, quadrilateros e circunferéncia: Caleulo do velume de figuras solidos social da comunidade, sua di lidade e Jad, Participar em parceria com
retangulares; Problemas de raciocinia lagico. oULTOS SCEUImMentos que aluam no processo de atencdo basica a satde a populagio;
Estar integrado a unidade de saude de referéncia a sua area a populacéo: Estar
CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdcs gerais © atualidades asobre a vida ccondmica, integrade a unidade de sande de referéncia a sua drea de atuagio; Colnlwra.r com oz
social, politca, teenologia, rl.-I |c605 CXIOTIOTER, SCEUIanga © ccologin com as diversas L servigos da unidade de saude guando solicitado, de acordo com suas atrit
Arcas correlatas do cor com  suas vinculacgdes  historico-
geopraficas em nivel rmuon.ll 3 |rlufrn-u'|omd Conhecimentos genus sobie inecio -
satide € ao. 1listéria do Municipio de Fazenda Rio Grande-PR, do Egﬂﬂﬂi AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Estado do Parana e do Brasil. Regquisitos: Ensine Fundamental Completo. " il
Sinté E atvidades de wigil in, p cio e © de
CONHECIMENTOQ ESPECIiFICO: uengns zndzmlcas c mfl:clcl ggu_\(ayosas e pronxocnn da ;sg\u_. |
o P cho e de
i 1 7 e infe er de saude, 1i agdes de |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE vigilancia de cndemias ¢ scus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
© Sistema Unico de Sadde (S.U.8.); Historia do PACS/ESF: O Agente Comunitario de substincies quimicas, alwangendo atividades de scecucho de programas de saude,
Sadde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Comg e habilidades do dese lvidas em confor de com as diretrizes do SUS e sob supervisiio do gestor
Agente Comunitaro de Sande: (Cadast as i T i {fhren & da maumcm local r{:nlunndn vistoria de residéncas, depositos, terrenos baldios e
microfrea) & epidemas: (! ciagnostico comunitinio; Plansjamento; Meio Aﬂmen'r' ia para buscar focos endémicos. Inam{ﬂn cuidadosa de
{Agua. =ole ¢ pol [+ = mais_ © na © ca:xa; d Agul\‘ calhas ¢ telhados. Aplicacio de larvicidas e i Rec
Transmissiveis e Nio Tr issiveis, (T , Ha: inac, D"T!MDS- de animais. Trabalhar de forma integra as equipes de atengio basica na Estratégia
Hipertensio Arterial, Dial Neopl Satde M, 1 Snade Bucal; Alimentogio Saude da Familia, participando das reunides ¢ trabalhando sempre em parceria no
l: \lulncl‘k}. A sande nas dn.r.-r:a: fazes da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, bictiva de @ uma integrag entre as vigla sanitaria ¢

Pré-Natal ¢ o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
1

ambiental.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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COMPRAS E LICITACOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
ENDA PARAA

DIFY DA NS Comissao Permanente de Licitagbes

AL WA o

Processo Administrativo n®, 551212013
PREGAQ PRESENCIAL N°, 016/2013
TIPO: MENOR PRECO - GLOBAL

OBJETO: Registro de Prego para aguisigdo de recargas de gas GLP e botijbes vazios,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragio, especificagbes e
quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAQ: Leis Federais n®, 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n®. 260/2005 e Decretos Municipais n®. 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROFONENTE CUMPRE 08 REQUISITOS DE HABILITAGAQ E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 30 de Abril de 2013, até as 08h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeilura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

O edital complelo estard & disposicao dos interessados dos dias 16 a 30 de Abril 2013, na
Secretaria Municipal de Plansjamento e Finangas — Setor de Licitagbes.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Abril de 2013.

g e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
FAZEND/l PARA
3 (.,\ i = Comissao Permanente de Licitagdes

:i‘\f .

Processo Administrativo n°. 530612013
PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2013
TIPO: MENOR PRECO - GLOBAL

OBJETO: Registro de Prego para o fornecimento de Pio Francés, P3o de Leite e Pio de
Forma, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragio, especificacbes e
quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAQ: Leis Federais n®. 8,666/1993 & 10.520/2002 Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipals n°. 1095/2005 e 1254/2008.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENGIAMENTO, DA DECLARAGAD
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 05 REQUISITOS DE HABILITAGAQ E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PRECOS E DE HABILITAGAQ: 02 de Maio de 2013, até 4s 08h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

0 edital completo estara & disposicao dos interessados dos dias 16 de Abril 3 02 de Maio 2013,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de Licitagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Abril de 2013.

Processo Administrativo n®. 5308/2013
PREGAQ PRESENCIAL N°. 017/2013
TIPQ: MENOR PRECO - GLOBAL

OBJETO: Registro de Preco de Géneros Alimenticios Frigorificos, conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Administragdo, especificagdes e quantidades estimadas
constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAQ: Leis Federais n®. 8.6661993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n®. 260/2005 e Decretos Municipais n®. 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAQ
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPQOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAQ: 30 de Abril de 2013, até as 14h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAQ: Prefeilura Municipal de
Fazenda Rio Grande, siluada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

O edital completo eslara & disposigao dos interessados dos dias 16 a 30 de Abril 2013, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de Licilagges.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Abril de 2013

5/
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-~ Presidente da CPL P‘W
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Processo Administrative n®. 6333/2013
PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2013
TIPO: MENOR PREGO - GLOBAL

OBJETO: Prestagio de servigos referentes & digitalizagio de documentos, conforme
solicitagio da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, especificagoes e
quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAQ: Leis Federais n°, 8.656/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 1232006, Lei
Municipal n®. 26072005 & Decretos Municipais n®. 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PRECOS E DE HABILITACAO: 02 de Maic de 2013, até ds 14h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAQ: Prefeilura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Magbes.

O edital completo estar4 & disposigio dos interessados dos dias 16 de Abril a 02 de Maio 2013,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Selor de Licitagbes.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Abril de 2013.

,/5& afae upus/
residente da CP

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFETURA MUNICIPAL

ND/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA
Comissao Permanente de Licitagdes

REABERTURA DE LICITACAQ

Processo Administrativo n°. 045/2013
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2013
TIPO: MENOR PREGO - POR LOTE

OBJETQ: Contratagdo de empresa para aquisicdo de Motocicleta 300 CC, Veiculo Automolivo
Passageiro, PickUP Cabine Dupla, Equipamentos de Informatica, Moveis para Escritdrio,
Fomecimento de Materiais para Personalizagao Acistica e Visual de 06 (seis) Motocicletas, 01
(uma) Pick'UP Cabine dupla e 04 (quatro) Veiculos Equivalentes, Servicos de Transformagao de
Veiculos e Motocicletas, conforme convénio n® 776415/2012 e solicitagde da Secretaria
Municipal de Defesa Social

Reabre-se o prazo para os interessados em apresentar proposta de prego para o Lote n°
03 - Aquisigao de Veiculo Pick Up cabine dupla.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 29 de Abril de 2013, até as 14hs00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada a Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

O edital completo estd & disposicdo dos interessados do dia 16 a 29 de Abril de 2013 na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Selor de Licitagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 12 de Abril de 2013.
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Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissado Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagdao n° 010/2013

PROCESSO: 7183/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: DL NICHELE E CIA LTDA;

CNPJ: 80.796.436/0001-78;

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de combustivel Oleo
Diesel B-S10;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso |V, da Lei n® 8.666/93;

VALOR: R$ 2235840 (vinte e dois mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta
centavos);

DATA DA AUTORIZACAO: 12/04/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagdo n° 009/2013

PROCESSO: 5538/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: FUND. DE APOIO AO DES CIENT E TEC DO VALE DO PiQUI;

CNPJ: 80.900.590/0001-48;

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de elaboragao,
organizagéo, planejamento e execugio de processo de Concurso Publico;
MODALIDADE/FUNDAMENTO:; Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso XIII, da Lei n® 8.666/93;

VALOR: R$ 326.300,00

DATA DA AUTORIZAGAO: 27/03/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N° 42/2013

PROCESSO: 126/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Carolina Lima Teixeira;

CPF: 043.508.799-19;

OBJETO: Contratagao de profissional para a prestagédo de servigos médicos (Clinico
Geral 40 horas), para usuarios do Sistema Unico de Saide de Fazenda Rio Grande
oriundos das Unidades de Servigos de Salde do Municipio;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, com fundamento no Art. 25,
caput, da Lei n°® 8.666/93;

VALOR: R$ 171.350,47 (cento e setenta e um mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta
e sete centavos);

DATA DA AUTCRIZAGAO: 03/01/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagoes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo

PROCESSO: 4995/2013,;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;,

CONTRATADO: MARCELO SOUZA ROCHA ME;

CNPJ: 05.332.501/0001-99;

VALOR: R$ 6.121,04 (seis mil cento e vinte e um reais e quatro centavos);

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacde de servico de manutencdo nas
instalagbes da TV Terminal, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Comunicagéo;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il da Lei n° 8.666/93;

DATA DA AUTORIZAGAO: 25/03/2013.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagoes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagao

PROCESSO: 6084/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: ART EDUCAR INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA,

CNPJ: 00.136.529/0001-37;

VALOR: R$ 4.163,50 (quatro mil cento e sessenta e trés reais e cinquenta centavos),
CONTRATADO: DS MUSICAL LTDA,

CNPJ: 04.279.134/0001-44;

VALOR: R$ 63,00 (sessenta e trés reais);

CONTRATADO: BACH INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA,;

CNPJ: 07.772.467/0001-07;

VALOR: R$ 1.925,00 (mil novecentos e vinte e cinco reais);

CONTRATADO: CASA SARTORI INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA,;

CNPJ: 76.504.216/0001-56;

VALOR: R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais);

OBJETO: Aquisicao de materiais para instrumentos musicais, conforme solicitagéo do
Dpto de Cultura;

VALOR TOTAL: R$ 6.386,50 (seis mil trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta
centavos);

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il da Lei n® 8.666/93;

DATA DA AUTORIZAGAO: 08/04/2013.

” SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenacdo de Editais e Contratos

EXTRATO 4° ADITIVO DO CONTRATO N° 055/2011 - 1D 1981

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;
CONTRATADA: Silvana Matveichuke Rizzi-ME;
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
impressdes copias;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 040/2011;
PROCESSO: N°6316/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 03 de junho de 2013;
DATA DA ASSINATURA: 10/04/2013.

em locagdo de equipamentos de

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagoes

PROCESSO: 7241/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
CONTRATADO: KDP COMERCIAL LTDA — ME;

CNPJ: 10.626.569/0001-10;

OBJETO: Aguisi¢ao de Impressora Fiscal MP 2100 TH FI 128MB;

Inciso I, da Lei n° 8.666/93;
VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
DATA DA AUTORIZACAO: 12/04/2013

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2011 — 1D 2003

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Construtora M.S Ltda;

CNPJ: 02.806.823/0001-34,

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para construgdo da Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas — UPA, no Municipio de Fazenda Rie Grande, compreendendo o
fornecimento de todo o material de construgdo empregado, equipamentos, méo-de-obra,
canteiro de obras, servigos complementares, fransportes, entre outras obrigagdes que se
facam necessérias para a plena execugao dos servigos ora contratados;

MODALIDADE: Concorréncia Publica 001/2011;

PROCESSO: N°1941/2013;

PRAZO DE EXECUGAO: 90 (noventa) dias a partir da data de 10/03/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da data de 30/03/2013;
DATA DA ASSINATURA: 28/03/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitacoes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 07/2013
Chamada Publica n® 002/2013

PROCESSO: 06/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: ASSOCIAGAO DE PRODUTORES RURAIS DE FAZENDA RIO
GRANDE;

CNPJ: 05.916.940/0001-60;

VALOR: R$ 648.194,90 (seiscentos e quarenta e oito mil, cento e noventa e quatro reais
e noventa centavos);

OBJETO: Chamada publica para aquisi¢io de géneros alimenticios hortifrutigranjeiros da
agricultura familiar e empreendedor familiar rural, a serem utilizados na preparagéo da
merenda escolar para os alunos da rede municipal de ensino;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 14,
paragrafo 1° da Lei 11.947/2009 e Resolugdo /CD/FNDE n® 38 de 16 de Julho de 2009;
DATA DA AUTORIZAGAO: 04/12/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagédo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2012 - ID 2043

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Contract'us Construgdo Civil Ltda;

CNPJ: n.°80.017.890/0001-83

OBJETO: Contratagao de empresa para construgio de Creche Eucaliptos correspondente
a0 Lote 02 do edital, no Municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento
de todo o material de construgao empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras,
servicos complementares, transportes, entre outras obrigagdes que se fagam necessérias
para a plena execugao dos servigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da
Concorréncia Plblica 006/2011.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 006/2011;

PROCESSO: N° 2444/2013;

PRAZO DE EXECUGAO: 330 (trezentos e trinta) dias a contar da data de 15/02/2013;
VALOR INCLUSO: R$ 223.495,54 (duzentos e vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais com cinguenta e quatro centavos);

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2013.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenacdo de Fditais e Contratos

EXTRATO DO 2° ADITIVO AQO CONTRATO N° 029/2012- ID 2061

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Construtora M.S Ltda;

OBJETO: Contratagdo de empresa para a Implantagdo de Unidade de Salde no Bairro
Santa Maria, no municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fomecimento de todo o
material de construgdo empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servicos
complementares, transportes, entre outras obrigagdes que se fagam necessdrias para a plena
execugdo dos servicos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Tomada de
Prego 004/2012 (Lote Il);

MODALIDADE: Tomada de Prego n® 004/2012;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 6103/2013;

PRAZO DE EXECUGAO: 90 (noventa) dias a contar da data de 30/03/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da data de 30/06/2013;
DATA DA ASSINATURA: 05/04/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagédo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2013 - 1D 2159

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADOQ: Associagdo dos Produtores Rurais de Fazenda Rio Grande;

CNPJ: n° 05.916.640/0001-60; )

OBJETO: Aquisigio de GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAQ ESCOLAR, para alunos da rede de
educagio basica publica, descritos nos itens enumerados na clausula sexta todos de acordo
com a CHAMADA PUBLICA n® 02/2013, o qual fica fazendo parte integrante do presente
contrato, independentemente de anexago ou transcrigéo;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n® 08/2013;

PROCESSO: N° 006/2013;

VALOR TOTAL: R$648.194,90 (seiscentos e quarenta e oito mil, cento e noventa e quatro
reais com noventa centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 10/042013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 034/2012- ID 2064

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Construtora M.S Ltda;

OBJETO: Contratagdo de empresa para a Construgéo da Academia da Satde, no municipio
de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de construgdo
empregado, equipamentos, méo-de-obra, canteiro de obras, servios complementares,
transportes, entre outras obrigacdes que se facam necessarias para a plena execugdo dos
servigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital da Tomada de Prego 003/2012;
MODALIDADE: Tomada de Prego n° 003/2012;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2645/2013,;

PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias dias a partir da data de 15/03/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias dias a partir da data de 16/05/2013;

DATA DA ASSINATURA: 10/04/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagio de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2013 - 1D 2160

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Topotécnica Servigos Topograficos Ltda;

CNPJ: n°02.615.288/0001-34;

OBJETO: Confratagao de empresa para Prestagao de Servigos de Topografia. Levantamento
topografico planialtimétrico cadastral, com limites, confrontagdes, perimetros e 4reas, com
amarragao e pontos materializados no terreno a uma rede de referéncia ou a pontos notaveis
e estaveis nas suas imediagdes. Representacdo grafica de superficie das quadras, lotes, e
edificagdes, nos termos da NBR 13133/94. Com Area total de 38.577,00 m?

MODALIDADE: Pregao Presencia n° 128/2012;

PROCESSO: N° 19.519/2012; )
VALOR TOTAL: R$17.566,05 (dezessete mil, quinhentos e sessenta e seis reais com cinco
centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 11/042013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenacéo de Edilais e Contrafos

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2013 - ID 2158

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Beatriz Pacheco Hirabara;

OBJETO: Contratado de profissional para a prestagdo de servigos médicos (Plantonista
Clinico Geral 12 horas), para usurios do Sistema Unico de Salide de Fazenda Rio Grande
oriundos das Unidades e Servigos de Salde do Municipio;

MODALIDADE: Chamada Pblica n° 01/2013;

PROCESSO:; n.° 126/2013;

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$398.911,24 (Trezentos e noventa e oito mil, novecentos e
onze reais com vinte e quatro centavos) ;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 10/04/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais ¢ Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE CONTRAPARTIDA PARA ARRECADAGAQ DE TRIBUTOS-
SEGMENTO GOVERNOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

OBJETO: A Caixa efetuara a contrapartida de R$19.495,90 (dezenove mil, quatrocentos e
noventa & cinco reais com noventa centavos) para a confecgdo efou postagem dos
documentos de arrecadagdo de contas relativas ao exercicio do ano de 2013, camés de
TPTU, ficando sobre a responsabilidade da contratante, toda operacionalizagao de licitar,
contratar e pagar a(s) empresa(s) responsavel(gis) pelos servigos;

DATA DA ASSINATURA: 08 de margo de 2013.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EDICAO 793 - DE 08 A 14 DE ABRIL DE 2013

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Censelho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Fazenda Rio Grande - Parani

Resolugdo W', 00N/ 2013

0 Conselho Munitipal dos Direitos da Crianga @ do Adolescente de Fazenda Rio
Grande. no uso de suas deliberagdes legass que e confere a Ler Municipal N°. B45 ce (08 de
Seternbeo de 2011 e considerando a deliberagao deste consetho na revnso ofdnana 0o i
030a72013

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a minuta de Termo de convénio de repasse de recurses oblides
através de Doagdo Diigida e Recursos do Fundo Municipa! dos Direstos da Cranga e do

Adulescente

Art, 2° . Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagio

Fazenda Rio Grande, 03 de Abnl de 2013

\
O ¢l Lins\Camargo
Presidents do Consedho Municipal dos Dweitos da Crianga e do
Adalescente - CMOCA

@ Gonselho Municipal dos Dirsitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

S’

Resolugho N°. 010/ 2013

0 Conselho Municipal dos Diredos da Cnanga e do Adolescente de Fazenda Rio
Grande, no uso de suas defiberaghes legais que he confers a Lei Municipal N°. 845 de 08 de
Selembro de 2011 ¢ considerando a deliberacdio deste conselho na reunido ordindria do dia
030412013,

Resolve:

ArL 1* - Aprovar o Termo de convénio de repasse de fecursos oblidos através de
Doagao Dirigida para o Projeto Girassol

Art. 28 - Este regulamenta entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 03 de Abril de 2013.

mmmmucmm
Adolescene - CMDCA

Fazenda Rio Grande - Parand

0 Municipio de Fazenda Rio Grande providenciara a
pudlicacdo do convénio e do temo aditivo no drgdo responsavel por dar
publicidade aos atos municipais, no prazo de 15 (quinze) dias, contados de sua
assinatura.

£, por eslarem de pleno acordo, firmam o presente
nstrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas,
3o final qualificadas.

Fazenda Rio Grande, 09 de abril de 2013,

Dr NUR (\)ms%!:l(ﬂo ENO

JUiZ DE DIREITO DIRETOR DO FORUM DO FORQ REGIONAL
DE FAZENDARIO GRANIDE

i
His,
Dr. FRANCJSCO'LUIS DOS SANTOS

VSKI BOTTO DE BARROS
79-57

2) BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS
CPF n°059.873.339-62

Conselho Municipal des Direitos da Crianga e do Adolescents - CMOCA
Fazenda Rio Grande - Parana

@

S

Resolugo N, 003/ 2013

0 Consetho Municipal dos Dieeitos da Criana & do Adolescente de Fazenda Rio
Grande, no uso de suas delberagbes legais que Ihe confire a Lei Municipal N°. 845 de 08 de
Setembro de 2011 & considerando a deliberagdo deste conselho na reunido odindria do dia
030472013,

Rosolve:

Art, 1* - Aprovar o Termo de convénio de repasse de recursos obldos alravés de
Doagao Dirigida para o Projeto CADI / Vila Esportiva.

Art. 2° - Este regulamento entra em vigor na data de sua pubbcagio,

Fazenda Rio Grande, 03 de Abril de 2013,

Pmm#ac«n*u 4 Direitos da Criana @ do

Adolescents - CMOCA

TERMO ADITIVO DE CONVENIO, que enire si
celebram o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE e
o0 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADD DO PARANA,
para os fins qua especificam.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE -
pessoa juridica de direito pumm inscnta no CNPJ sob o n® 95422, 9samomz
com sede na Rua n®. 300, por seu Prefeilo, Sr.
FRANCISCO LUIS DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n". 815836 998.53,
porador da cédula de wdentficacdo CI-RG SOB O n®. 4.211.563.2 SSPIPR,
doravante denominado MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, autorizado pelo
anigo 34, XI, da Lei Organica Municipal, e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de dreto piblico, inscrito no CNPJ sob o
n® 77 B21.841/0001-94, com sede em Curtiba, na Praga Nossa Sra da Salete.
sin®, neste alo representado pelo Juiz de Direito Diretor do Férum do Foro
Regional de Fazenda Rio Grande, MURILO GASPARINI MORENO, inscrito no
CPF sob o n® 275.256 018-05, portador da cédula de identidade n® 28258 864.
4/5P, d b i TRIBUNAL, celebrar o p TERMO
ADITIVO a0 convénio, que serd regido pela legislagio aplncada & rnanéﬂa
mediante as clausulas e -
demais clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA:

0 §1° inciso |, da Cliusula 3° do Convénio, passa a ler
a seguinte redagao;

“Sdo obngagdes do MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE" | - colocar a disposicio da Diregdo do Foérum do Foro Regional de
Fazenda Rio Grande 06 (seis) funciondnos publicos municipais efetivos, pars
auxiliarem nos sewvigos do Cantdrio da Vara Cnminal e Anexos, Vara 08 Infincia e
Juventude e Anexos e Juizado Especial Clvel, Cniminal e da Fazenda Piblica”

CLAUSULA SEGUNDA

ANEXO 1
Decreto 3.100 -30/lunhojigey
Art. 18, O extratn da execuco fisica € financeira, referide no art. 10, § 2, inciso Vi, da Lei "
4,790, de 1939, deverd ser preenchido pela Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Piblico e publicado na imprensa oficial da Area de gncia do projeta, no p Axir
de sessenta dias apés o térming da cada exerticio finmance'ro, de acorde <om o modeio
constante do Anexo Il deste Decrato.

| de FAZENDA RID
EXERCICIO DE 2012

Prefeitura M

Extrato de Relatério de Exccuglo Fisica e Financeira de Terma de Parceira
Termo de Parceria 015/2010

Custo do projeta: |
+ 0 valor global para este Projetd serh de até RS 2.445.605,82 (Dois milhdes, quatrocentos e |
guatenta e dnco mil, seiscentos ¢ cnce reals e olterta e dols centavos) De janciro o
dezembro 2013.
+ Local de realizagio do projeto:
Secretaria de Salde.
Data de assinatura do TP: 297042000
Inicio do projeto: 15/e4/2010 |
Término do Projeto: 28/02/1013
Objetivos do projeto:
* D iwar proge que o amalhoria e
% Zelar pela quaidade das aqBes e senvigos prestades, bem come, do m:',soal
contratado e cue se encontrar em efelivo cxercicio em comondncia com as |
orlentagdes emanadas do Parcairo Poblico;
* As equipes de PACS e PSF deverdo ter profissionals centrados ra atengdo do
paciente, comprometidos com cle & sua famlia, trabathando centrado nas evidéncias |
QU SUPOrLam as Suas condutas;

licade de vida: i

* Carantir resolutividade e equidade, visbilizando o atendmento a todos que |
necess . atravds do trabaltho cfetivo ¢ de qualidade da rquipe.

Resultados alcangados:

Fai deservolvido um conjunto de agdes de Cardter individual e coletivo, promavenda

Saude, px doengas, diagy do , tratanda ¢ reabiitando  pacientes. |
Consideramas este projets um disparador juntamenie com o incentive do financismento 1

pars a inter setorialidade, pois fod a partir deste que as secrctania municipass de sadde, |
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

espartes, edus a(Jio e soclal, (om\.'\.lwar'\ a dcecnvulw,- _u‘u-:‘-ﬁ-:.w!‘ vistas 3 pmmo{,ﬁo da| stuar como regulado- de pregos, & pizando & populag produtos bisicos
salide ¢ Qualiade de vida da populagio. ! ANEXO de alimentayie cor: qualidade ¢ preqe acessives.
R | Dacreto 3,100 -301Junho!|999 Do janeiro » dezembro de 3013 foram comerciakzados 2839.106,568 tonetadas de alimentos,
* Comoateu as CAREREias NUTriionais; | .
* Partic) i tivow ag Campanhas de Vacinagio ! totalizands uma demanda de 62.046 famillas Inscritas, que realizaram suas compras de |
articipou e incentiv | TN . i - |
! ra, referido no art. 10, § 2°, inciso VI, da Lei n' |
% Caranti 0 acesso i referencia haspitaiar @ ambulatorial especializada, quando | Art, 8. Oextrato da erecuea fsica e finance a’refe do n ‘§ ' ’ slimentagdo neste citabelecmento, conforme amostragem co Relatdrio de Gestdo. CGerinda i
necessdn da forma programada. 5 9790, de 1999, deverd ser preenchido pela Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse m programa sustentdvel para 3 melroria da qualidade de vida, priorizando que toda |
® Forneciments de medicamentos ¢ dos métodos anticencepcions; [ i . i . cidadio deve ter xesso & comida cigra dariamente em quantidade, idade o
| " i p - , T ame quall |
% Aendey no domicil, incluindo ikemagso para iG0%0 que precisar ¢ cstiver | Piblico e publicado na imprensa oficial da drca de abrangéncia do projeto, no prazo mé: oo o o oabe

impossibiltardo de s locomaver, inluive sara aqueles brigados ¢ acolido por | de sessentz dias apds o término de cada exercicio financeiro, de acordo com o modelo

instituigdo no meio urbano ¢ na zona nural; 1 ; . . B b |
i As aces realizadas no ano de 2012 &m PARCENa COmM 3 Searetana Municipal de AqSo Socil
% Insergdo no Programa Hipertensdo (atravds de paletras) H constante do Anexol deste Decreto. o ’ do M ém da Famia, |
= . : 0 DIG) mado para o Armazédm ia, |
% acompanhamento domiciliar de pacientes com sequelas de AVC e outras | I e ’ teve suas metas ¢ resuados baseados ro projeto apreser p i
complicagdos; | { o qual previy atendmento para  famias, ressaltamos que 3o longo dos 12 meses foram i
® Agdes i SR e Tole i Prefeitura Munmpal (e FAZENDA RIO GRANDE/PR i realizadas atendimentas, superando assim, os objetivos ¢ metas propasto. |
|

EXERCICIO DE 2012 < : :
s ton e Implementacdo Jo Projetd |

"= i
o j T i ) Ex!ratodeRelatonod::xecu;ionsncaannanwrudeTermode Parceira Categorias de Previsto Reallzado Diferenga |
Categorias de Previsto | Realizado Diferenga i | despess |
daspery | Termo de Parceria 003/2010 ! e e S e e o d
57 8573 (1-654,18) - . - — DESPESAS B 86.144,73 0868
OPERACIONAIS | Custo do projeto: { COPERACIONAIS
Ordanados e Salifics  1.472.097,10 17375126 (1.654.16) i 0 valor global para o Projeto serd de até R 123.687,44 (Cento e vinte e tés mil, seiscentos e Ordenados ¢ Saldrios 56.500,72 55.381,04 128,68
: sete reai iro a Dezembro de 2012 ! * o) il Lo A A
encargos Sociis TR0 P oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) De Janeiro a Dezembro omes i T T
Provisio de Encargos 1aq e SRR e _ Sl ; .
Scxciots 3o ey Local de realizago do projeto: ProveSodencages | s PR
; Socis
! Outras Despesss s s | Secretaria de Acgo social e Relagdes do Trabatho, |
_______ _ . - - { Outras Despesas 544890 544890
DESPESAS 387.956:58 387.956,58 | | . : . -
ADMIETRATIVAS | Data de assinatura do TP: 26/01/2010 | DESPESAS WIS TRt TE
—m F " ; ADMINISTRATIVAS
Despesas Gerals 357.936,56 387.956,58 Inicio do projeto: 2601/2010 !
- - i |
—r—r————— Término do Projeto: 26/01/2013 | Despesds Gerars 3723755 733155
RESULTADO | 421767 (6.667,75) f | T R e — -
FINANCEIRG o 1 o o '. U : ’ | RESULTADO e S0
R R T — — Obijetivos do projeto: ! AMARCEIAD
Receitas Financeiras 10.885,42 10.885,42
. i - 1 s T - B - o o ; Receitas binanceinas 126,37 126,37
Dmﬁ“_sr?jnfm_s__ ! L ?_ : 4_2‘7 § | ¥ Implantar e executar programa na drea de agdo social, que se realizardo por meio do! 2 et )
1 L 2448 | | 231,36 ) ) | i
L Tom_s _2_46_60 i el uf_}f‘_'_si_\ q estahelecimento de vinulo de cooperacio sendo um conjunto de estratégias ¢ | Despeses Fnanceing ‘”"‘_3 | '?f"“_f‘_ R
Mome da OSC stituto Confiancoe. | | TOTAIS: i 123.687,44 123.432,39 255,05

titicas que visam dar respostas & alguns desafios centrais na inauguracao do

Mome da OSCIP: Instituto Confiancce

ndh u; i Verds i . .
= '”“f‘_k s o var 3 gt Armazém da Familia.

Cidade: Curitiba UF: Parand CEP: 80 240 110 | E"demqo_ fua Bento Visna 373 - ﬁgu“.eme

UF: Parand CEP: Bo 240 110

Tel: o 41 XX 3342 54105 Fax: 0 41 X 3342 6405 E-mall: wnl‘ancca@cwflaa\cce urg.br Resumdos akan‘ados.

‘Nome do re;pnr\sdmel pelo pmjm Clarice Loun:nqo Theritia

..... - S IS " : ; oo
cargnirungéo Presidente do Conselho de AdministragSo i Resultados alcangados Janeiro a Dezembroo

Ncmzdo re:pnméuel pelo projeto: Clarkce Lourengo Therida

¢ m Fi Presic do € Iho de Administra:
No ano de 2012 alcangamos bons resultados pelo Armazém da Famila, que se encontra em | _“'w e ”T”E"' L

Curitiba, 21 de Janeiro de 2013, ritmo crescente de atendimento em toda a regido. O objetivo principal do equipamento &

({O@a . f 0 :lﬂ iy &: R ™ Curitiba, 21 de Janeiro de 2013,
Clarice Lourengo Theriba

do Conselho de istrag 2} : Kg 1 X
Institute Confiancce {'“J%D‘
! Clarlce Lourenge Theriba

Presidente do Conselhe de Administragio
Instituto Confiancce
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