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FAZENDA RIO GRANDS

LEI GCOMPLEMENTAR N° 075/2013
DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

Ementa: “Altera a Tabela Il da Lei
Complementar n* 37/2010 e altera o Anexo | da
Lei Complementar n® 31/2009"

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente da Camara, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a Tabela Il da Lei Municipal n® 37/2010 passando a vigorar
na forma como segue anexo.

Paragrafo Unico: As alteragdes de que trata o presente artigo se referem ao
que aplicado regionalmente em Janeiro de 2013.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei C itar n® 031/2009 doa
vigorar na forma como segue anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de setembro de 2013, revogando-se as disposicoes
‘em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2013.

Elidio Jose Segala Carvalheiro
Presidente em exercicio

CAMARAMUNICIPAL

712013
DE 09 DE SETEMBRO DE 2013

FIXA VALORES DE DIARIAS PARA
VEREADORES E SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
‘GRANDE

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado os seguintes valores a titulo de indenizagao de diarias para
vereadores e servidores da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande na
forma de quantidade de Unidade Fiscal do Municipio — UFM a ser concedida

—__Tipo de Diaria
Federal e capitais de outros Estados
Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Cascavel e
Foz do Iguagu e demais cidades com mais de -
250.000 (duzentos e cinquenta  mil)
habitantes do interior de outros Estados
ades com menos de 250.000 {(duzentos e 5
quenta mil) habitantes i
Curitiba e Regiao Metropolitana 1

Quantidade de UFM
10

Paragrafo Unico. Para fins de constatagao de habitantes em cada municipio
serd i oficial pelo ultimo levantamento
realizado pelo IBGE

Art. 2°A ea de contas de didrias para
Verindoess. & serires da Cmara Municipal de Fazenda Rio Grande sera
procedida na forma como especificada em Resolugao prépria.

Art. 3° Os valores de Unldade Fiscal do Municipio — UFM acompanharao
au os reaj a ele apli

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2013
ELIDIO JOSE SEGALA CARVALHEIRO

Presidente em exercicio

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
skt ESTADO DO PARANA
DECRETO N.” 3477/2013.
De 09 de setembro de 2013
Sdmula: “Nomela os membros para a composigio
do Conselho de Alimentagdo EsDo’al do Municipio
de Fazenda Rio Grande, Parana”
‘O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parand, no uso das atribuicSes
legais e constfucionais, que the sic conferidas, nos fermes do Processo Administrative n.
6.168/2013,
DECRETA

Art. 1* Ficam nomeados o8 membros para a composiglo do Conselho de Alimentagéa Escolsr do
Municipio de Fazenda Rio Grande. Parana, conforme segque:

| - Representantes do Poder Executive

Titutar: Calia Regina Fermeira da Silva laniski, RG n. 5.128.009-1-SESPPR
Supiente: Claudinir das Gragas Pereira da Gruz, RG n. 1.980,508-5-SESPPR

Il - Represantantss dos Professores

Titular: Sonia Maria Bueno Matios, RG n. 5.115 394-8-SESPIPR
Suplente: Manica de Fatima Andretta, RG 9 068 078-1-SESPIPR

Tiular: Exsangela Hensigue de Melo. RG n. 7.233.208-1-SESPIPR
Suplente: GAmara Mendes Balrsta, RG n 8,437,053-3-SESPIPR

Wl - Reprasentantes dos Pais de Alunos

Tinutar; Cedinel José Cordeira, RG n. 4.358,863-1-SESPIPR
Suplente: Roseli Terazinha Ramos Reaende, R n. 7 085 107-8-SESPIFR

Titular: Leticia Cordeiro Ribas Andrade, RG n. 7.250.666-9-SESPIPR
Suplente: Varl Rowe Lima Gomes, RG n. §.756.055-0-SESPIPR

IV — Representantes da Sociedade Givil Local

Titular- Zita Ribeiro Ramos, RG n. 1.345.002-7-SESPIPR
Suplene: Izabel Cristina Pelanda de Oliveira, RG n. 6.460,671-3-SESPIPR

Titular; Nesci Marla ge Souza, RG n_ 3605 383-5-5ESPIPR
Suplente: Sonia do Recic Schmitz, RG n. 6.220 603-B-SESPIPR

Art. 2¢ Este Decrelo enbia em vigor na data de sua publicaglo, revagadss s disposighes em
contrério, em especial o Decrelo n, 3431 de 03 de julho de 2013

Fazenda Rio Grapde, 09 de-

TN

CAMARAMUNICIPAL
v

Lei Complementar n® 075/2013

ANEXO |
QUADRO DE DENOMINAGAO DE CLASSES E N° DE CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO

DECRETOS DY

DENOMINAGAO N° DE CARGOS | SIMBOLOGIA |
Chefe de Gabinete 1 CC-3
Assessoria da Presidéncia 2 cca

Assessoria da 1? Secretaria 1 cca |
Assessoria da 2° Secretaria 1 cC4
3 ia da 12 Vice Presidé - 1 cC-4
[ Assessoria da 2 Vice P i 1 cc4
Assessoria da Mesa 5 CcC-4
Diretor do Dpto. de Comum. Social 1 CC-3
Diretor do Dpto. de Apoio a Cidadania 1 cC-3
Assessoria da Lideranga 1 “¢C3
Diretor do Dpto. Legisiative 1 cC-2

Diretor do Dpto. Administrativo 1 cca |

Assessor Legislativo i 26 cC5

Procurador Juridico 1 CC-1

Controlador Interno 1 Ccc-2

DA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RiO GRANDE o= ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 003476/13
De 9 de Setembro de 2013

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento 2013.

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suss atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande e autorizagdo contida na Lei Municipal n®
92312012 de 20 de dezembra oe 2012,

Art. 1° Fica aberto no

no valor de RS 657 364,83(seiscentos &
para a(s) seguinte(s)

dotagin(des) orgamentaria(s):

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
Laze

04.07 - Esports
27.812.0010.1.055-4.4.90.51.00.00.00.00 1000 - OBRAS E INSTALAGOES 30.924,83
27.812.0010.1.056-4.4 90 52 00.00.00.00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00

27.812.0010.1.055-4.4 80 52 00.00.00.00.1708 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
18 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAG

16.05 - Programas E:

12,361 0014.2.068-3.3.00.32.00. an 00.00.1174 — MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB GRATUITA 298 440,00

300.000,00

Art. 2° Para atendimento da Suplementacao de que trata o artigo 1° serao utilizados recursos provenientes
do prowavel excesso de arrecadagéo, conforme art. 6° da lei orgamentiria 823/2012

FIQ GRANDE

DA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.* 3478/2013.
De 09 de setembro de 2013,

Simula: “Conveca o | Férum
Municipal de Politicas Plblicas sobre
Capacitagdo L Qualificagdo
Profissional do Frograma ‘Fazenda
Mais Capacitagdo e da outras
providéncias”

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos do Processo
Administrativo n, 16.280/2013,

DECRETA

Art. 1° Fica convocada o | Férum Municipal de Politicas Publicas sobre Capacitagao
e Qualificagio Profissional do Programa ‘Fazenda Mais Capacitagio, que
aconlecard nos dias 01/10/2013 e 02/10/2013 nas dependéncias do Tealro
Municipal de Fazenda Rio Grande, Parana, situado na Rua ltalia, 287, Bairo
Nagdes, das 13h00 as 17h00 no primeiro dia e das 08n00 as 17h00 no segundo dia

Art. 2° O Férum convocado na forma go amgﬂ antennr tera coma tema “Desafios na
implementagdo da Politica de G Profissional’ e como
objetivo o langamento de Programa "Fazenda Mals Capacitagan”

Paragrafo dnico. Havera a discussao de propostas e indicativos para a Paolitica
Piblica Municipal voltada & capaciiagio e gqualificagdo profissional, com a
participagao da sociedade civih das empresas privadas e do Poder Plblico
Municipal.

Art. 3® Este Decrefo entra em vigor na data de sua publicagle, revegadas as

Fonte 000 60.924,83
Fonte 174 206.440,00
Fonte 708 300.000,00

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as it
Fazenda Rio Grande, § de Sotembro de 2013. ( \

em contrana

Fazenda Rie Grande, 09 de setembro de 2013,

(\?\ ~

o annmﬁr
Frafsltn em Exmqgg/

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
FACH TRANE it

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3479/2013.
De 11 de setembro de 2013.

Sumula: “Destina ao Fundo Municipal
de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS - para fins de gerenciamento &
regularizagdo fundiaria dreas de
iméveis que especifica de propriedade
do Municipio de Fazenda Rio Grande,
Parand"”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuighes legais e constitucionais, nos termos do Processo
Administrativo n. 15.351/2013,

DECRETA

Art. 1° Ficam destinadas ao Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social -
FMHIS -, para fins de gerenciamento e regularizagao fundiéria pelo referido Fundo,
as dreas de iméveis de propriedade do Municipio de Fazenda Rio Grande,
referentes s matriculas sob os nimeros 15.633, 529, 14.281, 8.205, 8.206, 8.207 e
8.208, todas do Registro de Imoveis do Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Parana.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de setembro de 2013.

Preféito em Exercicio

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

R

PORTARIA N2 201/2013.
De 09 de setembro de 2013,

SUMULA: "Destitui servidores plblicos
municipais efetivos do  exercicic de
Fungaio de Chefia e designa servidores
plblicos  municipais  efetives para ©
exercicio de Fungao de Chefia”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Eslado do Parana, no usa
de suas atribui lagais e constitucionais, nos termeos do Processc Administrative
n. 16.103/2013,

RESOLVE

Art. 1°. Ficam destituidos os servidores, abaixo arrelados, das chefias relacicnadas
na tabela seguinte:

=

“Nomedo | Lotagao TMatricula|  Chefia Destituigao |
servidor Destituida a partir de:
[ g
Elisabeth Sacretaria | 227.001 | Divisao de 02/09/2013
Jacob da Siva Municipal de Controle de
| Administragéo Atos
| Administrativos
t | S S - | — .
| |
Julio Cesar Secretaria 29.801 Divisdo de 01/1%/2013
Ribas Neiva Municipal de Recursos |
Administragio | Humanos
| |
e E— { S I o
Luciane Milani | Secretaria 351.100 Saecao de 01/10/2013
Sopares Municipal de Controle

Administragio

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE

RIS GRANDE Hae ESTADO DO PARANA

Aliny Silva dos Secretaria 350.270
Santos Municipal de
Administragio

Diviséo de
Recursos
Humanos
(somente para
responder, sem
percepgéo da
gratificagéo)

01/10/2013

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° e 2°, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2013.

Prefeito em Exercigio

PORTARIAS )

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
WO BRANDE s ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 200/2013.
De 09 de setembro de 2013.

SOMULA: “Designa servidora publica
municipal efetiva para o exercicio da
funggo de Educagao Especial”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como em conformidade com o
Processo Administrativo n. 16.031/2013,

RESOLVE

Art. 1°, Fica designada para o exercicio da fungdo de Educacdo Especial, a
servidora Janete Dal Pupo, matricula n, 351.906, na Escola Municipal Santa Cecilia,
turno da manha, a partir de 01 de setembro de 2013.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
da data supracitada no artigo 1°, revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2013.

"

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
0 GRENDE s ESTADO DO PARANA
Lucia Soek | Secretaria ‘ 349201 | Divisao de 01/10/2013
Municipal de Administragio
| Administragao |
] “
Rosangela dos Secretaria 349.298 Diviséo de 02/08/2013
Santos Municipal de Contrale ‘
Administragio Operacional ‘ |

Art. 2°. Ficam designados os servidores relacionados na tabela abaixo para
responder pela respectiva chefia mencionada na tabela, fazendo jus a percepcao da
gratificag@o a ela correlata;

[ Nome do Lotagao Matricula Chefia Designagic
servidor Designada a partir de:
 —
Julio Cesar Secretaria 29.801 Divisao de 01/10/2013
Ribas Neiva Municipal de Controle
| Administragic Operacional '| \
| T i |
Luciane Milani Secretaria 351.100 | Divisao de 0111072013
Soares Municipal de | Administragio
Administragio |
Diviséc de B
Lucia Soek Secretaria | 34p201 | Comolede | 500913
ril Alos
Municipal de Ad
Administragao ministrativos
Rosangela dos Secretaria 349296 | Segdode 02/08/2013
Santos Municipal de Convénios
Administragio

‘ Concedidos

i | —

o v

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

R0 GRANDE e ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 202/2013
De 08 de setembro de 2013.
Stmula: “Cria o Comité Coordenador
do  Programa  Municipal  de
Capacitagdo e Qualificagdo
Profissional ‘Fazenda Mais

Capacitagao', nomeia seus membros
e dd outras providéncias'.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso
das atribuicoes legais e constitucionals, que Ihe sio conferidas, nos termos do
Processo Administrativo n. 16.261/2013,

RESOLVE

Art. 1° Fica criado o Comitd Coordenador do Programa Municipal de
Capacitagdo e Qualificacdo Profissional “Fazenda Mais Capacitagdo”, nos
termos do Processo Administrativo n. 16.261/2013.

Art. 2° O Comité Coordenador do Programa Municipal de Capacitagao e
Qualificagéo Profissional ‘Fazenda Mais Capacitagdo” serd composto por um
Membro Efetivo e um Suplente, representantes da Secretaria Municipal do Trabalho,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, Secretaria Municipal de Educagdo, Cufura e Esportes, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral
do Municipio, Secretaria Municipal de Planejamento e Financas e Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 3° Os representantes das Secretarias Municipais, no caso de serem os proprios
titulares das respectivas pastas, terdo seus mandatos coincidentes com o periodo
em que estiverem no exercicio do cargo.

Art, 4° O Comité Coordenador do Programa Municipal de Capacitagdo e
Qualificagdo Profissional “Fazenda Mais Capacitagdo’ terd 01 (um) Coordenador
Geral, 0 qual devers ser da Secretaria Municipal do Trabalho por ser considerado o
Programa de competéncia da referida Secretaria.

Art. 5° A atuaggo dos membros do Comité & de relevante interesse plblico, nao
sendo remunerada e sendo exercida concomitantemente com as atribuigdes de seus
respectivos cargos e fungoes.

Art, 8° Ao Comité compete;

| - fiscalizar, deliberar, acompanhar, monitorar, avaliar e propor as questdes que
demandam da qualificagdo profissional como processo continuo e reorientado,
através de diagndsticos periddicos, que atendam as competéncias requeridas pela
IndUstria @ Comércio conforme demanda;

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Il - acompanhar o desenvolvimento integral do servidor, coma profissional e cidadao,
para o efetivo exercicio da fungao plblica, por meio de agbes de capacitagdo que
contemnplem a formago especifica e a geral, nessas incluida a educago formal;

I - propor a de Gstico da
para Inddstria e Coméreio do Municipio;

manda de mao de cbra qualificada

IV - acompanhar a implementagio e execugao dos cursos profissionalizantes e de
qualificagio, ministrados pela Prefeitura Municipal;

V - gnalisar as estralégias de implementagan dos cursos de qualificagae executados
pelas Secretarias;

V1 - analisar os relatorios de progresso da execugdo e o nimero dos Cursos
oferecides por todas as Secretarias;

VII - avaliar o desempenhe e 0s resuitados alcangados peios cursos oferecidas;

VIl - arficular parcerias gue possam contribuir para acelerar a implantagac dos
curses junto ass RH das empresas;

IX - promover o didlogo com a Industria € Comércio na ampliago da adesao €
execucio dos cursos de méo de obra qualificada e na sua divulgagho junte a
sociedade civil;

X - monitorar @ divulgagio de Programa e dos cursos no site da Prefeitura e outros
meios de comunicagao;

Xl - avaliar e propor novas politicas e praticas de gestio e treinamento de pessoas

Paragrafo unico. A atuagio do Comité deve ser pautada no interesse plblico e
privade e na relagdo formal e continua com 8 Indisiria @ Comércio local,

Art. 7° S#o objetives e principios do Programa Municipal de Capacitagao e
Qualificagao Profissional “Fazenda Mais Capacitagao”, entre outros

| - o desenvolvimento dos servidores publicos como profissionais cidaddes,
habilitando-os para o exercicic da fungio publica e privada;

Il - criar condighes que assegurem & qualficagdo profissional atraves do
desenvolvimenio dos trabalhadores em geral para a carrelra plblica e privada,

It - diseutir politicas publicas municipais para execugao do Programa Nacional de
Mceszo ao Ensino Técnico e Emprege - PRONATEC - no Municipio de Fazenda Rio
Grande, akangandc a demanda existente nos trés segmentos do Municipio
{Assisténcia Social, Educagso e Trabalho)

ERSE] MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 203/2013
De 12 de setembro de 2013

Sdmula: Concede didrias aos servidores
da Secretaria Municipal de
Educagéo,Cultura e Esporte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigies legais e constitucionais, nos termaos dos artigos 67 a
69 da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
2042/2008 e 2483/2009.

RESOLVE:

Art. 1°, Fica diarias aos L da ia Municipal
de Educagio, Cultura ¢ Esporte, os quais estariio a disposicio e em servigo da
municipalidade, participando do Curso” Oficinas Exclusives para professores da rede
estadual, municipal e particular, nos dias 13,20,27 de setembro e 04,10 de outubro do
corrente, realizado em Curitiba/PR, conforme processo n® 16144,16145 e 16146113 e
tabela a seguir;

Nome CPF Cargo Qde |Valor da|Valor total
de didria das Didrias
Diéirias
Denise Konopka | 035.866.849-24 Professora 5 R$27.57 | R$137.85
Ana Crislina | 022.180.028-81 Professora 5 R$27,57 | R$137.85
Soares
Marcia Ferreira | 036.104.108-81 Professora 5 R§2757 | R$ 13785

Gongalves de

Carvalho___ |

PREFEITURA MUNICI?AL DE FAZENDA RI0 GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 193/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
Médico da Familia

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas airibuigdes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em c idade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:

Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitagdo em Concurso Piblico regido
pelo Edital 01/2012, para o6Upar o cargo de MEDICO DA FAMILIA, Classe A - Nivel
1, Grupo Ocupacional Superior, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas
Leis Complementar n° 027/2008, 035/2010, 047/2011 e 080/2013, a partir de 13 de
setembro do corrente, conforme Edital de Convocagéo n° 019/2013.

NOME CARGO | LoTacho

MEDICO DA FAMILIA | SM. SAUDE

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagiio.

Fazenda Rio Grande, 12 de Setembro de 2013.

(gia Wozniack |
em exerclcE/ ;

MARINA MACEDO COIMBRA

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013

W ;0

A
JuLio 9AS NEIVA
Secrtério i inigtragar Divis3o de Récursos Humanos

10 Portaria n® 031/2013

D/‘ MUNICiP10 DE FAZENDA RIOQ GRANDE
0 GRANDE fesin ESTADO DO PARANA
Art. 8° Ficam nomeados para compor o Comité, criado no artige 1°, os seguintes
membros:

a) Secretaria Municipal do Trabalno
Marcelo Eroni Pelanda — Membro Efetivo — Coordenador Geral
Alexandra Oliveira — Membro Suplente

b) Secretaria Municipal de Administragio
Jodo Valdir Falat — Membro Efetive
Aliny da Silva Santos — Membro Suplents

£) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
José Reberto Zanchi = Membro efetivo
Zilma Aparecida Pinto Mariano — Membre Suplente

d) Secretaria Municipal de Educagéo, Cullura e Esportes
Ednelson Queiroz — Membro Efetive
Aparecida de Fatima Pedroso — Membro Suplente

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Eloi Kuhn — Membro Efetive
Elizane Aparecida Maia Cembrani = Membro Suplente

f) Gabinete do Prefeito
Lucia Franzolin — Membro Efetivo
Jodo Ronalda Pelanda Filho - Membro Suplente

g) Procuradaria Geral do Municipio
Alexandre Jankovski Botto de Barros — Membro Efetiva
Luiz Felipe da Rocha — Membro Suplente

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Claudemir José de Andrade — Membro Efetvo
Rosilene Aparecida Cardoso Barankiewicz — Membro Suplente

Art. 8° Esta Portaria enlrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

de 01 de agesto de 2013, revogadas as disposigies em contrario, em especial a
Ponaria n. 175 de 05 de agosto de 2013

Fazenda Rio Grande, 08 de

FAZEND/

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2042013
De 12 de setembro de 2013

Sumula: Concede didrias ao servidor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 a 69
da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
204212008 e 2493/2009.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida diérias ao servidor da Secretaria Municipal de

Assméncla Suclal e Habltaz;ao ] qual estaré a disposicéo e em servigo da municipalidade,

ento de méo de obra” realizado em Curitiba/PR, no

periodo de 09 & 13 de Setembro do corrente, conforme processo n®. 16187/2013 e tabela a
seguir:

PRF.FF‘.ITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 184/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
Médico Clinico Geral - Plantonista

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013 de 28 de
Fevereiro de 2015:

Resolve:

NOMEAR, em viriude de habilitagéo em Concurso Piblico regido pelo
Edital 01/2012, pard ocupar o cargo de MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA, Classe A - Nivel 1, Grupo Ocupacional Superior, do Quadro Parte
Permanente, regs pelas Leis Comp n° 027/2008, 035/2010,
047/2011 e 060/2013, a partir de 13 de setembro do corrente, conforme Edital de

Convocagéo n° 013/2013,
Nome crr Cargo | Quant | yoiorda | Valor total ¢
Ditias | didria | das Didrias NOME | | CARGO LOTAGAD
Simone Cristina Assessore I
045.184.199-95 5 R$55,15 | R$ 27575 PAULINELLE RICARD® DO AMARAL |MEDICO CLINICO GERAL "
Guedes Coordenador SIQL‘(: R, | PLANTONISTA S. M. SAUDE

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 12 de setembro de 2013.

Prefeito em Exercigio

rande, 13 de setembro de 2013

RIBAS NEIVA
Divis&o de Recursos Humanos
Portaria n® 031/2013

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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PREFETURA MUNICIAL

A l Portaria n°® 15/2013 -SM.ECE
i M De 09 de setembro de 2013.
WYL

Sumula: Dispde sobre Elevagéo de
Nivel do magistério habilitados de
acordo com a Lei n® 48/2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigées conferidas através do Decreto n° 2784/2011 de 19 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° = TORNAR PUBLICO o resultado do Avango Funcional através de
Progi : Crescil Vertical, dos i que foram i amudanga de nivel
nos termos da Lei n® 48/2012 , conforme quadro abaixo:

- Nivel | Nivel |
Protocolo Nome Matricula Cargo Admissdo |, Lo or | Atual
Silvana Ferreira da Educador
135200 Silva 351037 de Infancia A 1 '
Elizangela Santos Professor
2466 Caires 348487 20 horas 01/06/05 1 2

Art. 2° - Os reflexos funcionais e financeiros decorrentes da nova habilitagéo passam a
vigorar 2 partir de 01 de setembro de 2013.

Fazenda Rio Grghdg, 08 da setembro de 2013,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N°. 030/2013
De 13 de setembro de 2013

Dispoe sobre a Instauragdo de Processo
°

Servidor C.P.

A Comissdo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES- RG 4.545.647-1 SSP/PR, integrada
ainda pelos servidores SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.055-9
SSPIPR, secretdria, ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4. 970.814-9 SSPIPR
membro, designadas pelas Portarias 106/2009,108/2009, de 01 de julho de 2009 e
019/2010, de 10 de fevereiro de 2010, no uso de suas atribuiges legais & nos termos da
Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em seus Artigos 128 incisos |,
I, 1L, X, XIl, art. 129 incisos, X, XV, XVIII, art.144 incisos I, IV, X & XV resolve:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISGIPLINAR

Destinado a apurar fatos conforme dados do Processo N°. 13695/13, de 25 de julho
de 2013.

1- Conforme dendncia encaminhada a esta Comissdo Disciplinar Permanente, da
Secretaria Municipal de Administragao, o servidor ora indiciado, Sr. C.P. praticou, em
tese, infragbes de natureza administrativas, tendo em vista o descumprimento da Lei
168/03 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande,
comprometendo sua conduta profissional.

Art. 134- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejulzo ao erario a terceiros.

Segundo dispéem a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande:

Art. 95- Cabe ac Prefeito, a administragiio dos bens Municipais, respeftada a
competéncia da Cdmara quanto &queles utilizados em seus sefvicos.

Art. 102- O uso de bens Municipais por terceiros, s6 poderd ser feito mediante
concessio, ou permisséo a titulo precario e por tempo determinado, conforme o interesse:
publico o exigir,

§ 3° - A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem piblico, serd
fsita a titulo precario, per alt unilateral do Prefeito, através de decreto, observadas as
normas aplicaveis, contidas na presente lel  em legislagao federal.

PELO EXPOSTQ FICA DETERMINADO:

1- O Processe Administrativo que ora se instaura, pautar-se-a pelo procediments especial
previsto nos artigos 155 e 156, da Lel 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipals,

Art. 155 — A auforidade que tiver cidncia de imegularidade no servige pablico
& obrigada a promover & sua apuragdo imediata medianfe sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusedo ampla defesa.

Art. 156 = As dendncias sobre imegularidades serdo objelo de apuragdo
desde que confenham a identificagdo e o endereco do denunciante & sejam
por escrito, 8 icit

2- A Comissio ora designada pelas Portarias 106/2009, 108/2009, de 01 de julho de 2009
& 019/2010, da 10 de feversiro de 2010, iniciara seus trabalhos, elaborando no prazo de
03 (irés) dias, a partir da data de publicacio desta Portaria, Termo de Indiciagdo,
assinado pelos membros da Comiss&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
'CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COMISSAOC PROCESSANTE

PORTARIA N°, 017/2013
De 13 de setembro de 2013

Sumula: Dispde sobre a prormogagio do
prazo para  conclutlio da  Inquérito
‘Adminisirativo

A ComissSo Processante deste Municiplo, por intermédio de sua presidente, a
servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545.647-1 - SSP/PR — Matriculas: 261 601 &
306,301, integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG
7.030.055-9 SSPPR — Matriculas: 309.001 e 58.601 e ADELIA TERESINHA BARAN
PETRY = RG 4.870.814-8 — SSPIPR — Matricula; 101, designadas pela Portaria 34/2012, de
22 de fevereiro de 2012, no uso de suas afribuigies legais, & nos termos da Lei
Complementar n°. 52/2012, de 01 de junho de 2012 - Regulamento Disciplinar dos
Senvidores do Quadro des Profissicnais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande e em

a do do Municipal de Defesa Social, resolve,

RESOLVE:

Art. 19 Prarrogar o prazo de conclusio do Inquérito Administrativo descrito abaixo, pela
periado de 90 (novents) dias, conforme preceitua o Artigo 134 da Lei Complementar n®.
5212012 - Reg Disciplinar dos i do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande.

PROCESSO N°, |
1019313

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013,

DENIZE FER»%DMES

Presidents
Portaria n®. 34/12

2. Em atengdo ao relato nos autes de denincia do Processo Administrativo Disciplinar
n® 1369513, a pal de solictou  apuragio de
responsabilidade no que se refere & Aglo Judicial n°. 6939-75.2011.8.16.0038, que
tramita na Vara Civil da Comarca de Fazenda Rio Grande, ajuizado por E. L. L. S. Fol
juntado aos autos autorizagio concedida em 21/11/2008 pelo servidor C.P., o qual exercia
o cargo de Gerente de Habitagio, na Geréncia de Habitagéo, da Geréncia Municipal de
Ao Social e Relagfies do Trabalho, ao Sr. E. L. L. S. para que o mesmo utilizasse drea
do municipio de Fazenda Rio Grande de preservacdo amblenial para a guarda de
cavalos. A area foi aterrada pelo Sr, E. L. L. S. para a eonstrugio de cocheiras, tendo sido
aterrada ainda a nascente do comego que 14 se encontrava & o mesmo estd requerendo a
manutencio de posse da érea com base na autorizagio concedida.

3- Ocorre que a autorizagio para a ufilizagio da drea de preservagio ambiental fora
emilida pelo servidor C.P., que praticou em tese, infragio de natureza administrativa.
Tendo em vista @ competéncia para a concessfio de permissao de uso de bem plblico,
tendo em vista que foi concedida a aulorizagéo para a ccupagdo de drea pblica de
preservacdo permanente, tende em vista & legislagdo ambiental, tendo em vista a verba
piblica que necessita ser despendida para a recuperagio da drea em questio. A
mativagdio da denincia levou o servidor plblico em questao, em tese, a0 descumprimento
da Lei 168/13 — Estatute dos Servidores Plblicog Municipaiz de Fazenda Rio Grande,
comprometendo sua conduta profissional.

4 - Os fatos acima citados levaram o servidor, em tese, a infringir os artigos: 128 incisos |,
11, W, 1X, XII, art. 129 incisos X, XV, XVill, art.144 incisos |, IV, X e XV, da Lei 168/03 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande.

Segundo dispdem o Estaluto dos Servidores Pablicos Municipais:
Art. 28- O servidor plblico estavel perdera o cargo:
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa,
Art. 133- O senvidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irreguilar de suas atribuigtes

3- Cite-se pessoalmente o indiciado, apresentando-lhe cépia do Termo de Indiciagso,
para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia escrita e rol de testemunhas,
querendo através de advogado.

4- A Comisso indicard em tempo habil as testemunhas que se fizerem necessérias,
levando ao conhecimento do indiciado, oportunizando para que tenha ciéncia das
testemunhas que serdo ouvidas, sem prejuizo de arrolé-las, cujas as audiéncias serdo
realizadas apos a apresentagiio da defesa prévia escrita.

5- Em caso de atraso na Publicaggo do Jornal, o prazo do Processo sera contado a partir
da ciéncia do servidor mediante o Mandado de Citagao.

6. Apbs o Relatério Final, a Comisséo Disciplinar, remetera 4 Autoridade Competente
para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

DENIZE FERRL%OMES

Presidente

Secretéria

ADELIA TERESINHA BARAN PETRY

mbro

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 031/2013
De 13 de setembro de 2013

Dispbe sobre a Instaursgho do Sindicdnsia
Administrativa, vissada investigar os fatos

refarentes a manithas do Setor do Frotas.

A Comissao Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio ds sua presidente, &
servidora DENIZE FERREIRA GOMES-RG 4.545 6471 SSPIPR, integrada sinda pelos senvidores
SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.055-9 SSPIPR, secretdria, ADELIA
TERESINHA BARAN PETRY-RG 4.570.814-9 SSP/PR membro, designadas pelas Portarias
10612009, 10812009, de 01 de julho de 2008 & D100, de 10 de feversiro de 2010, no uso de
suas atribuigbes legais @ nos fermos da Lei 168/03 - Estatul dos Senvidores Publicos Municipais,
em seus Arligos 155 & 156 resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar fatos que serBo averiguados no inquérito administrative, conforme,
dados do Processo n° 10.206/2013, de 28 de Maio de 2013,

1. A SingicAncia Adminisirativa instaurada estd destinada a apurar o fato relatado pela Guarda
Municipal, stravés do documento dencminado Parie n°.155, ocorrido no dia 24/05/2013, em que o
assunte se trata de Allerago. A Secretaria Municipal de Defesa Social encaminhou a siluagio
apresentada an Gabinele do Prefeio, que soliclou & Procuradoria Juridica a analise

de abertura de Si

2. 0 fato relatado no documento, a Parte n®. 155, em que 3 Guarda Municipal depois de
comunicados sobre um problama com um funcionsrio da prefeitura que se encontrava na Rua Sao
Cristéwae, frente a0 n*. 500, Bairro Santa Terezinha, deste municipio, onde o referida funcionario
havia inlercepiade um caminhdo Mercedes placa LYM 1255/PR, o qual fransportava 07(sels)
maniinas que a principio, haviam sido refiradas sem aulorizagho do Setor de Frolas. Chepando
a0 local, a Guarda Municipal fol Informada pelo funcionario de que o mesma ja havia entrade em
contalo com o seu chefe & que um represantanta do Juridico estava indo aguardar os envolvides
na Delegacia Local e que ao sair do local o condulor do caminhaa disse que havia apreseniado
&ida & Delegacia

no caminh&o, i
3. O funciondrio saiu da lacal € ndo meis retomou, causands transtorno pars & solugiio do
problema, onde 8 Equipe da Guarda Municipal teve que ligsr diversas verss do local para 8
Central da Guarda Municipal e esta para vérias pessoas para rescher a situacio. Um tempo
gepsls, 0 caminhio fol liberado apés a chegada de um responsével da Secretaria Municipal de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 032/2013
De 13 de setembro de 2013

Disp6e sobre a Instauragao de Processo
. - a
Servidora V.L.C.D.P.

A Comissdo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
presidents, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545.647-1 SSP/PR, integrada
ainda pelos servidores SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.055-8
SSP/PR, secretaria, ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4. 970.814-9 SSP/PR
membro, designadas pelas Portarias 106/2009,108/2008, de 01 de julho de 2009 e
019/2010, de 10 de fevereiro de 2010, no uso de suas alribuighes legais e nos termos da
Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em seu Artigo 150, resolve:

INSTAURAR PROCESSQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Destinado a apurar fatos conforme dados do Processo nimero 15864/2013, de 03
de setembro de 2013,
1- Apurar o Abandono de cargo da servidora V.L.C.D.P., Matricula n® 351017, cargo,
Educader de Inféncia, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura & Esportes.
2- Conforme informagaes da Divisao de Recursos Humanos, a servidora ndo compareceu
assiduamente ao seu local de trabalha.
3- Anexado ao processo, o Oficio n® 085/13, do Cenfro Municipal de Educagio Infantil
Zilda Ams informando as faltas da referida servidora e a planilha de faltas da Diviséo de
Recursos Humanos do municipio, informando que a senvidora faltou por mais de trinta
dias consacutivos.
4- Os fatos acima citados levaram a servidora, em tese, a infringir o artigo 150 da Lei
168/03- Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Fazenda Rio Grande, que prevé:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 033/2013
Da 13 de setembro de 2013

Dispde sobre a Instauragfic de Processo
Admini ivo Disciplinar er a
Servidora C.M.

A Comissdo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4,545.647-1 SSP/PR, integrada
ainda pelos servidores SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.0559
SSPIPR, secretdria, ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4. 870.814-9 SSP/PR
membro, designadas pelas Portarias 108/2009,108/2009, de 01 de julho de 2008 e
01812010, de 10 de fevereiro de 2010, no uso de suas atribuiches legais e nos lermos da
Lai 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipals, em seu Artigo 150, resolve:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Destinado a apurar falos conforme dados do Processo nimero 1580042013, de 02
de setembro de 2013,
1- Apurar o Abandone de carge da servidora C.D., Matricula n® 352372, cargo, Auxiliar
de Senvigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Governo.
2- Conforme informagdes da Divisao de Recursas Humanos, a servidora ndo compareceu
assiduamente ao seu local de trabalho.
3- Anexado ao processo, o Oficio n® 228/13, da Divis#io de Recursos Humanos & Planilha
de Faltas, informandoe que a servidora faltou por mais de trinta dias consecutivos.
4- O falos acima citados levaram a servidora, em tese, a infringir o artigo 150 da Lel
188/03- Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Fazenda Rio Grande, que prevé:
Artigo 150~ “Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.”

Obras Publicas para devolver as manilhas no Setor de Frotas, que foi encaminhado, conforme o

Auto de Apreenséo.

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento especial
previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Fazenda Rio Grande,

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
piblico & obrigada a promover a sua apuragdo imediala medianle
i ou processo
acusado ampla defesa.
Arl. 156 - As dendnicias sobre irregularidades serdo objefo de apuragdo
desde que conlenham @ identificagso e o enderego do denunciante e

disciplinar, a0

sejam por escrilo, a

2. A Comissao ora designada pelas Portarias 106/2000, 108/2009, de 01 de julho de 2009 e
0192010, de 10 de fevereiro de 2010, iniciara seus trabalhos, elaborando no prazo de 03 (irés)
dias a partir da data de publicagio desta Portaria, Termo de Indiciagao assinado pelos membros
da Comiss&o

3. Na fase de instrugdo da Sindicancia Administrativa, todos os meios dispenibilizados na Lei

a tomada de

168/03, serdo utilizados pela Comissdo que

e dili cabivels, a coleta de provas, recorendo quando

necessdrio a técnices e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.
4. Apés o Relatério Final, 2 Comiss&o Disciplinar, remetera a Autoridade Competente para o
Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

A
DENIZE FERREIRA GONES

SANDRA A 'S DOS SANTOS

Secretaria

ADELIA T,E;’E’sym‘émm PETRY

(

Artigo 150- “Confi bandono de cargo a ausénci | do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.”

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO:

1- O Processo Administrativo que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento especial
previsto no artigo 152, Inciso | a, da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

2- A Comiss&o ora designada iniciar4 seus trabalhos, elaborando no prazo de 03 (trés)
dias a partir da publicagéo desta Portaria, Termo de Indiciagao, assinado pefos membros
da comisséo, constando as informagdes referidas no artigo 150 da Lei 168/03.

3- Cite-se a indiciada, ap do-lhe copia do Termo de Indiciagéo,
para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita e rol de testemunhas, querendo

através de advogado.

4. A Comiss#o ndo indica testemunhas, sem prejuizo de arrolé-las, cujas as oitivas a
critério tornarem-se necessérias.

5- Em caso de atraso na Publicagao do Jornal, o prazo do Processo seré contado a partir
da ciéncia da servidora mediante o Mandado de Citagao.

6. Apos o Relatorio Final, a Comiss&o Disciplinar, remetera & Autoridade Competente
para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

(
DENIZE FER&GOMES

Presidente

ADELIA TEREEINHA/BARAN PETRY

o

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO:

1- O Processo Administrativo que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimento especial
previsto no artigo 152, Inciso | a, da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

2- A Comisso ora designada iniciar4 seus trabalhos, elaborando no prazo de 03 (irés)
dias a partir da publicagio desta Portaria, Termo de Indiciagao, assinado pelos membros
da comissao, constando as informagges referidas no artigo 150 da Lei 168/03.

3- Cite-se pessoalmente a indiciada, apresentando-lhe cépia do Termo de Indiciagéo,
para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita e rol de testemunhas, querendo
através de advogado.

4- A Comissio néo indica testemunhas, sem prejuizo de arrolé-las, cujas as oitivas a
critério tomarem-se necessdrias.

5- Em caso de airaso na Publicagéo do Jornal, o prazo do Processo serd contado a partir
da ciéncia da servidora mediante o Mandado de Citagéo.

6. Apbs o Relatério Final, a Comisséo Disciplinar, remetera a Autoridade Competente
para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

DENIZE FER&A( GOMES

Presidente

Secretaria

ADELIATI BARAN.PETRY

iem|

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANS
Portaria 00° 13, de 02 d, tembro de 2013.

A Mesa da Camara Municipal de Fazenda Rio Grandl no uso das suas
i legais i is, € em com a Lei n.°
260/2005, al(elada pela Lei n.° 334/2005 e o Decreto n.° 1254/20069;

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar os servidores publicos municipais abaixo informados
como responsavel pelos dados e pela alimentagdo dos modulos do Sistema de
Acompanhamento Mensal - SIM-AM, sendo

Médulo SIM-AM Responsavel CPF

Planejamento/Orgamento Jane Rodrigues Pinheiro 036.208.190-98

EDITAIS )

FAZEND/'

YOE

PREFFITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAD N° 022/2013
De 13 de Setembro de 20 3

O SECRETARIO MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS, convoea os candidatos aprovados no Processo Seletive
simplificade = PSS, para provimento 04 (quatro) vagas para o cargoe de Operador
do Armazém da Fami referente ao Edital n® 20/2012. conforme solicitado por
meio do Processo Administrativo n® 0151713 e 12.880/13,

O candidato devera somparecer no dia, local & hordrio discriminado no Anexe |,
munidos de RG e CPF. para orientagfes & encaminhamento acs exames médicos
pré-aomissionais.

DOCUMENTACAD NECESSARIA PARA A ADMISSAO DE ACORDD GOM EDITAL
NORMATIVO DO CONGURSQ - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL;

Carleira de ldentidade, CPF, PISIPASEP Titule de Eleiter, Ultimes Comprovanies

'""""' =F REFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
END/! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
" ok DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Anexol

HORARIOILOCAL: DIA 18 DE SETEMBRO DE 2013, 4 14h00, na Divisao de

Recursos Humanos, sito & Rua Manoel Claudino Barbosa, n° 1760, 1° Andar -
Bairro Iquagu - Fazenda Rio Grande/PR (e frente ao Liberdade Assistida).

CARGO: OPERADOR DO ARMAZEM DA FAMILIA

Contabil Elierson Luis Leal 055,358.429-40 de Votagdo (de 1° @ 2 turnos), Carteira de Trabalhe, Comprovante de Residéncia T s e
Cartaira n2 . Certiddo de Cazamento ou de Nascimento (em
Tesouraifa EnsfsohiLOls Leal 06835842040 caso de solieirc), Cediddc de Mascimento dos filhos menores de 14 anos, lnscrlgao NOW C|aSS|f|CH¢éO
5 i i i Comprovante de aridade, Certiddo de Antecedentes Criminais (Original — -
A Pint .
Hctogrer it ozosas o 18 Reguiar)  a ser relirada: Forum Criminal — sito & Rua Maximo Joao Kopp. 274, 27146 DENLSON EECKER
Contratos Rogério Adriano Pinto 029.825.119-16 Bloco 02 — Santa Zandida Curitiba/PR, CEP 82830-000, fone 3257-0°24 (Antigo | eam— e oy S ‘?Il A
Banestada). ‘:INHAPERHR DA
Patriménio Fernando Diomar do Amaral 047.141.100-42 i 127635 TERE A ——
i |
Controle Interno Jane Rodrigues Pinheiro 036.206.199-98 DOS EXAMES DE SAUIDE: 127489 CLAUD|0M|R0 GARBN |
Folha de Pagamento Jane Rodrigues Pinheiro 038.208.199-98 O Exame Médico Aumissional, de cardter eliminatorio, consistira de exame ciinica, ‘ 127074 | JEFFERSON DE OLIVEIRA VICENTE ‘ 45° =
laboratorial, de avalis;ao Fisica, Men Psicologica e Fonoaudiologica P o1t
com o exercicio do cargs, em cadater inataria.
Art. 3° - Esta Portaria tem vigéncia para os modulos que Exames laberatoriais que deveio vresentados pelos candidatos sao:
compreendem © periodo de janeiro/2013 a agosto/2013. revogadas as a) Hemograma: o
disposigdes contrarias. b} Glicemia; . X
c) Exame parcial de uina;
Fazenda Rio Grande,02 de Setembro de 2013 . o) Exame Parasito'ogico de fies,
&) Raios-X do Tara:,
f) Eletrocardiogram
g) Gama Glutam! - rase.;
h) samente para nomens avma de 40 anos de idade: ©.5.A
. ?ﬂ i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade. ou sadas ou nue tenham
(1 filhos: exame preventive gin<.colbgico.
Elidio José Segala Carvalheiro Julio Ces ) de Lima Theodoro )
Presidente ° Recretirio ll', f 1./
[— ERAYE PREFEITURA MUICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
- A= PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CAMARAVIUNICIPAL

FAZENDA RIO GRARDE - PR

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVIGOS

PROCESSO LICITATORIO: Pregao Presencial 0412013

CONTRATADO: LUIZ FERNANDO CUNHA GRENIER ME

CNPJ: 12.162.386/0001-17

OBJETO: O presente Confrato lem por objeto a aquisicho de equipamentos
permanentes de informatica.

ASSINATURA: 02/09/2013

VALOR: 13.800,00 (treze mil e citocentos reais)

VIGENCIA: 12 meses

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVIGOS

PROCESSO LICITATORIO: Pregdo Presencial 0412013

CONTRATADO: SMI TECNOLOGIA LTDA ME

CNPJ: 16.096.591/0001-82

OBJETO: O presente Contralo fem por objeto a aquisigao de equipamentos
permanentes de informatica

ASSINATURA: 02/09/2013

VALOR: 1.588,00 (hum mil, quinhentos e oitenta e nove reais)

VIGENCIA; 12 meses

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRAS/SERVIGOS

PROCESSO LICITATORIO: Pregao Presencial 0412013

CONTRATADO: JORDAQ PEREIRA ME

CNPJ; 18.626.429/0001-54

OBJETO: O presente Contrato tem por objelo a aquisicdo de equipamentos
permanentes de informatica.

ASSINATURA: 02/09/2013

VALOR: 1.000,00 (hum mil reais)

VIGENCIA: 12 meses

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

FAZ‘END/‘
LT ] RELy Tk
PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL.:

As pericias pré-adm'ssionais serdo agendadas na Divisdo de Recursos Humanos de
posse do resultado oos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo

Obs.: O Médico do Trabalho poderé solicitar exames complementares caso julgue
necessério. conforme estabelecido em edital.

Os candidatos que ndo se apresentarem no dia e horirio indicado teréo o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para
comparecerem a Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Os candidatos convocados terdo até 20 dias Uteis, a contar da data da reunido
de convocagdo, para entrega da documentagio e realizagio de pericia preé-
admissional.

Decorrido esse prazo, os candidatos que nio se manifestarem serdo
considerados desistentes e perderéo o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

L
JULIO CESAI NEIVA
Divis#it-de-Recirsos Humanos

Decreto n° 312013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ZALN

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023/2013
De 13 de setembro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, por meio da DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso Plblico
para provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de PROFESSOR - 40 HORAS e 07
(sete) vagas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referentes aos
Editais n® 03/2013 de 12/04/2013, conforme solicitado por meio dos processos
administrativos n® 4181/13 e 3076/12.

Os candidatos deverao compaiecer nos dias, locais e horarios discriminados nos
Anexos |, munidos de RG e CPF, para orientagées e encaminhamento aos exames
médicos pré-admissionais,

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA_ADMISSAO DE ACORDO COM OS
EDITAIS NORMATIVOS DOS CONCURSOS - T0D0OS EVI ORIGINAL E
FOTOCOPIA LEGVE

Carteira de Identidade, CP~, PIS/IPASEP, Titulo de Eleitor, Ulltimos Comprovantes
de Votagao (de 1° ¢ 2°tunos), Carteira de Trabalho, Gomprovante de Residéncia
atualizado, Carteira de Reservista, Certiddn de Casamento ou da Nascimento (em
caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos mencres de 14 anos,
Comprovante de Escolaridade, Registro no Conselho de Classe, Certiddo de
Antecedentes Criminais (Original — Regular) — a ser retirada; Forum Criminal - sito &
Rua Maximo Jodo Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Céndida, Curitiba/PR, CEP 82630-
900, fone 3257-0124 (Antigo Banestado)

DOS EXAMES DE SAUDE:
O Exame Médico Admissional. de carater eliminatorio, consistird de exame clinico,
laberatorial, de avaliagao a, Mentai, Psicoiégica e Foncaudiologica, compativel
com o exercicio ao cargp. em carater eliminatério.

Exames labcratoriais ¢.ie deverdo ser apresentados peios candidatos sac:

a) Hemograma

b) Glicemia

¢) Exame parcial de urina

d) Exame Farauitelégico de fezes

€) Raios-X oo Tdrax

f) Eletrocardingrama

g) Gama G!.namiliransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) somente para muheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que
tenham filhos: exame praventivo ginecoiégico. ;

\i i

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE 7
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

e st

FAZEND/‘

B CRANGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL;

As pericias pré-admissionais serdo agendadas na Divis&o de Recursos Humanos de
posse de resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo

Obs.: Q Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julgue
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos que nio se apresentarem nos dias e horarios ;ndlcgdog terdo o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a_contar do dia rior ao da reunido. para
comparecerem 3 Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga

Os candidatos convocados terac até 20 dias uteis, a contar da data da reunido

de convocacdo, para entrega da documentacéio e realizacdo de pericia pré-
admissional.

Decorrido esses prazos, os candidatos que ndo se manifestarem seréo
considerados desistentes e perderdo o direito a vaga.

PREFEI7!:RA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 024/2013
De 13 de setembro de 2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, por meio da DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso Publico
para provimento de 03 (trés) vagas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, referentes aos Editais n® 03/2013 de 12/04/2013, conforme solicitado por
meio dos processos administratives n® 12.135/13.

Os candidatos deverdo comparecer nos dias, locais e hordrios discriminados nos
Anexos |, munidos de RG e CPF, para orientagdes € encaminhamento aos exames
médicos pré-admissionais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA_PARA ADMISSAO DE ACORDO COM 0S
EDITAIS_NORMATIVOS DOS CONCURSOS - TODOS EM ORIGINAL E
FOTOCOPIA LEGIVEL.

Carteira de Identicade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos Comprovantes
de Votagéo (de 1° » 2° turnos), Garteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia
atualizado, Carteira de Reservista, Certidao de Casamento ou de Nascimento (em
caso de solteirc), Certiddo de Nascimento dos filhos mencres de 14 anos,
Comprovante de Escolaridcde, Registro no Conselho ue Classe, Certiddo de
Antecedentes Criminais (Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal - sito &
Rua Méximo Jodo P\cpﬂ 274, Bloco 02 — Santa Céndida, Curitiba/PR, CEP 82630-

L L

ND ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Anexol

HORARIO/LOCAL: DIA 18 DE AGOSTO DE 2013, és 15h00, na Divisio de
Recursos_ Humanos, sito 4 Rua Manogl Claugino Barbosa, n° 1760, 1° Andar -
Bairro Iquagu - Fazenda Rio Grande/PR (e frente ao Liberdade Assistdal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

N - ‘
’Tmncéo . ‘ Neme : ! Classificagio

900, fone 3257-0124 (Antigo Banestado) 1064837  (SILVIA D« ROCHA 8
DOS EXAMES DE SAUDE: L » 1063957 ANA PAUA YICENTINIDE A ¥
. 13 © Exame Medico al. de carater n consistird de exame clinico, _ N
Fazenda Rio Grande, 13 de setembro de 20 laboratorial, de avaliacio Fisica, Mental, Psicologica e Fonoaudiolégica, compativel X 10
com o exercicio do cargo, em carater eliminatério. 1065913 ROSA ALVES GRITEN
Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos séo: + =y - I
a) Hemograma ;
b) Glicemia i/
¢) Exame parcial de urina !
d) Exame Parasitolégico de fezes [
&) Raios-X do Térax \ [
f) Eletrocardgiograma R Hv
g) Gama Gluiamiltransferase ¥,
h) somente parz homens acima de 40 anos de idade: P.S.A | \
Portaria 031/2013 i) somente para mulheres acima de 25 anos de igade, ou casadas ou que P
tenham filhos: exa.ne pizventivo ginecologico. [
p \/ \
A i (h
F ™ MEND/‘ IPREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE AT Dﬁ ‘PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE —
/ ‘Zr ) SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO ] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Gk ‘ DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Rir GRANGE i DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS B G AL i
{2 G VDK ESTADO DO PARANA

Anexo |

HORARIO/LOCAL: DIA 18 DE AGOSTO DE 2013, s 10h00, na Divisio de
Recursos Humanos, sito 3 Rua Manoel Claudino Barbosa, n° 1760, 1° Andar —
Bairro Iguagu — Fazenda Rio Grande/PR ( em frente ao Liberdade Assistida).

CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS

nsericao I Norie | Classifcagio |

1057629 hnvmswmmmo ' [

66135 MARCELAFABANADESOVZALARNDO | v

1056057 JANANA DE AGUAR MONTERO GELENSKI r
F 1086047 LUZIA APARECIDA DE LIVA ®

0660 PRISCLAANECARDOSO T

1065184 OSIANE DE ANDRADE HALS _ ‘ v

1057917 ELZ TEREZINHADE SOUZA | r
| 1067699 ROZANGELADAROSA 3 B
U 068407 EVELINKALINOSK Ty
062779 FABIANANOR( DOS SANTOS } | 1

HORARIO/ILOGAL: DIA 18 DE AGOSTO DE 2013, as 11h00. na Divisdo de
Humanos, sito & Rua Manoel Claudino Barbosa, n® 1760, 1° Andar —
Bairro Iquacu — Fazenda Rio Grande/PR (em frente ao Liberdade Assistida;

CARGO: AUXILIAR UE‘SERVIQOS GERAIS

Inscrigao | Nome | Clssiicacss |
T 1

1067714 |ROSANGELA MARIA MENDES DE EURIQUES | i '
1068625 | PRISCILA PUCHELE DUARTE RAMOS 20
JANAINA AF'A RECIDA DA ROCHA 3

1064519
1061342 | KAROLINA D= FREITAS CARDOSO
1060355

ELLEN ‘i!"HHE NUNES

ERONIC/ NOGUFRA DE LMA 1 (3

\LDFHZE*E DRUM 5

1059208

1061632

PERICIA MEDICA PREADMISSIONAL:

As pericias pré-admissionais serao agendadas na Divisao de Recursos Humanos de
posse do resultado dos £xames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julque
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos gue nio se apresentarem nos dias e horarios indicados terdo o
praze de 5 (cinco) dias (teis, a contar do dia posterior a0 da reunido, para
comparecerem & Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Os candidatos convocados terdo até 20 dias iteis, a contar da data da reunido
de convocagio, para entrega da_documentacdo e realizacdo de pericia pré-

admissional,

Decorrido_esses prazos, os candidatos que ndo se manifestarem serio
considerados desistentes e perderdo o direito a vaga-

Fazerida Rio Grande, 13 de setembro de 2013.

\
Recyrsos Humanos
Portaria 031/2013

EDITAL DE AGENDAMENTO E CONVOCAGAO DA
AUDIENCIA PUBLICA/CONFERENCIA PUBLICA
MUNICIPAL PARA APRESENTAGAQ DE PROPOSTA
E DEFINICAO DE ALTERAGOES DO PLANO
DIRETOR MUNICIPAL (MUDANGA DE LOCAL)

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por meio de seu Prefeito Municipal em
Exercicio e 0 Conselho Municipal Especial para o trato das matérias de Gestao de Politicas
Publicas Territoriais e Ambientais, Urbanas ou Rurais, por meio de seu Presidente, vem

informar, a tantos quanto ir , que a realizacd

de audiéncia publi

plblica no dia 30 de setembro de 2013, s 18:00 horas, ndo sera mais na sede da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande e seré realizada nas dependéncias do
Teatro Municipal de Fazenda Rio Grande, Parana, situado na Rua Itilia, 287, Bairro
Nagdes, mantidas as demais disposigdes do Edital anteriormente publicado.

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de setembro de 2013,

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 821 -DE 09 A 15 DE SETEMBRO DE 2013

-

[CIP.

O MUN

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

COMPRAS E LICITACAO

P PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
Dﬁ PARANA
s?l, ﬂ G R:.- . Comissdo Permanente de Licitagdes
Processo Administrativo n°. 13462/2013
TOMADA DE PREGO N°. 005/2013

Tipo: Menor Prego - GLOBAL

OBJETO: Contratagzo de empresa para prestagdo de servigos técnicos no assessoramento,
estudos e na elaboragao de projetos para viabilizagéo de recursos financeiros a fundo perdido,
critérios estabelecidos no presente edital e constante no Processo Administrativo 13462/2013;

LEGISLAGAO: Lei ", 8,666, de 21 de junho de 1.993, com s alteragles introduzidas pela Lei
1°. 8,883, de 08 de junho de 1.994, Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 e pela
Lei n°. 9.648, de 28 de abril de 1.998

Horario/Data da Abertura: 25 14h00min do dia 07 de Outubro de 2013,

Horério/Data Recebimento dos Envelopes: alé as 17h00min do dia 04 de Outubro de 2013,
Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagbes.

- Sala de Licitagdes da Prefeitura.

0 edital completo, bem como o Projeto Basico estara & disposigdo dos interessados entre 0s
dias 16 de Setembro a 03 de Setembro de 2013, na Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas - Setor de Licitagdes.

a RioTGrandelPRl 13 de Setembro de 2013.

[/ res«dgﬁ}w%{

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE «
PARANA
Comisséo Pemanente de Licitagdes

Processo Administrativo n’. 1189912013
PREGAO PRESENCIAL Ne. 07212013
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

0BJETO; Registro de Prego para prestagdo de senvigos de lavagem de veiculos, conlorme
solicitagao da Secretaria Municipal de Administragéo Piblica,

LEGISLAGAQ: Leis Federais n", 8866/1%93 & 10.52012002, Lei Complementar n° 12312006, Le
Municipal n°. 2602005 e Decretos Municipais '’ 109512003 e 125412006,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE APROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E D HABILITAGAO: 30 de Setembro de 2013, até &5 09h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO: Prefeilra Munivpal de
Fazenda Rio Grande, sitvada a Rua Jacaranda, 300 - NagGes.

0 edital complelo estara & disposicao dos interessados dos dias 16 a 30 de Setembro 2013, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Setor de Lictagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 13 de Setembro de 2013.

s s PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
D/l PARANA

Comissdo Permanente de Licitagdes

Processo Administrativo n°. 9986/2013
PREGAO PRESENCIAL N°. 074/2013
TIPO: MENOR PREGO POR LOTE

OBJETO: Registro de Prego para aquisiao de Oclusor, Touca e Luva descartével, conforme
solicitagéio da Secretaria Municipal de Educagéo.

LEGISLAGAQ: Leis Federais n°. 8.666/1993 & 10.520/2002, Lei Complementar n° 12312006, Lei
Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipals n°. 1095/2005 e 125412006,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 01 de Outubro de 2013, até &s 09h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitwa Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandd, 300 - Nagdes.

0 edital complelo estara & disposigao dos interessados dos dias 16 de Setembro a 01 de
Outubro 2013, na Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Setor de Licilagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 13 de Setembro de 2013,

el fop
" Pregesiro

iy PREFETURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
Dﬁ PARANA
Comisséo Permanente de Lictagies

AVISO DE NOVA DATA
Processo Administrativo n®, 14208/2013
PREGAOQ PRESENCIAL N°. 062/2013
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETO: Registro de Prego para aquisigio de serpentinito para manutengio do
sistema vidrio Municipal, conforme solictagio da Secretaria Municipal de Obras
Pblicas.

LEGISLAGAO: Leis Federais r°. 8,86611993 & 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n®. 260/2005 & Decretos Municipais n®. 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E OE HABILITAGAO: 01 de Outubro de 2013, até &s 14h00rmin,

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGRO: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes,

0 edital completo estara a disposicio dos inleressados dos dias 16 de Setembro a 01 de
Outubro de 2013, na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas - Setor de Licilagdes.

Fazenda Rio GrandelPR, 13 de Setembro de 2013,

HREFEITURA MUNICHAL

PARANA

D ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
Comisso Permanente de Licitagdes

Processo Administrativo n°, 1347012013
PREGAOQ PRESENCIAL N°. 07312013
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em senios de agenciamenlo de viagens,
compreendendo 0§ Servigos de emissdo, cancelamento, resenva de lugares, substtuigdo de pas-
sagens aéreas, nacionais & itemacionais, & rodovidries: estaduals € interestaduais, de todas as
companhias no temitdrio nacional.

LEGISLAGAO: Leis Federais . 8.666/1993 € 10,520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal . 260/2005 e Decrelos Municipais . 1095/2005 e 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE APROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITAGAQ E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTADE PREGOS E DE HABILITAGAO: 30 de Setembro de 2013, até &5 14h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAC: Prefeitira Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandd, 300 - Nagdes.

0 edital completo estard 4 disposicio dos interessados dos dias 16 a 30 de Setembro 2013, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas - Setor de Litagdés.

Fazepda Rio Grande/PR, 13 de Setembro de 2013,

AR
[ Pregoe]
L L,QOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissio Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagdo n® 024/2013

PROCESSO: 14156/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: FRANCISCO CARLOS MOREIRA LEAL;

CPF: 230.703.159-68;

VALOR: R$ 16.680,00(dezesseis mil seiscentos e oitenta reais); .
OBJETO: Locagao de Sala Comercial para implantagéo do Projeto Inclusdo Digital,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal do Trabalho;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitaggo, com fundamento no Art. 24,
Inciso X, da Lei n° 8.666/93;

DATA DA AUTORIZAGAQ:13/09/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITAGAO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicbes legais, HOMOLOGA:

Pregio Presencial n® 032/20136, com objeto o Registro de Preco para

quisigio de suprimentos de imp conforme da Secretaria

Municipal de Administragso Publica, adjudicedo em favor da empresa
DISTRIBUIDORA JORDAO LTDA - ME, pessoa juridica com inscrigio no CNPJ n.
03.672.279/0001-48, declarado vencedor com o valor global de R$ 89.500,00
(oitenta e nove mil e quinhentos reais), de acordo com o julgamento do Pregoeiro.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua framitago,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio

Fazenda Rio Grande, 13 de Setembro de 20(3.

: A

! ( 5\ Lo ]
g\n)\.)\ J‘\\PJ"J
MARCIJ CLAUDIO WOZNIACK

Prefeito em Exercicio

N/

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 821 - DE 09 A 15 DE SETEMBRO DE 2013

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 046/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 050/2013
Objeto: Registro de prego para fornecimento de alimentagdo, conforme solicitagio da
Secretaria Municipal de Administragéo.

Detentor. FESTA FACIL PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA-ME

CNPJ n°, 06.191.297/0001-04;

Inscrigdo Municipal n®. 472105-0

Enderego’ Rua André Surugi, n.° 231, Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP 81.220-372
Representante: Aroldo dos Santos, CPF n® 752.141.568-87

Valor homologado: para o Lote 01 no valor de R$ 302.541,65 (trezentoes e dois mil
quinhentos e quarenta & um reals e sessenta e cinco centavos).

Detentor: MICHELA MUNARO COELHO-ME

CNPJ n®, 03.060.147/0001-65,

Inscricdo Estadual n°. 90182332-47;

Enderego: Rua Cesar Carelli, n°. 90, sala 04, Pioneiros, CEP 83.833-054, Fazenda Rio
Grande-PR Representante: Michela Munaro Coelho, CPF n°. 892.126.819-72

Valor homologado: para o Lote 02 no valor de R$ 109.449,20 (cento e nove mil quatrocentos
e quarenta e nove reais e vinte centavos); e para o Lote 03 no valor de R$ 18.680,00
(dezenove mil novecentos e oitenta reais).

Assinatura da Ata: 10 de Setembro de 2013.
Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 126/2013 - 1D 2240

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Cabral Motor Sao José Ltda;

CNP.J: 05.042.307/0001-79;

OBJETO: Aquisigdo de Motocicletas 300 CC, conforme convénio n°® 776415/2012 e
solicitacdo da Secretaria Municipal de Defesa Social;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n®.46/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 11338/2013;

VALOR TOTAL: RS$ 95946,00 (noventa e cinco mil, novecentos e quarenta e seis reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenag8o de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2013 - 1D 2243

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: BKF Comércio de Ferragens Ltda- ME;

CNPJ:n.°04.180.565/0001-59;

OBJETO: Aquisigdc de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's e Ferramentas para
lluminagdo Publica a serem utilizados pelas Secretarias solicitantes deste Municipio;
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 43/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 8318/2013;

VALOR TOTAL: R$ 30.044,72 (trinta mil, quarenta e quatro reais com setenta e dois
centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 04/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N°069/2012- 1D 2099

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Taeko Miyamoto;

OBJETO: Locagéo de imével localizado na Rua Trés Marias, n° 172 - Bairro Eucaliptos, no
Municipio de Fazenda Rio Grande/PR. Imével com 184,39 m? para instalagio e
funcionamento da Casa de Passagem;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n® 14/2012, com fundamento no Art. 24, inciso X da Lei
n° 8.666/93;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°.12736/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a coniar da data de 08 de outubro de 2013;

DATA DA ASSINATURA: 26/08/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Coordenagédo de Editais e Gontratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2013 - 1D 2244

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Fingertech Importagéo e Comércio de Produtos Tecnolégicos Ltda;

CNPJ: n.° 07.474.057/0001-71;

OBJETO: O cbjeto do presente contrato € a aquisicdo de Leitor Biométrico, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao, com fornecimento por execugéo indireta
por prego unitario;

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 48/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.® 12366/2013;

VALOR TOTAL: R$31.000,00 (trinta e um mil reais);

PRAZOQ DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 04/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 125/2013 - ID 2239

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Joao Gilberto Tilly Junior-ME;

CNPJ: 03.733.174/0001-51;

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de Dosimetria Pessoal,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, com fundamento no Art. 24, Inciso Il
da Lei n® 8666/93;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 13472/2013;

VALOR TOTAL: R$750,00 (setecentos e cinquenta reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2013 - ID 2245

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: PAIOL DA LUZ ILUMINAGAO TECNICA PARA EVENTOS LTDA-ME;
CNPJ: n.° 08.207.090/0001-06;

OBJETO: Aquisigdo de Mobilidrio/Audio/Video/Teatro para Praga dos Esportes e da Cultura,
conforme Cornvénio n® 0363.440-79/2012 firmado com Ministério da Cultura, Edital da licitagao
e seus anexos, constante no Processo Administrativo 6182/2013;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 23/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 6182/2013;

VALOR TOTAL: R$43.000,00 (quarenta e trés mil reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2013.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2013 - ID 2246

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: 3A COMERCIO DE MOVEIS E REFRIGERAGAQ LTDA-ME;

CNPJ: N°.13,128.438/0001-00;

OBJETO: Aquisigio de Mobilidrio/Audio/Video/Teatro para Praga dos Esportes e da Cultura,
conforme Convénio n® 0363.449-79/2012 firmado com Ministério da Cultura, Edital da licitag&o
e seus anexos, constante no Processo Administrativo 6182/2013;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 23/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 6182/2013;

VALOR TOTAL: R$32.850,00 (trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2013 - ID 2247

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: L. MOHR LTDA-ME;

CNPJ: n.° 07.261.562/0001-38;

OBJETO: Aquisicao de Mobilidrio/Audio/VideofTeatro para Praga dos Esportes e da Cultura,
conforme Convénio n® 0363,449-79/2012 firmado com Ministério da Cultura, Edital da licitago
@ 8eus anexos, constante no Processo Administrativo 6182/2013;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 23/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.” 6162/2013;

VALOR TOTAL: R$130.575,00 (cento e trinta mil, quinhentos e setenta e cinco reais);
PRAZO DE VIGENCIA; 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA; 06/09/2013.

o G
X wA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagio de Editais e Contratos

2Xnd

EXTRATO DO CONTRATO N° 136/2013 - ID 2250

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: CONSTRUTORA MESSINA LTDA;

CNPJ: sob n.° 10.585.762/0001-50;

OBJETO: Contratagio de empresa para construgdo de 16 (dezesseis) salas de aula, e
banheiros femininos e masculinos na Escola Municipal Joaquim Matsumoto, no municipio de
Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de construgéo
empregado, equipamentos, méo-de-obra, canleiro de obras, servigos complementares,
transportes, entre outras obrigagies gue se fagam necessarias para a plena execugdo dos
servigos ora contratados, conforme Projeto Bésico e Edital da Tomada de Preco 004/2013.;
MODALIDADE: Tomada de Prego 004/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.°2196/2013 ;

VALOR TOTAL: R$1.298.969,94 (Um milhdo, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e
sessenta e nove reais com noventa e quatro centavos),

PRAZO DE EXECUGAO: Fica estabelecido o prazo de, no maximo 05 (cinco) dias uteis, a
contar da emissdo da ordem de servico para o inicio da obra, sendo sua execugéo total
efetivada em até 330 (trezentos e trinta) dias a contar da assinatura do contrato;

PRAZO DE VIGENCIA: 600 (seiscentos) dias a contar de sua assinatura

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2013 - ID 2251

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: RONEI PNEUS LTDA;

CNPJ: sob n.® 11.953.238/0001-58;

OBJETO: Aquisicio Pneus e Camaras, conforme solicitagéo do Setor de Frotas da Secretaria
Municipal de Administragéo;

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 052/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.#10172/2013 ;

VALOR TOTAL: R$ 466.500,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil e quinhentos reais),
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 135/2013 - ID 2249

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: REGIS COMERCIO DE BRINQUEDQS LTDA-ME;

CNPJ: n.° 79.912.788/0001-62;

OBJETO: Aquisicao de Mobilirio/Audio/Video/Teatro para Praga dos Esportes e da Cultura,
conforme Convénio n® 0363.449-79/2012 firmado com Ministério da Cultura, Edital da licitagéo
e seus anexos, constante no Processo Administrativo 6182/2013;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 23/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 6182/2013;

VALOR TOTAL: R$12.234,84 (doze mil, duzentos e trinta e quatro reais com oitenta e quatro
centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2013 - ID 2252

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: CHEVROMAIS- COMERCIO DE PECAS, ACESSORIOS E
LUBRIFICANTES LTDA-EPP;

CNPJ: sob n.°09.017.325/0001-51;

OBJETO: Aquisigdo Pneus e Camaras, conforme solicitaggo do Setor de Frotas da Secretaria
Municipal de Administrago;

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 052/2013,

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.*10172/2013 ;

VALOR TOTAL: R$344.468,50 (trezentos e quarenta e quatro reais, quatrocentos e sessenta
e oito reais com cinquenta centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2013.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Contratos

APOSTILAMENTO
Carta Convite 00112013
j Processo 16450/2013
0 Municipio de Fazenda Rio Grande, sito a Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagdes,
orna piblico o apostilamento 2o Contrato n° 09012013, cujo objeto & a Contratagdo de
empresa para execugio de implantagdo e modernizagdo de infraestrutura
esportiva de 02(duas) Academias a0 Ar Livre, para registrar.

|- Retificagéo da Cléusula Quinta, Paragrafo Il do contrato original, onde consta como,
iscal o Engenheiro Civil Luciano Surek (CREA-PR 72.2241D), deverd constar: Arquiteto
Urbanista Luciano Surek (CAU A56052-3)

|
|
Fazenda Rio Grande, 10 de setembro de 2013,

udemir Jé} Andrade
Secretério Munjcipal de Planejamento e Finangas
Decreto n° 294472011

COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
“FAZENDA MAIS CAPACITAGAC”

1 FORUM MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DO PROGRAMA FAZENDA MAIS CAPACITAGAO

Dia: 01 e 02/10/2013
Local: Teatro Municipal de Fazenda Rio Grande, Rua ltalia, 287 ~ Bairro Nagbes

REGULAMENTO

0 | FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE CAPACITAGAO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO PROGRAMA FAZENDA MAIS CAPACITAGAO de
Fazenda Rio Grande convocada pelo decreto 3478/2013, sera realizada nos dias 01 e 02
de outubro de 2013, sendo no dia 01 das 13h as 17h, e no dia 02/10/2013 das 08h &s 17h
no Teatro Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme objetivos publicados no Regimento
Interno e sera presidido pelo Comité Coordenador do Programa Fazenda Mais
Capacitagdo através da pessoa do seu coordenador Geral e também presidente da
Comisséo Organizadora do Férum em questéo.

PARTICIPANTES

O | Férum Municipal de Politicas Publicas sobre Capacitagdo e Qualificagdo
Profissional do Programa Fazenda Mais Capamtzgén de Fazenda Rio Grande terd
da a ampla p e iedade civil, das emp
privadas e do poder pubh:n municipal, sendo que apenas os inscritos credenciados,
f descrito neste poderao participar com direito a voz.
Fica permitida a participagao de néo credenciados no Forum, porem apenas na
qualidade de ouvintes, sem direito a voz.

COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
“FAZENDA MAIS CAPACITAGAQ”

CREDENCIAMENTO
O credenciamento sera realizado nos dias 01 das 13h as 13h30 minutos e no dia
02/10/2013 das 08h s 08h30 minutos no local do Férum, através de ficha de inscricdo e
assinatura de lista de presenga.

Os Ouvintes: pessoa ndo credenciada, nao terao direito a voz.

INSCRIGOES PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

As inscrigdes para participar da eleigio para composigao do Conselho Municipal do
Trabalho deverdo ser realizadas no periodo de 10 4 25/09/2013 no horério das 08h00 as
17h00 com intervalo para o almogo das 12h00 as 13h00 na Secretaria Municipal do
Trabalho.

Para ser candidato & do Art. 3° da Lei n” 036/2001.

io atender os requisit

DEBATES DOS TRABALHOS

Serao organizados os trabalhos em 03 Subtemas conforme abaixo:

1° Sub tema: Atendi das d das da Industria e Comércio na qualificagéo de
mio de obra através dos cursos de qualificago profissional ofertados, e a incluséo
das pessoas com deficiéncia nos cursos de qualificagdo e nas vagas de
aprendizagem.

2° Sub tema: O periodo de execugdo dos cursos de qualificagio profissional a
serem levando em i 30 o tipo de i decidido no sub
tema anterior visando definir faixa etaria e carga horaria dos cursos.

3° Sub tema: P de de entre o servigo publico e as
empresas privadas para maior oferta de cursos de qualificagdo profissional, (ideias
de projetos a serem apresentados pelas empresas do setor privado visando a
possibilidade de execugio em parceria com o servigo plblico municipal).

Os subtemas acima definidos serdo discutidos e analisados através do
i de i para prop iamente entregue por
serd p colhldo e terdo suas propostas

do Programa Fazenda Mais Capacitagéo.

ocasigo do
i pelo Comité C

DIVERSOS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

MANDADO DE CITAGAO 003/13

Aos 20 dias do més de Agosto de 2013, o Secretarioc Municipal de Defesa
Social do Municipio de Fazenda Rio Grande, no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o disposto no art. 98, da Lei Complementar n®. 052/2012, por
CONCORDAR com Relatério da Co
SINDICANCIA constante do Processo Administrativo n°. 10967/13 e Apensos,
vem, por meio deste, com fundamento nos artigos 114 a 116 da mesma Lel,
determinar a CITAGAO do GM BRUNO JOSE ZERMIANI, ecupante do cargo
de Guarda Municipal matricula n°. 351689, lotado na Secretaria Municipal de

k4

COMITE COCIRDENAIJDH DO PROGRAMA MUNICIPAL

COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
“FAZENDA MAIS CAPACITACAO”

PLENARIA

A Plenaria geral terd como objetivos a condugdo dos trabalhos a serem

e a coleta de propostas.

Durante a plenéria geral serfio apresentadas as propostas e poderao ter emendas
aditivas, conforme decis&o da maioria.

Caso a maioria da plenaria nao concorde com alguma proposta elou
acrescente/substitua emendas, tera o tempo de 1 minuto para fazé-lo.

APRESENTAGAQ DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO

Para se candidatar é necessério atender os requisitos do Art. 3° da Lei n° 036/2001
que Institui o Conselho Municipal do Trabalho, e havendo mais que uma inscrigéo por

Defesa Social, pelo fato de ter, no dia
normas legais e regulamentares, infringindo o art. 13, incisos I, IIl, X e XVIII da
Lei Complementar n°. 052/2012, bem como, ter h fo atrasado &

de prestar informagdes que lhe
incisos I, XVIIl, XXIl & XXIV, da mesma lei. Desta feita, cite-se 0 GM BRUNO
JOSE ZERMIANI para, no prazo de 03 (trés) dias, a partir do recebimento
deste, apresentar defesa escrita, que pode ser da pessc pelo

servidor ou per defensor constituido na forma da lei, a qual devera ser entregue
ao Secretario Municipal de Defesa Social, mediante contrarrecibo. A néo-
apresentagao da defesa no prazo legal ou seu ndo-acolhimento acarretard a
aplicagio da penalidacde de ADVERTENCIA, prevista no art. 34, I, da Lei
Complementar Municipal n. 052/2012, expedindo-se a respectiva portaria e
providenciada a anotagdo no prontudrio do servidor, apés public na

seré realizada eleigdo para composigdo do referido conselho. Porém nao
havendo mais que uma inscrigéo por segmento, a eleigéo ser4 realizada por aclamagéo.

CERTIFICADOS

Ser4 emitido certificado de participagdo ao término do evento, sendo que terd
direito aquele com 75% de participagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo

Imprensa Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, mediante ato

Glauber Anfonio Brochado
Secretario Municipal de Defesa Social

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2013

MARGELO ERONI PELANDA
Presidente/da Comissao Organizadora do
| Férum Municipal de Pollticas Publicas sobre C: 20 e Qualificagéo F ional do
Programa Fazenda Mais Capacitagéo.

“FAZENDA MAIS CAPACITAGAO" [
PROGRAMAGAO
Hora
’:nm_—rm Adividades 0110013
I 1330 " Credenclaments
13030 14h00 Hoertura, composicho da mesa, hina Nacional
4h00_ | 14h20 Apresentacho do Programa
14n20 14h30 S M Admin/s ragio
14030 Tandn__| S MAssisténcia Sodial e Habitagio
) 14n40 ansa_ | 5 MDefesa Social
ante o_julg b do 14150 16hog__| Apweseniagha das S MDssemeaments Econmies
15h00 18h10 | ol 5 M Eduzagao, Cuitura & Esporie
1En10 16h20 it | S MMeio Ambieniz
15n20 16h30_ 5 MSaide —
15030 | 1snaD SMTrabalne
13, no s 160 15h80 [ Nigcko Regionsl 3¢ Educaglo
¥ 15h50 16h00 CIEE - Centro de Integrago Empresa Escola
16hoa 1700 | Visita ao CEEF - Genlro Eslacual de Educagho Profissional (Escola Técnica)
i art. L]
o disposto nos art. 31, _ - Atividades 0211072013 - Manhi
I [ & Cafies Break
| oanzo 0850 Aoeriua com o Prefeito
p I 08h50 0810 281 Senigo Social da Indostia
Toeni0 | oshap SENAI- Senigo Nacional de Aprendizagem mdustrial
00h30_ | 09hs0 SESC - Senign Social da Coméroio
08h50 10h10 SENAC - Senigo Nacional de Aprandizagem Gomercial
|___10n10 10h30 SEST - Sanégo Social do Transpore
10030 10n5D SENAT - Seniga Nacional de Aprendizagem do Transporte
10h50 11h10 ‘SENAR — Senigo Nacional e Rural
11h10 11h30 SESCOOP - Senigo Necional de 0 G
[ #1h30 _11h50 EL - instituto Ewialdo Lodi
11050 13100 Intenalo para o aimogo
Horario
e i . Atividades 0211072013 - Tarde
13000 13h1§ Abertura
[ 1ams 14h00. - " Debale do 1 sub ema
14h00 14h4s Debate do 2 sub lema
14he5_ | 15ha0 Debata do 2° sub lema
15030 18015 do Conselha Municipal do Trabaiho
16h18 AThOD } Coffe break ¢ visitagio aos stands das Entidades dos 5"
im0 | "~ Encer do férum

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL

) ) COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
; W “FAZENDA MAIS CAPACITACAO”

“FAZENDA MAIS CAPACITAGAO”

RESOLUGAO 001/2013 RESOLUGAO 003/2013

O Comité Coordenador do Programa Fazenda Mais Capacitagéo, no uso de suas O Comité Coordenador do Programa Fazenda Mais Capacitagéo, no uso de suas
atribuigbes e conforme acordado na reunigo ordinaria realizada na data de 27/08/2013. atribuigées e conforme acordado na reuniao ordinéria na data de 27/08/2013.

Resolve: Resolve:

Art. 1° — Definir a realizagéo do | Forum Municipal de Politicas Publicas sobre _ Art. 1°— Nomear o Presidente da comissdo organizadora do | Férum Municipal de
Capacitago e Qualificagao Pro%’lisional do Programa Fazenda Mais Capacitagao de Politicas Publicas sobre Capacitagdo e Qualificagéo Profissional do Programa Fazenda
Fazenda Rio Grande. Mais Capacitagdo de Fazenda Rio Grande.

Data: 01 e 02/10/2013 Marcelo Eroni Pelanda da S taria Municipal do Trabalh
E:;?;J;:h:uh:ﬂgﬂnd;a;aﬁz?:: :;Lir:nde Art, 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Horério: Dia 01/10/2013 das 13h00 &s 17h00 e
Dia 02/10/2013 das 08h00 &s 17h00.

Art. 2° - Esta resoluggo entra em vigor a partir de sua publicag&o.

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2013.

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2013.

hid
Jp J Marcelg Eroni Pelanda

oordenador Geral
Gomité Coordenaddf do Programa Fazenda Mais Capacitagéo
lo Eroni Pelanda
f:rdenador Geral
Comité Coordenador do Programa Fazenda Mais Capacitagéo

COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
“FAZENDA MAIS CAPACITACAOC™

COMITE COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL

“EAZENDA MAIS CAPACITACAO”
RESOLUGAO 004/2013
O Comits Coordenador do Programa Fazenda Mais Capacitag&o, no uso de suas
RESOLU(}I_\O 002/2013 ta):ir;g;:'g%ﬁ e conforme acordado na reunido extraordinaria realizada na data de
Resolve:
O Comité Coordenador do Programa Fazenda Mais Capacitagéo, no uso de suas o Art. 61‘ 3 D?jfmr a abertura ?:s -E:cnpéels e prr;oed-msmus para as Ennh;c;adgs e
il s H AT vganma-; es dos diversos segmentos al ixo relacionados, concorrerem como mbros
atribuigGes e conforme acordado na reuniao ordindria realizada na data de 27/08/2013. e ey e 1 Er Murichat de Bolticay. Pobiican >
C i e Quali [ F i do Programa Fazenda Mais Capacitagdo.
Resolve: e O i autorizadas a se omo do
c i do At 3¢ da Lei n° 036/2001:
Art. 1° — Aprovar a comiss&o organizadora do | Férum Municipal de Politicas
Pblicas sobre Capacitagio e Qualificagio Profissional do Programa Fazenda Mais I.  D2(dois) representantes do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Chefe
Capacitag@o de Fazenda Ric Grande. desse poder;
. 02(dois) rep tes indi pelas Enti dos Ti
. o: i P! - indi petas Enti Patronais.
SECRETARIA REPRESENTANTE e
= Procedimento:
8.M Trabalho Marcelo Eroni Pelanda
FRrm = " As Enti e Organizagtes dos di relacionados no Art. 1°,
SM# ¢ Jodo Valdir Falat enviar ao C Geral do Comité Coordensdor do Programa Fazenda
" " Y § " - N Mais Capacitagaéo Sr Marcelo Eroni Pt oficit representantes,
S.M/ Social e t ¢ José Roberto Zanchi ol e e suplonte com nome. RS o GPF para parllclparem da eleigao como
- - i do C d Fé
S.M Desenvolvimento Econdmico Eloi Kuhn © ° L do Férum.
" Inicio da Inscrigao: 10/09/2013 das 08h00 as 17h00.
S.M Educagéio, Cultura e Esportes Edneison Queiroz Sobral Término da Inscrigio: 25/09/2013 das 08h00 as 17h00.

Locat de Inscrigao:
ia Municipal do Ty

o _ i ¢ ;. Eroni

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagéo. Endereco: Avenida Cedro n® 201, bairro Eucaliptos

Telefone: (41) 3627 0629.

! Art. 2° — Esta resoluga@o entra em vigor a partir de sua publicagéio.
Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2013.
- : Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2013.
Mdrcelo Eroni Pelanda 6) ,,é
oordenador Geral celo Eroni Pelanda
- . . ocordenador Geral
Comité Coordenadoy'do Programa Fazenda Mais Capacitagédo Comité Coordenadordo Programa Mais C
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- Divida Ativa;
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO - Consolidagéo entre Sistemas (Contabilidade e SIM-AM),
GRANDE - PR
CONTROLE INTERNO

4. Sintese do Plano de Trabalho

O programa de trabalho para o exercicio de 2013, contera ao menos os
procedimentos e as situacoes ja indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser

ituagoes L 1! trole | -
Institui o Planc de Trabalho e a Agenda de sy as o verificadas pelo Controle Intermo
Obrigagoes, para o exercicio de 2013, a ser P i Realizados (*)

Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual

observada pelo do Controle Interno Municipal

da Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR. Eficacia da aplicacao das politicas de governo
Estimativas da receita em bases conservadoras
A dalOAao PPAealLDO

Diretrizes contidas na LDO
Agbdes e programas do PPA previstos para o periodo

O Controle Interno Municipal de Fazenda Rio Grande - PR, no uso das

atribuiges institucionais, estabelecidas na Constituicdo Federal e do Estado, e com Execucso Orgamentaria e Financeira
i et izacao ancia fiscal
to na Lei Municipal n° 510/2007, e art. 18, I}, do Decreto 3460/2013. naEiei t POl & Wik
fundamento n s Medidas para cobranca da Divida Ativa
Programacao financeira e cor nto de dotacdes
RESOLVE Empenho/Liquidagdo/Pagamento;

Conciliagao Bancaria,
Restos a pagar
Acompanhar Equilibrio das Fontes de Recurso;

Art. 1° Fica Instituido para o exercicio de 2013, o Plano de Trabalho e a

Agenda de Obrigagdes para o Controle Interno Municipal. Controlar as Operacées de créditos, avais, garantias, direitos e haveres;
Publici do RREQ e RGF;
Art. 2° Este Plano de Trabalho e a Agenda de Obrigages, poderdo sofrer Audiéncias Publicas.
inclusao de procedimentos ao longo do exercicio de 2013, e serdo atualizados | Alterages Orcamentarias

Creéditos Suplementares

Creditos Especiais
Subvengoes Sociais C I

Propriedade na concessao — Interesse publico

Fazenda Rio Grande -PR, em 28 de Agosto de 2013. licagao dos recursos — Prestagdes de Contas
Convénios e Auxilios recebidos

§ - Aplicacao dos recursos — Prestacées de Contas
Gi&m Obras e Servigos de Engenharia em andamento

Procedimento licitatério e contrato

Controlador Interno Municipal | Entrega do objeto do contrato

Obras e Servigos de Engenharia concluidas
\ 3 Procedimento licitatério e contrato

{ 0 /J Entrega do objeto do contrato
L g Compras e Servigos
Magio Iiﬁ'élo Woz?t:ck
'

anualmente.

Procedimentos Licitatérios

Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO Dispensas de Licitacéio
GRANDE - PR Contratos e Aditivos.

CONTROLE INTERNO Entrega do Objeto do Contrato
Conselho de Controle Social do FUNDEB
Composicao (NUmero de membros e representacéio)
PLANO DE TRABALHO Funcionamento — regularidade das reuniées
- Qualidade das InformacGes prestadas pela Administragao
Exercicio de 2013

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013
.Conselho de saude
Composigéo (Numero de membros e representacao)

Funcionamento — regularidade das reunides

1. i do si e Histérico Legal
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administrag&o
O Servigo de Controle Interno do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado Parecer do Conselho sobre as contas de 2013
do Parana foi criado em janeiro de 2001, através da Lei Municipal 002/2001, de autoria do
Executivoe Municipal. Consi do ar i de ter a cor icao do Controle
Interno, composto por pessoal egresso através de concurso publico em outubro de 2007, Consolidagéo entre Sistemas (Contabilidade e SIM-AM)
o executivo municipal enviou proposta ao Legislativo Municipal, afim de instituir no - Contabilidade (Orcamentaria, Financeira e Patrimonial)

Municipio o Sistema de Controle Interno, conforme o que dispée a Lei Municipal

510/2007, tendo a partir desta data sua composigio exclusivamente por servidores do - Diario da Contabilidade

quadro préprio do municipio, sendo constituida por um Coordenador Geral, pelos Técnica - Arrecadacéo e o Diario de Arrecadagao
de Controle Interno e por um Auxiliar de Controle Interno, sendo que a referida Lei - Tesouraria e o Diario de Tesouraria
estabeleceu que o Coordenador Geral deterda mandato concomitante com a vigéncia dos - Licitagoes e Contratos

PPA. As atividades sao regulamentadas pelo Decreto Municipal 3460/2013. Obras publicas
— - Obras publicas

- Convénios e Auxilios Recebidos
- Subvengoes e Auxilios Concedidos

A importancia do Controle Interno & manter e fortalecer a boa qualidade e a - Lei de Responsabilidade Fiscal
integridade da administragao, fornecendo ao Administrador dados que o capacitem a _ Informacdes Anuais
acompanhar com seguranca todos os atos administrativos, a tomar decisdoes que se N - — = -
coadunem com o8 obieti da politica o iva tracada, com a Bens Patrimoniais em relagéo ao inventario

populagéio usuaria do servigo publico um elo de respeitabilidade e confianga. (*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas

2. A Importancia

5. Cror e das

3. Pontos de Controle

O cronograma de execugao das atividades a ser desenvolvidas, serd
definidas na Agenda de Obrigagdes do Controle Interno conforme art. 19, |, Decreto
3460/2013.

Os pontos de controle previstos neste Plano de trabalho s&o:

- Planos e Politicas de Governo;

- Adequacéo da LOA ao PPAe a LDO;

- Execugéo Orgamentaria e Financeira;

- Alterages Orgamentarias;

- Subvengdes Sociais Concedidas;

- Convénios e Auxilios recebidos;

- Obras e Servicos de Engenharia em andamento;
- Obras e Servigos de Engenharia concluidas;

- Compras e Servigos; X}’ ¥

- Acompanhamento dos conselhos; i &_g N
- Consolidagdo entre Sistemas; 4 .
o 7 Markjo Claudio Wozniack
Prefeito Municip‘ 1t

Fazenda Rio Grande — PR, 28 de Agosto de 2013.

ontrolador Imim

- Obras e Servigos;

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE - PR
Controle Interno

AGENDA DE OBRIGAGOES EXERCICIO DE 2013

Anexo 1 - Agenda de Obrigacdes

conselhos existentes no municipio, dados da execugado orgamentaria
referentes ao exercicio de 2013;

- Ac \ar a pt do Orgao oficial do Municipio;

- Acompanhar se esta sendo atendido pelas secretarias competentes, os

dispostos nas Instrugdes do Controle Interno Municipal;

- Participar das reuniées do SIM-AM (Sistema de Informagdes Mensais do

Periodo Descri¢ao da Obrigagéo TCE/PRY;
10/09/2013 | - Verificar se encontra encerrado o Mural de Licitagdes na pagina do N " [~
TCEPR: -Acompanhar Publicagdo dos Editais de Licitagdo, bem como sua
N homologacao, e publicacao do extrato do Contrato;
- Verificar se existe pendéncias relativas a agenda de obrigagées do 01/10/2013 | - Solicitar r das soli & no més anterior, que
TCE/PR; ficaram pendentes;
16/09/2013 | - Verificar se o Municipio encontra-se com as Certiddes Ativas: _ Afasrificar B8 ENGOOITS " as p a setermbio de
* Certidao Liberatéria do TCE/PR, INSS, FGTS, Tributos Federais, 2013, da divida fundada municipal;
Certidbes Estaduais, CRP, e outras correlatas; - Verfficar se o Municipio encontra-se com as Certidoes Ativas com as
17/09/2013 | - Verificar se foram encaminhados ao conselho municipal de saltde os Certidao Liberatoria do TCE/PR, INSS, FGTS, Tributos Federais,
documentos referentes ao 2° Quadrimestre de 2013, bem como se foi Certidées Estaduais, CRP, e outras correlatas;
marcado na cdmara municipal de Vereadores, audiéncia publica de 03/10/2013 | - Verificar se foi informado na Pagina do Tribunal de Contas do Parana, os
avaliagdo do Cumprimento do Plano Municipal de Saude; dados sobre a audiéncia publica da Satuide referentes, ao 2°
13 | - Verificaggo por dos licitatorios, reali pelo quadrimestre, bem como dados do 6rgdo oficial em que ocorreu a
a municipio; publicacao;
27/09/2013 _ e ‘e & -
- Verificagao das vigéncia de contratos celebrados pelo Municipio com Verificar se Foi informado na Pagina do Tribunal de Contas do Parana,
os dados sobre a publicagio dos Relatérios do 2° Quadrimestre e 4°
fornecedores;
Bimestre de 2013;
- Verificar e solicitar Recibo de entrega da DCTF mensal; " . . R
- Verificar se foi er do a Caixa E & Federal, os Gestao
30/09/2013 | - Verificar se ocorreu a publicagio no Orgao oficial do Municipio, os Fiscal, bem como os Relatrios Resumidos da Execugao
Relatérios de Gestao Fiscal, bem como os Relatérios Resumidos da [o aria, a fim de ali tar as informagbes do sistema SIAFI —
do O a os ios do ECA, atendendo o disposto CAUC do Tesouro Nacional;
F. pela STN, e i &o do Tribunal de Contas do P: a; n
na LRF, pela s elnstnagho:dai Tritnalide (@onias: do/Parand 04/10/2013 | - Verificar se esta ocorrendo a correta alimentacao dos dados referentes a
30/09/2013 | - Verificar se foram er inhados ao conselho icipal de saude os frota municipal, nos sistemas de controle municipal, Betha Frotas;
d ao 2 Quadri de 2013, bem como se foi - Verificar se possui obras paralisadas no Municipio;
marcado na cdmara municipal de Vereadores, audiéncia publica de - B — - N
. N N y 07/10/2013 | - Verificar as pendéncias em conciliagdo bancaria, sem regularizagao,
avaliagdo do Cumprimento do Plano Municipal de Saide; _ o
a referentes ao més de janeiro de 2013;
09/10/2013 " . . . . .
- Verificar a existéncia de pendéncias em conciliagdo bancaria, sem a
02/09/2013 | - Efetuar quando f de P L devida regularizaggo, referentes ao exercicio de 2012;
a promover as devidas orientagéo quando necessario;
30/09/2013 - Verificar se ocorreu o envio do 4° Bimestre do SIM-AP;
- Efetuar pareceres sobre os processos de Aposentadoria ou Pensao, . N — 3
. " . . 10/10/2013 | - Verificar Erros e Avisos emitidos pelo sistema SIM-AM do TCE/PR;
encaminhados pelo Instituto de Previdéncia (FAZPREV);
) . — " - Verificar se esta ocorrendo a correta movimentagao do patriménio
- Efetuar analise e emitir parecer, nos processos licitatorios, (Chek List); -
municipal;
- Verificagéo dos Processos de Admissao de Pessoal a ser encaminhados 11/10/2013 | - Verificar se encontra encerrado o Mural de Licitagdes na pagina do
a0 TCE/PR; TCEPR:
-Acompanhar todas as segundas feiras o portal do SIAF-CAUC; - Verificar se existe pendéncias relativas a agenda de cbrigacdes do
T . 0 - . TCE/IPR;
- Acompanhar ordianariamente a publicagao dos atos oficiais do TCE/PR:
14/10/2013 | - Verificagao por amostragem dos processos licitatérios, realizados pelo
- Acompanhar peri ite as no SITE do TCE/PR, .
a municipio;
como Orientagées, atualizagbes, Instrugoes Normativas e Técnicas, 28/10/2013 -
cursos agendados; = i das vig de pelo Municipio com
fornecedores;
- Acompanhar a realizagao do processo licitatério, na sala de licitagdes,
obs. sera realizado por amostragem; - Verificar e solicitar Recibo de entrega da DCTF mensal;
- Reali quando ario i a0 IN LOCO; - Verificar se foram efetuado a informagao no SITE SITN, os dados
referentes aos Relatérios R ido da E gao Or aria e
- Verificar a exi ia de em il bancéria, sem a Relatério da Gestao Fiscal:
devida regularizagao, referentes ao exercicio de 2012;
29/10/2013 | - Verificar a compatibilizagéo das Leis PPA, LDO e LOA, com as Leis de
- Realizagdo de trabalhos buscande embasar o parecer do Controle Alteragao Orgamentaria e Decretos de Suplementagao;
Interno que sera apensado a Prestagdo de Contas Municipal a ser . .
ercaninhada o TCEPR; - Acompanhar o Percentual autorizado em Lei, LDO e LOA para efetuar
suplementagao por decreto;
- Acompanhamento dos ERROS e AVISOS, emitidos Palo sistema SIM- 01/10/2013 | - Efetuar quando solicitado, acompanhamento de assuntos pertinentes, e
AN do TEE-RR 1% a promover as devidas orientagao quando necessario;
i q iodich 31/10/2013
- Verificar se estdo sendo encaminhado na periodicidade prevista aos - Efetuar p o —— " ou Pensso, #

Y
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encaminhados pelo Instituto de Previdéncia (FAZPREV),
- Efetuar analise e emitir parecer, nos processos licitatérios, (Chek List);

- Verificagéo dos Processos de Admisséo de Pessoal a ser encaminhados
ao TCE/PR;

- Acompanhar todas as segundas feiras o portal do SIAF-CAUC;

- Acompanhar todas as sextas feiras os atos oficiais do TCE/PR;

no SITE do TCE/PR,

como Orientagdes, atualizagbes, Instrugoes Normativas e Técnicas,

- Acompanhar peri te as

cursos agendados;

- Acompanhar a realizagdo do processo licitatério, na sala de licitagdes,
obs. sera realizado por amostragem;

- Reali; quando ario ao IN LOCO;

- Verificar a existéncia de pendé&ncias em conciliagdo bancaria, sem a

devida regularizagao, referentes ao exercicio de 2012;

- Realizagéo de trabalhos buscando embasar o parecer do Controle
Interno que serd apensado a Prestagdo de Contas Municipal a ser
encaminhada ao TCE/PR;

- Acompanhamento dos ERROS e AVISOS, emitidos Pelo sistema SIM-
AM do TCE-PR;

- Verificar se estdo sendo encaminhado na pericdicidade prevista aos
conselhos existentes no municipio, sobre os dados da execugdo
ari ao icio de 2013;

- Verificar se a farmacia Popular encontra-se regular perante aos érgéo
fiscalizadores;

- Verificar a existéncia de precatorios inscritos e ndo pagos, € os
respectivos motivos; %

W

- Verificar e solicitar Recibo de entrega da DCTF mensal;

28/11/2013

- Verificar se ocorreu a publicagao no Orgéo oficial do Municipio, os
Relatérios i da do O aria, do 5° bil de
2013, atendendo o disposto na LRF, pela STN, e instrugéo do Tribunal de
Contas do Parana;

- Verificar se foram efetuado a informagéo no SITE SITN, os dados
referentes aos Relatdrios Resumido da Execugao Orgamentaria;

29/11/2013

- Verificar a compatibilizagdo das Leis PPA, LDO e LOA, com as Leis de
A ao O aria e D de Suplementagéo;

- Acompanhar ¢ Percentual autorizado em Lei, LDO e LOA para efetuar
suplementacgao por decreto;

01/11/2013
a
29/11/2013

- Efetuar g v i de
promover as devidas orientagio quando necessario;

pertinentes, e

- Efetuar p sobre os de A ou Pensio,

encaminhados pelo Instituto de Previdéncia (FAZPREV);

- Efetuar analise e emitir parecer, nos processos licitatorios, (Chek List);

- Verificac@o dos Processos de Admisséo de Pessoal a ser encaminhados
ao TCE/PR;

- A P todas as das feiras o portal do SIAF-CAUC;

- Acompanhar todas as sextas feiras os atos oficiais do TCE/PR;

- har p i as no SITE do TCE/PR,

como Orientagdes, atualizagdes, InstrugSes Normativas e Técnicas,

cursos agendados;

- A ar a i a0 do io, na sala de licitagoes,

obs: sera realizado por amostragem;,

- i quando ario i ao IN LOCO;

- Verificar a existéncia de pendéncias em conciliagdo bancaria, sem a

devida regularizagao, ao exercicio de 2012 e 2013;

e

NN

“A ar a pt do Orgao oficial do Municipio;

- Acompanhar se esta sendo atendido pelas secretarias competentes, os
dispostos nas Instruges do Controle Interno Municipal;

- Participar das reunides semanais do SIM-AM;

-Acompanhar Publicagdo dos Editais de Licitagdo, bem como sua
homolegagao, e publicagao do extrato do Contrato;

- Verificar se estac contabilizados todas as receitas discriminadas, no
demonstrativo do Fundo Nacional de Saide;

- Verificar a Correta contabilizagdo das receitas de Retengio de IRRF do
Legislativo Municipal;

01/11/2013 | - Solicitar r das solicil no més anterior, que
ficaram pendentes;
- Verificar se i as a outubro de
2013, da divida fundada municipal;
- Verificar se o Municipio encontra-se com as Certidées Ativas com as
Certidao Liberatéria do TCE/PR, INSS, FGTS, Tributos Federais,
Certidées Estaduais, CRP, e outras correlatas;
- Acompanhar e solicitar informagbes sobre a entrega pela Céamara
Municipal e o Instituto de Previdéncia, dos dados do SIM-AM e SIM-AP;
07M1/2013 | - Verificar as pendéncias em conciliag: ia, sem izag
referentes ao exercicio de 2012;
- Verificar as pendéncias em conciliagdo bancéria, sem regularizagéo,
referentes ao exercicio de 2013;
- Emitir relatério dos empenhos i sem icit ou
por Dispensa ou inexigibilidade;
15/11/2013 | - Acompanhar e emitir parecer (caso necessario) sobre a aplicagéo dos

indices constitucionais, como Salde, Educagdo, FUNDEB, Gasto com g

Pessoal, Limites de Operagao de Crédito, e Receita Corrente Liguida;

- Reazlizagadc de trabalhos buscando embasar o parecer do Controle
Interno que serd apensado a Prestagdo de Contas Municipal a ser
encaminhada ao TCE/PR;

- Acompanhamento dos ERROS e AVISOS, emitidos Pelo sistema SIM-
AM do TCE-PR;

- Verificar se estado sendo er i na iodicid previ: aos
lh i no icipio, sobre os dados da execugio
ao icio de 2013;

- Verificar se a farmacia Popular encontra-se regular perante aos 6rgao
fiscalizadores;

- Verificar a existéncia de precatorios inscritos e nao pagos, e os
respectivos motivos;

- Acompanhar a publicagdo semanal do Orgao oficial do Munici

- Acompanhar se esta sendo atendido pelas secretarias competentes, os

dispostos nas Instrugées do Controle Interno Municipal;
- Participar de reuniGes do SIM-AM;

-Acompanhar Publicacdo dos Editais de Licitagdo, bem como sua
homologagéo, e publicagéo do extrato do Contrato;

- Verificar se estdo i todas as
demonstrativo do Fundo Nacional de Sadde;

inadas, no

- Verificar a Correta ili das itas de ¢ao de IRRF do
Legislativo Municipal;

02/12/2013

- Solicitar T das

no més anterior, que
ficaram pendentes;

- Verificar se encontra recolhidos as parcelas referentes a novembro de
2013, da divida fundada municipal;

- Verificar se o Municipio encontra-se com as Certiddes Ativas com as

#

N
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Estado do Parana

Certiddo Liberatéria do TCE/PR, INSS, FGTS, Tributos Federais,
CertidGes Estaduais, CRP, e outras correlatas;

- Verificar e entrega do SIOPE 2013;

- Verificar a entrega do SIOPS mensal do exercicio de 2013;

04/12/2013 | - Verificar se Foi informado na Pagina do Tribunal de Contas do Parana,

os dados sobre a publicagdo dos Relatérios do 5° Bimestre de 2013;

- Verificar se foi encaminhado a Caixa Econdmica Federal, os Relatérios
Resumidos da Execugdo Orgamentaria, a fim de alimentar as
informagdes do sistema SIAFI - CAUC do Tescuro Nacional;

- Verificar Erros e Avisos emitidos pelo sistema SIM-AM do TCE/PR;

07/04/2013 | - Verificar as pendéncias em conciliagio bancéria, sem regularizagéo,
referentes ao exercicio de 2012 e 2013;
- Verificar se ocorreu o envio do 5° Bimestre do SIM-AP;
- Verificar se ocorreu o envio do 10° Més do SIM-AM;

09/1212013 | - Verificar se esta ocorrendo a correta alimentagao dos dados referentes a

frota municipal, nos sistemas de controle municipal, Betha Frotas;

- Verificar se possui obras paralisadas no Municipio;

231212013 | - Verificar e solicitar Recibo de entrega da DCTF mensal;

02/12/2013 | - Efetuar quando solicitado, acompanhamento de assuntos pertinentes, e
a promover as devidas orientacao quando necessario;
31112/2013

- Efetuar pareceres sobre os processos de Aposentadoria ou Pensdo,
encaminhados pelo Instituto de Previdéncia (FAZPREV),

- Efetuar analise e emitir parecer, nos processos licitatérios, (Chek List);

- Verificagéo dos Processos de Admisséo de Pessoal a ser encaminhados
ao TCE/PR;

- Acompanhar todas as segundas feiras o portal do SIAF-CAUC;
- Acompanhar todas as sextas feiras os atos oficiais do TCE/PR;

- Acompanhar periodicamente as matérias postadas no SITE do TCE/PR,
como Orientacbes, atualizagdes, Instrugbées Normativas e Técnicas,

cursos agendados;

- Acompanhar a realizagao do processo licitatério, na sala de licitagbes,
obs: sera realizado por amostragem;

- Realizagdo quando necessario inspegéo IN LOCO;

- Verificar a existéncia de pendéncias em conciliacdo bancaria, sem a
devida regularizagao, referentes aoc exercicio de 2012 e 2013;

- Realizacdo de trabalhos buscando embasar o parecer do Controle
Interno que sera apensado a Prestacdo de Contas Municipal a ser
encaminhada ao TCE/PR;

- Acompanhamento dos ERROS e AVISOS, emitidos Pelo sistema SIM-
AM do TCE-PR;

- Verificar se estao sendo encaminhado na periodicidade prevista aos
conselhos existentes no municipio, sobre os dados da execug¢ao
orgamentaria referentes ao exercicio de 2013;

- Verificar se a farmacia Popular encontra-se regular perante aocs 6rgao
fiscalizadores;

- Verificar a existéncia de precatérios inscritos e ndc pagos, e o0s
respectivos motivos;

- Acompanhar a publicagéo semanal do Orgao oficial do Municipio;

- Acompanhar se esta sendo atendide pelas secretarias competentes, os

dispostos nas Instrugées do Controle Internc Municipal;

- Verificar e solicitar o recibo de entrega do SIOPE 2012; {

- Verificar e solicitar os recibos de entrega da SIOPS Mensal de 2013;
- Participar das reunites do SIM-AM;

-Acompanhar Publicacao dos Editais de Licitagdo, bem como sua
homelogagao, e publicag&o do extrato do Contrato;

- Verificar se estao todas as
demonstrativo do Fundo Nacional de Saude;

discrimi no

- Verificar a Correta contabilizacio das receitas de Retengéio de IRRF do
Legislativo Municipal;

- Verificar a compatibilizagao das Leis PPA, LDO e LOA, com as Leis de
Alteragao Orgamentaria e Decretos de Suplementagao;

- Acompanhar o Percentual autorizado em Lei, LDO e LOA para efetuar
suplementagao por decreto;

- Emitir r io dos em) h licitatérios, ou

sem pr

por Dispensa ou inexigibilidade;

Fazenda Rio Grande — PR, 28 de Agosto de 2013.
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