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Fazenda Rio Grande, 09 de dezembro de 2013.
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Prefeito em Exercicio J

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

O MUNICIPIO.®

=

T

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PORTARIAS )

ND/( MUNIGIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
Errata

Republica-se a Potaria 270/2013, em razzo de sua primeira publicago, no Didrio
Ofical n° 834, de 02 & 08 de dezembro de 2013, haver constado com erro materil
{digtagao equivocada do local do curso no artigo 1° onde se i realizado em BrasiialDF
leia-se realizado em Foz do lguaguiPR). Fazenda Rio Grande, 09 de dezembro de 2013,

il
Marclo Claudio Wozniack
Prefeito em Exercicio :

s o

: MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIQ GRANDE Wi ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 271/2013
De 12 de dezembro de 2013.

Stmula: “Concede férias ao Secretério Municipal
de Defesa Social do Municipio de Fazenda Rio
Grande e designa servidor para responder pelos
atos da referida Secretaria”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran, no uso
das atribuigBes legais e constitucionais que Ihe séo conferidas, & conforme o
Processo Administrativo n.° 21.676/2013,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido 12 (doze) dias de férias a0 Secretario Municipal de Defesa
Social do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, Glauber Antonio Brochado,
matricula n. 351766, que serdo gozados no periodo de 23/12/2013 (inclusive) a
03/01/2014 (inclusive).

Art. 2° No periodo mencionado no artigo 1° fica designado o servidor Lazaro

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 259/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
Técnico em Enfermagem

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuiges conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 29 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:

Resolve:

NOMEAR, em virude de habilitagdo em Concurso Publico regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar o ¢argo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Classe
— A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Médio - Técnico, do Quadro Parte Permanente,
regulamentado pelas Leis Complementar n® 027/2008, 035/2010, 04772011 e
060/2013, a partir de 03 de dezembro do corrente, canforme Edital de Convecagao
n°032/2013.

Vendite, matricula n, 352.447, para responder por todos os atos da
Municipal de Defesa Social do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de dezembro-dg 2013.
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ra
Marcio Ci o/ Wozniack
Prefeito em Exercicio

NOME CARGO LOTAGAO
TECNICO EM
LILIAN CALARGA DE ARRUDA ENFERMAGEN 5. M. SAUDE

Fazenda Rio Grande, 03 de dezembro de 2013

B

Divis&o de Recursos Humanos
Portaria n® 201/2013

EATE MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZEND{ ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 270/2013
De 05 de dezembro de 2013

Stmula: Concede didrias ao servidor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parané, no uso de suas atribuiges legais e constitucionais, nos termos dos artigos 67 a 69
da Lei Municipal 168/2003, alterada pela Lei Complementar 24/2008, e dos Decretos
2042/2008 e 2493/2008.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida didrias a0 servidor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagéo , 0 qual estara a disposi¢ao e em servico da municipalidade,
participando do evento * Encontro Estadual de gestores do BPC na escola .” Realizado em
Foz do Iguagu/PR , no periodo de 16 4 17 de dezembro do corrente , conforme processo
n°. 216402013 e tabela a seguir:

Quant.

Valorda | Valor total
Nome CPF Cargo de " y
Didrias diaria | das Diarias
Elizabeth Mara Assistente
Duarte Femandeg | 310-306.408-04 Sogial 3 R$27515 | R$ 82545

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao.

Fazenda Rio Grande, 05 de dezembr?dﬂ‘l&
> o -‘—'/
MarcigCfatidi iack
Prefeits em Exercicio \

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 258/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
Professor - 40 Horas

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 28 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitagho em Concurso Piblico
regido pelo Edital 01/2012, para ocupar o cargo de PROFESSOR - 40 Horas,
Classe A - Nivel 1, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Complementar n° 047/2011, 048/2012 e 060/2013, a partir de 03 de dezembro do
corrente, conforme Edital de Convocagéo n° 020/2013.

r NOME [ CARGO [ Lotagho |
[ESTEFANI TURMINA ZONTA | PROFESSOR-40HORAS | SMECE |

Fazenda Rio Grande, 03 de dezembro de 2013,
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Divisao de Recursos Humanos
Portaria n® 201/2013

A 30

% n“£871/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 260/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
Assistente Administrativo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigoes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 29 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Resolve:

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
Classe - A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Médio - Técnico, do Quadro Parte
Permanente, regulamentado pelas Leis Complementar n® 027/2008, 035/2010,
047/2011 e 060/2013, a partir de 03 de dezembro do corrente, conforme Edital de
Convocagao n° 030/2013.

NOME CARGO LOTAGAO
ASSISTENTE
GIZELE LEMES TRINDADE JUNGLES ADMINISTRATIVO SM.D.S

da Rio Grande, 03 de dezembro de 2013.

/

{ m&‘ L(‘a g%u’{f:
LTIN%L A'DOB SANTOS
visdo de Recursbs Humanos

n° 2671/2010 Portaria n® 201/2013

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPALDE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 261/2013 - SMA
DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges conferidas
por meio do Decreto n® 2671/2010, de 29 de Julho de 2010, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

Resolve:

Art.1° Divulgar o resultado da Avaliagao Especial de Estagio Probatério dos
pliblicos desta municipali previsto na Constituigéo da Reptiblica
Federal do Brasil de 1988, Lei Municipal n® 168/2003 e Lei Municipal n® 239/2004,
mediante Oficio n° 304/13 - CADEP, aos servidores relacionados no Anexo |:

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data supra citada.

Fazenda Rio Grande, 05 de dezembro de 2013.

Portaria n° 106/2009 e 108/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 262/2013 - SMA
EXONERAGAQ

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 26712010, de 29 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | - Portaria 263/2013-SMA

a) Servidores que cumpriram o periedo de Estagio Probatério em Margef2013:

| situagao ]

| Assistente Administrativo | Nomeado |

[ Matricula [ Admissao | Nome . | “Cargs
| 350723 _| 18/032010 Jisrael Luiz Rosa

b} Servidores que cumpriram o periodo de Estégio Probatorio em Outubro/2013:

Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n° 06012013, de 28 de atrisula [Admissae [ ", Mome’ & /[, Carge £ ;. | Bituagdol
Fevereiro de 2013: 351156 | 19/10/2010 [Ana Lucia Nichele Professor de Teatro_| Nomeate
Resolve; 351185 | 22/10/2010 |Carle Bueno Assistente Administrative| Nomeado
351136 _| 81072010 [Cleusa Aparecida Veiga Professor Nomeado
A 1° E edido, os servidores munidpais abaixo 351148 | 18/10/2010 |Cristiane Maria Machade Caglo Professor Nomeads
relacionados, mediante protocolos discriminados e datas informadas: 351128 | 611072010 |Jskefine Cristin Rames Professor Nomeado
351128 | 61072010 |Janete Paditha Nizer Professor Nomeado
- 351157 _| 20/10/2010 |Katia Ap. de Oiiveira Martins Professor Nomeado
Prot. Nome Matric. | Cargo | Exonera | Lotagio 351168 _| 26/10/2010 |Leandro Jose Ramos Gomes Pedreiro ‘Nomeado
MARCELO SZPYRO PEREIRA ENGENHEIRO 351142 | 14/10/2010 [Leonice Blanco de Souza Professar Nomeado
Wi CARDOSO S04 CIVIL G213 | SMD3 351130 | 6/10/2010 |Lourdes Maria Vanin Cieslinski Professor Nemeado
351164_|22/10/2010 |Maria Ap_F. dos Santos Nunes Professor Nomeado
% kELLEN 7/10/2010 |Maria da Conceigdo Linhares Professor Nomeado

li m

y A 2:15513 P""’f‘;:““”é em vigor na data de sua publicagdo, co 351138 | 811072010 |Marida da Luz dos Santos Professor Nomeado
efeito retroativos a data supra citada. 351139 _| 8/10/2010 |Maristela Gongalina Cruz Professor Nomeado
) 351134_| 8/10/2010 |Raimunda Ap_ Alves Bertoldi Professor Nomeado
Fazenda Rio Grande, 05 de dezembro de 2013. 351143 | 14/10/2010 |Rosangela Luclo Correa de Marals Professor Nomeado
; 351132_| 7/10/2010 |Roseli Santos de Andrade Professor Homeado
351145_| 15/10/2010 [Salete des Gragas Pereira Aux. Servigos Gerais_| Nomeado
351150 | 18/10/2010 {Silvana Fatima Serantols Professor Nameado
351144 _|15/110/2010 [Soria do Rocio Zara Aunillar de Homeado
351147_| 1811072010 |Susll Ramos de Oliveira Matlos Professor Nomeado

e

DIR FALAT
Secretario nic}t)al de Administragao Divisao de Recursés Humanos
n°2671/2010 Portaria 201/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | - Portaria 261/2013-SMA

a) Servidores que cumpriram o periodo de Estagio Probatdric em Julho/2013:

Matricula | Admi Ll e igme Carga: i i fiSituagao |
351006 | 121072010 [Jeuside Diolindo Mendes Aux. Servigos Gerais | Nomeada

[ 351081 | 210712010 |Luciene Evangelists dos Santos

Assistente Agministrativo | Nomeado

b) Servidores que cumpriram o periodo de Estagio Probatorio em Agosto/2013:

rochmann Rosa

c) Servidores que cumpriram o periodo de Estagio Probatario em Ouh.lbrnle"(!:

L 351167 22#10!2010

d) Servidores que cumpri
Matricula | Admissdo.| ;|

351218 | 25/11/2010 [Alcebiades Antunes Teb
351178 | 12/11/2010 |Andarson Gabriel Hoshino
351195 | 18/11/2010 |Clodomar dos Santos Auxiliar de Enfermagem | Nomeado
351218 | 24/11/2010 |Baniele Benlo de Ramos Assistente Administrativo | Nomeado
351213 | 18/11/2010 |Dulce Aparecida de Cliveira da Silva |  Awx. Senvicos Gerais | Nomeado
351212 19/|1J7.010‘Elainz Cristina de Assis Professor Nomeado
351188 | 17/11/2010 |Eliane Oliveira da Silva
351189 | 171112010 [Flavia Vaz Aleluis Assistente Administrativo | Nomesdo

Pedreira Nomeado
Analista de Suporte | Nomeado

Assistente Adminisirativa | Nomeado

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 263/2013 - SMA

DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas
por meio do Decreto n® 2671/2010, de 29 de Julho de 2010, & em conformidade com a Lei
Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

Resolve:
Art,1° Divulgar o resultado da Avaliagéo Especial de Estagio Probatério d_us
senvidores piiblicos desta municipalidade, conforme previsto na Constituigéo da Republica

Federal do Brasil de 1988, Lei Municipal n® 188/2003 e Lei Municipal n* 238/2004,
mediante Offcio n° 340/13 — CADEP, aos servidores relacionados no Anexo :

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

351224 | 26/11/2010 [Gizelle Rosana Musial Gerhardt Enfermeiro Nomeado
351211 | 18/11/2010 |Jodo Cirllho da Luz Pedreiro Nomeado
351177 | 11/11/2010 [Jocasta Lopes Gavazzoni Assistente Administrativo | Nomeado

351221 | 24112010 {Katheryne da Cruz Szymanski Assistente i Nomeado
351172 | 5/11/2010 |Ksilly Cristiane Bortoluzzi Barbosa Professor Nomeado
351225 | 26M11/2010 [Majurie Nowicki de Andrade Assistente i Nomeado
351185 | 1671172010 [Marcelo Mendonga Gaspar i i i Nomeado
351181 | 121172010 [Neusa de Godoi Aux_Senigos Gerais | Nomeado
351170 31172010 _|Nikceli Marcela Camargo de Paula s, Escolar | Nomeado

351181 | 1711/2010 [Rejane Barbosa Educador de Inféncia | Nomeado
351223 | 23112010 |Renata Matos de Oliveira Assistente Nomeado
351210 | 19/11/2010 [Rogerio Marcio Sant Ana Eletricista Nomeada
351220 | 24/11/2010 |Rozana Aparecida da Silva Assistents Administrativo | Nomeada
351183 | 17M11/2010 [Taliane Ryba Zuclingki Sanches Educador de Infincia_ | Nomeada

¢

troativos a data supra citada.

Fazenda Rio Grande, 10 de dezembro de 2013.

o

FE‘ ‘GOMES
Presidente da CADEP
Portaria n°® 106/2009 e 108/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 264/2013 - SMA

Nomeia para o cargo de
MOTORISTA - CATEGORIA “D”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicBes conferidas através do Decreto n® 2671/2010, de 22 de
Julho de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido
pelo Edital 01/2012, para ocupar o cargo de MOTORISTA — CATEGORIA “D”,
Classe — A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Basico, do Quadro Parte Permanente,
regL Leis Ci n° 027/2008, 035/2010, 047/2011 e 0680/2013, a
partir de 11 de dezembro do corrente, conforme Edital de Convocagao n® 029/2013.

NOME CARGO LOTAGAD
MOTORISTA
NORBERTO DE SOUZA CAMPOS GATEGORIA D’ SMECE

Fazenda Rio Grande, 11 de dezembro de 2013,

/
p !

[ e b
S . oo le.
" ALINY élLV‘t DO?SANTOS
Divisdo de Recurdos Humanos
Portaria 201/2013

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Portaria n° 23/2013 - SM.E.CE
De 02 de dezembro de 2013,

Sdamula: Dispde sobre Elevagdo de
Nivel do magistério habilitados de
acordo com a Lei n° 48/2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes conferidas através do Decreto n® 2784/2011 de 19 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° — TORNAR PUBLICO o resultado do Avango Funcional através de
Prog : Cresci Vertical, dos i que foram habili & mudanga de nivel
nos termos da Lei n® 48/2012 , conforme quadro abaixo:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 004/2013
De 09 de Dezembro de 2013

Sumula: Nomeia Servidores Pulblicos
Municipsis para fungso da Servidores
Nomeados para Acompanhamento das
Avdliagies da Comisssio Especial de
Desempenho de Servidor em Estagio
Probatério = CADEP, e Comisséo de
Avaliagdo  Funcional de  Servidores
Estéveis — CAFSE

A PRESIDENTE DA COMISSAQ DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE
DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO E DA COMISSAO DE
AVALIAGAO FUNCIONAL DE SERVIDORES ESTAVEIS, no use de suas atribuigdes
que Ihes sdo conferides por meio das Portarias n® 108/2009 & n® 108/2008, RESOLVE:

DIVULGAR

Art. 1° - Ficam nomeados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente &

Protocolo Nome Matricula Cargo Admissédo A:‘z:il)r E
3120 | Lucia de Araujo 267601 3’.?':.;’2? 01/08/02 2 3
sip |LadeARUC | gugipy | PrOMSSO | ygnpns | 2 3
sor1 | Lurdes Gongahies | gg951 | POSSO | gamans | 2 3
s071 | resCongaies | gug0e5 | PROFeSSOT | Saiotios | 2 3

Art. 2° - Os reflexos funcionais e i da nova passam a

vigorar a partir de 01 de dezembro de 2013.

‘azenda Rio Grande, 02 de dezembro de 2013

idora Claudia de A do Barcelar, matricula 343104, e o servidor Fablano
Pedrolli Neves, matricula 348351 para a funglio de servidores nomeados para
acompanhamento das Avaliagbes da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
de Servidor em Estagio Probalério - CADEP e da Comissaa de Avaliagio Funcional de
Servidores Estéveis — CAFSE, a partir de 01 de Gutubro de 2013,

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data das respectivas nomeagdes.

Fazenda Rio Grande, 09 de Dazembro de 2013

Portarias n° 106/2009 e 108/2008

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 044/2013
De 13 de dezembro de 2013

Dispée sobra a Instauraglo de Sindicancia
Administrativa, visands investigar os fatos
acorridos no posto de servigo GEFAZ.

A Comissdo Disciplinar Permanente deste Municipis, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-RG 4.545.647-1 SSP/PR, integrada
ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.055-9
SSPIPR, secretaria @ ADELIA TERESINHA BARAN PETRY-RG 4.970.814-9 SSP/IPR
membro, designadas pelas Portarias 106/2009, 108/2008, de 01 de julhc de 2000 &
018/2010, de 10 de fevereiro de 2010, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que serdo averiguados no inquérito administrativo,
conforme, dados do Processo n° 10.837/2013, de 11 de Junho de 2013,

1. A Sindicancia i estd

a apurar fatos no
processo supra mencionado onde serdo Investigados os fatos relatados pefa Guarda
Municipal, através do documento denominado Parte n°. 156, do dia 24/05/2013, onde esta
desciita a Alteragio do Plantdo, referindo-se a um arombamento da sala do
Departamento de Esportes, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporles,

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 003/2013
De 09 de Dezembro de 2013

Samula: Destitui @ Momeia Servidores
Pablicos  Municipais  de  funcio de
Acompanhamento das Avaliagles da
GComissdo Especial de Desempenho de
Servidor em Estagio Probatério — CADEP,
& Comisso de Avaliago Funcional de
Servidores Estéveis — CAFSE

A PRESIDENTE DA COMISSAQ DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO E DA COMISSAC DE
AVALIACAO FUNCIONAL DE SERVIDORES ESTAVEIS, no uso de suas atribuigdes
que Ihes sao conferidas por melo das Portarias n® 106/2008 e n® 108/2008, RESOLVE:

DIVULGAR

Art. 1° - Fica destituida da fungio de servidora nomeada para
acompanhamento das Avaliacbes da Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho
de Servidor em Eslagio Probatério — CADEP e Comissao de Avaliagao Funcional de
Servidores Estiveis - CAFSE, a servidora piblica municipal Lucia Soek, matricula
349291, a partir de 30 de Setembro de 2013.

Art. 2 - Fica nomeada pela } de .

i de D i Econdmico, Secretaria Municipal de Governo

& Secretaria Municipal de Gabinete a servidora Luciane Milani Soares, matricula

351100, para a funglo de servidora nomeada para acompanhamento das Avaliagbes

da Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho de Semwvidor em Estégio

Probatéric - CADEP e da Comissac de Avaliagio Funcional de Servidores Estévels —
CGAFSE, a partir de 01 de Outubro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos. a data da i

Fazenda Rio Grande, 09 de Dezembro de 2013

]
DENE%GOMES

Presidente
Portarias n® 106/2009 e 108/2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 043/2013
De 09 de dezembro de 2013

Samula: Disple sobre a promogagao do prazo
para a conclusio de Processo Administrativo
Disciplinar da Comiss&o Disciplinar Permanente.

A Comissdo Disciplinar Permanente deste Municipio, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545. 647-1 SSP/ PR,
integrada ainda pelos servidores, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS -
RG 7.030.055-9 SSP/PR e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4.970.814-9
SSP/PR, conforme Portarias 106,108/2009 e 019/2010, no uso de suas atribuigdes
legais @ nos termos da Lei 168/03- Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1°) Prorrogar o prazo de do Processo A descrito
abaixo, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, conforme preceitua o Artige 164 da
Lei 168 - Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

PROCESSO N
e 13516/13 1

[ SV — i,

Fazenda Rio Grande, 09 de dezembro de 2013.

DI RA GOMES
Presidente

2. A Guarda Municipal comunicou que por volta das 21h15min, estiveram no posio de
servigo CEFAZ (Centro Esportivo Fazenda), a pedido do diretor de esportes, devido ao
arombamento da porta de acesso ao seu deparamento. Em verficagio do local,
constatou-se que o arrombamento se deu pela parte interna do gindsio e por informagao
do proprio diretor, aparentemente, o mesma sentiu falta de um computader.

3. Em indagagdo da Equipe da Guarda Municipal ao Guardido do local a respeito da
situagao, se tinha visto alguma movimentagao estranha, o referido Guardiao relatou que
chegou atrasado ao seu posto de servigo, por volta das 20h15min, no gual provavelmente
o arrombamento ja teria ocorrido.

4, A Guarda Municipal crientou para que o vigia ficasse na parte interna do Ginasio e que
informasse qualquer alleragae que viesse a ocorrer e que listasse os equipamentos que
poderiam ter sido sublraides & comparecesse & Delegacia de Policia Civil para registrar a
ocorréncia.

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicéncia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-a pelo procedimenio
especial previsto nos Artigos 155 e 156 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Fazenda Rio Grande,

Art. 155 — A auloridade que liver clédnoia de irequiandade no servico
publica & obrigada a promover @ sua epumagdo imedista mediante
e discipiinar, a0

ou processo
acusade ampla defesa

Art, 156 - As deniincias sobre imegularidades serio objefo de apuragdc
desde que contenham a identificagdo e o endersgo do danuncianie &

sejam por escrito, a

2. A Comiss&o ora desighada pelas Pertarias 106/2009, 108/2008, de 01 de julho de 2009
e 018/2010, de 10 de fevereira de 2010, iniciara seus trabalhes, elaborando no prazo de
03 (trés) dias a partir da data de publicagic desta Portaria, Termo de Indiciagfio assinado
pelos membros da comissdo.

3. Ma fase de instrugao da Sindicincia Administrativa, tedos os meios disponibilizades na
L) . .
e & : 3

=

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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4 a tomada de depoi 5

Lel 168/03, serdo utiizados pela Comisséo que p
acareagdes, investigacdes e dillgéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recomendo quando necessrio a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

4, Apds o Relatério Final, a Comisséo Disciplinar, remeterd & Autoridade Competente
para o Julgamento Final.

Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013.

DENT GOMES
Presidente
1 .
§

SANDRA S DOS SANTOS
Secretaria

ADELIA TERESINFA BARAN PETRY

Membro

Municipais de Fazenda Rio Grande,

At. 155 — A autoridade que liver ciéncia de imegularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante
disciplinar, do a0

sindicéncia ou  processo
acusado ampla defesa.

Ant. 156 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e

sejam por escrito, a

2. A Comisséo ora designada pelas Portarias 106/2009, 108/2009, de 01 de julho de 2009
2 019/2010, de 10 de fevereire de 2010, iniciara seus trabalhos, elaborando no prazo de
03 (trés}) dias a partir da data de publicagéo desta Portaria, Termo de Indiciagéo assinado

pelos membros da Comisséo.

3. Na fase de instrugéo da Sindicancia Administrativa, todos os meios disponibilizados na
a tomada de

o

Lei 168/03, serdo utilizados pela Comissao que p

e diligéncias cabiveis, a coleta de provas,

recorrendo quando necessério a fécnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

4. Apds o Relatério Final, a Comissao Disciplinar, remetera & Autoridade Competente
para o Julgamento Final.
Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013,

Y
y
~BENT, REIRA GOMES
Presidente
SANDRA M DOS SANTOS
Secretéria

ADELIA TE{;JNTH/M\}ARAN PETRY
lembro

CAMARAMUNICIPAL

Resolugdo n°011/2013
De 25 de novembro de 2013

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento Geral de 2013.

A Presidente da Cimara de Vereadores de Fazenda Rio Grande, no
uso das suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de Fazenda Rio
Grande, e autorizag3o contida nes Artigo 9° da Lei Municipal n® 00923/12, de 20 de
dezembro de 2012, resolve:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2013, Crédito Adicional Suplementar na importancia de RS 5.000,00
(cinco mil reais), conforme segue.

01 - CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

01 — Poder Legislativo

01.031.0002.2.001- Manutengio da Camara de Vereadores
03 3.1.91.13.00.00.00.00.1001 = Obrigagdes Patronais. 5.000,00

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos abertos conforme artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo de Dotagbes Orcamentérias do
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2013, no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil), conforme segue

01 - CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
01 - Poder Legislativo
01.031.0002.2,001- Manutengio da Camara de Vereadores

02 3.1.91.13.00.00.00.00.1001 — Obrigagées Patronais 5,000,00

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposides em contrario, dado e fragado no Gabinete da Presidente da
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande - Estado do Parana.

Gabinete da Presidéncia, 25 de Novembro de 2013.

Elidio Jose Segala Carvalheiro Julio Cesar Féyfeira de Lima Theodoro
Presidente Secretério
Céamara de Vereadores Came le Vereadores

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAQ DISCIPLINAR PERMANENTE

PORTARIA N° 045/2013
De 13 de dezembro de 2013

Dispde sobre & Instauracic de Sindicancia
Administrativa, visando Investigar o furta de
Padrio do Energia Eltrica no Parque Municipal
de Eventos.

A GComisséo Disciplinar deste Ipio, por de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-RG 4.545.647-1 SSP/PR, integrada
ainda pelos servideres SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - RG 7.030.055-8
SSPIPR, secretaria, ADELIA TERESINHA BARAN PETRY-RG 4.970.814-9 SSP/PR
membro, designadas pelas Portarias 106/2009, 108/2009, de 01 de julho de 2008 e
0162010, de 10 de fevereiro de 2010, no uso de suas afribuigdes legais e nos termos da
Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar os fatos que serfio averiguados no inquérita administrativo,
conforme, dados dos Processos n®. 13.888/13, de 30 de Julho de 2013 e n° 12.854/13, de
11 de julho de 2013,
1. De acordo ao que consta no processo supra mencionado, serdo investigados os fatos
relatados no Oficio n°. 183/13 da Procuradoria Geral do Muricipio, que noticia furto de
padrao de energia elétrica no Parque Municipal de Eventos localizado na Avenida Brasil
2. Sera apurada a eventual existéncia de servidor responsavel pelos objetos do local.
PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicincia Administrativa que ora se instaura, pautar-se-é pelo procedimento
especial previsto nos Ariges 155 ¢ 158 da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Plblicos

MARA D

LN
CAMARAMUNICIPAL

Resolugas 10/2013

Sumula: Concede didrias a servidor da Gamara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

O prasidente da CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
na usa de suas atribuicdes legais e constitucionais, nos termos da Lei 877/2013, de 08/0SVZ013,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida didrias aos servidores abaixo informados,
os quais participaram do Gerenciamento e Mediagic de Conflites
no Exercicio da Funga Piblica.

No periado gue campreende de 09 a 11 de Dezembro de
Cenforma solicitagde n.° 010/13

CAMARAMUNICIPAL

Ato N° 45/2013
De 02 de Dezembro de 2013

A Mesa Diretiva da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR a partir das respectivas datas informadas, os
Servidores abaixo relacionados nos mencionados Cargos em Comissdo do
Quadro de Pessoal desta Camara Municipal, conforme segue:

~ Servidor Doc, Exoneragéo Cargo Simbolo
Daisy da Silva dos Santos | 036.179.679-06 | 30/11/2013 | Diretor Dpto. Adm. | CC-2
Marcelo dos Santos Assessoria da 12

— ] 052.881.489-37 | 30/11/2013 CC4
[ boure or | canon | ae | vaoeoa [ vaontora
DIARIAS

[Julio Ceser F_de Lima Theodore
[Claudinel Messias Lebedief

021944 28941 | Secrelario | 2.5 R$ 386,05 | RS 865,13
825261 769-72 | Vereador 25 ] 39&05‘ RS 965,13
853,250 03949 | Vereador 25 RE 386,05 1 R3 965,13

021450 76954 | Vereador | 26 | RS B605| R$ 965,13

|Gitberto Batista de Souza

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 08 de Dezembro de 2013

Elidic Jose Segala Carvalheiro

Presidente
Cémara de Vereadores

Dado e tragado em 02 de Dezembro de 2013 pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

m "

st
Elidio José Segala Carvalheiro Julio Cesar {Jde Lima Theodoro

Presidente 1° Becretario

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

Q' MUNICI

aw‘

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

CAMARAMUNICIPAL

Ato N° 4612013
De 02 de Dezembro de 2013

AMesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Esfado do Parana, no uso das suas atriouigdes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR e NOMEAR a partir da resectiva data informada,
o Senvidor abaixo relacionado nos mencionados Cargos em Comisséo do
Quadro de Pessoal desta Camara Municipal. conforme segue

EDITAIS

"'"'"""‘N PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRAND%»

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 04412013
De 13 de Dezembro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, por meio da
DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovades no
Concurso Pablice de Emprege Publico para provimento de 04 (quatro) vagas para o
earge de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, referente ao Edital n® 04/2013 de
12/04/2013, conforme soli por meio do n® 2136313,

Os candidatos deverio comparecer no dia, local & hordrios
discriminados, munidos de RG & CPF, para orientagies & encaminhamento acs
exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:

Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Tillo de FEleitor, Ulimos
Gomprovantes de Votagdo (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Compravante
de Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certidio de Casamento ou de
Mascimento (em caso de solteiro), Cerliddo de Nascimento dos filhos mencres de
14 anos Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de

Sevidor | Documento |Exoneragio[Nomeagdo Do Cargo | Para Car
G i Assessoria da| Assessoria da f*
CC4

Gisle do Rocio
Mechado 046 839.649-00 | 30111/2013 02/12/2013 Mesa (CC-4) | Secretara

Dado e tracado em 02 de Dezembro de 2013 pela Cémara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

o
Elidio José Segala Carvalheiro Julio Cesar¥. de Lima Theodoro
Presidente 1% Secretério
\

Registra no Conselho de Classe, Ceridéo de Antecedentes Criminais
(Drlglnal Regular) — a ser retirada: Férum Criminal - sito & Rua Maximo Joéo
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Céndida, Curitba/PR, CEP 82630-800, fone 3257-
0124 {Antigo Banestado).

DE:
O Exame Médico 5 de caréter elimi i, de exame clinico,
laboratorial, de avaliagio Fisica, Mental, Ps eF pati
com o exercicio do carge, em cariter aliminatdrio.
Exames laboratoriais que deverfio ser apresentados pelos candidatos sao:
a) Hemograma;
b) Glicemia;
c) Exame parcial de urina;
d) Exame Parasitclégico de fezes;
e) Ralos-X do Térax;
f) Eletrecardiograma;
g) Gama Glutamiltransferase;
h} somente para homens acima de 40 anes de idade: P.S.A;
i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham
filhos: exame preventivo ginecologico.

Secretaria Municips| de Administragac - Edital de Convocagiio 04412013 f

EATE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

RIO GRANDE it DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 045/2013
De 13 de novembro de 2013

0 SEGRETARIO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, por meio da DIVISAQ
DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurse
Publico para provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de CONTADOR, referente
ao Edital i® 01/2010 de 18/02/2010, conforme solicitade por meio do processo
administrativo n® 19.37413.

Os candidatos deverao comparecer nos dlas, lacais e horarios discriminados,
munidos de RG e CPF, para orientagbes & encaminhamento aos exames médicos
pré-admissionals.

DOCUMENTACAQ NECESSARIA PARA ADMISSAC DE ACORDO COM 0S
EDITAIS _NOR] - TODOS EM_OQRIGINAL E
FOTOCOPIA LEGIVEL:

Cartelra de Identidade, CPF, PISIPASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos Comprovantes
de Votagdo (de 1° e 2° tumos), Carleira de Trabalho, Comprovante de Residéncia
atualizade, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de Nascimento (em
caso de solteiro), Certidiio de Nascimento dos fihos menores de 14 anos,
Comprovante de Escolaridade, Registro no Conselho de Classe, Certidao de
Antacedentes Criminais (Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal = sito &
Rua Méxima Jodo Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Cindida, Curitiba/PR, CEP 82630-
000, fone 3257-0124 (Antigo Banestado).

DOs DE:
O Exame Médlcu Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagio Fisica, Mental, Psicoldgica e Fonoaudiclogica, compativel
com o exercicio do cargo, em cardter eliminatario.

Exames laboratoriais que deverio ser apresentados pelos candidatos s&o:

a) Hemograma

b) Glicemia

«c) Exame parcial de urina

d) Exame Parasitoldgico de fezes

&) Ralos-X do Tdrax

1) Eletrocardiograma

g) Gama Glutamiltransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.5.A.

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, cu casadas ou que
tenham filhos: exame preventiva ginecolGgico.

ER EDICA PRE L
As pericias pré-admissionals serao agendadas na Divisao de Recursos Humanos de
posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo.
I F
Secrelaris Municipsl de Administragso - Edital de Convocagao D45/2013 H"
e

CAMARAMUNICIPAL

Ato N° 4712013
De 02 de Dezembro de 2013

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 02 de dezembro de 2013, a servidora
Patricia Aparecida de Lima - CPF n® 078.889.799-39 para o cargo de
provimento em comissao de "Assessoria da Mesa”, simbolo CC-4, do quadro
de pessoal desta Camara Municipal

Dado ¢ tragado em 02 de Dezembro de 2013 pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

Elidio José Segala Carvalheiro

Julio CeshyF. de Lima Theodoro
Presidente i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:
As pericias pré-admissionais serdo agendadas na Divisao de Recursos Humanos de
posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GRAND%

lo Trabalho podera solicitar exames complementares caso julgue
necessério, conforme estabelecido em edital.

m no dia e horario Indlcado te

candidatos gue ndo se

razo de 5 (cinco) dias (teis, a contar do dia posterior ara
c 4 Divisdo de Recursos Huma sem prejuizo da vaga.
indi onvocados iteis, a contar da data d: i
de convocaga da documen o de -
admissional.
Decorrido_esse prazo, os candidatos que ndo se manifestarem serdo

considerados desistentes e perderao o direito & vaga.

HORARIOILOCAL: DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2013, as 10h00, na Divisdo de

Recursos Humanos, sito & M laudino Barbosa, n® 1760, 1° Andar —

Bairro [guagu — Rio Grande/PR (em frente ao Liberdade Assistida).
CARGO: AGENTE DE COMI EM
INSCRIGAD.INOMET T T ] T 0 i CLASSIFIGAGA
1060155 LIS AUGUSTO GOMES *
1066615 |AUGUSTO MNORU MATUGUMA 3
1066877 |SRLEY MENDONGA NICIAK ¥
1060443 |LARICE BORDIGNON ¢
7

Fazenda Rio Grande, 13 de Dezembro de 2013.

LM S

DR FALAT L‘ INY \m DOS,SANTOS

Seo icpal e Adrministraco Diviséo de Recursoé Humaros
crelo p 367112010 Portaria 20112013

rarus s

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Obs.: O Médico do Trabalho pod: icitar exames col entares caso jul

necessdrio, conforme estabelecido em edital.

candid ue ndo se aprest dias e horérios indi terdo o

m
prazo de 5 (cinco) dias (feis, a contar do dia posterior a0 da reunido, para

omparecerem 4 Divisao de R o0s Humanos, rejuizo da vaga.

Os candidatos convocados terdo até Uteis, a contar da reunido
onvs do, para a_da documen lizagdo d ricia pré-

admissional

Decorrido_esses ndidatos se_manifestare

considerados d tes ¢ perderéo 4 vaga.

HORARIO/LOCAL: DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2013, s 09h00, na Divisdo de

ecursos Humanos, sito & anoel Claudino a,_n° 1760, 1°
Bairro lguagu — F: Rio Grande/PR 0 Liberdad
CARGO: CONTADOR

Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013.

fe 1
I Ty 3 HIA"‘)
i *LYA pos Salifos
Divis&o de Recursos Humanos
Portaria 20172013

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA RIO GRANDE 7
EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RO GRANDE s, DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 046/2013
De 13 de dezembro de 2013

0O SECRETARIO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAD
DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico para provimento de B4 (OITENTA E QUATRO) vagas para o cargo de
PROFESSOR 40HS, referente ao Edital n® 03/2013, conforme selicitado por meio
do processo administrative n® 22129/13.

Os candidatos deverfio comparecer nos dias, locais e horérios discriminadas,
munidos de RG e CPF, para orientagdes e encaminhamento acs exames medicos
pré-admissionais.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM 0S
EDITAIS _NORMATIVOS DOS CONCURSOS TODOS EM_ORIGINAL E
EQTOCOPIA L EGIVEL:

Carteira de Identidade, GPF, PISIPASER, Titulo de Eleitor, Ulimos Comprovantes
de Votacao (de 19 & 2° turmos), Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia
atualizado, Carleira de Reservista, Certidae de Casamento ou de Nascimento (em
caso de solteiro), Certiddo de Nasciments dos filhos menores de 14 anos,
Comprovante de Escolaridade, Registro no Conselho de Classe, Certidao de
Antecedentes Criminais (Original - Regular) — a ser retirada: Forum Criminal = sito &
Rua Maximo Jodo Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-
900, fona 3257-0124 (Antigo Banestada).

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médiea Admissional, de cardter sliminatorio, consistira de exame clinica,
laboratorial, de avaliagao Fxslca Mental, Psicoldgica e Fonoaudiolégica, compativel
com o exercicio do cargo, em carater eliminatdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A  PREFEITURAMUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FALENLY SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
10 GRANDE Wit DIVISAG DE REGURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 047/2013
De 13 de dezembro de 2013

© SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAO DE
RECURS0S HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso Piblico
para provimento de 81 (oitenta e uma) vagas para o cargo de PROFESSOR - 20
HORAS, referentes aos Editais n® 03/2013 de 12/04/2012, conforme solicitado por
meio dos precessos administrativos n® 22.129/13.

Os candidatos deverfio comparecer nos dias, locais & hordrios discriminados nos
Anexos |, munides de RG e CPF, para orientagfes e encaminhamente acs exames
médicos pré-admissionais.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM 0S
EDITAIS NORMATIVOS DOS CONCURSOS - TODOS EM ORIGINAL E

RIO GRANMDE i, DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
1 inserigaia 1 Nome T i [T Giassincagae )
1065358 |ANDREA CRISTINA cauz “wr
1059004 ISHEILA CRISTIANE DA SILVA 41°
1086803 FRANCIELE PRISCILA ROYKA 4%
1067423 MARIA EDILENI DA SILVA LEITE 4
1063448 KERLES ALVES DE CASSIA 4
1088671 FRANCINE ALVES RODRIGUES 45
s
s
8°
9
1087476 |ADRIANA SEMANN NATEL 50°
1084118 |ALEXSANDRA LEMES BARRETO 51°
1063131 HESTEICE VERNICK VARELA 52
1066666 INILCEIA GOMES FERREIRA 53
1066930 [TASSIANE SUOTA 54°
1068399 |ALINA MERIDA MONTANO 55°
1084133 ICRISTIANE ROCHA ALVES 56°
1086839 IMAYARA PIRES MOREIRA. 5T Fi
1064409 WADHE CRISTINE RIBEIRO ALEXANDRE 58°
1058285 MARTA BUDNIAK GROSKO 59°
1067722 LORRAINE EDUARDA DOS SANTOS GARCIA| 60°
1086789 IJANE MARIA DE ALMEIDA 1°
1087274 ‘LORMNE ‘CORREIA DOS SANTOS 2
1062425 ’VALDlRENE MARIA DE OLIVEIRA 63

OPIA LEGIVEL;

Carteira de ldentidade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimes. Comprovantes
de Volagdo (de 1° & 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia
atualizado, Carteira de Reservista, Certidio de Casamento cu de Nascimento (em
caso de solteiro), Certiddo de Mascimenio dos filhos mencres de 14 anos,
Cumprmame de Escolardade, Registro no Conselho de Classe, Ceriddo de

1066805
1058111
1063890

1066884 EDINA RIBEIRO DE ALMEIDA 64
1065190 ROSEMERI RBEIRO 85°
66°
14

ERENIS ORSO MAGIEL
[ELIZIANE APAREGIDA CRUZ DOS SANTOS
ISGNIA CRISTINA RAFAEL DEMETRIC MACHADO e

dentes Criminais (Original — Regular) - a ser retirada; Férum Criminal — sito &
Rua Maximo Jodo Kopp, 274, Bloco 02 — Sanla Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-
900, fone 3257-0124 (Antigo Banestado),

DOS EXAMES DE SAUDE:

E 1 3 dos pel didatos séo: - i
a;(:'g;sogi::i::mna\s Aue deverao ser apresentades pelos candidatos sio 1067292 ngz@:ﬁw@’gx&s :: 0 Exame Médico Admissional, de carater efiminatério, consistira de exame clinico,
b) Glicemia T 1068516 ROSANA FERNANDES PEREIRA 7w laboraterial, de avaliagao Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudioldgica, compativel
) Exame parcial de urina 1055090 CARGLINE DA CRUZ MAZUR 7 com o exercicio do cargo, em carater eliminatorio.
d) Exame Parasitolagico de fezes 1059445 /ANA CAROLINE WILLE 730 Exames laboratoriais que deverdo ser apresentados pelos candidatos s&a:
@) Raios-X do Térax 1068683 DORCA MATHEUS URBANO ™ a) Hemograma
f) Eletrocardiograma 1085883 SOELI MARQUES VERBANEK 7 b} Glicemia
g) Gama Glutamiltransferase . 1065814 SILMARA SANTOS JUSTING 76 c) Exame parcial de urina
h) samente para homens acima de 40 anos de idade: P S.A. 1061976 SABRINA DE FATIMA PEREIRA I d} Exame Parasitolégico de fezes
i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que T 1066931 [TATIANE SUOTA DE LIMA 78° &) Raios-X do Térax
tenham filhos: exame preventivo ginecolégico. 1068665 IORIETE ROSILENE TULIK 79° f) Eletrocardiograma
. ) 1068684 |FABIANA APARECIDA DA SILVA DE CARVALHO 80° g) Gama Glutamilransferase
PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL: 1060618 [CARMEM JUCILA DA CRUZEICH [ h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.
As pericias D"?'ad"’"'ss onais serdo agendadas na Divisao de RE‘“‘;"S H“""‘:"‘_“s de 1068030 |KARINI DOLORES FERREIRA DE ARAUJO PAULING 2 i) somente para mulheres acima dg 25 anos de idade, ou casadas ou que
posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo. 1065108 ANA PAULA ROCHA DE AZEVEDO T tenham filhos: exame preventivo ginecolbgico
i 1064306 [EDNA DE LOURDES COSTA 64° |
Secretaria Municipal de Administragio - Edi Convocagso D46/2013 1065869 ELIANE FORNARO DIAS 85°
1067304 [KARINA TADAIESKI MARIANG 1 8 )
e
IR
Y\L Sacretaria Municipal de Administragéo- Edital de Convocagao 047/2013 i
ERATE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE . s e
FAZENDA ™" icreraria MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO EATE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE F AZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRAMNDE i, DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
IO GRANDE . DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS <HET DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
Obs.: O Médico do Trabalho poderd solicitar exames. caso julgue .
; pepra— e PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:
las & horarios | e tarko o o s f" i e T L i As pericias pré-admissionais serao agendadas na Divisao de Recursos Humanos de
prazo do 5 (sinco) dlls Gteis, a uomar do dia pomm_?n_dnmm 1064022 KETULEM FAGUNDES COSTA §r posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo
comparecerem 3 Divi de Recursos Huma sem prejuizo da va
3 Idatge convocados tario gth 20 dias "‘1’"’ a gontar d " ‘—’5:—’“’3%& 1067808 |VONE PERERA DE MATOS PO i Obs.: O Médico do Trabalho poders solicitar exames complementares caso jul
T — dad e perigia_pré- 1067335 |ELZA JORGE DA SILVA L necassério, conforme estabelecido em edital
D.HEQLEISD mm._ﬂzl_ﬂn.du_k'—ﬂ!m_ﬂm nio se manifestarem_seric 1056469 TRA BATITA OB w\.’ElRA s . PR :
o direito & vaga. 1065734 ISAMARA LOPES DE ARALNO o Os candidatos que n3o se apresentarem nos dias e horérios indicados terdo o
1057902 |FABlANA FELIPAK 14 prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para
HORARIO/LOCAL: DIA 19 DE DEZEME 204 09h00. no 10673% EDERSON DE SOUZA FELIX 9 comparecerem a Divisao de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.
Municipal, sk 3 Buso Ioskalcita, oi = Bal folos ~ Fazenda o Grande/P 1067857 |SWONE PAULABOSING w ’
nvocados

QABGD PB_QFE SOR 40HS

Am.m L FELK

= IBEIRD
———heer AL FELE “.
1058724 BEREMICE FERREIRA MIWUO
- 1088751 HEVELLEN JENFFER MARTINENGH DBERECK
086008 [ELENICE RITZEL

1067588 DENISE CE FaTIMA BASTOS

r
20

1067314

06aETE T |
1064508 S
1050006 EVELLYN THAIS PRADO DA SILVA | 35 |
1085137 PATRICIA MONTEIRO LOPES — 3T
106a38 [TATIANA APARECIDR RIBEIRD . T
1065907 [TEREZA MARIA MATUSZAK - w |

Secretaria Municipal de Administragsio - Edital dALonvuc:can 0462013 2

ecreto n° 2671/2010

Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013.

U{unvﬁl@ snmos
Divis4o de Recursos Humanos
Potara 20112013

rio até 20 dias Gteis, a contar niao
de _convocagdo, para entrega da documentaco e realizacdo de pericia pré-
admissional.

Decorrido_esses prazos, os candidatos que ndo se manifestarem serdo
considerados desistentes e perderdo o direito a vaga,

Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013,
/

LI NV L»[A}m&lsms

lesau de Recursos Humanos
Portaria 20112013

Deciéto n} 2671/2010

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

O MUNICIPIO ¥

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

EAZEN PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE NDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE i el PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO cmno% A L DT ADMOS TR O GRANDE @i, ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAG
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RIO GRA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RICY GRANDE i i
Anexo | = DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
N coNTiNuAcSa PERI CA PRE-ADMISSIONAI
HORARIOILOGAL; DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2013, s 09:00 horas, no Teatro >
Munigipal, de Fazenda Rio Grande/PR, . o " —_—
® 1058011 [CLAUDETE MIRANDA DE SOUZA Ll As pericias pré-admissionais serdo agendadas na Divisio de Recursos
R - 20 H 1084378 [ EILAMARIA DE OLIVEIRA 56° Humanos de posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo
1068618 I0O4S DOS SANTOS RICARDO 5 especificado abaixo.
1068548 [KARINE LUCIANE CHEREMETA 60° 4 solll } "
st | 1058952 NIVEACOELHO o Obs.: 0 Médico do Trf:balho '::el ;olcltarde.;s:ms complementares cast
| 1064607 KARINAPEREIRA DAMRAT ¥ 160634 LUCIAHOFFMANN 7 julgue necessdrio, conforme estabelecido em edital.
o5 LALRT 3
:g:?;:i eLY nﬁﬁf E.\B::KME; T B 10670 CLALDETE ZAYERLKA CARVALHO CORRER L 0s candidatos e apresentarem e hordrios teriio o
o0 AU WARTING DE OLVEIRh v 1057621 JANA PAULA DA SILVA BARBOSA o razo de 5 (cinco) dias iteis, a contar do dia posterior ao da reunido, par:
| ZANGALL comparecerem & Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.
106862 [IOSIAVE LLVNOALINDE PALLK | v :usmz Em& = lemnuo ::
|_HBGIS  WARAESEFAEGSHE r ' = 0s candidatos o terio até 20 di a contar da reunido
1058078 |DAMIELLE DE LIMA _ ¥ H0GU2__JOELMAWARACA CRUZ : de_convocagé ntrega da_docul e realizacé ricia_pré-
1050824 MARLENE ISABEL DA CUNHA GOMES " 1088722 NALDRENE WARTINS FERREIRA " admissional.
1085672 NILCEL| MARCELA CAMARGO DE PALLA 11 1050568 LOARA CRISTINA PAULIV DE ARALIO 69
1063004 KELIANE SILVADOS SANTOS 1 G 1066311 LAERTES LINCON RIBAS DE SOLZA w Deconi razos, os candidatos que nio s¢ manifestarem s
1050275 FABIANA HELEND DA SILVA L] 1067806 VALERIA RODRIGUES MEDEIROS FERRAZ T nsiderados desis! rderdo o direito & vaga,
1066517 JOSILENE FRANCISCO FINTO w 1066907 MARIA EMANCELE RAIMUNDO CESNIK ”
WETHE7__[TATHAA BEGRAUGER BARMGOGSA 1 1067362 |NEUMA BARIA OLIVEIRA SLVA ™
JBHR_ JORRATECEAICRES ‘%—_ - 1061503 [GiSLANE BERNADETE CANDEU DELIMA w
WBETD! _ |MAYELLE SOLYARE 05 SANTOS 1085931 JULIE HELLEN SOUZA " Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013.
! ficel FELG s 10627286 [TASSIANE ALINE DASILVA 6
1060657 DALANA CRISTINA DA SILVA 1%
1086614 LUCINEIA RBEIRO w | 1064537 QETE DAL PUPO i
6 PRISCILA LMABARGOZA — G 1088007 KATIA ELIZA BIERNACKI KOVALSKI L
16T UDSIANE MACEDO SILVA 3 1064654 VANELI DAROCHA » : /o
1067788 GONALVES DE AZEVEDO P 1085506 ELIZABETH SORRILHA GARCIA 8 Ié
1067783 KLENIA KERINE CLIVEIRA DA SILVA w 1067201 MRLAINE FRANCISCO ARANTES [ | }&Wl@b ’%s
| A4 BOCHIGUES PERERA - ::: { " Diisdo de Recursos Humanos
_teTies_ poseenE d - Portaria 20112013
Secretaria Municipal de Administragso | de Convocagio 047/2013
FAZ“EN PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE %ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E AZEND/‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
NDA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO RIO GRANDE DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS FOMEEINEY,,  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RIC GRANDE it DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONTINUAGAD EDITAL DE CONVOCAGAO N° 048/2013 Anexal
o6 FANELE PROCOPIODIDECK T Da 13 de dezembro de 213 RARIOILOCAL; DIA 19 DE O DE 2013, 45 11:00 horas, no Teatro
| im0 JOYGE FREIRE STEGER E3 O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, por meio da DIVISAD Municipal, de Fazenda Rio Grande/PR.
] DE RECURSOS HUMANOS, convoca candidalos aprovades no Concurso M
107680 WARCR PEDRICON ~ Ll Publico para provimenta de 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de AUXILIAR DE JAB,D.E.%EE‘{EQS EERAL&
1067214 |RENE CRISTINA HERZER ESTEVES MARTINS w | SERVICOS GERAIS, referentes ao Edital n° 03/2013 de 12104/2013, conforme e AN O
1063643 JUCRIARA DYBAS ANTONELLI - w por maio do " 2212012013, | I KFUAGEA: A GRE SLVER
1064565  [BRUNA BEATRIZ DA SILVA w Os candidatos deverdo comparecer nos dias, locais e hordries discriminades 10551‘]7 DE LIMA CAMARGO
1068478 LUCIANE CAMARGO DE CLIVEIRA w nos Anexos I, munidos de RG e CPF, para orientagbes e encaminhamento aos 1OEHID _ﬁSILv_AE\RT\NS
exames médices pré-admissionais.
1053130 |SUELAYNE BORTOLAZZO DASILVA w ¢ | toemiy AFATMADEMATIOSDACRWZ | ®w |
1067433 MRGILINADE LIAA RABRUNDO CESNIK ® DOCUMENTACAO_NECESSARIA_PARA u T(JDOSMéﬂRE:)cI'i Cam_os R L N
106725 NONALISA PAHERD DOS SANTOS MOGELN w EDITAIS_NORMATIVOS DOS CONCURSOS - Cmere oloAGOWwESGITN | W
1067248 LIENIFFER CARCLINE DE CLIVEIRA Ll Carteira de |dentidade, CPF, PISIPASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos Comprovantes 1064024 | CRISTINA BATISTA SORRES . ) m
- de Votagao (de 1° e 2° tumos), Carteira de Trabalho, Comp de I ——
— ‘mm [LARLA DIDIO ® Carteira de Reservista, Certidao de Casamento ou de (em | 1060753 MARGIA SINPLICID w
1065077 DIONETE CASTRO DOS SANTOS PAES w | caso de soltelro), Certidio de Mascimente dos filhos menees dg md anoda. | 1057643 |ANDREIA FERREIRA DE ANDRADE
- a“w | Comprovante de Escolaridade, Registro no Conselho de Classe, Certiddo de St et S|
—‘WW Jidicoss T " Antecedentes Criminais (Original - Regular) — a ser retirada: Forum Criminal — sito & 'W — 'LE“"_C“_“'E"EE“.’LE"‘L“?“‘_W —_—ee —_w——w —
106573 MARCIA FERNANDA LOPES L) Rua Méaxime Josio Kopp, 274, Bloca 02 — Santa Céndida, Curitiba/PR, GEP 82630- 1085100 [IMRNIR VICENTE LENES n
1058385 FAGUNDES NHIHES DRSILVA [Fd | 800, fone 3257-0124 (Antigo Banestado). 1054373 IMARCIO FERREIRA T
1088715 [GISLANE BRUNABORYGA [ H DOS EXA " 10s6288 ‘P] ZEEDENOGLERADASLM | w l
1058874  DAMIELLE MARINA DLASI}\SIL\M 4 O Exame Médico da carater de exame clinico, \LUCILEIA ERZNGER —
CAMARGO — ] 1 laberatorial, de avaliagao Fisica, Mental, Ps\cnlnglca e Fonoaudiclégica, compativel | Toeirs s i | w l
67301 PNDRESSA REGRELLI com o exercicio do carge, em earater eliminatorio | 1067760 DAIANE RIBEIRO AMERIGAND w
1063768 WARIA APARECIDA GUERGOLET BIPTISTONE w _H' Exames laboratoriais que deverio ser apresentados pelas candidatos séo: | 10&85!6 T LUCIA MARMA LUBKE B | w _1|
1083658 MRIAN LERMES NENVADE LiNA 4 :; i | 1084877 |ANA CLAUDIA PINHEIRO MENDES I
1065511 VAN KELLY DIDOKE L @ ¢) Exame parcial de urina | 1063877 ALEXADRALEAL T W
[ FRANC SANTOS 4 d) Exame Parasitoldgico de fezes
|0 [FEscE e e — <) Raios-X do Térax | MeN0 PNAMARAFERRERACEAORAE | W
| 1050435 [AMANDARIBEIRO DA SILVA L ) Eletrocardiograma 1060740 [TATIANE CORWBABA «
1063584 JULIANE PINHEIRO DIAS 5 g) Gama Glutamiltransferase TR T
| I3501 AR DS DORES RAMGS w h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A. _‘% S ek METE KRUEGER DE OLVEIRA _ i
sl i S i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que 1064123 [SONAPINFEIRO DOS SANTOS w
1068625 ELLAWE MARIA FRANCISCO DE S0USA o B tenham filhos: exame preventivo ginecoldgico. T UI0STTET [TATIANE DOROGIO DOS SANTOS W
1056017 ALDREA LU GRITEN FIGUEIRS al PERICIA MEDICA PRE-ADMISSION, TS OUNGETERESMACNMA e
1085705 SIMDME DEMIZE PADILHA L As pericias pré-admissicnais serdo agendadas na Divisao de Recursos Humanos de 1061799 [RAQUEL DE JESUS ALVES T W
i_—.‘;DEHﬂE L UAiA KARLA OY38S 1 56 posse do resultado dos exames solicitades e deniro do prazo especificado abaixo. W WRANDIEBATSA ——
\ i Secretaria Municipal de Admniraoan | de Convocagao D48I2013 1
Secretaria Municipal de Administragic - I:\ana( de Convocagho 04772013 Secretaria Municipal de Mm..-:ura#bﬁmm de Gonvocagio 0482013 3
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FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

EATENDA  PREFETURAMUNCPAL E FAZENDARD GR;NDE
/' SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RIO GRANDE ki DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

CONTINUAGAQ

2.1 Poderio pamcupar do Concurso de Remogdo 2013, os servidores de Concurso
Piblico com no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, conforme Art. 29 da Lei
1682003 que dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FAZENDA
RIO GRANDE, DAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS E DEFINE SEU
REGIME JURiD\CD

3. DOS CRITERIOS DE CONCORRENGIA E DAS VAGAS:

3.1. As remogbes ocorrerao por processo seletivo, através da escolha de vagas, de
acordo com o cargo de concurso, observados os seguintes critérios.

31.1. A escolha das vagas referidas neste item sera feita alravés de indicacdo pelo

o st

FAZENDA

O candidato s6 podera escolher vaga na modalidade de Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental (1° a0 5° ano), de acordo com seu cargo de concurso, sua area de atuagao
e enquadramento (vagas em aberto na escola pretendida);

O candidato que possuir dois cargos (20 horas + 20 horas), ou 40 horas semanais, devera
observar a compatibilidade de turnos, de acordo com o nimero de vagas da Instituigao de
interesse.

E vespunsabmdade do candidato observar a distancia entre as Instituicoes e
de horarios entre as instituigdes de ensino por ele indicadas como

servidor, no formulério de inscriclo, de 01 (uma) a 02 (duas) in
ordem decrescente de prioridade;

s6 podera escolher vaga na modalidade de Educagdo Infantil & do Ensina

Fundamental (1° ao 5% ano), de acordo com seu cargo de concurso, sua drea de atuagao
& enquadramento (vagas em aberto na escola pretendida);

O candidate que possuir dois cargos (20 horas + 20 horas), ou 40 horas semanais, devera
observar a compatibilidade de turnos, de acordo com o nimero de vagas da Insfituigéo de

E responsabilidade do candidate observar a distincia entre as Instituiches e
eompatibilidade de horarios enfre as instiluigtes de ensine por ele indicadas como
preferencias, ndo cabendo a Comissao qualquer interferéncia sebre a escolha do

3.1.2. Caberd tinica e exciusivamente ao servidor a escolha e indicagdo dos locais de

{0675 ROSNEW DS AT DD v

069 RTADECASSASLIA [

067190 MARZADASILA w

10643 NELZADE SOUZA ]

106725 ROSEUARDASLA i

106765 TEOLETECASTARERAE LI i
{05464 IR DESCRNEK W

106858 CHMADACONEGAOROMERO 5 i
1085 {ORINEDE ELO ABRE ® a12.0
1061957 (CLEDINEIDE APARECIDAKUSS 5

32 Aclassificacdo dos candidatos serd feita separadamente, considerado-se o fempo de
servigo prestado em cardter efetivo no cargo alual e a assiduidade, de acordo com o
seguinte:

a) O tempo de servigo do cargo atual compreende o periodo entre a data de inicio do
exercicio do candidato e o dlitime dia da inscrigao do Congurse de Remogao:

b) O tempo de servigo prestado pelo candidato tera tabulagdo méxima de 200 (duzentos)
créditos, observando-se os seguintes pardmetros:

I. Data de inicio do exercicio, em carater efetivo, & razio de 01 (um) crédito por més
ininterrupto de exercicio;
Somente serdo considerados meses completos.

Il Serao descontados, no codmputo geral, os periodos de: licenga sem vencimentos,
licenga para tratar de pessoa da familia (apés 60 dias), mandato eletivo e afastamento
para servir a outro 6rgéo ou entidade.

c) A avaliagic da assiduidade, com labulagdo maxima de 20 (vinte) crédites, abrangerd o
ano letivo de 2013, adotando-se o critério abaixo:

preferencnas. ndo cabendo a Comissao qualquer interferéncia sobre a escolha do
candidato.

3.1.2. Cabera Unica e exclusivamente ao servidor a escolha e indicagdo dos locais de
trabalho.

32 Ol d neste Edital e, do empate, serao
considerados os cnlénos de acordo com 0 Art. 11, § 2° da Lei 048/12.

3.3. As fichas de inscrigao j4 entregues, seréo consideradas para o processo,

3.4. Ficam mantidos os itens 4 e 5 do Edital 001/2013.

Fazenda Rio Grande, 10 de dezembro de 2013,

Présidenté da Comissao
Portaria n®22/2013

FAZEND/‘

EDITAL N° 003/2013
ERRATA DO EDITAL N° 00172013

de 10 de dezembro de 2013

Sumula: Errata do Edital 00172013 referente as
normas & procedimentos para Concurso de
Remogao 2013, dos servidores do Quadro
Pessoal do Magistério Poblico  Municipal,
lotados nas Unidades de Trabalho da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DE REMOGAO 2013, no uso
de suas atribuigbes, conferidas pela Portaria 22/2013, de 18 de novembro de 2013,

resolve:
TORNAR PUBLICO:

Fica alterado o Edital 001/2013, conforme:

ONDE LE-SE:

1. DO CRONOGRAMA:

1.1 O Concurso de Remogao 2013 obedecerd o seguinte cronograma:

“[PERIonO 1

251113

.lm.crvpl\::‘ﬁ (nas Instituighes bducn as)

| Lntrega dos formularios de inscrigdo (em maus) pela Gestor na ornn SMECE |13/12/13
16/12/13 a 20001/14

[Divilansto « publicasso do revoltado | Chamads {divalges -, | A panir de 27/01/14
5
| DRH ¢ publicagio em jomal oficial) ) ]

0212132 EZHL'LJ

[Processamento de nformagbes | Chamada

1.2 As inscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento de formulario especifico,
conforme Anexo | deste Edital, no local de trabalho do senidor e deverao ser entregues
pelo Geslor (em maos) na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, no dia
13/12/13 das 08:00 &s 11:30 horas e das 1330 4s 17:00 horas.

2, REQUISITOS:

FAZENDA

20 crédito

|nenhuma falla |
|de 01 (uma) até 02 (duas) fatas iGcréditos B |
Ez 03 (trés) aie 05 (cinca) faltas ‘12 crédilos S o |
|de 08 (seis) até 07 (sete) faltas 06 crédltns o i

Mais de 07 (sete) faltas

d) Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e, ocormendo empate, serdo
considerados s critérios de acordo com o Ad. 11, § 2° da Lei 04812,

‘nenhum crédito

LEIA-SE:
1. DO CRONOGRAMA:

1.1 O Concurse de Remogao 2013 obedecera o seguinte cronograma:

ACAD - ono |
| Publicagio do edital (divalgagio SMECEMRIT ¢ publicagio em jornal |25/11/13
oficial)

ut.zlwas)__ ﬂZiIZHJ ] 22’]21] |

Enregs dos formulirios de inscrigio_pelo Gestor na SMECE clou DRH. 2612713 ] |
(2mi2n3 .AZWUIFN

g, |Apmxrdt ’7»0!’]4 |

|]nscn¢005 (nas Instituige: )

E'mces de informagdes | U‘umadu
L)n'u\ga(:ﬁ & publicagio do resultado T Chamada (divulgagio ::ML
)

{DRII ¢ publicagio em jornal of

1.2 As inscrigiies seras realizadas mediantz o preenchimento de formulario especifico,
conforme Anexo | deste Edital, no local de trabalho do servidor e deverdo ser enlregues
pelo Gestor na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes efou DRH no dia
26/12113 das 08:00 4s 11-30 horas e das 13:30 as 17.00 horas.

2. REQUISITOS:

2.1 Poderao participar do Concurso de Remogde 2013, todos 0s servidores do Quadro
Pessoal do Magistério Piblico Municipal, lotades nas Unidades de Trabalho da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Espories

3. DOS CRITERIOS DE CONCORRENCIA E DAS VAGAS:

3.1. As remogbes ocorrerdo por processo selefivo, através da escolha de vagas, de
acordo com o carge de concurso, observados os seguintes criténios:

4.1.1, A escolha das vagas referidas neste item sera feita através de indicagao pelo
servidor, no formulario de inscrigao, de 01 (uma) a 02 (duas) instituigoes, relacionados em
ordem decrescente de prioridade;

COMPRAS E LICITACAO )

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

ANULAGAO DE LICITAGAO

0 PREFE{TO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Anular a licitagéio de modalidade Pregdo Presencial n® 083/2013 com
objeto o Registro de Prego para aquisigao de cartuchos e toners, da pagina n° 67
a 323 dos autos, por razdes de interesse plblico decorrente de ilegalidade, por
desrespeito ao disposto no § 4° do art. 21 da Lei de Licitagdes.

A presente anulagdo procede-se com fulero nas disposiges estabelecidas
no Artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Fazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2013,

 Prefeito em Exe@o‘

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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10 FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

T

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Compras e Licitagbes

ERRATA

Onde se lé:
Dispensa de Licitacdo n°® 41/2013

PROCESSO: 20991/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: GM CARIMBOS LTDA,

CNPJ: 08.777.975/0001-32;

OBJETO: Aquisigo de Carimbos, para atender as necessidades das Secretarias Municipais;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, com fundamento no Art. 24, inciso I},
da Lei n° 8.666/93;

VALOR: R$ 22.138,90 (vinte e dois mil cento e trinta e oito reais e noventa centavos),

DATA DA AUTORIZAGAO: 05/12/2013.

Leia-se:

Dispensa de Licitagao n° 41/2013

PROCESSO: 20991/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: GM CARIMBOS LTDA,

CNPJ: 08.777.975/0001-32;

OBJETO: Aquisi¢do de Carimbos, para atender as necessidades das Secretarias Municipais;
MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24, Inciso I,
da Lei n® 8.666/93,

VALOR: R$ 22.112,90 (vinte e dois mil cento e doze reais e noventa centavos);

DATA DA AUTORIZAGAO: 05/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagbes

Dispensa de Licitagao n® 42/2013

PROCESSO: 22279/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: DIMACIPR MATERIAL CIRURGICO LTDA, COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA, PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, ALTERMED MATERIAL
MEDICQO HOSPITALAR LTDA, PROMEFARMA REPRESENTAGCOES COMERCIAIS
LTDA;

CNPJ: 00.656.468/0001-39, 67.729.178/0004-81, 02.816.686/0001-54, 00.802.002/0001-
02, 81.706.251/0001-98

OBJETO: Aquisigao de medicamentos em regime de urgéncia para atender o Hospital
Municipal Nossa Senhara Aparecida e PA - Pronto Atendimento, conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Saulde.

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il, da Lei n® 8.666/93;

VALOR: R$ 21.944,55 {vinte e um mil novecentos e quarenta e quatro reais e cinglenta e
cinco centavos)

DATA DA AUTORIZAGAO: 13/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissédo Permanente de Licitagdes

X e g i

Dispensa de Licitagao n® 43/2013

PROCESSO: 13428/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, COOPERATIVA AGROPECUARIA VIDEIRENSE, ASSOCIACAO DE
PRODUTORES RURAIS DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 08.660.974/0001-03, 86.551.660/0012-39, 05.916.640/0001-60;

OBJETO: Dispensa de Licitagao referente a Chamada Publica 03/2013 para aquisi¢éo de
géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural,
a ser utilizados no preparo da merenda escolar servida aos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso I, da Lei n°® 8.666/93;

VALOR: R$ 442.800,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil e oitocentos reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 13/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagbes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N° 75/2013

PROCESSO: 21246/2013;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: JRAD SERVICOS MEDICOS S/S;

CNPJ: 10.802.578/0001-15;

OBJETO: Contratagéo de empresa para a prestagao de servigos meédicos para usuarios do
Sistema Unico de Salde de Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades de Servigos de Satide
do Municipie;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagéo, com fundamento no Art. 25,
Caput, da Lei n° 8.666/93;

VALOR: RS 2.194.011,82 (dois milhdes cento e noventa e quatro mil reais e oitenta centavos);
DATA DA AUTORIZAGAO: 13/12/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicbes legais, HOMOLOGA:

Concorréncia Publica n® 006/2013 com objeto a Contratagéo de empresa
para execugfo de obras de pavimentagdo e drenagem no Bairro lguacu, tendo
como vencedor a empresa CDC CONSTRUCAO CIVIL LTDA., pessoa juridica
regularmente inscrita no CNPJ sob n° 03.914.531/0001-88, com o valor global de
R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil reais), utiizando os beneficios de
Microempresa, de acordo com a Lei Complementar n® 123/2008.

O processo atendeu a legisiagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 10 de Dezembro de 2013,

N ~,

WOZNIAC
eito em Exercicio

MAR
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o

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicoes legais, HOMOLOGA:

Concorréncia Pablica n® 007/2013 com objeto a Contratagao de empresa
para construgio da Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima no Municipio de
Fazenda Rio Grande, adjudicado em favor da empresa CONTRACT'US
CONSTRUCAOQ CIVIL LTDA,, pessoa juridica regularmente inscrita no CNPJ sob n°
80.017.890/0001-83, declarado vencedor com o valor global de R$ 4.143.633,79
(quatro milhges, cento e quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e trés reais e
setenta e nove centavos).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagéo,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 1

MARGIO CLAUDIO WOZNIAGK
Prefeito em Exercicio ,
' I~ //

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAQ

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n° 86/2013 com objeto o Registro de prego para prestagéo
de servicos de comunicagao visual, adjudicado em favor da empresa LIARTE
VENDAS E SERVIGOS LTDA — ME, pessoa juridica com inscrigdo no CNPJ sob n°
17.430.560/0001-89, declarado vencedor com o valor Global de R$ 330.459,99
(trezentos e trinta mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos).

O processo atendeu a legislagéo pertinente em toda sua tramitagéo,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 12

Dezembro de 2013

i0 WOZN |ACR\
Préfeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigoes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n® 78/2013 com objeto o Registro de Preco para aquisicéo
de Brinquedos para CMEIS, conforme Programa Agao Brasil Carinhoso e
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao, resultando como vencedor a
empresa FUTURA COMERCIO DE MATERIAIS EDUCACIONAIS LTDA., pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° -68.858.539/0001-10, com o valor global de R$
401.538,60 (quatrocentos e um mil quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
centavos).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 12

Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAOQ DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigoes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n° 88/2013 com objeto ¢ Regisiro de prego para aguisicéo
de Mochilas Escolares, adjudicado em favor da empresa: COMERCIAL EDUCARE
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 11.121.739/0001-78, declarado
vencedor com o valor global de R$ 387.504,00 (trezentos e oitenta e sete mil
quinhentos e quatro reais).

O processo atendeu a legislagio pertinente em toda sua tramitagdo,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 1 Dezembro de 20 3 %

Prefeito em Exercicio

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

12

O/MUNICIPIO *

i3

¥

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAQ DE LICITACAQ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n° 90/2013 com objeto Registro de Prego para aquisicéo
de calgados, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao, adjudicado
em favor da empresa: COMERCIAL EDUCARE LTDA, CNPJ n.® 11.121.738/0001-
78, declarado vencedor com o valor global de R$ 587.799,00 (quinhentos e ocitenta
e sete mil setecentos e noventa e nove reais).

O processo atendeu a legislagao pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 1 Dezembro de 20013. ™\
- \

refeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicoes legais, HOMOLOGA:

Pregaoc Presencial n® 100/2013, com objeto © Registro de prego de
manutengao/conservagcio predial sobre a tabela SEIL PR — Secretaria de
Infraestrutura e Logistica do Parana, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Obras, tendo como vencedor a empresa GGS - INCORPORADORA E
CONSTRUGOES LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°® 12.257.852/0001-
48, ofertante do maior desconto sobre a tabela SEIL PR — Secretaria de
Infraestrutura e Logistica do Parana, sendo de 42% {quarenta e dois por cento),
com base no valor global maximo de R$ 1.069.105,47 (um milh&o sessenta e nove
mil cento e cinco reais e quarenta e sete centavos) estabelecido no edital.

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consocante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 11 d zembro de 2013. '("'

NIACIK
Prefeito em Exercicio i

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n® 81/2013 com objeto o Registro de Prego para aquisicéo
de Extintores e Recargas, adjudicado em favor das empresas: PLATINA
COMERCIO DE EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA. — ME
pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 1 1.498.262/0001-44, vencedor do Lote 01 com
o valor de R$ 60.800,00 (sessenta mil e oitocentos reais); Lote 02 com o valor de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) € Lote 03 com o valor de R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais); PAULO DA SILVA DUARTE EXTINTORES — ME vencedor do
Lote 04 com o valor de R$ 40.272,00 (quarenta mil duzentos e setenta e dois reais).

O processo atendeu a legislagao pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 12 ezembro de 2013.

o /’ -
MARCOIO C WOZNIAC
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, HOMOLOGA: .

Pregéo Presencial n® 102/2013 com objeto o Registro de Prego para o
fornecimento de Géneros Alimenticios Hortifruti, resultando como wvencedor a
empresa TAITI COMERCIO DE HORTI-FRUTIGRANJEIRC LTDA - ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 00.736.378/0001-58, com o valor global de R$
610.000,00 (seiscentos e dez mil reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagéo,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 12 de Dezembro de 2013

MARQGIO
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigtes legais, HOMOLOGA:

Pregéo Presencial n® 93/2013 com objeto o Registro de precgo para aquisicao
de Kits Escolares, resultando como vencedor a empresa COMERCIAL ONIX LTDA -
EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 17.659.287/0001-69, com o valor global de
R$ 535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitacio,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 11 dg,Dezembio de 2013. \

MA
refeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAOQO DE LICITACAQ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigses legais, HOMOLOGA:

Pregdo Presencial n® 103/2013 com objeto o Registro de Prego para
aquisigdo de Jaleco e Avental, resultando como vencedor a empresa LEANDRO
CASSIO VEDAN - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 16.105.155/0001-22,
com o valor global de R$ 33.694,40 (trinta e tr&és mil seiscentos e noventa e quatro
reais e quarenta centavos).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 13 de Dezembro de 201‘3.\
T .,
N~ N

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n® 104/2013 com objeto o Registro de Preco para
aquisico de automével, moto, televisores, micro-ondas e magquina de lavar,
resultando como vencedor a empresa CWR COMERCIAL LTDA. - ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n® 10.524.956/0001-46, para o item n® 03 com o valor de
R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais); ltem n° 04 com o valor de R$
2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais), ltem n°® 05 com o valor de R$
1.510,00 (mil quinhentos e dez reais); ltem n°® 06 com o valor de R$ 325,00
(trezentos e vinte e cinco reais) e Item n® 07 com o valor de R$ 1.970,00 (mil
novecentos e setenta reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 13

De _emtfq_ de 2013.

MARGIO-CLA
fefeito em Exercicio

e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENPA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
REGISTRO DE PREGO N° 65/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 92/2013

Objeto: Registro de Preco para aquisigéo de serpentinito;

Assinatura da Ata: 09 de dezembro de 2013;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: REAL FERTIL MINERIOS LTDA - ME;

CNPJ: 06.334.447/0001-83;

Enderego: Estrada da Cachoeira, n° 155 - Campina dos Crespin - Pién/PR - CEP:
83860-000;

Administrador: Giovana Agnelli Bernardi Fabri  CPF: sob n°.962.848.469-91,
Valor homologado: R$ 643.404,50(seiscentos e quarenta e trés mil
quatrocentos e quatro reais e cinquenta).

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAOQ DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA:

Pregao Presencial n° 105/2013 com objeto o Registro de Pregos para
servicos de impressdo de livros, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, resultando como vencedor a empresa
IMPRESSOART EDITORA GRAFICA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ
n°® 13.704.494/0001-37, com o valor global de R$ 208.850,00 (duzentos e oito mil
oitocentos e cinquenta reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagao,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,

Fazenda Rio Grande, 13/de\}

‘efeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
REGISTRO DE PREGO N° 66/2013

PREGAQ PRESENCIAL N° 95/2013

Objeto: Registro de Preco para o fornecimento de calcério, conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Assinatura da Ata: 09 de dezembro de 2013;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: INDUSTRIA DE CAL RIO GRANDE LTDA;
CNPJ; 75.066.142/0001-50;

Enderego: Rua Francisco de Lara Vaz, KM 55 -
Tamandaré/PR - CEP; 85.513-167;

Administrador: Adilton Cezar da Silva Barbosa  CPF: 745.163.709-30.

Valor homologado: R$ 31.248,00(trinta e um mil duzentos e quarenta e oito

Morro Azul - Almirante

reais).

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
Coordenagéo de Editais e Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 067/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 089/2013
Objeto; Registro de Prego para aquisicdo de Uniforme Escolar, conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Detentor: TRILHA INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME;
CNPJ n°, 13.874.521/0001-10;
Inscrigdo Estadual n°.90563036-90; Inscrigao Municipal n®. 54028778,

Enderego: Rua das Flores n°. 1255, Barracdo 02, Sao Dimas, Colombo/PR, Cep: 83411-370

Representante: Bruna Eloisa Tosi, inscrita no CPF sob n®. 090.282.049-46;
Valor homologado: R$1.933.000,00 (um milhdo, novecentos e trinta e trés mil reais);
Assinatura da Ata: 10 de dezembro de 2013;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

au PJL "‘%z ™

o N_ew,

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 068/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 054/2013

Objeto: Registro de prego para aquisigdo de Jalecos e Avental, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Assinatura da Ata: 11 de dezembro de 2013;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor; ECOTEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME;

CNPJ n® 18.573.945/0001-68;

Inscrigdo Estadual n°. 90637578-85

Enderego: Rua da Gldria, n.” 414, Centro Clvico, Curitiba/PR

Representante: Milton Alves Cardoso Junior, CPF n®. 752.460.409-25

Valor homologado: para os itens n° 05, 13, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 56, 58, 59, 60 e 67
com o valor total de R$ 73.220,00 (setenta e trés mil duzentos e vinte reais)

Detentor: H.A. ERBE & CIA LTDA-EPP;

CNPJ n® 76.518.323/0001-33;

Inscrigéo Estadual n°. 10107930-99; Inscrigao Municipal n®. 67411-9

Enderego: Rua Carlos Essenfelder, n.° 3775, Boqueirdo, Curitiba/PR

Representante: Nelson Erbe, CPF n°. 231.255.279-53

Valor Homologado: para os itens n® 01, 02, 04, 18, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28, 39, 42,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 57, 61, 62, 63, 65 e 66 com o valor total de R$ 149.045,10
(cento & quarenta e nove mil quarenta e cinco reais e dez centavos);

Detentor: LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA-EPP;

CNPJ n® 02.538.222/0001-98,

Inscrigdo Estadual n°. 90160765-60; Inscrigao Municipal n°. 365408-1

Enderego: Rua Santa Ménica, n.° 386, Capao Raso, Curitiba/PR, CEP 81.110-400
Representante: Patricia Lachovicz, CPF n®. 026.142.389-45

Valor Homologado: para os itens n® 03, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 14, 20, 21, 43, 52, 53, 54, 55
e 64 com o valor total de R$ 108.272,20 (cento e oito mil duzentos e setenta e dois reais e
vinte centavos);

Detentor: REOLON E FILHO LTDA-ME;

CNPJ n® 10.158.847/0001-52;

Inscrigdo Estadual n®, 90447042-23,

Enderego: Avenida Brasil, n.® 727, Centro, Mandirituba/PR, CEP 83.800-00

Representante legal: Luiz Carlos Reclon — CPF n.° 395.381.929-16

Valor Homologado: para os itens n® 15, 17, 37, 38, 40 e 41 com o valor total de R$
36,441,895 (trinta e seis mil quatrocentos e quarenta e um reais e noventa e cince centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 69/2013

PREGAOQ PRESENCIAL N° 061/2013

Objeto: Registro de Pregos para o fomecimento de Tubos de Concreto e Artefatos de
cimento, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Detentor: MARCO TUBOS LTDA;

CNPJ n®, 08.326.716/0001-95

Inscrigao Estadual n®, 90384801-43;

Enderego: Rodovia BR 277, KM 108,1, bairro Caratuva, Campo Largo/PR;
Representante: Jean Rodrigo Schuh Royer - CPF n°. 004.866.629-77.

Valor homologado: Global de R$ 2.209.000,00 (dois milhdes duzentos e nove mil
reais).

Assinatura da Ata: 11 de Dezembro de 2013;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 070/2013

PREGAQ PRESENCIAL N° 087/2013

Objeto: Registro de Prego para prestagao de servigos de Decoragdo de Eventos, conforme
solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo.

Detentor; D.C. FESTAS E EVENTOS -ME;

CNPJ n.°15.056.522/0001-82; Inscrigio Municipal n°. 089510038712;

Enderego: Avenida das Araucérias n°. 294, Loja 02, Bairro Eucaliptos, Fazenda Rio Grande/
PR;

Representante: Dorival de Andrade;  inscrito no CPF sob n°. 598.583.979-68;

Valor homologado: R$ 112.188,74 (cento e doze mil, cento € oitenta e aito reais com setenta
e quatro centavos);

Assinatura da Ata; 12 de dezembro de 2013,

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéo de Editais e Conlratos

EXTRATQ DO 4° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 082/2010 1D: 1916

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Maternidade e Cirurgia Nossa Senhora do Rocio Ltda;

CNPJ: 75.802.348/0001-00;

OBJETO: Contratacéo de Instituicdo Hospitalar com Sede na Regido Mefropoltana de
Curba para prestacio de servicos de Consua de Cardiologia com Exames
Complementares, conforme solicitacao da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de
Fazenda Rio Grande, com atendimento 24 horas por dia;

MODALIDADE: Pregéo Presencial 094/2010;

PROCESSO: 21437/2013;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 06/12/2013;

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 170/2013 - ID 2284

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA;
CNPJ: 76.647.700/0001-34;
OBJETO: Execugido de Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo os seguintes
servigos: servicos preliminares, terraplenagem, regularizagao e compactagéo do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimagao e pintura de ligagao, pavimentagdo em CBUQ - Faixa C,
regularizagio e compactagio do passeio com brita graduada, sinalizagdo e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos:
« Rua Faisao (trecho entre 80,0m antes da Av. Condor e o final da via) - Bairro Gralha
Azul
« Rua Japim (trecho entre a Av. Albatroz sentido Rua Juruviaria e o final da via) - Bairro
Gralha Azul
« Rua Manguari (trecho entre a Av. Albatroz sentido Rua Juruviaria e o final da via) -
Bairro Gralha Azul
« Rua Marabi - trecho 1 (trecho entre 80,0m antes da Av. Condor e a rotatéria da Av.
Albatroz) - Bairro Gralha Azul
« Rua Marabu - trecho 2 (trecho entre a rotatéria da Av. Albatroz e o final da via) - Bairro
Gralha Azul
Rua Pelicano (trecho entre a Av. Albatroz e a Rua Juruviaria) - Bairro Gralha Azul.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$779.729,34 (setecentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e nove
reais com trinta e quatro centavos);
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (guatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada;
PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar aoc CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente concluido, em condigdes de aceitagdo e de utilizagdo, em até
210 (duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagéo de Editais e Contratos

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2011 - ID 2003

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: Construtora MS Lida;

CNPJ; (2.806.823/0001-34;

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para construgdo da Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas - UPA, no Municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o
fornecimento de todo o material de construggo empregado, equipamentos, mao-de-obra,
canteiro de obras, servigs complementares, transportes, entre outras obrigagdes que se
fagam necessarias para a plena execugdo dos servigos ora contratados, conforme Projeto
Basico ¢ Edital da Concorréncia Plblica 001/2011;

MODALIDADE: Concorréncia Piblica 001/2011;

PROCESSOQ: 20863/2013;

VALOR INCLUSO: R$48.516,80 (quarenta  aito mil, quinhentos e dezesseis reais com
oitenta centavos);

VALOR GLOBAL REAJUSTADO: R$2.253.590,26 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés
mil, quinhentos e noventa reais com vinte & seis centavos) ;

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 171/2013 - ID 2285

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA;
CNPJ: 76.647.700/0001-34;
OBJETO: Execugio de Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo os seguintes
servigos: servigos preliminares, ferraplenagem, regularizacdo e compactacao do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimagéo e pintura de ligagdo, pavimentagdo em CBUQ - Faixa C,
regularizagéo e compactagao do passeio com brita graduada, sinalizagéo e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos:

« Rua Tangara - trecho 02 (trecho entre a Rua Cauré e a Rua Bigua) - Bairro Gralha

Azul

s Rua Cauré (trecho entre a Rua Caradna e o final da via) - Bairro Gralha Azul

+ Rua Carauna (trecho entre Av. Condor ¢ o final da via) - Bairro Gralha Azul
Area Pavimentada : 9.268,37 m?
Colocagéo de placas de comunicagéo visual,
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$833.741,06 (oitocentos e trinta e trés mil, setecentos e quarenta e um
reais com seis centavos),
PRAZO DE VIGENCIA: 400 {(quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada; -
PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeio
deste Contrato inteiramente concluido, em condigbes de aceitagéo e de utilizagdo, em até
210 (duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EXTRATO DO CONTRATO N° 172/2013 - ID 2286

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA;
CNPJ: 76.647.700/0001-34;
OBJETO: Execugao de Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo os seguintes
servigos: servigos preliminares, terraplenagem, regularizagée e compactagao do subleito, sub-
base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de concreto,
drenagem, imprimacdo e pintura de ligagdo, pavimentagdc em CBUQ - Faixa C,
regularizagéo e compactacao do passeio com brita graduada, sinalizacdo e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos :

* Rua Beija Flor (trecho entre a Rua Cauré e o final da via) - Bairro Gralha Azul

* Rualnhambui (trecho entre a Rua Cauré e o final da via) - Bairro Gralha Azul

* Rua Sabié - trecho 1 (trecho entre a Rua Cauré sentido Av. Conder ¢ o final da via) - Bairro

Gralha Azul
* Rua Sabia - trecho 2 (trecho entre 80,0m antes da Av. Albatroz e o final da via) - Bairro Gralha
Azul

* [ravessa da Fénix (trecho entre a Rua Flamingos e a Rua Mairas) - Bairro Gralha Azul
Area Pavimentada: 9.027,46 m?
Colocagao de placas de comunicagéo visual;
MODALIDADE: Concorréncia Pablica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$863.921,17 {oitocentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e um
reais com dezessete centavos);
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada; .
PRAZO DE EXECUCAQ: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente concluido, em condicdes de aceitagdo e de utilizagdo, em até
210 (duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contraio de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2013 - ID 2288

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA;
CNPJ: 76.647.700/0001-34;
OBJETO: Execugdo de Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo os seguintes
servicos: servigos preliminares, terraplenagem, regularizagdo e compactagéo do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimacgéo e pintura de ligagao, pavimentagdo em CBUQ - Faixa C,
regularizagdo e compactagao do passeio com brita graduada, sinalizagao e demais servicos
constantes no projeto.
Trechos:

s Rua Cardeal (trecho entre a Rua Papagaio e a Rua Araras) - Bairro Gralha Azul

» Rua Flamingos (trecho entre a Rua Pinguim e a Rua Ireré) - Bairro Gralha Azul

» Rua Papagaio (trecho entre a Av. Perdizes e a Rua Flamingos) - Bairro Gralha Azul

« Travessa da lrauna (trecho entre a Rua Macuco e a Rua Flamingos) - Bairro Gralha

Azul
« Travessa de Pinguim (trecho entre a Rua Cardeal e a Rua Flamingos) - Bairro Gralha
Azul

Area Pavimentada: 7.287,57 m?
Colocagao de placas de comunicagéo visual;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$736.950,02 Setecentos e trinta e seis mil, novecentos e cinquenta reais
com dois centavos);
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada;
PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente concluido, em condigbes de aceitacao e de utilizagao, em até
210 (duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Coniratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2013 - 1D 2287

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA;
CNPJ: 76.647.700/0001-34,
OBJETO: Execugao de Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo 0s seguintes
servicos: servigos preliminares, terraplenagem, regularizagéo e compactagéo do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimagéo e pintura de ligagdo, pavimentagdo em CBUQ - Faixa C,
regularizagdo e compactagdo do passeio com brita graduada, sinalizagéo e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos:

* Rua Tico-Tico (trecho entre a Rua Juruviaria ¢ a Rua 02B) - Bairro Gralha Azul

« Rua Juruviaria (trecho entre a Av. Portugal ¢ o final da via) - Bairro Gralha Azul

» Rua Chopim (irecho entre a Rua 01B sentido Rua Juruviaria e o final da via) - Bairro Gralha

Azul

Area Pavimentada: 8.11436 m?
Colocagao de placas de comunicagao visual;
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$738.377,77 (setecentos e trinta e oito mil, trezentos e setenta e sete
teais com setenta e sete centavos);
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada;
PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente concluido, em condigées de aceitagdo e de utilizagdo, em até
210 (duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Coordenagie de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 175/2013 - 1D 2289

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM SUL LTDA,;
CNPJ: 76.647.700/0001-34;
OBJETO: FExecugdc de  Pavimentagdo de vias urbanas compreendendo os seguintes
servigos: servigos preliminares, terraplenagem, regularizagdo e compactagdo do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimagao e pintura de ligagao, pavimentagao em CBUQ - Faixa C,
regularizagio e compactagao do passeio com brita graduada, sinalizagao e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos:

» Avenida Curitiba (irecho entre a Rua Terezina ¢ a Rodovia BR-116) - Bairro Estados
Area Pavimentada: 14.319,78 m?
Colocagao de placas de comunicagao visual,
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$1.308.276,10 (Um milhdo, trezentos e oito mil, duzentos e setenta e seis
reais com dez centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada;
PRAZO DE EXECUGAQ: A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente conciuido, em condigdes de aceitacdo e de utilizagdo, em até
210 (duzentos & dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EXTRATO DO CONTRATO N° 176/2013 - ID 2290

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: TEPAV CONSTRUTORA LTDA-ME;
CNPJ: 03.732.994/0001-29;
OBJETO: Execugdo de Pavimentagio de vias urbanas compreendendo os seguintes
servigos: servigos preliminares, terraplenagem, regularizagio e compactagéo do sub-leito,
sub-base em macadame seco com brita graduada, base de brita graduada, meio fio de
concreto, drenagem, imprimagéo e pintura de ligagao, pavimentagao em CBUQ - Faixa C,
regularizagio e compactagdo do passeio com brita graduada, sinalizagéo e demais servigos
constantes no projeto.
Trechos
« Travessa Periquito (trecho entre a Rua Gavido e o final da via) - Bairro Gralha Azul
» Travessa da Garga (trecho entre a Rua Cacatua e a Rua Bem-Te-Vi) - Bairro Gralha
Azul
+ Travessa da Cigarrinha (trecho entre a Rua Gavio e o final da via) - Bairro Gralha
Azul
« RuaMacuco (trecho entre a Rua Papagaio e a Rua Bem-Te-Vi) - Bairro Gralha Azul
« RuaBem-Te-Vi (trecho entre a Rua Canarios e a Rua Flamingos) - Bairro Gralha Azul
» RuaAraras (trecho entre a Rua Canarios e a Rua Cardeal) - Bairro Gralha Azul
Area Pavimentada: 7.34262 m?
Colocagao de placas de comunicagao visual,
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2013;
PROCESSO: 15.761/2013;
VALOR TOTAL: R$662.139,00 (seiscentos e sessenta e dois mil, cento e trinta e nove
reais);
PRAZO DE VIGENCIA: 400 (quatrocentos) dias, contados da data da assinatura do Contrato
de Empreitada,
PRAZO DE EXECUGAQ: A GONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE o objeto
deste Contrato inteiramente concluldo, em condigdes de aceitagao e de utilizagao, em ate
210 {duzentos e dez) dias, contados partir do 10° (décimo) dia da data da assinatura do
Contrato de Empreitada;
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2013.

5 ; SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2013 - ID 2292

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADA: D.C. FESTAS E EVENTOS LTDA ME;

CNPJ: n.°15.056.522/0001-82;

OBJETO: Prestagdo de servicos de Decoragdo de Eventos, conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao e Secretaria Municipal do Trabalho.;
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 87/2013;

PROCESSO: 16222/2013;

VALOR TOTAL: R$ 112.188,74 (cento & doze mil, cento e oitenta e oito reais com setenta e
quatro centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2013.

FAZPREV )

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdio de Editais e Contratos

EXTRATO DQ CONTRATO N°177/2013 - ID 2281

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CONTRATADA: TRILHA INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME;

CNPJ; n.*13.874.521/0001-10;

OBJETO: aquisigdo de Uniforme Escolar, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagao

MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 89/2013;

PROCESSO: 15412/2013;

VALOR TOTAL: R$1.933.000,00 (um milho, navecentos e trinta e trés mil reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2013.

FAZPREYV
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.

Fone/fax 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br — www. fazprev.com.br
CNPJ 05.145.721/0001-03
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2. OBJETIVOS

A Politica de i & um il que pi

P a Diretoria
E iva, Comité de il 1tos e Conselha Adminis ivo uma melhor

das diretrizes basicas e dos limites de risco a que serfo expostos os conjuntos de
investimentos. Tratara, ainda, o

pi da minima a ser

pelos g , da da Carteira aos ditames legais e da
estratégia de alocagdo de recursos a vigorar no periodo de 01/01/2014 a
31M2i2014.

E através dela que delimitamos os objetivos do RPPS em relagao a gestéo de
seus ativos, facilitando a sua comunicagéo com os 6rgéaos reguladores do Sistema e
aos participantes, buscando se adequar as mudangas ocorridas no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as mudangas advindas mercado
financeiro.

No intuito de alcangar a taxa de meta atuarial para a carteira do RPPS, a
estratégia de investimento prevista & a diversificagio das aplicagdes, nos Fundos de
Renda Fixa e Renda Variavel de acordo com os limites estabelecidos na norma,
visando igualmente, a otimizagéo da relagdo risco-retorno do montante total
aplicado.

Sera considerada a preservagéo do capital, os niveis de risco adequados ao
perfil do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais e a
liquidez adequada dos ativos, tracando-se uma estratégia de investimentos, no curto
‘@ médio prazo, mas, sobretudo focada principaimente, no horizonte de longo prazo.

3. MODELO DE GESTAO

As decistes de Apli elou

Resg: s&o i te. O
FAZPREV adota o modelo de Gestéio Prépria em conformidade com o artigo 15° § 1°
| da Resolugdo BACEN/CMN n°® 3822/2010, definindo que a macro estratégia serd
executada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragéo
sendo acompanhada pelo Comité de Investimentos, como érgae consultivo nas

decisoes: Y Wax &
g

41. DIRETRIZES PARA GESTAO DOS SEGMENTOS .........c.ccoocovnmnnnnecescienene 18 =
11.1. Composigéo e Limites.. 3 15 =
FAZPREV FAZPREV
Ins_ﬁtum de Pr _" icipal de F: Riu Grande e P . de da Rio G o
i aos obes - Pasprev(@azprov. com e worw bzmmeacombe Avenida Godro, 307 i Exeatipias - CEP £5.820-004 - Fazanda Rio Grande - PR
1. INTROBUGAO CNPJ 05.145.721/0001-03 Fone/fax 41-3608 0954 — meJml‘s.nl%c'an‘) Jiy
a legisl perti aos investimentos dos Regimes Préprios 4. ORIGEM DOS RECURSOS

de Previdéncia Social — RPPS, em especial 4 Resolugiio CMN n®. 3922, de 25 de
Novembro de 2010, & Portaria MPS n°® 519 de 25 de agosto de 2011 e Portaria MPS Os recursos em moeda corrente do RPPS sao Orlgméncs das contribuigbes
n® 170 de 25 de abril de 2012, bem como a Portaria do MPS n° 440/2013, o Instituto dos servidores, do ente e das Lei
de Previdéncia ici de F Rio de, CNPJ: 05.145.721/0001-03, Municipal 70/2001 — art. 21, art.107 e demais as
sediado na Avenida Cedro n°® 507 — Bairro Eucaliptos, na cidade de Fazenda Rio administrativas. Os recursos de custeio para manutengéo do Instituto de Previdéncia
Grande — PR., CEP: 83.820-004, por meio de sua Diretoria Executiva e o Comité de Municipal de Fazenda Rio Grande bem como a folha de pagamento de seu quadro
Investimentos, apresenta a versfio de sua Politica de Investimentos para o anc de proprio de servidores séo oriundos de fonte prépria (taxa de administragéo) em
2014, devidamente aprovada pelo érgao superior de deliberagao. com a legi idria vigente do RPPS (2% da Folha bruta

A Politica de Investimentos dispde sobre a aplicagdo dos recursos do do pagamento da Prefeitura Municipal, incluindo servidores cedidos, autarquias e
FAZPREV, estara disponivel no site do Regime Préprio de Previdéncia Social Camara Municipal).
também a ia de de Social - SPPS através do
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN. Foram inseridas as normas e 5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA TOMADA DE DECISOES DE
diretrizes referentes & gestéo dos recursos financeiros do RPPS com foco na INVESTIMENTOS E COMPETENCIAS
resolugdo CMN 3.922/10, de 25 de novembro de 2010, e nas Portarias MPS N° 519,
de 24 de agosto de 2011, n°® 170, de 25 de abril de 2012 e n° 440, de 9 de outubro A estrut izacional do RPPS comp os seguintes 6rgéos para
de 2013, tomada de deci de i i Lei Municipal 069/01:

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o processc
de tomada de decis@o relativa aos investimentos do Instituto de Previdéncia « Diretoria Executiva;
Municipal de Fazenda Rio Grande, utili como i io para « Conselho Administrativo;
garantir a consisténcia da gestdo dos recursos no decorrer do tempo e visar & * Comité de Investimentos;

a0 do ilibrio econdmie e atuarial entre os seus ativos e

p 9 i it n a confecgao desta Politica, sendo que a 5.1. Da Diretoria Executiva
principal a ser adotada para que se com p os cor i

a andlise do fluxo atuarial da entidade, ou seja, o seu fluxo de caixa do passivo,

‘em consk as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passive) projetadas pelo calculo atuarial.

kaé’

= Decidir sobre & macro alocagéio de ativos, tomando como base o modelo de
alocagao adotado;

« Determinar o percentual maximo do total de ativos dos planos a ser gerido
como carteira prépria;

« Definir os parametros a serem utilizados para o0 macro alocagéo;

« Decidir acerca do nimero do(s) administrador (es) /gestor (es) externos de

renda fixa efou variavel; .
“ Ulﬁ” 5 \J\U

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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« Propor o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido
‘a cada administrador/gestor;

= Propor i deste i aoC de

« Propor modelo de atribuigao de limite de crédito bancario;

e Assegurar o enguadramento dos ativos dos planos perante a legislagdo
vigente e propor ao C de ini quando io, planos
de enquadramento;

« Determinar as caracteristicas gerais dos ativos elegiveis para a integragsio e
manutengao no ambito das carteiras;

e Aprovar os pl il a serem na ou troca de
administrador (ES) /gestor (ES) de renda fixa e/ou variavel;

e Avaliar o desempenho dos fundos em que o Instituto de Previdéncia Municipal
— FAZPREV for cofista, com os obtidos, em
mercado, por gestor (ES) com semelhante perfil de carteira;

« Propor ao Conselho inie ivo os limites i is e os intervalos de
risco que poderao ser assumidos no ambito da gestdo dos recursos

, nas li deir
« Forr os e tos bem como as caracteristicas de

gestao dos fundos de investimento e;

Avaliar proposta, desde que contidas na Politica de Investimentos,
quando ao C: de Admini

2. Do Conselho Administrativo

Em conformidade com o art. 8° da Lei Municipal n°® 69/2001 & atribuicdo do
Conselho Administrativo deliberar sobre a gestado dos recursos do RPPS,
administrados conjuntamente pela Diretoria Executiva da Instituicéo:

= Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderdo ser
assumidos ne dmbito da gestdo dos recursos garantidores dos planos de

beneficios;
- Aprovar o percenlual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser
aos de dos planos;

8

7t %/

i de da Rio Grande
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Ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou

indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais;

e Analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

» Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

« Acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos do RPPS.

5.3 Do Comité de Investimentos

Em i com a

vigente Portaria MPS n°170/2012, e
Decreto Municipal n° 3211/2012 que cria o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, COMIN-FAZPREYV - érg&o consultivo
que tem por finalidade, sugerir e aprovar i de elou ou
ainda remanejamento da carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, com fins previdenciarios tendo como
referéncia a Politica Anual de Ir i tos, p
Administrativo- FAZPREV.
Também em observancia a Lei Municipal n.° 69/2001 que define o processo
decisorio sobre a Paolitica Anual de Investimentos e sobre sua implantagdo e
que os i i ! I’ s pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande s&o de responsabilidade de sua Diretoria
Executiva conjuntamente com o Conselho Administrativo, este carater deliberativo,
ficando resguardado, em carater consultivo, as decisdes de investimento pelo
COMIN — FAZPREV.

p pelo Conselho

a) A Diretoria Presidente efou o Diretor Executivo, com embasamento

dmico e iro sobre a de elou
dos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande com fins
previdenciarios, baseado em informagdes obtidas em: eventos de previdéncia,
internet, televisdo, jornais, revistas, Cartas de Conjunturas Econémica, Parecer de
Consultoria Econdémica e/ou Analistas de Valores Mobilidrios, devidamente
credenciada pelo CVM — Comiss&o de Valores Mobilidrios, ou ainda por ofertas de
produtos de investimentos por agentes autorizados para a distribuicao rde valores

O
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« Avaliar propostas contidas na Politica de Investimentos;

= Aprovar os planos de o as

s Avaliar e aprovar os critérios para selegdo e avaliagéo de gestor (ES) de
recursos dos planos, bem como o limite méximo de remuneragio dos
referido(s) gestores;

 Avaliar e aprovar os p a serem para a macro
+ Decidir acerca do nimero do(s) administrador (ES) /gestor (ES) externos de
renda fixa e/ou variavel;

e Avaliar e aprovar o psrcentual maximo (com relagéo ao total da carteira) a ser

acada

« Assegurar o enquadramento dos ativos dos planos perante a legislagdo
vigente;

« Determinar as caracteristicas gerais dos ativos elegiveis para a integracéo e
manutengio no mbito das carteiras;

e Aprovar os pr i a serem utili na ou troca de
administrador (es) /gestor (es) de renda fixa efou varidvel;

« Avaliar o desempenho dos fundos em que o RPPS for cotista, comparando-
os.

« Com os resultados obtidos, em mercado, por gestor (es) com semelhante
perfil.

De carteira;

« Aprovar os critérios a serem adotados para a selegdo de gestor (es).

« Avaliar e aprovar os mandatos e regulamentos bem como as caracteristicas
de gestao dos fundos de investimentos;

. a da p 1anceira do patriménio
dos planos, no que se refere acs valores mobiliarios;

e Analisar os cendrios macroecondmicos, politico e as avaliagbes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis
reflexos no patriménio dos plancs de beneficios administrados pelo RPPS;

s Propor, com base nas andlises de cenarios, as estratégias de investimentos.
Para um determinado periodo;

. as de ir il em ia da previ ou.
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mobiliarios pela CVM e/ou Banco Central do Brasil quando se tratar de operagdes
do  titulos  de i

do Tesouro Nacional ou ainda operagbes
compromissadas nos termos da legislagao vigente para RPPS — Regimes Proprios
de Previdéncia Social, fara sugestao de maneira formal e consubstanciada ao
COMIN-FAZPREV, com a de alocagio ou I de inad
produto de i i to e/ou de

de carteira de investimentos.

b) O COMIN — FAZPREV, ao receber a proposta, podera solicitar a analise de
idade de investimentos quanto ao prazo e rentabilidade do investimento

prop \do aos seguintes pontos:

| — Horizonte de Investimento baseado no Passive Atuarial;
I — Meta Atuarial;

Il — Disposto na Politica Anual de Investimentos e eventuais refificagbes se
necessario;

IV — Perfil de aversao a risco do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, previamente definida.

c) Também podera requerer a analise quanto aos limites disponiveis para tal
alocagao ou dentro da i vigente i oS ir

ja existentes na carteira do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grandes — FAZPREV.

d) O COMIN — FAZPREV, de posse das informagdes e por deciséo colegiada de
seus membros de acordo com o artigo 6° desse Regimento Interno, de maneira

formal através de Ata subscrita pelos P ird se p iar pelo
aconselhamento  efou  di o (ap! Gar ou reprovagso) do
investimento proposto.
@) A pessoa pelo i efou desir i (Diretor
do FAZPREV) devera decidir se i ou n#o a operago e de forma,
realizando ou nao a 40. Todos os ao GOMIN —
FAZPREV deverdo ser arquivados por no minimo 10(dez) anos, deixando-os &
disposicao da fiscalizacéo interna e externa. N
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a Diretoria Executiva:

Art. 8.7

§ (nico = As diretrizes estabelecidas pela Diretoria e consslho de
Administragao deverao orientar-se pelos seguintes objstivos:

) Seguranca dos Investimentos;

b) rentatilidads real l:nmpnlhel com as premissas atuariais;

«©) liquidez dos

d) atendimento as amgaru:wel legais.

6. CENARIO MACROECONOMICO

As decisbes de Investimentos serfio subsidiadas pelo estudo do cendrio
macroecondmico, podendo ser revistos a qualquer momento, analisando os cendrios
internacionais @ nacionals, com vistas & adequagdo ao Mercado ou a legislagio em
vigéneia.

7. SEGMENTOS DE APLICAGAQ
Esta Politica de Investimentos refere-se & alocagiio dos recursos da entidade
entre 0s seguintes segmentos de aplicagao, em conformidade com a legisiagao:
+ Segmenic de Renda Fixa;
* Segmento de Renda Varidvel.

8. METODOLOGIA DE ALOCAGAC DE RECURSOS

8.1. Carteira de Aplicagdes Atual

Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grands,
encontram-sa aplicados conforme quadro abaiio:
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BANCO DO BRASIL

10.507-4 FUNDO BB PREVID IMA-B TP |R$ 10.057.796,08
BANCO DO BRASIL

15.585-0 FUNDO 88 PREVID IMA-B TP |R$ 563 560,88

[ manco poBRASIL

15.505-0 FUNDO BB PREVID RF IRF-M1 RS 223,144,509
BANGO DO BRASIL

10.507-4 FUNDO B8 PREVID RF IRF-M RS 4,310,170,27
BRRCO OO BRASIL BBAGOES IERX

10.5074 FUNDO INDEXADO IR$ 2682.765,51
BANCO DO BRASIL

105074 FUNDO BE PREVID RF IRF-M1 R$ 1.717.121,66
BANCO DO BRASIL

105074 FUNDO BB PREVID RF IDKA 2 RS 1.088.715,63

ITAU UNIBANCO S.A
025841

BANCO BRADESCO S.A
36.500-9 FUNDO

FUNDO

ITAU SOBERANO
RENDA FIXA IRF-M1 FIIRS 1.854.900,53

BRADESCO FI RENDA|
FIXA IRF-M1 TITULOS
PUBLICOS

300.000,00
] mrﬁs 5398143604

“Vkorea de Exiratos Bancérics 301112013,

9. OBJETIVOS DA GESTAO DA ALOCAGAQ

Na busca do equillbric financeiro e atuarial, o Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande, estabelece como meta que a rentabilidade anual
da carteira de investimentos, alcance no minimo desempenho equivalente & 6%(seis
por cento) de juros ao ano acrescido da variagao do IPCA (INDICE NACIONAL DE
PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO).

Alsm disso, ela complementa a alocagio estratégica, fazendo as alteragtes
necessérias para adaptar a alocag8o de ativos s mudangas no mercado financeiro.

Em vista da dificuldade de se alcangar a meta atuarial (IPCA+6% ac ano)
somente por meio de fundos de investimentos vinculados acs titulos publicos
federais, o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, diversificard -:3\_

\L: b;)ﬁ/‘ﬂ%/
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econdmicas, As premissas serdo revisadas periodicamente e serdo atribuides
probabilidades para a ocoméncia de cada um dos cendrios,

Para as estratégias de curto prazo, a andlise se concentrou na averséo a
risco dos RPPS, em eventos especificos do quadro poltico e nas projegdes para
inflagao, taxa de juros, atividade econdmica. A visdo de médio prazo procutou dar
maior peso 4s perspectivas para o crescimento da economia braslieira e mundial,
para a situagdo geapolttica global, para a estabiidade do cenério poltico e para a
solidez na condugéio da poltica econdmica. Dadas tais expectafivas de retomo dos
diversos ativos em cada um dos cendrios altemativos, a variavel chave para a
decisdo de alocagao & a probablidade de satisfagéo da meta atuarial no periodo de
12 meses, aliada a avaliagdo qualitativa do cenario de curto prazo.

FAZPREYV
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CNFI IS145.7210001.03
| msTmuicAc FnanceRA plFoE -
ADMNISTRADORA |
(FUNDO, o:s ol
uEvnsmiRm E | ﬂ-mw, I’UAEIJ I — -
GONTA BANGARIA TC)

CAA ECONOMICA
FEDERAL

2014 ‘ FUNDO

|
CAIXA FI BRASIL I
TITPUBRF R$ 5.887.827,18
CAA ECONOMICA -
FEDERAL CAIXAFIC NOVO
2014 FUNDO BRASILIMABRF  R§6.052 15185
| | GAIXAECONOMICA |
FEDERAL (CAIXA FI BRASIL IRFM.
I 2049 FUNDO 1TPRF $ 202 555,07
CAIXA ECONOMICA I
FEGERAL CAIXA BRASIL IMA
| 2049 FUNDO GERAL TP RF RS 43161165
CA\KAECDNQMICA
[CAIXAF| BRASIL IRFM
‘ FUNDO 1TPRF R 267 212,49
cmx»\ ECBNOMICA ‘ o
CAIXAFI NOVO
2057 FUNDO BRASIL IMA B RF ﬂsm?ﬂl} 7
‘ CAIXA ECONOMICA |
FERERAL, CAIXAFI BRASIL IMA
2066 FUNDO GERALTPRF  R§4.083.497,83
CAIXAECONOMICA
FEDERAL, (CAIXAFI BRASIL IMA )
2073 FUNDO FLP s asiaoms
GA"“:E&SF:‘S_WC" CAIXA FI BRASIL IMA
GERAL TIT PUBLICOS
2073 FUNDO RF RS 854.021,10
CAlXA EGONOMICA |
FEDERZL [CAIXAFI BRASIL IRFM.
207-3 FUNDO 1TPRF IR$ 1.303.088, 18
BANCODOBRASIL | |
105074 FUNDO BB PREVID RF IMA-B RS 8,986 34067 | &
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de alocagio de recursos.

CNHBM.’ATLIWI&E
sua carteira, podenda ampliar suas aplicagbes em Renda Varidvel em seu portfdlio

Apesar do provavel redirecionamento de parte de seus recursos para ativos
de maior risco, @ tolerdncia a0 risco do Inslitulo de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio grande & reduzida. Desta forma, este redirecionamento dar-se-d de

forma paulatina e constante.

Este redirecionamento, contudo, levard em consideragéo os requisitos de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, itens preconizades
pela Resolugio do CMN n° 3.822/10.

9.1. Faixas de Alocagio de Recursos

8.1.2. Segmento de Renda Fixa

As aplicapdes dos recursos do RPPS em ativos de Renda Fixa paderdio ser
feitas por meio de carteira prépria e/ou fundos de investimentos. Os fundos de
Investimentos, nos quais o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande vier a adquirir cotas, deverio seguir a legislagio em vigor dos RPPS.

9.1.3. Segmento de Renda Variavel

As aplicagbes dos recursos do RPPS em ativos de renda varidvel podergio ser
feitas per maio de carteira prépria efou fundos de investimentos

10. METODOLOGIA DE GESTAQ DA ALOCAGAQ

A definicio estratégica da alocagio de recursos nos segmentos acima
identificados foi feita com base nas expectativas de retomo de cada segmento de

ativos para os préximos 12 meses, em cendrios alternativos.

Os cenérios de investimento foram tragados a partir das perspectivas para o
quadro nacional e inferacional, da andlise do panorama politico e da viso para a
conduco da polltica econdmica e do comportamento das principais varidveis

R4 W)W/
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10.1 Metodologias de Selegéo dos Investimentos

As estratégias e carteiras dos segmentos de Renda Fixa e Renda Varidvel
serao definidas, periodicamente, pela Diretorla Execufiva e pelo Conselho
Administrativo, no caso da carteira propria. As informagdes utilizadas para a
construgio dos cenérios e modelos sdo obidas de fontes pibiicas (beses de dados
plblicas). Ressaltamos que o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, fem disponibiizado conforme legislaggo, o Edtal de Credenciamento de
InsfituigBes Financeiras e Similares, Sociedades Corretoras, Distribuidoras de Titulos
& Valores Mobilidrios e Pessoas Juridicas que atuem como Agentes Autbnomos de
Investimentos, junto a0s quais o Instituta de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grandes podera vir a alocar seus recursos disponiveis, publicado no Orgéo Oficlal
do Municipio n° 767, de 15 a 21 de outubro de 2012, bem como e jomal de Grande
Circulagéo - Tribuna do Parand do dia 22 de outubro de 2012.

1. DIRETRIZES PARA GESTAO DOS SEGMENTOS

11.1. Composigéo e Limites
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Tabela | - Os recursos do RPPS deverdo ser distribuidos na seguinte composiggo e limites:
0% [Cotas de fundos de investiments (g FIC de Fl) em 0 30%
LIMITES DE ALOCAGAO DETERMINADOS PELA RESOLUGAO CMN n.? LIMITES ESTABELECIDOS PELA | fagdes Referenciados em bov, 1BiX @ IBrX-50)
3822 GESTAO DO RPPS
a0y Colas do hundos de investmento de indos de 0 10%
SEGMENTO | ARTIGO | INCISO | ALINEA mnfo CATEGORIAS DAS APLICAGOES LIMITE MINIMO | LIMITE MAXIMO I facdes (1bov, IBRX, 1BrX-50) - ETFs
Jos ds emissao do Tesouro Nacional 18%  [Cotas
. fegradosmSEUG 0 0% ! doundode acbes 0 10%
| 100% |- tas de fundos de Investimentos de Tiulos Renda Varidvel 3 (Cotas da fundos de investiento classificados
b IPiblicos exciusivaments, que busquem IMA ou 0 100% 5% koo Mukimercado' sem alavancagem, 0 5%
IDkA v cumulativo cam o fimite do Inciso Il
u ST e i e o 0 15% ICotss de fundos de investimento em paricipaaes|
5% onsiitufdos sob a forma de condominio fechado, 0 3%
otas de fundos de investimento (e FIC de FI) de v ‘cumulativo com o limite do inciso I
" %  [Renda Fixa e referenciados em indicadores de 0 80%
flommponka s fende s (WA EAAY (ot de fundos de invstimento mobiiro com 0 2%
Renda Fb 7 = 5% !
nda Fixa " ww [ 0 20% Vi [cotas negociadas na Bovespa
e utros imveis vincalados pot ez | Nao compdem limite de aplicagdes em
v 2%  Pepbsios de poupana 0 20% I, 9 : ;“:vnmpt?p:mda pll':\dﬂén;a sacial B moeda corente.
Cotas de fundos de investimentos (e FIC de FI)
w e e Cangoming avot (RATIG) | 0 5%
/ [Cotas de fundos de investimentos (e FIC de FI) em
R a Kireitos craditdrios Condominio Fechado 0 5% -
Ea il 5%  [RATING), cumuiativo com o lmite doncisa Vi (é
24
b 1 Renda Fixa Créito Privado 0 5% !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

A Politica de i foi pela Diretoria Executiva aos
Membros do Conselho Administrativo € aos membros do Comité de Investimentos ,a
qual fora analisada, discutida e aprovada por unanimidade pelos 6rglios de
Deliberag@o acima citados, na data de 12 de dezembro do corrente, sendo
posteriormente publicado no Orgso Oficial do municipio de Fazenda Rio Grande-

Parana, encami ao i io da ia Social, do D
da Politica de Investir a di i no site www. rev.com.br, a =
vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014, no ser ol RESOLUGAO 001/2013

© cenario econdomico e a legislagao em vigor, sendo necessaria a aprovagéo do
&rgao de deliberagaio do Instituto de Previdéncia Municipal conforme legislacio em
vigor.

Fazenda Rio Grande — PR., 12 de Dezembro de 2013. O Conselho Municipal do Trabalho de Fazenda Rio Grande, no uso de suas

. atribuicies legais que lhe confere a Lei Municipal n°® 036 de 10 de julho de 2001,

3 > i a deliberagéo deste conselho, na reuniao de 06/12/2013.
e Ll 2 considerando a deliberagio

Diretora Presidente WLl ;éj:%lk

Membro do COMIN-FAZPREV Dirator Exelutieo

do  comin Resolve:
Va Art. 1° — Nomear o Presidente, Vice Presidente e a Secretaria Executiva do
. 4 Conselho Municipal do Trabalho, conforme nominado abaixo:
% }Q; r

‘Céssia Cristin! a Almeida - .

[ ente fimets And.mo:u ,GabrisFHoshino * Premdent:a - Marcelo .EI'OHI Pelanda;
Mo o o ———— Conselheirg /Administrative *  Vice-Presidente — Eloi Kuhn;

Prowidanie GOMN FAZPREW + Secretéria Executiva — Elizane Aparecida Maia Cembrani.
il 6 ci o, 3 Cparune won [ Art. 2° — Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Catarina Baran Guerra ./ Vanessa Ribeiro Valentim
Conselheira Administrativo Conselheira Administrativa

Membro do COMIN-FAZPREV

Fazenda Rio Grande, 06 de dezembro de 2013.

Geonice L. Moreira de Araijo

Conselheira Administrativa Conselheira Administrativa
Ay

Maézalu Eroni Pelanda
-José Carlos Bernardes Presidente do Conselho Municipal do Trabalho

‘Conselheiro Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

RESOLUGAO 00212013

0 Conselho Municipal do Trabalho de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 036 de 10 de julho de 2001,

considerando a deliberagio deste consetho, na reunido de 06/12/2013.

Resolve:

Art. 1° = Aprovar o cronograma de reunioes do Conselho para o exercicio de 2014,

conforme nominado abaixo:

Data Horério
14/01/2014 15h00
1110212014 15h00
11/03/2014 15h00
08/04/2014 15h00
13/05/2014 15h00
10/07/2014 15h00
08/07/2014 15h00
12/08/2014 15h00
09/09/2014 15h00
1411012014 15h00
11112014 15h00
09/12/2014 15h00

Art., 20~ Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 06 de dezembro de 2013.

/ o
/ / 9/ ,J
Marcelo Eroni Pelanda
Presidente do Cgnselho Municipal do Trabalho

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR

- A previsho e disponibilidade orcamentdria &
Assisténcia Social - FMAS, destinads para subvengéo social;

na Fundo ipal de

Resolve:
Art. 1° - Regulamentar o repasse dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, referente a recursos proprios, para © ano de 2014, que destinar-se-4 4s

néo g de

Paragrafo Gnicoe: Caracterizam-se como entidade de atendimento aquelas que realizam
de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficles
de protegio social basica elou especial e de defesa de direitos socioassistencials,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades e risco social e
pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portaras do Ministério do
Desenvolviments Soclal e Combate & Fome — MDS e narmas operacionais, divididos
pelas areas: Protegdo Social Basica, Protegdo Soclal Especial de Média Complexidade,
Protegéo Soclal Especial de Alta Complexidade, conforme deserigde dos Servigos
constantes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Secioassistenciais (Resolugao n® 108, de
11 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unigo em 25 de novembro de
2008);

Art. 2° - A transferéncia dos recursos serd efetuada através de dolagdo
orgamentaria especifica existente na Unidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 3° - As entidades utilizarso os recursos somente na calegoria “despesas de
custeio”. Para efeito desta i &od de custeio

|. Materiais de consume diversos;
II. Servigos eventuais de terceiros;

11 Aluguel;

0

pessoal de autoridades ou servidores piblicos;

. com taxas b

jures ou monetdria, decorentes de culpa

do agente tomador dos recursos, ou por descumprimente legal ou de convénio.

Art. 5° - As despesas sempre devem estar vinculadas & finalidade da entidade e a0
objeto do convénio, ou seja, ndo seriio admitidas despesas que evidenciem desvio de
finalidade.

Art. 6° = As prestagbes de contas deveras sbedecer a Resolugao n® 28/2011 de 08
de outubro de 2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Paragrafo Unico - As entidades além da prestacdo de contas nos moldes da Resclugio
n® 28/2011, serfio acompanhadas por comissao do CMAS exclusivamente formada para
acompanhamento dos servigos executados. A referida comissdo, devidamente constituida
por resolugdo, apresentara os dados em reuniao ordindria do CMAS semestralmente.

Art. 79 - Os Convénies FMAS/2014 serao realizados entre a Prefeilura Municipal de
Fazenda Rio Grande através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao -
SMASH e Entidades de Assisténcia Social no valor méaximo de R$ 38,00 (Trinta e oito
reais) por Individuo atendido, independente da faixa etaria. Os valores repassados &s
entidades a titulo de Subvengsc Social nfio deverd, na sua totalidade, extrapolar ¢ valor
aprovada na LDO 2014 sendo liberade em 03 (ir&s) parcelas, a primeira apés a assinatura
do Termo de convénio, a segunda no més de junho de 2014 e a Gltima em oulubro de
2014.

Art. 8°- Para a realizagho de convénio FMAS/2014 as Entidades de Assisténcia
Sacial deverio apresentar os seguintes requisitos;
I. Piano de Trabalho e Aplicagio detalnado, o qual devera atender o interesse piblico,
demonstrando compatibilidade com o Sistema Municipal de Assisténcia Social,
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IV, Energia elétrica;

V. Agua e esgato;

SUMULA: Aprova os critérios de partilha do
Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS para o Financiamento da Rede
Socicassistencial no exercicio de 2014,

A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, em reunido ordinria no dia 02 de Dezembro de 2013, dentro das
competéncias e das alribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n* 858/2013 de
27 de maio de 2013,

CONSIDERANDO:

- O Inciso XVII, do Art. 4 da Lei Municipal N° 958/2013, de 27 de maic de 2013 em que
define como competéncia ao Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS, Aprovar
critérios de partilha de recursos respeftando os pardmetros adotados na Lei n” B.742/93-
LOAS e explicitr os indicadores de acompanhamenta;

V1. Pagamento de despesas com telefone fixo e;
VII. Despesas de combustivel.
§ 1° - Os materiais de consumo autorizados para convenio FMAS 2014 sda:

|. Géneros alimenticios: aqueles considerados basicos pelo Tribunal de Contas da Unigo,
exceto quando houver aprovagao da consulla prévia e por escrito devidamente justificado
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il. Materiais de higiene e limpeza;

11l. Materiais de expediente;

V. Materiais pedagogicos;

V. Materiais esportivos;

VI, Utensllics domesticas:

ViI. Materfais de cama, mesa e banho;

VIl Vestudric e aviamentos,

- A Politica Nacional de Assisténcia Soclal, aprovada pelo CNAS, conforme ¢80 n®
145 de 15 de outubro de 2004, publicado no D.0.U, em 28 de outubro de 2004 e Norma
Operacional Basica aprovado pelo CNAS, conforme Resolugdo N° 130 de 15 de julho de
2005, publicado na 0.0.U. em 25 de julho de 2005.

- A Lei n® 269/2005, de 18 de maio de 2010, que dispte sobre a forma de realizagdo de
Termo de Parceria entre Administrago Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande e as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, e da outras providéncias.
- A nacessidade de regulacio especifica para despesas financladas para execugio de
agoes no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- A de
Entidades para 0 co -

& ampla

do processo de selegio das
to de servigas iais;

©

X & material de fotografia & reprografia;

X. Materiais elétricos e

para maquinas e 7

X1, Materiais de construgiio utiizades em pequenos reparos.

§ 2° — Entende-se por servigos de terceiros: Despesas com pagamento de faturas (4gua_
energia, telefone eic), rem i
sem vinculo empregaticio, ou por pessoas juridicas, tals como: encanador, eletricista,
informatica, entre outros.

Ao de trabalhos por pesscas fisicas,

técnico

Art. 4° - E vedada a realizagio de despesas com

|. Despesas com publicidade, salvo a de cardter i ou de orientag:
soclal, que esteja diretamente vinculada com o ohjeta do convénio, que nac caracterizem

0
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Il. Capacidade Instalada da entidade, condizente ac porte do Servigo, Programa ou
Projelo apresentando (capacidade estrutural e técnica);

ll. Custo detalhado do que se pretende que seja financiado;
IV. Estar inserita no Conselho Municipal inerenta 4 modalidade de atendimento prestado;

. Pertinéncia da

utilizada para dos

vI.C dos servigos
Ambito do SUAS.

pela Entidade com as politicas poblicas no

VII. Cumprir as normas legais estabelecidas para convénios.

Art. 8. O processo de selegdo das propostas para financiamento da rede
socioassistencial contard com as seguintes etapas:

| Apresentago, pelas entidades, de Plano de Trabalho;
II. Andlise dos Planos de Trabalho por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
& Habitagio - SMASH, elaborando parecer técnico social e financeire & ser encaminhado
ao Gonselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, verificando a compatibliidade com a
legislagao vigente.

ill. Andlise dos Plancs de Trabalho por comisséio formada por membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV, Deliberagio do Conselhe Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V. Publicagéio da resolugéo de aprovaglo das propostas;

Vi. Encaminhamento da resclugdo de aprovagdo dos Planos de Trabalho 3 Secretaria
itagdo - SMASH para

Soclal e

Municipal de. de convénio;

Art. 10°, As Entidades de Assisténcia Social deveréio apresentar até o dia 13 de
d bro de 2013 & ia Social e Habitag3o, Rua Sandro
Luiz Kampa, 182, o8 seguintes documentas, e o8 que couberem para o cumprimento da
Lei n® 269/2005, de 18 de maio de 2010, que dispde sobre a forma de realizagdo de

Y

Municipal de
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Termo de Parceria entre Administragao PUblica do Municipio de Fazenda Ric Grande e as
Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, & da outras providéncias:

|. Oficic enderecado ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:
I, Plano de Trabalho;

lil. Projeto Técnico Sockal;

IV, Estatuto Social, it i argéoe

V. Ala da eleigio da Diretoria, devidamente registrada no drg8o competente,
acompanhamento do RG, CPF/MF do dirigente da Instituigio proponente e do seu
rasponsavel financeiro;

V. Comprovagao de Inscrigio no cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
Vil Certid&io Liberatéria do Concedente,

VIIl. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas;

IX. Certidéo Negativa de Débitos do INSS

X, Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440/2011)

X|, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
XIi. Débitos com o Concedente;

XIIl, Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Afiva da Unia;

XIX, Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual;

XX. Certificade de Inserigio no Conselho Municipal de Assisténcia Soclal;

XX1 — Gertificado de OSCIP (Quando for o casa) (Rescluglo n® 28/2011 e IN = 61/2011
TCE-PR);

XXl — ATA de designagao dos Membros da UGT(Unidade Gestora de Transferéncias) do
tomader, compasta no minimo por 03 {trés) Membros, contendo: Nome, Cargo/Fungdo,
GPF, Data de Inicio da & Data Final da Partici géo n® 282011 e
IN - 8172011 TCE-PR):

XXl — Consulta ao Conselho de Politica Pdblica: Conselno.., N° da ATA. Data da Afa....

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art.1°. O Conselho Municipal do Trabalho tem por finalidade precipua estabelecer
diretrizes e prioridades para as polificas de trabalho, emprego € renda no Municipio de
Fazenda Rio Grande, observados os critérios, determinagfes e competéncias
estabelecidos pela Resolugio do CODEFAT n® 80, de 19/04/1995 e subsequentes.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

L aprovar o seu Regimento Interno, observando, para tal fim, os critéries da
Resolugao do CODEFAT n° 80, de 18 de abril de 1895, e subsequentes;

1. subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho;

. propor aos Grgdos execulores das politicas plblicas componentes do
Sistema Pulblico de Emprego, Trabalho e Renda (seguro-desemprege,
intermediagdo de mao de obra, orientagdo profissional, qualificagaa social
e profissional, certificagio profissional, fomento a atividades produtivas.
autbnomas e empreendedoras, esludos do mercado de trabalho e outras),
com base em relatérios técnicos, medidas efefivas que minimizem os /

efeitos negatives dos ciclos econdmicos & do desemprego estrutural < ‘;,. -
T

sobre o mercada de trabalha;

V. articular-se com instituiches plblicas @ privadas, inclusive académicas
de pesquisa, para o estudo do mercado de trabaiho e da viabilidade de
novas iniciativas produtivas, autbnomas e empreendedoras, com o
objetive de cbter subsidios destinados & elaboragio de plancs &

. na do ustentavel solidério e do
aperfeiccamento das agdes do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho ’
Renda, com a consequents necessidade de formaglo para o trabalho &
formagio sociopolitica;

\'A promover o intercdmbic de informagdes com outros conselhos ou
comissdes estaduais, do Distrito Federal, municipais ou microregionais,
objetivando, nio apenas a integragaa no ambilo do Sistema Pablico de |
Emprego, Trabalho & Renda - SPETR, mas também a obtengéio de dados
orientadores para suas agies;

V. formular diretrizes especificas sobre a atuagio do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Randa, em consondncia com aquelas definidas pelo P\\

CET/MTE/GODEFAT;

VIl aprovar, mediante parecer, os relatérios das atividades descentralizadas,
exscutadas no Ambito do Sistema Plblico de Emprego, Trabalho &

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art, 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compor-se-4, de forma tripartite e paritaria,
por:

I. 02 (dais) representantes titulares indicades por entidades de Trabalhadores;
1l 02 (dais) representantes titulares indicados por entidades Patronais;
1. 02 {dois) representantes titulares indicades pelo Poder Piblico.

§ 1° = Os segmentos socials a que se refere esle arligo indicardo, além dos
imembros titulares, seus respactivos suplentes, que poderdo ser das mesmas entidades 8
érghos, desde que pertencentes ao mesmo segmento (Trabalhadores, Empregadores ou
Podar Plibiico). i

§ 2° - As entidades e drgdos representados no Conselho poderso propor a

dos i @& qualquer tempo, desde que em comum
acordo dentra do segmento, hipdtese em que, uma vez nomeado, o substifuto completard
o perioda de mandato do substituido,

3 - Os membros indicados formalmente pelas entidades representativas e
trgos do poder pilblice participantes deste Conselha, titulares e suplentes, serdo
nomeados pelo Prefefto Municipal, para um pericdo de frés anos, pemitida uma
reconduglo

nos termos do artige 14 ou no caso de se afastarsm das entidades que representam,
situagio na qual deverdio ser indicados novos representantes dos masmos Grgaos do
poder publica ou das entidades representativas.

§ 42 - Os membros fitulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se anquadrados Q%

CAPITULO IV
DA COMPETENGIA DE SEUS MEMBROS

Art. 4°- Compete aos membros do Canselho Municipal do Trabalho:

I participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il encaminhar 4 Secretaria-executiva quaisquer matérias, em forma de
proposta, que tenham interesse de submater ao Conselho;

. fomecer & Secretaria-executiva do Conselho todas as informagties e dados a
que tenham acesso ou que se situem nas respactivas dreas de compaténcia, \
sempre que julgarem importantes para as defiberagdes do Conselho ou
quando solicitado pelos demais membros; \

V.  requisitar & Secretaria-executiva, 4 Presidéncia do Conselho e a0s demais

Rans; A membros cOes que julgarem para o ¢ de
| 4 4
VIL articular-se com entidades da rede de formagao profissional, conforme suas atribuiges;
definido no paragrafo 1° da Resolugio do GODEFAT n° 2582000 e V. indicar L de suas 4reas ao
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{Resclugao n® 28/2011 & IN - 61/2011 TCE-PR)

XXIV — Prova de Declaragho de Utilidade Publica de acerds com a Lei Municipal n®
110/2002.

Art. 11°. O processo de apresentacio, andlise e selegdo das propostas acontecsrd
de acordo com o seguinte calenddrio;
|. 02 de dezembro de 2013 — aprovagao dos critérios e prazes em reunido ordinana do
CMAS;

do Plano de Trabalho & Secretaria

.02 a13 de de 2013 - er
Municipal de Assisténcia Social;

1Il. 11 de dezembro de 2013 - aprovagdo da Praposta orgamentaria da Paliica Municipal
de Assisténcia Social para ¢ exercicio de 2014;

IV, 14 a 18 de dezembro de 2013 - anilice & coregao dos Plancs de Trabalho
A pela SMASH s de parecer ao CMAS;

V, 19 de dezembro de 2013 - Reunio da comissdo de andlise do GMAS para analise
dos pareceres emitidos pela SMASH;
1. 20 de dezembro de 2013 — Reunifie plenaria aprovagdio dos planos de trabalho;

VII. 21 de dezembro de 2013 a 28 de janeiro de 2014 — emissao des convénios

Art, 12° - Esta Dellberagao entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposigtes em contrério
5azanda Rio Grande, 02 de Dezembro de 2014.
i /
) .
Ao
i - José Roberto Zanchi
Presidente do Canselho Municipal de Assisténcia Social

visando parcerias que maximizem o
investimento do FAT em programas de qualificago social e profissional,
intermediagio de mao de obra, geragio de emprego e renda e outras
agbes do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho & Renda;
dos requisitos minimos de

técnica de itoras  de programes  de
qualificagdio social e profissional, quando de sua contratagéo direta, por
dispensa ou i il nfol ido no incise V do artigo
5° & anaxo | da Resolugio do CODEFAT n® 258/2000 e subsequentes;

X criar um Grupo de Apoio (GAP), com tripartite &
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do poder piblico, o qual poderd, a seu critérig, constituir
subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades , ndo podendo a quantidade de componentes
ser, em henhuma hipotese, superior ao nimero de conselheiros;

Xl propor a alocagio de recursos, por drea de atuagio, no dmbito municipal,
quando da elaboragao do Plano de Trabalho pelo Sistema Piblico de
Emprego, Trabalho e Renda;

Xl har a utilizaciio dos recursos do das agbes
do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda, no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

XNl propor & Coordenaglo Estadual do Sistema Piblico de Emprego,
Trabalho @ Renda a reformulagio das atividades e metas estabelecldas c%-

no Plano de Trabalho, quande necessario;

XIV.  propor medidas para o aperieigoamento do Sistema Pibiico de Emprego,
Trabalho e Renda, em qualquer dos seus componentes;

XV.  examinar, em primeira instdncia, os relatérios de atividades, apresentados
pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

XVI. observar, na implementago de programas que utilizem recursos do FAT,
o estito cumprimento das normas qua prolbem o trabalho infanti
protegem o trabalho do adolescente;

XVIl, propeor agdes voltadas para o combate & eliminagéo do trabalho infantil,
do trabalho em condigdes andlogas & escraviddo, bem como o combate a
toda forma de discriminagio do acesso 8 ia no mercado de
trabalho; |

XVIIl. promover o incentivo @ modemizagio das relacdes e condigbes de
trabalho, inclusive nas questdes relativas 4 salde e 4 seguranta;

XIX. convocar as Conferéncias Municipais do Trabalho, estabelecendo, em
regimento préprio, as suas normas de funcionamento;

XX, outras fungbes

4

técni it
Consetho e a grupos constituldos para tratar de assuntos espécificos do
trabalho por conta das instituigdes que representam. |

Paragrafo Unico - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, fitulares
e suplentes, ndo receberfo qualquer tipa de pagamento, remuneragio, vantagens ou
beneficios, sendo a fungao de conselheiro considerada relevante servigo.

GAPITULOV
DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art, 5° - A Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema de rodizio entre as
representagles do poder plblico, dos trabalhaderes e dos empregadores, nesta ordem,
tends o mandato de Presidente a duragfio de doze meses, vedada a reconduglio para o
periodo subsequente.

§ 1° - A eleigho do Presidente ocorrerd por maioria simples de: votos dos
integrantes do Conselho, sendo o candidato indicade pela representaglo & gual couber,
por vez, no rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 2° - Na eventualidade de nao haver consenso denfro da representagio quanto &
indicagao do candidato & Presidéncia, esta indicara para votagao do plendrio do Conselho
os candidatos em disputa.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos eventuals, o Presidents sera
substituide pelo Vice-Presidente, o qual ser4 eleito com o Presidente, compondo a
respactiva chapa e sendo da mesma representagéo do Presidente.

§ 4° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Vice-Fresidente completar o
periodo de mandato correspondente.

§5°-0s 4 Presidéncia e a \ ia, indicados pela respectiva
representagdo, deverfio ser membros efetivos do Conselho, titulares, ndo incursos nas
penalidades previstas no artigo 14 deste Regimento.

§ 8° - A eleigio do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera em reunido ordinari
do Conselho, sendo os eleitos empossados na mesma Reunido para um. periodo
mandato de doze meses.

Art.6° Compete ac Presidente do Conselhe:

I representar o Conselho e presidir as sessbes plendrias, orientar os
debates, tomar os votos & votar;

[N emitir voto de qualidade nos casos de empate;
. convocar as reuniges ordindrias e extraordindrias;

A requisitar junto &s instituigdes que participam da gestdo dos recursos
oriundos do Funde de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo & a
sau critério, as | a0 9, controle &
avaliagdo das atividades executadas;

A solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de intaresse do Conselho,

+

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 835-DE 09 A 15 DE DEZEMBRO DE 2013

O MUNICIPIO.®,

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

bem como constituir comissbes de assessoramento ou grupos técnicos
para fratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

Vi, conceder vista de matéria acs membros do Conselho, quanda solicitada;
Vil.  convocar reunisio extracrdinaria do Censelho, quando se tratar de matéria
inadidvel, com prazo minimo de 24 (vinte e guatro) horas da sua
realizagao.
CAPITULO VI

DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art.7° - As reunides ordindrias do Conselho serao realizadas, no minima, uma vez a cada
més, em dia, hora e local marcados com anteced8ncia minima de 7 (sete) dias, sendo
precedidas da convocagao de todos os seus membros, titulares e suplentes.

§ 1% Caso a reuniso ordindria ndo seja convocada pelo Presidente do Conselho,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo
previsto neste artigo.

§ 2° - As reunides ordindrias do Conselho serdio iniciadas com a presenca de, pelo

menos, metade mais um de seus membros, ou sea, 4 (quatro) conselheiros titulares ou
respectivas suplentes.

Art. 8 — As reunides extraordinérias poderéic ocorrer a qualquer lempo, por coNVOCagia
do Presidente do Conselho ou de 1/3 de seus membros.

§ 12 - Para a convocagfio de que frala este artigo, & imprescindivel a apresentagiio
de comunicado ao Secretdrio-executivo do Conselho, acompanhado de iusnﬁsatlva‘ I

§ 2° - Cabera ao itivo & adoglio das i a
convocagao da reuniao extraordinaria, que se realizaré no prazo maximo de 15 dias (teis
a partir 4o ato da convocagao

§3° - Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerdo diante da hipotese a que
se refers o artigo 7%, situaglo na qual, frente & necessidade da se tratar  de matéri
inadiével, o prazo minimo entre & convecagio e a realizagao da reuniao extraordinaria
sera de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.8° - Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem incluidas
nas pautas das reunides ordindrias ou extraordinarias futuras, seja durante a realizagao
das reunibes, seja fora delas.

§ 1° - Nos casos em que as proposigdes de pautas futuras ocorram fora das
reunides do Conselho, elas deverio ser encaminhadas & Secrefaria-executiva do
Conselho com antecedéncia ndo inferior a 10 (dez) dias da dafa da proxima reuniso
ordinéria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° - As propostas de pauta um sucinto
do assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razoes do pleito, minuta de
resolugio @, se for o caso, de um anexo conlendo parecer técnico e informagdes

pertinentes. 1

Q-

CAPITULO VIl
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art.45 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, & qual se vincula o
Conselho, dard o apcio e o suporte para

estrutura e funcionamento do culaglade inclusive no gue se refere ao ressarcimento de
despesas com que, por decisdo
do plendrio e no cumprimento das anLhupAes do Conselho, devam deslocar-se a outros
municipios ou Estados.

Art16 - O Conselho contard com uma Secretaria-executiva, que serd exsrcida pelo
servidor de carreira e Conselheiro Municipal do Trabalho, a ser indicado pelo Secretario
Municipal do Trabalho, considerando o contido no Art. 15 desta regimento, cabendo-lne a

prestagio do apoio técnico & para o bom i do Conselho
Municipal de Trabalho.

Art.17 - O Conselho crard, conforme a necessidade um Grupo de Apoio Permanente
efou, Grupos Teméticos, tempordrios ou permanentes, para estudo ou encaminhamento
de questdes relevantes e especificas da 4rea do trabalho, emprego e renda, com o
objetivo de subsidiar as decisbes do plenério.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA EXECUTIVA
SECAO |
DA COMPETENCIA

Art.18 - ASmhna—exeuuliw cummul unidade de apoio a0 Conselho, responsével pela
oo das tarefas técnicas e administrativas de

‘apoio ao bom lummmmerm do r:ﬂlegm

Art.49 - Compete & Secretaria executiva: <
|.  preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho; |

Il agendar as reunides do Conselno e encaminhar a seus membros os
documentos necessdrios;

Ill. expedir ato de convocagho para @ feunido ordinaria, extraoidindria, por
determinagio do Presidente do Conselho ou em atengdo ao artigo 9°
pardgrafos 1° e 2%

IV. encaminhar aos membros cépias das atas das reunides do Cunselho. i

V. preparar e controlar a publicagio, no Velculo Oficial do Municipio, de todas
as resolugtes emitidas pelo Conselho;
disponibilizar em meio eletrdnico as informagdes e documentos oficiais (atas,
resolugdes e similares) | @/

VIl. executar outras atividades que Ihe sefam atribuidas

Vi

Conselho.

79 . Se necessério, em vez da designagio de grupos tematicos, o Conselho }

§
paders optar pela criagéo, mediante resolugio e em comum ‘acordo com o ordenador de
despesas da SMT, de um Grupe de Apoio Permanente (GAP), a que se refere/o artigo 5°,
q, da Resclugdo 80, de 19/04/85, do CODEFAT, e subsequentes, com wmpesncan
tripartite e paritéria, em igual nimero de de
e do poder piblico, o qual poderd, a seu critério, constituir sub—grupos tematicos,
temporafios ou permanentes, ndo podendo o nimero de integrantes, em nenhuma
hipétese, ser superior 4 quantidade de representantss no Conselho Municipal

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 - As deliberagdes do Conselho com relagio a alteragdes deste Regimento Intemo
deverdo contar com a aprovagao de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 23 - Os casos omissos e as dividas suscitadas quanto & aplicagfio deste Regimento
Intemne serdo resolvidos pelo plenério do Conselha.

Art. 24 - O presente Regimento Intermo entrard em vigor apés sua publicagié em érgdo
oficial de imprensa do Municipio e de sua homologagio pelo Conselho Estadual do
Trabalho, revogadas as disposicdes em contrario.

lo Eroni Palanda
R entante do Poder Plblico

N @;
Al e Aparecido Belini

is Claudino dos Santos
Representante dos Trabalhadores Representante dos Trabalhadores

§ 3° - Excepclonalmente, considerando a relevincia e a urgéncia dos assuntos, 0
Presidente do Conselho poderd permitir a incluAo de ilens extra-pauta nas reunises em
reallzago, com a aprovagdo do plendrio.

Art.10 - Os conselhairos deverfio receber, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
reunido ordindria ou extraordinaria, a pauta da reunisio, a aln da reuniio anterior e, se for
o caso, os subsidios referentes as matérias objeto de paul

Art.41 - As reunides do Conselho estarfio abertas a livre participagio dos membros
suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio e,
quando convidados em fungdo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de
orgaos publicos estaduais e federais e organizagbes nao-govemamentais e instiluigaes
financeiras, com direito a voz, porém nao & volo, sendo este exclusiva dos membros
titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art.12 - Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria
gonstante da pauta, situagio na qual o assunto retornard & pauta na reunifio seguinte,
quanda sera necessariamente votado.

Art13 - As deliberages do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros presentes, com quorum minimo de metade mais um de seus membros em
primeira convocagéo, ou seja, D4 (qualro) conselheiros; ou com  quérum de ! 1/3  (um
tergo) de seus membros em segunda convacago, 30 (trinta)minutos apds, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 1° - As deliberagbes normativas do Conselho terdo a forma de Resalucdo,
sendo expedidas em ordem numérica sequencial 8 publicadas em velculo Oficial do
Municipio.

§ 2" Sera obrigatéria a uonfsovio de atas das reunides, devendo as mesmas ser
om me

consulta.

ei0 sletrnico para efeita de
Art. 14 — A entidade representativa ou Grgio do poder pablico cujo representante, titular
au :nplen!n faltar a 3 (irés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) altemnadas, recsberd
notificagiio do Presidents, com anuéncia do pleno do Conselho, para proceder a
substituigho prily representante faltoso. %

§1° - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-4 falta a reuniso tanto a auséncia
do representants, titular  respectivo suplente, coma o seu atraso superior a 30 minutos,

§ 2° - Os membros subsfitutos, nos termos deste artigo, completarsio o periodo de
mandato regimental dos respectivos substituidos.

3 - No caso de @ entidade repressntativa ou érgéo pblico, devidamente
nafificada(), nao substitur seu(s) representante(s), no prazo de 30 dise, perdera a vaga
e ot sor Swosdatc] por e, nitade, ou Srgia, s ertério o |
representagao correspondente. ( &

SEGAO NI
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art.20 - Ao Secretério-executivo cabe:

i uccmmhru de execugdo dos assunios
afetos & Sau-\:hna-exec
il. secretariar as reunides pieném do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Ill. minutar as resolugdes concemeantes a0s assuntos pautados;

IV. cumprir e fazer Gumprir as instruges do Presidente do Conselho;
V. assessorar o Presidente do Conselho;

V1. promover a

entre a i técnicas
Gos diversns mambraa do Canselha & 08 grupos \emétoos

CAPITULO IX
DOS GRUPOS TEMATICOS E DO GRUPO DE APOIO PERMANENTE

Art. 21 - Os grupos temadticos terdo por finalidade subsldiar as decisbes do Conselho no
estudo ou de questoes na 4rea do trabalho, tais
como: emprago @ randa, salde @ seguranga ho trebamo trabalhadores rurais volantes,
medi do trabalho infantil  trabalho escravo,
formagsio sécio — politica, desenvolvimento da economia salidaria e outros

§ 1° - Os grupos teméticos sero nomeados pelo Conselho, mediante resolugao,
em carater permanente ou temporéric.

§ 2° - Os grupos tematicos, salvo siluagoes especificas, decorentes da natureza
das questdes, deverio ter composig&o tripartite e contar com, pelo menos, um membro
integrante do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° - Na sua estrutura organizacional interna, cada grupo temético terd

que deve ser, um membro integrante do Conselho, e ul
relator.
§ 4° - As resolugbes de nomeagho dos membros dos grupos tematicos indicarao:
o titulo do assunio, o nome dos do grupo e
o8 tingidos, o prazo e a e das despesa

caso estas sxw!am,

§ 5° - Os apoos ou assessorias extomas aos grupos lemalicos deverdo ser
buscados, junto a porém, caso a natureza dos
assuntos assim o exijs, eventuais custos deverio ser previamente apreciados pelo
Conselho e negociados com o ordenador despesas da SMT ou outro érgad financiador,
que adotaré os procedimentos administrativos intemos cabivels.

§6° - Os grupos tematicos, apés ©s devidos estudos ou encaminhamentos, |

onseiha. QM €4

=mmo para

Ata da reunifio do Conselho Municipal do Trabalho de Fazenda Rio Grande. No dia seis de
devembro de dois mil ¢ treze, na Secretaria Municipal do Trabalho, as dezesseis horas, teve inicio a
reunide do Conselho Municipal do Trabalho, onde cstavam prescntes: Marcelo Eroni Pelanda
representante do Poder Piblico, Elizane Aparecida Maia Cembrani, neste ato roprescntando o
Senbar El6i Kuhn, representante do Poder Piblico, Alexandre Aparecide Belini, representante dos
Trabalhadores, Sérgio Luis Claudino dos Santos, representante dos Trabelhadores, Giulianno
Marcos Andrade Gomes, representante dos Empregadores, Gustavo Silvério Alves, representante
dos Empregadores ¢ Jorge Mehl, tendo como pauta: Eleigiho do Presidente, Vice Presidente ¢
Secretiria Executiva do Conselho do Trabalho, Ap: do Interno
do Conselho e o Cronograma das reunides a screm realizadas no decorrer do ano de dois mil ¢
quatorze. Marcelo deu inicio a reunifio, falando da criagio da Secretaria do Trabalho no decorrer
deste ano, que ainda 1o posst orgEMENIo Proprio, qUE este ano trabaliou com o orgamenia da
Secretaria de Assiséncia Social € Habitagio ¢ que em nossa préxima reuniio no ane de dois mil e
quatorze apresemari o orgamento da Secretzria do Trabalho aos conselheiros. Em scguida passa a
palavra a0 senhor Jorge Mem. aque fala sobre a mponén:na de cada entidade representada no
conselho, da importincia dos das atividades da
Secrewria Municipal do Irahalho Retomando a palavra o senbor Marcelo prope a eleigio do
Presidente ¢ Viee Presidente do Conselho, e informa a todos que o5 cleitos serio empossados a
partir desta data, tendo o mandato um periodo de doze mescs, vedada a recondugdo para o periodo
subscquente, informa também que a presidéncia do consclhe serd exercida em sistema de rodizio
ente as representagoes do Poder Piblico, dos Trabalbadores e dos Empregadores, Marcelo se
candidata a0 cargo tendo em vista que é o inicio da criagio da Secretaria do Trabalho a qual se
vincula © conselho, sendo que ¢ de competéncia da mesma o apoio © suparte administrativa
necessario para 0rganizagko, estrutura e funcionamentio do colegiado, ¢ para Vice Presidente i
o scobor El6i Kuhn também conselbeiro da bancada do Poder Publico, apés deliberagho por
unanimidade o senhor Marcelo Eroni Pelanda ¢ cleito Presidente ¢ o senhor Eléi Kuhn eleito Vice
Presidente do Consclhe Municipal do Trabalho. Para o carge de Sccrotiria Executiva do
Conselho Marcclo indiea a senhora Elizane Aparecida Maia Cembrani, tendo em vista que a mesma
¢ conselheira e servidora de carreira da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, lotada na
Secrctaria Muricipal do Trabalho, levando em consideragio que caberd & ela a prestagio do apoin
técnico & admi para o do Conselho Municipal do Trabalho, todos os
aprovam por unanimidade a referida ira para o cargo. Marcelo apresenia aos
conselheiros o Regimento Interno do Consclho Municipal do Trabalho para andlise
aprovagho dos mesmos, para futura publicagio no Didrio Oficial do municipio, pois esta ¢ uma
exigéncia da Consclho Estadual do Trabalho para hemologagio de nosso Conselho Municipal, a0
qual somos subordinados. Alexandre questiona se esle regimento ja foi publicado em determinado
momento desde a crisgio do conselho a partis da Lei numero trinta ¢ seis :I- nlms mil e um, Elizanc
informa que buscou csta i Junto ac “dos atos
oficiais do municipio & mesmo junto ao Conselhe Estadual dﬁ lﬂhﬂ]hn 3 nlda foi encontrado,
esiando apto assim @ aprovagdo © publicagdo, lodos analisam e deliberam e nada havendo
contraditério, eprovam o referido Regimento Inicmo de Conselho Municipal do Trabalho que serd
cncaminhado & Procuradoria Juridica do Municipio para andlise, paecer ¢ posterior publicagio,
lorge esclarece que poderd ser proposte alteragio cm qualquer reunifio do conselho caso se faga
necessario. Marcelo apresenta o conselheiros o livo aia de regisiro das reunides do conselho o
qual tem registro de reunides faltando e sugere que seja encerrado o referido liveo ¢ aberio um nove,
todos entendem a o do livro. Sebre o das
reunides do Conselho para o ano de dois mil e quatorse, apds deliberagio, chega-se a um
consenso que aconiceesfio todas as segundas icrga-feira do més &5 quinge hores, € que devem ser
itinerantes. onde Giulianno oferece o espago da sala de reunides da ACINFAZ para a préxima
reunido, todos concordam e accitam. Nada mais havendo a tratar, cu Elizane Aparccida Maia
Cembrani, sceretiria deste Conselho, lavrei a presenie ata e dou por encerrada a -cm:zso que vai
assinada por mim ¢ pelos demais acima e onforme lista de
presenga anexa
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