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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

DECRETOS )

AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIQ GRANDE il ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3578/2014
De 04 de fevereiro de 2014.

Samula; “Declara de utilidade publica,
para fins de constituicdo de serviddo
administrativa de passagem para rede
subterranea coletora de esgoto, 4rea de
imével que especifica e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, em conformidade com o artigo 66,
incisos V e V1, da Lel Orgénica Municipal de Fazenda Ric Grande, combinado com o
que preceitua o Decrelo-Lei n, 3.365, de 21 de junho de 1941, com suas alteragdes,

DECRETA

Art 1° Fica declarada de utiidade pubhna para fins de constituigao de serviddo
de n para rede sub coletora de esgoto, a drea de

imével abaixo descrita:

Imével: Area de Interesse 3 Serviddo Administrativa de Passagem para rede
subterrinea coletora de esgoto
Area: 436,50 m*

Proprietarios: Shizuka Maeoka e Ricardo Maeoka

Situagio: Area de terreno designada & servidio administrativa de passagem para
rede subterranea coletora de esgoto, com 436,50 m® (quatrocentos e trinta e seis
metros e cinquenta centimetros quadrados), aes fundos da area fotal (matricula
52.412 do Registro de Imdveis do 2° Oficio de Sa0 José dos Pinhais, Parand), néo
contém benfeitorias, de forma irregular. Confrontando com o lote “02" do ponto
*C=0PP" até o ponto D com 5,00 m, de quem olha do mesmo lote ao lado esquerdo
segue azimute 98°16'51", confrontande com o lote "B” do ponto D até o ponto “A"
com 87,32 m, de quem olha do mesmo lote ao lado esquerdo segue azimute
189°57"10" confrontando com o lote "8A” do ponto "A” até “B" com 5,00 m, de quem
olha do mesmo lote ao lado esquerdo segue azimute 171°03'50" do ponto "B” até o
ponto de partida “C=0PP" com 87,36, conforme projeto topografico. A drea fica
localizada e dimensionada para a passagem da tubulagao de coleta de esgoto
sanitario e tubo de drenagem para a coleta de dgua pluvial provenientes de dreas
subsequentes.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, a promover
todos o8 atos judiciais ou extr arios para a efetivagdo da il
de serviddo descrita no art, 1° deste Dscreto na forma da legislagdo vigente.

Art. 3° Fica reconhecida a conveniéncia da constituigao de servidao administrativa
de passagem para rede subterranea coletora de esgoto em favor do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Parand, para o fim indicado, o qual compreende o direito de
praticar todos os atos de reconhecimento e medicao da servidéo

Art. 4° Os proprietarios da érea atingida pelo énus da serviddo administrativa de
passagem para rede subterranea coletora de esgolo, limitardo o uso e gozo da
mesma ao que for compativel com a existéncia da servido, abstendo-se,
consequentemente, da pratica dentro da referida area, de quaisquer atos que
causem danos & mesma, incluidos entre eles os de erguer construgdes, fazer
plantages de elevado porte, cravar estacas, usar explosivos e transitar com
velculos pesados.

Art, 5°0 Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, poderd invocar em juizo,
quando necessario, a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de
21 de junho de 1.941, e suas alteragdes.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

de, 04 de fever&lro de\2014
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3579/2014.
De 04 de fevereiro de 2014,

Sumula: ‘Excnera o Secretdrio Municipal de
Salde e nomeia para o exercicio das fungdes
do cargo de Secretério Municipal de Sadde’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
legais e litucionais, que |he séo

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado do cargo de Secretério Municipal de Saude, Pedro Fernandes
Cavichiolo, matricula n. 350.297, a partir de 04 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Fica nomeado para o exercicio das funges do cargo de Secretario Municipal de
Satde, José Roberto Zanchi, portader do RG n.® 4.163,129-5-SESP/PR e do CPF/MF n.°
748.952.499-72, sem prejuizo de suss mngues de Secretdrio Municipal de Assisténcia
Soclal @ Habitagio e sem ao cargo de Secretdrio
‘Municipal de Salde, a partir de 04 du |mralmde 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhoa;an com efeitos a partir das
datas nos artigos. em contrario.

Y "\

Fazenda Rio Grande, 04 de Mr\am\\e 2014
/

Margio Wuzni:cl‘
Prgfeito em Exercicio '

AZENDA  WuNicipio DE FAZENDA RIO GRANDE
3 ESTADO DO PARANA
10.301.0009.2.066-3.3.80.%6.00.00.00.00.1303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - FF 33000000
10.301.0009.2.056-3.3.80.36.00.00.00.00.1496 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - PF 170.000,00

23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
2301 - SM do Trabalho
11,334,0014.2.103-3.3.90.36.00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGS - PF 1000000

Art. 3° Para alendimento da Suplementagdo de que rata o artigo 1° serdo uffizados recursas provenientes
do provéve excesso de arrecadagdo, conforme art, 8 da lei orgamentaria 994/2013,

Fonte 000 544.000,00

Art. 4° Este decreto entraré em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

5
Fazenda Rio Grande, 04 de fevereiro de 2014, ( 3
[
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NDA  MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
BIC LBARTY o ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 003580/14
De 04 de fevereiro de 2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento 2014.

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande e autorizagio contida na Lei Municipal n®
§94/2013 de 18 de dezembro de 2013,

Art. 1° Fica aberlo no comente exercicio Crédita Adicional Suplementar no valor de RS 2.674.151,04
(dois milndes, selscentos e setenta e quatra mil, cento e cinquenta e um reais € quairo centavos) para a(s)
segulte(s) dotagdol0os) orgamentarals)

SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUGA(

CULTURA E ESPORTE
um SM Educagio
12.361.0010.2 012-3.3.20.83.00.00.00.00.1104 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 54.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
09,01 - SM de Urbanismo
15.452.0016,2.026-3.3.90.39.00.00.00.00. 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PF 10.000,00
16.452.0016 2 0.00.00. DE TERCEIROS - PJ 85.000,00
45 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
15.01 - Blocos de Financiamento
10.301.0009.2.066-3.3,80.38,00.00.00.00.1000 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PJ 570.000,00
10.301.0006.2.068-3 3.90.38.00.00.00.00.1303 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PJ $50.000,00
10,301.0008.2.066-3.3:90.39.00,00,00.00.1303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 330.000,00
10,301,008 2.066-3.3.60.39.00,00,00.00.1368 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ 160.000,00
10,301,009 2.068-3.3.90.39.00.00,00.00. 1465 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 170.000,00
10.301.0008 2,065-4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALAGOES 101.151,04
17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
17.04 - Blogo de Financiamento da Proteg3o Basica (SUAS)
08.243.0008.2,044-3.3.50.43.00.00.00.00.1000 - SUBVENCOES SOCIAIS 360.000,00
17.06 - Bloco de Financiamento da Proteg 80 Especial (SUAS)
08 243 0008 6.004-3.3.90.14.00.00.00.00.1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
08.243.0008 6.004-3 3 60.30.00.00.00.00.1000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00
108.243.0008.6.004-3.3.50.33.00,00.00.00.1000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 47.000,00
108.243.0006.6.004-3.3.90.36,00.00.00,00.1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PF 20.000,00
08,243,008 6.004-3.3.90.39.00.00.00,00.1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 119.000,00
08.243.0008.6.004-4.4.90.52.00.00.00:00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10,000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
23.01 - M do Trabalho
11.334.0014.2.103-3.3

1000 - QUTRO! Pl 10.000,00

Art.2* Para atendimento da Suplementagao de que rata o arigo anleror serdo utizados recursos proven-
entes da anulago parcial efou
N !ECIETW MUNICIPAL DE EDIII:AFjU CULTURA E ESPORTE

- SM Educacio
uamomozmznsuwuauuuowuw MATERIAL DE CONSUMO 54,000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE URBAN
09.01 - SM de Urbanismo

0284491 1610 - 08 DE TERCEIROS - PJ 85.000,00
15 452.0016.2 028-4.4.91.39.00.00.00 00. 1000 (]UTRDS SERVICOS DE TERGEIROS - PJ 10.000.00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
16.01 - Biocos de Financlamento .

10.301.0009.2.065-3.3 80.30.00.00,00. 00,1303 - MATERIAL DE CONSUMO 191.151,04
10.301.0009.2.066-3,3 60.36.00.00.00.00.1369 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PF 160,000,00
10.301,0008.2,066-3,3 90.36.00.00.00.00.4000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 570.000,00
10.301.0008 2 068-3.3.80.36.00.00.00.00 1303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 550.000,00

FAZENDA

RIO GRANDE ik

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.” 3581/2014,
De 04 de fevereiro de 2014,

Stmula; ‘Nomela para ocupar o cargo de
Secretario Municipal de Planejamento Urbano’.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
alribuigdes legais e constitucionais, que lhe séo conferidas,

DECRETA
Art, 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Secretrio Municipal de Planejamento Urbano,
Pedro Fernandes Cavichiolo, portador do RG n.° 2.203218-SESP/PR e do CPF/MF n.®
353.824.738-00, a partir de 04 de fevereiro de 2014,

Att. 2° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagéo, com efeltos a partir da data
mencionada no artigo anterior, revogadas as disposigBes em contrério.

Fazenda Rio Grande 04 de fevereiro * 20'hQ

w&nuk' - !
Ito em Exerciclo

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 008/2014
De 04 de fevereiro de 2014.

Simula; ‘Designa servidora para responder pelos
atos da Secretaria Municipal de Salde, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais que lhe séo conferidas,
Considerando o contido na Portaria n. 002/2014 de 21 de janeiro de 2014,

Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n. 3578/2014 de 04 de fevereiro de
2014,

RESOLVE
Art. 1° No periodo de 03/02/2014 (inclusive) & 17/02/2014 (inclusive) fica designada
a servidora Ana Elisa Peixoto do Amaral, matricula n, 352,656, para responder por
todos os atos da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Parand.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 04 de feverpiro de 2014,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COMISSAO PROCESSANTE

PORTARIA N°. 001/2014
De 06 de fevereiro de 2014 .

Siimula: Dispts sobre a promogagsa do
praz pare conclusio de Inquérito
Administrativo

A Comiss@io Processante deste Municipio, por intermédio de sua presidente, a
senvidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4.545.847-1 - SSP/PR — Matriculas: 281.601 ¢
306.301, integrada ainda pelas servidoras, SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS — RG
7.030.055-9 SSP/PR — Matriculas: 309.001 e 58.601 e ADELIA TERESINHA BARAN
PETRY — RG 4.970.814-9 — SSP/PR ~ Matricula: 101, designadas pela Portaria 34/2012, de
22 de fevereiro de 2012, no uso de suas atribuigies legais, nos termos da Lei
Complementar n°. 52/2012, de 01 de junho de 2012 - Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande e em
cumprimento & determinagio do Secretério Municipal de Defesa Social, resolve,

RESOLVE:

Art. 1% Prorrogar o prazo de conclusio do Inguérito Administrativo descrito abaixo, pelo
perlodo de 80 (noventa) dias, conforme preceitua o Artigo 134 da Lel Complementar n®.
52/2012 - Disciplinar dos do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande.

~ PROCESSO N,

13.139113

EDITAIS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAD DE AVANGO FUNCIONAL

»O KJEANDQA

EDITAL N* 001/2013
HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSOS DE ENQUADRAMENTO

De 30 de Janeiro de 2014

Stmula: Edital referente & homologagio do resultado dos
processos: 21255-13, 18178-13, 21106-13, 18170-13, 19]4‘9

1318169-13. Ei de Professores ¢ E
Educaglo do Quadro Préprio do Magistério de Fazenda R»
Grande .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes por meio do Decreto n° 2784/11 e o PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVANCO FUNCIONAL, no uso de suas atribuigfies conferidas por meio da Portaria n® 07/13 e
em cumprimento & Lei n° 48/12 e ao Decreto 3337/13, RESOLVEM.

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° Homologa apﬁs dafmmanm, por esta comissdio 08 processos supracitados.
Referentes ao jalistas de Educagiio do Quadr Préprio do
Magistério de Fazenda Rio (mmdu: (.u‘nfomw unc:ml

Art. 2° Os efeitos
Lei 48/12 com data retroativa a 01/01/12;

serdio conforme , na

Art.3° Conforme decreto 3337/13 em seu Art.15 os efeitos funcionais e financeiros
passardo a vigorar a partir do més subsequente & publicagdo oficial do edital de homologagio.

. \ Fazenda Ric Grande, 06 de fevereiro de 2014, "/
\ ] a
| s ; auro AntonigPédroso ol —
e DERE EiRA GOMES j Secretério Munigipal de Edticaggh, Cultura e
M o Wozniacl Portaria 07/13 -
ito em Exercicio '\ Frakierts Decretp n° 2784/11 '
e Portaria n®. 34/12
FAZ”EN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE e i PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Dé- ESTADO DO PARANA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE F AZ ND/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 010/2014 RIO GRANDE S COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL
De 05 de fevereiro de 2014
PORTARIA N° 001/2014
X De 03 de fevereiro de 2014
Simula: Concede didria ao servidor da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura ANEXO1
e Esporte. Simula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazu Admissio Servidor *Classe anterior |Nova classe
para a concluséo de - — =
Comissgo Disciplinar Permanente, 201 01/09/98 |Adriana Akimi Eibl?, B . gL ; 2
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do 19801  |01/10/98 |Fernanda Alves dos Santos F |G
Férand, Do i da 4k Mikuigies leges & cornh ek, s e on s € & A Comissao Discipli deste Municiplo, por intermédio de sua 238001 (1303402 |Joceneya Aparecids Ribas Cordeiro D E
89 da Lei Municipal 188/2003, alterada pela Lei Complementar 84 presidents, a senidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG 4,545, 647-1 SSPI FR, P :
1 104 |1 Aparecida Ribas Cordeiro C D
204212008 © 246312008 & 3444/2013. integrada ainda pelos servidores,. SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS - S0 | 0e RS PRI ROgT 01 |
RESOLVE: RG 7.030.055-9 SSP/PR e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY- RG 4.970.814-9 48101  |24/08/98 |Patricia Cardoso Pelim F G
SSPIPR, conforme Portarias 108,108/2000 & 01912010, no uso de suas atrbuigdes 309184 |03/10106 | Rosange de Fiima Praspiura B c
legais e nos termos da Lei 168/03- Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, - = i e
Art. 1°. Fica concedida didria ao servidor da Secretaria Municipal de 66501 |27/07/98 | Viviane Maria Cogute Muniz F G

Educagdo, Culturae Espme 0 qual estaré a disposicao e em servigo da municipalidade,
participando do evento * Censo Escolar ", no periodo de 06 e 07 de fevereiro do
corrente. Realizado em Foz do IguagufPR conforme processo n® 153622014 e
tabela a seguir:

Nome CPF Cargo Qdede |Valor da|Valor total
Di didria das Didrias
Janete Alves | 741211.119-15 |  Assistente 1 R$29145 | R$291,45
Administrativo

Art. 2%, Esta Pontaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo,

Fazenda Rio Grande, 05 de fevereifo a\zw

Marcio Claudio uzmacx
Préfeito em exercicio

RESOLVE:

Art. 1% Prorrogar ¢ prazo de | da Sindicancia Administrativa descrito
abaixo, pelo periedo de 30 (trinta) dias, conforme precsitua o Artigo 157 da Lei
168 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PROCESSO

°16598/13

Fazenda Rio Grande, 03 de fevereiro de 2014.

i}

Presidente

Portaria 07/13 e
Decretoyn® 2784/11

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




IPIO: ®;

O'MUNIC
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO DE AVANGO FUNCIONAL

s et ol

FAZEN%

EDITAL N° 002/2013
HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO DE ENQUADRAMENTO

De 05 de Fevereiro de 2014

Smula: Edital referente & homologagio do resultado do
processo: 21748-13. Enquadramento,  de Professores e
Especialistas de Educagio do Quadro Préprio do Magistério de
Fazenda Rio Grande .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA R10 GRANDE, ESTADO DO PARANA, 1o uso
de suas atribuiges por meio do Decreto n° 2784/11 ¢ o PRESIDENTE DA CGM]SSAO DE
AVANCO FUNCIONAL o uso de suas atribuigdes conferidas por meio da Portaria n* 07/13 ¢
em cumprimento & Lei n° 48/12 ¢ ao Decreto 3337/13, RESOLVEM.

TORNAR PUBLICO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
COMISSAQ DISCIPLINAR PERMANENTE

EDITAL
MANDADO DE CITAGAO N° 020/13

A Comi Discipli P te, no uso das que lhe sio
conferidas pelas Portarias n® 106, 108!2009 de 01 de julho de 2009 ¢ 019!2010 de10de
fevereiro de 2010, vem CITAR — JOANITA SUARES DA SILVA - cargo Técnico de
Enfermagem, matricula n® 351491, sobre a instauragdo de Processo Administrativo
n° 18966/13, ja que a conduta da servidora sugere, em tese, abandono de cargo, Artigo
150 da Lei 168/2003- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Constando nos autos que se encontra em lugar incerto e ndo sabido, através de

Art. 1* Homologa apbs deferimento, por esta comissio o processe il
Referente a0 Enquadramento da professora Lucia Prestes dos Santos Especialista de Educagiio do
Quadro Proprio do Magistério de Fazenda Rio Grande.

Art, 2° A servidora passa da classe “E” para a Classe * F”,

Art. 3°0s efeitos financeiros deste enquadramento serdo conforme Decreto 3337/13,
Art 12
1 - para os que completarem o intersticio até 29 de Fevereiro de 2012 e que obtiverem &xito no
Processo de Progressio Horizontal, receberiio a diferenga do novo enquadramento com data
retroativa a 01 de Junho de 2012,

Art.3* Conforme decreto 3337/13 em seu Art.15 os efeitos funcionais e financeiros
passario a vigorar a partir do més subsequente & publicagéo oficial do edital de homologagio.

Portaria 07/13

i de famil fica pelo presente Edital, citada para apresentar defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias a partir da data de publicagio deste, podendo inclusive,
requerer produgo de provas, sob pena de revelia, Deverd comparecer perante esta
Comisso, situada 4 Rua Manoel Claudino Barbosa, n® 1760, 1° Andar, Bairro Pioneiros,
em Fazenda Rio Grande - Parand, a fim de ser interrogada sobre fato que lhe &
imputado, o que deverd ser feito p i fte através de ad do e expedido o
presente Edital, a ser publicado em Orgo Oficial do Municipio e Jornal Regional de
grande circulago, por trés dias consecutivos.

Fazenda Rio Grande, 07 de fevereiro de 2014.

DENIZE FER%RA GOMES

Presidente

FREFEITUBA MUNICIAL

AZENDA
ik

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
PARANA

Comissdo Permanente de Licitagbes

Processo Administrativo n°. 19486/2013
PREGAQ PRESENCIAL N°. 00312014
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo e instalagio de Persianas, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagéo, Procuradoria Juridica, Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes, Secretaria Municipal do Trabaho e Corpo de Bombeiros,
especificagdes e quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAO: Leis Federais n°. 8,666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Municipal n®. 260/2005 & Decretos Municipais n°. 109512005 ¢ 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAQ: 24 de Fevereiro de 2014, até as 14h00min.

LOCAL DA REALIZAGAQ DA SESSAO PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, sittada & Rua Jacarandd, 300 —Nagdes.

O edital completo estara a disposicao dos interessados dos dias 10 a 24 de Fevereiro 2014, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Selor de Licitages.

Fazenda Rio Grande/PR, 07 de Fevereiro de 2014.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZEN L COMISSAQ DE AVALIAGAO FUNGIONAL DOS
RIO GRAND SERVIDORES ESTAVEIS - CAFSE

EDITAL N°. 001/2014 - CAFSE

ALTERA O EDITAL N° 002/2011 QUE HOMOLOGA O RESULTADO DO
PROCESSO DE CRESCIMENTO HORIZONTAL DOS SERVIDORES ESTAVEIS

De 07 de Fevereiro de 2014

Sumule: Altera o Edital n® 02/2011 que Homaloga
o resutado do Processo de Avaliagio de
Desempenho dos Servidores Publicos Municipais
Afivos Inlegrantes dos Grupos Qcupacionais
Basico, Médio-Técnico, Superior e da Guarda
Municipai de Fazenda Rio Grande,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes por meio do Decreto n°. 2671/2010 e a PRESIDENTE DA comissAo
DE AVALIAGAC FUNCIONAL DOS SERVIDORES ESTAVEIS, no uso de suas
amhulpbes conferidas por meio das Portarias n®108/2008 e n°.108/2008 e em

as Leis Compl n°.27/2008 & n°.22/2007 e aos Decretos n°.
2747/2010 e n°, 2762/2010, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Aﬁera o Edital n* uumun que Homologa o Resultado do
Processo de Avaliagas d Publicos Alivos
Integrantes dos Grupos Ocupacmnals BEEIW‘ Médio-Técnico, Superior e da Guarda

Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 2° - Fica alterado o resultado do servider Luiz Antonio Alcantara
Madureira, matricula 183.101, cargo de Cirurgiio-Dentista para DEFERIDO,
alterando o servidor da classe “C" para a classe "D", conforme Processos n®
20.827/2013 & 357/2014.

Art. 3° - Os efeitos financeiros deste edital sero retroativos & 1° de
Junho de 2011.

Fazenda Rio Grande, 078

'nsﬂ‘:z%emes
E

PresidentelCAFSI
Portarias n° 106/2009 e n° 108/2009

COMPRASELICITAGAO

R 1, PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
g '—’3 ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE LICITAQRO

0 PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGDES, no uso de
suas atribuigBes legais, torna publico:

Alicitagdo de modalidade PREGAQ PRESENCIAL N2 99/2013, com objeto a
Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Medicina do Trabalho
resulta fracassada devido a inabilitagdo da empresa 0.A. BITTENCOURT - ME,
linica participante do certame, por ndo cumprir com a exigéncia estabelecida no
item 8.1 alinea “m"” do edital, de acordo com a Decisdo do Pregoeiro.

0 processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo.

Fazenda Rio Grande, 07 de Fevereiro de 2014

Presidente da

Portaria n@ 209/2013

RIFETURA UNCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -

Comisso Permanente de Licitagbes

Processo Administrativo n°. 1912612013
PREGAO PRESENCIAL N°, 00412014
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: Registro de Prego para aquisicdo de Computador ¢ Notebook, conforme
solicitacio da Secretaria Municipal de Administragdo Pdblica, especificagbes e
quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAQ; Leis Federais n°, 8.666/1993 & 10.52012002, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Municipal n°. 26012005 e Decretos Municipais n®. 1095/2005 & 1254/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE APROPONENTE CUMPRE 08 REQUISITOS DE HABILITAGAQ E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 25 de Fevereiro de 2014, até &s 09h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO; Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes.

0 edital completo estara 4 disposigéo dos interessados dos dias 10 a 25 de Fevereiro 2014, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — Setor de LicitagBes.

Fazenda Rio Grande/PR, 07 de Fevereiro de 2014.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

g PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -
FAZENDA o

i - Cornissdo Permanente de Licitagdes
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Processo Administrativo n’. 1809412013
PREGAO PRESENCIAL N°, 005/2014
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETC: Registro de preco -para aquisicho de Creme e Escova Dental
, conforme solicitagho da Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura e Esportes,
especificagdes e quantidades estimadas constantes no anexo | do Edital.

LEGISLAGAO: Leis Federais . 8.666/1993 & 10.52012002, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Municipal n®. 260/2005  Decretos Municipais n°, 1095/2005 e 125412006, ;

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGAO
DE QUE APROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS ENVELOPES
DE PROPOSTA DE PREGOS E DE HABILITAGAO: 25 de Fevereiro de 2014, até as 14h00min.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAQ: Prefeitira Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nages.

0 edital completo estaré & disposigao dos interessados dos dias 10 2 25 de Feverelro 2014, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - Setor de LicitagGes.

Fazenda Rio Grande/PR, 07 de Fevereiro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, HOMOLOGA

Pregdo Presencial n° 108/2013 com objeto o Registro de Prego para
aquisigio de materiais de mpeza, resuftando como vencedores as empresas H & D
ALIMENTOS LTDA. do Lote 01 com o valor fotal de R$ 385.200,00 (rezentos e
oitenta e ¢inco mil & duzentos reais), KLEBER DE MOURA DALABONA E CIA
LTDA. - ME do Lote 02 com o valor total de RS 703.826,20 (setecentos  trés mil
oitocentos e vinte e cinco reais & vinte centavos) ¢ COMERCIAL ONIX LTDA, - EPP
do Lote 03 com o valor total de RS 803.754,71 (aitocentos e trés mil setecentos
cinguenta e quatro reais e setenta e um centavos)

0 processo alendeu a legislagéo pertinente em foda sua tramitagdo,
consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 03 de fevereiro de 201&
[ Ay

Prefeito em Exercicio ~ §

A

o
& 7. PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

e

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 006/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 098/2013

Obijeto: Registro de Prego para aquisigao de equipamentos operacionais, conforme
solicitagao do Corpo de Bombeiros.

Assinatura da Ata; 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: 5.0.8. SUL RESGATE - COMERCIO E SERVICOS DE SEGURANGA
E SINALIZAGAO LTDA;

CNPJ: 03.928.511/0001-66;

Enderego: Avenida Comendador Franco, n® 2267, bairo Guabirotuba,
Curitiba/PR, CEP 81.520-000, telefone (41) 3071-9000, fax (41) 3071-9013,
Administrador: Jodo Carlos Tretin Junior, inscrite no CPF sob n°. 037.751.519-62.

Valor homologado: RS 44.870,00 (quarenta e quatro mil oitocentos e setenta
reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

MOLOGA

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE, no uso de suas atribuigbes legais,
HOMOLOGA:

Pregao Prasencial n° 104/2013 com objeto o Registro de prego para aquisicio de Material Médico
Hospitalar, ofe dos menores presas:

DIMACUPR MATERIAL CIRURGICO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n®
00.656.468/0001-39, vencedora dos itens n® 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 37, 50, 63, 64, 68, 68, 71, 72, 73,
108, 109, 110, 119, 120, 124, 126, 127, 154, 156, 157, 163, 164, 165, 166, 214, 223 & 228,

PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNP.J n® 02.816.666/0001-54,
wvencedora dos itens n® 20, 24 104, 111, 112, 113, 114, 116, 116, 117, 118, 176, 188, 245, 264,

AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ n®
B0.392.566/0001-45, vencedora dos itens n® 13, 14, 15, 16, 17, 40, 43, 46, 58, 59, 76, 142, 150, 189, 190,
191, 255.

STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ n®
02.223.342/0001-04, vencedora dos itens n® 26, 31, 47, 80, 81, 62, 65, 67, 69, 70, 78, 85, 86, 67, 88, 89,
93, 84, 95, 103, 107, 121, 122, 123, 128, 136, 138, 151, 162, 170, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 199, 203,
204, 205. 206, 207, 208, 210, 212, 215, 216, 218, 219, 220, 221, 222, 236, 237, 239, 243, 244, 258, 261 &
282

PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA., pessaa juridica inscrita no CNPJ n®
81.706.264/0001-96, vencedora dos itens n° 26, 34, 36, 91, 52, 125, 134, 144, 145, 146, 159, 161, 200,
201, 224, 225, 227, 220 & 271.

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, pessca juridica inscrita no GNPJ n®
00.802.002/0001-02, vencedora dos itens n® 03, 04, 23, 29, 51, 52, 53, 54, 65, 56, 57, 62, 97, 98, 102,
139, 152, 153, 158, 195, 196, 202, 217, 247, 248, 249, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269 & 270.

PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO LTDA., pessoa juridica inscrita no GNPJ n®
85.247.385/0001-49, vencedora dos tens n° 250, 251, 252 € 253.

EFETIVE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA., pessca juridica inscrita no CNPJ n*
11.101.480/0001-01, vencedora dos tens n° 01, 02, 06, 27, 30, 38, 39, 41, 42, 44, 45, 75, 77. 78, 81, 83,
B4, 98, 105, 108, 137, 138, 143, 148, 155, 160, 167, 168, 169, 171, 172, 173, 175, 183, 185, 185, 187,
192, 183, 104, 197, 198, 211, 213 0 258

METROMED COMERCIO DE MATERIAL MEDIGO HOSPITALAR LTDA., pessoa juridica inscrita
no GNPJ n* 83,157,032/0001-22, vencedora dos itens i 35, 48, 48, 74, 149, 184, 230, 231, 232, 233,
234, 235, 236, 240, 241 £ 242.

PLASMEDIC — GOMERCIO DE MATERIAIS PARA USO MEDICO E LABORATORIAL LTDA -
EPP, pessoa juridica inscrla no CNPJ rf® 00.200.303/0001-22, vencedora dos itens n° 18, 19, 21, 22, 25,
32,33, 80, 120, 130, 131, 132, 133, 140, 141, 147, 174, 200 0 245

O processo atendeu a iegisiacag pertinente em todingua aMitagao, consoante Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio [~ ~ \

Fazenda Rio Grande, 06 de Fevereltoide g014

MARE UBIO WOZNIACK "
refeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAQ

0 PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, HOMOLOGA:

Tomada de Pregos n° 006/2013 com objeto a Contratagdo de Empresa
Especializada em Prestago de Servios de Formagdo Continuada para Senvidores
da Rede Piblica Municipal, adjudicado em favor da empresa CEET - CENTRO
EMPRESARIAL TECNOLOGICO LTDA - ME, pessoa juridica regularmente inscrita
no CNPJ sob n 06.923.003/0001-83, declarado vencedor com o valor global de R§
144.150,00 (cento e quarenta e quatro mil cento e cinquenta reais).

0 processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitacdo,

consoante Parecer da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica.

Fazenda Rio Grandg, 05 df{evereim de ZOT\

Pefefto em exercicio |
!

|, R
XE __.d7%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
AT Ao T

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 080/2013

OBJETO: Registro de prego para confecgéo de materiais graficos, atendendo a
demanda de todas as Secretarias integrantes da Administragéo Pdblica Municipal.
Assinatura da Ata: 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: IMPRESSOART EDITORA GRAFICA LTDA-ME;

CNPJ: 13.704.494/0001-37;

Enderego: Rua Guiherme Lagner, n.99, Curitiba/PR, CEP 81.880-220, telefone
(41) 3348-2728;

Administrador: Marcos Cezar Felippe, inscrito no CPF sob n°, 549.511.949-53.
Valor homologado: RS 260.678,00 (duzentos e sessenta mil seiscentos e sefenta
€ oito reais);

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 008/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 0852013

Objeto: Registro de prego para aquisicio de aparelhos de ar condicionado,
conforme solicitagio das Secretarias Municipais.

Assinatura da Ata: 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: K.D.P. COMERCIAL LTDA-ME;

CNPJ: 10.626.569/0001-10;

Enderego: Rua Angelica Negrello de Conto, n.° 57, Umbara, Curitiba/PR, CEP
81,940-280, fone (41) 3082-5138;

Administrador; Kayo Domingues Femandes, inscrito no CPF sob . 040.479.788-
06

Valor homologado: R$ 66.513,86 (sessenta e seis mil quinhentos e reze reais e
oitenta e seis centavos).

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 006/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 098/2013

Objeto: Registro de Prego para aquisigao de equipamentos operacionais, conforme
solicitagao do Corpo de Bombeiros.

Assinatura da Ata: 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: S.0.S. SUL RESGATE — COMERCIO E SERVIGOS DE SEGURANGA
E SINALIZACAO LTDA;

CNPJ: 03.928.511/0001-66;

Enderego: Avenida Comendador Franco, n.° 2267, bairre Guabirotuba,
Curitiba/PR, CEP 81.520-000, telefone (41) 3071-9000, fax {(41) 3071-8013,
Administrador: Jo&o Carlos Tretin Junior, inscrito no CPF sob n°. 037.751.519-62.
Valor homologado: R$ 44.870,00 (quarenta e quatro mil oitocentos e setenta
reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitages

R e

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagéo

PROCESSO: 1805/2014;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: NATIVOS PASSAGENS E ENTREGAS LTDA;

CNPJ: 08.698.223/0001-86;

VALOR: R$ 93,87(noventa e trés reais e oitenta e sete centavos);

OBJETO: Aquisigdo de passagem rodovidria, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il da Lei n° 8.666/93;

DATA DA AUTORIZAGAO: 05/02/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 007/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 080/2013

OBJETO: Registro de prego para confecgio de materiais graficos, atendendo a
demanda de todas as Secretarias integrantes da Administragdo Publica Municipal.
Assinatura da Ata: 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: IMPRESSOART EDITORA GRAFICA LTDA-ME;

CNPJ: 13.704.494/0001-37;

Enderego: Rua Guilherme Lagner, n.99, Curitba/PR, CEP 81.880-220, telefone
(41) 3348-2728;

Administrador: Marcos Cezar Felippe, inscrito no CPF sob n®. 549.511.949-53.
Valor homologado: R$ 260.678,00 (duzentos e sessenta mil seiscentos e setenta
e oito reais);

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagdo n® 01/2014

PROCESSO: 837/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: C.S. COMERCIO E INDUSTRIA SOPLAST DE SACQLAS PLASTICAS
LTDA - EPP

CNPJ: 56.003.007/0001-11

OBJETO: Aquisigdo de sacolas em polietileno - Pead, oxibiodegradavel, medidas de
40x50x0,05 - impresséo: 4x0 com quatro cores da logo do programa troca verde e da logo
do Municipio e parceiros. cor do material: branca, conforme solicitagio da secretaria
municipal do meio ambiente.

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso |1, da Lei n® 8.666/93:

VALOR: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 06/02/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 008/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 085/2013

Objeto: Registro de prego para aquisigdo de aparelhos de ar condicionado,
conforme solicitagao das Secretarias Municipais.

Assinatura da Ata: 04 de Fevereiro de 2014;

Validade do Registro: 12 (doze) meses contados da assinatura da ata.

Detentor: K.D.P. COMERCIAL LTDA-ME;

CNPJ: 10.626.569/0001-10;

Enderego: Rua Angelica Negrello de Conto, n.° 57, Umbara, Curitiba/PR, CEP
81.940-280, fone (41) 3082-5138;

Administrador: Kayo Domingues Fernandes, inscrito no CPF sob n®. 040.479.789-

v

Valor homologado: R$ 66.513,86 (sessenta e seis mil quinhentos e treze reais e
oitenta e seis centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagbes

Dispensa de Licitacdo n® 02/2014

PROCESSO: 1666/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: ANTONIO SEBASTIAO URIAS CABREIRA;

CPF/MF: 436.989.808-00;

OBJETO: Contratagao de pessoa fisica para prestagio de servigos relacionados a
Medicina do Trabailho, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragao
Publica;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacao, com fundamento no Art. 24,
Inciso IV, da Lei n°® 8.666/93;

VALOR: R$ 54.720,00(cinquenta e quatro mil setecentos e vinte reais).

DATA DA AUTORIZACAO: 07/02/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Comratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2014 - ID 2325

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: IMPRESSOART EDITORA GRAFICA LTDA-ME;

CNP.J: 13.704.494/0001-37;

‘OBJETO: Registro de prego para confecgao de materiais graficos, atendendo a demanda de
todas as Secretarias integrantes da Administragdo Pablica Municipal.

MODALIDADE: Pregao Presencial n.° B0/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.® 11685/2013;

VALOR TOTAL: R$ 260.678,00 (duzentos e sessenta mil seiscentos e setenta e oito reais);
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura do contrato;
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2014.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo

PROCESSO: 1805/2014,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: NATIVOS PASSAGENS E ENTREGAS LTDA;

CNPJ: 08.698.223/0001-86;

VALOR: R$ 93,87(noventa e trés reais e oitenta e sete centavos);

OBJETO: Aquisicio de passagem rodoviaria, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
Inciso Il da Lei n°® 8.666/93;

DATA DA AUTORIZAGAO: 05/02/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2014 - ID 2325

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: IMPRESSOART EDITORA GRAFICA LTDA-ME;

CNPJ: 13,704.494/0001-37;

OBJETO: Registro de prego para confecgdo de materiais gréficos, atendendo a demanda de
todas as Secretarias integrantes da Administragao Publica Municipal.

MODALIDADE: Pregao Presencial n.® 80/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 11685/2013;

VALOR TOTAL: R$ 260.678,00 (duzentos e sessenta mil seiscentos e setenta e oito reais);
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura do contrato;
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2014,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagdes

Dispensa de Licitagdo n® 01/2014

PROCESSO: 837/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: C.S. COMERCIO E INDUSTRIA SOPLAST DE SACOLAS PLASTICAS
LTDA- EPP

CNPJ: 56.003.007/0001-11

OBJETO: Aquisicdo de sacolas em polietileno - Pead, oxibiodegradavel, medidas de
40x50x0,05 - impressao: 4x0 com quatro cores da logo do programa troca verde e da logo
do Municipio e parceiros. cor do material: branca, conforme solicitagdo da secretaria
municipal do meio ambiente.

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao, com fundamento nc Ar, 24,
Inciso Il, da Lei n® 8.666/93;

VALOR: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

DATA DA AUTORIZAGAO: 06/02/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagtio de Editats e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2014 - ID 2326

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: S.0.S. Sul Resgate — Comércio e Servigos de Seguranga e Sinalizacao
LTDA;

CNPJ: 03.928.511/0001-66;

OBJETO: Registro de Prego para aquisicdo de equipamentos operacionais, conforme
solicitagao do Corpo de Bombeiros.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n.° 98/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 17555/2013;

VALOR TOTAL: RS 44.870,00 (quarenta e quatro mil e citocentos e sefenta reais),
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura do contralo;
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Comissao Permanente de Licitagbes

Dispensa de Licitagdo n® 02/2014

PROCESSO: 1666/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: ANTONIO SEBASTIAO URIAS CABREIRA;

CPF/MF: 436.989.808-00;

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica para prestagéo de servigos relacionados a
Medicina do Trabalho, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragac
Publica;

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo, com fundamente no Art. 24,
Inciso IV, da Lei n° 8.666/93;

VALOR: R$ 54.720,00(cinquenta e quatro mil setecentos e vinte reais).

DATA DA AUTORIZAGAO: 07/02/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Coordenagdo de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2014 - ID 2327

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADA: K.D.P. COMERCIAL LTDA-ME;

CNPJ: 10.626.569/0001-10;

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, conforme
solicitagio das Secretarias Municipais.

MODALIDADE: Pregdo Presencial n.° 85/2013;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.° 15339/2013;

VALOR TOTAL: R$ 66.513,86 (sessenta e seis mil quinhentos e trezes reais e oitenta e seis
centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura do contrato;
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2014,

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZPREV )

FAZPREYV

Insti de Previdéncia Municipal de F: Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

PORTARIA N° 001/2014
De 06 de Feverciro de 2014

Suamula: Designa Servidor Publico Municipal
do para exercer fungdo de pregoeiro no
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande — FAZPREV e designa Equipe de
Apoia.

A Diretora P d do | de Previdéncia Muni 1 de F da Rio
Grande - FAZPREV, Parana, no uso das suas atribuicbes legais conferidas através do

Decreto n® 2607/2010, de 30 de abril de 2010 e em conformidade com a Lei n®. 8.666/93
de 21 de julho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°. — Designar o servidor publico municipal Dionatan Matos dos Santos, CPF/MF
N.° 037.217.149-46 para exercer a fung&o de Pregoeiro no Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo para a composicéo da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro Municipal no Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rioc Grande —
FAZPREV.

MATRIiCULA NOME CPF
349542 Fébio Antonio da Rocha 809.484.059-53
748 Willian Gaspar 028.672.259-30
744 Milton Mitsuo Misuguchi 584.417.359-72

Art. 3 °. Esta portaria entrard em vigor na data da sua Publicagsio, revogadas as
disposigoes contrarias.

Fazenda Rio Grande, 06 de Fevereiro de 2014.
- -
PN hiRARIETE

DIRETORA PRESIDENTE
FAZPREV

FAZPREYV

de Pr

Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-02

instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
CNPJ n° 05.145.721/0001-03

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n® 001/2014
Processo Administrativo n® 033/2014

OBJETO: Contratagio de empresa P izada em ina do
tr Ih na pr a de servicos na area de pericia médica, para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande, com objetivo de realizar pericias médicas nos
servidores municipais segurados pelo FAZPREV.

DATA DE ABERTURA: 20/02/2014 as 09:30 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do FAZPREV.

PRECO MAXIMO: R$ 51.240,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderao ser obtidas
diretamente na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, localizado na Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande,
no horéario comercial ou pelo telefone 41 3608-0954. A integra do edital podera
ser requerida através do e-mail fazprev@fazprev.com.br.

Fazenda Rio Grande (PR), 06 de Fevereiro de 2014.

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNP} 05.145.721/0001-03

FAZPREYV
Instituto de Previdéncia Municipal de F: da Rio Grande
CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONTRATO 003/2014

CONTRATANTE: O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
CONTRATADO: Toner Print Comércio e Manutengao de Produtos e Equipamentos para
Informatica LTDA.

OBJETO: Fomecimento de Toners Compativeis.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagéo conforme previsto no art. 24, |1, Lei 8.666/93.
VALOR GLOBAL: R$ 5.064,00 (cinco mil e sessenta e quatro reais)

VIGENCIA: 12 meses — Inicio em 04/02/2014.

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2014,

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
CNPJ n° 05.145.721/0001-03

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial n® 002/2014
Processo Administrativo n® 307/13

OBJETO: servigos especializados de digitalizacdo de documentos,
processos administrativos, incluindo a contabilidade, licitagdes,
contratos, aposentadorias e pensdes e demais documentos, destinado a
guarda digital do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, incluindo a preparagédo, o escaneamento, ¢ tratamento das
imagens, o reconhecimento optico dos caracteres, o armazenamento
eletronico, e o acondicionamento dos documentos fisicos.

DATA DE ABERTURA: 21/02/2014 as 09:30 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do FAZPREV.

PREGO MAXIMO: R$ 43.000,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Poderdo ser obtidas
diretamente na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, localizado na Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande,
no horério comercial ou pelo telefone 41 3608-0954. A integra do edital podera
ser requerida através do e-mail fazprev@fazprev.com.br,

Fazenda Rio Grande (PR), 07 de Fevereiro de 2014.

FAZPREYV
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DE CONTRATO 004/2014

CONTRATANTE: O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
CONTRATADO: Zanini e Bigolin Medicina do Trabalho Ltda - EPP

OBJETO: Contratagéo de Empresa Especializada em Medicina do Trabalho.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao conforme previsto no art. 24, Il, Lei 8.666/93.
VALOR GLOBAL: R$ 3.690,00 (trés mil e seiscentos e noventa reais)

VIGENCIA: 1 més — Inicio em 04/02/2014.

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2014.

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 008/2013

CONTRATANTE: O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
— FAZPREV.

CONTRATADO: O. A. BITTENCOURT ME.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a rescisao amigavel do Contrato
Administrativo n® 008/2013, conforme dispde o art. 79, inciso Il, da Lei n°
8.666/93; _

DATA DA RESCISAO: 03/02/2014

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZPREY

Instituto de Previdéncia Municipal de F: da Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

RESOLUCAO N° 002/2014.

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento do
Instituto de Previdéncia no valor de R$ 25.000,00.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande, no uso de suas atribuigdes legals, e na conformidade da Lei Municipal n. 994/13 —
LOA,
RESOLVE:

Art. 1° - Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) destinado ao reforgo da seguinte dotacdo:

13 — FAZPREV

01 — FAZPREV

09.271,0011.2092 — FAZPREV

18 13390.36.00 [ 001 [ Outros Serviges de Terceiros — PF [ R$ 25.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, serd utilizado
recurso do cancelamento de dotagéio do orgamento vigente, como segue:

13 — FAZPREV

01 — FAZPREV

09.271.0011.2092 — FAZPREV

19 [3390.39.00 [ 001

[ Outros Servigos de Terceiros — PJ [ R$ 25.000,00

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 06 de fevereiro de 2014.

— '

Diretora Presidente

06 (seis) vagas d GM 12 Classe para GM 22 Classe.
04 (quatro) vagas de GM para GM 1 Classe.
e) Requisitos e Condigi es:
De GM 12 Classe para GM 22 Classe.
|- Completar efetivo ex :rcicio no nivel de GM 1° Classe, por um periodo de
02 (dois) anos;
Il- Enquadrar-se nas de¢ finiges de “Bom” comportamento.
Ill- Guarda Municipal 2 Classe — 13% do efetivo.
De GM para 12 C'asse.
|- Efetivo exercicio no r ivel de GM, por um periodo de 03 (trés) anos;
II- Enquadrar-se nas de ‘inicdes de “Bom” comportamento;
IlI- Porte regular da Ca teira Nacional de Habilitagdo (CNH).
IV- Guarda Municipal 1 Classe — 27% do efetivo.

f) Desenvolvimento do urso:

O Curso sera des anvolvido com base em Quadro de Trabalho Semanal
(QTS) de acordo com ¢ presente planejamento.

g) Disponibilidade;

Conforme anexo A”.

h) Calendario do curso

Conforme anexc A" e “B".
i} Consideragbes Gera;

Os casos n&o pi svistos ou definidos neste plano, serdo tratados de
acordo com as norma » estabelecidas pela Secretaria Municipal de Defesa

social.

5. Organizagfio lo curso.

DIVERSOS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RK GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA £ DCIAL
GUARDA MUNICIPAL

Plano de Curso para Ascensdo de GM 1° Classe para GM %? Classe e de GM para 1%
Classe — FRG

1. FINALIDADE.

Estruturar, Regular, Coordenar, Control ar e fiscalizar o
desenvolvimento, os procedimentos e a adminis ragdo das atividades
necessarias do Curso de Ascensdo para GM 22 Cla ise e GM 12 Classe da
Secretaria Municipal de Defesa Social de FRG.

2. REFERENCIA.
Norma Interna para a Medida da Aprendizagem da 3ecretaria Municipal de
Defesa Social.

3. OBJETIVO.
Capacitar os alunos, ao desempenho das atividac =s de 2* Classe e 1°
Ciasse.

4. CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

a) Local de funcionamento;
Secretaria Municipal de Defesa Social.
b) Duragéo do Curso;
‘O Curso tera a Duracio de 33 (trinta e trés) dia: .
) Inicio e Término;
Inicio: 03/02/14 (segunda-feira).
Término: 06/03/14 (quinta-feira).
d) Numero de Vagas:
10 (dez) vagas, sendo distribuidas da seguinte arma:

5.1) O Curso Funcionarda de 2* a Sabado, em regime integral,
totalizando uma carga horaria de 180/165 H/A.

5.2) Tempo de aula e intervalo;
O tempo de Aula sera de 45 (quarenta e cinco) minutos, com intervalo
de 15 (quinze) minutos para cada aula.

5.3) Tempo a disposigéo da Coordenagéo do Curso;

O tempo a disposigio da Coordenagdo d. curso destinar-se-&;
a) Atividade extra classe;
b) Reposigdo de aulas ndo ministradas;
c) Treinamento para formaturas;
d) Complementacio de estudos;
e) Realizagdo de pesquisas;
f) Reforgo da aprendizagem.

5.4) Frequéncia:
A frequéncia em todas as atividades sera obrigatéria.

5.5) O numero maximo de sessdes (h/aula) qu- o aluno podera perder
durante o curso ndo deverd exceder a 20% do total da carga horaria,
considerando-se para este calculo, exclusivame:te, a carga horaria

destinada as sessSes de ensino.

5.6) O numero de sessdes (h/a) que o aluno podera perder, por
disciplina, reger-se-a conforme o quadro abaixo.

Disciplina
Até 25 h/a

Observagdo: a) As fragdes resultantes dos calculos acima, serdo
sempre arredondadas para menos.

IFaItas permitGas |
_|Ate 20% (5 hia) B

b) Ex: disciplina com 15 (quinze) h/a: 20% de 15 = 3; o aluno podera faltar
até 03 (trés) aulas.

c) O aluno n&@o podera atingir 20% (vinte por cento; de faltas em qualquer
matéria.

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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5.7) O aluno que atingir 20% de faltas da carga horaria por disciplina,
(25 hla) ou ultrapassar 20% nas disciplina com carga horéria até 25 h/a, sera
submetido a Conselho -ie Ensino.

5.8) Na condicio anterior, o conselho de ensino avaliard a
possibilidade do alun recuperar o conteldo ministrado e por ele ndo
assistido.

a) Se a decisdao do :onselho for favoravel a recuperagdo, a Secretaria
Municipal de Defesz Social (SMDS), promovera de imediato essa
recuperacéo (reposicac ).

b) Se a decis@o do cc 1selho for desfavoravel a recuperagédo, o aluno sera
desligado do curso.

5.9) Para que os servigos ndo venham prejudicar o comparecimento
aos atos obrigatérios, : SMDS, providenciara para que;

a) Os alunos somente -oncorrerdo a escala de servigos, guando esses nao
implicarem em faltas & aulas ou a outras atividades docentes.

b) Os servigos a noite, nos dias anteriores as atividades escolares, somente
serdo permitidos, quar :© sua permanéncia no posto ndo ultrapassar a duas
horas durante o period » das 22h as 06h.

5.10) Matricula:

Sera efetivado pz:lo Secretario, mediante Ata de matricula publicado
em Boletim Interno.

5.11) Trancamen: > de matricula:

O trancamento ¢ 2 matricula no curso, podera ser concedido, mediante
requerimento do inter-:ssado que estiver impossibilitado de submeter a
provas ou exames do curso por motivo de doenga ou incapacidade fisica
desde que devidament : comprovada.

5.12) Desligamer 0 do Curso:

Sera desligado d curso o aluno que:

a) Concluir o Curso;

b) Tiver seu requerimerstc de desligamento do curso, deferido;

a) Obtiver média mininr 2 igual a 7,0 (sete) por disciplina;
b) Obtiver média geral ninima igual a 7,0 (sete) no curso.
5.14) Recuperagi o:

a) O aluno que nao cb' ver nota minima igual a 7,0 (sete) por disciplina, sera
submetido a Verificagéd ' de Recuperagéo (VR).

b) O aluno, durante o surso, podera ficar em recuperacéo em até 03 (trés)
disciplinas;

c) AVR abrangera toedc o contelido programético da disciplina;
d) Na VR, a nota minirr a exigida para aprovacéo sera 7,0 (sete);

e) A média final da disc plina, na qual o aluno tenha ficado em recuperagéo,
sera a nota da VR pare fim de classificag&o no curso;

f) O aluno que ficar em 22 época em qualquer disciplina, obtera conceito final
no curso regular “B”;

5.15) Reprovaga :

Sera reprovado ¢ aluno que:
a) N&ao obtiver nota mir. ma igual a 7,0 (sete) por disciplina ou no curso;
b) N&o obtiver média fii al minima igual a 7,0 (sete) no curso;
c) Ficar em recuperaga» em mais de trés disciplina, durante o curso;

d) Deixar de obter not: minima igual a 7,0 (sete) em prova de recuperagéo,
por disciplina;

5.16) Classificagi o final do curso: Observar: o Art. 13 — § 2° da Lei n®
022/07.

a) A Classificagao final sera realizada em ordem decrescente de média final
de curso;

b) Em caso de emp ite na média final, o desempate sera feito com
aproximagédo até cent. simo, persistindo o empate, o desempate ocorrera
através do critério de a itiguidade;

c) Tiver seu requerimento de trancamento de matricula no curso, deferido;
d) faltar 20% ou mais de carga horaria de qualquer disciplina do curso;

e) Perder mais de 20% da carga horaria do curso por faltas de qualquer
natureza;

f) Contrariar as normas dispostas na SMDS;
g) Contrariar as normas previstas neste plano de curso;

h) Vier a receber condenagdo criminal, desde que ndo seja concedido
recurso ou apelagéo;

i) Incorrer em falta de natureza grave, que o torne incompativel no
prosseguimento no curso e na carreira de Guarda Municipal;

J) For reprovado no curso;

1) Utilizar-se de meios ilicitos para a realizagcdo de qualquer trabalho ou
tarefa escolar, sendo encontrado em flagrante ou guando o fato tiver sido
apurado em sindicancia;

m) For considerado incapaz fisicamente para servigr. ou prosseguimento no
curso, devidamente comprovado em inspegéo de sat.de;

n) Ficar em recuperagdo em mais de trés matérias no curso;
o) Ingressar no comportamento insuficiente ou mau;

p) For considerado sem condi¢cdes de recuperacic, pela coordenacdoc do
curso;

q) deixar de submeter-se no prazo previsto, a verificagdo de 22 chamada;

O desligamento seréa efetivado em quaiquer fase do curso, assim que
se configurar qualquer dos casos acima, apés public. gdo em Boletim Interno
da SMDS.

5.13) Condigées de aprovagio:

Sera considerado aprovado no curso, o aluno jue satisfizer além das
exigéncias, contidas nas normas deste Edital, as seguintes condigées:

c) Classificam-se inicialmente os alunos que concluirem o curso com
aproveitamento (sem recuperagio).

d) Posteriormente, classificam-se os alunos aprovados com recuperagéo em
01 (um).

e) A seguir classificam-se os alunos aprovados com recuperagdo em 02
(dois) disciplinas;

f) Em seguida classificam-se os alunos aprovados =m recuperacédo em 03
(trés) disciplinas;

g) Os alunos do curso concorrerao a classificagao final em duas listagens,
sendo uma com GM 22 Classe e a outra de GM 12 Classe;

5.17) Método e Técnica.

a) O ensino sera objetivo, continuo, gradual e sucessivo no ambito de cada
disciplina.

b) O processo ensino-aprendizagem sera realizado "e acordo com técnicas
didaticas, escolhidas pelos instrutores, em +ronsonancia com as
caracteristicas dos alunos e com os objetivos estabe:zcidos.

c) Orientagcdo Pedagdgica;

Sera exercida pela SMDS, a qual promovera reunides no inicio do
curso e reunides periddicas, a fim de orientar os docr ntes sobre os objetivos
a atingir, confecgcéo de planos da disciplina e atualizag&o pedagégica de
acordo com as normas para estudo da SMDS.

d) Curriculo do curso;

Conforme anexo “B”.

e) Avaliagdo da Aprendizagem;

De acordo com as normas internas para me dida da aprendizagem,
dos estabelecimentos de ensino, aprovado pelo Direinr.

f) Atividades extraclasse;

Obedecerdo o previsto nesta norma, corforme a programagéo

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE f Y (| es
EDICAO 844- DE 03 A 09 DE FEVEREIRO DE 2014 \ ﬂ.J MH W‘F ”JJ

P10 *

l]ﬁﬂ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

estabelecida pela SMC 5. ' ANEXO “A”

6. ADMINISTI AGAO DO CURSO: . o
Disponibilidade:
a) Segao de Ensino;

Para a administr: ¢do, fiscalizagdo e controle do ensino, ficara a cargo
do coordenador do cur: o da SMDS, a qual ainda cabera a miss@o de apoio e

orientag@o a coordenag 3o do curso. Classe 12 @ 22 12 e 22
b) Corpe Docente; —,'
Serdo constituid: s por Policiais instrutores e graduados, Guardas DIAS DA SEMANA Fev. Mar.
Municipais, monitores « convidados, designado pela Secretaria. Seg unda-feira o310 17 l24 03
7. APOIO ADLIINISTRATIVO: Terca-feira 0411 [18 |25 04
a) Org&o administrativc 5; Quarta-feira 05§12 |19 |26 05
Serdo utilizados todos os érgao administrativos existentes na = =
Secretaria, que se to nem necessarioc ao cumprimento dos objetivos do Quinta-feira 06|13 [[20 |27 06
rso. < ;
o Sexta-feira o714 |21 |28
b) InstalagGes disponiv :is; =
Toda 4rea da Sec etaria Municipal de Defesa Social. Sabado 08|15 |22 o1

8. PRESCRIG JES DIVERSAS:

8.1) Formaturas;
Serdo realizadas diariamente, pelo coordenador do curso antes do ;I
inicio das instrugSes e wventualmente, por determinagéo do Cmt.

DIA 04/02/ 4 - AULA INAUGURAL - 09h00 I

8.2) Cerimonias;
As cerimdnias om o emprego do curso ocorrerdo mediante
comunicagdo através lo Ordem de Servigo ou Nota de Instrugéo, emitida

pelo Diretor ou Subeme 3. II DIAS SEM ATIVIDAI'E ESCOLAR — 1°C e 2°C. n

8.3) Uniforme e a resentagao individual;

A) Os alunos do curso everdo zelar pela apresentagdo individual impecavel,

orientando-se para issi em normas existentes, publicagdes e regulamentos DIAS DA SEMANA Fev. Mar.
especificos. Sabado
B) Os uniformes parz os trabalhos diarios, desloccamentos, jornadas de A
instrugbes e permané 'cia na Secretaria, serdo previsto em QTS, ou Domlngo J2)09 16 23 jOo2
" . ANEXO “B”
estipulados pelo coordenador do curso, obedecendo ceterminagéo do Cmt.
8. 4) Regime Disciplinar; 1. Duracgéo do curso:

’ . " Z 33 (trinta e trés) dias do més de Fev./Mar. de 14
A) O Diretor designara um coordenador do curso, que sera o responsavel por ( )

apuragéo de faltas disciplinares, o qual, apés emitir seu parecer, as 2. Objetivos Gerais do Curso:
encaminhara ac Secretario, para a deciséo final.
Capacitar os alunos através de instrucao peculizres da GM.
B) O Secretario, com a finalidade de apreciar situagtes que venham a surgir
a requeiram um procedimento particular, nomeara uin Conselho de Ensino,
que |he apresentara as conclusdes a que chegue e Ata de Reunido, em
tempo habil, que sera submetida a sua aprovagéo.

3. Rol de disciplinas:

a y
8.5) Férias; GM 22 Classe,
Para o corpo discente nao serdo concedidas férias +jurante a realizagéio do
curso.
ENSINO jN" DISCIPLINAS CURRICULARES C/H
I Legislagao da GM 20
}II Técnica e Procedimentos Operacionais 20
m nEtica, Direitos Humanos e Cidadania 15
IV [Preservagso Ambiental 10
i GM 23]
Faz. Rio Grand}, 29 de Jan, de 2014 CLASSE Vv JFuncoes e Atribuigdes da GM 10
VI Seg. Patrimonial / Combate a Incéndio 10
Vil Condicionamento Fisico 25
VIl Chefia e Lideranca 15
IX IArmamento e Tiro 15
X |Administragao Municipal 15
XE A Disposi¢do da GM / Estagio Super. 25
NOME TOTAL 180
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GM 12 Classe;
ENSINO Jine_IMAT ZRIAS CURRICULARES CH
1 Legi lagéo da GM 20
il Técr 'ca e Procedimentos Operacionais 20
il Etice Direitos Humanos e Cidadania 15
GM 40 W3 Pres arvagio Ambiental 10
CLASSE v Furi 3es e Atribuigbes da GM 10
V1 Seg. Patrimonial / Combate a Inc&ndio 10
Vil iCon. icionamento Fisico 25
VIl flArm:smento e Tiro 15
X (Che a e Lideranca 15
X A Di posigo da GM / Eatagio Super. 25
' TOT AL 165

4. Objetivos Particulare : das Matérias do Curso:

| — Etica, Direitos Humranos e Cidadania - Carga horaria: 15 horas

Objetivo: a Disciplina:tem por objetivo refletir acerca do comportamento
humano, daquilo que ¢ Jnvém ou néo fazer, além de motivar para analise
discussdo dos valore estabelecidos pela sociedade e como eles se
expressam na pratica orofissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo

quanto aos direitos funi amentais da pessca humana.

1 - A correlagdo entr2 os aspectos fundamentais da ética e a pratica
profissional;
2 - Andlise e discus ;8o critica acerca da vocagdo profissional e da

responsabilidade socia' do servidor publico enquanto servidor do publico;

4 — Solo, Eros&o, Recu~sos Hidricos;

5 — Ocupacéo irregular. io solo;

6 — Uso inadequado do 3 Recursos Naturais;
7 — Sustentabilidade;

8 — Reciclagem.

Il — Legislagdo - Carg i horaria: 20 horas

Objetivo: Informar, ins ruir e respaldar o (a) Guarda Municipal a fim de que
exerga suas fungdes nc s limites da Lei.

1 - Direito — sua concey ;&o e fungéo;

2 - A Seguranga Publ za nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei
Orgéanica Municipal;

3 - Nogoes de direito p¢ nal:
e Conceituagéo;

e Tipologia do crime;

e Contravengédo penal;

e Crimes hediondos;

e Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar
dependéncia;

4 - Nogdes de Processc Penal:
e Constrangimento ileg 1l;
e Prisaoc em flagrante;

o

® Crimes cometidos co tra a administragéo publica \ patriménio publico, por
funcionario publico ou trceiros;

3 - Andlise e discussao critica quanto as concepgbes de politicas de
seguranga publica e direitos humanos;

4 - A Declaragédo Universal dos Direitos Humanos:
e Abordagem histérica e instrumental;

5 - Garantia de direitos (com nogbes legais) voltada para o(a):
e |doso;

o Crianca e adolescente;

e Pessoa portadora de deficiéncia;

e Consumidor;

e Etnia / raga;

e Género;

e Religido;

e Orientagéo sexual.

6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto
promotora de direitos humanos e cidadania.

Il — Preservagao Ambiental - Carga horaria: 10 horas

OBJETIVO: favorecer & Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto
ao seu relevante papel na preservagéo ambiental e os métodos e técnicas
necessérios ao desempenho de suas fungdes como educador e fiscalizador
dos direitos e deveres do cidad&o para com o meio ambiente.

1 — Protecgdo a biodiversidade;
2 — O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;

3 — Educagéo Ambiental,

5 - Nogdes de legislagées locais, especificas ao muni: ipio:
e Plano diretor municipal;

e Posturas municipais;

e Lei de implantagdo da Guarda Municipal;

e Legislagdo especial: lei seca, solo urbano, toleranciz;

6 - O papel constitucional das guardas municipais:

e Art.144, § 8° da CF\1988;

7 - O profissional de seguranca publica e o abuso Jde autoridade a luz da
Constituigdo Federal;

8 - Juizados Especiais;

9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagéc
# Andlise e discusséo critica dos aspectos relevantes 1o contexto da
Seguranga Publica;

10 - Dos direitos e garantias fundamentais:

o Artigo 5° da Constituigdo Federal;

11 - Noges de Direito Ambiental:

» Protegdo dos animais e crimes contra a fauna;

e Preservacéo das florestas e reservas;

e Edificagdes irregulares;

o Pichagéo;

» Protegdo a biodiversidade.

IV — Fungbes e Atribuigdes das Guardas Municip.is - Carga Horaria: 10
horas
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Objetivo: esta discipina tem por objetivo favorecer a interagcio dos
individuos (guardas) etre si e com a sociedade, bem como propiciar a
compreensdo de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do
impacto que estas necvssidades, especialmente quando ndo atendidas, tém
sobre seu comportame to e sobre a sociedade como um todo.

1 - Andlise e Discuss: o Critica das Relagées Humanas no cotidiano das

Guardas Municipais.

e Compreensio das ne cessidades basicas da comunidade;

e Interag&o social - refl’ x&o sobre diferentes formas de agéo / reagéo;
+ Andlise situacional;

e Técnicas de expres;do oral e corporal na abordagem do cidaddo em
situacoes cotidianas e « riticas;

* Preparo psicolégico r a administragéo de conflitos.

V — Condicionamento Fisico - Carga horaria: 25 horas.

Objetivo: Teste de apti- 130 fisica para ascensdo na classe, com o objetivo de
testar a capacidade fisi :a do agente no exercicio da fungéo.

Corrida 12 minutos

Consiste num exercic » para o qual o candidato, aoc sinal do avaliador,
efetuara um deslocarmr :nto continuo, podendo andar ou correr, durante o
tempo de 12 minutos. £ o final dos 12 minutos o avaliader, através de sinal de
apito, dara por encerrg.do o teste e fara a afericao da distancia percorrida
pelo avaliado.

Abdominal Masculino

O exercicio sera exec stado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posicdo em decubito d srsal (deitado de consta para o solo) com os bracos

Flexdo Sobre o Solo Masculino

O exercicio sera execu ado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. A execugdo do exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo
aceito apenas a paraca do candidato em isometria, posigdo inicial serdo
executados com 04 po ‘tos de contado com o solo (m&os e pontas dos pés).
Cada repetigdo consislira de dois tempos. Néo sendo aceita a elevagédo de
glateo nessa posigdo. ©.aso isso ocorra, o candidato serd advertido por uma
vez, @ caso haja umz segunda adverténcia o teste sera encerrado pelo
avaliador.

Flexdo Sobre o Solo Feminino

QO exercicio serd execu-ado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. A execugdo do exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo
aceito apenas a parac a do candidato em isometria, posigdo inicial serdo
executados com 06 pc 1tos de contado com o solo (maos, joelhos e pontas
dos pés). Cada repeti :@0 consistira de dois tempos. Ndo sendo aceita a
elevagdo de glitec n.issa posigdo. Caso isso ocorra, o candidato sera
advertido por uma vez e caso haja uma segunda adverté&ncia o teste sera

encerrado pelo avaliad: r.
Requisitos para apro\ agdo

@ Para o candidato ;er aprovado minimeo 12 pontos conforme tabela;
® Com excegdo da corrida de 12 minutos os demais testes terdo duas
oportunidades de zxecugao;

@ O candidato ndo | odera zerar em qualquer dos testes.

cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao trenco. Cada repetigdo
consistird de dois tempos. Pernas flexionadas e s fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os

cotovelos nas coxas. A execugéo tera auxilio de uma terceira pessoa.

Abdominal Feminino

O exercicio sera executado em no maxime um minuto. Partindo-se da
posi¢dc em declbito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao ironco. Cada repetigido
consistirdA de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os

cotovelos nas coxas. A execugéo tera auxilio de uma ierceira pessoa.

Shutlle Run

Consiste em duas linhas paralelas tragadas no solc distantes 9,14 metros,
medidos a partir de suas bordas externas. Dois b.ocos de madeira, com
dimensdes de 5 cm x 5 cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Com a voz de
comando: Atencdo! Jal O avaliador inicia o teste acionando
concomitantemente o crondmetro. O avaliado em aj8o simultinea corre a
maxima velocidade até os blocos, pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O cronémetro & parado guando o avaliado coloca ¢ Gltimo bloco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. O exercicio sera

executado em no menor tempo.

Requisitos para a realizagdo do teste

@ Estar apto para ascensdo na carreira;
® Atestado meédico com assinatura e carimbo # numero do CRM do
avaliador;
® Estar trajando vestimentas adequadas (roupas leves, tais como:
bermuda, calga confortavel, ténis, mulheres dev:am utilizar um “top™);
NZo sera permitida a realizagéio dos testes com os pas descalgos, tamancos
ou salto alto.

TABELA DO CONDICIONAMENTO FiSICO EM ANELC

VI — Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas
Municipais - Carga horaria: 20 horas

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais

pertinentes a atuag@o da Guarda Municipal. Refletii acerca da intervengéo
que devera ser voltada para a mediagdo de conflitcs, com orientagdo aos
cidaddos. Analisar e compreender o Diagnéstico Local de Seguranga
Municipal.

1 - Técnicas:
e Técnicas de vigildncia (métodos e modalidades);
e Técnicas de controle e mediagao de manifestagdes coletivas;

® Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (cr:anga em local indevido

no carro);
e Técnicas de mediagéo e resolugdo de conflitos;

e Técnicas de preservagao do local da ocorréncia;

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




o

IPIO.* |

O MUNIC

FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO 844- DE 03 A 09 DE FEVEREIRO DE 2014

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

» Sistemas de comunicagéo / telecomunicacgéo;

2 - Procedimentos quario ao(s).

e Bens, servigos e insta'acdes;

o Trabalhadores informriis / comércios ambulantes;

o Populagéo de rua;

e Criangas e adolescer:es em situagdo de risco pessoal e social;
» Adolescentes em con lito com a lei;

e Venda de substidncias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por

estabelecimentos come -ciais;

e Usudrios de substanc-as quimicas que levam a dependéncia;
e Exploragédo sexual intanto-juvenil;

® Pessoa com deficiénc ia;

e Pichagéo;

» Assisténcia ao idoso;

e Assisténcia ao turista

e Inobservancia das nc.-mas de preservagéo ambiental;

e Acidentes;

e Acidentes de transito

e Acidentes com produ >s de alta periculosidade;

e Artefatos ou correspc 1déncias suspeitas e exploséo de bomba;

e Situagdes peculiares io municipio.

VIl — Seguranga Patrii 1onial, Prevengdo e Combate a Incéndios - Carga
horaria: 10 horas

Objetivo: promover a sompreensdo das normas e técnicas necessarias a

[ 1°DE TURMAS | SERVIDORES
REFERENCIA-ANG | R DS AR il HORARIO
2014 o1 - Manha 08h / 12h

_tardei3h/17h

[ TomaL

Total de turmas: 1 turmas.

Carga Horaria por Turma: 18 horas

Efetivo por Turma: 08 s.ervidores

1.5 — Local

U Aula tedrica — A critér:o da Diregdo da GM

U Aula préatica — Estand 2 do 17° Batalhdo de Policia (Sdo José dos Pinhais)

1.6 Material Didatico ¢ Logistico

Quantidade de liros por-pessoa PT (50 disparos), RV (50
disparos)
Alvos por pessoa 05
Instrutores 01 por turma
Transporte A Critério da Diregio da GM
Quantidade de armame to Pistola / Revolver 01 por Agente
se possivel
Sala de aula Espago para 08 pessoas com
carleiras e cadeiras
Material audiovisual C dor, Projetor & flipst
e pincel atdmico

seguranga de instalagdes fisicas e & prevengéo e combate a incéndio.

1 - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a
protegéo do patriménio e a prevengéo de sinistros.

VIl - Chefia e Lideranga — 15 horas
Objetivo: E fazer um grupo funcionar para |que sejam atingidos
determinados objetivos.,

= Chefia e Lideranga;

= Conceitos e Significados dos Termos;

» Modelo de Lideranga;

« Estilo de Liderancga;

+ Fungées de Lideranga;

* Qualidade de Liderancga;

+ Lideranga e Comunicacgo.
IX — Armamento e Tiro — 15 horas.

PLANO DE AULA

1. IDENTIFICAGAO
1.1 - Evento: Armamento e Tiro — PISTOLA e REVOLVER.

1.2 - E de suma importancia que os GM's tenham passhdo por avaliagéo
psicolégica especifica para manuseio de arma de fog« ho periodo Maximo de
2 anos..

1.3. — Os GM's deverdo apresentar-se uniformizados, dom cinto de guarnigéo
completo e utilizando coletes de protegéo balistica.

1.4 — Periodo / horario / efetivo do curso.

2. DESCRIGAO TECNICA

2.1 - Justificativa

Curso de ascensdo GM Fazenda Rio Grande

Armamento e Tiro, revolver calibre .38 e pi (semi — ica), aos

servidores da Carreira de Seguranga Municipal (Guardas Municipais) para
subsidia-los com fundamentagédo tedrico-pratico, com o propédsito de garantir
qualidade nos servigos prestados, na mediagéo de ccnflitos, na mudanga de
postura através do acesso as informagées que possa-n orientar na tomada
de deciséo e a identificagé@o das atribuicSes na realizagéo de suas fungdes,

2.2 — Objetivo

Capacitagdo Técnica dos integrantes da Guarda Mun:zipal de Fazenda Rio
Grande, a fim de realizar o manuseio, a manutengéo .le 1° escaldo e o tiro
com a Pistola calibre 380 AUTO e Revolver .38, em conformidade com o
Decreto Federal n® 5123/2004:

Art. 36. A capacidade técnica e a aptiddo psicologica nara o manuseio de
armas de fogo, para os integrantes das instituigdes descritas nos incisos Ill,
IV, V, VI, VIl e X do caput do art. 6° da Lei n® 10.826, e 2003, serdao
atestadas pela prépria instituigdo, depois de cumpridcs os requisitos técnicos
e psicolégicos estabelecidos pela Policia Federal.

(Redagdo dada pelo Decreto n° 6.146, de 2007)

2.3 - Competéncias a serem desenvolvidas

Dominio e seguranga na utilizagdo do armamento, cc.isiderando o respeito
as normas internas e a lei no seu ambito de Trabalho.
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2.4 - Contetido programatico — dividida em duas etapas:

2.4.1) TEORIA:
® LEGISLAGAQ ( R2ferente ao uso do armamento a ser utilizado).
® REGRAS DE SEGURANCA..

® USO CORRETO DE CINTURAO, COLDRE, CARREGADORES E
MUNICOES.

® FUNDAMENTOS BASICOS DO TIRO.
® NOMENCLATURA DAS PRINCIPAIS PECAS.

® NOGOES DO FUNCIONAMENTO (MECANISMO DE SEGURANGA)
DA PISTOLA CA'IBRE .380 AUTO e Revolver .38

® AVALIAGAO TEORICA (PROVA ESCRITA) 25 questées de multipla
escolha, dissertativa, certa ou errada;

Valendo 04 pontcs por questéo tendo ne minimo 70% de acertos para
a aprovagédo

2.4.2) PRATICA:
@ REGRAS DE SE(GGURANGA NO ESTANDE
® POSIGOES DE T!RO
® EMPUNHADURA
® ENQUADRAMEN TO DO SISTEMA DE PONTARIA (VISADA)
® RESPIRAGAO
® ACIONAMENTO O GATILHO
® ACOMPANHAME NTO DO TIRO/ALVO

® NOGOES BASIC.AS DE MANUTENGCAO

—

; MATERIAL E
DATA INSTRUTOR 1 LOCAL MATERIA AULA BSPS;%O A
- UTILIZADO
Sala com
ApresentagSes, carteira e
Legislago e cadeiras para
e Sl:geg::sn;ce Teorica e O:rzie:;aes,
A definir Monteiro cneen:adé ﬁm;:ﬁo | manuten 5o de prética computador.
1° escaldio, Armamento e
< Kitde
avaliag manutenciio de
armas
Sala com
carteira e
. 5 Estande de tiro do| Pratica de tiro " cadeiras para
Afofity | Boriteisy 17° BEM ¢ avaliagiio Tedricn 32 pessoas,
projetor €
computador

2.6 - Metodologia

Aulas expositivas dialogadas e praticas com tiro real e tiro em seco.

2.7 — Certificagdo:
De acordo com as direirizes da DIREGAO DA GM.

2.8. Frequéncia:
De acordo com Edital ce Plano de curso de ascenséo da Instituicdo

DOCENTE :
JULIANG MONTEIRO BRAZ —

INSTRUTOR CREDENCIAL >
POLICIA FEDERA

PORTARIA 001/2013

Gmsjp.monteiro@hotmail.com
(41) 9272-67-67/ 3381-56-16

® AVALIAGAQ PRATICA

@ 2.5 - AVALIAGAO PRATICA

® ALVO MULTI COR PARA PISTOLA, 12 dis)aros divididos em 03
séries de 04 disparos no tempo Maximo de 10 segundos a 7 Metros

contra alvo do tipo fogo central, padrédo Policia F ederal

Medindo 46cmX64cm, subdividido em quatro cores distintas,sendo 02
disparos em cada cor comandado, seré considerado aprovado aquele
que atingir no minimo 60%(sessenta por cento. dos pontos possiveis |,
ou seja , 36 pontos dos B0 possiveis conforme Cartilha de tiro da
Policia Federal

@ ALVO HUMANOIDE PARA REVOLVER, 12 disparos divididos em 06
séries de 02 disparos no tempo Maximo de 03 segundos a 7 Metros
contra alvo do tipo fogo humanoide , padréo Po 'cia Federal

Medindo 46cmX64cm, , serd considerado aprovado aquele que atingir
no minimo 60%(sessenta por cento) dos pontos possiveis , ou seja , 36
pontos dos 60 possiveis conforme Cartilha de tiio da Policia Federal

® SERA IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADO DO CURSO O ALUNO
QUE NAO OBSERVAR AS REGRAS DE SEGURANGA.

X — Administragéo Municipal — 15 horas.

Adquirir conhecimentos para que os Alunos do curso de ascensdo
profissional, sejam capacitados a elaborar documentos para a compra de
determinados produtos para a Secretaria/lGM, e a correta elaboragéo dos
documentos de uso interno e externo da corporagao.

Normas de Documentos Interno (NDI).
. Boletim. (Interno / Reservado)
. Da Cautela.
. Do Despacho.
. Da Diretriz.
. Do Memorando.
. Da Parte.
. Da Norma.
. Da Ordem do Dia.
. Do Termo de Inquirigdo.
. Da Ordem de Servigo.
. Da Ordem de Instrugdo.
. Do Termo de Descarga de Munig&o.
Outros Documentos em Uso na GM - FRG

Comunicagdo de Disparo de Arma. (Arma Funcional GM).
. Razdes de Defesa GM.
. Termo de Declaragéo.

. Relatérios.
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RELAGAO DOS CANDIDATOS APTOS.

Atendendo a Lei Complementar n® 22/2007 de 20 de dezembro de
Documentos Externos. 2007 (Regulamentada pelos Decretos n® 2585/2010 & n® 2762/2010).

) o Que Dispde sobre a organizagdo do quadro da Guarda Municipal,
. Guia de Entrega n® 0C01. (BO) da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, institui Plano d3 Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias.

i f af Em seu Art. 10 Estara habilitado para a inscrigcdo de acesso para o
. GUIa de Entrega de VEICUIO' nivel de Guarda Municipal 2° Classe, aquele que:
= : | — Completar efetivo exercicio no nivel de GM 1° C por um periodo de 02
Auto de Apreensdo e Zxibicao de Objetos
[ J Lo ) (dois) anos:
- - De acordo com o Decreto n° 2826/2011, -iatado de 23 de margo
. Auto de Apreensdo e Exibigao de Armas. de 2011.
~ GM 1* C Alexandre Aparecido Belini, Matricula 1n° 268.601, admisséo:
. Auto de Resisténcia a Priséo. 91/10/02;

GM 12 C Roseli da Luz Amaral, Matricula n® 269.501, admiss&o: 01/10/02;
GM 12 C Joel Carlos_Bubanz, matricula n® 238.201, a-“miss&o: 01/10/02;

P ™ s GM 1* C Maria Natalina Malaquias, matricula 1"° 269.201, admissdo:
. Autorizag&o para Bus:a Domiciliar. 01/10/02; I 9
GM 12 C José Juarez Tavares, matricula n°® 224.301, a«dmissaoc: 01/10/02;
‘GM 12 C lilda Soares dos Santos, matricula n® 268.10%, admiss&o: 01/10/02.

Foram promovidos a GM 12 Classe em data de 11 de marco de
2011, cumprindo o inciso n° | desta Lei em 11 de margo de 2013.

Il — Enquadra-se nas definicdes de Bom comportamento, conforme
belecid 1 o

a normas t: no Regulamento Disciplinar Interno da GM de
Fazenda Rio Grande:

: GM 12 C Belini — Comportamento Cgimo - Resolugao 1* 002/12.

, . GM 12 C Roseli — Comportamento Otimo.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX GM 12 C Bubanz — Comportamento Otjmo - Portaria 1.° 001/12.
GM 12 C Natalina — Comportamento Otimo - Resolug¢ %o n° 002/12.

GM 12 C Tavares — Comportamento Otimo - Resolugé o n° 002/12.
GM 12 C llda — Comportamento Otimo.

Os Guardas Municipais citados enquadr-im-se no Art. 22 da Lei
Complementar n® 52/12 de 01 de jun. 12.

Tabelas
CORRIDA MASCULINO ABDOMINAL MASCULING S. RUN MASCULINO FLEXAO MASCULINO
IDADE | 39 27 36 IDADE | 20 | 27 | 36 IDRDE 20 27 36 IDADE | 20 | 27 | 36
DISTANCIA 26 35 aa REPETICOES 26 | 3s | aa TEMPO 26 35 | 44 REPETICOES 26 | as | a4
1800 1 s 1 16 1 10 Y
1500 1 2 20 1 2 15 1 2 15 1 2
2000 1 2 3 25 1 2 3 14 1 2 3 20 1 2 3
2100 3 3 4 30 2 3 4 13 3 3 a 25 2 | 3 a
2200 3 4 5 35 3 £ s 12 E a s 30 3 [ a 5
2300 4 5 40 4 5 11 a s 35 415
2400 5 _ as s 10 I = 40 s
CORRIDA FEMINING ASDOMINAL FEMINING S. RUN FEMINING FLEXAO FEMININO
IDADE | 20 27 36 fOADE| 30 | 27 | 38 IDADE 20 27 36 IDADE| 20 | 27 | 36
DISTANCIA 26 35 a4 REPETICOES 26 | 35 | aa TEMPO 26 3s a4 REPETICOES 26 | 35 | aa
1700 1 10 1 17 1 s 1
1800 1 2 1s 1 2 15 1 2 10 1 2
1900 1 2 3 20 1 2 3 s 1 2 3 15 1 2 3
2000 2 3 4 25 2 3 a 14 2 3 a 20 2 | 3 4
2100 3 4 s 30 3 4 5 13 3 4 s 25 3 | 4 5
2200 4 5 3s , 4 5 12 4 s 30 4 5
2300 s 40 i 5 11 3 3s 5
RELACAO PONTOS / NOTAS RELACAD PONTOS / NOTAS
1 s REPROVADO 11 55 REPROVADO
2 10 REPROVADO 12 60 APROVADO
E] 15 REPROVADO 13 65 APROVADO
4 20 REPROVADO 14 70 APROVADO
5 25 REPROVADO 1s 75 APROVADO
6 30 REPROVADO 16 80 APROVADO
7 35 REPROVADG 17 85 APROVADQ
8 40 REPROVADQ 18 90 APROVADO
9 as REPROVADO 19 95 APROVADO
10 50 REPROVADO 20 100 APROVADO

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

Art. 22. Para fins cisciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento de servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande
sera considerado:

Il - Otimo, quando no oeriodo de 10 (dez) anos ndo tiver sofrido qualquer
punigao;

Art. 20. Fica alterada a redagio do inciso Il do § I° do Art. 2° da Lei n®
22/2007, o que passarg a vigorar com a seguinte redagéo;

ll - Guarda Municipal 2® Classe - (GM 2® C) — 13%. (5,72 vagas).

(Diaric Oficial do Munic pio de FRG n® 673)

Quadro do Efe‘ivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

Car jo Masculino |Feminino | Total
Subc vdo o1 [ole] 01
Chefe Def :sa Civil o1 00 o1
Chefe Op. Rond: s Patrimoniais o0 o1 | o
Chefe de Motos 01 00 o1 |
Chefe Op Taticas o1 00 01
~ Chefe GN Escolar ot o0 | o1 |
[ " Chefe Armas / Municdes ] o1 ‘oo ] o1
| Chefe Patriménic s / Manutengio 01 oo 01
| Chefe Logistica C iltura e Projetos 00 o1 o1
["Chefe Acompanhame to e Monitoramento 00 o1 00
| Ghs - 26 08 44
I Tot.l - L 44

Diante dos documentos enviados a este Diretor, Partes n°s 091,
082, 093, 084, 095 e (38, datadas de 26 de margo de 2013, solicitando a
inscrigo no Curso de Ascens&o para Guarda Municipal 2? Classe. Informo

Os Guardas Municipais citados enquadram-se no Art. 22 da Lei
Complementar n® 52/17 de 01 de jun. 12.

Art. 22. Para fins Ccisciplinares e para os demais efeitos legais, ©
comportamento do servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande
sera considerado:

Il - Bom, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses né&o tiver sofrido
pena de suspens3o.

Il — Porte Regular da Carteira Nacional de Habilitag&o (Lei Comp.22/07).

GM Andrade — CNH n® )2847256127 — Categoria “B” - validade até 2017.
GM Braga — CNH n® 02538758250 — Categoria “B" - validade até 2007.

Art. 2° § 1° Fixa-se © numero maximo de vagas que podera ser aberto para
cada nivel na seguinte proporgdo em relagdo ao numero total de cargos
ocupados na carreira

Ill - Guarda Municipal 1° Classe - (GM 1° C) — 27%. (11,88 vagas).

Quadro do Efe’ivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

Car ;6 Masculino | Feminino Total
Subcndo 01 00 01
Chefe Detesa Civil o1 o0 | o1
Chefe Op. Rondas Patrimoniais [+10] 01 01
) Chefe de Motos i o1 0o o1 |
Chefe Op Taticas 01 00 o1 |
I Chefe G Escolar 01 ) o1
B Chefe Armas / Munigoes o1 00 01
Chefe Patriménic 5 / Manutengao 01 00 01
Chefe Logistica Cultura e Projetos 00 01 01
Chefe Acompanhame ito e Monitaramento Q0 01 00
GMhis 26 og | a4
| Total 33 11 | aa

que apds verificar a Lei Complementar n® 22/07, Decreto n® 2826/11, Diario
Oficial que altera o Art. 20 da Lei Complementar n° 22/07 e Pasta de
Assentamento Funcional (ficha de Corretivo), verificcu-se que pela Guarda
Municipal — FRG, até a presente data, os Candidat: s estdo APTOS, para
frequentar o referido Curso.

Fazenda Rio Grande, PR, 29 de Jan.14

Atendendo a Lei Complementar n® 22/2007 de 20 de dezembro de
2007 (Regulamentada pelos Decretos n® 2585/2010 e n® 2762/2010).

Que Dispde sobre a organizacéo do quadro da Guarda Municipal,
da Prefeitura de Fazenda Ric Grande, institui Plano da Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias

DOS REQUISITOS PARA O ACESSO

Em seu Art. 8° Dar-se a o acesso ao nivel le Guarda Municipal 1*
Classe mediante presenca dos seguintes requisitos:

1 — Efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal por um periodo de 03 (trés)
anos:

GM Claudio Moyses Aratijo de Andrade, Matricula n® 349.245 - Admiss3o em
15/12/ 08.
GM Euclides Braga de Souza Filho, Matricula n® 349.244 — Admiss&o em
15/12/08.

Em data de 15 de Dez. de 2009, cumpriu «. inciso - | desta Lei.

Il — Enquadra-se nas definigdes de Bom comportar ento, conforme normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar Interno va GM de Fazenda Rio
Grande:

GM Andrade — Comportamento - Bom.
GM Braga — Comportamento — Bom.

Diante dos documentos enviados a este Liretor, Partes n°s 102 e
103, datadas de 01 de Abril de 2013, solicitando & inscrigéio no Curso de
Ascensdo para Guarda Municipal 12 Classe. Informo jue apés verificar a Lei
Complementar n° 22/07, Lei Complementar n° 52/12, Pasta de
Assentamento Funcional e a ficha de Corretivo, verificou-se que pela
Guarda Municipal — FRG, até a presente data, os Candidatos estdo APTOS,
para frequentar o referido Curso.

O GM Euclides Braga de Souza Filho, Pzrte n® 103, solicitando a
inscrigdo no curso de ascens&o para 1? Classe, verficou-se que a carteira
nacional de habilitagdo encontra-se vencida. Foi informado ac GM que na
data da matricula do referido curso devera apresen:ar o documento dentro
da validade.

INSCRIGCOES NO CURSO DE ASCENSAO DE GV PARA 12 CLASSE.
INDEFERIDA
GM Marcos Roberto Cubis, Matricula n® 349.237 - Parte n° 104, Por

encontrar-se com Dispensa Médica, sem previsdo r.ie alta até o infcio do
Curso.

GM Wanderiei de Souza, Matricula n® 349.246 - Parte n® 105, Por ndo
enquadrar-se no Art. 22 da Lei Complementar n® 52/12 de 01 de Jun.12.

Fazenda Rio Grarde, PR, 29 de Jan. 14

Lazaro Vendite,
Diretor da Guarda Municipal
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