Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

L LEIS )

F. NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE Sas. ESTADO DO PARANA

I.EI N.* 101572014
E 28 DE ABRIL DE 2014,

SUMULA: “Autoriza o Chefe do Executiva a m-mulr
E Programa Municipal de Imm @ cringho

e o Fm-c
Publico Munlalp-l"

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou o ou, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1* Fica autorizado o Chefe do Executivo o Inlf.llut L] F'murnma Munlﬂod
do Incentivo & cringio de Cursos

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE s,

ESTADO DO PARANA

LEI N.* 1016/2014
DE 28 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: “Denomina Rua e Travessa no Municipia
de Fazenda Rie Grande, Parand”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RID GME ES’TJ\DCI oo
PARANA, aprovou o eu, PREFEITO ML

Art. 1° Ficam denominadas Rua e Travessa, abaixo discriminadas com suas
L no de Rio Grande, Farand.

I - RUA SERVIA, anteriormente denominada Rua L. com 1.301,80 m?, inicla-se
na porgio existente da Rua Sérvia, na divisa com o lotcamento Jardim

parcaria com empresas particulares e o Poder Piblico Munlﬁbcl

Art 2° A no Municipia BB Fll.ﬂd.
Rio Granda @ sinda Wlm SESI, SENAI, SESC, SENAC,

Sindicalos de Classe & sinda quaisquer outros orglos com mwm«llﬁlﬁ
legal, poderda fazer parte do Programa.

Art. 3* O de  cursos
para & de Fazends H-o Grande e atenderd o
que tenham dos cursos

com o objotive de alender suas

Art. 4* A Prefeltura Municipsl disponiblizard, caso sejn de seu interesse =
Illldl a0 houver digponibilidade do salas de aulas em oscolas municipais ou
espagos poblicos, ou alnda em locols par

&m, o qual por 14,00 metros. Pelo lado direito de quem da via
olha o hnml mede 83,77 maum &m trés rechos (3,6Tm, 47,34m e 42,76m)
confrontando com a érea de servidio da Eletrosul (Area 4A). Pelo lado
asquerde mede 52,22 metros em dois trachos (47,34m ¢ 44,88m) confrontande
ecom o condominio Central Park |. Pela linha de fundos mede 14,00 metros
confrontando com a area 48,

n - TR MONT d inada Rua L. com
910,00 m®, inicia-sa no nlmhnmamo pradial da Rua Sérvia, o qual confronta por
14,00 meiros, Pelo lado direito de quem da via olha o Imével, mede 65,00
metros com & érea de servidiio da Eletrosul (Area 4A), Pelo lado
esquerde mede 6500 metros confrontande com a drea de servidiio da
Eleumm (Mu 4R). Pala linha de fundos mede 14,00 metros confrontando com

parllcul.rn Pars & realiZacho dos Cursos.

Art. 5 O em do
na na im i ligada o sua
o do curso a ser ministrado,

devers se
fim,

L. 6* Apds realizada -nilnu pels Secretaria citada no artigo anterior, serd
omitida a autorizagio e @ destinagho do local pdblico, s for o caso, onde
poders ser mintstrado o curso.

Paragrafo Gnico. A Profeitura dara priordade &s salas de aulas em
municipals, priorizando, sempre que possivel aquela localizada no bairro onde
outiver o malor nimers de inscritos
Art. 7° D. CUBLOS Com @ emlu-m salirio GM professores, matarial didatico e
e saja o evento, assim como, pessoal
da apolo, Ilmp-u - mmuungsu do local, umn de responsabilidade da
haver o do

Central Park II.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Urbanismo do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Parand, adotard as medidas necessarias para que seja observada a
cometa numeragho do trecho da Rua e da Travessa,

Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicies em conlrario.

Fazenda Rig Grande, 28 de abril de 2014.
. i -
A )
Marcio Claudio Wozni
Prafeito em Exercicl

FMEND/! MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
R0 GRANDE i ESTADO DO PARANA

LEI N.* 1018/2014
De 29 de abril de 2014,

Samula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal
a abrir Crédito Adicional Suplementar & Especial
no valor de R$ 3.000,00 (trds mil reais), no
Orgamento Geral de Municipio para o exercicio
de 2014",

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipic para o exercicio
financeiro de 2014, Crédito Adicional Suplementar & Especial na importincia de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) conforme segue:

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.01 - Funtrans

06.181.00712.2.067-3.3.80,14.00.00,00.00.1508 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 300000
Art. 2°, Para atendimenio da Suplementagio de gue trata o artigo anterior serdo
utiizados recursos provenientes da anulagao parcial efou total da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.01 - Funtrans
06.181.0012 2.087-3.3.90.39.00.00.00.00.1508 - OUTRCS SERVICOS TERCEIROS - PJ 3,000,00

Art. 3°, Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentdrias do exercicio 2014 e Plano
Plurianual, Anexos | e 1I, em valores iguais ao desta Lel, nos programas, érgdos e agdes
respectivas.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagas, a8 i em
contrario.

Fazenda Rio Granfie, Parand, 29 de abril de 2014,
P
Marclo Ciaurifo Wozniack
Prefeito em Exerciclo

/‘IZEND/I

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

Art, 8° Deverd ser dada prioridade na participagdo dos cursos, aos residentes
no Municipio de Fazenda Rio Grande, aqueles que estejam desempregados e
queles que estejam 4 procura do primeiro emprego, havendo a sobra de
vagas poderd entéo ser destinada a outros interessados.

Art. 9° Sempre que possivel os cursos deverao ser ministrados por
profissionais indicados ou representantes de alguns dos érgdos citados no art,
2°, buscando ainda que o diploma de conclusdo seja emitido por alguns destes
drodos.

Art. 10 Os cursos serdo gratuitos para os participantes, podendo somente os
6rgaos que proporcionaram a realizagao do mesmo, divulgar e oferecer vagas
de emprego no recinto onde esté sendo realizado o curso.

Art. 11 Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Fazenda Rlo Grande. 2 de abnl\ﬂe 2014,

Ain{I!ﬁ{fo Wozniack

Prefeito em Exercicio

FAZENDA

RIC GRANDE ‘St

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO P,

LEI N.” 1017/2014
De 29 de abril do 2014

Simula: "Altera a redagio do
inciso V do arigo 6° da Lei
Municipal n.® 173 de 08 de julho de
2003

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand
aprovou @ ey, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica alterada a redagao do inciso V do artigo 6° da Lel Municipal n. 173
de 08 de julho de 2003, passando o mesmo a vigorar com a seguinte redagio:

)

Art.B°(.)

)

V- Uma da Secretari
.y

Art. 2°. Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigtes em contrario,

do Trabalho;

Fazenda Rip Grande, 28 de abril de 2014,

Mareks Chiudio Woznlack
Prafaito em Exercicio

FAZENDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIC GRANDE
RO GRANDE idin ESTADO DO PARAN,
LEI N® 101872014

DE 28 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a

cader o uso de bem imével de propriedade do

ifi para a Escola

Evtndual Valdevlm Paralin Acardes de Ensino
€ dé outras p

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou & eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI

Art. 1° Fica autorizado o Chafe do Poder Executivo Municipal a ceder o usa de
bem imével de propriedade do Municiplo de Fazenda Rio Grande, matriculado
sob o nimero 17.155 no 1° Oficio do Registro de Imévels de Séo José dos
Pinhais para a Escola Estadual Valdevino Parolin Acordes de Ensino
Fundamental, pelo praze de 10 (dez) anos, prormogéveis a critério da
Administragho Piblica.

Pardgrafo Gnico. O Imével tratado no “caput’ e que terd cedido o seu uso
trata-se de imdvel situado na Rua Curitiba, 654, Bainro Santa Maria, Fazenda
Rio Grande, Parans, com drea total de 378,06 m* {trezentos e setenta e offo
virgula zero seis metros quadrados), contendo 04 (quatro) salas de aula, 02
(dais) banheiros, 01 (uma) cozinha, 01 {uma) sala para secretaria, 01 (uma)
sala para professores e 01 (um) pdtio descoberto com érea de 8222 m?
toltenla e dms virgula vinte e dois metros quadrados} cercados, que terd

iva da Escola ino Parolin Acordes de Ensino
Fundamantal, para atendimento de Wrmas do Ensino Fundamental, anos finais

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
dmsposigbes em contrarno.

Fazenda Rig Grande, 29 de abril de 2014,
i J
i .

Mareté Claudio Wozniack
Prefeite em Exercicio

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

O MUNICIPIO: ™

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEIN.° 1020/2014
DE 29 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: 'ESTABELECE O MENOR
VENCIMENTO ~ DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica fixado em R$ 791,85 (setecentos e noventa e um reais ¢ oitenta e
cinco centavos) © MENOR VENCIMENTO para os servidores municipals,
ocupantes de cargo e emprego piiblico do quadra permanente do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Parand, com efeitos financeiros retroativos ao més de
margo do corrente ano.

Paragrafo Gnico. O beneficio de que trata o "caput" deste artigo se estende
aos aposentados e pensionistas do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parané,

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
das as disposigoes em

Fazenda Rio Grande, 29 de abrit de 2014.

| ‘ »

1
w4
Ma‘l:io/CIau“dloWoanack
Prefeito em Exercicio

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

]

§ 8 Nos casos em que o percentual a que se refere o § 1° deste artigo ndo
corresponder a um nimero inteiro, seré considerado o ndmero inteiro seguinte.

(f

Art. 2 A converséo em pecdnia de licenca prémio, em todos mmdeverq
sempre obsenvar os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n.* 101/2000 - Lei de Responsabiidade Fiscal

Art. 3 Todos os servidores pablicos municipais que tiverem periodo aquisitivo
de licenga prémio, as quais ndo foram gozadas ou convertidas em pecinia,
deveréo obrigatoriamente requeré-las 24 (vinte & quafro) meses antes de sua
aposentadoria e usuirullas, sob pena de decalr do diredto.

Art. & Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposizdes em conlrrio.

Fazenda Rio Grande, 20 de abribde 2014,
Wircid Claudio Wozniack
Prefeito em Exercicio

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE s, ESTADO DO PARANA

| - quadro permanente de cargos: o conjunto de grupes ocupacionais de cargos
de carreira;

Il - quadro suplementar de cargos: o conjunto de cargos de cameira em
endin

il - cargo poblico: o j ibowi deveres e
cometido ao sarvidor pablico, maﬂupu' Lenewndanmmﬂapﬁprh

IV - cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em nivels
de vencimento, para acesso privativo de seus titulares;

V - servidor efetivo: servidor habiltado em
carge;

plblico e emp no
VI - servidor estivel: servidor habilitado em concurso piblico, empossado no
cargo @ aprovado no estdgio probatoria;

VIl - efetive i do: real, inequl
das atribuigtes do carqo Dubllcc

& ndo ficto

VIl - cargo em comissBo: aquele declarade em Lei, de livie nomeagao @
exoneragio;

IX - fungao gratificada: é o aonlurm de atrl:ulcdau @ responsabilidades de
Chefia, Dire¢io & propria @ vencimento
astabalecido em Lei, de lre ignac P par servidor
efetive, na forma estabelecida em Lei;

psre ser di
X - classes de cargos: o agrupamento de cargos com mesme padrio inicial de
vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade;

Xl - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de crescimento;

Xl - grupo ocupacional; o conjunto de cargos de cameira com mesmo grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

XIl - nivel de vencimento: a escala de vencimento stribuido a carreira,
identificado no Anexo | desta Lei Complementar;

XIV - padrio de i o valor do imento, identificado no Anexo V
desta Lei Complementar pelo nivel de vencimento inicial atribuido ao cargo de
carreira;

XV - intersticio: o lapso de tempo de 01 {um) ano;

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RO GRANDE e,

ESTADO DO PARANA
LEI COMPLEMENTAR N.° 81/2014
DE 29 DE ABRIL DE 2014,

SOMULA:  “Acresce  dispositives & Led
Municipal n. 168 de 20 de maio de 2003°,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parand,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidos os §§ 19, 2°, 3% 4°, 5%, 6°, 7° e §° ao artigo 101 da Lei
Municipal n. 168 de 20 de maio de 2003, os quais vigoraro com a seguinte
redagho conforme segue:

)

A 101 ()

§ 1° Nos casos em que a A Publica nio ir viabdlizar a

concessdo de lieenca-prémio de 1|r|0 de determinada carreira, podam
publico,

concessio de Ilnem;a-prémln em pecinia nc percantual de até 2% (dois par

cento) do nimero total de servidores de determinada carreira.

§ 2° O percentual a que se refere o paragrafo anterior serd anual,

§ 3° A converso de que frata o § 1° serd paga em 03 (irés) parcelas
conseculivas.

§ 4% O servidor somente poderd requerer nova concessao de licanga prémio
apbs o pericdo de 01 (um) ano, a partir do goza da dltima mman.ﬁa ou do
pagamento da Giima parcela da

§5°A de gozo ou em pecdnia de licenga-pramio ae\nam
respeitar lista propria, a qual tomard comao @ goze ou

-AZEND/ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE e ESTADO DO PARANA
LEI COMPLEMENTAR N.° 92/2014
DE 29 DE ABRIL DE 2014,

SUMULA: "Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio do Poder Executivo,
da Administragao Direta e do Institute de
Pravidéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Parana, institui novos niveis de
vencimento, e:l.abelew normas gerais de

e de @ dé outras
providéncias®,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancione a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAOI

DA INSTITUIGAO E ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Fiea instituide o Plano de Cargos, Carreiras e Ramunemﬁo para os

pecinia da hwrn;.aw&mu do eenndor da careira que

par, os casos em que haja
lista D!wamonlu wnshlulda 4 dala de publicagio da presente Lei
Complementar,

§ 6° O servidor que entrar em gozo ou convertar em pecunia a licenga-prémio,
voltard automaticamente ao final da lista de prioridades caso tenha novo
periodo aquisitive de licenga-prémio.

§ 7° O servidor obrigatoriamente deverd requerer o gozo da licenga-prémio,
ﬁcando facultado 4 Administracio Pibica a sua conversBo em pecinia,
os demais dispositives legals.

38 s ativos do Grupo Ocup Grupo
O jonal Técnico, Grupo O F . Grupo Ocupaci
= Grupo o | Base, para a Administragio Direla & para o

Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana,
vinculados a0 regime juridico estatutério.

§ 1° Os di it desta Lei G
plblicos.

nada se aplicam aos empregados

§ 2° A Carreira do Magistério @ da Guarda Municipal serdo regidas por Leis
Complamentares proprias.

Art. 2° Para os efettos desta Lei Ci 80 as
definigies:

FAZEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE S ESTADO DO P
XVl - grupe - GE: de os cargos cujas

fungoes requerem wnhemsnlos tedricos @ pmllcm e formaglo de Ensinc
Superior;

xvil - grupe ocupacional l.éenleo GT compreende 03 Cargos que exigem

P técnica de Ensino Madio;

XVIIl - grupo jonal - GF: 03 cargos que exigem
formagao de Ensing Médic;
Xl! = grupo ocupacional op i - GO: 03 cargos que axigem

de Ensino F
XX - grupo acupacional base — GB: compreende os cargos que exigem
f de Ensino Fi
XX - huiglo p iaria pelo ic de cargo pablico, com
wvalor fixado em Lu
XXl - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo ficado em Lei, acrescido das

P ias de cardter p

XXIN - remuneragfio: o vencimento do cargo afativo l':ado em Lei, acrescido
das de cardter p [ ] P
SEGAD I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art, 3° A politica norteadora do Plano de Cargos, Cameiras @ Remuneracio
de

dos " pﬂbllm do Rio Grande, com fundamento
nes p e gao do tem o
sequintes objmoa

| - a valorizaghe do servidor, pelo dos esforgos individuais, na
diregio do crescimento profissional;

n- i a0s i das de

na careira;
Il - criar estrutura de cargos pablicos na administragdo municipal;

IV - motivar & encorajar o servidor na exploragio de sua capacidade em busca
de maior i e i

Ve clima e de
sarvidor sobre as tivas de d

entre o Poder Executivo @ o

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




O MUNICIPIO. * |

FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
810 GRANDE ks ESTADO DO PARANA
VI - criar para o d e manutengdo de talentos no

servigo publico municipal;

VIl - buscar a equidade intema na estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal,

VIl - alinhar a estrutura de remuneragao;
IX - aprimorar a eficécia na prestagdo do servigo pUblico municipal,

X - melhorar, de forma conti a satisfagdo da ici |

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA

Art. 42 A Investlﬂum em cargo plblico, que ocormera com a posu @ apés o
efetivo de prévia ap

publico, cnnforme dlspﬁe [} Eua‘tutﬁ dos Servidores Piblicos de Faznnda Rio
Grande, no padrao de vencimento atribuide ao cargo de carreira.

Art. 5* Sem prejuizo do disposto em Leis | -]
publico podera ser composto das seguintes etapas:

a) prova escrita de conhecimentos efou prova objetiva de conhecimentos;
b) prova pratica;

«c) prova de titulos;

d) prova de aptiddo fisica;

©) exame médico ocupacional, que poderd abranger fodos os exames
periinentes & afericio das condigdes de saude fisica e mental dos candidatos;

f} curso de formagéo.
CAFITULO I

DO PROCESSO DE ESTRUTURAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE
CARGOS DE CARREIRA

Art. 8° A estruturagio dos grupos ocupacionais de cargos de carreira dos
Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal do Poder Executvo da
Administragio Direta e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda

o e

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIQ GRANDE s ESTADO DO PARANA
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 8° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de Cargos do Poder Executivo da Administragao Direta e do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, s&o
preenchidos:

| - por nomeagao, preoedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do art.
37 da Constituigao da R Federativa do Brasil de 1988;

I - pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.

Art, 8° O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder Executivo da
Administragéo Direta e do Instituto de Previdéncia dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, dos Secretarios Municipais, ou por ato de preposto
definido em Lei.

Art. 10 Sao assegurados aos servidores i do Quadro Supl it
©0s mesmos direitos dos que integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 11 Os valores dos niveis de vencimento dos cargos de carreira séo 0s
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, a qual poderd ser ampliada
sempre que necessario.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 12 O ingresso do servidor nos cargos de carreira dar-se-4 no padrao de
vencimento, do cargo de carreira para o qual foi concursado.

Art. 13 O vencimento dos servidores publicos do Poder Executivo e do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, somente poderd ser
ﬁxado au allerado poc Lei, observada a iniclativa privativa do Chefe do Poder
a revis&o geral anual, sempre na mesma data

FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRANDE i

ESTADO DO PARANA

d) licenga

adogio e p

o) licenga para tratamento de salde de familia de até 15 (quinze) dias
ininterrupta ou nao;

f) licenga para tratamento de sadde de até 30 (trinta) diss - ininterrupta ou nao,
exceto se decomente de acidente de servigo;

g) férias e licenga prémio ou outra que venha a substitul-la;

h) concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos de Fazenda Rio
Grande (doagho de sangue, mmmmn pmm em lei para concorrer a
mandato eletivo dos entes f eleitoral
casamento, nawmdeﬁl?neiaancnpwaluﬁ]

g 2° O periodo de estigio p

por
wwdornet completado o estagio probatrio com n:m

nmm

para fins de
g apds o

§ 3° No décimo, décimo quinto & vigési per Apea it
onwﬂmhﬁimmﬂownlwdommlopmmmﬂz(dois)
imediatamente superiores.

Art. 16 Para efeito do Cresci por A de que trata o art. 15
desta Lei C serd af ¢io do servidor em
cursos de Ao elou a0 efou com brio de

carga hordria minima da:

1 - 50 (ci horas, para 0s ooup de Cargos do Grupo Ocupacional
Especialista - GE:

I - 40 (g ) horas, para os tes de Cargos do Grupo Ocupacional
Téenico - GT;

11l - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupe Ocupacional
Funcional - GF:

IV - 20 {vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupe Ocupacional
Operacional - GO,

W - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Basa
GB.

§ 1° Os servidores ocupanies dos cargos dos grupes referidos nos incisos IV e

Rio Grande, resultante de avaliagio sobre a natureza, o grau de e sem distingao de indices. W deste artigo nao terdo Anus na realizagao dos cursos.
FAZENDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENW MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA RIO GRANDE T ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE it ESTADO DO PARANA
cAPiTULO VI § 2° As horas de curso deverdo ser execuladas no intersticio de 01 {um) ano

bem como as peculiaridades da cada cargo
publico, observa oa seguintes fatores:

1 - instrugdo;

Il - iniciativalcomplesidade;

1l - esforgo mental e visual,

IV - impacio dos erros;

V - responsabilidada por patrimanio:
V1 - ambiente de trabalho;

Vil - riscos/seguranga.

Art. T Sao requisitos basicos para em cargo plblico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

N - quitaglo com as cbr militares &

IV - escolaridade exigida para o icio do cargo e inscricBo no resp:

orgho de classe quando assim a Lei o exigir;
V - idade minima de 18 (dezaits) anos:
VI - aptidéo fisica & mental_

§ 1* As atribuigtes do cargo piblico poderdo justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei ou em edital da concurse piblico.

§ 2* As pessoas d de deficiincia & gurade o direito de se

INSCTEVErem em Concurse D(Ib]loo para provimento de carge de cameira cujas
sejam coma incia de que séo p .

§ 3% Consid 4 aquelas

especializada, de acordo com os padres mundialmente uuabeloudu & que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para

integragho social, na forma do disposto em ato préprio do Poder Executivo
Municipal.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 O desenvolvimento do cargo de carreira do servidor efetivo dar-se-& por
meio dos nivels subsequentes, so padrdc de vencimento da carreira,
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

SECAOI

DAS FORMAS DE CRESCIMENTO NOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art 15 C i por éa do servidor estivel,
I te de Grupo Ocup: | desta Lei C de seu
nivel de para outro i superior, limitado a 30 (trinta)

niviais, os

a) estar em efetivo exercicio na Administragao Direta, Indireta ou cedido para
outro 6rgao da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unifio, e exercendo
as atibuigtes do seu cargo efetivo, no intersticio fixado nesta Lei
Complementar;

b) ndo ter ido licenca ou afs COM ou sem remuneragio, excato
nos casos descrites no § 1° deste artigo, no intersticio;

€) ndo ter apresentado mais de 02 (duas) faltas injusti ou

referente ao crescimente, ficando vedade o crescimento cumulativo por
aperfelgoamento dentro deste periodo.

§3 0s i de cursos real pela
Municipal, poderao, apﬁa certificago, averbé-los para fins de crescimento.

§ 4 Aos id que, pela Administracé
ministrarem cursoa de alou lizagho efou para
outros dos plblicos icipais de Fazenda Rio Grande,
Parana, ou amda para a local, fica do o direito de
averbar a carga hordria ministrada, para fins de cnescunenm desde que
devidamente comprovado,

§ 5° O Poder ici] \‘m “amaraEsmhde
Administragao Piblica e fiumar
com o intuito de ministrar e formar cursos du formacao elou atualizagio siou
aperfeigoamento.

§ 6° Por meio de Ato do Chefe do Poder Municipal se estabelecerd

as formas de & reqrutma ificagd MCmDsdalvrmaﬂcnkxu
izacio elou aperfes

§ 7 Os curscs de formagdo elou atuali wlou ap b

deverio ser a0 cango mm ou relativos ao

néo, 8o senvico no intersticio;

d) nao ter safrida 02 (duns] ou mals penalidades de adverténcia por escrita ou
01 {uma) de

) ter obtido, no minimo B0% (oitenta por cento) dos ponlos na avaliagio anual
de desempenha;

napmmmmmewémaﬁmmmmqmmmouMw
conhecimento, habilidade, & alitudes no
art. 18 desta Lei Complementar.

§ 1° Durante o i nas alineas "a" e "b" do
“caput” deste artigo néo serso com;ueudas quando ocormerem por forga de:

a) desi para

de fungio
b) nomeagio de cargo em comissfio do Municipio;

¢) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletive em érglos e
entidades da Administracao;

e atitudes no desempenho das
atividades

Ar. 17 O i ibrio e do C por
i serd o ne Anexo | desta Lei Complementar.

| - as datas-corte para a edigho dos editais de chamamento/convocagio serdo
os dias 28 de fevereiro, aoueiunhooai de outubro, e os efeitos financeires a
partir do més da h que deverd
GCOITEr NO Prazo méxlmoﬂens (Lrbs] mases apésasmpwhv-&daln

||-csemdurquenaoaluen;.ara her os lsit
para o it

mlﬂim P
quando d
edital de convocagio w{dela o direito a0 crescimanto do intersticio;

Wl - caba recurso A wnluao ﬁs auahar;&c quanto acs editais de
e de no prazo de 05

(-mu) dias dtels, desde que devidamente fundamenlado

IV - n#c cabe recurso quanto ao edital de homologagio no tocante ao
resultado, apenas para regularizacio formal gerando efeitos retroativos.
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Art. 18 0 C i por Bom D éa do
servidor estivel, em Mel]vo exercicio na Administracao Direta, Indireta ou
cedido, & exsrcendo as abibuicies do seu cargo, para outro drgdo da

outro pio, Estado ou Uniio, integranta de gualquer
Grupo Ocupacional desta Lel Comp de seu nivel de vencimento para
05 (cinco) niveis imediatamente superiores, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exereicio no Munielpio, contados estes a partir do &xito no estagio probatério,
limitado a 20 (vinte) niveis, desde que tenha obtido &xito no Crescimento por

o nos 05 (elwo) exercicios anteriores.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

§1'Parao"‘ i por Bom D penho os 05 (cinco) exercicios
poderfio ser interp o N&o,

§ 220 deste G
Desempenho, serd o constante no Anexo | desta Lei Complementar,

por Bom

Art, 19 Ainda seréo mndumdus como de efelive exerciclo, para efeito de
durante no Estatuto
dos Servidores Publicos de Fnzmdn Rio Grande.

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE e, ESTADO DO PARANA

poi Grupo O jonal Operacional & &
passagem automdtica do  servidor estdvel, em efetivo exercicio na
Administragfio Direta, Indireta ou cedido para outro drgho da municipalidade,

FAZENDA.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i

ESTADO DO PARANA

Art. 30 O senvidor estavel podera acessar 0 Crescimento por Escolaridade

outre Municiplo, Estado ou Unido, e mroando as do seu cargo Grupo Ocupacional Especialista, por Grupo Ocupacional Técnico,
efetive, integ do Grupo O i desta Lel C por Gmpo [o] ional Funcional, por laridade Grupo
de seu nivel de i para niveis a cada 02 (dois) ancs de Ocupaci o] , por Escolaridade Grupo Ocupacional Base e por
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas i proporg

1 - ensino médio = aumento de 10 (dez) niveis;

Il - curso pos-médio — aumento de 10 (dez) niveis;

Il - graduacio — aumento de 10 (dez) niveis;

IV - pés-graduagio — aumento de 10 (daz) niveis;

Paragrafo anico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera soments ter logrado éxito no Eulﬂgno Probatdrio, sendo

que para os demais devera ser minime de
02 (dois) em conformidade com as dsmils disposicles desta Lei

Art. 20 O periodo para ob &0 do Crescimenio por
p Complementar, bem como deverd ter cbiide &xito no Crescimento por
Apurfelwamunw serd contado a partir da data de p a0 da Lai \parfai o ok ol nio.
Art. 26 O G | por Grupe Ocupacional Base & a

Paragrafo dnico. O periodo i k do
[+ por Bom D meaawmdadmw&mlm

do estagio p drio com dxito, vada a hipd prevista nas
itdrias desta Lei G !
mnmmrndewrso:englduspauo"
serfo caso o uxfumq;aparamGn.lpcm
0 0 & Grupo O i Basa,
Art. 220 C por Escolaridade Grupe O i éa

passagem automatica do servidor estavel, emmwommlduna
Administragao Direta, Indireta ou cedido para outro drgao da municipalidade,
outro Munlclpn Estado ou Unida, & exercendo as atribulghes do seu cargo

efativ, do Grupa O desta Lei C
de seu nivel de i para niveis sup a cada 02 (deis) anos de
efativa io, fimitado a 50 (ci ) niveis, nas it &

I - graduagao ~ aumento de 10 (dez) nivels, limitado a 01 (uma);
Il - pés-graduaciio — aumento de 10 (dez) nivels;
Parigrafe dnico. Como requisite para o primeiro crescimento previsto neste

passagem automdtica do  servidor estavel, em efetivo exercicio na
Administracfio Direta, Indireta ou cedido para outro drglo da municipalidade,
outre Municipio, Estade ou Unidio, e exercendo as atribuiches do seu cargo
afativa, do Grupe O i Base desta Lei Complementar, de
seu nivel de vencimento para nIvu:s superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, imitado a 50 nivels, nas tes p

1 - ensine fundamental — aumento de 10 (dez) niveis;

Il - ensino médio — aumento de 10 (dez) nivels;

1l - curso pds-médicfiécnico - aumento de 10 {dez) niveis;

WV - graduagio — aumento de 10 (dez) niveis;

V - pés-graduagio — aumento de 10 {dez) niveis;

Paragrafo Gnico. Como requisito para o primeire crescimento previsto neste
artigo o servidor deverd somente ter logrado &xito no Estdgio Probatério, sendo

que para os demais crescimenios deverd ser respeitado o intersticio minimo de
02 {dois) em conformidade com as demals disposigfes desta Lei

Especial durante o exercicio de cargo em comisséo no servigo
plblico municipal, bem como, nas hipéteses dos afastamentos e das licengas

nesta Lei Ci ou ho Estatuto dos Servidores Plblicos de
Famnda Rio Grande.

SEGAOII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art_ 31 A avallaﬂo de desempenho pata ﬁns dn Crescimento por
da por ato do Chefe

do Poder Executivo Munn:lpak

§ 1° O servidor perders o direito a avaliagio de desempenho se permanecer
afastado do exercicio do cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagdo,
por perlodo superior a 03 (trés) meses interpolados ou néo, exceto no exercicio
do cargo em comisséo, fungdo gratificada ou cedido para outro érgdo da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unigo, e exercendo as atribuices
do seu cargo efetivo.

§ 2°Sea Adminislmqao Ptiblica nae proporc a reali da avaliagio de
, esta serd posanva com conceito
méx|mo‘ naquele ano, devendo ser apurada responsabilidade por omissao.

§ 3° O servidor que na época da avaliago de desempenho esfiver exercendo
cargo comissionado ou fungéo gratificada devera ser avaliado no desempenho
do cargo comissionado ou da fungao gratificada.

§ 4° O servidor cedido para outro érgdo da municipalidad sua
encaminhada ao érgdo em que estiver desenvolvendo suas afividades para
preenchimento,

§ 5° O servidor cedido para outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as

Complementar, bem como deverd ter obtido éxita no G par ¢ do seu cargo efetivo, terd sua avaliagdo encaminhada ac
artign o servidor deverd somente ter lograda &xito no Estagio Probatbrio, sendo Aperfeig o em dois pol ou nio. ente/érgéo em que estiver desenvelvendo suas atividades para preenchimento.
FAZENDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE ENDA ]
RIC GRANDE ‘i, ESTADO DO PARANA RIC GRANDE il ESTADO DO PARANA / v MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
O GRANDE Talis, ESTADO DO PARANA
que para os demais il deverd ser io minimo de

02 (dois) em conformidade com as demais dlsps)su;aes desta Lsi
Complementar, bem como deverﬂ ter obtide éxita no Crescimento por
Aperfeig em dois 3 oU nao.

Art. 23 O C i por Escolaridade Grupo O ional Técnico & a
passagem automéitica do servidor estdvel, em efetivo exercicio na
Administrago Direta, Indireta ou cedido para outro érgio da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicbes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Téonico desta Lei Complementar, de
seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgoes:

1 - curso pbs-médio — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (um);
M - graduagdo — aumento de 10 (dez) niveis;
N - pés-graduagho — aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo Gnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste

arligo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo

que para os demais itos devera ser o io minimo de

02 (dois) em conformidade com as demais disposigbes desta Lei

Complementar, bem como devera ter obtido &xite no Crescimento por
i erm dois anteriores, i ou Nao.

Art. 24 Ci o por Escolaridade Grupo O Funcional ¢ a
passagem automdlica do servidor estivel, em efetivo exercicio na

Art. 27 O Cresc por ial & a atica do
senvidor estavel, em efelive exercicio na Administragao Direta, Indireta ou
cedido para outre 4rgao da municipalidade, outro Municipio, Estade ou Unigio, &
exercendo as atribuighes do seu cargo efetivo, integrante de qualguer Grupo
Ocupacional desta Lei, de seu nivel de vencimento para niveis superiores,
apds 10 (dez) anos contados da data da posse, limitado a 60 (cinquenta)
nivels, nas seguintes proporgies:

1- - de 50 niveis;

0 - doutorado — auments de 50 (cinguenta) nivals;
Wl - pés-douvtorado — aumento de 50 (cinquenta) niveis.
Paragrafo dnico. Como requisito para este crescimenio o servidor deverd ter

oblido éxite no C por em dois exercicios
antariores, interpolados ou ndo.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD -
CPCCR

Art. 32 O Chefe do Poder Executivo Municipal constituird e designard, por alo
proprio, Comissdo do Planc de Cargos, Careiras & Remuneracho - CPCCR,
composta por 03 (irés) membros, obrigatoriamente, servidores efetivos
integrantes do sarvigo pdblico municipal de Fazenda Rle Grande, pedende os
mesmos fazer parte de outras comissdes.

Pll'igl'l'o unico. Fm caso de mullvada necessidade, poderdo ser criadas
o8 ¥ no “caput’ deste artigo.

Art. 33 A CPCCR sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) secretirio e
01 (um) membro, todos com direito a veto.

Paréguio dnico. O presidente da CPCCR fard jus 80 recebimanto de
de

Art. 28 Os Crescimentos por G!upo" pacional Especialista, por

Escolaridade Grupo Oy jonal Técnico, por E iekach Gfupor‘

Funei par Grupo  © i I e por
Grupe O Base, poderiio ter sus pdme-'a sdlcuhci a

partir do més da publicagio da aprovagao do servidor no estégio probator

e Divisdo, 08 outros
&c;.la, vedada qualquer acumulagio.

Art. 34 A constituigao da CPCCR deverd ser permanente e seus membros

o8 proximos periodos a cada dois anos contades do intersticlo anterior.

§ 1° Caso o servidor nfo tsnha seu pedido ds Crescnmentu por Escolanidade
deferida por falta de de de prazo para

Administragao Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgéo da municipalidad
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigbes do seu cargo
efetiva, do Grupo O Funcional desta Lel Complementar,
de seu nivel de para nivels superiores, a cada 02 (dois) ancs de
efativo exercicio, limitado a 50 (ci niveis, nas

1 - curso pés-médiatécnico — aumento de 10 (dez) niveis, limitado & 02 (dois);
It - graduagdo — aumento de 10 (dez) niveis;
! - pés-graduagio — sumento de 10 (dez) niveis.

Paragrafo Gnico, Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servider devera somente ter logrado éxito no Estaulo Probatério, sendo
que para o5 demais deverd ser respe o iclo minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposigies desta Lei
Complementar, bem como daveré Isl otmdo éxite no Crescimento por
Aperfeig o em dois ir ou néo.

de novo tiule nao se iniciara, ﬁcanda aberw para quando o
servidor possua todes o8 requisitos para o crescimento anterior,

§ 2° O inicio do periodo para profocolo dos titules serd de 30 (trinta) dias antes
do vencimento do periedo de 02 (dois) ancs, tende o Poder Executivo & prazo

pod ser a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 35 Serd de competéncia da CPCCR:

1 - realizar o dos d
Complementar;

gi por esta Lei

Il - analisar os requerimentos do Crescimento por escolaridade Grupo
Especialista, por escolaridade Grupe Técnico, por escolaridade Grupo

aximo de 03 (trés) mese nall decu blicagso do Funcional, por idade Grupo Operacional, por de Grupo Base e
mmxu";;:o,e el * para 2 andlce da mentagho & publicas por escolaridade especial, dos ! Administragao Direta e do Instituto
de Pravidénci idos os do Magistéric Pdblico M | e da Guarda
Art. 29 Os i idrios  d do C par
Grupo O i iali por Grupo

Ocupacional Técnico, por E Grupa O Funcicnal, por
Escolaridade Grupo O ional  Op por Grupo
Oc.upacu)nal Base & por Escolaridade Espm:\al deverfio ser requeridos através
ifi ou diploma de concluséo do curso a

Cumlssao do le de Cargos, Carreiras @ Remuneragio — CPCCR -, para
andlise, hom o conlide no Anexo | desta
Lei Comolemonlu wm efeitos financeiros serdo devidos no més
a@ da h do resultado no Diario Oficlal do

Municipio.

Il - avaliar se os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de
vencimento estio sendo observados;

IV — decidir sobre o deferi ou indeferimento da
concessdo dos crescimentos;
V - recaber e decidir fund d e sobre o ded ou

dos pedidos de revisio de enquadramento e crescimento;

VI - realizar o p i de

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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(trezenios e sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicagia das listas
inais de d diante petigao fi

Art. 38 A CPCCR terd o prazo de 80 (noventa) dias a contar da dula do
protocolo para decidir sobre o dos por

Grupo Especialista, por escolaridade Grupo 'I'écmm por escolaridade Grupo
Funcional, por i Grupo O I, por je Grupo Base e
por especial & los

Paragrafo dnice. Por razée molivada poderd haver prorrogagio do prazo, por
mals 30 (frinta) dias,

Art. 37 O senvidor serd notificado da decisio e poderd pedir reconsideragao,
por escrito, & CPCCR no prazo de 05 (cinco) dias Ofeis, da ciéncia da decisdo.

Paragrafo dnico. Do pedido de reconsideragio, a Comissao terd o prazo de
10 {dez) dias, para decsio.

Art. 38 Da nova decisfio, o servidor serd novamente nolificado, da qual cabera
recursa escrito ac Chefe do Executive Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Exceutive Municipal terd o prazo de 30
(trinta) dias para deciso definitiva.

capiTuLo vl
DA MANUTENGAD DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Art. 39 Cargos de carreira poderdio ser criados, transformados e modificados

no Quadra Permanente de Pessoal do Poder Executivo, observadas as
i desta Lel C

§ 1° As Secretarias poderio propor a criagdo de novos cargos de cameira,
SEMPre que NECcessArio,

§ A cnacao de nwos umus de cameira & sua estruturagio podera
dos Anexos desta Lel Complementar,

Art. 40 Da proposta de criaglo de cargos de carmeira deverd constar:

I -d inaga padrio de . lornada semanal de
trabatho, - e grau de i exigido para seu desempenho,
além da inscrigio em drgao de classe quando a Lei assim o exigir,

Il = justificativa.

Art. 41 O padrao de vencimento dos novos cargos serd definido cbservadas as
disposiches dos Capitulos Il e V desta Lei Complementar.

§ 1° A Comissio terd o prazo de 15 (quinze) dias para emissdo de parecer, e
apds conferir ciéncia ao senvidor.

§ 2° O servidor serd notificade da decisao e poderd pedir, fundamentadamente,
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a reconsideragao da decisao, 8 CPCCR, que
terd 15 (quinze) dias para nova decisdo.

§ 3° Da decisfo sobre o pedido de reconsideragio, o servidor serd novamente
natificado s podarﬁ no prazo de DG {clnw: dias Oteis, recomer, de forma
, a quam caberd

decisfio dcl'lnllhm em 30 (frinta) dias.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisdo serdo
retroativos & data de inicie de vigéncia do enquadramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Fica eriada a gratificago estatutaria especial fiscal, de 40% (quarenta
por can!n] snbrn o r{speclwo vencmerm do servidor, pelo desenvolvimento da

de hate a evasdo e de
;ulgamemns admlnnstzatwos aos tHulares do cargo de cameira de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais do quadro efetivo da Administragao Direta Municipal,
desde que no desempenho das fungdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais ou no desempenho de fungdes de andlise de pregos nas licitagbes
ou em fungdes de auditoria ou no desempenho de fungbes de auditoria da
Unidade de Controle Intemo ou no desempenho de fungdes na Secretaria
Municipal de Urbanisme.

§ 1° A gratificagao estabelecida neste artigo, somada a oulras gratificagbes de
deslgnar,-bes concedidas a critério da administragho publica, deverd respeitar

i limites de p is, 0 quais dwatao ser utilizados para corte
rmuneralono s8m plqmzn das atri as

1 - 50% (noventa por cento) nos casos de designacdo para exercer alividades
de Chefia da Diviséo;

Il - 70% (setenta por cento) nos casos de designagdo para exercer atividades
de Chefia de Sessio;

Il - 55% (cinguenta e einco por cento) nos casos de designagho para exercer
atividades de Chefia de Selor.

-
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I [ caracierizagac fiscal, emilir pATECETER 8m PIOCEESCS @ consultas, mierpretando &

| aglicando @ legislaglo wibutéria quando howver tal delegagdc; realizar

| levantamento  sécio-econémico do confribuinle, visande aputar dados para
composicho da base de caluio do 1SS estimado; realizar levantaments, no
cadasiro imotdidrio do coniribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acorda
com reguiaments, visando apurar dados e iMformagaes para amparn téenico em
andlise de protessos de comunicagio de encerramento e balxa de oficio.
COMPRAS E LICITAGOES: promover lrabaihes de especificaglo, cedastramanto,
atualizac8o dos pregos dos produtos, materiais e equipamenios alravés de
software; alsborar edilais licitatorios, submetends as minutas & aprovaco do sefor
juridico do Municipie, bem come formalizar 10468 08 3108 necesssrios 4 aberura
das lictagaes; formalizar protedmentos de dispensa e inexigibiiidade de icitagho,
de acordn com as soligi dos drgdos requi formalizas s

‘ contratuais & seus respeciivos fermas adlivos; atender os fomecedores de bens &

senvigos; controle, endlise & verificagia dos coniratos firmados enlre a Prefeliua &

famacedores diverscs quanto ao wencimento: formalizar os procedimentos que

culminam na sancso dos fomecedores Inacimplentes, de acordo com as

dos argacs raqui elaborar © eqital 08 CONOCARAD DS

| inferessados para a Inscrigde no cadastro de formecedores do Municipio, com
| ampla pesquisa, estudo sssessoranda os bisbalhos da comissde de andlise dos

pedidos de inscrigdo e emilindo os certificados compelentes, receber padides de
nscrigho do cenificado de regisiro cadastral, protocolando, regisirando, analisando
2 HOCUMENagaD, encaminhando-os # comiss3o, apbs emitido o certificado de
registra cadastral; selecionar emprosas a sorem convidadas, no caso de lictagio
na modafdade convite; encaminhar edials para publicagho na imprensa escrita e
n inlernet, elaborar avisos de lictagao para publicaghn nos Srghos da imprensa |
oficial. publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; langar as propostas |
comerciais vilidas no sistema disponivel, emitir mapa de presos no sistema
‘ diepanives; emitir relatéric anexo & homelogagdo para pubicagao na internet; amitic

ordem de fomecmento, contiolar & publicagdo dos contratos no fink “contas

pibleas® conforme determinagdo do tribunal de contas; conbrolar o8 prazos de |

| vercimento dos contrales. recelher 8 documentagho perfnente no caso de |
aguisigbes e conlralaghes airavés de dispenss de lictagao. elaborar cdloulos de

da aquillbric aconds dos conlrales; manter contate com

‘ visande a da de novas
parcerias, informar scbre requerimentos contende saliciagtes ce atestados ge

copacidade técnica: emitic parecer; informar dades SIMIAM - sislema de

informagdes municipais - & PCA — prestagdo de contas anual sncaminhar

| folocanias de processos licitatérios ao Tribunal de Cantas e requerentes diversas,

realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado; m:gner mzrcsdzms e

senipos, QUANSo for O caso,

empenhos; emitir atzstato de conferénca da entraga das mereauana. coniatar |

estoques por area de fonte de recusso, emilindo relatério penddico ds secretarias

‘ compelentes para acompanhamento & previséo de raposican; sncaminhaments de

relatdric contendo guantiativo e financeo para o sefar de contabllidade efetuar
compelenie registro. aluar, na qualidade de instrutor de treinamentos & outros |
evenios de igual natureza, medinte paricipagdo prévia em processo o8
qualificagBo e autorizaglo supericr, operar equipamentos e sistemas de
informdtica & cutros, qua"d:: autorizado e necessdrio a0 exercicio das demais
stividades; manier organizados, impos ¢ conservados o3 materials, méaquinas,
equipamentos & local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
PATRIMONIO: Contrale dos bens méveis & iméveis da Prafeitura. Rlspn"mel
pelo dos eq , materiais e imaveis e entrega
dos maveis 08 selones de Lso, mediante Teime de Responsablidade; controle da
| movimentagso de inscrighe, beixas, tansferéncias, inventdrios, reavaliaglo e
| depreciagao; emitir certificado de recebimento dos bens na forma do que dspoe o
L | processn de compra, bem como @ especiicagao tAonica que o compie para dar

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRANDE ¥ ESTADO DO PARANA
Art. 42 A i ici| da i lisard as

r L L4 e
a incia legal e para a criagio dos cargos de

carreira,

§ 1 Apmvada a mau;.au dos cangus de carreira, justificadamente, pela
fas serdo envi 2o Chefe do
Poder Executive Municipal, para apreclam e decisao.

§ ¥ Quaiquer mourﬁcal;ao Lransl'ormagao ou criagio de cargos de carreira,
devur&  ser ferl.u por = a ser peln Chefe do Poder
| eap Delo Poder Legi

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Aﬂ. 43 Os atuais wv!uores ocupantes dos r.argus de provimento efetivo tersio
ac nivel do Anexo | desta Lei

Gomnlemenlal. alé que surtam Iodos us efeitos financeiros e sejam

enquadrados conforme as regras de desia Lei C 2

Art. 44 Os aarv-dorns efetivos e ativos ab idos por esta Lef
na data de sua o Crasci Vertical previsto na Lel
Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008, excets NS casos previstos
nesta Lei Comph alé que surtam todos os efeitos

fina € sejam as regras de transicdo desta Lei
Complementar.
Art. 45 Fica g a0s L além do a ravisdo geral

anual da nemunem;.lo & subsidios, plevlsh: em Lei especifica, sendo que esta
revisdo incorporard automaticamente aos valores constantes dos niveis do
Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 48 O ato de equiparagdo dos atuais ao nivel do
Anexo | desta Lei Complementar, para os Quadros F

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

DA
RIO GRANDE ‘sl ESTADO DO PARANA

§ 2°A gralificacho instituida por esta Lei Complementar incidird sobre o
pagamento do 1/3 (um tergo) de férias e do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 50 Serfo automaticamente extintos os cargos de cameira pertencentes ac
Quadro Suplementar de Cargos, assim que ocorrer sua vacincia, previstos no
Anexo ||l desta Lei Complemantar.

Paragrafo Onico. Para os cargos de careira pertencentes ac Quadro
Sunlemenlar de Cargos (em asmm;ao}. para efeito dos crescimentos desta Lei
|, Sera exigida na época da

aneac.Qo.

Art. 51 Fica alterado o Anexo | da Lei Ci n. 47/2013, o a
ter coma leqununw para ingresso nos cargos de Cozinheiro e de
F “Ensina F assim como a
denominagio do Cargo de Carreira de “Pintor de Pareda” que passard a ser
denominado “Pintor”,

Art. 52 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingao de "Técnica am
Controle Administrativo — Técnico de Cadastro Imobiliarie”, “Técnico em
GControle Administrative — Técnico de Compras e Licitagdes”, “Técnico em
Conltrole Administrativo — Técnico de Patriménio™ e “Técnico em Controle
Administrativo = Técnico de Ree,ursas Humanos®, passam a ocupar o cargo de
“Técnica em Controle Admink i i todas as atribuighes legais
inerentes a este cargo.

5§ 1’ Os servidores alingidos pelo disposto no “caput” serSo formalmente

peio D de Humanos e terdo o prazo
impremogavel de 30 (frinta) dias a contar da notificaglo para optar pela
manutengdo no respectivo cargo em extingdo, opgao esta que serd imevogavel
e imetratavel.

§ 2° Fica alterado o quadro de "Atribuigtes do Carge”, constante do Anexo mn
da Lel Ccrr!plementar n.® 4772011, referente ao cargo de "Técnico em Controle

de Pessoal, criados por esta Lel Complementar, serd e:pedudo pelo Poder
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagic desta Lei
Complementar.

Art. 47 As do ido na
forma do art. 43 deste Capﬁulu serdo dswdas no més su'bsequenle a

i da homok 4o do novo de que trata o mesmo
artigo desta Lei Complementar,

Art. 48 O servidor poderd requerer 4 CPCCR a revisao do enquadramento, em
decorréncia de erro, omissio ou outro assemelhado, no prazo de até 365

, o qual passard a vigorar com a seguinte redagao:

[Cargo: Téenica om Controis Administrative
Deacrigho | Conlrole de cadasiro imobAdrio. afuar &m ativiaades relbvas @ drca o |
Sintética | lchatonics, em abvidades relativas 3 drea
de plu\qnmarlo gestdo ¢ controle de passcal: confrole dos bens moves ¢
imbveis da Proteitura
Descrigho | CADASTRO IMOBILIARID: Inchisbo o codastio imobildrio das edifcactes. 1

& manter o cadastro i do cadastio
bilidric, Revisdo de ~ IPTU: Emitir pacacar em

processos de revisdo de IPTU e demais implicugles do uduw imobikdrio;
alutuar chltulos croguis @

L] emuoramcﬂbou. de dreas e cbras. para fing lazendarios. lﬁlnr andlise
de_grupos de_contrbuinies, visando sua acequada

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GREND%..

suporie a liquidago e pagar
patrimanio; langamentos no sistema Inhmmzaﬂo nmlssln ﬁc rnlalﬂrios eumrme J
de bens Inservivele e avakacdo para allenagio; arguivamenio e controle do-
documentos do patriménio; relatérios pericdicos de custes de manutengas, com |
encaminhamento ac planejamento pata avallaglc e inclusdo de previsds dessa |
despesa no PPA, LDO e LOA; daﬂevnp forma, encaminhard ac Controle Intema |
do Municipio, para as a5 previstas na legislagho; realizar manutengio
peribdica cbedecendo &5 exigéncias dos manuais icnicos de cada equipamenta
ou material permanents, da forma mais racional e econdmica possivel para o
degha ou entidade; acompanhar a visbilidade da despesa envolvida com o bem
| mivel, quanw an sy valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar
anfiecondmica ou imecuperével o material; editar normas para que ledes a quem
| tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pels sus boa
| conservagsol e ciigenciar no senido da recuperagao daquele qua se avariar, com
o objetive de minmizar os custos com reposipio de bens moves do aceno,
compate organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutengia
| e recuperacio para fodos os eguipamenios e materisis permanentes am uso no
| érgho ou enfidade, objetivando o melhor dessmpenho pessivel & Uma maisr
| longevidade desses; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da
| adminisiragao, ficha cada velculo, quanto a foteiros, média e
usudrios, média de consumo de e insumos,
mantendo obrigaionamenie o digrie de borde stuakzado; com fodas as
informagfes de uso do veiculo, inclusive dados complelos do condutor, como
cargo ou fungio, n° e categoria da habfaghe, e, no caso de esse ndo exercer o
cergo de motorists, arquivar 8 aulorizeglio expressa pelo chefa imediato do
servidor, que o autoriza o usc do veiculs; mformar dados SIMIAM — sistema de
informaghes municigats & PCA = prestagao de contas anual.
RECURSOS HUMANOS: Realizar estudos, pesquisas, levaniamontos &
chefias elou sistemas de
nas dreas de & Seleglo, Avaligggo de |
Desempenha, Fungles e Saldrios, Rotinas Tmbllhlslae P\anmmunnu- Recursos |
Humanog, para a de de projetos, planos & |
programss: slsborar projetos, plancs & nmg-ama. na dnea de recursos numanes.
otjetos, eo
ser uilizado para sua opum.lmau: executar projetos, planos o pmqmma
na drea de recurscs humanos, providenciando recurscs, aplicando a mefodologia
definida, ummando instrumental especifice para a oblengdo dos resutados
coordenar o de projetos, plance, programas e rofinas
na res de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagse: avaliar os
| recursos oblidos em cada etapa da execugso dos projelos, planos e programas, na
| drea de recursos humanos, promovende as adtsraghes necessdrias & acionands
| medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os cbjetvos e as melas
| estabelecidas;  assessorar a comissc de concurses guando devidamente
requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados 3 rca de TECUTSOS
humanos, efetuande estudes, pesquisas € consullas) elaborar relatdrios das
atividades desenvol ra subsidiar as demais de recursos humanos;
1 Informar dados SIMIAM — sistama de informagBes municipais & PCA — prestagio
| de conlas anual, elaborar e conferir a folha de pagamento; reslizar treinamento na
area de stuagho, quando sofiditado; etuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificaglio e auviorizagBo superior, operar equipamentos e sistemas
de informéfica & oulros, quanda autorizado e necessario ao exercicio das demais
alividades; mantes erganizados, impos & co o8 Mmaterisis, mdquinas, |
equipamentos e iocal de trabaio, que estio sob sua responsabilidade; executar |
aulfas taretas correlatas
Requisiios | Ensino Média Completo e can|

enios basios de mfos ]

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

OIMUNICIPIO: ™|

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
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MN Os mhwmmwupmmdmcamm em extingao de “Motorista®,
de A de Onibus Escolar” e de

Velculos Pesados”, que B p
Nacional de Habiltagho Categoria “D” na dm de publcawu da presente Lei
Complementar, passam & ocupar o cargo de “Motorista

indo todas as atribuicdes legais a este cargo,

§ 1°. Os servidores atingidos pelo disposto no “caput” serdo formalments

Depai e terfo o prazc
Iwmgaurdownm}mnnawmudanmﬁmpnﬂ optar pela
manutenciio no respectivo cargo em extingio, opgdo esta que serd imevogavel
@ iretratavel,

§ 2. Os EWBIS mm ocupantes dos cargos em extinglo de "Motorista”,

de A de Onibus Escolar” & "Motorista de
Velculos Pesados®, que néo possuirem Carteira Naclunnl ﬂe Habilitagio
Categoria "D° na data de p gao da

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE e ESTADO DO PARANA
Escolaridade Grupo O b F por E: L Grupo
O & 1O i @& por i Grupo O Base, para 0%
Cartaira senvidores ativos.
~ Categoria ‘D", § 2* No més de de 2014,

cargos do Grupo Ocupacional Base e do Grupo Octwecoonu Operacional:

I = serd verificade o vencimento basico da cameira, enquadrando o servider no
s8u respactivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar,

- lisados os p is de C imento Vertical em conformidade com
inciso | do anterior, os serio idos em 01 (um) nivel
paruaadaum {um por cento) e automaticamente acrescides ao nivel cbtido
na inciso anteror,

III-anlﬂndouanmdehmwdeumwduwvﬂormumwpubﬂmm

permanecerst nos respectivos cargos am extingao, wmoopramdam{un]
ano, wmoapenkdapudmﬂodm para obtengdo da habilitagho

Calegoria "07 & requearer para o cargo de
“Motorista = Categoria ‘D"
Art. 54 Fica alterado o quadro de L do Cargo”, do Anexo

WV da Lei Complementar n.®47/2011, referente ao mrgl.:o de "Procurador do
Municipio®, o qual passard a vigorar com a seguinte redagso:

ipic de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatdria dos incisos anterlores;

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRANDE las ESTADO DO PARANA

| = apés 01 (um) ano da Lei C b
waumwmdwmdcswpommdﬁmam
Grupo Ocupacional Operacional;

Il = apds 02 (dois) anos da Lei Co
para os sarvidores ocupantes dos anrgns do Grupo Ompadnnul Funcional;
Il - apée 03 (trés) anos da publi da Lei G b
para os seridores ocupantes dos camos do Grupo Ocupn-:-on-l Téenico,
IV - apds 04 (quairo) ancs da p da nte Lei Ci

para os “dos cargos do Grupo Ocupacional
Especialista.

§ 8° Eventual saldo remanescente de ancs de tempo de senvigo do servidor no
servigo publico no Municipio de Fazenda Rio Grande, apts o procedimento do
paragrafo anterior, serd utlizado para fins de complemento do periodo previsto
no art. 18 desta Lel Complementar.

Art. 61 Fica | aos até a data da publi da
Lei C

W - possibiidade de apresentagdo de titulos para o C par
Escolaridade.

¢ao da Lei Compl
doscargusdonpol“ ional

§ 3 Apos 01 (um) anc da data de publi
para os

automdtica dos critérios de
ermmanmdmnmnmamgo sendo que no caso de opgdo por ndo
adesdo a esta regra transitéria apés o final dos crescimentos, o servidor terd 80
(noventa) dias apés a publicagio desta Lei Complementar para realizar a
opglo  pele ndo enquadramento nas regras  ransitbrias  desta  Lel
b

: Procurador do Municipio
Demt.ln MMMWNMKW«FMMBM
mm.ﬁmrawmnmumm o Municipal @ fudo o mais
Datalnada acs encargos legais & abibuites pw mesmo m prm
Juridica s

| Temparidas, mm“mlﬂuammﬁmuu Inhrul-nw
bom desempenho  das
mmmulmmmmlmmamhowm omiﬂr

I - seré verificado o vencimento basico da cameira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lai Complementar;

Il - analisades os de C Wertical em conformidade com

por meio de

§ 1° Para fazer jus a0 crescimento que neste caso consiste no Crescimento
Vertical previsto na Lei Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008, por
titulagho de curso de escolarizagio formal, exigidos na época da nomeagho,
-elamnadu com as fungbes do cargo efetive, o servidor que cumprir os

o

inciso | do fo anteriar, os serdo em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel chiido
no inciso antarior;

III—GMMNGMWWQWGOWWMWPWIWno

na dofensoria poblica, dar aengEnanio 48 cunho erﬂloe acs municipes, inclasive
aforando e
MMMMMGMMIWMHKHM
conlralos, convinios, termos de parcefia, termo de cooperagio técnica,
entabulados pelo Municipio, ummmunmommmm

de Fazenda Rio Grande, os mesmos serfio convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente ao nivel obtido
na somatdria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentacho de ftitulos para o Crescimento por
Escolaridade.

tos neste atigo, deverd a8
diplomas:

1 - para os titulares do extinto Grupo Ocupacional Basico:

a) apresentar diploma ou ceriificade de conclusio do ensino médio, para o
nivel Il;

b) diploma ou
ou graduagio em curso superior, para onlnl .

de curso pés-médio, técnico

I - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Médio — Técnico:

elabocar contraditboo juridice perante os Tribunals de Gontas; executar oulras § 4° Apds 02 (dois) anos da data de p dap Lei Ci I a) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel m&do para o
| tarefns comelatas. __ o - crescimento ao nivel |, deversio d a ou .
[ Tioquisios | Ensin Supstior Cormpieta em Biroks & Wscrlo 1 GABIPR 1 SoTons pua o8 ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de curso pbs-médio, mwmmm«:\wmmmc
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Art. 55 Os crescimentos previstos nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27, todos
desla Lei Complementar, 55 poderdo ser solicitados pelo servidor, 01 (um)
por vez, i &8 prazos previstos nos artigos.

Art. 56 As peciais criadas por Lei Complementar,
concedidas a todos os servidores de uma respectiva carreira, independente do
local de lotagdo e das fungbes exercidas, servirio de base de cdlculo para os
respectivos recolhimentos pelo servidor ao regime de previdéncla proprio
municipal — FAZPREV, fazende pare dos vmdmentos dos servidores da

careira, néo estando na Nivel do Anexo
 desta Lai Complamantar.
Art. 57 O Chefe do Poder E i dira os atos a0

cumprimente desta Lei Complementar, auxiiade, no gue couber, pelos
Secretérios Municipais, no prazo de até 30 (tinta) dias, contado de sua
publicagao.

Art. 58 As d d da i desta Lel C
carrerdo 4 conta de priprias do orga do

Art. 59 Ou nesta le G serde

de nivels |
& d

inclusBo na Lei da Diretrizes Orgamentdrias ¢ na Lei Orwmenlsﬂa Anual,
respeitados os limites com gastos de estabslecidos pela Lei
Complementar n.® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art. 60 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2014, devendo os

dos servi serem da seguinte forma e nas
saguintes dalas:

§ 1° Na data de i da Lei G

I = cumprimento do disposto no art. 43 desta Lei Complementar, devendo para
isto ser verificado vencimento basico da carreira ido dos.

I = serd verficado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respective nivel iniclal constante do Anexo | desta Lei Complementar;

n- i 05 is de Ci

b) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel médie, para o
crescimento ac nivel ||, deverio apresentar diploma ou certificado de

Vertical em

com
inciso | do pardgrafo antarior, os em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) & amomaﬁeamnle acrescidos ao nivel obtido
no inclso anteriar;

Il - analisado os ancs de tempo de servico do servidor no senvigo pablico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatoria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagdo de tiulos para o Crescimenio por
Escolaridade.

§ 5° Apés 03 (Irés) anos da data de publi da Lei Compl
para os servidores ocupantes dos cargos do' Grupo Ocupacional Espacialista:

| - sera verificado o vencimento basico da cameira, enquadrando o senvidor no
seu respectiva nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar,

= o5 is de C Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafe anterior, os sardo idos em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) @ automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior;

il = analisado 05 anos de tempo de senvigo do senvidor no servigo pablico no
Municipie de Fazenda Rio Grande, os mesmos serfo convertidos em 01 {um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatéria dos incisos anteriores;

v - pP“IbIﬁdade de apresentagio de thulos para o Crescimento por

percentuais relativos aocs C Verticais & | de cada
servidor, a que alude a Lei Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008;

Il = inicio do para o O
Aperfeigcamento para todos o8 id da A Piblica
sendo que para os servidores j& ocupantes de cargos, até que realizados o3
demats procedimentos constantes deste artigo, 08 niveis de Crescimento por
\p sorho idos em 1% (um por cento) para cada nivel,
i a ia nos termas do inciso anterior;

Ill-hlundawnlapamdepmmpuraosCmmpotE'mhndndqupo
p Esp . por Grupo O ional Técnico, por |

§ 6° Excepcionalmente para o ano de 2014 a Classe 82 comesponderd ao nivel
189.

§7T0C por Bom D serd calculad lisando-se os
anos de tempo de servigo do servidor no servigo plblico no Municipio de
Fazenda Rio Grande, sendo que a cada 05 (cinco) anos completos, contados a
parlir da data de admissso no Municipio de Fazenda Rio Grande para os
senidores nomeados até a dala de
sardo acrescidos 05 (cinco) niveis ao nivel obtide na wnmona Uos incisos |, I
e |l dos §§ 2°, 3°, 4° e 5°, da seguinte forma:

¢80, pés-graduagio lato sensu — esp -
€) para os servidores ocupantes de cargos com requisifo de nivel técnico, para
o crescimento ao nivel Il, deverdo diploma ou de
conclusfo de curso pos-médio, técnico ou graduagac em curso superior;

d) para os sarvidores ccupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para
o ucmmenbo ac nivel ll, deverdo apresentar diploma ou cerificade de
duagho lato sansu — L

9 g0, pos-g P ¢

Il - para os cargos do extinte Grupe Ocupacional Superior:

a) nprnssnlar drpk:ma ou ifi de g a0 ou pds lata
SENSU - -parac ao nivel Ii;

b} apresentar diploma ou certificade de pds-graduagao stricto sensu - mestrade
ou douwmdo outra graduagdo em curso superior ou pés-graduagio lato sensu
. para o i @0 nivel 11l

§ 2° Somente serBo considerados para fins de crescimento vertical os culsas
ministrados por instituigs autorizada e ida pelo 6rgao

quando realizados no exterior, deverdo estar oom«aludndus por unalr!ul;,ao
brasileira credenciada para esse fim,

§ 3° O certificado ou diploma exigido coma pré-requisito para ingresso no cargo
ndo dard direito ao crescimento vertical.

§ 4° O diploma ou certificado sé poderd ser utiizado uma vez para fins de
crescimento,

§ 5" Os diplomas ou cerfificados de pds-médio, ou técnico somenie serdo
aceitos se observada a carga hordria minima determinada pela legislagiio
pertinente.

§6" Os de pb d lato sensu - iali
ter, no minime, 360 {lrumnlos & sessenta) horas.

- deverdo

as fungles do cargo

§7T°A ia de i formal
sera di para os i do extinto

efetivo para fins de
Grupo Ocupacional Basico.

Art. 62 Os niveis de crascimento, para efeitos da norma transitdria constante
no artigo 61, sard obtido pela aplicagio, nos seguintes niveis:
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| = Nivel | para o nivel Il = 14% (quatorze por cento);
Il - Mivel Il para o nivel lll - 11% (onze por canto)
Art. 63 O i de o para nivelac

crescimento vertical - serd realizado pela comissBo de que trata o arfigo 32
desta Lel Complementar,

fo dnico. Os i para este d itbrio serdo
apresentados de 02 de janeiro a 30 de abril, com efeitos financeiros a partir de
12 de julho, e de 1° de julho a 31 de outubro, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 64 Durante o periodo que o servidor estiver vinculado a regra transitoria,
nAo serd p ido o3 de niveis previstos nos artigos 22, 23, 24,
25,26 27, todos desta Lei Complementar,

Art. 65 As normas de fransicio definidas nesta Lei Complementar terfo
validade pelo perodo de 05 (cinco) anos a partir da data de publicagio desta
Lei Complementar.

Paragrafo dnice. Os niveis utilizades no enguadramento e na regra transitéria,
nao fazem parte dos niveis mencionados nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 @ 27 da
presente Lei Complementar.

Art. 66 Caso o servidor opte pela nfio adesfio & regra transitoria do artigo 61
desta Lei Curm:llsmenwr puder# solicitar sua desisténcia a qualguer tempo e

retornar aos nesta Lei G através de
requerimento protocolado wnboaCPCCR
Art. 67 Sempra que podera ser a tabela do

Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Nos casos de desla Lei C

quando o vencimente do servidor néo mnespunda ao valor exato de nivel
constante do Anexo |, serd & um nivel i superior a0
respectivo valor do venclmemo,

Art. 68 Para lodos os fins de crescimento e nivelagdo deverd ser aplicada a
sclma aritmética do nivel em que o servidor estiver enquadrado aos nivels
P nos nesta Lei G

Art. 69 Independente do ndmera de niveis criados por esta Lel Complementar,
serd aplicado & remuneraglo dos servidores o teto remuneratdrio estabelecido
pelo artigo 37, X|, da Constituicao Federal,

FAZEND/‘

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
1O GRANDE lifn A

ESTADO DO PARANA

‘acompanhar e auxiliar os afendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
atendidas; acompanhar os atendidos nos servicos de salide, escola, entre outros
servigos requeridos no cofidiano; escutar, estar atento e ser sollddrio com os
atendidos; auxllar nos cuidados e hébitos de higiene dos atendidos; estimular e
ajudar na 40 e na igao de habitos ali dos atendidos;
acompanhar outras siluagdes que se fizerem necessarias para a realizaglo das
atividades cotidianas dos atendidos; organizag@o da rolina doméstica e limpeza do
ambiente da unidade; cuider do vesluério; promover o cuidado basico dos
atendidas, realizar outras tarefas correlatas,

Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "B" ou
superior.

Requisitos

Art. 76 Fica incluido no topico "Vencimentos - Grupo Ocupacional: Meédio-
Técnico” constante do Anexo IV da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro
de 2011, a “Denominagéo do Cargo” € o “Valor R§" de “1.500,00" referentes ao
cargo de “Cuidador Social’, entre os cargos “Auxiiar de Saide Buca” e
“Documentador Escolar”.

Art. 77 Ficam suspensos os crescimentos horizontais constantes da Lei
Complementar Municipal n.° 27 de 31 de margo de 2008, 0s quais terdo seus
efeitos através dos procedimentos de enquadramento constantes do artigo 60
desta Lei Complementar,

Art. 78 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
observados os efeitos constantes dos artigos anferiores, revogadas as
disposiges em contrario.

Fazenda l}ie.\Grande, 29 de ab/r' de 2014.

/
Marclo Claiidio Wozniack *
Prefeito em Exercicio

END/
RIO GRANDE tin

A 2038

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

52058

a5 100 1
7E 0,78 s 21,00 mEmal__
Rg 200960 Fa 20N ME2taiel

Rszzed
R 225105

RS 22.07]
73 2 338771

RE2s37 _ Reassl
5255162 ME28ETS

s 94,08

__162
R 35.23]

3352348

F33ssn7

s 4 008,511

4o 381035 73 3 65240

3 4.045.0

165 - 1
Cecegs R$4172 Ra4aql) 5 4255 s 42,00 AE 4341 S 43,84
Varcimria Rs 421341 R3azsssd  msazsean REeddl R3 433448 RS 142834

RS 474778

78 +.705.25

S 48,43
—re

NDA

; MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRANDE i

ESTADO DO PARANA

Art. 70 A gratificagho tratada na Lei Complementar n® 61/2013 também serd
aplicade ao vencimento do servidor do cargo da Classe 119, com a respectiva
correspondéncia no Anexo | desta Lei Complamentar.

Art. 71 Em todos os casos de Cl nesta Lei C
a aplicagio dos mesmos e seus efeitos financeiros dependerBo de prévia
dispenibiidade orgamentiria de margem no limite de gastos com pesscal.

Art. 72 Caso a disponibilidade orcamentdria de mmem de gaﬂm com pauuai
atinja o seu imite, ndo haverd o efeito fi dos Ci

nesta Lei Complementar, os quais somente ocorrerdo apds nova anillu de
disponibilidade ria da margem de gastos com pessoal a ser realizada
no quadrimestre seguinte & assim sucessivamente.

de Fazenda Rio

Art. 73 Fica criado na A do
Grande, Parand, o cargo de "Cuidador Social’,

Art. 74 Ficam incluidas 13 (treze) vagas para o cargo de "Culdador Social’ no
Anexo Il da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, com carga
horéria semanal de 40 horas e nivel inicial |, entre o8 cargos "Auxillar de Salde
Bucal® e “Documentader Escolar”,

Art. 75 Fica incluido no tépico “Atribuictes do Carge” constante do Anexo Il da

Leif" nﬂdeulde de 2011, a "D Sintética”, a
“Ix isiles” do carge de "Cuidador somal' entre o8
cangos ‘Au:lnarda Sande Bucal” e "D Escolar®, conf segue;

__ Cargo: Culdador Soctal
Olv.lhxst “CURiar, Buxiliar & OOr 88 Alividades ralzadas junio &s unidades de
assisbéneia soclal.

Fropiiar bem-esiar 30 atendidos  em s
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ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA HIO GRANDE ESTADO DO PARANA

de Vencimento o Nivel 35:A Classe de Cargo com or Cargo de Carreira
ANEXOV ertencente a Classe 117 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 117; A
A Classe de Ca neants & Cl A2 Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 118
‘go composta por Camo de Careira parancentea Classe 1 . : tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 95; A Classe de Cargo composta por
MWWM—J—M;SQ ;‘;Pm ra pertencente a Classe Iz1 1;! ;“mﬂe @;Q_: :r:rr“l:[mmg f:' ‘3:,, d:;::m ey L :w ‘zc_ak m'"‘" tte a Classo 61 terd Cargo de Carreira pertencente a Classe 119 tera como Padréio de Vencimento
Nivel 1; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencenle a Carao Ge Carrelra pertencenis 9 Classe 62 1612 como Padsdo de Vencimenio o o Nivel 138,A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a

Classe 120 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 95; A Classe de Cargo
composta por Ci de Carreira pertencente a Cl; 121 tera como Padr.
de Vencimenio_o Nivel 117; A Cl Cargo_com or_Cargo di
Carreira pertencente a Classe 122 tera como Padréo de Vencimento o Nivel

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RO GRANDE Wi ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 93/2014

DE 29 DE ABRIL DE 2014,
SUMULA: “Extingue cai da  estrutura
A Classe o pert o Pad administrativa_ do Instita. de Previdéncia
terd come Pa Niv | B‘z A Clam n oum N[vel 257, A Clgsu ﬂa Cammla pur carqg na car@ugmmmg_ Municipal de Fazenda Rio Grande & dé outras
Carmo de Carreirs perience MMMML&M providancias’”.
0, A Classe arqo_cof i Carre gompogta por Cargo da Ca mepgmnmmagm 76 teré como
mmwwlm Venci Mivel Classe de na cu ila % Estado do Parand,

Mm!a ot Qmm de ;,m, ™ Emﬂgm g thsa tera como Padrio de perencents a ML RIO
lasse 77 A DE
A Clas - . 18 1era °P - © feré Ca 2 aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl
agse N lasse de Cargo composta po .u.-. .:-- ca C B terd COMPLEMENTAR:

Art. 1* Ficam exintos da estrutura administrativa do_Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande os cargos de “Técnico de Controle de
Informatica” @ “Técnico de Controle Intemo”, criados pela Lei Municipal n.® 524,
de 08 de dezembro de 2007, bem como as
no art. 2°.

Art. 2* Altera o quadro constanta do art. 1° da Lei Municipal n." 524, de 06 de
dezembro de 2007, conforme abalxo:

Rfo GMNNDEI',;;. MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE Suparior,
ESTADO DO PARANA RI0 GRANDE . ESTADO DO PARANA inscrito.junto a
DABPR
Classe 87 teré como Padri de Vencmento o Nivel 111 Ciasse de Carao Art. 3° Esta Lot Complemenar enlrm em vigor na data de sua pubicacao,

como Padro de

Fazenda Rio Grande, 28 de abril de 2014

Marcio Claudic Woznlack
Prefgitc'em Exercicio

DECRETOS )

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA

A(‘mﬂa X 4 _mir ' be Carc mposta por Ca e Ca n;r erfencente a Classe R . 201
tera Padr: nci Nivel 77; A Clas mposta I i A n;cnﬂrb'dld-m:

Simula: "Exonera comissionado do Poder
Exscutive Municipal”,

Cargo de Carreira pedencente
Nivel 77; A Classe d rgo composta por Cargo de Carreira pe n
Classe 43 terd como Pad

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no iso das
atrkbuiches legais @ constitucionass, que the sdo conferidas, nos termos do Processa
Adminigtrative n. 8.124/2014,

Larg ala po g ety e
Pad Wen o Nivel 83: A Cla Ca
Q_I'sp_gﬁm_macenm Q psse 47 ledd g_om_m dg Vgngmemg_g

DECRETA

48 rémmoP raoda\.-'na nto N| 111 ACIm Cnr Art. 1° Fica suonerado do carge de Assessor @ Coordenader Il = AC Il - da Secretara
sta - a Classe 49 te Padra Muricipal de Educacdo, Culture e Espories, Anderson Gabrisl Hoshine, metricula n.

351178, a partir da 21 de margo de 2014,

mrmnemmmwmmmdemuumh mmamd.adm
supracilada no arfigo antarior, mmmdmmw

Farenda Rip Grande, 78 da aMdn‘2014. .

1
1 ]
< S d
Mareid Clapdi K
Prefeito em Exercicio

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

MUNICIPIO. ®|

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PA

DECRETO N." 3648/2014.
D 29 do abril do 2014.

Somula: “Excnera comissionade do Poder
Exmcutive Municipal”.

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
atribuicies legais & mmmlhmmmmulduhm
Adminiatrative n. 4.478/2014,

DECRETA

Art. 19 Fica exonerada do cargo de Assessor & Goordenador — AC — da Secretaria Municipal
da Sadde, Thaciane Andrela Ulbrich, matricula n. 287301, & partir de 17 de abril de 2014,

Art. 2 Este Decrato anira em vigor na data de sua publicachio, com efeitos a partir da data
supracitada no arfige antesior, revegadas as disposigbes am contririo.

Fazenda Rio Grande, 20 de abril da 2014,

Wozniack
Prefelto om Exerciclo
FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE i ESTADO DO PARANA
DECRETO N.* 36502014,

Da 29 de abril de 2014,

Samula: ‘Revoga o Decreto n. 3373 de 11 de
abril de 2013, conforme espacifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso das
atribuiches legals e constitucionsis, qua Ihe sdo conferidas, nos fermos do Processo
Administrativa n, 881472014,

DECRETA

Art, 1° Fiea integraimana revogedo o Decreto n, 3373 de 11 de abril de 2013, a partir de 20
de margo de 2013, ndio praduzinde efeilo slgum.

Art. 2° Eats Dwcreto entra em vigor na data de sua publicagho, com efeitos a partir da data
rhige anleror, a8 di ghes am conkrdric.

Fazenda Rio Grands, 20 de abril dg 2014.

. ]

..'.mi\.{m{m:;

Prafeite em Exerciclo

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA

DECRETO N.* 3852/2014
DE 29 DE ABRIL DE 2014,

Sﬁmull: “Homologa a eleicdo dos
de

Salde, eleitlca na X Codnrincli
Municipal de Salde & da
providdncias”_

O PREFEITO MUNIGIFAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no use
de suas atribuicdes legals e constiucionais, em atenglo ao disposto no ar!en 10, 55
3" ¢ 10, da Lei Municipal n, 885, de!!eeouwbmdnmﬂ & om conformidade com o
Processe Administrative n. 7.687/2014,

DECRETA

Artigo 1%, Fica homologada a eleicho dos mambros do Consalho Municipal de Sadde,
o8 quals foram eleilos na X Conferdncia Municipal de Sadde, conforme segue:

] DO PODER

a) Titular; José Roberto Zanchi, RG n. 4.163.120-5
Suplenta: Ana Eliga Peixoto do Amaral, RG n. 8.080.780-5

b) Titular: Gisele Birkholz Takii, RG n. 6.160.837-7
‘Suplente: Patricia Fortes, RG n. 3.380.818-5

] Titular: Steila Maris Baron Beggi Ribeiro, RG n. 5.913-553-3
Suplente: Jocasta Lopes Gavazzonl, RG n, 8.837.688.0

n- O DOS PREST DE

a) Titular: Blolog Analises Clinicas — Representade por Sivia Correla da Silva
Dziombra, RG n, 4,163.128-5

i - SEGMENTO DOS TRABALHADORES

a) Titular: Rute Benhuka, RG n. 3.676.843-0
‘Suplente: Amanda Ralasla Ramos, RG n. 10.580.636-1

B Thular: Ana Lucia Olivesra Carmo, RG n. 14.198.344-9
Suplente: Noami Custddio, RG n. 870.817-MT

L) Titular: Wheverton Barbosa Tebela, RG n. 5.883 254-8
Suplento: Jane de Lima, RG n. 4.780.706-2

d) Titular, Vanderh Voit, RG n. 9.961.467-3

AN

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO

DECRETO N~ 365372014,
D 28 de abril de 2014,

Simula: "Conceda incentivo tributario
# empresa Cruzen Empreendimentos
Imobiligrios Lida,, sob a forma de
isenglo, nes temos que especifica”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
uso da suas L legais e nos termos da Lel Municipal n. 158,
de 17 de abril de 1998, bem como nos termos do Processo Administrative n.
48132014,

DECRETA

Art. 1°Fica dida & P Cruzen E billdrios Lida.,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Franclsco Femaira da Cruz,
sem nimero, Bairo Eucaliptos, neste Municlplo, inscrita no CNPJMF scb ¢ n.
15.586.180/0001-83, isengdo do Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI,
incidents sobre a transmissdo da Area onde serd instalado um loteamento industrial.

Pardgrafo (nlco. A de inf do de que trata
o "caput” deverd ser concluido no prazo médxima de 01 {um) ano, a contar da data de
publicagio deste Decrelo, sob pena de revogagiio do incentivo tributério aqui
concedido.

Art. 2°Este Dacreto entrara em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as
disposipies em contrario,

Fazenda Rie Grande, 29 de abril de 2014,

F_AEN%— / MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIC GRANDE ‘i ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3654/2014
De 29 de abril de 2014,

Sdmula: “Dispde sobre a concessdo de
Aposentadoria  por  Invalidez, com
proventos  integrais 4 servidora
Bernadets Jibin".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais & constitucionais, de acordo com os artigos 24 @
seguintes, complementado pelo inciso | do arfigo 23, todos da Lei Municipal n.
70/2001, de acordo com a Emenda Constitucional n. 70,

DECRETA

Art. 1%, Fica concedida, nos termos do arfigo 24 e seguintes, complementado pelo
inciso | do artigo 23, todos da Lei Municipal n. 70/2001, de acordo com a Emenda
c i n 70, por Invalidez, com proventos integrais &
servidora Bernadete Jibin, matricula n. 229.901, cargo de Educadora Infantil,

corespondente ao valor de R$ 1.068,97 (um mil @ sessenta e oito reais e noventa e
sele cantavos), a partir de 01 de dezembro de 2012, conforme a Retificagao do At
de Concess#o n.° 077/2012, do Processo Administrativo n.* 157/2012 - FAZPREV,

Artigo 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir da data citada no artigo 1° (01/12/2012). revogadas as disposicbes em
contréario, em especial o Decreto n. 3281 de 14 de dezembro de 2012,

Fazenda Rio Grande, 20 de abri de 2014,

'

. i .
Marcio Clautio Wozniack
Prafeito em Exercicio

f’élZEN% MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
Suplente: Aurea Terezinha das Neves Speck, RG n. 8.031.181-8
W - SEGMENTOQ DAS ENTIDADES
a) A dos Dafich Flaicos
Titular: Emerson Muriel Spaler, RG n. 6.001.758-1
Suplente: Dercy Figueiredo, RG n. 5.490.382-0
b} Associacio Vale da Banglio

Titular: Fatima Regina de Souza, RG n, 5.848.264-0
Suplente: Elsete Barbosa da Oliveira, RG n. 4.100.812-1

-] Associacho de Produtcres Rurais de Fazenda Rio Grande
Titular; Jaime Roik, RG n. 8.605 828-3
Suplante: Carlos Junicr Hikishima, RG n. 498.564-5

d)  Unifio Por Moradia Popular
Titular: Orlando Bonatte, RG n. 7,166 084-0
Suplente: Pedro Sabino, RG n. 3.502 8284

] Assoclaglio Amigos do Hospital
Titular: Sendra de Fétima Soares, RG n. 3.525.154
Suplante: Cleide Sebastiana Lopes de Andrade, RG n. 1.401.236-2

1) Pais e Amigos i
Titular: Jucimara Lucas da Silva da Cruz, RG n. 5,055,238
Suplente: lsabel Cristina Palanda de Olivalra, RG n. 8.480.971-8

h}  Associagdo dos Obasos, Diabéticos e Hi
Titular: Eduardo Gomes Fernandes, RG n. 5.541.881-5P
Suplente: Gigeli Regina da Costa, RG n, 4.277.098-0

i} Associeclo de Catadores de Materlal Recicldvel Comunidade Unida de
Fazenda Rio Grande
Titular: Vilmar Cecilo, RG n. 3.043.257-6
Suplente: Jaqueline Oliveira Gomes, RG n. 13.183.326-2

Artigo ¥. O mandato dos membros eleiios na IX Conferéncla Municipal de Sadde
iniciou-se em 21 de janeiro de 2014,

Artigo &°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglio, revogando-sa as
disposizBas em contrario.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014,
5 v

Ha‘ﬁ’oﬁwﬂio Woznlack
Prefeito em Exercicio

FAZENDﬁ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
R0 GRANDF s ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3654/2014
De 29 de abril de 2014,

Simula: “Abre Crédito Adicional Suplementar e
Especial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), no
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de
2014,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang, no uso de suas
atribuiges legals, e nos termos da autorizagao concedida pela Lei Municipal n. 101812014,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exerciclo financeiro de 2014, Crédito
Adicional Suplementar e Especial na importéncia de R$ 3,000,00 (trés mil reais) conforme segue:

18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
18.01 - Funtrans
06.181.0012.2,087-3.3.90.14.00.00.00.00.1509 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00

Art, 2°. Para atendimento da Suplementagdo de que trata o artigo anterior serfo utiizados
recursos provenientes da anulaglo parcial efou total da(s) seguinte(s) dotacdo(Bes)
otgamentaria(s):

18- FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

18.01 - Funtrans

06.181.0012.2.087-3.3.90.39.00,00.00.00,1509 - OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - P
3.000,00

Art. 3, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago, revogadas as disposicGes em
contrafio.

Fazenda Rio Grande, Parand, 29 de abril de 2014

/
Marcio @laudio Wozniack
Prefeito em Exercicio

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

FICr GRANDE ‘i ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3655/2014.
De 29 de abril de 2014.

Simula; "Exonera comissionados do Poder
Executivo Municipal e nomela comissionados
para ocuparem cargos do Poder Executivo
Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran4, no uso das
atribuices legais & que |he séo idas, nos termos do Processo
Administrativo n, 8754/2014,

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado do cargo de Chefe do Posto de Transito — DA - da Secretaria
Municipal de Defesa Social, Jos Alcione Ferreira, matricula n. 352.446, a partir de 30 de
abril de 2014,

Art. 2° Fica exonerado do cargo de Assessor e Coordenador | = AC | - da Secretaria
Municipal de Administragio, Paulo Arlei Zadurski, matricula n. 352.411, a partir de 30 de
abril de 2014.

Art. 3 Fica nomeado para ocupar o cargo de Chefe do Posto de Transito — DA - da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Paulo Arlei Zadurski, portador do CPF/MF n.
608 277.883-00, a partir de 30 de abril de 2014,

Art, 4° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador | = AC | - da
Secretaria Municipal de Administragio, José Alcione Ferteira, portador do CPF/MF n.
234.459.209-15, a partir de 30 de abril de 2014,

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcaqao‘ com efeitos a partir das
datas i nos artigos i as disposigdes em contrério.

Fazenda Riq Grande, 29 de abrilde 2014,

!

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

75

PORTARIA N.° 085/2014
De 29 de abril de 2014.

Stimula: “Concede férias ao Procurador Geral do
Municfpio de Fazenda Rio Grande”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parané, no uso
das atribuigdes legais e constitucionais que the sdo conferidas, e conforme 0
Processo Administrativo n.” 7.036/2014,

RESOLVE

Art, 1% Fica concedido 05 (cinco) dias de férias ao Procurador Geral do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Parana, Alexandre Jankovski Botto de Barros, matricula
350.250, que serdo gozados no perfodo de 2011012014 & 2411012014,

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014.

-

\

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE tiee. ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 087/2014.

De 29 de abril de 2014,

SUMULA:  ‘Dispse sobre @
demissdo de servidor publico
municipal’,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigBes legais e constitucionais, em conformidade com a Lei
Municipal n.” 168/2003, nos termos do Processo Administrativo n.” 18.966/2013; e,

Considerando que o relatorio final do Processo Administrativo Dlscuplmar
supra mencionado é no sentido da aplicagéo da sanéo disciplinar de d e

que a decisdo administrativa acompanha a conclusdo do dito refatorio;

RESOLVE

Art, 1°. Demitir a servidora Joanita Suares da Silva, ocupante do cargo de
Técnico de Enfermagem, que ocupa sob a matricula de nimero 351.481.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014,

)

Marcia Claudio Woznack Masio Claudlo Wozniack Marclo €faudio Wozniack
Prefeito em Exercicio Prefeito em Exercicio Prefeito em Exercicio
Pg RTARIAS ) FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE WNW MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
o RIO GRANDE sl ESTADO DO PARANA GRANDE s ESTADO DO PARANA
RfélZEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE PORTARIA N.= Baz014.
GRANDE i ESTADO DO PARANA PORTARIA N.° 086/2014, De 29 de abril do 2014.
S De 29 de abril de 2014, _—
e 20 de abil da 2014, Sevas o exmrice da’ Forgso. oo Chelo o

SOMULA: "Destihd servidora pdblica municipal
wfetiva oo exercicic de Fungdo de Chefla e
designa servidora plblica municipal efeliva pera o
exerciclo de Fungao de Chafia”,

O PREFEITO WNIGFN. DE FAZENDA RIO GFMNDE Esiado do Parand, no uso de suds
atribuighes legals & s lermos do n. T44MZ0N4,

RESOLVE

Art. 1* Fica destinida a servidors, ababm arclads, do exercick da chefia relacionada na tabela
sequinte;

[~ Homeda Lotagao Watricula | Chefia Destituida | Destitiigioa |
swrvidora partirde: |
Simona Apareckda | Secretaria Municipal | 351954 | Setor de Controle D1/DAZ014 |
Tatt de Administracdo os Registroce |
L | Foed |

Art. 2° Fica designieds & senvidon, abaio amciada, pars o exercicio da chefa relacicnada na aoela
séguinte;

Nome da Matricula | Chefia Designada | Designaglo a
servidora partir de:
| ana Gariine |
Leite do Regisiro do

Pessoal

Secretoria Municipal | 352456 | Setor de Conbrole oubazote |
de Administragio ‘

MrEﬁWalrammmmumMmumammmm

rtigos 1% o 2, revogadas as

Fazenda Rio Granda, 29 de abeil da.2014,
M=
' J
A o
WardTo o Wosiack
Prafaito em Exerclcio

SUMULA; ‘Dispbe sobre a
demissdo de  servidor plblico
municipal”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, em conformidade com a Lei
Municipal n.” 168/2003, nos termos do Processo Administrativo n.” 15.964/2013; e,

Considerando que o relatorio final do Processo Administrativo Disciplinar
supra mencionado é no sentido da aplicagéio da sangdo disciplinar de demissdo e
que a decis3o administrativa acompanha a conclusdo do dito relatério;

RESOLVE

Art. 1°. Demitir a servidora Vera Licia Cravetz Damiani Piovesan,
ocupante do cargo de Educador de Infancia, que ocupa sob a matricula de numero
351.017.

TR .

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi gadas as

designa senvidoras _pdblicas municipais efelivas
para o axefchio de Fungho de Chafia”,
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RID GRANDE, Estedo do Parand, no uso 08 Suas
legais o , 108 tMAS 60 Process n. 8.73002014,
RESOLVE

AML 1* Ficam cestituldas as servidoras, ababo armoladas, do exercico des chefias relacionadas na
tabsala seguinte:

Womeda | Lotgho | Matrcula | Chofis Destilu igloa |
sarvidora jpartir da:
[
Priscila Gastro | Secretoria Municipal | 352.000 | Selor Nicleo de IOLD014
| | Apoio & Satde da
| Farlia
| - |
Michisdl Secretaria Municipal | 352.073 Secho Mie | 30aR014
| cavsssim | 7 cosade L Fazencerse |

Art, 2* Ficam designadas as servidoras, abaixo amoladas, para o exerticio das chafias relacionadas
na tabela seguinte:

[~ Name da !
’n_vldm

Lotagio —|mu Chella Designads | Designagao 8
partir de:

’—mm aauumrwll 352.000 l Sepho Mo 42014 i
| | |

disposigbes em contrério.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014.

M

P
Marsio Ctéudio Wozniack
Prefeito em Exercicio

l Sandra Dwas g0 | Secretaris Municipal 3s2.709 Sator Niciso de 04014
Soura | e Sadde Apoio & Saide da

| | Famila |

L

M!'Eﬁw:mmmmmdemmmmm:mmmu
¥, revogadas s disposiches em contrdno.

Fazenda s Grande, 2 de abril de 207,

mxclﬁ'm Exercicio

Rua Jacarand4, 300 -

Nacgdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
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O MUNICIPIO: ™

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE

RIO GRANDE it ESTADO DO PARAI

PORTARIA N.° 089/2014.
De 29 de abril de 2014,

pars o exercicio de Funcao de G
© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigSes legals e consiitucicnais, nos termos do Processo Administrative n. 7.125/2014,

RESOLVE

Ari. 1° Ficam destituidas as servidoras, sbaixo aroladas, do exerciclo das chefias relacionadas na
tabela seguinte:

Nome da Lotagio Matricula | Chefia Destituida | Destifuicho a
servidora partir de:
uTara | Secrataria Municipal ‘ 350.502 Secio de 31082014
Gerargen da Siiva de Satde oardenacio
Agministrativa
| e
Gisele Birkholz | Secretaria Municipal | 349.050 Segao de. 31032014
Takii de Sadde Coorsenacao de
e
SAML (somente
L | | respondia)

Art. 2* Ficam designadas as servidoras, abaixo aroladas, para o exercico das chefias relacionadas
na tabela seguinie:

[ Womsda [ Totagao [ Wiatricula | Chefia Designada | Designacho a
| servidora partir de:
Simone Aparecida | Secretania Municipal |  351.954 Segao de 0110472014
Tat de Saode Coordenagio
Administrativa
(Hospital)
Jose Cartos Secretaria Municipal | 348,084 01042014
Bemardes de Satde Coerdenago de
rmagem
U
Ratael Tiara ‘Secretaria Municipal | 350,592 Segho de Apoio ao 0170472014
Gerardeli da Siva de Adminisiragie. FAZPREV

At 3 Eta Poriarl entrs om Vigor na data e sua putkcagto, com dfeics 4 partr das datas
supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° o mnlndas a5 dispesighes em contrario.

Fazenda RieGpaade, 20 desorl b 2014

N
u.hdd.gijnm;nm‘l\

Prefeito em Exercicio
4

FAZENDA

RIC GRANDE i

MUNICIP10 DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 091/2014.
De 29 de abril de 2014,

SUMULA: 'Designa  servidoras  pdblicas
municipais efetivas para o exercicio de Fungéo de
Chefia”.

o] PREFEFI'D MI.INICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parani no uso de suas
igoes legais e nos termos do P

RESOLVE

Ar. 1° Ficam designadas as servidoras, abaixo arroladas, para o exercicio das chefias relacionadas
na tabela seguinte:

Nome da Lotagio Matricula | Chefla Designada | Designagioa
servidora partir de:
Aparecidade | Secretaria Municipal | 308.101e | Divisao de Gestdo |  01/04/2014

Fatima Pedroso de Educagéo, 276.301
Cultura e Esportes
AnaCristina | Secretaria Municipal | 348138 Segho de 011042014
Soares de Educagéo, 276.201 | Informatica Proinfo
Almendana Cultura e Esportes

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data
supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas as disposicSes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril d& 2014

Marclo Craudio Wozniack 5
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 127/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
AGENTE DE TRANSITO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas alribuigbes conferidas alravés do Decrelo n® 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, eemmufonnldadeeomaLeiMmlcbaln*osmma de 28 de
Feverairo de 2013

Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitacic em Concurso Piblico regido
pelo Edital 03/2013, para ocupar o cargo de AGENTE DE TRANSITO, Classe - A,
Nivel 1, Grupo Médio - Técnico, do Quadro Parte Permanents, requlamentado Leis
Complementar n® 027/2008, 035/2010, 04772011 & 060/2013, a partir de 28 de abril
do corente, conforme Edital de Convecagio n® 01872014,

NOME CARGO LOTAGAO
VALDIR SCHMIDT AGENTE DE TRANSITO| SMDS.
ANSE"MO,R.I',CRT"F:S? DARGSA | AGENTE DE TRANSITO| SMDS.
MARIA JOSE FRAMCISCO FALK . | AGENTE DE TRANSITO | SMDS.
ELIACKIN VELOSO GARCIA AGENTE DE TRANSITO | SM.D.S.

Fazenda Rio Grande, 28 de abril de 2014,

&&Ww i

Divisao de Rscu umanaos
Portaria 201/2013

sl

Municipal de A
Decreto n* 3626/2014

MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
ESTADO DO PARANA

pRee

PORTARLA N.* 0902014,
D 29 de abril de 2014,

SUMULA; “Destiui servidores
sRrticio 08 Fungaa de Chefia”.

nnmmumnsm&mnmommmwﬂm ne Lo de suas
atribuiohes lagais N barm: L BATII2014,

RESOLVE

Art. 1* Ficam desfituldos o5 servidones, ababe amaladee, do exercicie das chefiss melacionadas na
tabela seguinte:

Home do Lotagho Matricula | Chefia Destituida | Destituigho a
servidor [partir dec
o | Socratabaicea | 31170 | Socko Gos e | 2003014
Hashing Educagao, Dotumantacss
Culhn- Espartes
Janete Abves | Secretaria Municipal | SE301 Segho do EJA U004
o Educagio,
| Cultura @ Esponies

Art. 2° Fica cesignada a senvidora, abalun amalsda, pars o sxarcicio da chafla relacionada na tbets
sequinte:

“HWome da Lobagio Watricula | Ghelia 3
servidora | partir da:
Janets Aves | Secretaria Municpal | 98.301 Sugdo Geral de a4
de Documentaciic
Gultura o Esportes

mrmwmwmummmw maluouapwmdm
nas dos artigos 1* @ 2*. revogadas

Fazanda Ri Grande, 26 de abnl dp 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 126/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
ESTOQUISTA REPOSITOR

O SEGRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013

Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitagio em Concurso Pdblico regido
pelo Edital 03/2013, para ocupar o cargo de ESTOQUISTA REPOSITOR, Classe ~
A, Nivel 1, Grupo Médio - Téenico, do Quadro Parte Permanente, regulamentado
Leis Complementar n° 027/2008, 035/2010, 047/2011 e 060/2013, a partir de 25 de
abril o corrente, conforme Edital de Convocagao n° 024/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 128/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
Professcr - 20 Horas

O SECRETARIO MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decrelo n® 362672014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 06042013, de 28 de
Fevereiro de 2013
Resolve:

NOMEAR, em vitude de habiltagio em Concurso Piblico
regido pelo Edital 03/2013, para ocupar o carge de PROFESSOR - 20 Horas,
Classe A - Nivel 1, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Complementar n® 04772011, (48/2012 e 08072013, a partir de 28 de abril do
corrente, conforme Edital de Convocagao n® 01272014,

NOME CARGO LOTAGAD
DAIANE PROCOPIO DA SILVA PROFESSOR - 20HORAS | SMECE
JOICE MARTING DE SOUZA PROFESSOR - 20 HORAS | SMEGE

NOME CARGO LOTAGAO
i ESTOQUISTA
ORACIO KOJHISHIZAKA REPOSITOR SMS.

Fazenda Rio Grande, 25 de abril de 2014.

ey

MIR JOJFMRADE

SANTOS
icipal de Admini Dlwséo deRecursoa fiumanos
Decreto n° 3626/2014 Portaria 20112013

Fazenda Rio Grande, 28 de abril de 2014.

ipal de
Deereto n® 382612014

Portaria n® 201/2013

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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OIMUNICIPIO: *|

FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 129/2013 - SMA

) Nomeia para o cargo de
Médico Ginecologista e Obstetra - Plantonista

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto 3626/2014, de 04 de Abril
de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro
de 2013:

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Piblico regido pelo
Edital 03/2013, para ocupar o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, Classe A - Nivel 1, Grupo Ocupacional Superior, do Quadro Parte
Permanente, regulamentado pelas Leis Complementar n® 027/2008, 035/2010,
047/2011 e 0802013, :a partir de 29 de abril do corrente, conforme Edital de

Convocagao n° 026/2014, B

NOME CARGO

MEDICO GINECOLOGISTA E ]
FERNANDO LEGNANI DE SOUZA | OBSTETRA - PLANTONISTA | S-M. SAUDE

LOTACAO

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014

7/
(i‘{lsao ursos Humanos

Portaria 201/2013

disdodbe o
fDeﬂefﬂ n° 3626/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 131/2014 - SMA

Momeia para o cargo de
Técnico em Enfermagem

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atibuigdes conferidas através do Decreto n® 362672014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 0502013, de 28 de
Fevereiro de 2013: v

Resolve:

NOMEAR, em virude de habiltagdo em Concurso Piblico regido
pelo Edital 001/2010, para ocupar o carge de TECNICO EM ENFERMAGEM, Classe
- A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Médio - Técnico, do Quadro Parte Permanente,
regulamentado pelas Leis Complementar n® 027/2008, 0352010, 047/2011 &
DB0/2013, a partir de 29 de abril do comente, conforme Edital de Convocagao n®
02412014,

NOME CARGD LOTAGAD |
VONETE DE FRANGASANTOS | uaicotll | 5. M. SAUDE

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2014,

%m%‘wﬂw (sonkit s

icipal da il Divisfio de Recursos Humanos
Portaria n® 20172013

Decreto " 3626/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 133/2014 - SMA

Conceder Licenca para Tratar
I es cul:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de
abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:

Resolve:

At 1° CONCEDER Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, Art, 97, da Lei Municipal n° 168/2003, & servidora ELIZABETH
MARA DUARTE FERNANDES matricula n° 116.701 cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, lotado na Secretari icipal de Assisténcia Social e Habil por
meio de Processo n° 7671/2014, periodo de 01/05/14 a 30/04/2015.

Att, 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

" Fazenda Rio Grande, 28 de Abril de 2014..

m‘b@m? E (‘::AE#‘V“%.V (\ SA: b?,

arip Municipal de A G40 Divisdo de Re umanos
gecteto n® 3626/2014 Portaria 201/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria ri° 130/2014 - SMA

Momeia para o carge de
Professor - 20 Horas

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas alribuighes conferidas através do Decreto n® 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, @ em conformidade com a Lai Municipal n® 06072013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Rasclve:

NOMEAR, em virlude de habilitagho em Concurso Piblico
regido pelo Edital 032013, para ocupar o cargo de PROFESSOR - 20 Horas,
Classe A - Nivel 1, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Complementar n® 047/2011, 048/2012 o 060/2013, a partir de 28 de abril do
corrente, conforma Edital de Convocagdo n® 012/2014.

NOME 'CARGO [ LoTagho
TATIANE DE CASSIA ALVES DX
TATIANE DE CASSIA ALVES DOS EROFESSOR - 20 HORAS | SMECE

SANTOS

Fazenda Rio Grande, 28 da abril de 2014,

(pondplinse

Portaria n® 20172013

it bt b

rio Municipel de Administragdo
Decreto n® 36262014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICTPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 1322014 - SMA

EXONERAGAD

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no use de suas atribuiges conferidas através do Decreto n° 3826/2014, de 04 de
Abrl de 2014, @ em conformidade com a Lei Municipal n® DB0V2013, de 28 de
Feverairo de 2013:

Resolve:
A" 1° Exonerar, a pedido, os sendidores municipais abaino
N o L pach, of
let__‘___ Nomo Matric. Cargo iElunmanhﬂo
] PROFESSOR - | |
| b7an4 | Aparecion ooRIGuEs DA CRUZ | 352854 | "o ioeas | 01044 | SMECE
ROSANGELA DE FATIMA GONZAGA PROFESSOR -
891114 Ly GA| asirae | PROFESSCR™ | ozouna |suEcE
BaU14 MARCIO FERREIRA asogoq | UK SERMGOS | qanurta |suECE
PROFESSOR -
85414 | JOSIANE DE FRANGAMAGHADO | 352882 | "gigpig | 020414 |SMECE
I
102214 GELCIO FELISBERTO asooss | AUX SERVIGOS | oangta | smoOP.
102514]  ALESSANDRASANTANA | 1401 BABA 1004114 |SMECE
1086014 DANIELA COSTA 351126 | SERVENTE | 1104/14 [SMECE
A 2% Esta portaria enlrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativos & data supra citada.

, Fazenda Rio Grande, 29 de Abrl de 2014,

n‘g’ﬁ{wpé% (m{ég 2

Municipal de Administracio Divisdo de R
Decreto r 35262014 Portaria r® 2012013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 1342014 ~ SMA
Concede Férias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
o USO de suas atrbuiches conferdas através do Decreto n® 3626/2014 de 04 de
abril de 2014, & em conformidade com a Lei Municipal n° 06072013, de 28 de
Favereiro de 2013

Resolve:

Art. 1° - Conceder férias, conforme AL108 da Lel Municipal n®.
168/2003 - Estatulo dos Servidores Municipais, e de acordo com o processo n®
TT82/14 o servidor abaixo refacionado:

[ PERIODODE || oy _G";I

I I R

[MATRIC.|  SERVDOR |  CARGO | “Feppg

[ _|DKNELE PIEKARSKI| ASSESSORE | e T

| 35930 |7 GLAUDINO. | COORDENADOR i "05/14 ACADE/4 |CULTURA]

Art. 2° - Esta poriaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Fazenda Rio Grande, 20 de abri de 2014,

Divisdo de Recursos Humanos
Portaria 201/2013

sl (el

Decreto n® 36262014

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014 (0 |}UJ||_U|)|J|J'S|1PU@)EH

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parana

EDITAL 10-14 CAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ UNICIPAL -  DNTACORTEFEVERERO o
DM o ~ [Resullado _[Clase Atual |Nova Classe,

DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS [WMatricula Carg
349821 | 23/ rzm_‘[nno:sssora zouoms‘ _AFTO. B

T
348772
Portaria n® 135/2014 - SMA I 1isEn |

HOMOLOGAGAO [ do7=2

Concede Licenga
Para Acompanhamento de Familiar

PROFESSOR - 40 HORA

/2008_| PROFESSOR - 20 HORA: T0

O PRESIDENTE E O PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, no uso de suas atribuigoes
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de ale: I
Abril de 2014, € em conformidade com a Lei Municipal n° 0B0/2013, de 28 de lsgale:
Fevereiro de 2013: | E
Resolve: H loga » ajudica o julg to proferido pelo Pregosiro Municipal |
Art. 1° - Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Nomeado palo Ato n® 08/2014, acerca do Processo Administrativo n® 01/2014 —
Familia, conforme o Art. 84 da Lei Municipal n® 168/2003, aos servid D . ) 3
relacionados: ° : nicp Barvidoms, siato Pregao Presencial n® 001/2014, que tem por objeto contratagho de empresa 3‘% - Ec
|3
ra p de servigos abels e indlusBo de profissional | aeses7 | 23 B
. o y " g 349848 23/1/2008 B
M —— — contabil devidamente inscrito no C I gi de G da no 1 [+
Prot. | Matric. Nome Cargo | Periodo Local ) ) Timal e G inda tod ¢
p— Lucm‘?gmsm DE | PROFESSOR - | 03/02/14 A 0403114 | EJ cadastro da entidade ]LIIT'O = Tribunal de af\tus do Parana, aaaulfun:!u oo 1 F
SUHORAS oD . JAS) M“E‘Rﬂ da lidade mensal, iliaga e o sistema SIM- —+
LUCIANA SASSAKI DE PROFESSOF.- 07/03/14 A 05/04/14 | EM. ZSDE N . 2 E
443714 | 350761 { JESUS “20HO " (300AS) JANEIRQ AM, conforme descriglo contida no edital do Prego Presencial supracitado. ;
Sendo que foi em toda sua tramitagio atendida a legislagao pertinente, < g
[}
consoante o bem elaborado Parecer Juridico da Procuraderia Juridica, 002 APTO_ | E F
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com homolego & adjudico o objeto desta licitagao em favor da empresa: | 2008 | PROFESSOR - 20 HORAS A: 3 £ o
efeito retroativos a data supra citada, 501 | 1422000 | F | PROFESSOR - 20 Ho‘ APTO _F S
) 2371/2008_| PROFESSOR - APTO 8 T
2311/2008 | PROFESSOR 2n__ Al B | © |
« ARTK SERVICOS LTDA, CNPJ: 09.231.251/0001-51, com o valor A £ 5
valor global de RS 35.400,00 (Trinta & cinco mil @ quatrocentos Al g 2
Fazenda Rio Grande, 29 de Abril de 2014, reais), refarente ac Lote Unico. ¢ [ —1
B C
A R )
Fazenda Rio Grande, 22 de Abril de 2014, Al B [
‘i . AF — ¢ | _©
CLA 101 ANDRARE [ . N\ s —1—
Secretérib Municipal de Administragéo DmsiuﬂeﬂwumsHum&nw X e & APTO |G ] D
Decreto ne 36262014 Portaria 2012013 Elidio José Segala Carvalheiro Julio Cesa ira de Lima Theodore .’:::g —F—1 1 —]
Presidente Secrefdrio AFTO & " |
\'e A0 B | €
Céamara de Vereadores Cémakg de Versadores | _APTO_| 8 I C |
-~
CAMARA ) EDITAL ) =
| aeres | asnao ¢
349834 | 2301/200 B
. 116201 | 14/2/20 F i
st e PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE | e g0 — -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P $5789 | 231120 | c
i SAO FUNCI 115801 14722000 F G
Cones DEAANGO 1OMAL |esaoi | 2rrgss | PROFESSOR A5 | APTO 6 H
132401 11212002 DUCADOR I o | E___
EDTTAL N 0102014 [ 348800 | 231172006 | PROFESSO INAPTO [ |
1 14876 30112006 | PROFESSOI INAPTO c
. HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DA PROGRESSAD HORIZONTAL: AVANGO W«é 53772006 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO = —<
s TN 348770 | 2411/2006_| PROFESSOI A0 | ¢ | b
s 340850 23/1/2008 | PROFESSO) APTO ] c___
De 29 de Abril de 2014, 57001 /211046 | PROFESSO! 1 APTO G W
45401 | 2211998 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO G| H
1SO DE LICITAGAQ Simula: Homologa o resultado final da progressio Saga03 | Zaiirzo08 | PROFESSOR - 20 HO P &
AV 0 DE ’l‘ horizontal. Avango Funcional de  Professores e 232000 | 1;2:200:_‘ "EDUCADOR. APTO __E F I
Especialistas de Educaglo do Quadro Proprio do 348804 | 2/1/2006_| PROFESSOR - 2 AFTO_| € o |
Magistério de Fazenda Rio Grande , 3 ooej‘ PROFESSOR - 2 AS | APTO | G 0|
A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, toma plblica que seré realizado | Z3Am00d ] "';g:ssﬂ%zuff "1}\;;0 1 E 3 ‘f
abertura procedimento litatério, conforme planilha abaixo: 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ CULTURA E ESPORTES DO j € | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO — o
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suis PROFESSOR - 20 HORAS B e |
atribuigiies por meio do Decreto 1° 2784/11 ¢ o PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVANCO 23172006 _| PRC Pnn:EﬁaR 0 ua;;:s 3 <
TNUMERD | FUNCIONAL, no uso de suas awibuighes conferidas por meio da Portaria n® 07/13 ¢ em IGADOR INFA
MODALIDADE | NUMERO | ABERTURA OBJETO HORARIO 4 Lot 4812 o a0 Dereto 3337713, RESOLVEM. 50 'ﬁ —
Contratagéo de o TR L O/ | BT
Tomada de entidade para ) TORNAR FORLIC), — o RA ¢
01/2014 | 22/05/2014 10:30hrs . o e i 2 B B
Pregos realizagdo de Art. 1" Homologa o resultado final da progressio horizontal, de Professores e Especialistas 348748 | T = —
concurso pblico de Edueagdio do Quadro Priprio do Magistério de Fazenda Rio Grande, conforme anexo [ e — T
Art, 2°Ds efeitos finanoeiros deste enquadramento sesdio conforme Decreto 333713, Ant 12: M <
1 - para 0s que complotarcm o infersticio até 29 de Fevereiro de 2013 ¢ que obtiverem &xito £ —
O edial estd disponivel no site da Cémara  Municipal no Mmo?’d:fungﬁmm veceberdo a diferenga do movo enquadramento com data HORA ——1—=¢
retroativa a o i ML | —1 ¢
marafazendari , a partir de 28 de abril de 2014. 1 para os que completaram o intersticio até 30 de Junho de 2013 ¢ que obtiverem &xito 1o e — 15
" Malores informagges podero ser reiadss alravés do fone 41 36271664 ou Processo de Progressio Horizontal, receberdo a diferenga do novo cnquadramento com  data A ——1—F
através do e-mail camarafrg@gmail.com. retroativa a 01 de Outubro de 2013; CRAS | [ B8 1B
II- para os que completarem o intersticio até 31 de Cutubro de 2013 & que obtiverem éxito ORAS| _APTO | € | D
. 10 Processo de Progressio Horizontal, receberdo a diferenga do novo enquadramento a partir de 01 5 E | F
Fazenda Rio Grande, 25 de abril 2014, de Fevereiro de 2014, —
Art3® Conforme ecrcto J3313 6m seu Art.15 0 fsitos uncionais e nmnceiros pssario 3 E
a vigorar a partir do més subsequente & publicaglio oficial do edital de homalep E E
Fazenda Rio G c c
o 3
Secredirio N E ;
Portaria 07/13 > :
o D

Rua Jacarandé, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

|- [ 343187 | §110/2006 | PROFESSOR - 40 HEci::Hm\:oF T COMPRAS E I-ICITA AO

l:x_@m:j"maua PROFESSOR - 20 HORAS E__] : o
24450 22142002 | PROFESSOR - mnom | F 349181
B — | [ e mesmmous] 7o ||
T T TP = F 4 = ==
’;ﬁ Q?Eﬁg‘z’ ,:gii::g: -5 E | 349087 _| 24712008 | PROFESSOR-20 HORAS | INAPTO C T SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
[iateot_|"16//2000 | PROFESSOR -20 g 349179 _| 10/10/2006 | PROFESSOR-40 HORAS | APTO c D R N
- oo ProFESsOR 201 : 350248 | 27/10/2008 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO D E P de
307601 E | 350007 | 4/7/2008 | PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO B B
eI 2 350230 | 9/10/2008 | PROFESSOR- 20HORAS | APTO B C
& 265001 | 25/7/2002 | PROFESSOR- 20 HORAS | APTO E F )
. S0 | PROFESSON F| 337501 | 2772004 | PROFESSOR- 20 HORAS | APTO C D C%Tf?ﬁmﬁ‘:mmmu
| ta/ar002 | EDUCADOR INFANTIL | —E Lt 43501 | 1/9/1998_| PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO G G “
—:j":,,—?-;?— L e oreoon 04 oo £ F 349070 | T7/7/2006 | PROFESSOR - 40 HORAS | _ APTO c D PROCESSO: B42T2014:
245083 | 5872006 | PROFESSOR - 201 AFT0 BT 46501 | 217711998 | PROFESSOR - 20HORAS | APTO G H CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
s T F Z62701_| 22712000 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO_| _ E F CONTRATADO: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS;
Svaons [P [ APTE ¥ 764601 | 20/7/2002 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO E F CNPJ: 00.703.157/00001-83:
P APTO | i3 338101 | 7/7/2004_| PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO D D OBJETO: Tava de Inscrigéo do Prefeito em Exercicio Marcio Claudio Wosniack, para a
B INAFTO — 47901 | 15/9/1998 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO G H XVl Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios - " A crize dos Municipios € a con
. e £ F 46101 | 24/6/1898 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO G H siaitoral”
ANTIL | APTO E — 350218 | 26/0/2008 | PROFESSOR - 20 HORAS | _APTO 8 C MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, com fundamento na Ar. 25,
RS - o s — 254801 | 257/2002 | PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO E E caput, da Lei v° .665/53; _ )
ToRA: 5 D b 53401 | 27771998 | PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO G G VALOR: R$ 830,00 (oitocentos e oitenta reais);
RS | 0 E E__| 349184 | 311072006 | PROFESSOR - 40 HORAS | APTO c D DATA DA AUTORIZAGAO: 30/04/2014.
¢ —l 766901 | 130872002 | PROFESSOR-20 HORAS | _APTO E F
HORAS | E 55401 | 27771998 | PROFESSOR-20 HORAS | APTO G H
HORAS | - 267301 | 14/8/72002_| PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO E E
2l £ 267401 _| 14/8/2002_| PROFESSOR - 20 HORAS [ APTO E F PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
GRAS o F ] | 262501 | 2217/2002 | PROFESSOR-20 HORAS | INAPTO E E ESTADO DO PARANA
ORAS | APTO 34904 3712006 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO C D
S = %5601 | 14/911998 | PROFESSOR -20 HORAS | APTO [ H
ORAS | APTO 349785 | 3/10/2006_| PROFESSOR -40 HORAS | INAPTO 2 [
Lo ] c L 156401 | 11/0/2002 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO E F
O AFTo 5 33601 | 172004 | PROFESSOR - 20 HORAS | APTO 0 E EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 021/2014
ORAS | INAPTO E B3001 | 1/7/1998 | PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTQ g g
TX APTO E 5
s o e [rossn et 00t 40 | eoomaman oy .
\%‘Ig) 3 D T3 10102008 | PROFESSOR -20 HORA APT0 B T Objeto: ‘Re&sr:;';pi? dp;epo para aqé:;lupri:ed;::gao para bergo, conforme solicitagdo da
INAETO 2 ] 66501 | 27/7/1998 | PROFESSOR-20HORAS | APTO G H § -
o c - 349086 | 177112006 | PROFESSOR - 40 HORAS | APTO c D Detentor: LBT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - EPP;
APTO F G 349087 7/7T/2006 | PROFESSOR - 40 HORAS |~ APTO c D CNPJ n°. 13.093.483/0001-68;
ARTD L ] 350238 | 10/10/2008 | PROFESSOR-20 HORAS | APTO B c Inscrigio Estadual n°. 11500417-00 - Inscrigio Municipal n®. 804516-9;
T i 0 223501 | 1012001 | EDUCADORINFANTIL | INAPTO E E Rua Joana Souza Gusso, n." 167 — Boa Vista, Curitb&/PR;
AFTO 5 . Luiz Carlos Domingues - CPF . 185.523.589-72; .
Valor do: R$ 54.800,00 (ci e quatro mil e oitocentos realis),

Assinatura da Ata: 30 de Abril de 2014,

s |
MEEP.S
T

134007 |

338201
348900

346992
348068

[Z83501

a0l
349187 |

" 7123801
308601
137401

| 3a0d8
527001 _|

3ors0t

2/572000_| PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO |

{1

S/E2006 | PROFESSCR - 20 HORAS
9/3/2004 | PROFESSOR - 20 HORAS |
| 3152000 FROFESSDR 20 HOR)\S
5142000 | PROFESS0

3372004 | PROFESSOR

23/52000 | PROFESSOR - 20 H
26/82006 | FR()FESSDR
28/6/2004_| PROFESS0R - 2
51612006 | PROFESSOR —20 HORAS |
/672004 | PROFESSOR - 20 HORAS | INAPTO
5872006 | PROFESSOR - 20 HOR
5/6/2006 | PROFESSOR - 20 HORAS
3/3/2004 | PROFESSOR - 40 HORAS

Validade do Registro: 12 (doze)} meses contados da assinatura da ata.

o=

— 201 1/a/1998 | PROFESSOR -

| 51898
| 8i10/2006

REL MODE
1772004 _| PROFESSOR -

{__| 24/7/2002 | PROFESSOR -

| 257/2002 | PROFESSOR -

30/8/2008

17/7/2006 | PROFESSOR -

12/8/2002 | PROFESSOR - 20
1/7/2008 | PROFESSOR
16M10/2006 | PROFESSOR

PROFESSOR - 2
PROFESSOR -

1772004 | PROFESSOR - 201
11011398 | PROFESSOR - 20

14/3/2000_| PROFESSOR - 20
1/772004_| PROFESSOR - 20

PROFESSOR - 2(

’ROFEESOH 201

PROFESSOR - 201
ROFESSOR - 20
iOrESEOR 20

E
Ef — — 4
il e e FAZEND& MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
wawro o —| o | | HOGHANDE ESTADD DO PARANA SECRETARIA WUNIGIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
F_ | F
e [ e ) Coordenagdo de Contratos
——+o EDITAL DE CHAMAMENTOQ PUBLICO
B B R
(= [*]
=2 ERRATA
B
6 [ & q EXTRATO 2° ADITIVO DO CONTRATO N° 0572013 - ID 2171
—E [ F 1
{5 —] | A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, por melo doseu Sorstro Muricgel, vem |y oo 5 EXTRATO 22 ADITVO DO CONTRATO N 05712013 10 2171
g _E j chamar as empresasipessoas juridicas do Municipio de Fazenda Rio Grande que fiverem NTRATIONTE: Mkt i Fezenda i G
a + Municipio H
g ; Interesse em patrocinar a V FESTA DO PARANA, a realizar-se nos dias 18 a 22 de junho de CONTRATADO: $ & C Sonorizagéo Eireli - ME;
- T, G . " ; CNPJ: N 16.913.306/0001-78;
- : _l _g ] 2014, o cacesiar e Secolris Muripal do Govemo con  ffded do conrbul & OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Sonorizagéo e Palco,
=5 — parlcipar da eferida comemoragéo. confome solctagdo da Secretara Municpal de Administragio; compreendendo o
E_. Il _F ) . fomecimento de todo o material, equipamentos, méo-de-obra, Servicos complementares,
5 e As interessadas deverso erirar em contalo com a Secretaria Municipal de Govemo, | yansports, entre outas obigagdes ue se fagam necesséries para a plena execugdo dos
- 3 Iocalizada na Rua Jacerands, 300, Bairto Nages, fons (41) 3627-8581. ::(';VI;Q:ISJ SP;D?t'gﬂrgd;i)mt’i g%z:;‘:-d“ da Pregdo Presencil 0142013;
_D — - o d
5 PROCESSO: 2486/2014; . .
G VALOR INCLUSO: R$17.770,00 (dezessete mil, setecentos e sefenta reais);
5 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de 30/04/2014;
— 5 | £ DATA DA ASSINATURA: 17/04/2014,
c

Fazenda Rio Grands/PR, 30 de Abrll de 2014. Leia-se: EXTRATO 1° ADITIVO DO CONTRATO Ne 057/2013 - ID 2171

ROFESSOR - 20
ROFESSOR - 20

WOFESSOR - 20

" VALOR INCLUSO: R$18.100,68 (dezoito m/ll,eetp reals com sessenta e oito centavos)

ROFESSOR - 20

VOFESSOR - 20

349040

[3m065

| |
QQ‘O
of=|m|m|o|w|of=x|ofx|o|o|z|m|m
1

3-201 )
GrESSoR - 10 ] Francisco Roberto Barbosa Genilee diRacha feite
OFESSOR - )
P R | i Matriclia 21601
irito0s | PROFESSOR- i Secretéri6 Municipal de Governo "

3T/2006 | PROFESSOR -
T7/7/2006_| PROFESSOR - 20

O OB O[&(m| miom

olo|e

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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EDICAO 857 - DE 28 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2014

s

O MUNICIP.

10;

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

FAZPREV )

'#m Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05,145.771/000103

PORTARIA N°. 007/2014
De 30 de Abril de 2014.

Samula: Concede férias ao Diretor Executivo
do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Ric Grande - FAZPREV

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande - FAZPREV, no uso das suas atribuigies legais conferidas através do Decreto
N° 3616/2014, de 17 de Margo de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER férias conforme artigo n® 108 da Lei Municipal 168/2003 do
Estatulo dos Servidores Municipais, referente ao pericdo aquisitivo de 01/05/2013 2
30/04/2014 ao servidor abaixo:

Protocolo u.m:um dns-’v or Garge Perodode | Lotagto
05/05/2014 A
144:2014 WILL\AN GASPAR Exscuwvo a0 sz:navj

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicago.

Fazenda Rioc Grande, 30 de Abril de 2014.
3
-

mmGA EL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE

DIVERSOS )

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR
RESOLUGAO 001/ 2014,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Uso de suas atribuigdes legais
que the confere a Lei Municipal N°. 858 de 27 de Maio de 2013 e considerando as

proposigbes do 6rgae gestor da i ia Saclal, reunido
na data de 20/12/2013,
Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Plano ipal de Social do de

Fazenda Rio Grande — Parand, referente ao quadriénio de 2014 a 2017,

Art. 2° - Esta resolugéio entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 24 de Abril de 2074,

Edital de Convoragdo
Assotiagdo dos Frabalhadores Municipais em Educacao Plblica
De Fazenda Rio Grande - Elel¢bes 2014 — Triénio 2014 a 2016

Gt 0% assaciatos da
1T SELS Tespectivos
abaio relacionados:

da Fleagio- das 7his3 5 18hysimmn

5 focals de abafho doy associados (3s) & uma ga
sala 26

I Pu‘-mdrm; da :\S\N‘H a0 usa de suas atfituicoes legas, «
entidade 5

suplen
{hata da Eleicdo:
de vota

VANESSA RIBEIRO VALENTIM — PRESIDENTE DA ASSMEF

vﬂﬂimﬁﬁﬂ

FAZPREYV

[ ]

CNPJ 05.148.721000103

da Rio Grande

RETIFICAGAO ATO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA n® 077/2012.

Processo n®. 157/2012

Dispbe sobre a Refificagho do Ato Concessio de
Aposentadoria por  Invalidez, com proventos
proparcionais & servidora Bernadete Jibin, passando a
ser com proventos integrais com efeitos retroativos a
partir de 01 de dezembro de 2012.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuiges que |he confere
a Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001

o padid ia por Invalidez, formalizada pela
semdona Bernadete Jibin, do cargo de Edugador infantil, sob matricula n® 229.801.

[+ que a salici foi sob n® 157/2012,

estando devidamente & com todes os pi

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado do Parana através do
Processe n® 19051/13, Parecer 1655/14 determinou a refificagao dos calculos da
aposentadoria conforme as regras da aposentadoria por invalidez com

e o o AW
‘SINIIEATO 208 SERVIORES PUELIDS NLBICIPLS DE PAZENDA RO GRA0E

NP BLAE LT

PRESTACAQ BE CONTAS - SISMUF - BE IANEIRG A MARCD / 7034

[Eama o
[Boo-ce | aaier EERECT)

[Ea aon)
[T Bafmer]  3s.arsss]

[CESPERAS WO TRIMESTRE 566,18

BT DEATERAL FERAANERE ]
] 50

inf

Retifico o ato de Concessao, passando a constar que fica concedide nos termos
do Artigo 24, complementado pelo Inciso | do Artigo 23, da Lei n® 070, de 21 de
dezembro de 2001, e de acordo com a Emenda Constitucional n* 70 de 2012, a
aposentadoria por Invalidez com proventos Integrais, correspondente ao valor de R$
1.068,97 (um mil o sessenta ¢ oito reais e noventa e sete centavos), com efeilos
retroativos a partir de 01 de de 2012, em contrario.

"
Fazenda Rio Grande, 17 de abril de 2014,

CECLARACAD

_ Doctar par a3 devbdos fins, 3 verackdade das informaghes, refarence a Prestagho do Contas do 1 Trimestre do
2014, 00 Sindicalo 46+ SenAoees PIUTCEs MUNIGas 0o FaBaa N0 Geavde - SISMUF, 42 paricds antey Janies
b Margo de 2014, Seerdo e a diferenca anire ox recebimentos @ gagareentos, estho a5 recotas da tara de
drinlstroha & filagles do sindleats. As duspesss arurulsdes Ssrrimisadas, refetes o pastos com 3
mamRnn;so do Sndicato.

_ A dotumentagaa comprnbmiria 3¢ encontra @ dlipasits d3 assaciads ¢ servidores publicns B2 muniripe,
70 enderega da sede d SISMUF, co 3 Awesida Brasil, 1227 - Encalipaas - Fazends Bio Grande - PR _ Fomes [0411)
0600783

Fazends mnhnw& 2me.
guinio s

ASSMEF

Edital de Convocagio
Assodagio dos Trabalhadores Municipais em Educagie Piblica
De Fazendz Ric Grande - ElgigBes 2014 = Tridnio 2014 2 2016

A Presidente da ASSMEF, o wso de was stritaiches tegas, convoca os associados da
entidade pass eleiytes da Diretoria Exeqitivg & {onseihe Fiscal. pata o diz 20 e Maio
de 214, B iscriies das chapas deverao ser feitas na sede da ASSMEE, do di
OR/05/2014 o dia 15/05/2014, Rua Carbs Eduaido Nichele 1382 ye!a 25, das
Sirsldmin as EZhisbiimin, O processo Fleftomi serd condurido pels cos Fleitaral
elaita e assembloia do dia 07/05/2014. Dade ¢ passadn nlnsufdaaeﬂ' Faz
Grande, Fsizde do Farnd, parz o que vai sssinado pela Presidents da ASSMEF -
»_\s‘unrﬂa" dos Trabathadores Municipais em Educacic Publica de Fazends Rio
Grarde,

VANESSA RIBEIRO VALENTIM — PRESIDENTE DA ASSMEF

5 Valenton
Vanest M S
m;n s

EXPEDIENTE

’J\JU@‘J\ U(_)ﬁ[] i

Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR

Criado pela Lei n2 0042001 e Alterado pela Lei n? 6972009
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