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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

DECRETO

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 3679/2014
De 16 de junho de 2014.

‘Altera dispositivos do Decreto n
02 de margo de 2008, e de seu

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parana, no uso
das atribuigtes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas,

DECRETA

Art. 1° Fica alterada a redagao do artigo 2° do Decreto n. 2348, de 02 de margo de
2009, 0 qual passara a vigorar com a seguinte redagio

-

Art. 2° E de exclusiva competéncia da Comissao designada pelo Poder Executivo
Municipal, a coordenagio e execugho do processo de selego de pessoal a que se
refere o "caput” deste arligo,

(S0

Art. 2° Fica alterada a redagfo do artigo 2° do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
margo de 2008, o qual passara a vigorar com a seguinte redagio’

0.
Art. 2° E de exclusiva compet@ncia da Comiss#o. a ser nomeada pelo Poder
Executivo Municipal, a cocrdenagac da  realizagdo  do Processo de
Teste Seletivo para a contratagéo de pessoal por tempo determinado.

r

Art. 3° Fica alterada a redagao do artigo 6° do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
margo de 2008, o qual passara a vigorar com a seguinte redagae

)

Art. 6° A inscrigio serd requerida pelo prépria candidato, mediante o preenchimento
do Formulario de Inscrigao, conforme estabelecido pelo edital do Teste Seletivo.

Paragrafo Unico. O candidato que apresentar documentos ou declaragtes falsas ou
inexatas terd sua inscricdo cancelada e anulados todes os ates dela decorrentes.
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Art. 4° Fica alterada a redagéo do artigo 7° do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
marga de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte redagéo

'
Art. 7* Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos e apos andlise das informagoes
constantes dos mesmos sera decidido quanto & sua aprovagao e validade, conforme
dispuser o edital

oy

Art. 5° Fica alterada a redagdo do paragrafo Unice do artigo 9° do Anexo | do
Decreto . 2348, de 02 de margo de 2009, o qual passard a vigorar com a seguinte
redagao:

(B8]

Art, 8°(...)

Paragrafo tnico. Do indeferimento do pedido de inscricao e do resultado divulgado,
caberd recurso & Comissdo, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, a contar da
publicagio referida neste artigo, conforme dispuser edital.

e

Art. B° Fica alterada a redagdio do “caput” do artige 10 do Anexo | do Decreto n.
2348, de 02 de margo de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao

()

Art, 10 A execug@o e coordenagdc do Teste Seletivo sera feita pela Comissao
designada pelo Poder Executivo Municipal

)"

Art. 7° Fica alterada a redagao do artigo 12 do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
margo de 2008, o qual passaré a vigorar com a seguinte redag#io:

()

Art. 12 Na forma definida em Edital, as provas poderao ser objetivas efou de titulos
efou praticas.

Gy

Art. 8° Fica allerada a redago do “caput’ do arligo 16 do Anexo | do Decreto n.
2348, de 02 de margo de 2008, © qual passara a vigorar com a seguinte redagdo:

PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 186/2014 - SMA

Nomela para o cargo de
Professor - 20 Horas

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuighes conferidas através do Decreto n® 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 080/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitagdo em Concurso Publico
regido pelo Edital 032013, para ocupar o cargo de PROFESSOR - 20 Horas,
Classe A - Nivel 1, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Complementares n® 04772011, 048/2012 e 060/2013, a partir de 09 de junho do
corrente, conforme Edital de Convocagao n® 025/2014.

[ NOME | CARGO | LoTacAO |
[ IVONETE ALIBOSEK ADRIANG | PROFESSOR - 20 HORAS | SMECE |

Fazenda Rio Grande, 08 de junho de 2014,
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Secretafio Municipal de Administragao
Decreto n® 3626/2014
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Divisao de Recursos Humanos
Portaria n® 201/2013

FAZENDA MUNICIiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE i ESTADO DO PARANA

e

Arl, 16 No prazo de até 03 (irés) dias Gteis, a contar da divulgagao referida no artigo
anterior, podera o candidato requerer revisao elou recurso, conforme dispuser o
edital.

oy

Art. 9° Fica alterada a redago do “"caput” do arfigo 16 de Anexo | do Decreto n.
2348, de 02 de margo de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

e

Art. 16 No prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagao referida no artigo
anterior, podera o candidato requerer revisdo e/ou recurso, conforme dispuser o
edital.

(S

Art. 10 Fica alterada a redagdo do pardgrafo Gnico do artigo 18 do Anexo | do
Decreto n. 2348, de 02 de margo de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte
redacao:

LB

At 18 ()

Parégrafo Gnico. O recurso previsto neste artigo deverd ser interposto em até 03
(trés) dias (tsis, apés a publicagio da lista de classificagio e ndo tera efeito
SUSpensiva.

)

Art. 11 Fica alterada a redag#o do arligo 20 do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
margo de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

(-

Art. 20 Compete ac Prefeito Municipal a homologagao do resultade do processa de
selecdo, a vista do relatorio apresentado pela Comissao,

.y

Art. 12 Fica alterada a redacao do artigo 24 do Anexo | do Decreto n. 2348, de 02 de
margo de 2009, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

%

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRJ_\NDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 187/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
Assistente Administrativo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no usa de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n® 3626/2014, de 04 de
April de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereire de 2013
Resolve:

NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico
regido  pelo FEdital 03/2013, para occupar o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, Classe -~ A, Nivel 1, Grupa Ocupacional Médio - Técnico, do
Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis Complementares n® 027/2008,
035/2010, 047/2011 e 060/2013, a partir de 10 de junho do corente, conforme
Edital de Convocagao n® 046/2014.

NOME CARGO LOTAGAO

DANDHARA LUANNA LIMA

ALVES DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S.M.PF.

Fazenda Rio Grande, 10 de junho de 2014,
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‘Secretgnio Municipal de Administragdo LL’:w—isan dé Re 05 anos
Decreto n® 3626/2014 Portaria n® 201/2013

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAOQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 188/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
Cozinheiro

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas aribuigbes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:

Resolve:

NOMEAR, em virtude de habilitagdgo em Concurso Publico regido
pelo Edital 01/2012, para ocupar o cargo de COZINHEIRO, Classe A - nivel 1, Grupo
Ocupacional Bésico, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Complementares n° 027/2008, 035/2010, 047/2011 e 060/2013, a partir de 10 de
junhoe do corrente, conforme Edital de Convocagao n® 045/2014

NOME \

CARGO | LOTAGAO |
| FABIANE LEAL GERVICKAS MARTINS |

COZINHERO |  SMA__ |

Fazenda Rio Grande, 10 de junho de 2014.
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Secretario Municipal de Administragao Divisao de Recursos Humanos
Decreto n® 3626/2014 Portaria 201/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

P
Ml

Portaria n® 189/2014 - SMA

Nomeia para o cargo de
Assistente Administrativo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigbes conferidas através do Decreto n° 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Resolve:

NOMEAR, em vitude de habilitagdo em Concurso Piblico
regido  pelo Edital 03/2013, para ocupar o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, Classe - A, Nivel 1, Grupo Qcupacional Médio - Téenico, do
Quadro Parte Permanente, reg ) pelas Leis Cc \tares n® 027/2008,
035/2010, 047/2011 e 060/2013, a partir de 11 de junho do corrente, conforme
Edital de Convocagéo n° 042/2014.

NOME CARGO LOTAGAO
ANA CLARA DE LENA COSTA
ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SMA.
Fazenda Rio Grande, 11 de junho de 2014.
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Secrgtario Municipal de Administragao - Divisao de R ursos fmanos
Decreto n° 3626/2014 Portaria n® 201/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 190/2014 - SMA

DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE A‘DMINISTRACAO DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas
por meio do Decreto n® 3626/2014, de 04 de Abril de 2014, & em conformidade com a Lei
Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

Resolve:
Art1° Divulgar o resutado da Avaliagao de Estagio Probaiorio dos
servidores publicos desta municipalidade, conforme previsto na Constituizéo da Republica

Federal do Brasil de 1988, Lei Municipal n° 168/2003 e Lei Municipal r® 239/2004,
mediante Oficio n® 178/14 - CADEP, aos servidores relacionados ncs Anexos | e ll:

Art2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a data supra citada

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2014.

ke )

CLAU QHR’JQSE DE ANDRADE DENIS| REIRA GOMES
Secretaio Municipal de Administragao Fresidente da CADEP

ecrato n° 3626/2014 Portaria n° 106/2009 e 108/2009

ANEXO Il - Portaria 18012014-SNIA

b) Servidares que cumpriram o periodo de Estagio Probatdrio em Maiol2014:

Mah;c‘ui‘lém . by i i " . e | siasio
351418 16/5/2011 Amanda Mechado Lopes Educador de Infancia  Nomeado
351423 18/6/2011 Ancireia Ap® Branco Correa da Siva Assistente Administrativo Nomeado
351441 26/5/2011 Angela Maria Nos Moreira Enfermeiro Nomeado
351387 | 2052011 Caciana ce Lurdes Franco Professor Nomeado
351433 23/5/2011 Claudineia Ferreira Gongalves Técnico em Enfermagem Nomeado
351386 2/5/2011 Detora de Peula Rehbein Téc. em Higiene Dental Nomeado
351416 16/5/2011 Elisane Regira Baraesa da Rocha Professor Nomeado
351409 12/5/2011 Erika Regina Ferreira Lopes Educador de Infancia  Nomeado
351425 19/5/2011 Franciele Pacheco da Silva Professor Nomeado
351437 25/5/2011 Francisca das Chagas de Maria Sousa Enfermeiro Nemeado
351385 252011 Graciele Batista Lima de Jesus Técnico em Enfermagem Nemeado
351436 24/5/2011 Jandira de Jesus Casar da S. Twardowski Enfermeiro Nemeado
351432 23/5/2011 Janete Aparecida Meo Aux. de Senvigos Gerais Nemeado
351415 16/52011 Jodo Francisco dz Queiroz Pedrairo Nomeado
35143¢  26/5/2011 Joismar de Oliveira Analstade Suporte  [Nomeado
351443 31/5/2011 Karia Patricia de Souze Pereira Assistente Administrative Nomeaco
351408 | 12/5/2011 Marcia Pedriconi Professor Nomeaco
351406 12/5/2011 Maria Aparecida Borges Lakonski Professor Nomeaco
351405 11/5/2011 Marilens Apa‘ecida dos Santos Aux. de Servigos Gerais Nomeaco
351402 11/5/2011 Marlene do Belem Santos da Luz Au. de Servigos Gerais Nomeado
351407 12/5/201 Marleni Qidoni Lelis Professor Nomeado
351388 25/2011 Mirian Lemmes Neiva de Lima Professor Nomeado
35140¢  11/5/2011 INeusa do Rocio Skorie Assistente Administrativo Nomeado
351430 23/5/2011 Patricia Bochosqui Assistente Administrativo Nomeado
357403 11/5/201" Sirlei Aparecida Rodrigues Téc. em Higiene Dental Nomeado
361391 9/62011 Solange Ferrzira Pago Documentador Escolar Nomeado
351434 23/5/2011 Sueli Aparecida Santana Bento Aux. de Servicos Gerais Nomeado
351394 9/5/2011 Valdea de Fatima Aniunes Borges Aux. de Servigos Gerais Nomeado
351417 18/5/2011 Valeria Trento Educador de Inféncia  Nomeado

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARTA MUNICLPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 19112014 - SMA
EXONERAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decrato n® 3626/2014, de 04 de
Abril de 2014, & em conformidade com a Lei Municipal n® 06012013, de 28 de
Fevereiro de 2013:
Resalve:

it _1" Exonerar, a pedido, os seridores municipais abaixo
relacionados, mediante protocolos discnminados e datas informadas:

Prot. Nome Matric. |  Cargo | Exonara| Lotagao |

A— . | ESTOQUISTA .

56411 ORACIO KOJI ISHIZAKA 353154 REPOSITOR 270514 SMS.
SANDRA APARECIDA AUXILIAR DE

1560i14 ALBUQUERQUE 352308 SAUDE BUCAL 270514 SMS.

Art' 2 Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativos a data supra citada

Fazenda Rio Grande, 12 de junho de 2014
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Secqetario Municipal de Admiristragio Divisdo de Recursos Humanos
Decreto n* 3626/2014 Portaria n° 201/2013

Rua Jacarandd, 300 - Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

. _EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

RID GRANDE il DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 056/2014
De 12 de junho de 2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, por meic da DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletive Simplifi - PSS, para p o 04 (QUATRO) vagas para o cargo de
Operador do Armazém da Familia, referents ao Edital n® 20/2012, conforme
solicitado por meio do Processo Administrativo n® 5031/14, 12860/13, 7330/14.

Os candidatos deverdo comparecer nos dias, locais e hordrios discriminados,
munidos de RG e CPF, para orientagbes e encaminhamento aos exames médicos
pré-admissionais.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL
NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:
Carteira de Identidade, CPF, PISIPASEP, Titulo de Eleitor, Ulimos Comprovantes
de Votagdo (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia
atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de Nascimento (em
caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
Comprovante de Escolaridade, Cerfiddo de Antecedentes Criminais (Original —
Regular) - a ser retirada: Férum Criminal - sito & Rua Maximo Jodo Kopp, 274,
Bloco 02 ~ Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-000, fone 3257-0124 (Antigo
Banestado).

DOS EXAMES DE SAUDE:

0O Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, consistird de exame clinico,
laboratorial, de avaliagao Fisica, Mental, Psicoldgica e Fonoaudioldgica compativel
com o exercicio do cargo, em carater eliminatério.

Exames laboratoniais que deverdo ser apresentados pelos candidatos sao:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) Exame parcial de urina;

d) Exame Parasitolégico de fezes;

€) Raios-X do Térax:

f) Eletrocardiograma;

@) Gama Glutamiltransferase;

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S A ;

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham
filhos: exame preventivo ginecolégico.

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:
As pericias pré-admissionais serdo agendadas na Diviséo de Recursos Humanos de
posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo especificado abaixo.

FAZENDA
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2014 de 16 de junho de 2014

Estabelece normas para a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de cargo de Professor - 40 horas
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE CONCURSO PUBLICO, o uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal
175/2003; Decreto Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 3677 /2014, Portaria
04/2011, Processo Administrativo n°® 9,195/2014 ¢ demais legislagbes pertinentes,
resolve:

TORNAR PUBLICO

© presente Edital que estabelece normas para a inscricio ¢ a realizagao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargo
Professor - 40 horas, na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande, no Regime Celetista,

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
L.1 - O Processo Scletivo — PSS ¢ desti a seleci

para atuar junto & Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, exclusivamente
para atender & i temporiria de ional interesse piblico.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL juntamente com a Comissio Permanente de Concurso Piblico.

L.3 - O Processo Seletivo Simplificade consistird em Prova de Titulos, de cariter
o referentes & Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e Tempo de
Servigo, conforme disposto neste Edital.

1.4 - A Prova de Titules sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande - Estado do
Parana, conforme data, horario e local divulgados neste Edital.

1.5 - E de inteira r bil do ac a publi de todos os
atos referentes a cste Processo Scletivo simplificado, por meia da internet, no enderego
eletrénico www.fauel.org.br, Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital na Prefeitura localizada na Rua Jacarandd, n® 300 - Nagoes — Fazenda Rio
Grande - FR.

1.6 - A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser feita em
duas listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a

Rua Jacarand4, n°300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande - PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br 2%
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - £ assegurado 4s Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste
Processo Selctiva Simplificado para o provimenta de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscricio,
além das condigbes gerals cstabelecidas neste Edital, também as condigbes previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para cfcito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, fica
estipulado 5% [cinco por cento) do mimero de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Nao havera arredondamento casa o percentual resulte em
niimero fracionado

3.3 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Me;su Seletivo
Simplificade, 5% (cinco por cento) dessas também serao destinados a candidatos com
deficiéncia.

34 - Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, 4 cada grupo de 20 candidatos admitidoes, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendn que a convocagdo para admissio dos
candidatos ocorrerd de forma alternada na proporgao mencionada nos itens 3.2 e 3.3
deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral ¢, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificagio em cada uma das listas,

5 - Para efeito de identificagio do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo
adotados os i canceitos i i aceitos:

I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma i i P , tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiparesia, ou auséncia de mcmx_arc ou
segmento de membro, paralisia cercbral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes.

perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

11 - deficiéncia auditiv:
i s na forma seguinte:

variando de graus ¢ nr

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis [db] - surdez moderada;
) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis [db] - surdez severa;

€] acima de 91 decil@is (dbj - surdez profunda; ¢
) anacusia

1l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olha,
apés a melhor corregin, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou
ocarréncia simultinea de ambas as situagses;
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pontuacdo de todos os candidates, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, A segunda
lista conterd somentte a pontuagio das Pessoas com Deficiéncia,

L7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a

de ea de , serio para a
entrega do Atestado de Safide Ocupacional, e Laudo Meédico se for o caso, de cardter
eliminatério.

LB - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procederd,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, & contratagio dos
candidatos aprovados mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT {Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943).

L9 - A contrataglio serd realizada por tempo determinado pelo prazo de 06 [scis)
meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perioda.

110 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas & realizacio do
Processo Seletivo Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste
Seletivo, de acordo com os critérios e condigdes a seguir.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Taxa de Inserigao: Nao hé taxa de inscrigio.

22 - R ara. i
detalhada do cargo: Anexo Il

no cargo ¢ descrigho sintética e

2.3 - Do cargo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | VAGAS VENCI- HORAS
Pessoa | MENTO | SEMANAIS
com

Defieiéncia
Professor - 40 Horas 02 R$1.697,37 40

Ensino Superior 38
Completo em Pedagogia
com habilitagdo para o
exercicio do magistério na
Educagdo Infantil ¢ nas
primeiras séries do
Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou
Cursa de Licenciatura
Plena com formagdo
minima no magistério
nivel médio na
modalidade normal ou
Magistério de nivel
médio, na modalidade
Normal.

IV - deficiéncia mental - intel I significativamente inferior & média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos ¢ com limitades associadas de duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da i saude e
¢) habilidades académicas;

) lazer e trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a
serem apresentados, aos critérios de avaliagio e aprovagdo, ao horério e local de
apresentagdo dos titulos ¢ & nota minima exigida para aprovagdo

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscrigao, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigo, que
deve ser instruido com laudo médico atestando a espécie € 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a
partir de 16 de maio de 2014;

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condigdo ao efetivar sua inserigdo,
devera protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 01 de julho de 2014, junto ao
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rie Grande, situado na Rua
Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 [exceto sabado, domingo,
feriado e ponto facultativo), avs cuidados da Comissao Permanente de Concurso
Publico, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital

3.9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos
diferentes das descritas neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terdo validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado ¢ ndo serao devolvidos, assim como
néo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigo de acordo com o
disposto no item 3.7, ndo concorrera & reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, nio sendo admitida a interposicio
de recurso nesta hipétese.

3.11.1 - O resultado da solicitagio da inscrigo como Candidato com Deficiéncia serd
divulgado, por meio da internct, no enderego eletrénico www.fauel.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Ric Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
juntamente com o Edital de homologagao das inscrigoes.

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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.12 - Ao efetuar a inscrigio a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiencia, o candidato adere as regras deste Edital ¢ automaticamente fica ciente:

a) das atribui¢ses do cargo para o qual pretende sc inscrever, descritas no Edital do
Processo Seletivo Simplificado;

b) de que deverd apresentar laudo médico quande de sua convecagdo no Edital para
contratagao, conforme Anexo V, ¢, sc considerado inapto, serd excluido do Processo
Seletiva Simplificado.

3.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néio tiver confirmada essa
condico, perdera o direito de concorrer s vagas reservadas aos candidatos desse
po, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.14 - O candidato que for contratado na condicio de pessoa com deficiéncia nio
podera argiir ou utilizar cssa condicio para pleitear ou justificar mudanca de fungdo,
relotacio, readaptagdo, reducdo de carga hordria, alteragio de jornada de trabalho,
limitacio de atribuigées e assisténcia de terceiros no ambicnte de trabalho ¢ para o
desempenho das atribuigies do carge.

3.15 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas previstas neste Edital, também terd avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo ne exercicio das fungdes,

3.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo peders ser arguida para
Jjustificar a de read ou ape oria por invalidez.

2,17 - O resultado dos que se d pessoa com ia serd
divulgado, por meio da internet, no enderego eletronico www.fanel.org.br, no Orgio
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
j com o da i a

3.18 - Os candidatos que, no ato da inscrigiio, declararem-sc como Pesscas com
Deficiéncia, se aprovados ¢ classificados no Processo Seletiva Simplificado, terfio seus
nomes publicados nas relagoes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relagoes
de & de i com i

3.19 - A avaliagho do candidate observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b] A natureza das atribuigées ¢ tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicies de acessibilidade e as adequacées do ambiente de
trabalho para a execucas das tarefas;

d] A possibilidade de uso, pelo candidate, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

€] A CID - Classificagio Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

3.20 - Nao serdo i como deficié o3

passivels de corregio.
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em cujo sitio existird um link com o formulério destinado 4 INSCRIGAO, que devera
ser devi p ido pelo candid

4.10 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizard um terminal
de Internet com imp para a de inscrigies no saguae do Pago
Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacarands, 300, Bairro Nagées, no
periodo do dia 17 de junho de 2014 até o dia 01 de julho de 2014, das 9h0O is
12h00 e das 13h00 4s 16h00 (exceto sibado, domingo, feriado e ponto
facultativo).

4.14 - Nfio serd aceila inscricio via postal, fax ou correio eletrinico, condicional ou
extempordnea, ou qualguer outra forma que nao as especificadas neste Edital.

4.18 - O Edital dos candidatos que tiverem as i ich serd divalgad,
no site www.faucl.org.br, bem como publicade ne Orgio Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 02 de julho de 2014.

422 - A FAUEL ¢ a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nio se
responsabilizardo por solicitagao de inscri¢io ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado com as seguintes fases:
a) Fase Unica: Prova de Titulos, de cariter classificatério.

6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - A Prova de Titulos serd realizada na data de 09 e 10 de julho de 2014,
mediante a entrega dos titulos especificados neste edital, junto ao Protecolo Geral da
Prefeitura Municij de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nagdes
das BhOO as 12h00 e das 13h00 &s 17h00.

6.2 - Os titulos deverao ser entregues dirctamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracio com firma reconhecida.

6.3 - O candidato devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendn
complementar a entrega de titulos apés o envelope com a decumentagio ser lacrado e
o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato,

6.4 - Nao scra admitida, em hipétese alguma, a entrega dos titulos apés a data e
hordrio estipulados neste Edital.

6.5 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdio observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos
titulos.

e

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta ¢ uma) a 60 (sessenta) horas, serd
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

¢) Certificados com carga horéria acima de 61 (sessenta ¢ uma) horas, sera atribuidoe
1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga hordria inferior a 10 (dez) horas néo serfic pontuados,

6.12.2 - Os cursos de que trata o subitem 6,12.1 86 serdo validos se realizados, entre
o0s anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega dos
titulos.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Aos candidatos scrio assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo
Seletivo Simplificado

a) Do Edital

h) Da homelogagdo das Inscrigoes.
¢) Do resultado da Prova de Titulos,
€} Da classificagéo final.

1) Do erro material.

7.2 - Da data da publicagiv dos itens elencados acima, o eandidato poderd interpor
recursa no prazo de 2 (dois) dias dteis, utilizando de formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org br.

7.3 - O candidato devera utilizar um formulario tinico para apresentagio do recurso, o
qual estara disponivel no enderego eletrénico www.fauel.org.br.

7.4 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo seréo admitidos nem analisades no
mérito.

7.5 - Serdo admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

7.6 - A Fundagéo de Apoio ao Di da Universidade Estadual de Londrina
= FAUEL nao se lizard pelo nao re i de recursos por falha no envie
ou envio de forma incorreta

7.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulirio especifico, bem come os
que forem encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os
que forem interpostos fora do prazo previsto, nio serdio admitidos nem analisados.

7.8 - Os recursos serfio apreciados por Banca i i ol

pela FAUEL e quando necessario, o8 mesmos serfo analisados em conjunto com a
Comisséo de Concurse. O resultado dos recursos serdo dados a conhecer através de
publicagio da situagdo de deferimento, indeferimento ou parcialmente deferido do
mesmo através do site www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital da Prefeitura Municipal, nio sende comunicado individualmente os
candidatos

7.9 - Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do resultado do recurso,

FlENDn

3.21 - O interditado legalmente nfio poderd eoncorrer 4s vagas reservadas s Pessoas
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com Deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver

322 - Os portadores de processos mérbidos degeneratives ou progressivos ja
instalados, com a evolugdo e pr i , ind desses
processos acometerem drgdos, membros ou fungdes, néo serao enquadrados como
pessoa com deficiencia,

3.23 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nfo preenchidas, serdo
revertidas para os demais i e i na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO

4.1 - A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagio ticita das
normas. estabelecidas neste Edital € em outros que forem publicados durante a
realizagio do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e
condigbes os candidatos obrigam-se a cumprirem, nao podendo 08 mesmos alegarem
desconhecimento de seu conteido,

4.2 - Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche tados os requisitos exigidos, Uma vez efetivada a inscrigio nio serd
permitida, em hipotese alguma, a sua alteragio,

4.4 - As informacdes prestadas no pedido de inscricho serlo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Permanente de Concusso Pablica
do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulétio de forma
completa e correta, p ela i lizacao desses atos, o ©
pormenorizado deste Edital, com a conseqiente aceitagio de todos 08 seus termos.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragio falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste Edital, scrdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificada.

46 - Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores piblicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, por

6.6 - No ato de cntrega dos titules, sera ido ao i P! de
F i da docy ap no qual constard quantas folhas foram
entregues, As copias dos decus t nio serfo develvidas em hipétese
alguma.

d

6.7 - Os documentos entrcgues serio i em P i Y
personalizados por candidato. A FAUEL procederd 4 analisc da totalidade dos titulos,
de todos os candidatos.

6.8 - Receberd pontuagdo zero na avaliagao de titulos o candidato que nio entregar o8
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste cdital

6.9 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio ico, em de recursos ini: ivos, ou outra

forma que nao seja o protecolo direto no local destinado para entrega dos titulos,

6.10 - A documentagho comprobatoria apresentada para a Prova de Titwles scra
quanto & sua au i durante o processo seletivo e mesmo apés a
L} serd do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato
de nomeagio, observade o devido processe administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

=

6.11 - Os titulos expedidos no exterior somente serfo accitos se revalidados por
instituigdo publica de ensino superior no Brasil

6.12 - Para a Prova de Titules, valendo no méximo 40,00 (quarenta) pontos, serfio

Bz

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletive Simplificado, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o dltimo dia de inserigio no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
cam a Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idosa);

) obtiver a maior nota no titulo de doutorado, naqueles que houver;

¢) obtiver a maior nota no titulo de mestrado, naqueles que houver;

d) obtiver a maior nota no titule de especializagio, nagueles que houver;

€] obtiver a maior nota no titule de tempo de servigo, nagueles que houver;

1] O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

8 Exerceu efetivamente a fungdo de jurado entre a data da publica¢ao da Lei Federal
n. 11.689/2008 e a data do ltimo dia de inscrigiio no Processo Seletivo Simplificado.
) Sorteio.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, ne site www.faucl.org br no
Orgfo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefcitura Municipal,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagio final em duas
listas, conforme previsto no item 1.6 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificagiio final no Processo Seletivo Simplificado sera obtida através da

inaptiddo ao cargo em Avaliagio de Estigio Probatério e/ou demitidos apés conclusio
de Inquérito Administrativo

4.7 - Para efetuar a inscrigao € indispensavel que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF] do
candidato esteja em situagdo regular na Receita Federal.

4.8 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inserigio, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
contratacdo, todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9 - O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 9h00 do dia 17 de junho
de 2014 até &s 23hs59min do 01 de julho de 2014, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, somente via internet, no enderego eletrénico da Fundago de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.favel.org br,

&

** O tempo de servigo serd comprovado através de copia autenticada da carteira
de trabalho ou declaragfio do orgao piblico, constands o cargo para o qual o
ecandidato concorre no concurso,

6.12.1 - Serdo derades como Aperfei 0s cursos de: capacitagio, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na arca de atuagio, apos a .

ih. considerados como titulos hébeis a a0 somente dos re no quadro a pontuagdo obtida pelo candidato em forma decrescente.
seguir, cuja. iagdo observard ri os limites de
9.3 - O resultado da pontuagio final serd obtida pelo candidato através da soma da
Cursos Pontos por Curso Ponl Mixima pontuagio parcial de cada titulo apresentado.
|Aperfeicoamento na drea® |  Subitem 6.12.1 6,0
Graduagdo na area® (desde 2,0 4,0 10 - DA CONVOCACAD
que n&o seja pré-requisito
para ingresso no cargo) 10.1 - A cenvocagdo dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital,
Especializaciio na area* 30 6,0 ohedecendo a ordem classificatéria, geral de acordo com o nomero de
serd realizada por meio de Edital, a ser publicade no Orgio Oficial do
Mestrado na area” 7.0 7.0 Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e pela Internet no
Doutorado na area* 80 8,0 enderego www .| i r.gov br.
Tempo de servigo na area* 1,0 cada semesire** 9,0
* Entende-se por rea, os programas que tenham relagho difeta com a arca em 102 - E de de do o8 dos editais, ndo
que ird atuar. ficando & cargo da Prefeitura a o icagio aos dos resultados efou

convocagdes.

10.3 - Os candidatos aprovados e eonvacados terao 05 [cinco) dias Gteis contados a
partir da data da publicagio do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitagio ou nao da vaga, para entregar a documentagio, o Atestado de Sande
o

do curso de graduagdo, < pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez} a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5
{zera virgula cinco) ponto por certificado;
8

= Laudo Médico se for o caso.
11 - DOS REQUISITOS E CONDICOES DE CONTRATAGAO

11.1 - 880 condigbes para contratacio:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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11.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no
Atestado de Satide Ocupacional, e Laudo Médice se for o caso.
14.1.1.1 - Atestado de Satde Ocupacional (Modelo Anexo V), atesumdn que o

HAZNRL

12.9 - O Processo Seletivo Simplificade desti 0 pr dos cargos vagos e
dos que vagarem no prazo de validade de que u.:\m o presente Edital, cabendo a
Prefex:ura de Municipio de FazcndA Rio Grande o dxrcn.o de aproveitar os candidatos

candidato possui plenas condigdes de saide fisica ¢ mental para d as
atribuigées do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselhu chmnﬂl de Medicina nos tltimes 30 (trinta) dias anteriores & contratagao;
- Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do

Atesmdo de Sa\idc Ocupacienal, de‘v: ser apresentado Laude Médico (Modelo Anexo

lo aptidio e com as fungdes/atribuicées do cargo,
cmludn nos ultimos 30 dias, anteriores & contratagdo.
11.1.2 - Ter nacionalidade brasileira.
11.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e nao deve ter completado 70
(setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso II, do artigo 40,
da Constituicao Federal.
11.1.4 - Ter idade méxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.
11.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
11.1.6 - Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais.
11.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo piblico, emprego ou fungéo piblica, de
acordo com o previsto nos incisos XVI ¢ XVII do artigo 37 da Constitui¢io Federal,
11.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica nao acumulavel
nos termos da Constituicao Federal,
11.1.9 - Possuir escolaridade e habilitaco legal para o exercicio do cargo pretendido,
11.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo.
11.1.11 - Comprovar idoneidade moral.
11.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdio
ou emprego publico.
1L1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
da inscrigio ou a devida

regularizacéo junto aocs drgdos de classe,
11.1.14 - Apresentar, quando da convocagéo, o original e fotocopias dos seguintes
documentos:
a) Carteira de identidade -~ RG;
b) C.P.F./MF em situagdio regular;
<) Titulo de Eleitor;
d) Certidao de quitacfio eleitoral;
€) Copia da Carteira 'Nacmnal de Hab:hu;ac quando for o case;
sem abreviaturas e com bairro e CEP;

1) C

2) PIS/PASEP;
h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidio de casamento, guando couber;

J) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentagio de certidio dos
setores de distribuicdo de execuges criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimo cinco

1) I {uma) foto 3x4 (recente);
m) Cnmpmv&nl: de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especifi
11,115 - néo haver sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

em numero das vagas que vierem
a existir durante o prazo de validade do Processo acleuvu Slmpllﬁcada, néo havendo,
portanto, obri i de isséo do total de i

P

12.10 - Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de
reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro de praze de validade do
certame, sendo que a Administragac podera convecar os candidatos aprovados,
observada a ordem classificatéria.

12, ll - Os candidatos apm\'sdnn no Processo Selehvn Simplificado no ato da
dmissio poderdo scr para as vagas em qualquer unidade de
servigo da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

12.12-0 acnmpanhamenm das publicagdes, edlta.!s :msos e comumcaﬂon referentes
ao Processo Seletivo i éde 1 do candid Néo
serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Scletivo
Simplificado.

12,13 - E de i de manter seu
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.14 - Ficam aprovados os Anexos [, Il e III, IV ¢ V como partes integrantes deste
Edital,

12.15 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

12.16 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br,
em conjunto com a Comisséo Permanente de Concurso Pablico.

/
A e § e [
NEUSA snmga BRIZOLLA ROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE €ONCURSO PUBLICO
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ANEXO 11
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS
PROCESSO § 0 SIMPLIFICADO - PROFESSOR 40 HORAS -
MUN] END. O G E - ANO 2014

EDITAL: 01/2014
CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS

CANDIDATO:

CPF:
N° INSCRICAO:

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSBINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PE_LO RECEBIMENTO

DATA:

O a0:

“Os titulos deverio ser ap: P! no Edital n°
01/2014 de Abertura do Seletivo em especial o
item 6",

[—
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11.1.16 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

11.2 - Os requisitos acima deverdo ser compr pelo
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas até o momento previsto no Ilrm
10.3.

11.3 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da
admissfio, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.4 - Nao sera contratado, mesmo que aprovade no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que manteve nos tltimos 24 meses, vinculo com a Prefeitura de Fazenda
Rio Grande, através de contrato poer prazo determinado ou temporério.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 - A inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitagio, por

parte un candidato, das normas contidas neste Edital, bem come de outras que forem
para seu fiel

12.2 - As despesas decorrentes da participagio no Processo Seletivo Simplificadn
correm por conta dos candidatos.

12.3 — A homologagio do Processo Seletive Simplificado de que trata este Edital sera
publicada por meio da internet, no enderego eletrdnico www .fauel.orgbr no Orgio
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera
validade de 06 (seis) meses a contar da data de sua publicagio, podendo ser
prorrogads por jgual periodo.

12.4 - A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugfo do certame apos a
homelogagio do Processo Seletivo Simplificado.

125 - O nfio atendimento aos roquisitos basicos exigidos ou a inobservancia a

normas ¢ referentes ao Processo Seletive Simplificado,
declaragdes falsas ou inexatas, implicardo, em cardter irrecorrivel, a climinagio
sumaéria do candidato, independentemente des resultados obtidos no Processo Seletivo
Simplificado

12.6 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito & contratagdo, ficando a deste ato, & observancia
das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacio, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administragac.

12.7 - Poderd, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Pablico, haver
alteragdo do calendario para a realizagao das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12,8 - Nao havera segunda chamada para a prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificadn, importando a auséncia do candidato, por qualquer mative, inclusive
maléstia, acidente, condigiies pessoais ou outro fato, na sua eliminagio antomatica do
Processo Seletivo Simplificado.

FAZENDA
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ANEXO 1T
PROFESSOR - 40 HORAS

< : Professor

Descrigao | Participar da_clahoragao, implementagao e avaliagao do Projeto Politico-
Sintética | Pedagogico da Escola, elaborar, com a equipe. pedagbgica, a Proposta
Pedzgugxca Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Politico-

« as Dirctrizes_Curriculares Nacionais, is ¢ Municipais.

Descrigio | Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagbgica, dos
Detalhada | livios ¢ materiais didaticos, em consondncia com © Projeto Politico-
Pedagogico da Escols; elaborar seu Plana de Trabalho Docente; desenvalver
as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do
conhecimento pelo educando; proceder 4 reposigfio dos contetdos, carga
horaria ¢/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessario, & fim de

cumprir o escolar, pr ente o direito do
educando; proceder & avaliagho continua, cumulativa e processual dos
educandos, se de st tos e formas de

avaliagas, previstas no Projeto Politico-Pedagogico da Escols; promover o
processo de recuperagio concomitante de estudos para os !ducandna
de ensino e aprendizagem,

decorrer do perfodo letivo; participar do processo de avaliagho educmunal.
no contexto escolar dos :durandns com dificuldades acentuadas de
sob do pedagogo, com vistas
de possiveis d especiais ¢ posterior
enmmmhammto 08 servigos e apoios especializados da Educagio Especial,
se necessirio;. participar de processos coletivos de avaliagio do propric
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo
ensino ¢ aprmdl:agem pamclpar dc reumée: :empre que canvocudu pela
diregan;  viabilizar do
educande na escola, r:spml.andu a d.\v:-rsu‘iadn a p]u(ahdadc cultural e as
peculiaridades de cada cducando, no processa de ensino e aprendizagem;
participar  de reunides e encontros para planejamento €
acompanhamento, junio av professor de Servigos e Apuios Especializados,
da Sala de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar
ajustes ou modificacdes no processo de intervengdo educativa;  estimular o
acesso A m\ﬂs mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagio

A

artistica; dos Pré-Conselhos ¢ Conselhos de Classe,
na busca de alternativas pulagégc'\s que visem ao aprimoramento do
processo educacion: pelas i des prestadas c
decisées tomadas;  propiciar so sintindo a formacdo ética e o

da e do critico, visando
ao exercicio i da ia; zelar pela do educando &

escola, comunicando qualquer irregularidade a4 equipe pedagbgica e aos
responsaveis legais, manter Bluahzar.lus os R:gmma de Classe, conforme
orientagdo da  equipe 1: escolar, deb

disponiveis na Escola; comparecer a Escola mas horas de trabalho ordinérias
que the forem atribuidas ¢ nas extraordinésias, quande convocada; zclar pelo
sigilo_de_informacdes pessoais de_alunos,

FAZENDA
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familias; exccutar outras tarcfas lat

Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia com habililagio para 0 exercicio do
magistério na Bducagdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino
Fundamental om Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com
foﬂnac&o minima no magistério nivel médio na modalidade normal ou

de nivel médio, na Normal.

Rua Jacaranda, 300 - NagBes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS
Nome:
RG: UF:____ CPR:

Data de Nascimento: ___/ / Sexo:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena
saide fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcio de Professor - 40 horas.

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de Professor - 40 horas.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: _Data:___/  j201__

FAZENDA :
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2014 de 16 de junho de 2014

Estabelece normas para a realizagao de Concurso Piblico para o
provimento de cargo de Emprego Pablico de Agente de Combate 4
Endemias da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigées
legais ¢ em conformidade com o disposto com a Lei Orginica Municipal; Lei Municipal
316/2005; Lei Municipal Complementar 46/2011; Lei Municipal Complementar
66/2013; Lei Municipal Complementar 69/2013; e Decreto Municipal 3676/2014,
Portaria 04/2011, Processo Administrative n® 9203/2014 ¢ demais legislagoes
pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscrigho e a realizagio de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas, de Emprege Pablico para
cargo Agente de Combate &4 Endemias, na Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Piblico, observada a legislagio especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagio de
Apaio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL juntamente
com a Comissao Permanente de Concurso Piblico.

1.2 - O Concurso Pablico istird da iacdo de
aplicagfio de Prova Objetiva, de cardter i ério ¢ eli a em
com o estabelecido neste Edital,

mediante a

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, conforme data divulgada neste Edital. O horario e local de realizagao das
provas sera divulgado por meio de Edital Especifico

1.4 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagio da Prova Objetiva ao

candidate que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento

especial, cuja solicitagdo deverd ser cfetuada até o dia 17 de julho de 2014, na forma

prevista nos itens 3.7 e 3.8. A solicitagao de i para a da

va.a ‘Objetiva scra atendida ubedscendo a critérios de \'Julnladadc e de razoabilidade,
P da G do Concurse.

1.5 - O presente concurso se destinara também a formacio de eadastro de reserva de
candidatos, que poderéio ser convocados, depois de providas as vagas ofertadas neste
Edital, desde que observadas conveniéncia ¢ oportunidade da Administragao, bem

Fzen

2.4 - Fica assegurado a todos os cargos o recebimento do Vale Refeigao no valor de 02
(duas) UFM's, de acordo com a Lei Municipal n® 869/2011.

2.5 - Fica assegurado a tedos os de a0 de idui
no percentual de 5% (cinco por cento) ralcnlados sobre os vencimentos do servidor em.
efetivo exercicio que cumpra mensalmente os seguintes requisitos: estar em efetivo ¢
regular exercicio de suas atribuigbes néo faltande ao trabalhe, mesmo que de forma
justificada, durante todos os dias Gteis do calendario municipal, consideradas as
liaridades de cada Secretaria; e eumprir rigorosamente o8 horarios de trabalho
estabelecidos pelo Executivo Municipal, nfio havendo qualquer tolerdncia quanto a
atrasos ¢ saidas extemporancas conforme Lei Complementar 64/2013,

2.6 - Pelo exercicio de suas fungdes, o empregado Agente de Combate & Endemias fard
jus ao pagamento de adicional de risco, no percentual de 20% sobre o vencimento
padrio inicial do referido emprego conforme Lei Complementar 46/2011.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado &s Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste
Concurso para ¢ provimento de carges cujas atribuigfes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigio, além das condiges
geruis estabelecidas neste Edital, também as condicoes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituico Federal, fica
estipulado 5% (cinco por cento) por cargo, o niimero de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Nao havera arredondamento caso o percentual resulte em
numero fracionado.

3.3 = Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(einco por cento) dessas também serao destinados a candidatos com deficiéncia.

3.4 - Tendo em visia o percentual previsto de vagas a serem reservadas acs
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitides, um serd pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocagio para admissio dos
candidatos ocorrerd de forma alternada na proporgdo mencionada nos itens 3.2 ¢ 3.3
deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificacdo em cada uma das listas,

3. 5 Pam efeuu de Jdenuﬁcncé\.c do cand.:dm.o como pessoa com deficiéncia, serdo
d aceitos:

1 - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpa
umanao, anarreumde 0 comprometimento d.n funr;an I"sma apresentando-se sob a

forma de paraparcsia, letraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagio ou auséncia de mcmhm ou
segmento de membro, paralisia cerebral, com d

adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que nao produzam dificuldades pm
o desempenho de fungdes.

FAZENDA
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ANEXO V
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS

Nome:

RG UF: CFF:

Data de Nascimento:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cadigo CID:

C - Limitages Funcionais:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descrigies acima, declaro que a deficiéncia do candidato &
() COMPATIVEL para exercer o cargo de Professor - 40 horas

() INCOMPATIVEL para exercer o carge de Professor — 40 horas

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: _ Data: 1201

S

L

como as disponibilidades orgamentérias do Poder Executivo, respeitando-sc scmpre na
rigorosa ardem ificatoria, para o i de vagas que estejam
disponiveis no periodo de validade do mesmo, desobrigande-se a Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover todas as vagas que excedam o
quantitativo estipulado no Edital,

1.6 - E de inteira bilidade do candidato de todos os
atos referentes a este Concurso Piblico, por meio da mtemﬂ, no end:rc\» eletrénico
www.faucl.org br, Orgao Oficial do Mum:lpm de Fazenda Rio Grande ¢ Edital na
Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n® 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR,

1.7 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todas os
candidates, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista conterd somente
a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia,

1.8 - Os candidatos aprovades no concurse, ohservada a necessidade de provimento e
a ordem de classificagio, serdo convocados para a realizacio dos Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatério.

1.9 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procederd,
dentre do prazo de validade do concurse, 4 contratagio dos candidatos aprovados
mediante assinatura de Contrate Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Deereto-lei a° 5.452, de 1° de maio de
1943).

110 - Os contratos de trabalho celebrados com fundamento neste Edital vigorarao por
prazo indeterminado.

111 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas A realizacio do
Concurso Piblico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condices a seguir.

2 - DO EMPREGO PUBLICO

2.1 - Taxa de Inscrigao: RS 40,00 (quarenta reais)

22 - ara i
detalhada do cargo: Anexo [

no cargo ¢ descrigdo sintética e

2.3 = Emprego Piblico:

FEeL

II - deficiéncia anditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibeis (db) - surdez leve;
b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
<) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

¢) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
1) anacusia

IIT - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apbs a melhor correcéio, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou
de ambas as si

V- iéncia mental - i 1 1 inferior & média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitacbes associadas de duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio;

) cuidado pessoal;

q) halnhdadcs sociais;

i satde e

d) da
¢) habilidades académicas;
{) lazer e trabatho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo e aprovagéo, ao horario e local de aplicagfio da prova e & nota minima
exigida para aprovagfio

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscrigdo, mediante o do Formulario de Inscricdo, que
deve ser instruido com os seguintes documentos:

s) laudn médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
ao codigo cor da do Internacional de Doenca ~ CID,

bem como a provével causa da deﬁclenc»a emitido a partir de 16 de maio de 2014

b} re i de se for o caso, as de

que necessita para a realizagio das provas;

) requerimento de tempo adicional para a realizaco das provas, de, no méaximo, uma

hora, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da érea de sua deficiéncia.

CARGO REQUISITOS MINIMOS |VAGAS| VAGAS VENCI- HORAS
Pesson MENTO | SEMANAIS
com
Agente de Combate & Ensino Fundamental 2 R§ 791,85 40
Endemias Completa

38-0 i com que declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricgo,
devera protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 17 de julho de 2014, junto ao
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua
Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h00 {exceto sabado, domingo,
feriade e ponto facultativo), aos cuidados da Comissdo Permanente de Concurso

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Publico, o laudo médico a que se refere a alinea “a” e os. aos
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4.1 - A inscrigio no Concurso Publico implicard a aceitagio tdcita das normas

requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 3.7 deste Edital.

3.9 - Néo serdao aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos
diferentes das descritas neste Edital.

3.10 - O lando médico (original ou copia autenticada em cartdrio) terdo validade
somente para este Concurso Piblico e nao serao devolvidos, assim como nio serdo
idas cépias dessa di

3.11 - O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricio de acordo com o
disposto no item 3.7, nao concorrera & reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os
tenha requerido, néo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta hipétese.

neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagio do
Concurse Piblico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-
se a cumprirem, nfo podendo os mesmos alegar desconhecimento de seu contenido.

4.2 - Antes de efetuar a inserigao, o candidate deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricio ndo serd
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

43 - As informaghes prestadss no pedido de inscrigho serdo de exclusiva
do do a Comisséo P de Coneurso Piblico
do direito de excluir do certame o candidato que nio preencher o formulério de forma
completa & correta, pressup , pela formalizagio desses atos, o
pormenorizade deste Edital, com a consequente aceitagio de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualqun declaragao falsa ou inexata, em qualquer

3.11.1 - O resultado da solicitagao da inscricio como Candidato com Deficiéncia sera
divulgado, por meio da internet, no enderego eletrénico www.faucl.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
juntamente com o Edital de homologagao das inscrigoes.

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” € “c” do item 3.7 serdo analisados e
decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilie

3.13 - Niéo sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato
portador da deficiéncia na realizagao das provas ou no exercicio das fungées inerentes
ao cargo ou fungéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

3.13.1 - Durante a realizagio da prova escrita/objetiva, ao candidato portador de
deficiéncia visual que nio requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao mesmo qualquer manifestacdo em relagdo as
questoes formuladas, devendo o mesmo somente observar se a alternativa escolhida
pelo candidato foi marcada no cartéo resposta corretamente pelo fiscal responsavel,

3.14 - Nao ¢ um impeditivo a realizagéo das provas bem como ao exercicio do cargo ou
fangéo, a utilizagio de material tecnolgico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo do ambiente fisico

que te, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigbes enumeradas m‘stc Edital, serfo excluidos do Concurse Pablico.

4.5 - Nao poderfio se inscrever candidates que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddo a0 cargo em Avaliagio de Estigio Probatorio ¢/ou demitidos apés conclusio
de Inquérito Administrativo

4.6 - Para efetuar a inscrigio & indispensavel o Documento de Identificacdio, dentre os
estabelecidos no item 6.7 deste Edital e do Cadastro de Pessoa Fisica [CPF) do
candidate em situagio regular na Receita Federal,

4.7 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigiéo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital ¢ certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
nomeagao, tados 0s requisitos exigidos para o carge. Nao haverd a devolugan do valor
d.a mxa de mscmao aps a sua efetivagao, quaisquer que sejam os motivos e mesmo

para a red pio das provas, nem haverd isencéio

na
totuwpatda.ldlcm.

4.8 - O pedido de inscrigao podera ser efetuada a partir das 9h00 do dia 17 de junho
de 2014 até is 23hs59min do dia 17 de julho de 2014, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, somente via internet, no endereco eletrdnico da Fundagdo de Apoio ao
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sexo, data de nascimento, fungo de jurado e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site www.fauel.org.br, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacio das Provas
Objetivas.

4,211 - O candidato que nao aolmtar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item 4,21 deverd arcar, com as advindas de sua
omissdo.

4.22 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL e a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se
responsabilizardo por solicitagio de msmcao m!o recebida por motivos de ordem
técnica dos dores, falhas de i das linhas de
comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurso Pablico ser realizado com as seguintes fases:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Serd aplicada Prova Objetiva, de carter eliminatério e classificatério,
abrangendo os contelidos programéticos constantes do Anexo 1, deste Edital, sendo

as questées de miltipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

3.15 - Ao efetuar a inscrigéio a este Concurso Piblico como pessoa eom deficiéncia, o to da Uni Estadual de Londrina — FAUEL: worw.fauel orgbr, AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
candidato adere &s regras deste Edital e automaticamente fica ciente: em eujo sitio existira um link com o formulario destinado & INSCRICA, que devera CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
ser devidamente preenchido pelo candidato. QUESTOES | QUESTOES

a) das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do o ) T 0 03 I-QT
Concurso; 4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande dispenibilizard wm terminal de gua & i
b) de que deverd submeter-se quando de sua convocagdo no Edital para pesse a Internet com impressora para a realizagio de inscrigbes no sagudo do Pago Municipal Portuguesa/ Interpretagio
avaliagao médica para a verificagio da compatibilidade de sua deficiéncia com o de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacarandd, 300, Bairro Nagdes, ne periodo do de Texto
exercicio das atribuicdes do cargo/fungio ou emprego, e, se considerado inapto, sera dia 17 de junho de 2014 até o dia 17 de julho de 2014, das 0h00 s 12h00 ¢ das Matematica % 03 18
exeluido do Concurso Publico. 13h00 as 16h00 [exceto sibado, domingo, feriado ¢ ponto facultative). ] _ )

Conhecimentos Gerais 05 03 15
3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que no tiver confirmada essa 4.10 - “13 A .d:' o ita :Ii: 5 especial para a realizagho das C i Especifico 10 0.4 40
condicéo, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse provas devera indicar, na solicitacao de INSCTICAO, 08 FeCUrS0S €SPeciais Necessaros e, Ti 0 0] = 10,00
A TRAATIID, . ICTE e s s i3S ALt dde St ainda, até o din 17 de julho de 2014, apresentar laudo médico (original ou copia otal ds Questies A
RIO GRANDE s RIO GRANDE RO GRANDE S
3.17 - O candidato que for nomeado na condigio de pessoa com deficiéncia néo a\l"-ﬂll&'idﬂ m‘l 'l‘iﬂﬂﬂﬂ] que J‘l-'mﬁque o atendimento especial solicitado, junte ae N R
poderé arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungao, Fazenda Rio Grande, situado na Rua 6.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data de 10 de A , em local e

relotagdo, readaptagdo, reducio de carga horaria, alteragio de jornada de trabalho,
limitagao de atribuicées e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuigées do cargo.

3.18 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Thes sdo
facultadas previstas neste Edital, também terd avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo no exercicio das fungdes.

3.19 - Apés a i do did: a deficié ndo poderd ser arguida para
Jjustificar & io de io ou ia por invalidez,
3.20 - O resultado dos did d pessoa com i) serd

divulgado, por meio da internet, no cndexew eletronico www.fauel.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
Jjuntamente com o resultado da classificago.

3.21 - Ds cand.\.datus qu: nD atc da inscrigio, declararem-se como Pessoas com
Defici dos no concurso, terdo seus nomes publicados
nas mlac;ues gerals de cand:daxos aprovados ¢, ainda, em relagdes de classificacio

3.22 - A avaliacéo do candidato observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b A natureza das atribuigbes e tarefas essenclms do cargo a deaempenhﬂr
¢ A das condigdes de leq do ambiente de
trabalho para & execugdo das tarefas;
QA de uso, pelo candi de
habitualmente utilize em seu auxilio;
€) A CID - Classificagao ]nmmam:mal de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente,

€ outros meios que

3.23 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao,

324-0 mterd.ltado Iega]meme ndo podera concorrer &s vagas reservadas &s Pessoas
com D do nivel de & em que estiver enquadrado.

3.25 - Os portadores de processos morhxdos degenerauvos ou progressivos ja
instalados, com a :volu;au ep desses
processos acometerem Grgdos, membros ou funcoes, néo serio enquadrados como
pessoa com deficiéncia,

326 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nao preenchidas serao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRIGOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

e
Jamrandé 300 daa Bh0O &s 12h00 e das 13h00 &s 17h00 jexceto sabado, domingo,
feriado e ponto facultative), aos cuidados da Comissio Permanente de Concurso
Publico. Apds esse periodo, a solicitacio serd indeferida.

4.11 - N&o serd aceita outra forma de entrega do laudo médico e solicitagio de prova
especial diferente da prevista neste Edital.

412 - de is sera atendid;
V\ablhdﬂde e de razoabilidade.

segundo os crittrios de

4.13 - A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada por meio da internet, no endereco eletrénico www.fauel.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rie Grande e Edital da Prefeitura Municipal, até o dia
24 de julho de 2014, nio sendo admitida a interposigao de recurso nesta hipdtese,

4.14 - Nao serd aceita inscrigio via postal, fax ou correio eletrinico, condicional ou
extempordnea, ou qualquer outra forma que nao as especificadas neste Edital

4.15 - Ao final da inscrigio, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscrigéo, sendo a impressdo do boleto componente do processo
de inscrigdo.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 18 de
julho de 2014, mediante a apresentagio do boleto bancario, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento. O pagamento
efetuado apés essa data ndo sera acatado,

4.17 - A inscrigio somente serd aceila apés a confirmacgio do pagamento do valor
inerente & taxa de inscri¢fio, ndo se responsabilizando o Municipie de Fazenda Rio
Grande, e nem a Fundacéo de Apoio ao Dcscnvalvlmemo da Universidade Estadual de
Lendtina - FAUEL pelo nao recebi da co bancéria do r i do
valor da taxa de inscrigio.

4.16 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscricoes homologadas sera divulgado
no site www.fauel.org,br, bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande ¢ Edital da Prefeitura Municipal até o dia 24 de julho de 2014.

4.19 - O horario e os locais de realizagho das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no enderego eletronico www.fauel.org br no Orgéo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 01 de agosto de 2014,

herario a ser divulgado no Edital de convocagao para as provas, tendo duracio de 4
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartiio-
resposta. O controle do tempo de aplicagéio da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

6.3 - O candidato devera ao local para a da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e
documento original de Identificacdo com foto, observados os itens 6.7, 6.8 e 6.9 deste
Edital.

6.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apos o horario estipulado de fechamento dos portdes.

6.5 - A prorrogagao do fechamento dos portdes ficara a critério da Comissdo
Permanente de Concurso Piiblico.

6.6 - A lista com a indicagio dos locais da prova estard disponivel no endereco
eletronico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Mummpm de Fazenda Rio Orande e
Edital da Prefeitura ici Sio de ilidade exclusiva do a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

6.7 - O ingresso na sala du prova somente sera permitide ao candidato munido de um
dos abaixe s forma legivel ¢ cm via original.

a) Carteira de ldentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgio ou conselho de representagao de classe;
¢) Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia) que contenha o
nimero da earteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao piblico, que por lei
federal valham como identidade;

¢) Carteira de Trabalho {modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

6.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
dc Hal:nh!an;an sem foto, carteira de esludante carteira funcional sem valor de

4.20 - Deve o candidato imprimir ¢ Cartio de Inscrigdo, o qual estard indi a
data, o local, o horario € o enderego de realizagio da prova, a partir do dia 01 de
agosto de 2014, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengio do
Cartdo de Inscrigao, por meio de impressdo.
4.21 - Os eventuais erros de digitagé no Cartio enviado ao
candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no
dia da realizaciio das provas, quanto a nome, mimero de documento de identidade,

ilegiveis, nao id efou € outros que nao
constam no item 6.7.

6.9 - Nio serio aceitas copias dos documentos previstos no item 6.7, ainda que
autenticada, nem protocolo dos mesmos.

6.10 - No ato de identificacdo para a realizagio da Prova Objetiva, o candidato devera
apresentar o documento de identificacio e assinar a lista de presenca, sob pena de
ndo o fazendo, ser considerado ausente,

Rua Jacaranda,

300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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6.11 - Havendo alguma dificuldade de identificagéio, serd coletada a impresséo
datiloscopica do candidate, como forma de identificacio, preenchmdu o formu!am
especial. Caso o candidato se recuse na coleta ou no do
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a) Fizer anotagio de informagbes relativas s suas no te de
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Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo
i - .

inscrigio ou em qualquer outro meio, que néo o autorizado no dia da aplicagdo das
provas;

especial, este serd desclassificado.

6.12 Caso o i esteja no dia de realizagio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no méximo 30 [irinta) dias, sendo, enlie, submetido & identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas ¢ de impressdo digital em
formuldrio proprio.

6.13 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedide qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartio de
Inscrigie de candidatoe.

6‘14 - Nao sué. permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagio entre os

s— ao concurse nem a utilizagho de maquinas
Cah:uladaras :ﬂ'v\.\ similares, livros, apontamentos, anotagbes, réguas de cdlculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés,
éculos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em focal
que impega sua visibilidade.

6.15 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparclhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros

, etc). O parte do candidate de qualquer
determinagdo dos fiscais com relagéo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletrdnicos, implicard a do aracteri -0 coma tentativa de
fraude.

6.16 - Cansta(sda a qualguer tcmpn, por mcm cletrinico, estatistico, visual ou
i i pelo candidato de ilicitos, a prova sera objeto

de anulacao e al o do de Concurso Publico, sem
prejuizo das cominacdes legais civis e eriminais deles decorrentes.

6.17 - O nao comparecimento do candidato a Frova Objetiva implicard a sua
eliminagho do Concurso.

6.18 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da Prova
OwaVa, no horirio esuw],ado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado &
da prava e do cartdo-resposta fitem 6.2, deste Edital),

6.19-0 i é éncia de seus dados pessoais, em especial
SEU nome, Seu numero de mscm;éo & o nimers de seu documento de identificago.

6.20 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartio-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
anica resposta para cada questio.

b) da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais niio permitidos;

c) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com gqualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicaco da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

€) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova
Objetiva, ou for responsdvel por falsa identificacio pessoal;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

6.34 - O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da
prova.

6.35 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva sera obscrvado os seguintes
crilérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem acerte
de 50% (CINQUENTA POR CENTO) ou superior do nimero total de questoes da prova.
Serfio automaticamente eliminados do Concurse Piblico, os candidatos que nao
obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.36 - Os pertences pessoais dos candidatos deverio ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o perindo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova,

6.37 - Ndo havera vista de Prova Objetiva.

6.38 - O gabarito provisorio das provas serd divulgado no dia 11 de agosto de 2014
pela Internet, no endereco eletronico www.fanel.org.br a partir das 19h00.

6.39 - O gabarito definitivo das provas serd divulgado no dia 22 de agosto de 2014,
no mesmoe enderego eletrdnico acima, n&o se admitindo recurso desse resultado,

6.40 - Os candidatos serdo classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de
pontos, em 2 (duas) listas sendo uma geral ¢ outra especifica para os candidatos que
concorreram as vagas rescrvadas 43 pessoas com deficiéncia.

6.41 - O resultado final da Prova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual
de acertos exigido no item 6.35, serd divulgada pela Internet, no enderego eletronico
www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da
Prefeitura Municipal no dia 22 de agosto de 2014

6.42 - As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis pela prazo de 07 (sete] dias a
contar da data de divulgagio no site www.fauel.org.br,

6.43 - As providéncias necessarias para a solugas de questdes decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior que possam, mesmo que parcialmente, inviabilizar ou
Interromper a aplicagio das provas, deverdo ser definidas pelo Coordenador do local
de aplicacao das provas, apbs consullar a Instituigdo ¢ a Comissio de Concurso
Piblico do Municipio de Fazenda Rio Grande,

7 10 05 punh;s re]atwus as questoes abjmvaa que, pcrvenmra Mm anuladas,

a todos prova. Se
hnuver alteracho das all.emamas la b, ¢ dJ dxvulgadas pelo gabanlu provisorio como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicades a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou nAo marcade a opcac
divulgada como correta pelo gabarito provisério.

7.11 - Nao serdo admiidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartio-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

7.12 - © recurso nde podera conter, em outro local gue nio o apropriade, qua]quer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferida

7.13 - Nae cabe pedido de reconsideragio ou de revisdo do resultado do recurso,
8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final no concurss, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Gltime dia de inscricio no Concurso, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;

¢} Obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

d) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

&) Exerceu efetivamente a fungdio de jurado entre a data da publicacao da Lei Federal
n. 11.689/2008 ¢ a data do altimo dia de inscrigéo no Concurso;

1) Sorteio.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1-Acl do final dos candid sera publicada, no site www.fauel.org.br no
Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em duas
listas, conforme previste no item 1.7 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagio
obtida pelo candidato em forma decrescente ¢ procedida da seguinte forma:

Sendo,
NF = nota final
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6.21 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6,22 - Nao serdo computadas questoes néo assinaladas ou que contenham mais de
‘uma resposta, emenda ou rasura.

6.23 - Nao seréio computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
‘uma resposta, emenda ou rasura, nio devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.24-0 ér pelo correto p do carta epela
'sua conservagio e mieg-:dade pois em nenhuma hipdtese haverd substituigio do
carto, salvo em caso de defeito de impresséo,

6.25 - O candidato somente poder4 se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio
da Prova Objetiva.

6.26 - Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente o Caderno de Prova e a Folha de Respostas das questdes objetivas,
devidamente assinada. .

6.27 - Ao final do tempo destinado & realizacio da prova, em cada sala, € obrigatoria a
saida simultanea dos trés Gltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagéo da prova e o lacre dos envelopes.

6.28 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial ¢ desde que acompanhado per um
compenente da equipe de aplicagdo da prova.

6.29 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a
aplicagio da Prova Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.30-A que tiver i de durante a realizagéo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e
que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara a prova. Ndo haverd tempo adicional para quem
amamentar.

6.31 - Nos horarios previstos para amamentagfio, a lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.32 - Na sala reservada para amamentagio ficarfo somente a lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babis ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.33 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

HENL

7 - DOS RECURSOS
7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do Edital

b) Da homologagéo das [nscrigdes.

) Da aplicagao, questdes e gabarito da Prova Objetiva.
d) Do resultado da Prova Objetiva.

¢} Da classificagao final.

f) Do erro material.

7.2 - Da data da publicagio dos itens elencados acima, e no caso da aplicacdo da
Prova Objetiva da data em que esta for aplicada, o candidato podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias fteis, utilizando de formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br.

7.3 - O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito da Prova Objctiva, ancxando & bibliografia que
justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo no serdo
aceitos.

7.4 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no
meérito.

7.5 - Berao admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

de Universidade Estadual de Londrina
de recursos por falha no envio

76-A de Apoio ao 1‘
- Fauel, nao se
ou envio de forma incorreta.

a pelo ndo

7.7 - Os recursos que néo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os
que forem encaminhados por protocols, via postal, via fax ou via correio eletronico e os
que forem interpostos fora do prazo previsto, néie seréo admitidos nem analisados,

7.8 - Os recursos seréo por Banca s

pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento de Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL, e quando necessario, os mesmos serio analisados em conjunto com a
Comissao de Concurso. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicagio dos gabaritos oficiais definitivos com a
informagdo de deferimento, indeferimento ou parcialmente deferido a serem
publicades no site www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital da Prefeitura Municipal e o resultado dos recursos da Prova de Titulos
e Prova Pratica serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicago nos mesmos
locais. Os candidatos recorrentes néo serdo comunicados individualmente do
resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

7.9 - Com relagdo a resposta dos recursos das demais etapas, as mesmas serdo dadas
a conhecer através de publicagao da situacdo de deferimento, indeferimento ou
parcialmente deferido do mesmo através do site www fauel.org br, no Orgéo Oficial do
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NO = nota da Prova Objetiva

10 - DA CONVOCAGAQ

10.1 - A e ao dos did dos no cargo preml.o neste Edital,
obedecendo a ordem classificatéria, geral de acordoe com o nimero de vagas
estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgio Oficial do
Municipio de Fazenda Ris Grande, Edital da Prefeitura Municipal ¢ pela Internet no
enderego i de.pr.gov.br.

102 -Ede do os resultados dos editais, nio
ficando a cargo da Prefeitura a wmumcacéu aos candidatos dos resultados e/ou
convocaghes.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias tteis contados a
partir da data da publicagio do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitagdo ou nio da vaga.

10.4 - O ndio pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultard a convecagio
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito & vaga,

10.5 - No caso da impossibilidade do candidato comparecer & reunido, poderd ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuragio, para entregar a decumentagdo e agendar os Exames Médicos
Admissionais.

106 - O candidato que aceitar a vaga terd 20 (vinte) dias para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitagio da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

10.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificacdo para o final da lista, uma {nica vez. A nova
colocagio obedecerd rigorosamente a ordem de protocolo da solicitacao, alertando-se,
porém, quc pode ocorrer o término da validade do Concurso, sém o aproveitamento do
candidato.

11 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPEGAO MEDICA)

11.1 - A]ws a homelogagio do resultade final do Ccmuurw Piblico, a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande Ja ]
candidatos para comprovagio dos requisitos e realizagio dos Exames Méd::na
Admissionais.

11.2 - Os Exames Médicos de cariter istirdo de
exame clinico, laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psicologica e fonoaudiologica,
para o desempenho das atividades e atribuigées do cargo objeto de provimento.

11.3 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais ¢ restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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114 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
possui uma doenga pré-existente, que é i ivel com as atri do cargo que
° d , 0 candidato née ser tido como apto,

115 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuigées do cargo.

11.6 - Serdo considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusio dos referidos exames.

1L7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais serd
excluido de Concurso Publico, perdendo o dircito a vaga.

118 - Os cxames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20
(vinte] dias corridos da data da solicitacdo mediante requisigio fornecida, na reuniso
de convocagho, pela Divisio de R H e serao dos pelo candidato.

11.9 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e hordrio pré-
i) pela Divisdo de Recursos Humanes, ndo podendo ser alterada,

1110 - O nao comp ito do
desisténcia, sendo considerado inapto

no prazo implicard em

11.11 - Nao serdo refeitos, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionais,

11.12 - A avaliacfo fisica, mental, psicolégica e foncaudiologica sera efetuada pelo
profissional competente, gue poderd utilizar-se de todos os recursos di: iveis para
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11.27 - As despesas decorrentes deste itemn correrdo por conta do candidato.
12 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEAGCAO
12.1 - 830 condigges para contratagfio:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Pablico e considerade apto nos Exames
Médicos Admissionais.

12.1.2 = Ter nacionalidade brasileira,

12.1.3 - Ter, no minime, 18 (dezoito} anos I e nao deve ter 70
(setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no incise 1I, do artiga 40,
da Constituigao Federal,

12.1.4 - Ter idade méaxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.

12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis,

12.1.6 - Estar quite com as obrigacies militares ¢ cleitorais,

12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo piiblico, cmprego ou fungéo piblica, de
acorde com o previsto nos incises XVI e XVII do artige 37 da Constituigio Federal.
12.1.8 - Nio ser aposentado em cargo, emprego ou fungio piblica ndo acumulivel
nos termos da Constitui¢io Federal.

12.1.9 - Possuir escolaridade ¢ habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
12.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo.
12.1.11 - Comprovar idoneidade moral,

12.1.12 - Néo estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungiie
ou emprego publico.

12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungées onde houver a exigéncia de
i do da inscrigio ou a devida

pr
cao junto aos orgaos de classe.

avaliagio da aptidéo ao cargo.

11.13 A avaliacdo psicologica serd realizada por psicilogo que utilizard testes
psicoldgicos de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia - CFP n®
02/2003 ¢ 01/2002, sendo esta avaliagio de cardter eliminatério, na qual emitirs
resultado indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo,

11,13.1 - Para alcangar tais objetivos, o profissional responsdvel ira:

11.13.1.1 - observar as informagdes do perfil do cargo/fungio pretendido;

11.13.1.2 - utilizar, nos instrumentes de avaliagio, técnicas capazes de identificar
i como inteligéncia, Mungoes cognitivas, habilidades, ¢

personalidade;

11.13.1.3 - analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao

perfil do cargo /fungdo, considerando as i pelo to;

11.13,1.4 - emitir atestado psicologico de o,
aptidéo ou pela inaptidao de cada candidaro.

-5¢ apenas pela

11.14 - Néo sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem senda
aplicados testes de Avaliagio Psicalégica,

12.1.14 - Apresentar, quando da convocacdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade - RG;

b) C.P.F./MF em situagéio regular;

€] Titulo de Eleitor;

d) Certidao de gquitagio eleitoral;

€) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;
idé i sem & com bairro ¢ CEP;

Compi de
&) PIS/PASEP;
h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certidao de casamento, quando couber;
j) Carteira de reservista, quando couber;
k) Certidao de criminais a api de certidao dos
setores de distribuigio de execugdes criminais da Justiga Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos Gltime cinco
anos;
1) 1 {uma) foto 3x4 (recente);
m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;
12.1.15 - néo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
12.1.16 - Cumprir as determinagoes deste Edital.
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14,9 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motive, inclusive moléstia,
acidente, condiches pessoais ou outro fato, na sua eliminagio autematica do
coneurso.

14.10 - O concurso destina-sc ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de ap itar os 1 m numere
estritamente necessério ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

14.11 - Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficarao em cadastro de
reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do
certame, sendo que a Administragdo poderd convocar os candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

14.12 - Os candidatos aprovados no Concurso Piiblico no ato da admissao poderfo ser
designados para as vagas existentes em gualquer unidade de servigo da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

14.13 - O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Pablico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serdo
prestadas por telefone informagoes relativas ao resultado do Concurse Pablico.

14.14 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive cletronico|
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Coneurso.

14.15 - Pode ser homologado o concurso para o cargo apés vencidas todas as suas
ctapas previstas neste Edital.

14.16 - Ficam aprovados os Anexos [, I e 1l como partes integrantes deste Edital,
14.17 - Qualquer alteragio nas regras fixadas neste Edital serd feita por meio de outro
Edital,

14.18 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagio de Apoio ao
Desenvalvimento de Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a
Comissdo Permanente de Concurso Pablico.

de, 16 de junho de 2014.
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11.15 - O candidate ndo podera levar consige os cadernos de testes.

11.16 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
avaliagéio psicologica.

11.17 - Néo havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliagdo psicologica.

11.18 - Sera facultado ao INAPTO na avaliagé logica, e
somente a este, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua ciéncia do
resultado da avaliacio, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagao, por
meio de entrevista develutiva, mediante protocolo no Protocole Geral da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nagaes das 8h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos,

11.19 - Caso seja pelo i a de resultado da avaliagio,
serd agendado data e hordrio para realizacdo de entrevisia devolutiva entre o Psicélogo
que realizou a avaliagéio ¢ 0 candidato.

11.20 - Na entrevista devolutiva o candidato podera comparccer acompanhado de
psicdlogo da sua confianca, que serd pago as suas expensas, ¢ poderdo fazer vistas
dos instrumentos de avaliagéo, nia presenca do profissional que a realizou, todavia,
ndo poderdo remover tais doclimentos do local de arquivamento em hipétese alguma.

11.21 - Da data da entrevista devol o i tera imp aveis 3 (trés) dias
uteis para apresentagio de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacarandd, 300, bairro
Nagées, das 8h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00 aos cuidados da Divisao de
Recursos Humanos.

11.22 - O recurso da avaliagio psicologica podera ser auxiliado por psictlogo de
confian¢a do candidato, que serd pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o recurso.

11.23 - O recurso serd analisado por trés estando impedido
de participar da analise do mesmo o profissional que realizou a avaliacdo
originariamente.

11.24 - A Divisdo de Recursos Humanos publicaré no Orgao Oficial do Municipio da
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12.2 - Os requisitos acima deveréo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nmimero de vagas, até o momento da posse.

12.3 - No ato da inseri¢do, no seréo Ip das exi ias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da
admissao, mesmo tendo sido ap: do, serd i liminado do concurso,

13 - DA POSSE

13.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de
provimento,

13.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A inscrigdo para o Concurso Pablico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento,

14.2 - As despesas decorrentes da participagdo ne Concurso Pablico correm por conta
dos candidatos.

14.3 - Legislagio com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital, bem
como alteragoes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores ndo serao objeto
de avaliagio na Prova Objetiva do Concurso Pablico.

14.4 - A homelogacéo do Concurso Pablico de que trata este Edital sera publicada por
meio da internet, no endereo eletronico www.fauel.org.br, no Orgio Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de
2 (dois) anos a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo,

14.5 - A Divisao de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame apos a
homologacao do Concurso Publico.

146 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a

Fazenda  Rio Grande, bem  como na  internet no  enderego

www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente deverd
nas d déncias da Diviséo, este que se dara ciéncia ao

mesmo pessoalmente do resultado do recurso, do qual nio cabera nove recurso.

L.I -25 - A validade do Atestado de Saide Ocupacional (ASO) & de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

11:26 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
Edl.[al, para submeter-se & nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultar na
emissao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

normas e determi ao concurso, declaragdes falsas ou
inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
i dos obtidos no Concurso Pablico.

14.7 - A aprovagdo no Concurso Piblico assegurara apenas a expectativa de direito &
c a0, ficando a deste ato, condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do praze de

validade, bem como das necessidades da Administragdo,

14.8 - Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Publico, haver
alteracdo do calendario para a realizacao das fases do concurso.

e
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ANEX0 1
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data provivel
Publicacéio do Edital de Abertura 16/06/2014
Inicio do Periodo de Inscrigdes 17/06/2014
Término do periodo das inscrigdes 17/07/2014
Prago final para o pagamento da taxa de inscrigdes 18/07/2014
Homologacdo das inscrigoes 24/07/2014
Prazo recursal da homologacio das inserigdes 25,28 £29/07/2014
Resultado pos recursal da homologagéo das inscrigdes | 01/08/2014

Divulgagio do horario, dos locais de realizagdo da|01/08/2014
Prova Objetiva e ensalamento
Realizacao da Prova Objetiva 10/08/2014
Divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva (a | 11/08/2014

partir das 19h00)

Prazo recursal referente a Prova Objetiva 12,13 £14/08/2014
Divulgacao do Gabarito Definitivo 22/08/2014
Divulgacao dos Aprovados na Prova Objetiva 22/08/2014
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 25,26 €27/08/2014
Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva 05/09/2014

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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ANEXO I
NTEUDO PROG! 1c0
LI
AGE! COMBATE A EMIAS

PORTUGUES

Ortografia (escnta correta das palavras). Divisao silabica.

) a0 Grafica. Flexdo do substantivo (género -

masculino e feminino; Nimero - singular ¢ plural) e Interpretagio

de Texto.
Matéria MATEMATICA
CONTEUDO Operagies com numeros inteiros, fraciondrios e decimais.
PROGRAMATICO | Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area

das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e
Municipio de Fazenda Rio Grande; Historia ¢ Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.

[Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
‘CONTEUDO Endemias e Dengue: Definigio, Historico; Aspectos Biologicos do
PROGRAMATICO | Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva,

Pupa e Habitat, Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area
de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagfio, Leishmaniose,

Visitas D ili Educagéo i Saude
Pubhca e Sancamento Basico, Vigilincia Sanitiria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N* 03/2014 de 16 de junho 2014

normas para a de Concurso Piblico para o
provimento nos cargos do Grupo Ocupacional Base - GB; Grupo
Ocupacional Funcional - GF; Grupo Especialista - GE; e
Magistério do Quadro de Pessoal Permanenie da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas al.nbu.\gocs
legais e em conformidade com o disposte com a Lei Orgamca i Lei Muni

FAZENDA
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2.11-

GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

2.1.1.1 - Taxa de Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.1.1.1.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo ¢ descrigio sintética e
detalhada do cargo: Anexo [II

2.1.1.1.3 - Cargos:

168/2003; Lei Municipal Complementar 47/2011; Lei Municipal Oe:mplcmemar
48/2012; Lei Municipal Complementar 60/2013; Lei Municipal Ci

61/2013; Lei Municipal Complementar 65/2013 Lei Municipal Complementar
72/2013; Lei Municipal Complementar 92/2014, Decreto Municipal 3049/2012 ¢
Decreto  Municipal 3676/2014, Portaria 04/2011,
9203/2014 e demais legislagoes pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscricio e a realizagio de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, para cargos, do Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande, no Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Piblico, observada a legislagio especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital ¢ executado pela Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL juntamente
com a Comisséio Permanente de Concurse Piiblico.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacde de conhecimentos, mediante a
aplicacio de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pritica, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva, Prova Pratica e a Prova de Titulos sera realizada na cidade de
Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital. O
horério e local de realizacio das provas sera divulgado por meio deste Edital e de
Edital Especifico.

1.4 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terao caréter
eliminatério, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando
ndo tiver se submetido, independentemente do motive, ou nao tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

Ensino Fundamental CR

CARGO [ REQUISITOS MINIMOS |VAGAS| VAGAS | VENCI | HORAS |
Pessoa MENTO | SEMANAIS
com
Deficiéncia |
Suxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental CR R$ 679,20 40
Incompleto
Auxiliar de Obras ¢ Ensino Fundamental CR R$ 679,29 40
Servigos I I
Jardineiro Ensino Fundamental CR RS 804,49 40
Incompleto
Processe Administrative n® Operador de Maquina Ensino Fundamental CR R$1.509,54 40
Pesada Incompleto ¢ Carteira
Nacional de Habilitagio
categoria “C” ou superior
Padeiro/ Confeiteiro Ensino Fundamental | CR RS 604,40 a0
Incompleto
Pintor Ensino Fundamental | CR RS1.132,15 w
Incompleto
Servente RS1.014,57 0

* CR = Cadastro Reserva

2.1.2 - GRUPO OCUBACIONAL FUNCIONAL - GE

2.1.2.1 - Taxa de Inscrigfo: R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais)

2.1.2,1.2 - Requisitos /escolaridade para investidura no cargo ¢ descricio sintética e
detalhada do cargo: Anexo 11

2.1.2.1.3 - Cargos:

Auxiliar de Farmécia

REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | VAGAS | VENCI-

S -
Ensino Médio Completo e CR
Curso de Auxiliar de
Farmécia de no minimo 60
{sessenta) horas, com

HORAS
SEMANAIS

R§8I767 | 40 |

FAZENDA

RIO-GRANDE e

1.5 - Para os cargos do grupo i ° aprovado deve
apresentar, quando de sua convocaglo para posse, registro mo orgio de classe
competente, quando exigide.

1.6 — Para os cargos em que se exige Carteira Nacional de Habilitagdo, caso haja Prova
Pratica para o cargo, a habilitagio exigida devera ser vilida e apresentada antes do
inicio da referida prova, sob pena de eliminagéo de Concurso Pablico.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento espec.\al para a 7eahzacm> da Prcrva Objetiva a0
candidato que o solicitar, desde que
especial, cuja solicitagfo dever4 ser efetuada até o clm 17 de julho dﬂ 2014 na forma
prevista nos itens 3.7 e 3.8. A solicitagdo de condigdes especiais para a reahzaqaa da
Prova Objetiva sera atendida a critérios de vi

mediante apreciagio da Comissao de Cencurso Publico e F\mdapao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.8 - O presente concurso se destinard também a formacéo de cadastro de reserva de
candidatos, que poderio ser convocados, depois de providas as vagas ofertadas neste
Edital, desde que observadas conveniéncia e oportunidade da Administragio, bem
como as disponibilidades orgamentarias do Poder Executivo, respeitando-se sempre
rigorosa ordem ifi ia, para 0 de vagas que porventura estejam
disponiveis no periodo de validade do mesmo, desobrigando-se a Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover todas as vagas que excedam o
quantitativo estipulado no Edital,

1.9 - E de inteira ili do a de todos os
atos referentes a este Concurso Pablico, por meio da internet, no endereco eletrénico
www fanelorg.br, Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital na
Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n° 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande - PR.

1.10 - A publicagio do resultado final do concurso seréd feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera
somente a pontuagao das Pessoas com Deficiéncia.

1.11-0s did no rvada a i de

e a ordem de classificagdo, serao para a izagao dos Exames Médicos
Admissi, de carater orio.

112 - Os i e serdo a0 regime juridico

Estatutario, nos termos do Estatuto dos ios Publicos do
Fazenda Rio Grande - Lei Municipal n® 168/2003, sujeitando-se ao estagio probatorio,
com duragfio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1.13 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagio do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concursa, de acordo
comi 0 critérios e condigdes a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

FAZENDA
IO GRANDE B

Cuidador dexl

Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais -
Libras

u superior.
'Emm Médio Completo,

_informatica

| Ensino Medio Completo

com Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria “B
a

conhecimento bisico de <~>
‘ er
fluéncia em libras, com
certificacdo para tradugdo ¢
interpretacio de
Portugués/Libras e vice-
_ versa

"CR = Cadastro Reserva
2.1.3 - GRUPQ QCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE
2.1.3.1 - Taxa de Inscriggo: R§ 110,00 (cento ¢ dez reais)

L,,,
[
( |

|R$l.500,UU )

1

R$LOS584, 40

S N S W

2.1.3.1.1 - Requisitos/escolaridade para investidura no carge e desericho sintética e
detalhada do cargo: Anexo Il

2.1.3.1.2 - Cargos:

CARGO

| REQUISITOS MINIMOS | VAGAS| VA

* CR = Cadastro Reserva

2.1.3.2 - Taxa de Inscrigdo: RS 130,00 fcento e trinta reais)

‘ ‘ | Pesson | MENTO | SEMANAIS
com
{ . _ + Jmﬂulénc!AA
Assistente Social | Ensino Superior Completa | CR | |R$L79041] 30
em Servigo Social & [
inscrigao no CRESS/FR ‘ | |
Professor de Educagdo | Ensino Superior Completo | CR |r8 848,69 20
Fisica ‘em Educagio ‘
Fisica/Licenciaturae | | |
inserigio no CREF/PR |

2.1.3.2.1 - Requisitosfescolaridade para investidura no cargo e deserigio sintética ¢
detalhada do cargo: Anexo Il

2.1.3.2.2 - Cargos:

CARGO

'REQUISITOS MINIMOS | wmns |

VAGAS
Pessoa
com
Bnﬁcixnch

VENCI. | HORAS

MENTO

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Médico Clinico Geral — 20 | Ensino Superior Completo[ 1 Rs4sass [ 20 | s do Repassc de a0s F do Municipio
Horas em Medicina e inscrigho ‘ em efetivo exercicio de acordo com a Lei 825/2011. Gratificagio estatutaria cspmal 3.4 - Tendo em vnsta o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
no CRM/PR — de representagdo pelo exercicio de atividade de judicial, com i a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um serd pessoa.
Médico Clinico Geral - 40 | Ensino Superior Completo| 1 | R§10.051,00 40 ‘ consultoria juridica, acompanhamento de projetos ¢ andlise de contratos aos titulares com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocagio para_adm;ssaq dos
Horas em Medicina e inserigio do carge de Procurader do Municipio no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre candidatos ocorrera de forma alte:madal na proporgao menc;anada nos itens 32e33
no CRM/FR \ o respectivo vencimento do servidor ocupante do carge de Procurador do Municipio de deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
Médico Clinico Geral - | Ensitio Superior Cnmpl:m u R$ 804,49 12436 ‘ acordo com a Lei Complementar 61/2013. hlou‘;iell_l', passando cli:ara a :1;:;3“ :t; !pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
| Plantonista em Medicina e inscrigiio classificacio em cada uma i
] no CRM/PR | | 2.1.4 - GRUPO MAGISTERIO
—- = : N 1 4 1 3.5 - Para efeito de identificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdio
Wedm Ay e Rk Comcy ‘ o [Re464553 | 20 \ 2.1.4.1 - Taxa de Inscrigo: R 90,00 fnoventa reais) adotados os conceitos i i aceitos:
“"“'::;1"‘°“’::|:;C“’:’g’“ ‘ 2.14.1.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo ¢ descrigho sintética e 1- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
:mg,wa::im auditoria | detalhada do cargo: Anexo 111 humane, acarretando o comprometunento da funcio fisica, apresentando-se sob a
ex:epma ¢ fechamento de | ‘ forma de legia, paraparesia,
it it | | 2.1.4.1.3 - Cargos: triplegia, triparesia, ou auséncia de membro ou
inserigo no CRM/PE | segmento de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
— | T s |vanas]  Vat H ——— adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
Médico da Famifia | Ensino Superior Completo| 15 | R$1005100| 40 | CARGO REQUISITOS MINIMOS | VAGAS| VAGAS | VENCI- | HORAS | o dhmrpariis 66 A58, 4 s P
| | em Medicin e inserigio | J Pmeoml MENTO | SEMANAIS
— ! SSiGRMITH . 1 1l - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
Médico do Trabalho | Ensino suﬁe:or Completo| 1 R$4.645,53 20 o o0 e = oy B o variando de graus e niveis na forma seguinte:
em Medicina, [ [ ofessor - 20 Horas nsino Superior L
especializagio em | | Completo em Pedagogia | a] de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
medicina do trabatho e | | | com habilitacéo para o ) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
i | jnscriclono CRM/PR | | - ! exercicio do magistério | ¢} de 56 a 70 decibéis (db} - surdez acentuada;
Medico Ginecologista e | Ensino Superior Completo|  CR [R$10.05100] 40 na Educagdo Infantil e | d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;
Obstetra - 40 Horas em Medicina, | | nas primeiras séries do ¢) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
especializagdo em | El;‘mnanlhsndamsnm ou ‘ 1) anacusia
ginecologia e obstctricia ¢ ormal Superior; ou
‘ inscrigho no CRM/FR | Curso de Licenciatura Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
™ Médico Ginecologista ¢ | Ensino Superior Completo| CR | RS 80449 | 1236 o fanaag. ‘ spta p. melhor ocreclo wu. camo wisual lnfisor' @ 20° (Tabele de Spelln), o
|  Obstetra - Plantonista | em Medicina, | T o " ocorréncia simultanea de ambas as situagbes;
| izag#o etn | nivel médio na
ginecologia e obstetricia modalidade normal ou - iéncia mental - intelectual s inferior & média,
inscriio no CRM/PR Magistério de nivel J com manifestagéio antes dos dezoito anos ¢ com limitagdes associadas de duas ou
Médico Infectologista | Ensino Superior Completo| CR RS1005100| 40 ‘““""';f‘ﬁ;l"’ﬁhd‘“‘” mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
em Medicina, — - S o
especializagdo em Professor - 40 Horas |Ensino Superior Completo| 38 I R$1.697,37 40 &) comunicacao;
infectologia e inscrigéo no em Pedagogia com b) cuidado pessoal;
| | habilitagéo para o ¢ habilidades sociais;
T P R T Boad d tério na [ d) utilizagio da idade satide ¢ seguranga;
Médico Intensivista - Curso Superior em 1 RS 80449 | 12336 et it gl o | & bailacss acadetiions]
Plantonista Medicina, Especializagdo | ducac. | .
i e i rtensiva ¢ | [ primeiras séries do Ensino ) lazer ¢ trabalho;
i Tho d Fundamental ou Normal . e
i | mgu:‘t.:n a;?n (io(rés;l;o le Superior; ou Curso de { J V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.
= = T— = Licenciatura Plena com
| Medico - | cumsoSuperiorem | CR ks B0 | 1206 for8480 minkng no 3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigoes
- magistério nivel médio na com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
modalidade normal ou [ avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e A nota minima
- exigida para aprovaciio.
EATEN FAZENDg —
goAZE Dé 0 GRANDE FAZENDA
GRANDE RIO GRANDE
— N — ) " Magistério de nivel médio, (
[ Plantonista Medicina, Especializagio ] na modalidade Normal,
em Anestesiologia e "CR = Cadastro Rescrva 3.7 - A pessoa com deficiéncia devem fazer a opgdo por concorrer as vagas reservadas
registro no Conselho de | no momente da inscrigae, do F ario de Inscrigde, que
o Medicina (CRM) 2.2 - Aos cargos com vencimento inferior a0 menor vencimento dos Servidores devesscrilsistonida)comon peguintey d°°“m°“'°“'
Médico Cardiologista - Curso Superior em 4 Rb 80449 | 12X36 Pubhm fucado no Municipio de Fazenda Rio Grande, ficam asscgurados o a) laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou mvel da deﬁclenma. com expressa
Plantonista Medlcmq, Especializagio ao valor do menor dos ia ao cédigo cor la C] a ional de Doenga - CID,
e Doy s SRA Semies Pl o Municipio de Fazenda Rio Grande. bem como a provivel causa da deficiéncia, cmitido a patir de 16 de maio de 2014;
Ty Sampn o8 cina b) de se for o caso, indi as digdes de
(CRM) 2.3 - Fica assegurado aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que que necessita para a realizagao das provas;
| comprovem residir a mais de um quilometro do local em que exercem efetivamente ¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, de, no maximo, uma
Médico Cirurgido Pediatrico|  Curse Superior em 4 R$ 804,49 12x36 suas atividades funcionais, a concesséo de vale transporte para custear os valores hota, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitide por especialista
- Plantonista Medicina, Especializagio | gastos com d a0 trabalho que a 6% (seis por cento) de seu da area de sua deficiéncia.
em Cirurgia Pediatrica ¢ vencimento, no limite de 02 (dois) vales transporte por dia til.
registro no Conselho de ‘ 3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condicao ao efetivar sua inscrigdio,
Medicina (CRM) 2.4 - Fica assegurado a todos os cargos ¢ recebimento do Vale Refeigdo no valor de 02 devera protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 17 de julho de 2014, junto ae
) : N T ok Shide | ceaces (duas) UFM's (Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com a Lei Municipal n° protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua
edtpNernhpgina | Oiso Sugecormni. | 2 RE 80440 | 12036 869/2011. Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00 (exceto sabado, domingo,
Fleatanisa Mnclisos, Bapecinliontn feriado e ponto facultativo), aos cuidados da Comissio Permanente de Concurso
em Neurologia ¢ registro 2 Lo }
o m?’d M:ﬁcm 2.5 - Fica assegurado a todos os cargos o recebi de de assiduid Piblico, o laudo médico a que se refere a alinea “a” e os documentos referentes aos
‘ | " WW(CORN:] | o percentual de 5% (einco por cento) calculados sobre os vencimentos do servidor em requerimentos referidos nas alineas “b” ¢ “c” do item 3.7 deste Edital.
—s . efetivo exercicio que cumpra mensalmente os seguintes requisitos: estar em efetiva ¢
Médico Pediatra | Ensino Superior Completa| CR ‘R&lD,DSl,OD 40 regular exercicio de suas atribuigies nio faltando ao trabalho, mesmo que de fm.ma 3 9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos
em Imm_“ﬁx justificada, durante todos os dias Uteis do dario municipal, RS RESCES pexie (DA,
Eapeciatizacap em peculiaridades de cada Secretaria; e cumprir rigorosamente os horérios de Lra‘ualhn . o . " L - "
‘ | pediatcia ¢ inserigdo no estabelecidos pelo Executivo Municipal, nao havendo qualquer tolerancia quanto a 3.10 - O laudo médico foriginal ou cépia autenticada em cartério) terdo validade
CRM/PR atrasos ¢ saidas s conforme Lel 64/2013 somente para este Coneurso Pablico e ndo serdo devolvidos, assim como nio serio
TTr— - A —f TR 4 fornecidas copias dessa documentagdo.
Edica Psiquiatra nsino uperior Comple! ﬂ g N . o N X
| em Medicina, ‘ 26 - Todos servidores publicos municipais poderde ser designados para exercer 3.11 - O candidato com deficiéncia
, - que ndo realizar a inscrigao de acordo com o
especializagio em escalas ;‘Pma's ?e "al’lazu;(gﬁ r:f:;ﬂ‘r‘"s:: modalidades ze “cal‘:’; e [m;u““ da disposto no item 3.7, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
psiquiatria e inscrigio no ) a];f adzoﬂn inclustve hm” i "1%'6’ £, [ERmeOUvR, Ja’: A cletivamente mas s vagas gerais, nem recebera o tratamento diferenciado € especial, ainda que os
CRM/PR | a : L;h‘;z poderd “,1{-,?";383' o limite de 180 [cento e oitenta) horas mensas, tenha requerido, nao sendo admitida a interposi¢Ao de recurso nesta hiptesc.
Frocurador do Municipio | Ensino Superior Campleto] CR [Rsa.17764 | 40 puiorme LeiMusicipal, L6E/ 0003, 111 B sl e Buimmgn. i diactk Candid Defici
em Dircite ¢ inscrigdo na | 2 .11.1 - O resultado da solicitagio da inscrigio como lato com Deficiéncia sera
OAB/FR | 3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA divulgado, por meio da internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, no Orgao

*CR = Cadastro Rescrva
i Rmunerac.au por plantdo, 12x36,
** Médicos em regime 40 ¢ 20 horas:

40 e 20 horas: Gratificagio de resultados para os ccupantes
do cargo de Médico em regime de 40 ¢ 20 horas, a qual serd caleulada com base no
vencimento individual do servidor, de forma ndo cumulativa, na seguinte progressio
de acréscimo: 50% de gratficagio para os profissionais que realizarem no minimo 40
consultas por dia; 40% de gratificagho para os profissionais que realizarem no minimo
32 consultas por dia; 30% de gratificagio para os profissionais que realizarem no
minimo 25 consultas por dia, 5% de gratificaglio para 0s profissionais que realizarem
no minimo 19 consultas por dia. Nio serfo computadas as reconsultas conforme Lei

complementar 65/2013
i+t _Médicos em regime de plantio:

Complementar 65/ 2013

para trabalhos eletivos para os
ocupantes do cargo de médico em regime de planto (12x36) conforme Lei

- B assegurado s Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste
Concurso para o provi de cargos cujas igdes sejam iveis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigdo, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VI do art. 37 da Constituiao Federal, bem
como do § 2° do art, 8° do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Fazenda
Rio Grande - Lei Municipal n® 168/2003, fica estipulado 5% (cinco por cento) por
cargo, 0 nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos com deficiéncia. Nao
haverd arredondamento caso o percentual resulte em mimero fracionado.

3.3 - 8c novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurse, 5%

[cinco por cento] dessas também serdo destinados a candidatos com deficiéncia. 1

Oficial de Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal,
juntamente com o Edital de homologacao das inscrigoes.

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” ¢ “c” do item 3.7 serao analisados e
decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13 - Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato
portador da deficiéncia na realizagio das provas ou no exercicio das fungbes inerentes
ao cargo ou fungéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

3.13.1 - Durante a realizagio da prova cscrita/objetiva, ao candidato portador de
deficiéncia visual que ndo requerer prova em Braile, serd permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao mesmo qualquer manifestagio em relagio as
questdes formuladas, devendo o mesmo somente observar se a alternativa escolhida
pelo candidato foi marcada no cartio resposta corretamente pelo fiscal responsével,

Rua Jacaranda, 300 - NagBes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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3.14 - Néo € um impeditivo & realizacao das provas bem como ao exercicio do cargo ou
fungdo, a utilizacio de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagdo do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital,

3.15 - Ao efetuar a inscrigio a este Concurso Pablico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital ¢ automaticamente fica ciente:

8) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;

b) de que devera uuhmcicr-se que\ndu de sua mmmca;;au no Edital para posse &
avaliacdo médica para a i de sua com o
exercicio das atribuigdes do cargn/iunqjo ou emprego, e, se considerado inapto, sera
excluido do Concurso Pablico.

3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condigdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.17 - O candidato que for nomeado na condigio de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condigio para pleitear ou justificar mudanca de fungao,
relotagdo, readaptagdo, redugéo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho,
limitagéo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho ¢ para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

3.18 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas previstas neste Edital, também terd avaliada a da

FAZENDA

RID GRAMNDE Sin

4.8 - Antes de efetuar o da taxa de i deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou prc:m:hcra até a data da
nomeagdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor
da taxa de inscricao apos a sua cfetivacao, quansqu:r que scjam 05 Motivos ¢ mesmo
s o didate nao para ar das provas, nem haverd isencdo
total ou parcial da taxa.

4.9 - O pedido de inscricéo poderd ser efetuado a partir das 9h00 do dia 17 de junho
de 2014 até as 23hs59min do dia 17 de julbo de 2014, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, somente via internet, no enderego eletrénico da Fundagdo de Apaio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br ,
em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRIGAO, que deverd
ser devidamente preenchido pelo candidato.

4.10 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal
de Internet com impressora para a realizagdo de inscrigdes no sagudo do Pago
Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, Bairro Nagoes, no
periado do dia 17 de junho de 2014 até o dia 17 de julbo de 2014, das 9h00 as
12100 ¢ das 13h00 as 16h00 (exceto sibado, domingo ¢ feriado ¢ poato
facultativo).

4.11 - O candidato que itar de especial para a realizagio das
provas devera indicar, na solicitagio de inscrigao, os recursos especiais necessirios e,
ainda, até o dia 17 de julho de 2014, apr:unlzr laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que fi especial solicitad o ao
protocolo gera] da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua

deficiéncia apresentada com as atribuigdes do cargo durante o estagio probatério.

3.19 - Apés a mv:sudum do candidato, a deﬁcnznma ndo podera ser arguida para
Jjustificar a de read, o ou doria por invalidez.

3.20 - O resultado dos candid que se pessoa com d serd
divulgado, por meio da internet, no endereco eletronico www.fauel. org. br‘ no Orgao

300, das 8h0O as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00 (exceto sabado, domingn,
feriado ¢ ponto facultativo), aos cuidados da Comissdo Permanente de Concurso
Publico. Apds esse periodo, a salicitagioe serd indeferida.

4.11.1 - Néo sera aceita outra forma de entrega do laudo médico ¢ solicitagao de prova
especial diferente da prevista neste Edital.

4.12 - A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de

Oﬁna] do Municipio de anda Rno Gram:le e Edital da Ps
com o Itad

3 21 - Oa candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como Pessoas com

se TO CONCUrso, terao seus nomes publicados
nas m]apoea gerais de candldalus aprovados e, ainda, em relacoes de classificacdo
de com d

3.22 - A avaliagho do candidato obscrvara:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) A natureza das al.nhu:(;ces ¢ tarefas essmmms do cargo a desempenhar;
de

c) A das e as quag do ambiente de
Lrabalho para a axccm;an das tarefas;
d il de uso, pelo i de ¢ outros meios que

habltualmcnte utilize em seu auxilio;

e de razoabilidade.

4.13 - A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada por meio da internet, no enderego eletrénico www.fauel.org.br no Orgio
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, até o dia
24 de julho de 2014, nio sendo admitida a interposicdo de recurso nesta hipitese.

4,14 - Nao sera aceita inscrigho via postal, fax ou correio eletrinico, condidonal ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que néo as especificadas neste Edital,

4.15 - Ac final da inscrigio, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricao, sendo a impressdo do boleto componente do processo
de inscrigdo.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscricio deverd ser efetuado até o dn: 18 de

ffle“NDg
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a) 1° Fase: Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatério.
b) 2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF:
a) Fase Unica: Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatério,
5.1.4 - Para os cargos do GRUPO ESPECIALISTA - GE & MAGISTERIO:

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.
b) 2° Fase: Prova de Titulos, de cardter classificatério.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sem npln:ada Prova Dbjeuva de carater eliminatorio e classificatério,
b do Anexo II, deste Edital, sendo
as questdes :le miultipla esoo]ha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL-30 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL
-20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL-40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL-
PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA - PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO INTENSIVISTA-
PLANTONISTA, MEDICO ANESTESISTA — PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA —
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO - PLANTONISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA - PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA,
serdo:

julho de 2014, mediante a apresentagéo do boleto bancario, pago pi

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 04 0,10 0,4
Portuguesa/Interpretagao
de Texto
Matematica 02 0,10 02
Informatica 02 0,10 02
Conhecimentos Gerais 02 0,10 02
Conhecimentos Especificos 50 0,12 6,0
na Area de Atuacéo

Total de Questdes 60 f— 7,0

FAZENDA
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¢ A CID - Classificagio Internacional de Doenga e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

3.23 - Nao scrao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregio.

3.24-0 mterdnadu legalmente ndo podera concorrer 4s vagas reservadas as Pessoas
com D do nivel de em que estiver enquadrado.

3.25 - Os portadores de mﬂrhidoq d ivos ou p I ja
instalados, com a evolugdo e i desses
processos acometerem orgaos, membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.26 - As vagas deslinadas 4s Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas serio
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral,

4 - DOS FROCEDIMERTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAD DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricio no Concurso Publico implicard a aceitacio tacita das nonmas
estabelecidas neste Edital ¢ em outros que forem publicados durante a realizagio do
Concurso Piblico, cujas regras, normas, critérios ¢ condigdes os candidatos obrigam-
se a cumprirem, ndo podendo os mesmos alegar desconhecimento de scu contetido.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera cenhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao

4.3 - Caso o candidato faga a inscrigio para mais de um cargo, & o hordrio de
aplicagéo das provas scja 0 mesmo, o candidato somente poderd concorrer & um
cargo, devendo no dia da realizagio da prova optar por qual cargo vai concorrer,
salientando a obscrvagio do item 4.8 deste Edital

4 4 - As mﬂurmacoes prestadas no pedido de lnacnc‘\o serdo de exclusiva
i dispondo a Comis: de Concurso Pliblico
do direlto de exclm! do certame o candidato que nao p ° de forma.
completa e correta, pr -se, pela fi izagdo desses atos, o
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagio de todos os seus termos,

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso nfio possam satisfazer a
todas as condigbes enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Concursoe Publico.

4.6 - Nao poderdo se inscrever candidatos que ji foram servidores piblicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddio ao carge em Avaliagdo de Estagio Probatério efou demitidos apés conelusdo
de Inquérito Administrative.

4.7 - Para efetuar a inscrigao € indispensavel o Documento de Identificacdo, dentre os
estabelecidos no item 6.7 deste Edital e do Cadastro de Pessoa Fisica [CPF| do
candidate em situagéo regular na Receita Federal,

SE0g

nas Casas Lotéricas, durante seu hordrio regular de atendimento. O pagamento
efetuado apds essa data ndo serd acatado.

4.17 - A inscrigio somente serd aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor
inerente & taxa de inscrigio, nfio se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande, e nem a Fundagao de Apoie a0 Desenvolvimento da Universidade Estacual de

FAZENDA

RO GRANDE

6.1.2 - Para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIFIO, serdo:

Londrina - FAUEL pelo néo recebimento da confirmagao bancaria do i do
valor da taxa de inscrigéo.

4.18 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas scra deulgado

no site www.fauel.org.br, bem como publicade no Orgio Oficial do N
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 24 de julho de IDIA.

4.19 - O horério e os locais de realizacio das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.faucl.org.br, no Orgio Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 01 de agosto de 2014.

4.20 - Deve o candidato imptimir o Cartao de Inscrigdio, o qual estara indicando a
data, o local, o hordrio e o enderego de realizacio da prova, a partir do dia 01 de
agosto de 2014, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengio do
Cartéo de Inscrigdo, por meio de impressdo.

4.21 - Os eventuais erros de digitagio verificados no Cartao Informativo enviade ao
ol erros nos docy tos impressos, entregues ac did

AREA DE NGMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Direito Constituck 12 ,10 12
Direito Tributério 11 0 1
Direito i 11 0 1
Direito Civil ¢ Empresarial 08 .10 0
Direito F 1 Civil 08 10 0,
Direito do Trabalho ¢ 05 ,10 0,
F do Trabalho
| Direitos ¢ Interesses 05 0,10 05
Difuses e Coletivos &
\ Dircito
a ici 10 0.10 10
Total de Questdes | — 7,0

dia da realizacio das provas, quanto a nome, niimero de documento de identidade,
scxo, data de nascimento, fungio de jurado e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site www.iauel.org.br, até o terceiro dia util apds a aplicagio das Provas
Objetivas.

4.21.1 - O candidato que no solicitar as corregdes dos dados pessoais 108 termos do
item 4.21 devera arcar, , com as cias advindas de sua
omissio.

4.22 - A Fundacio de Apoio ac Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL e a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nio s¢
responsabilizario por solicitagio de mscnpao nag recebida por motives de ordem
técnica dos con es, falhas de das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5 - DAS FASES DO CONCURSO
5.1 - O presente Concurso Pablico seré realizado com as segaintes fases:

5.1.1 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB: Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Obras ¢ Servigos, Jardineiro e Servente:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.

5.1.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB: Operador de Maquina
Pesada, Padeiro/Canfeitciro, e Pintor:

[—

goAZEND‘!‘

6,1.3 - cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR - 20 HORAS,
PROFESSOR -~ 40 HORAS, serdo:

AREADE NWOMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES |
Lingua 0 0,12 L2
Portuguesa/Interpretacio
de Texto
Matema 10 0,11 11
ati 03 0,10 0,3
Conhecil Gerais 0z 0,10 032
Conhecimentos Especificas as 0,12 4,20
na Area de Atuagho
Total de Questdes 60 7.0

cargos de AUXILIAR DE FARMACIA, CUIDADOR SOCIAL E
INTERPRE‘FE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, seréo:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado do Parana
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AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 10 025 25
Portuguesa/Interpretacéo
de Texto
Matematica 06 0,25 15
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 04 025 1,0
Conhecimentos Especificos 15 0,25 375
na Area de Atuagio

Total de Questd 40 10,00

6.1.5 - Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS, ~ JARDINEIRO, ~ OPERADOR ~ DE  MAQUINA  PESADA,
PADEIRO/CONFEITEIRO, PINTOR E SERVENTE, serao:

[ —
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6.9 - Nao serdo accitas copias dos documentos previstos no item 6.7, ainda que
autenticada, nem protocolo dos mesmos.

6.10 - No am de ldenhﬁca(;ﬂn para a r:thacaa da Prova Objetiva, o candidato devera
e assinar a lista de presenga, sob pena de

nao o famdo, ser consxdcra.do ausente.

6.11 - Havendo alguma dificuldade de identificacdo, sera coletada a impressio
datiloscopica do candidato, como forma de identificagéo, preenchendo o formulario
especial, Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulério
especial, este sera desclassificado.

6.12 Caso o didato esteja i ibilitado de , no dia de realizagio das

HENL

6.32 - Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga ¢
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas gue
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.33 - Estara automaticamente exchiide do concurse o candidato que:

a| Fizer anotacdo de informagdes relativas 4s suas respostas no comprovante de
inscrigio ou em qualquer outre meio, que nio o autorizado no dia da aplicagio das
provas;

b) Ausentar-se da sala de provas levando cartio-resposta, caderno de questbes ou
outros materiais ndo permitidos;

¢] Estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagio da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hé, no méximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido & identificagio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas ¢ de impressao digital em
formulério proprio.

6.13 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso € no Cartio de
Inscriéo do candidato.

6.14 - Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagio entre os
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso mem a utilizacdo de mAquinas
calculadoras e/ou similares, livros, apontamentos, anotagdes, réguas de célcule,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés,
6culos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local
que impega sua visibilidade.

6.15 - Nao scra permitido, no dia da realizacao da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, belcfonc celular, walkman notebook, receptor, gravador e outros

abalhos;
e) For apanhada em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova
Objetiva, ou for responsavel por falsa identificacio pessoal;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata.

6.34 - O candidato poderd ser submetide a detector de metais durante a realizagdo da
prova.

6.35 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
eritérios:

6.35.1 - Para o cargo de do b serao il
aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, acerto de 60%
(SESSENTA POR CENTO) ou superior do total das questées da prova e que, ao mesmo
tempo, tenha acertado pelo menos 30% (TRINTA POR CENTO) de cada drea de
conhecimento. 8¢ o percentual definide de acerte para cada drea de conhecimento der
numero fracionado, este serd elevado até 6 primeiro mimero inteiro subsequente.

6.35.2 - Para os demais carges: serio considerados aprovadoes todos os
candidatos que apresentarem acerto de 50% (CINQUENTA POR CENTO| ou superior
do nimero total de questbes da prova. Serio automaticamente eliminados do
Concurso Pablico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista nestc
item.

aparelhos cletrd ete). O d por parte do candidato de qualquer 6.36 - s pertences pessoais dos deverao scr em local & ser
determinagio dos fiscais com relagio a atitude a ser tomada com aparclhos indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
NUMERO DE VALOR VALOR eletrénicos, implicara a elimi do candidato, cara tentativa d permanéncia dos candidatos na sala de prova. a
= -0 como tel va de C: e
CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO | TOTAL fraude. '
QUBSTOES QUESTOES 6.37 - Nao havera vista de Prova Objetiva
L 6.16 - Constatada a qualquer :empu, pnr mem eletronico, estatistico, visual ou . R
ngua 09 03 2,7 gmfnlngm o iy ilicitos, a prova seré objeto 6.38 - O gabarito provisorio das provas serd divulgado no dia 11 de agosto de 2014
Portuguesa/lmerpreta;éo 50 & automati & i sctd eli do do Concurso Piblico, sem pela Internet, no enderego eletrdnico www.fauel.org.br a partir das 19h00.
¢juizo d I v i i
de Texto ‘" uied das eoniinagnes|opaiseivis eiantiuaia delay dacaorentes 6.39 - O gabarito definiivo das provas serd divulgado no dia 22 de agosto de 2014,
Matematica 06 03 18 6.17 - O nio comparecimento do candidato 4 Prova Objetiva implicar a sua P Tunia modleerco iy, n e CESITRS el Sinl
Conhecimentos Gerais 05 03 15 Sninephe do Caa, 6.40 - Os candidatos serdo classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de
nhecimento Especifi st N pontos, em 2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que
Co Ec.l €0 10 04 4.0 6.18 - E de do ao local da r da Prova concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Total de Quemes 30 | s 10,00 ObJEtIVEI no horario esupulada no item 6.3, bem como observar o tempo destinado a
- ¢do da prova ¢ preenck do carta posta (item 6.2, deste Edital).
IO GRANDE
6.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data de 10 de agosto de 2014, em local ¢ 6,19 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial

horério a ser divulgado no Edital de convocagio para as provas, tendo duragdo de 4
{quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartio-
resposta. O controle do tempo de aplicagao da prova e as informagées a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.
63 -0 devera ao local d do para a realizagdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lipis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e
documento original de Identificacio com foto, observados os itens 6.7, 6.8 € 6.9 deste
Edital.

6.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagio da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, ¢ fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apds o horéario estipulado de fechamento dos portdes.

6.5 - A prorrogacdo do fechamento dos portdes ficard a critério da Comissio
Permanente de Concurso Publico.

6.6 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estara disponivel no enderego
eletronico www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal. Sao de r bilidade exclusiva do candidato a

stu nome, seu nimero de inserigdo e o nimero de seu documento de identificagio,

6.20 - As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o carto-resposta
com caneta csferogrifica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma

unica resposta para cada questao.

6.21 - As respostas das questdes da Prova Objcuva, langadas no cartao-resposta,

serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.22 - Nao serdo com
uma resposta, emenda ou rasura.

6.23 - Nao serdo comy

do candidato.

6.24 - O candidato & pelo correto preenchi

cartéo, salvo em caso de defeito de impresséo.

6.25 - O candidato somente poder4 se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio
da Prova Objetiva.

626 - Ao terminar a prova, o candidate deverd cntregar ao fiscal da sala,

identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimente no
horario determinado.

6.7 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
dos d abaixo discriminad ndo forma legivel & em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representagdo de classe;
¢} Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha o
niimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

€) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

6.8 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
dc Hab:htacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que néo

constam no item 6.7,

o Caderno de Prova e o cartdo-resposta das questdes objetivas,
devidamente assinada.

6.27 - Ao final do tempo destinado a realizagio da prova, em cada sala, é obrigatéria a
saida simuitinea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicago da prova ¢ o lacre dos envelopes,

6.28 - Durante a realizacio da prova, nio serd permitido 4o candidato ausentar-se do
recinte da sala, a néo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagio da prova.

629 - Nio haverd, por qualquer motive, prorrogacio do tempo previsto para a
aplicagio da Prova Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.30 - A candidata que tiver idade de durante a da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade ¢
que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar
acompanhante nao realizard a prova, Nao haverd tempo adicional para quem
amamentar.

6.31 - Nos horirios previstos para amamentagho, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

questoes ndo ou que mais de

questdes nio ou que mais de
uma resposta, emenda ou rasura, naoe devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado 4s respostas ou & assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente na cartio-resposta serdo de inteira responsabilidade

do cartao-resposta & pela
sua conservacao ¢ integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituigao do

6.41 - O resultado final da Prova Objetiva, dos eandi que obti op

de acertos exigido no item 6.35, sera divulgada pela Internet, no enderepn eletronico

wwew.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da
ipal no dia 05 de de 2014.

6.42 - As questoes da Prova Objetiva ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a
contar da data de divulgagao no site www.fauel.org.br.

6.43 - As providéncias necessdrias para a solugio de questées decorrentes de casos
fortuitos ou de forca maior que possam, mesmo que parcialmente, inviabilizar ou
interromper a aplicagéo das provas, deverdo ser definidas pelo Coordenador do local
de aplicagio das provas, apés consultar a Instituicdo e a Comissdo de Concurso
Pablico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL-30 HORAS,
MEDICO CLINICO GERAL-20 HORAS,MEDICO CLINICO GERAL-40 HORAS, MEDICO
CLINICO GERAL - PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS,
MEDICO  GINECOLOGISTA E  OBSTETRA - PLANTONISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO INTENSIVISTA-PLANTONISTA, MEDICO ANESTESISTA-
PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA - PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO - PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA - PLANTONISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR - 20 HORAS e PROFESSOR - 40 HORAS, tera
carater classificatério.

7.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no item 6.35, néo terfo seus titulos analisados e pontuados.

7.3 - A Prova de Titulos valera no méaximo 3,0 {trés) pontos.
7.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagao

somente dos relacionados no quadre a seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente
os limites de pontuagao:

SUPERIOR E MAGISTERIO
Cursos Quantidade | Valor Unitario | Pontuagdo Maxima
Maxima
Especializacao na area 02 0,35 0,70
Mestrado na area ol 1,00 1,00
Doutorado na érea 01 1,30 1,30
Total 3,00
PROCURADOR DO MUNICEPIO
TiTULOS ‘ Quantidade | Valor Unitario | Pontuagio Mixima
Méxima
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?23 - A documentagfio comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd
da quanto 4 sua autenticidade durantc o Concurso Piiblico ¢ mesmo apds a

y O sera eliminado do concurso eu tornade sem efeito o ato de

Exercicio da advocacia 10 0,1 1,0
D na. rea juridica 01 07 0.7
Mestrado na area juridica 01 0,5 05
Pos-graduagéo a nivel de 02 0,2 0.4

especializagdo na area juridica
com carga horéaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas-
aula

Exercicio de magistério juridico 06 0,05 03
em nivel superior em, no minimo

um (1) ano letivo

Aprovagio em concurso plblico 02 0,05 0,1
para carreira de naturcza.

juridica

Total 3,00

7.5 - Para o cargo de Procurador do Municipio o exercicio de advecacia sera
comprovado m:dlanlc a apresentagdo de certiddes de cartérios e ou tribunais
que o & um dos constituidos em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, ou capia da CTPS, pégina de identificagio e contrato de trabalho
fcom inicio e fim) acrescida de do com a do das
ivi juridicas d lvidas e periodo, ou recibo de pagamento
autdénomo {RPA) acrescido de declaragio do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim se for o caso) ¢ a espécie de servigo juridice realizado, ou certiddo emitida
por instituicao piblica {caso estatutério) com a descrigio das atividades juridicas e o
respectivo periodo. Nédo serd computado como exercicio de advocacia o periodo de
realizagdo de estigio.

7.6 - A atividade de magistério juridico em nivel superior sera comprovada mediante
apresentacéo de copia da CTPS, de declaragdo do 6rgao ou instituicao de ensino ou de
certiddo de tempo de servigo. Em caso de institui¢éo extinta, devera ser apresentada a
CTPS e documentagdo comprobatéria da extingéo.

7.7 - A aprovagio ¢m oOUtro concurso pubhco serd considerada come titulo desde que
o respectivo certame esteja devid e sera pi da mediante a
apresentacio de certiddo do érgdo responsavel.

7.8 - Os cursos de que trata o subitem 7.4 so serdo vélidos se realizados, inicio e
término, no periodo até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.9 - A pontuagéo a que se refere o subitem 7.4 sé serd atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do
curso de graduagdo, que servird apenas como comprovago do periedo de realizacio
dos curses.

7.10 - Os cursos de esp mestrade ou deverdo ter relacio direta
com a area de atuagdo e serem reconhecidos por orgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

nomeagdo, observade o devide processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.,

7.24 - Os titulos expedidos no exterior somente serdio aceitos se revalidados por
instituigao publica de ensina superior no Brasil.

7.25 - Tode documento da Prova de Titulos expedide em lingua cstrangeira, anmcm.c
serd considerado se traduzido para a Lingua g por tradutor ji

7.26 - O candidato, ou seu procurador legal, poderd ter vistas planilha de contagem
dos pontos da avaliagio de titulos, mediante requerimento & Comissao Permanente de
Concurso Pablice, através de protocolo a ser feito junto ao site www.fauelorg.br no
prazo miaximo de 02 (dois] dias Gteis apds a divulgacdo do resultado da etapa.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 - A Prova Pratica terd cardter eliminatério e classifieatério e serd aplicada aos
scguintes cargos: OPERADOR DE MAQUINA FESADA, PADEIRO/CONFEITEIRO, E
PINTOR.

8.2 - Os candidatos que néo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participario da
Prova Pratica.

8.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacfio da Prova Pritica decumento de
identificagdo da forma estabelecida nos itens 6.7, 6.8 e 6.9 e documentos
especificados no item 1.6 deste Edital.

8.4 - A Prova Pratica sera realizada nos dias 14 de setembro de 2014, cm local e
horarie estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Pratica que serd divulgade
no site www.fauel.org.br, no Orgho Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal. Nao scrao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de
realizagio do exame fora da data, horario ¢ local estabelecidos pelo Edital de
convocacao para a realizacio da Prova Pritica.

8.5 - A Prova Pratica A de dos ntes inercntes ao
dcs:mpenho do cargo para o qual o Cﬁﬂdldatﬂ se inscreveu e podera atingir, no
maximo 10,00 (dez) pontos, conforme abaixo estipulado.

8.6 - Para o0s cargos dc Padeiro/Confeiteiro e Pintor serdo avaliados os scgui
pontos:

I - Habilidade com Equipamentos;

I - Eficiéncia/qualidade;

111 - Aptidao;

IV - Organizagdo na execucao dos trabalhos;

W - Conhecimentos especificos;

VI - Execugéo.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 a 2,0 pontos, sendo no total
10,0 pontos.

FAZENDA

RIO GRANDE &

9.5 - Serdo admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

Estadual de Londrina

96-A &0 de Apoio ao Dy i da U
i de recursos por falha no envie

- FAUEL ndéo se resg a pelo nde
ou envio de forma incorreta.

9.7 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico, bem como os
que forem encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os
que forem interpostos fora do prazo previsto, nao sero admitidos nem analisados.

9.8 - Os recursos serdo por Banca P
pela Fundagio de Apoio ao Di lvi da Universidade Estadual de Londrina
-FAUEL e quande necessdrio, os mesmos serfio analisados em conjunto com a
Comisséo de Concurso.

98 1-0 r:sultado dos Tecursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer,
s P dos gabaritos oficiais definitivos com a informagcao
de i deferido a serem publicados ne site
www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da
Prefeitura Municipal e o resultado dos recursos da Prova de Titulos e Prova Prética
sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacéo nos mesmos locais. Os
nao serdo do ltado dos

recursos, q\]e ficard disponivel nos autos do proprio recurso.

9.9 - Com relagéo a resposta dos recursos das demais etapas, as mesmas serdo dadas

a conhecer através de publicacdo da situacdio de deferimento, indeferimento ou

parcialmente deferido do mesmo através do site www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do

Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, nio sendo
os

9 lU Os ponms relauvos as questoes objcuvar. que, porventura, forem anuladas,
40 se 4 respectiva prova. Se

houvcr alteragao das altcrnatwas (a, b, g, d] divulgadas pelo gabarito provisorio como

asido & corfets, o liitos decorrentes nerdo mplicados o todos os candidates,

mdcp:ndememente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou nio marcado a op¢ao
igada como correta pelo gabarito provisério.

9.11 - Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

9.12 - O recurso ndo poderé conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13 - Nao cabe pedido de reconsideragio ou de revisae do resultado do recurso.
10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empat¢ na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

FAZENDA
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7.11 - Para a Prova de Titulos somente serio accitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis € em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma o
respans&vci pelo recebimento dos titulos podera receber efou reter decumentos
originais.

7,12_~ Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria, sendo valorizados uma tinica vez.

7.13 - Os titulos deveréo ser protocelizados do dia 08, 09 e 10 de setembro de 2014
junte ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na
Rua Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados da
Comissdo Permanente de Concurso Pitblico.

7.14 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragéo com firma reconhecida,

7.15 - O candidato deverd entregar seus titulos ¢m um tinico momento, néo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentagio ser lacrado e
© comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.16 - Nao sera admitida, em hipétese algama, a entrega dos titulos apés a data e
‘horario estipulados neste Edital.

7.17 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos
titulos.

F2 18 No ato de entrega dos titulos, sera fornccido ao candidato comprovante de
da no qual constard quantas folhas foram

entregues. As copias dos nao serao em hipétese
alguma,

7.19 - Os documentos serao em 1

per: lizados por i A Fundacdo de Apoio ao Desenvulvlmentu da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera & analise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.20 - Recebera pontuagdo zero na avaliagio de titulos o candidato que ndo entregar
os titulos na forma, no praze e no local estipulados no Edital de Convocagdo para
entrega dos Titules. O candidato que receber pontuacde zero, ndo sera eliminado do
Cencurso Pablico, esta jt com a nota da Prova
Objetiva, para cilculo da classificagao final.

7.21 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletronico, anexados em protocolos de recursos administratives, ou outra
forma que néo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.22 - O Edital com o resultade da pontuagaoe da Prova de Titulos sera divulgadoe no
enderego eletronico www.fauel.org.br, no Orgio Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital da Prefeitura Municipal até o dia 29 de setembro de 2014,

&) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 |sessenta) anos

até o iiltimo dia de inscrigio no Concurso, de acorde com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos, naqueles

FAZENDA FAZENDA
IO GRANDE
8.7 - Para o cargo de Operador de Miquina Pesada, serdo avali o8
pontos:
1- Verificagio dos acessorios do equipamento;
I- -agao da situagio do que houver;
11l - Habilidade na condugao do 10

IV - Cuidados basicos na condugao do equipamento.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 4 2,5 pontos, sendo no total
10,0 pontos.

8.8 - Serd considerado aprovade na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo
nota 5,0.

89 - 0s
Concurso Pblico.

na Prova Pritica serio eliminados do

que néo forem

8.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de setembro de 2014,
no sitc www.fauel.org.br, no Orgae Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal.

8.11 - O candidato, ou seu procurador legal, podera ter vistas planilha de contagem
dos pontos da Prova Pratica, mediante requerimento & Comissao Permanente de
Concurso Piblico, através de protocolo a ser junto ao site www.faucl.org.br no
prazo méximo de 02 |[dois) dias tteis apss a divulgagio do resultado da etapa.

9 - DOS RECURSOS
9.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do Edital
b) Da homologacho das Inscrigoes.

¢} Da aplicaglio, questoes ¢ gabarito da Prova Objetiva,
d} Do resultado da Prova Objetiva.

€] Do resultado da Prova de Titulo,

1) Do resultado da Prova Prdtica.

¢) Da classificagiio final.

1) Do erro material.

9.2 - Da data da publicagio dos itens elencados acima, e no caso da aplicagio da
Prova Objetiva da data em que esta for aplicada, o candidato podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias dteis, utilizando de formulario cspecifico que estara
disponivel no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br,

9.3 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, anexando a bibliografia que
justifica o recurso interposto. Formulérios contendo mais de uma questio nio serdo
aceitos.

9.4 - Os recursos interpostos fora de prazo nio serdo admitidos nem analisados no
mérito.

) Obtiver & maior nota na Prova Objeti
d) No Cargo de Procurador do Mun
seguindo a seguinte ordem: Direito C
Tributério.

) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

1) Exerceu efetivamente a fungito de jurado entre a data da publicagio da Lei Federal
n. 11.680/2008 e a data do tltimo dia de inscrigdo no Concurso.

g) Sorteio,

na lingua portuguesa, naqueles que houver;
abuvcr a maior nota na Prova Objetiva
Direito ¢ Direito

11 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

1L1-Aclk a0 final dos s serd publicada, no site www.fauel.org.br, no
Orgo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande ¢ Edital da Prefeitura Municipal,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final em duas
listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo e nome,

11.2 - A classificagdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagdo
obtida pelo candidato em forma decrescente ¢ procedida da seguinte forma:

11.2.1 - Para 0s cargos de ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS, MEDICO CLINICO
GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICO-40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL
FLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA - FLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO INTENSIVISTA -
PLANTONISTA, MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA -
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAC PFEDIATRICO - PLANTONISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA - FLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA, PROFESSOR -
20 HORAS, E PROFESSOR - 40 HORAS, seré:

NF=NO+NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da Prova Objetiva
NT = nota da Prova de Titulo

- Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
PADEIRO;‘CONFETTE]RO E PINTOR, serd:

NF =(NO + NP;
2
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Sendo,

NF = nota final

NQ = nota da Prova Objetiva
NP = nota da Prova Pratica,

11.2.3 - Para os demais elencados neste Edital sera:

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da Prova Objetiva

12 - DA CONVOCACAD

12.1-4 dos em cada um dos cargos previstos neste
Edital, obedecendo a ordem classxﬁcatana. geral de acordo com o nimero de vagas
estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e pela Internet no

enderego www.fazendariogrande. pr.gov.br.

12.2 - E de responsabilidade do tandld.aw acumpanhar o3 rcsultadoa dos cdmus nao
ficando a cargo da Prefeitura a aos dos efou
convocagies.

12.3 - Os ? aprovadas e convecados terfio 05 (cinco) dias tieis contados a
partir da data da prubllcm;ao do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
accitago ou nao da vaga.

12.4 - O nao pronunciamento do candidate, dentro do prazo, facultara a convocagio
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o dircito 4 vaga.

12.5 - No caso da impossibilidade do candidato comparecer & reunido, poderd ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuragdo, para entregar a documentagin e apendar os Exames Médicos
Admissionais.

12.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitagio da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

12.7 - E facultado ao cmdnda(o quando convocado a assumir o cargo, solicitar o

de sua para ¢ final da lista, uma tunica vez. A nova
colocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de protecolo da solicitagio, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
candidato

18 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA}

FAZENDA
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13.13.1.2 - utilizar, nos instrumentos de a.va].\avﬂo, técnicas capazes de identificar
caracteristicas ifi como  inteligé fungées cogr habilidad, g
personalidade;

13.13.1.3 - analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao
perfil do cargo/fungao, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

13.13.1.4 - emitir atestado psicold de liagdo, i !
aptiddo ou pela inaptidéo de cada candidato.

apenas pela

fidato do recinto sendo

13.14 - Néo sera permitida a saida do
aplicados testes de Avaliagao Psicologica.

13.15 - O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

13.16 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
avaliacéo psicologica.

13.17 - Néo havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliagéo psicologica.

13.18 - Sera facultado ao i INAPTO na a ogica, €
somente a este, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, con(ados de sua ciéncia do
resultado da avaliagao, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliagao, por
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocole Geral da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nagoes das 8h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 aos cuidados da Divisao de Recursos Humanos.

13.19 - Caso seja p pelo 4o de da avaliagio,
serd agendado data e horério para realizacio d: entrevista devolutiva entre o Psicélogo
que realizou a avaliagao e o candidato.

13.20 - Na entrevista devolutiva ¢ candidato podera comparecer hado de

FAZENDA
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i) Certidéo de casamento, quando couber;
j) Carteira de reservista, quando couber;
k) Certidéo de antecedentes criminais mediante a apresentagéo de certidio dos
setores de distribuigdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimo cinco
anos;
1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);
m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;
14.1.15 - nao haver sofrido, no cxercicio de fungéo pablica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
14.1.16 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

14.2 - Os requisitos acima deverio ser p e pelo i se
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

14.3 - No ato da inscrigde, ndo serdo d das contidas
nos subitens anteriores, No entanto, o candidato que nao as satisfaa no ato da
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

15 - DA POSSE

15.1 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagde do ato de
provimenta.

15.2 - O candidato empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do

candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
4rias para seu fiel cumprimento.

psicélogo da sua confianga, que seré pago As suas expensas, e poderdo fazer vistas
dos instrumentos de avaliagio, na presenga do profissional que a realizou, todavia,
néo poderdo remover tais do local de i em hipétese alguma.

13.21 - Da data da entrevista iva o didato tera i 3 (trés) dias
liteis para apresentacio de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro
Nagdes, das 8h00 as 12h00 ¢ das 13h00 as 17h00 aos cuidados da Divisao de
Recursos Humanos.

13.22 - O recurso da avaliagiio psicolégica podera ser auxiliado por psicélogo de
confianga do candidato, que sera pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o0 recurso.

13.23 - O recurso ap sera por trés estando impedido
de participar da andlise do mesmo o profissional que realizou a avaliagio

originariamente.

16.2 - As despesas decorrentes da participagéo ne Concurso Pablico correm por conta
dos candidatos

16.3 - Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacéio deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo ohjeto
de avaliacdo nas Provas Objetivas do Concurse Piblico.

16.4 - A homologagiio do Concurso Publico de que trata este Edital seré publicada por
meio da internet, no enderego eletrénico www.fauel.org.br, no Orgio Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de
2 (dois) anos a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.5 - A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugio do certame apés a
hemelegagéo do Concurse Pablico.
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13.1 - Apés a homologacao do resultado final du Concurso Publico, a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande r -se-a pela dos
candidatos para comprovacio dos requisitos e realizagio dos Exames Meédicos
Admissionais.

13.2 - Os Exames Médicos Ads de cariter
exame clinico, laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psicologica e fonoaudiologica,
para o desempenho das atividades e atribuigdes do eargo abijeto de provimento.

13.3 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais & restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

13.4 - Caso no ato dos Exames Médicos ionais seja e do que o
possui uma doenga pré-existente, que & incompativel com as atribuicses do carge que
© mesmo deve desenvolver, o candidato nao sera tide como apto.

13.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagiio
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo.

13.6 - Serdo considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusio dos referidos exames.

13.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais serd
excluido do Concurso Priblico, perdendo o direito a vaga.

13.8 - Os exames laboratoriais necessérios deverdo ser realizados no prazo de 20
(vinte) dias corridos da data da solicitagiio mediante requisicio fornecida, na reuniae
de convocagio, pela Divisdo de Recursos Humanos e seréo custeados pelo candidato.

13.9 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data ¢ horario pré-
estipulado pela Divisio de Recursos Humanos, néo podendo ser alterada.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em
desisténcia, sendo considerado inapto.

13.11 - Nl serdio refeitos, em nenhuma hipdtese, 0s Exames Médicos Admissionais.

13.12 - A avaliagdo fisica, mental, psicoldgica ¢ fonoaudioltgica ser& =F=luada pelo
que poderd wtil de todos os recursos para
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13.24 - A Diviséo de Recursos Humanos publicard no Orgho Oficial do Municipio da
Fazenda Rio Grande, bem como na internet no endereco
WWW. fazcndanngrande pr gov. br data em que o candidato recorrente deverd
nas da Divisao, este que se dara ciéncia ao
mesmo pessoalmente do resultado do recurso, do qual néo caberé novo recurso.

13.25 - A validade do Atestado de Satide Ocupacional {ASO) é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador,

13.26 - Expirado o prazo de validade do ASO, seré o candidato convocado, por meio de
edital, para submeter-se a nova avaliagéo médica que, quando concluida, resultara na
emissdo de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

13.27 - As despesas decorrentes deste item correrdo por conta do candidato.
14 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEAGAO
14.1 - Séo condicdes para contratagdo:

14.1.1 - Ter sido aprovade no Concurso Publico e considerado apto nos Exames

Médicos Admissionais.

14.1.2 - Ter nacionalidade brasileira.

14.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70

(setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso I, do artigo 40,

da Constituicéo Federal,

14.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bragal.

14,15 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

14.1.6 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

14.1.7 - Niio estar em exercicio de cargo piblico, emprego ou fungo piblica, de

acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

14.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo piblica ndo acumulavel

nos termos da Constitui¢do Federal.

14.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagfio legal para o exercicio do cargo pretendido.

14.1.10 - Ter aptidoes fisicas & mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo.

14.1.11 - Comprovar idoneidade moral.

14.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fun¢io

ou emprego piiblico.

14.1. 13 Apresentar, para fi fins de investidura nas f\mcées onde houver a exigéncia de
cdo da inscrigio ou a devida

avaliacdo da aptidao ao cargo.

13.13 A avaliagho psicologica sera realizada por psicilogo que utilizard testes
psicolégicos de acorda com as Resolugées do Conselho Federal de Psicologia - CFP n®
02/2003 e 01/2002, sendo esta avaliagio de cariter eliminatério, na qual emitira
resultado indicando o candidato comao apto ou inapto para o cargo.

13.13.1 - Para alcangar tais objetivos, o profissional responsdvel iré:

13.13.1.1 - observar as informagées do perfil do carge/fungio pretendido;

40 junto aos 6rgaos de classe.
quando da gdo, o original e dpias dos

14.1.14 -
documentos:

a) Carteira de identidade - RG;

b) C.P.F./MF em situagdo regular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagéo eleitoral;

€] Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

1) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anes;

16.6 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a

normas ¢ 0 concurso, declaragics falsas ou
inexatas, em cardter i suméria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Cum:ursa Pablico.

16.7 - A aprovagao no Concurse Piblico assegurara apenas a expectativa de direito 4
contratagdo, ficando a concretizagio deste ato, condicionada & observincia das
disposicies legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagio, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administragio

16.8 - Poderd, a critério da Comissio Permanente de Concurso Publico, haver
alteragio do calendario para a realizagdo das fases do concurso.

16.9 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motive, inclusive moléstia,
acidente, condigbes pessoais ou outro fato, na sua climinagio automatica do
concurso.

16.10 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, cm nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, nfio havendo, portants, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

16.11 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste Edital,

ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro

do prazo de validade do certame, serdo que a Administragio podera convocar os
a ordem

16.12 - Os candidatos aprovados no Concurse Piblico no ato da admissao poderao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande

16.13- 0 das Bes, editais, avisos e
ao Concurso Pablico & de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serao
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Pablico.

16.14 - E de responsabilidade do candidate manter seu endereco (inchusive eletronico)
« telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concursa

16.15 - Pode ser homologado o concurso para os cargos apés vencidas todas as suas
etapas previstas neste Edital

16.16 - Ficam aprovados os Anexos I, 1l & 11l como partes integrantes deste Edital,

16.17 - Qualquer alteragio nas regras fixadas neste Edital serd feita por meio de outre

Edital.

16.18 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao
Londrina - FAUEL, em conjunta com a

Fazenda, rande, 16 de junho de 2014.
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Professor — 20 Horas e Professor — 40 Horas.

Matéria INFORMATICA
CONTEUDO Congeitos basicos em

Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador do Municipio, Professor de Educagio Fisica,

i e

PROGRAMATICO | dispositivos dec entrada, saida e armazenamento de dados.
. Suﬁwurs tipos de software e conceitos bisicos de sistemas

is. Nocdes de i Windows XP. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquives ¢ pastas, Usando o
Mouse, Trabalhando com Jane].as, Cunﬁgumndo a Barra \:Ie

Tarefas, C o
Data ¢ Horm do Sistema, Mouse, Tecladu, Organizando o
Modos de Visuali do Unidade de

d.s:u, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. Conceitos ¢
fungoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentagdes (Word, Excel e PowerPoint = Office versdo 2003).
Internet: conceitos basicos ¢ servicos associados 4 internet:
navegacio, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e
pesquisa.

[Para os cargos: Ass:slente Social, Médico Ch.mco Geral - 20 Horas, Médice Clinico
‘Geral - 40 Horas, Médico Clinico Geral - Plantonista, Médico Auditor, Médico da
Familia, Médico do Trabalho, Médico Ginccologista ¢ Obstetra ~ 40 Horas, Meédico

Ginecologista €, Obstétra - Pl Meédica In Médico ta —
Médico - . Meédico Cardioll . it
Med\co C.u" rgido P\:dlétncq ~ Pl ista, Médigo ] ista - Médico
do Professor de Ed Fisica,
e Professor - 40 Hora
CONHECIMENTOS GERAIS . .

‘Atualidades e Aspecios Politicos: Pais, Estado do Parand ¢
Municipio de Fazenda Rio Grande; Histéria e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.

Para o cargo: Soc.\al
Matéria « CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Analise de conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da

.PROGRAMATICO | profissao; Servico. Secial € formacio profissional; A dimensao
politica da pratica profissienal; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Sogjal; Desafios do Servige Social na
ccnlempﬂraneldade Atuagio do Servico Social na admmxsuacéo
de politicas sociais; to. Estratégico. Par

Servigo' Social ¢ interdisciplinaridade. Fendémeno grupal; . Etica
Profissional. O projeto ético-pelitico-profissional do Servigo Social.
A Etica aplicada & acao proﬁssmnal na politica de Saide; Servigo
Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.” 8.069/90);

Lei Organica da & Social (Lei n®. 8.742/93); Lei n°.

ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perﬁl epxdemw]cgzcn ¢ das estratégias
de agdo para a pi Gao, 4o da satde.
Planejamento e progre.macao em saucl: Implementagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificacio
compulséria  obrigatéria.  Doengas Infecciosas. Doenga
Scxualmente Transmissivel. Doem;as do aparelho digestivo,
Aparelho 1 0 circulatério.
Snstcma hgmolmfupoetmn Aparelho urmérm Metabolismo e
Doengas i D logia na
Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média ¢ baixa
complexidade. Politica de satide mental - Reforma Psiquidtrica.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Para o cargo: Médico Auditor
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Deli de
de ética médica; Resc]u;ao do
Conselho Federal de Med:cman 1 466/96 Normas técnicas para
anilise de p bulatoriais; As glosas e
as cobrangas indevidas; Audltnr Medmn do Sistema Umw de
Satide - SUS; Glosa:
fundamentagae, motivos. Fundo Municipal de Satde. Plano
Municipal de Saude e Relatorio de Gestdo. Legislagio SUS:
Constitui¢do Federal de 1988. Constituicio Estadual. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto 99.438 de
07/08/90. Resolugdo n® 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de
12/08/94. Lei 4,320 de 07/03/64 ¢ Decreto 1.232 de 30/08/94.
Decreto 1,651 de 28/0‘3/95 Decreto 456!1 de 09/10/95.
Processos de C: de de
Servigo de acordo com a Lei 3666/93 NOB 1996 NOAS/2001.
NOAS/2002. NOAS/2003. Situagéo de saude da populagio: perfil
epidemiologico, indicadores de saide. Higiene e Seguranga no
trabalho. Materiais especiais, oOrteses € priteses. Lista de
procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos
médico-hospitalares.

3 Codigo

Para o cargo: Medi

ico da Familia

Matéria
CONTEUDO
PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Abordagem da familia: crianca, adolescente, ad.u]tn = ]dcsn no
tendo da familia; p do & sande; vigila
vacinacédo na cnanqa € no adul(o, saude e atividade fisica;
obesidade; avaliagao risco cardiovascular;
tabagmma/depcndenqas quumcas Sinais ¢ Sintomas mais
freqiientes na pratica clinica: cefalem dores muscular-
éti ia; dit ia fi 1; diarréia; t

ansiosos; depressdo. Atencao as criancas e aos adolescentes: o
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

PACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL mnmm

Para os cargos: Assistente Social, Médico Clinico Geral - 20 Horas, Médico Clinico
Geral - 40 Horas, Médico Clinico Geral — Plantonista, Médico Auditor, Médico da
Familia, Médico do Trabalho, Med.\oo Ginecologista ¢ Obstetra - 40 Horas, Mcd:cn

Flncmloputa e Obstetra — Médico i Mzdmu -
Médico ista — Pl i Meédico C -E
Médico Cirurgido atrico - Pl Médico Médico

Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador do Municipio, Prufcﬁswr de Educagiio Fisica,

Professor - 20 Horas € Professor — 40 Horas.
Matéria PORTUG!
CONTEUDO Ortografia (escrila correta das palavras). Coeréncia e Coesdo

PROGRAMATICO | Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homénimos. Dlvm.‘iu silabica. Prmmagan Accnlus\;an
Gréfica. Flexao do (género —

Nimero - singular e plural) e Interpretagio de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
¢ verbal.

Para os cargos: Assistente Social, Médico Clinico Geral - 20 Horas, Médico Clinico
Getral - 40 Hoeras, Médico Clinico Geral - Plantonista, Médico Auditor, Médico da
Familia, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista e Obstetra — 40 Horas, Médico
Gln:mlugjma e Obstetra — Flantonista, Médico Infl:clﬂlugald Médico I.nlenswlsta =
Médico - H Médico Ci a,
Medloo Cirurgifio Peditrico - Plantonista, Médico Neurologista — PLanumsma‘ Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador do Municipio, Professor de Educacao Fisica,
Professor = 20 Horas e Professor — 40 Horas.
Matéria MA’ TICA
Operagfes com numeros inieiros, [racionarios ¢ decimais,
PROGRAMATICO | Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira,
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples ¢ composta. Porcentagemn e juros simples,
Equagdo de 17 e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagoes
métricas e tr icas no triangulo

Para os cargos: Assistente Social, Médico Clinico Geral - 20 Horas, Médico Clinico
Geral - 40 Horas, Médico Clinico Geral - Plantonista, Médico Auditor, Médico da
Familia, Médico do Trabalhe, Médico Ginecologista e Obstetra — 40 Horas, Médico
Ginecologista e Obstetra - Plantonista, Médico Infectologista, Médico Intensivista —
Plantonista, Médico Anestesista - Plantonista, Médico Cardiclogista — Plantonista,
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8.842/94 que fixa a Folitica Nacional do Ideso; Cﬁnsu‘!‘ul@ﬂﬂ da
Republica Federativa do Brasil de 1988. T

Para o cargo: Médico Clinico Geral - 20 Horas
CONTEUDO Sistema U

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

de Satde - SUS. Normas de biosseguranca.
PROGRAMATICO | Atengéo & saude da crianga, do adulto da mullier e do idoso.
Atencdo A vacinagio ¢ aos problemas relativos - as. doengas
ocupacionais. Procedimentos  cirirgicos de pequeno porte.
Elaboragdo cm equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias
de agao para a promocgdo, prevencdo € recy) 30 da saide.
Flanejamento e programagdo em sadde. Implementagio do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notifi

Matéria

crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e
sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratagio. Atengdio ao adulto:
tubcn:uluﬁ: e hana:masc. hjperlensau, diabetes; artrite
ia cardiaca congestiva;
acidente vascular c:x:bra] asma; doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Ulcera péptica. Saide do homem: prostata; distirbios do

aparelho genito urindrio. Atengio ao ideso: doenga alzheimer;
doenca de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengio 4
mulher: alteragio no ciclo menstrual;, pré-natal/gestagao;
parto/puerpério; prevengio de cdncer cérvico uterine e de
mamas; climatério; planejamento familiar.

compulsbria  obrigatoria. Doengas  Infecciosas.  Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo,
parelho ¢ Aparelho, ci i

Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinirio. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atengao Basica. Atendimento As urgéncias de: média ¢ baixa
complexidade. Politica de satide mental - Reforma Psiquidtrica.

Para o cargo: Médico Clinico Geral - 40 Horas

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Sistema Unico de Sadde - SUS, Normas de bmsscguranga‘

PROGRAMATICO | Atengéo 4 saide da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atengio & vacinagiio e aos problemas relatives ds doencas
ocupacionais. Procedimentos ciriirgicos de pequeno porte.
Elaborago em equipe do perfil epidemiolégico ¢ das estratégias
de agfio para a promogiio, prevengdo e recuperagio da sande.
Planejamento e programagio em sadde. Implementagio do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagao
compulséria  obrigatoria. Doengas  Infecciosas. Docnga
Sexualmeme Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Aparelho  re: firi Aperclhn irculatori
Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. M:tahnllsmo 3
endocri Doengas i ias. Derm na
Atengdo Basica, Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de satide mental - Reforma Psiquidtrica

Meédico Cirurgifio Pedidtrico - Plantonista, Médico Neurologista — Plantomma Meédico

sy v gy 1 ey

Para o cargo: Médico Clinico Geral -

Matéria CONHECIMENTOS ESFECIFICOS

€O Sistema Unico de Saide — SUS. Normas de biosseguranca.
PROGRAMATICO | Atengéio 4 saide da crianca, do adulto da mulher ¢ do idoso,
Atencdo & vacinacde ¢ aos problemas relativos &s doengas

Para o eargo: Médico do Trabalho

Matéria
CONTEUDO
PROGRAMATICO

Epidemiclogia; Bicestatistica; Ciéncias Sociais aplicadas a

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina do Trabalho; Normas Regulamentaderas em Seguranga
¢ Medicina do Trabalho; Previdéncia Social; Relagdes trabalhistas
¢ sindicais; Medicina Social; Fiscalizacao do trabalho; Servigo de
atengéo 4 saude do trabalhador; Etica em Medicina do Trabalho;

Psicologia do  trabalho; Fisiologia do  trabalho. Riscos
ocupacionais; ng;ene do r.rabal.ho Ergonomia e S:guran\;a do
Trabalho; cL Doengas 1 a0
trabalho.

Para o cargo: Mé

Matéria
CONTEUDO
PROGRAMATICO

o Ginecologisia e Obstetra - 40 Horas
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alteragdes Menstruai: A.mcno las; hcmorrag]a dlsfuncmnal
cicle trual. familiar: aral
injetavel |m:nsal e trimestral); método de batreira e natura; DIU;

na do; anti na adolescéncia;
anhcontcpcén de  emergéncia e  cirirgica.  Climatério:
ptnm:rmpauaa terapia de reposigio hormona] osteoporose;
Infecgbes: DST; doenga pélvica; HIV;

Mastologia: de ciincer de mama; rasteio

do céncer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias
benignas do ttero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor
incontinéncia

urindria. Operagbes ginecologicas:
isterectomia e tumores. an:xaus Gravidez:
diagnéstico; laboratério pré natal; basica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto nm’mﬂl cesariana. Puerperio:
normal; pl familiar; 40; infecgaes psicoses.
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese;, sangramentos;
hipertensfio arterial; diabetes na gravidez e infecpdes. Medicina
fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-
i fetal e vitalidade. Politicas Pablicas do

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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FAZENDA
R0 GRANDE

8US: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS ¢ de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n” 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamente do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Para o cargo: Médico Ginecologista e Obstetra —

Matéria CONHECIMENTOS ESPEC COE
CONTEUDO des Menstruais: X ia di
PROGRAMATICO | ciclo menstrual. Pl familiar: anti i oral
injetavel (mensal e tﬁmestrali; método de barreira e natura; DIU;
na ti 40 na adol i

anticoncepcdo  de  emergéncia ¢  cirlrgica.  Climatério:
penmenopausa, terapia de reposigdo }mrmnna] osteoporose;
DST; doenga infl 6 pélvica; HIV;

40 de cancer de mama; rasteio

do cancer dc mama; lcsécs benignas e mB].\g;l’ldS Patologias

FAZENDA

RIC GRANDE ‘S

FAZENDA

RIO GRANDE S

eletroliticos e  Acido-basicos.  Respiratério  Insuficiéncia
msp:ram‘ma agud.a. Trocas gasosas pu]monan-m Estadu de mal
asmal pulmenar

do. Br ..: .
ul:slmuva crémca Supe
invasive ¢ nao invasivo. H\menh]:\a;éo oontmlada & hipercapnia
permissiva. Ventilagio mecinica na asma, duenca pulmun:r
obstrutiva crénica e Si do to T agudo.
Mmulnnza:;aa da vmh]aa;au Capnogmﬂa Desmame ventilatorio.
C da ventilag metria mcnal Oxida

Ducnqa pnlmunar

nitrico. € Sedagdo, eio
Neuromuscular, Suporte Nutricional, Sepse, d.uenqa pulmonar
obstrutiva cronica,queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e
renal. Imunomoduladores. Nutrigho parenteral ¢ enteral
Transporte do paciente critico.

Para o cargo: Médi

co ista — Plantonista

benignas do Utere: miomas; endometrioses; dor

pélvica;  incontinéncia urinara. Operagoes I

Matéria

21, 23, gravis e outras doengas |
da j jungao mioneural. 23. Doencas neurolng).cas hereditarias. 24,
ia. 25. nas dne.n(:as
logi 24 logi. 26. M
neurologicas de doengas sistémicas. 27, Epidemiologia em
28. nas doencas
neurclogicas. 29,  Ataxias adquiridas e hereditarias. 30.
Espasticidade; 31.-Urgéncia e emergéncia. Politicas Piblicas do
8US: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo, Politica Nacional de
Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Satude.

Mati
SBNT‘E@O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

curetagem; prolapsos; h!sterectom:a ¢ tumores anexais. Gravidez:
diagnéstico; lab pré natal; basica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesanana Puerperio:
normal; familiar; infecgdes psicoses.
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
hipertensao arte.nal diabetes na. gravidez e infecgoes. Medicina
fetal: ultra-
sonografia; mamndade fetal ¢ vitalidade. Politicas Piblicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS, Politica Nacional de Promogdo de Satide.

Para o cargo: Médi
Matéria
CONTEUDO

PROGRAMATICO

co Infectologista
CONHECIMENTOS [FICOS
Taboratorial,

clinica,

tratamento e profilaxia das seguintes doencas: Arboviroses:

Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenca Meningococcica;

Doenca Pneumocéecica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doencas
! Ty issi Esqui E: i

Rubéola,

Exantematicas: Sarampo, Varicela; Hanseniase;
i irais; M Infecoes
Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria;
Sind, o
iénci irida;  Sindi R  Severa
Aguda; Tt M de Agéo, &

tcrap:uncas e pmﬁlaucas € reagoes adversas dos Medmﬂmauos

Politicas Piiblicas do SUS: Lei 8.080/90.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema
Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema
endécrine e  substdncias mndu]miuras. FarmaculoQa dos

sistemas nervoso, e r
Preparo pré € uenosa
Fisica e anestesm Famamcméun:a ¢ farmacodinamica da
dos i locads.

Bloqueios subarau:nnideo peridural ¢ periférico. Ancstesia e
sistema  endocrino.  Hipotermia. Transmissio e bloqueio
3 ia em: ia e gi cirurgia
abdominal, pediatria, ne i
otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo-
facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia
ial e para pr i i osti ia e
sistema cardiovascular. Recuperagio anestésica. Ci i 3
da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagéo.
Monitorizagio ¢ terapia intensiva, Ventilagdo artificial. Politicas
Piiblicas de SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestio,
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo
de Sande,

urclogia,oft

Para o ca
Matéria

CON ]
PROGRAMATICO

édico Cardiologista - Plantonista

IMERTOS ESPECIFICOS

nas doengas
diagnastico,

manifestacoes clinicas, tratamento, pr e prevencio das

[Para o clrgo: Médico Pediatra

18.080/90 ¢ 142/90. Etica e Bi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia, Infecgdo do Trato: Urinario
na ]nfﬂncm Culd‘ados Primérios na Infanma Crescimento e
D Materno. do. Doengas
Diarréicas* ¢ Terapia de Reidratacho Oral. Dermatoses na
Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas:
Intra-Utero e de ms_\m‘ Relevincia em Satde Pubhca Acidente
com Animais, P Sinais ¢ Si
.om - Pediatria’ — Diagnosticos lecrenmam. Dur Abdominal;
;- Cefaléia; Li Dor, em Membros
Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria:
Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas ‘de Saide: Leis
tica Médica. Conceitos
Fundamentais: Sistema Unico de Satide.. Municipalizacao da
Satide. Controle Secial na Satude. Programa Saude da Familia.
Atengéo Primdria 4 Saide. Politicas Piblicas do SUS: Lei
8,080/90, Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengéo Bésica.
Lei n® 8,142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS,
Politica Nacional de Promogao de Satde,

Para:o cargo: Médi
Matéria - :
CONTEGDO -~ .
. PROGRAMATICO

ico Psiquiatra
-| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
e . Pt P ;
Transtornos neuréticos,
somatoforme.  Sindromes

Transtornos  do
relacionados.  ao

humor  fafetivos].
estresse e

comportamentais associadas a perturbacoes fisiolégicas ¢ fatores
fisicos. de dade e de compor em
adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento

e de com

FAZEND&

Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS ¢ de Gestao. Politica Nacional de Atengo Basica. Lei n®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Plancjamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Saide.

Matéria

0 Intensivista - Plantonista
CON ICOS.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Acidentes por Agentes Quimicos ¢ Fisicos, Aspectos Eticos em
Medicina Intensiva, Cédigo de Etica Médica. Cardiocirculatario.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia corenariana aguda. Sindromes
coronarias agudas. Infarto agudo do miocérdio. Tamponamento

cardiaco.  trombolise.  Disseccio  atrtica.  Emergéncias
hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico.
Edema ardi ico e ndo i It i

cardiaca congestiva, Reposicio volémica. Drogas vasoativas,
Monitorizagao hemodinamica invasiva e nio invasiva. Transporl:
de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condigoes normais ©

cardio-pul ‘aml Andu lactico

sérico, C a0 C int e
i C de Trombélis e

Uso de hemoderivad o plasma

Ci des no Paciente On Em‘lﬁm‘mu / Metabdlico
Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise

tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra  renal
aguda. Rabdomiélise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome
da secrecio inapropriada do ADH. Escores de Avaliagao
Progndstica. Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepética. Abdémen agudo. Pancreatite aguda.
Colecistite aguda. Intoxicaghes Exogenas. Infecgin e Sepse
Infecgdes bacterianas, virais, lngicas € outros agentes. Infecgdes
a caleteres, i Sepse. Usa de antibidti

FAZENDA
RIO GRANDE

segumtcs doemas dnencas cardmvascu]‘\res (hipertensao arterial
insuficiéncia  cardiaca,
miocardiopatias, mlocardltcs agudas e créonicas, valvulopatias,
arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumitica,
cardiopatias congénitas aciondticas, doencas do pericardiol;
doencas da aorta, cardtidas e outras artérias periféricas; 3
Acidentes vﬁsculm cemhra.ls‘ 4. Trombose venosa

inicio usualmente ocorrende na infincia e adolescéncia.
Legislagio. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90, Politica
Nacional de Hu: 0. Pactos pela Vida em Defesa do SUS ¢
de Gesto. Politica Nacional de Atencéo Basica, Lei n® 8.142, de
28/12/90, Sistema de Plangjamento do SUS. Politica Nacional de
Promogao de Saide

embolia 3 5. A  do sistema

nas colagenoses  (artrite T lipus  eri

sistémico, esclerosc sistémica, poliarterite nodosa), nas doengas
metabilicas endécrinas e nutricionais; 6. Sincope — ctiologia e
tratamento; 7. Choque: hipovelémico, cardiogénico, vasogenico; 8,
Parada mrd.iaca e res!usmaciw cardiorrespiratéria. Outras
5 Arteriosclerose,

€ urgenms ulares;
i ia ¢ principais é ; 10
Fatores de risco para doenca caxd.w\rasculsr arteriosclerotica,
importdncia, si e preventiva;

11. Hipertensao pulmonar priméria e secundaria; 12. Distirbios
hidroeletroliticos ¢ acidos basicos; 13. Dislipidemias; 14,
Indicagdes e interpretagbes criticas dos seguintes exames
nomplmmar:s cm Cardiologia: eleuocardlogafa convencional,

[Para o cargo: Professor de Educagdo Fisica
CONHECIMENTOS

Matéria ESPECIFICOS
F da Ed 4o Fisica; C des da Educagho

CC
PROGRAMATICO

Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos
e pedagbgicos da educagdo fisica escolar; Esportes (regras
oficias); DeMn\mlvlm:rn:n Humano - aprendizagem motora;
Recreagdo Escolar; ..5} do exercicio; Qualidade de
Vida; Para curticulare: ato escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagnastico, objetivos,
selecdo de conteiidos, procedimentos, recursos e avaliagio
pedagogica, Lei 9394 /96, Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90.

eletr {Holter), ia de esforco
(teste afia  und/bidi com
Doppler, ecocardiografia de esiresse, cateterismo cardiaca Para o cargo: Professor — 20 Horas
e estudo Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
nuclear, monitoragdo ambulatorial da pressio artetial [MAPA), conT 4 Tendénci © suas na Pratica
eatude PROGRAMATICO | educativa; Escola: um cspago em transformagae: Escola

eletrofisiolégico; 15, éncia ¢ emergéncia  em
cardiclogia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida cm Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Alengao Basica. Lei n® 8,142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogio de Saide,

T bacteriana. D A0 scletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infecgbes em m:um:dcpnmxdns Colite
pseudam:mbranosa Sindrome da resposta 20

sistémica. Insuficiéncia de maltiplos 6rgios e sistemas. Métodos
de ITmagemn em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente
vascular encefalicos. Trombolitices. Hipertensdo endocraniana e
suas medidas de controle, Indicagio e controle da
hiperventilagao. Polirradiculoneurites. Estade de mal epilético.
Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infecgao

pos-parte ¢ Hellp sindrome. Politraumatismo Paciente
H i Trauma cramni alico e raquimedular. Pré e
Pds operatdtio. Avaliacao do risco operatério. Prooedimentos

Invasives. Intubacho orotraqueal, tragueostomia. Cateterizacao
arterial, dissecgfio venosa. Marcapasso. Cateterizagio venosa
central e de artéria Peri e

pleural. Raguicentese Queimaduras Grande queimado.

[T

renal aguda. Métodos dialiticos. Distirbio hidro-

RV [PV RS

Para o eargo: Médico Cirurgiao Pedidtrico - Plantonista
Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| CONTEODO |

CONT!
PROGRAMATICO

tradicional e escola contemperdnca - caracterizacho; Inter-
relagbes dos elementos transformadores da escola: saciedade,
cultura,
educador-aluno; ory da prifion F
escolar - importincia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selegio de conteddos, procedimentos,
avaliagiio pedagogica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n®
8.069/90. Diferen¢as individuais: fatores d.elernunames e

i mentais. D i da i ia. Estagios
do desenvolvimento da crian¢a. O processo de mcwhza;,‘an A
teoria de Piaget sobre a nguagem ¢ o pensamento da erianga. O

i dos

f
p

desenve

a PP infincia.
Anatomia  humana.  Fisiclogia do spar;lrgo dlag_estll\ro. Pensamento e palavra, Pnnclpws e fundamentos dos referenciais
FEIUWWJOQB\ das  doengas abdnmma.\s Clinica  cirurgica. curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de educagdo
cAo do pré e poa rargia ial. Abdome infantil.
agudn. Trau Cresci . i
5 Alei matcrno. A da crianca.
Desnumca’m. Vx(ammas & minerais. Ol Dor abdomil
das i e das Para o cargo: Professor — 40 Horas
h:pacoesplmum:agahes. Cuidados com o recém -nascido, Matéria B(JNE!CIME!H'OS ESPECEFIODS
Principais doengas do  recémenascide. A erianga  com CONTEUDO € suas a na Pratica
malformacdo. Erros inatos do metabolismo. Constipagio PROGRAMATICO edumum, Escola: um espago em transformagio: Escola
intestinal. Diarrélas. Distirbios hidroeletroliticos. Parasi tradici ¢ escola contemporinea — car Inter-

Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase nconatal,

Rua Jacaranda, 300 - NagBes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax:

(41) 3627-8500
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relagdes dos elemenms I.ramfomadores da escola: sociedade,
cultura, proft r-

da pratica

escolar - 1mpurtanm, etapas do p].anejamanm diagnéstico,
objetivos, selecio de conteiides, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica, Lei 9394/96 Lei n° 10.639/2003. Lei n"
8.069/90. Di duais: fatores

idades mentais, D i da inteligénci Escaggns
do desenvolvimento da crianca. O processo de saciahzscén A
teoria de Plaget sobre a linguagem ¢ o pmsamenm da crianga. O

dos. s na mf&ncna

Pe e palavra. i i dos
cumr:ulares Nogées basicas do cargn de professor de educagio
infantil.

Para o cargo: Proc
Matéria/
CONTEUDO

urador do Municipio

DIREITO CONSTITUCIONAL
- Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituigao. Poder

Dot 1 talidad G ¢ i 0 da

Constituicdo.  Principios ' especificos de  interpretagéo
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.
Reforma da Constituicdo. Revisio e emenda constitucional
Limites ao poder de re(urma materiais, circunstanciais e
temporais.

- O Estado Democratico de Dircito. Principios constitucionais

fundamentais, gerais ¢ sétnnals Regime representativo.
e P: O principio da
da Cx Controle da itucionali das

leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acéio
direta  de inconstitucionalidade contra atos comissivos e

. Agdo de Agiio de
pri de preceito, Inconstity i
face 4 Constituigho Estadual. Direito  Constitucional
Intertemporal.  Vigéncia, vahdadc e eficicia das normas
constitucionais e i do regime

anterior. Disposigoes constitucionais gerais e transitérias.

- Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacéo, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicagéo de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos. Direitos ¢ garantias
fundamentais: individuais € coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das
comunicagdes, propriedade e sua funcdo secial, direitos
constitucionals dos presos ¢ outros. Agdes constitucionais,
Habeas corpus. Mandedo de seguranca individual o colefivo. Agio
popular. Agdo civil pablica. Mandado de injuncao. Habeas data.

- Direitos politicos, Direitos sociais e difusos. Conflitos
envolvendo a judicializagio de politicas pablicas. Ordem social,

Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto.

FAZENDA

RIO GRANDE it

F/IZENDé

RIO GRANDE'

constif tributarios: cont
anterioridade e irretroatividade,

- Ordem econdmica e financeira, Principios da ordem econdmica.
Intervengao do Estado. Prestagho de servigos publicos e
exploragio da atividade econdmica. Desapropriagio. Politicas
urbana, agricola, fundiaria ¢ da reforma agriria. O meio ambiente
na Constituigdo Federal. Normas constitucionais de direito
ambiental. Reparticio de compcténcias federativas em matéria
ambiental.

utiva,

Matéria/
col
PROGRAMATICO

DIREITO TRIBUTARIO
- Caracterizagio e posi¢io do Dircito Tributario no quadro do
. Relagies do Dircito Trbutario com outros ramos do
Direi Sistema Tributiric Nacional. Tributo: coneeito,
classificagéo, espécics. A distribuicie da competéncia legislativa
tributdria. Federalismo fiscal. Repartigio das receitas tributirias.
Pundo de Participacdo dos Estados ¢ do Distrito Federal. Fundo
de Participagdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipéteses.
- Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e
regras, Principios constitucionais tributarios. Prooesso legislativo
tributdrio: Emenda Cnnsutummal l.e.l Cnmplemen(ar Thbulnna‘
Lei Ordinaria e Medida ecreto L

do Senado, Tratados e Cunvenpées Internacionais. Cum.mle da
constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A agao
direta de incenstitucionalidade. A declaracao de
constitucionalidade.  Os  efeitos  da  declaracio  de
inmnslutuciunaﬁdadc &} pnnl.ipin da uapacjd;\de oonmbul.iva‘

progr
umversahd.adc e pcanallzavao tmnonua Inhulana ¢ proibigio
de Os a ds laxas e Aas
contribuigdes. Legislacdo tributiria: conceito, vigéncia e

aplicagio. Lei ordinéria, decreto ¢ regulamento tributirios. Lei
. Medida proviséria. Normas

Interpretagio ¢ integragdo do Direito Trbutario. A corregao d.as
antinomias. Obrigagéio e crédito tributario. Obrigagio principal e
acessoria. Fato gerador. O cone de fato gerader e sua
importancia. Natureza juridica: situagbes juridicas e situagbes de
fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal
Normas anticlisivas. Fato gerador: classificacio. Tempo do fato
perador. Lugar do fato gerador. Imunidade. lsengéio, ndo
incidéncia, anistia ¢ remissdo. Redugin de base de caleulo,
Aliquota zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos,
temporais, espaciais ¢ quantitativos, Base de caleulo e aliquota,
Sujeito ative e sujeito passivo. Sujeito ativo e dclegagdo de
competéncia. Modificagio do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e ftitularidade do produto de
arrecadagio do tributo.  Sujeito  passivo. Contribuinte e

ponsa tributdria e domicilio
tributdrio. stpunsubnhdarle tributiria dos sucessores, de
Lera,e:ms e por infragdes. Substitui¢io tributaria; modalidades.

e suas modalidad G0 ¢ extingdo do crédito

©

Incorporagilo e
extenséo de vantagens. Acumulagio.
- Distingio entre Acordos e
Administracic e Contratos Administrativos. Contratos
administrativos. Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagao, alteragio, execugdo e inexccugdo, Revisdo,
reajustamento e pmrrogacéa D:&frmmenlu e consequéncias.
h Dispensa ¢
tomada de pregos,
convite, concurso, leilao, pregdo presencial e pregau eletrémico.

Contrates. Contratos da

Lo dalidades O -

Habilitagéo. Recursos.

- Pactos bilaterais ¢ multilaterais de naturcla néo contratual.
Atos e atos

Espécies. D & C

Administrativos e Consorcios Publl:nu Contratos de Programa.
Contratos de Rateio. Contratos de gestio € termos de parcerias.

- Servicos piblicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas
de exccugdo. Delegagdo. Concessdo, Permissdo, Autorizagio.
Parcerias Pablico-Privadas.

- Decsapropriagdo. Nogdes
ot Objeto. B
parcial ¢ por zona. Dircito de extenséo,
Procediments  administrative.  Efeitos
pagamento, Tredestinacao e Retrocessao.
- Bens pablicos. Nogbes gerais, Espécies. Afetagio e desafetagdo.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime dos bens piiblicos
méveis ¢ iméveis. Gestio patrimonial. Venda, permuta, doagio,
aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso, concesséo
de uso, cesséo, permissio ¢ autorizagio de uso, incorporagho ao
capital de dade, dacio em

investidura e concurso veluntirio.

- Direito Urbanistico. Competéncias consti nais. Estatuto da
Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizacao. Alinhamento.
Recuo.  Parcelamente: Dy o e

e

gerais.  Tipos  conmstitucionais.

Desapropriagdo indireta,

Indenizagio e seu

compulséria.
- Policia administrativa. Nogdes gerais. Modos de atuacdo: a
ordem de policia, a licenca, & autorizagho, a fiscalizagio e a
sancdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de
policia.

- Intervengdo do Estado na propriedade. Nogbes gerais. Ocupagio
temporaria. Limitagdo 4. Servidao
administrativa.

- Responsabilidade extracontratual do Estado ¢ das pessoas
juridicas de direito privado prestaderas de servigos piblicos.
Teorias subjetivas e objetivas. Responsabilidade Civil das
agéncias reguladoras, Nogaes gerais, Responsabilidade objetiva,
Caso fortuito ¢ forga maior. Fato do principe. Atos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. Instituigbes financeiras publicas

er ili de seus administradores,

- ao  politi do Estado brasileiro.

Rrpamcau dc competéncias © seus critérios. Cnmp:[énmas

ativas e dos entes

fﬂlaanvnn Intervencao federal e cstar]ual Mecanismos  de

€ de regides, regides

metropolitanas, aglomeragdes urbanas ¢ microrregides. Os
Estad na G i 8

comuns e concorrentes. Servigos pablicos de titularidade
estadual. As Constituicdes Estaduais. Definicio e limites do
Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituigio
Federal ¢ na Constituigho Estadual. Principios de organizaciao e
competéncias municipais.

- Separag@o de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As
fungoes legislativa, admmnsr.rauva ¢ jurisdicional. Delegagdes de
fungies. Invasaes de Foder Legisl

parlammms Conlmlc parlamentar dos ates da administragfio
piiblica. C de inquérito: objeto, poderes e
limites.

Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares,
Discussdio e votagio. Sangio e veto. Promulgagio e publmaqan

Espécies  legislativas:  emendas  constitucionais,  leis
complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos
legislativos ¢ resolugdes. Medidas  Provisirias. Processo

legislative,
- Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Repiiblica e Ministros de
Estado. Consclho da Republica ¢ Consclho de Defesa Nacional,
Govemadur do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. AtribuicGes.
Fora Secretdrios M

Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio. Administragdo Plblica. Principios constitucionais.
Regimes de servidores pablicos. Dircitos e deveres. Acumulagio.
Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado ¢ das instituigdes
democriticas, Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia
Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar, Guarda Municipal

- Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional
de Justica. Recursos ordinério, extraordinario ¢ especial. Simula
de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussao geral. Orgdos
do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justiga. Varas de Fazenda Piblica. Advocacia Pablica. Ministério
Piblico. Deferisaria Piblica. Fungoes essenciais 4 Justica.

- Finangas Piblicas. ¢
federais ¢  estaduais

ipi
contabil, financeira,

e Tribunais de Contas:
competéncias. Empréstimos externos contraidos por Estado ou
Municipio. Transferénciss voluntarias ¢ retengho de receitas
publicas. Sistema Tnbulémo Nacuma] Cumpeténmax Ln'bulsnsa
da Unido, Estados e Li a0
poder  de _tributar; idad; e vilégie Principios

Princi
Piscalizacsio

v v v e 3 sy s

FZENDL

tributdrio. Prescricio e decadéncia. Repeticio do indébito,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Infragfes e sangdes
em matéria tributaria, A natureza das penalidades tributérias.
Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execugiio fiscal. Medida

cautelar fiscal. Agao de repeticio de indébito. Embargos a
EXECUGHD. de Agbes orias,
anulatirias e de i Medidas

Agfio Resciséra. Suspensao Juﬂltlnl da exigibilidade do crédito
tributdrio, Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da
Fazenda Pablica em juizo, Depésito. Processo Tributario
Administrativo. Natureza. Principios wnsumuonms aplicdveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria

- Imposto sobre Servigos (IS8). Fato gerador, thuma e base de
célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. 1S5: conceito de servigo,
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relages ente
IS5 e ICMS: fornecimento simultineo de mercadorias e servigos.
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa dc colcta
domiciliar de lixo. Contribuigio para Custein do Servigo de
lluminagie Publica (COSIP), Tributos federais. Tributos
estaduais. contribuicho de me]hune\ Contribuices sociais,
e i e p f‘ sociais dos Estados.

E ac Regime Geral de
Prtwdcnc:a Taxas. Freoos mlhlucns Taxa judiciaria, custas e

Matéria/
CONTEUDO
PROGRAMATICO

P

- Responsabilidade do Estado por atos da Administragice, do
Poder Legislativo e do Pm‘ltr Judicidrio. Respunnabmdad: dos
agentes politicos. civil, a e penal
dos servidores piblicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Sangbes administrativas. [mprobidade
administrativa.

- Controle da kdn'n’niltmcaa Péblica; Tipes ¢ Formas de Controle:
Controle igtrativo ¢ Controle Legislati O Tribunal de
Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro:
Controle pelo  Poder Judiciario. Formas Procedimentais
Especificas.

- Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdici e au Ci i i ivo. Meios
especificos do controle jurisdici Concili e

Garantias e aghes onais  dos dos.

Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus,

mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data,
mandado de i u:uuncw agdo popular e agfo civil piblica.

- Processo 0. Principios Direito a
informagées ¢ certiddes. Requisi¢bes de processos. Direito de
peticao aos Poderes Priblicos.

0s.
DIREITO ADMINISTRATIVO
- DIIEL‘H Admm:slralwu C.nm:e\m ‘Taxonomia. Principios

40, Discricionariedade.

CDnCﬂID l.lm:ltcs Cnn(role de legalidade Desvm de poder,

e propor Ato . Nogdes

Car. anulagio e
voluntéria.

Orgamsscm administrativa. Nogdes gamns Descentralizagio

gerais. El

ad.mmstrahvs Administragdo  direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas puhm:nj aul.w‘qu]a,s. empresas
publicas, i de mista, e outras

privadas  delegatari A associada.
Delegagho social. O izagh sociais, O i da

Sociedade Civil de Interesse Pablico, entidades de utilidade
publica, servios sociais autdnomos e “outras entidades
publicas”. Fomento puiblico.

- Servidores Publicos. Noghes gerais. Regime juridico ¢ suas
caracteristicas especificas. Na(ure.za extensAn e contcudo do

diploma & Normas ¢ nstitu e
infra i Aspectos e i
do regime juridico do servidor plblico. Institutos e

compatibilidade com a Constituigio de 1988,

- Cargos, Empregos e Funcdes Publicas. Criago, Transformagao
e Extingio de Cuxgus AA':EEB-D Conc'ursn mihllm Provimento.
Vacdncia, E: Desvio de

fungiio. Direitos e \ranlagem dos servidores pi s, Sistema
orio.

Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério.

Matéria/
CONTEUDO
PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

- Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, clementos e
classificagio. Fontes do direite. Vigéncia, validade, eficicia,
aplicagio, hierarquia e revogagho. Interpretacio das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis, Direito  subjetivo.
Faculdades e intercsses. Direito adquiride e expectativa de
direito. Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade,
capacidade e legitimidade, cessagio da incapacidade,
emancipagéo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e

classificagho. Associagbes. FundacBes. Domicilio. Auséncia.
Desconsideragio da personalidade juridica. Direitos da
personalidade.

.- Bens. Classificagdes. Bens piiblicos e privados: regime juridica.
Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Patrimdnio. Fatos, atos e
negicios juridicos: conceito, classificagao, defeitos, modalidades,
elementos, forma e prova. Evustenma, validade e el‘mama dos
negdcios juridicos. Nulidade e
Principio da conservacio dos negdcios juridicos. Prescrico e
decadéncia.
- Obrigagoes. Conceito
Fontes e ecfeitos das i Tr:
Cessao de dircitos. Adunplcmcm.o e extinglo das cbngacucu
Inadimplemento. Pagamenm indevido. Enriquecimento sem
causa. Mora, Extingdo e inexecucéo. Dividas de valor. Corregéo
monetaria, Perdas ¢ danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria
da imprevisio. Caso fortuito e forca maior. Concurso de credores.
Contratos. Conceito, formacdo do vinculo ¢ classificagdes.
Conexao de contratos. Responsabilidade pré-contratual, Contrato
_Contrato_plurilateral. Promessa de fato de terceiro.

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -
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Fungéio social do contrato. Boa-fé. Cessio de contrato. Evicgio, Embargos de Declaragio. Embargos Infringentes. Recurso
Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceitos. Contrato Ordinério. Recurso Espcmsl Recurso Extraordindrio. Recursos
com pessoa a declarar. Excegdo de contrato nao cumprido. nos Tribunais e correigho.
Resolugo, distrato, arrependimento e erros. geral. Stmula vinculante. Recursos r:pchuvul
- Contratos tipicos. Compra ¢ venda, permuta ¢ doacao. Contrato =L de Sent: Espécies. o]
de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato, da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. P):ugeaw de Execugdio.
deposito, mutuo, comedato, fianca, locagio, seguro, comissdo, Principios gerais. Espécies. Execucdes especiais. Execugao contra
corretagem, transporte e agéncia e distribuigio. Transagdo. a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicies de
c:amcaa judicial dos contratos, Contratos de adesao. Pequeno Valor, Exccugao de obrigagdo de fazer e de ndo fazer.

civil ¢ sua idacao. Dano material ¢ dano Execcugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugdo
rnms.l Obrigagies em decorréneia de ato ilicito. Abuso de direito. Escnl Embargos do Devedor, Embargos de Terceiros. Excegdo de
Novas espécies de dano. i Remigéo. ao e extingéo do processo de
- Posse. Conceito, evolugfio, classificagio, aquisicdn e perda. execugdo. _ . o )
Efeitos e defesa. Composse. Pmpnedad.c Conceito, A pm‘prncd,a e - Procedimentos Especiais de  jurisdigio  contenciosa.
em geral. A fungéo social da pri omdaﬂe 4 Generalidades, Caracteristicas. Esp_émes. Acdo de Consignacdo
Limitagbes ;mpngt.aa a pr i em Pagamento. 9q.§n de Depdsito. A}:éo dg i .ﬂ_\nulag:fin e
urbana. de aquisigho € perda. C i Substituigiio de Titulos ao Portador. Agdo Monitoria. Acdo de
Propriedade em plancs horizontais. Incorporagéo. Parcel Prestacio de Contas. Acées Posseasorias. Agdo de Nunciagio de
do solo urbano, Usucapiae, Dircitos de . Obra Nova. Agao de Usucaplao.. Acio de Divisfo ¢ Demarcagio.
- Direitos reais scbre coisa alheia. Conceitos e principios, Restauracho de autos. Inventério ¢ arrolamento. Desapropriagio.
Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufrutn, uso e Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntiria. Alienagdes
habitagio, Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais Judiciais. Heranga Jacente. Divida. Agio Popular. Agio Civil
de garantia. A propriedade mével Aquisicho e perda. A Piiblica e Inquérito Civil Piblico. Protegio de Interesses Difusos
propriedade resolivel. A propriedade fiducidria. Cohl';:n\';:au i e do
- Sucessoes. Heranga jacente e vacante. Sucessio ftima e - ity .
Testamentéria. C)er::l‘;emJ de Vocagdo Hereditaria, é‘i’r%lto de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
Representagiio. Herdeiros Necessérios. Legitima.  Colagao. de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Disposicdes Inoficiosas. Redugdo. Inventério e arrolamento. Inconstitucionalidade. A¢fio Declaratéria de Constitucionalidade.
Sonegados. Medida Cautelar, Declaragio incidental de in i«
- Empresirio Individual e Coletiva: Conceito. Obrigagdes e Aqdes CR;‘?”“’“&“M“ Arguiclio de Descumprimenta de
Prerrogativas (Direitos) que lhe sio proprios. Proibicoes e Preceito Fundamental. I
Limitacoes ao Exercicio da atividade empresarial. Matéria/ DIREITO DO TRABALHD E PROCESSUAL DO TRABALHO
- Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio: Nogho. coN’ - D|rc11‘ﬂ do Tra}aa]hn na Constituicéo: artigo 7 da_c«nnamm?.iq.

PROGRAMATICO | extensio e direitos a trabalhadores urbanos ¢ rurais; protecio &

Elementos ou Bens que o Integram, Trespasse. Desapropriagio.
Nome ial e Titulo de

- Sociedades Empresarias; Conceito. Natureza do  Ato
Constitutivo. Classificacio quants a Estrutura Econdmica e &
Responsabilidade dos Socios. Inicm € Flm da Peraona]ldade
Juridica e Dy a

Transformagdo, Fusao, lnwrpcraz;éﬂ ¢ Cisao de Socnededes
Consércio e Grupo Societirio.

- Sociedade Simples: Disciplina juridica.

- Sociedade Limitada; Conceito, Caracteristicas. Natureza. Quotas
Sociais. Responsabilidade dos Sécios e dos  Sécios-
administraderes. Casos de Dissolugdo ¢ de Resolugho da
Sociedade em relagho a um sbcio. Retirada e Exclusdo de Sacio.
Critérios para Aplicacéo das Regras da Sociedade Anonima.

Matéria/
PROGRAMATICO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
- O Direito e os conflitos de intcresses. Principios gerais do
processo civil, Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicagio.

FAZENDA

Matéria/
CONTEUDO
PROGRAMATICO

~ Processo de execugao: a execugao na Justica do Trabalho;
caracteristicas da execun;ao contra a Fazenda Piblica; sistema de
I de precatbrios; requisicdes de pequeno valor (RPY).
- i €p nermativos do Tribunal
| SuperiordoTrabatho.________________ |
DIREITOS E INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS E DIREITO
AMBIENTAL
- Conceito Geral de direitos e interesses Difusos e Coletivos,
Direito Ambiental. Direitos ¢ Interesses Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos.
- Competéncia Legislativa e Executiva para a protegio do
patriménio ambiental e cultural. Dano ao patriménio ambiental e
cultural e Juizos de Protecdo. A¢ao Popular, Agdo Civil Pablica.
Agao de Desapropriagao.
- Bens ambientais e culturais: recursos hidricos, solo, ar,
biodiversidade, recursos genéticos, bens culturais materiais e
imateriais. Acesso aos recursos genéticos ¢ repartigio de
beneficios. Espagos territoriais especialmente protegidos:
unidades de ccnservacao, wxredms ecologicos, corredores de
conservagio da b zonas de amor areas de
preservagdo permanente, areas de reserva legal, territorios
indigenas e quilombolas.
- Te Registro ¢ L
Fungéo sociocambiental da propriedade. Licenciamento Ambiental,
Estlldo de Impacto Ambiental -ElA» e Rdﬂwnu de Impﬂcw
-RIMA-, D de por
danos causados ac meio ambiente

despedida arbitraria; seguro-desemprego e fundo de garantia por
tempo de servige; salario minime legal: irredutibilidade do salario;
limitagéo de jornada de trabalho; repouso semanal remunerado;
remuneragio do trabalho extraordinario; férias e licengas; aviso
prévio e protegio ao trabalho insalubre e perigoso; protegio
conira riscos inerentes ao trabalho, normas de higiene ¢
SCEUTAnga.

- Principio da liberdade de associacdo sindical: livre criacio de
entidades representativas; participagdo dos sindicatos nas
defesas dos direitos individuais e coletivos e nas negociagbes
coletivas; direito & greve, extensdo ¢ limites constitucionais.

- Direito Individual do Trabalhe: conceito, caracteristicas, fontes,
aplicagao, interpretagho, integragio.

- Prmclpma do Dircito do Trabalho prolecan rm lraba]harlor.
principio do contrato 5 irr
- Relagdo de trabalho e relagio de emprego: conceitos legais de

emy e empresa.

Interpretacéo. Dircito Processual Intertemporal. Critérios.

El

Matéria/
CONTEUDO
PROGRAMATICO

- Lei Complementar 140/2011 e Lei 12.651/2012.
LEGISLAGAO MUNICIPAL

LEI OARGANECA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PA-
RAN

LEI COMPLEMENTAR N° 9/2006, De 15 de setembro de 2006,
LEI N° 28/1993, de 30 de dezembro de 1993,

LEI N° 195, De 23 de dezembro de 2003.

LEI N° 168/2003 De 20 de maio de 2003.

DECRETO N° 1779/2007

LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 6/2006, De 15 de setembro de 2006.
LEI COMPLEMENTAR N° 4/2006, De 15 de setembro de 2006
LEI N° 70/2001. De 21 de dezembro de 2.001,

LEI COMPLEMENTAR N° 39 De 22 DE NOVEMBRO DE 2010.
LEI N° 260/2005, De 01 de abril de 2005,

DECRETO N® 1254,/2006, De 09 de fevereiro de 2006
DECRETO N* 1095/2005, De 19 de setembro de 2005,

LEI'N® 1000, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

LEI N° 967, DE 17 DE JUNHO DE 2013.

LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
DECRETO N° 3343, de 04 de margo de 2013.

LEI COMPLEMENTAR N° 8/2006, De 15 de setembro de 2006.
LEIN® 890, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

LEI N° 239/2004. De 24 de de 2004,

R!;'OAZEN%

- Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza  juridica.
Princ[pi.os‘ Limites. G éncia. Critérios o5,
& i ional ¢ interna, Ci i ia dos
Thbunm Superiores. Compelém:ia abso]ma ¢ relativa,
Meios de Ao de Contlitos de
competéncia e de atribuigbes. Perpetuagho da  jurisdigdo.
Pmrroga\;énepremncao

- Direito de acfio. Natureza juridica. Conceito e pnnmpms

correntes  doutrindrias. Condncbes. [»

critérios Concurso ¢ a0 de spécs,
Conexdo e continéncia.

- Processo: nogdes

gem Relagao Jundma Proceaaual
Processo e p E s de
processos e de procedimentos. Objeto do processo, Mérito.
Questao principal, questoes preliminares ¢ prejudiciais.
N Stuem:u Pro::auuam Juiz. Prmupms Pndmea
i Or

Dcveraa

Jjudiciaria fcdcral € rstadua! Su]rnus Processuais. Partes e

l. Li 0 .Inl:rumcéo de Terceiros.
A.chugadu Mmlsl:rln Phblico. Auxiliares da Justica. A Advoecacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo
- Fatos c atos processiais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
G ordinario ¢ sumdrio,
Fases. Peuwm lmmﬂl Requlmlna Indeferimento da petigfio inicial.
Resposta do réu. lmpulso processual. Prazos ¢ prechusdo.
Prescrigho. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao,
suspensdo e extingfio do processa.

- Resposta do Réu. G Excegd Agao
ria i i Providéncias
pr:ummsres Julgamenlo ccnfvrme o esmdo du processo, Provas.
3 Prova.

Distribuigio do énus da prova. Fatus que independem de prova.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigio de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial,
Inspecao judicial. Exame e valorago da prova,

- Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipagdo dos cfeitos da
tutela, Processo Cautclar. Principios Cerais. Poder Cautelar do
Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares
Especificos. Protesto, notificagio ¢ interpelagio.  Arresto.
Seguestro. Caugdo. Busca ¢ Apreensio. Exibigdo. Producdio
Antecipada de Provas. Justificagéo. Atentado. Tutelas de Urgéncia
nos Tribunais. Busca e Apreensio. Protestos. Notificacics.
Interpelagdes. Medidas de contracautela. Suspensan de liminar e
suspensio de antecipagio de tutela. Restrigoes legais a concessiio
de liminares e de antecipac&o de tutela contra o Poder Piblico.

- Sentenca. CﬂnDﬂtn Classificaghes.  Requisitos.  Efeitos.
Publi corregio e 0 da sentenga.
Execugdo provisbria, Coisa Julgada Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnagdo & sentenc,a Agao
Recursos. Disposicies Ge: Apela Agravos.

- Empregados de Empresas Pablicas ¢ Sociedades de Economia
Mista. Caracteristicas ¢ Peculiaridades. Regime Juridico. Ingresso

e Dispensa.
- Conﬂalo de Trabalho: conceito, natureza juridica ¢
ATa ; duragdo, por praze indeterminado,
contratos por prazo determinado, contratos de experiéncia.
PrescrwaoeDecadénm

saldrio, ir ibili garantia do minimo legal

em remuneragio comissionada,

- Alteraggio do contrato de trabalho: alteragéo por ato unilateral,

alteragdo por acordo entre as partes, alteracéio por negociagdo

coletiva.

= Suspensao ¢ interrupgdo do contrato de trabalho: causas e

efeitos; direitos assegurados nos casos de suspensio ou

intermupgio; prerrogativas do empregado e do empregador.

= Gonuam de trabalho com a Admlmsu’acao Publica: contratagao
por érgaos da do Indireta; contratagéio

de ampr:gad.oe por érghos da Administragio Direta; hipateses de

cabimento; pressupostos e requisitos do contrato de lraba.lhq,

principio do_interesse piiblico; correlagdo dos do

PN

DECRETO N° 931 /2005, De 29 de marco de 2005.

LEI N° 643, De 17 de dezembro de 2008,

DECRETO N® 3133/2012 De 29 de junho de 2012,

LET N* 804 /2011, DE 11 DE MARCO DE 2011.

DECRETO N* 2789/2011, de 28 de janeiro de 2011,
DECRETO N* 153 De 08 de janeiro de 1997,

LEI N° 34 /1993, de 30 de Dezembro de 1.993

DECRETO N° 2198, de 26 de setembro de 2008,

LET CDMPLEMENTAR N*® 43, DE 01 DE JUNHO DE 2011.

LEI COMPLEMENTAR N° 3/2006, De 15 de setembro de 2006.
LEI COMPLEMENTAR N* 5/2006, De 15 de setembro de 2006.
LEI COMPLEMENTAR N° 7/2006, De 15 de sctembro de 2006.

GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Direito do Trabalho com os do Direito

Para o8 mgos Awgliar de Farmacia, Cuidador Social e Intérprete da Lingua

tivo.
- Servidor e funciondrio piblico e regime geral da previdé
social.
- Intermediagio de mao-de-obra, Contratagdo por empresa
interposta.  Responsabilidade  solidaria.  Responsabilidade
subsididria. Samula 331 do TST.

- Contratacio tem; a na Administracdo Pablica: critérios de
aceitagdio; regime juridico aplicdvel; necessidade temporaria e
excepeional  interesse  publico; invalidade da  contratagdo
temporaria, causas e efeitos da mval.dadc, pn:ltevau a0

Sinais - Libras
Matéria PORTUGUES
[‘cCONTEGDO Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesfio
PROGRAMATICO | Textual. Significado das palavras - Sinfnimos, Anténimos,

Parénimos, Homénimos. Divisdo silibica. Pontua¢do. Acentuacio
Grifica. Plexao do substantivo (género - masculine e feminino;
Namero - singular ¢ plural) ¢ Interpretagio de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

empregado e atendimente do interesse pblies i

- Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos da declaragao

de nulidade; retroagao dos cfeitos da declaragio de nulidade;

direitos asseguradas ao e:mpregedc Stmula 363 do TST,

- s de trabajhn- 1to, dano patrimonial, dano
e Acbes

Lana,s e Scmd.oﬂs Publicos.

- Dr.reuo coletivo do trabalho: convengies ¢ acordos coletives,
Representagdo Sindical. Conceito de categoria. Sindicalizagao dos
Servidores Publicos.

- Direite processual do trabalhe: Justiva do Trabalho,
funcicnamento e estrutura; orgios da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justiga do Trabalho. Competéncia Material,
Competéneia.

- Prerrogalivas especiais para a Fazenda Piblica: posigao
processual © prazos.
- Sistema recursal: principios, procedimentos, efeitos;

earacteristicas ¢ peculiaridades do sistema recursal na Justica do
Trabalho; recursos em espécie; recursos cabiveis de decisdes d:
primeira instincia; recursos cabiveis aos Tribunais

: Auxiliar de Farmécia, Cuidador Social e Intérprete da Lingua
- Libras

MATEMATICA

Operagoes com nfimeros imteitos, fracionarios ¢ decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, area ¢ volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagiao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relages
métricas e triganométricas no tridngulo retingulo.

Para os cargos: Au)ﬂhar dc Farmécia, Cuidador Social ¢ Intérprete da Lingua
| Brasileira de Sinais -

INFOH.H.!T[CA
Conceitos basicos em informdtica: Hardware: periféricos e

recursos cabiveis aos Tribunais Superiores.

dispositivos dc cntrada, saida e armazenamento de dado
Softu : tipos de software e conceitos basicos de sistemas

Rua Jacaranda, 300 - NagBes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE

EDICAO (EXTRA) 864 - DE 16 DE JUNHO DE 2014

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio

Estado do Paranad

Grande

e

operacionais. Nogoes de ambiente Windows XP: Conceitos de
organizagdo ¢ de gerenciamento de arquivos ¢ pastas, Usando o
Mouse, Trabalhando com Janelas, Conl'gurmdu a Barra de
‘Tarefas, Ce o C

Data e Hora do Sistema, Mouse, 'Ibcludo Organizando
Computador, Modos de Visualizagio, Acessando Unidade de
disco, Windows r, Lixeira, Calculadora, Paint. Conceitos e
fungées de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentagdes (Word, Exce! e PowerPoint - Office versio 2003).
Internet: conceitos bésicos e servigos associades & internet:
navegagao, correio cletronico, grupos de discussio, busca e
pesquisa.

Para os cargos: Auxiliar de Farmacia, Cuidador Social e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras

Matéria CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO Atualidades ¢ Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e

PROGRAMATICO | Municipio de Fazenda Rio Grande; Historia ¢ Geografia do Pais,
Estado do Parand e icipio de Fazenda Rio Grande. |

Para o cargo: Auxiliar de Farmacia |

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genérices ¢ Manipulado,

PROGRAMATICO | Interacées Medicamentosas. Boas Priticas de armazenamento &
conservagdo de medicamentos. Nogdes de controle de estoque.
Boas praticas em farmacia. Nogoes de Informética. Orientaches
farmacologicas aos clientes. Nogdes basicas de farmacologia e
Portaria 34498, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas priticas de
dispensacfo, Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

Para o cargo: Cuidador Social

Matéria _ | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Normas de comportamente em servigo plblico; planejamento e

PROGRAMATICO | organizagéio do trabalho; Noges de primeiros socorros; Nogdes
basicas de ética e cidadania. Nogbes basicas de meio ambiente:
controle do uso e da gualidade da agua, tratamento do lixo,
contrale de insetos e roedores, Nogdes basicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogGes basicas de seguranca no trabalho;
manuseio ¢ utilizagio de ferramentas, produtos ¢ materiais de
trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolviments de

atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

gua Brasileira de Sinais - Libras ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos gerais da LIBRAS: Caracteristicas gerais da LIBRAS

PN

TICO | Municipio de Fazenda Rio Grande; Histéria ¢ Geografia do Pais,
Estado do Parana ¢ Municipio de Fazenda Rio Grande.

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local
de trabalho; Nogdes basicas de preparacéo de alimentos; Coleta e
armazenamento ¢ tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: prepare de café, lanches e
refeicoes em geral; Guarda ¢ conservagio de alimentos; Controle
de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos  de  materiais de consumo, limpeza e géneros

consumo. Nogdes basicas de hmEm de prédios publicos.

Para o cargo: Auxiliar de Obras e Servicos

Matéria | corrECIMENTOS nsmc!ncas

[ CONTEUDO i teoricas i ao cargo; Boas Maneiras;
PROGRAMATICO | Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local
de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
piblicas e pracas municipais; Tarefas de construgio;

FAZEN[M

RIO GRANDE S

ANEXO I
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descrico | Executar trabalhos de limpeza, organizagao e conservagao em geral, bem
Sintética | como servigos de copa e cozinha.

Descrigio | Executar trabalhios de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias
Detalhada | internas e externas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande; efetuar a limpeza e conservagio de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso; executar
atividades de copa, fazer cha, café, sucos, ¢ se necessario servir também;
separar 0s materiais reucle\Vens para descarte (vidraria, papéis,residuos
05 com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; controlar o estoque e sugmr compras de macemus pemncnus de
sua area de atuagdc; uas normas e
procedimentos de seguranca do Lmba]hn, zelar pelo consumo e a guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; cxecutar outras tarefas
correlatas.
Ensino Fund: | l

Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; icagio de
inseticidas ¢ fungicidas;, Lavagem de maquinas e veiculos;
Limpeza de pecas ¢ oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral; Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidres, cspclhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadciras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de¢ recipientes; Higiene pessocal e com todo o matcr\al
mantido sobre a sua responsabilidade; Nogoes de s

| trabalho; Nogdes de primeiros socorres.

[Para o cargo: Jardineiro
Platerh _| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EUDO Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
PROGRAMATICO | comportamento no ambiente de trabalho, organizagao do local de
trabalho, noghecs basicas de jardinagem. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricao do cargo.

Operador de Maguina Pesada

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Codigo de Transito
?.H.OORAMM:']DD Brasileiro. Resolugbes; Deliberagdes; Portarias e demas Leis

Cargo: Auxiliar de Obras ¢ Servigos
Descricio | Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forca e resisténcia fisica,
Sintética | tais como transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar,
reparar & auxiliar em tode tipo de trabalho.
Descrigio | Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de limpeza ¢ conservagdo
Detalhada | de cslah:leclmentos bem como o transporte, remogdo, arrumagio,
de materiais, e cargos em geral. Manter a
limpeza de todas as sob sua
responsabilidade; varrer, raspsr € encerar assns]hus betn como polir objetos,
pegas e placas metalicas; remover, transportar ¢ arrumar moéveis, maquinas,
materiais e objetos; transportar pequenas encomendas ¢ transmitir recados;
remover lixos e detritos; espanar méveis, limpar janelas e vasculhar tetos;
executar servigos de limpeza e varricao de ruas e passeios piiblicos; executar
servicos de poda de grama e jardinagem; executar servicos de abertura e
limpeza de valetas; colocagdo de manilhas, executar servigos de espalhar
saibro, executar servicos de limpeza de terrenos e espagos piiblicos; executar
outras tarefas correlata

Ensino
Cargo: Jardineiro
Descrigéo | Capinar e regar plantas de jardins, viveiros e pracas; medir espacamento
Sintética | entre mudas ¢ sementes de plantas; semeaduras de plantas (plantio de
plantas or

FZRA

PROGRAMATICO | Paralelos entre inguas orais ¢ gestuais, Unidades minimas
gestuais. Classificadores. Expressoes faciais e corporais. Alfabeto
digital. Identificacio Pessoal - pronomes pessoais. Léxico de
categorias semanticas: Etiqueta e boas maneiras - saudagoes
cotidianas. Familia. Lar - méveis e eletrodomésticos. Objetos.
Vestimentas. Cores. Formas. Numeros e operagdes aritméticas.
Lateralidade e Posices. Tamanhos. Tempo. Estados do tempo -
Estagdes do Ano. Localizagdes — Pontos Cardeais. Calendario.
Datas comemorativas. Meios de transporte. Meios de
comunicagdo. Frutas, Verduras - Legumes. Cereais. Ali

P!
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expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
moteniveladora, pﬁ carregadeira, retruescavad.mm, patrola e
outros e cont sobre ativid ificas de acordo
com a descrigao do cargo.

doces ¢ salgados. Bebidas, Animais domésticos. Animais
selvagens. Aves. Insetos. Escola. Esportes. Profissdes. Minerais.
Natureza. Corpo humano. Sexo. Saide e higicne. Lugares e
semws puh]lcos Cidades e Estados Bramlmms Politica.
éncias. Atitudes/ i
Rchglén e esoterismo Vocabulério especifico da rea de Letras
relacionados a0 ensino de lingua e de literatura Verbos:
Principais verbos utilizados no cotidiano da escola. Verbos
pertinentes 4s categorias semanticas estudadas. Verbos
perti aos i i M: do de
tempos verbais.

GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Obras e Servigos, Jardineiro,
Operador de Maquina Pesada, Padeiro/Confeiteiro, Pintor e Servente
Matéria PORTUEULE

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COI!T’Equ Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
PRC co no ambi de trabalho, izagdo do local de
trabalho, nogdes basicas de padaria e confeitada. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descrigio do cargo.

Para o cargo: Pintor
Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
PROGRAMATICO comportamento no ambiente de trabalho, nrganmacﬁﬂ do local de

Descricdo | Adubar covas, plantagoes e jardins; Iumar solo com cobermra \Iegeta,[ lavar
Detalhada e guardar em limpar
instalaces; preparo de substrato; preparo de canteiros [(sulcamentos ¢
covamentol; podar jardins arrancar ervas daninhas e plantas doentes; vestir
equipamentos de protegdo individual (EPI's); plantar e conservar as arvores,
jardins, flores, arbustos ¢ outras plantas da unidade de prestagao de servigo;
preparar a terra, fazendo canteiros, plantando sementes ¢ mudas, adubando
e realizando demais cuidados necessérios; podar, rogar € capinar, limpar,
enxertar ¢ executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas,
para assegurar seu dh dendo a todas as idades de
sua unidade de prestacao de servicos; aplicar defensivos agricolas em
arvores e plantas contra insetos ¢ pragas, bem como extinguir formigueiros;
cfetuar a conservagdo das estufas de plantas; fazer cercas vivas ¢ conserva-
las; realizar a limpeza de ruas ¢ guias dos parques ¢ jardins da unidade de
trabalho; operar equipamentos ¢ mdquinas de pequeno porte especificas de
]ardmagem, zelar pela guarda, cunscrvacan, limpeza ¢ manutengio das
ao trabalho, bem como dos locais;

¢
executar outras lareias

Ensino 1

Cargo: Operador de Miguina Pesada

Descrigio | Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a  condugdo,
Sintética de pesadas.

trabalho, nogbes basicas de pintura de parede. Conh
sobre atividades especificas de acordo com a descrigfio do cargo.

Para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Obras e Servigos, Jardineiro,

Operador de Maquina Pesada, Padeiro/Confeiteiro, Pintor e Servente

Matéria MATEMATICA

CONTEUDO Operagbes com numeros inteiros, fracionarios ¢ decimais.

PROGRAMATICO | Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro ¢ drea

das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples,
€ juros simples.

Para os cargos: Auxiliar dc Servicos Gerais, Auxiliar de Obras ¢ Servigos, Jardineiro,

Operador de Maquina Pesada, Padeiro/Confeiteiro, Pintor ¢ Servente
Matéria CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e

| ieuy s v g § ey — + s g

CONTEUDO Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Para o cargo: Servente
TICO Gréfica. Flexdo do substantivo (género — Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
:La;zu“]?o # Banindong Wi - viagaes o ghaml) « kntecgieatgl CONTEUDO i tedricas i ao cargo; Boas Maneiras;

PROGRAMATICO | Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local
de trabalho; Noges basicas de preparagio de alimentos; Coleta e
ar e tipos de Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalhe de Cozinha: prepare de café, lanches
e refeicdes em geral; Guarda e conservagio de
alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza ¢ de
cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza ¢

Descrigio | Operar cscamad:xras guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas
Detalhada | com e sem implemento, reboques, rolo compressor, distribuidoras e
acabadoras de mistura asfiltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e
verificar nivel dos Gleos e estado dos filtros; abastecer as magquinas e
motores de agua, cnmbusuvexs e luhnﬁcam.es, reahzar Pequencs reparos e
reparos de visando a orientar os
auxiliares nos servigos de sua alcada; manter a ordem e a limpeza no local
de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho,

i sua ao, quando ari b a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos ¢ dar plantio
diurne ou noturno, quando necessdrio; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional; executar outras tarefas

Ensino Fund 1L leto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“C" ou superior.

géneros alimenticios; Higiene Pessoal, e de

de consumo. Nogoes basicas de limpeza de prédios pablicos,
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Tarefas de construcédo; Lavagem de magquinas
e veiculos; Limpeza de pecas ¢ oficinas; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagéo.

Cargo: Padeiro/C

Descricao | Desenvolver a atividade de famr paes ou receitas de confeitaria e que pode
Sintética | comandar o setor, ministrar

Descricio | Saber utilizar receitas de paes diversos tendo condigdes plenas de
Detalhada | desenvolver seus recheios, cremes e dcmms necessxdades conhecer diversos
tipos de doces; de bolo, doces,
bolachas e biscoitos; ter experiéncia, ‘hab\hdade & comprometimento de

exercer todas as fungoes ¢ des relativas ao processo de produgdo,

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -

Fone/Fax: (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Estado

do Parana

assim como, com maquinas equip tos e 40 do i de
trabalho; a produgéo, controle, anotagdes, receituérios, distribuicao, divisao
de tarefas ¢ o cumprimento destas pelos scus companheiros; desenvolver o
seu trabalho apoiado em receitudrios e normas de higiene, saide,

organizacdo, qualidade e economia; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: Pintor

Descricdio | Compreende o conjunto de atribuiges destinadas a efetuar servigos
Sintética relacionados & pintura.

Descrigdo | Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores,
Detalhada | executar tarefas de pinturas em interiores em edificagies; executar tarefas

de caiagio em meio-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e
pinturas; preparar superficies para pintura, remover e retocar pinturas,
executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas,
esquadrias, executar servigos de lixamento e aplicagio de massa corrida,
etc, zelar pela manutencio, mnserv:n;an e limpeza dos equipamentos,

as e local de balho; atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Servente

Descrigao

Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de impeza e conservacio

de estabel bem como o transporte, remogdo, arrumagio e
acondicionamento cle materiais, maquinas e cargas em geral.

FAZENDA

RIC GRANDE

atento ¢ ser solidario com os atendidos; awxiliar nos cuidados e habitos de

higiene dos ¢ ajudar na ¢ na constituigdo
de habitos al dos har outras si que se
fizerem ny para a do das ividad cotidianas dos

atendidos; organizagdo da rotina doméstica e limpeza do ambiente da
unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos atendidos;
realizar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagio Categoria "B”
ou superior.

Cargo: Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Descricio | Ministrar aulas de lingua portuguesa/libras, elaborar e planejar curso
Sintética | obedecendo as orientacées metodologicas da SMASH.

a0 | Devera d lver e af panhar as atividades ped; icas como intérprete
Detalhada educanonal Jumo aos programas, projetos e servicos ofertados pela
d de Social e Habi exercer a atividade
de interpretaglo da lingua. portuguesa para a lingua de sinais ¢ vice vorsa

em apoio as atividades ¢ at por esta secretaria
Requisitos | Ensino Médio Completo, ﬂuencm em libras, com certificacao para tradugdo e

{Libras e vice-versa.

interpretacdo de P

‘GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

= Cargo: Assistente Social
Desctigho | Manter & !.lmpeza de tadas as dependéncias dos estabelmmenlo:_; sm? b Descrigio | Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo aghes
Detalhada | responsabilidade; varrer, raspar e encerar assoalhos bem como polir objetos, Sintética | integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidadao e do servidor
pegas ¢ placas metalicas; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas, no contexto de acies is, comunitérias ¢ governamentais.
materiais e objetos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; Descricao | NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, exccutar ¢ avaliar projetos
remover lixos e detritos; espanar moéveis, limpar janelas ¢ vasculhar tetos; Detalhada | de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes,
executar servigos de limpeza e varrigio de ruas e passeios puiblicos; executar organizagées populares e outras; realizar atendimento sécio-educativo aos
servigos de poda de grama e jardinagem; executar servigos de abertura e usuarios gquanto ao aproveitamento dos beneficios programas; planejar e
limpeza de valetas; preparar jazigo, executar servicos de limpeza de terrenos realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; elaborar pareceres
e espacos publicos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, técnicos de acordo com as neocssxdades da msmmcéo, definir populagtes
pertinentes a categoria funcional; tarefas bragais, que nao exijam alve, de acordo com a id. snmal in nes projetos,
conhecimentos ou habilitagées cspecificas, como corte de pavimento; aproveitando ao n!axlmn crsiervjvo e ati ferecidas pelos
compactagio manual e mecénica de reaterro para galerias pluviais; limpeza desenvolver acées intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao
de meio fio e boca de lobo; assentamento de tubo e galerias; regularizacéio encontro das necessidades da comunidade; prestar assessoramento as
manual de passeios; regularizagio e compactagio manual; limpeza da obra; organizagdes comunitdrias ¢ entidades sociais, no exercicic e defesa dos
axscutar outias tayefas corralaras, mﬁz:\ ?\:o'iug]:mqs e s\::l:.\turs da ot_:vntaumdadfa d_suge?smnarl g realizar
T : esf & ondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para
| Requisitos | Bnsino Fundamental Incompleto. fins de beneficios ¢ scrvigr?s junto a érgaos publicos e privados; orientar os
estagiarios da area de Servico Social no desempenho de suas atribuicoes;
levantar dados ¢ mdxcadores de apoio aos programas sociais junto a
idad, para impl. e execugdo dos mesmos; assessorar
GRUPO OCUPACIONAL OCUPACIONAY, FUNCIONAL - GF tecnicamente em assuntos de sua competéncia; participar _de _equipe
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Cargo: Auxi

iliar de Farmdécia

Descrigao
Sintética

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescrigéo ou receita médica, sob orientacéio
do profissi éutico.

Descrigao
Detalhada

Rece'her, conferir e fz éuticos; efetuar controle fisico,
nas p da para manter o controle e facilitar o
manuselo dos mesmus, ]:lmceder fiscalizacdo de entrada e saida de
verificar e as receitas e elaborar relatérios; auxiliar
na manutencdo do estogque da farmdcia; sugerir e/ou solicitar compra de
medicamentos, para mamer o nivel de estoque adequado, verificar e
controlar o prazo de valid dos d farm tirando de
circulagie os produtos vencidos: executar o servigo de carregamento e
descarregamento dos produtos, quando necessario; atender os usudrios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados; registrar a saida dos
mesmos; operar sistemas e aplicatives de informatica; executar outras
tarefas correlata:

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de F‘arméma de no minimo 60
(sessenta) horas, com conhecimento bésico de i ica,

Cargo: Cuidador Social

Descricao | Organizar, cuidar, auxiliar & apoiar as atvidades realizadas junto as
Sintética | unidades de assisténcia social.

Descrigdo | Propiciar seguranga e bem-estar aos atendidos em situagdo de
Detalhada | risco/vulnerabilidade social, tomando acdes para diminuir seu sofrimento

psiquico ¢ somatico, auxiliando, quando possivel, na integracdo ¢
reintegragao dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o
convivio social, através de atividades sociais, cuidades de saide, dinamicas,
brincadeiras efou outros cuidados de acordo com a faixa ctaria dos
atendidos; promover a protecio da saude dos atendidos, participando de
discussdes, elaboracdo, desenvolvimento e execugao de projetos
interdisciplinares, conforme a i atuando i ou
com outros profissionais, em atendimentos grupais ou individuais; prestar
servicos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos,
mediando conflites quandoe necesséario; contribuir na formacao integral dos
atendidos, participando da eclaboragio do planejamento, bem como da
execucéio de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade,
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de
desenvolvimento dos atendidos; zelar pela integridade fisica € moral dos
atendidos, acicnande érgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranga € protecao dos mesmos; manter o registro dos acontecimentos
didrios, atualizando-os e organizando-os, a fim de pass:blhtar a (mca de
informagfes entre turnos e o enten i da

unidade; manter registros individuais sobre o desenvolvimenta dos
atendidos, atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a histéria
dos mesmos; acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que tenham suas necessidades basicas
(isiclégicas e afetivas) atendidas; acompanhar os atendidos nos servigos de

satide, escola, entre outros servigos requeridos no cotidiano; escutar, estar

FizEDA.

‘multidisciphinar, visando a pr . execugao e avali de atividad
educativas € preventivas; realizar o levantamento de servigos ou recursos
disponiveis na comunidade, para possivel utilizagio pelos usudrios nos
programas sociais; executar outras tarefas correlatas.
EM EDUCAGAO - Proceder a i do oci dmico-famili
do educando, através de técnicas proprias; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando
e/ou pela familia; orientar as familias quanto 4 utilizagao de recursos
pub]}cos, ou ti para do
caminhar o responsuvel pelo educando para servigos piiblicos,
ccmumtanas ou pamculares quando necessitar de atendimentos especificos,

dos na 1i a or izagdo de grupos de
farm‘has na mmumdad:, para '1 de p; relativos & pr
de excepcionalidade, identificagio, atendimento, encamm.hamenm e

integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; participar
de encontros ou reunides de associagbes comunitirias, para discussio de
temas relativos a vida eseolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a
avaliagido diagnostica, atendimento e encaminhamento de educandos;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a
participagio da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais;
promover estudos, analises ¢ intervencdes nas situagdes-| prnblema
apresentadas por familiares ¢ cducnndus, msam:ln sanar e amcrnznr tais
situages, bem como atender as d dos Centros A
de Atendimento Especializado e das Escolas de Educagae Especial; promover
a integragio dos Centros Municipais de Atendimento Especializado com a
familia ¢ a escola; organizar e manter atualizado o fichario do Senq\pu Soclal
agendar os e iagoes  diagnostica
previstas, dinamizando sua cxtcucau, accmpanhar o :ducando em seu
processo de desenvolvimento, pri as devidas or unto a
familia para usufruir dos recursos da comunidade, nao ofertados nos Centros
de Ate ¢ nas Escolas de Educagao Especial;

manter contato continuo com a Equlpz P:dagngu:o Adrmmstrat:u e com corpo

docente das escolas apoio,
esclar sobre os sfenvadoa junto as fam)has dna
cducandos i visando a

participar de equipe mu P
de educativas e preventivas; visitar as [m:mhas
dos educandos‘ sempre que ncccssfmm executar outras tarefas mrrelalaa
EM SAUDE - Participar de equipe multip 1, visando o pl a
programagao, execugao e avaliagio de atividades educativas e preventivas na
area de saiude; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formaz;so
profissional, conforme protocalos i efou pela
institui¢do; Incentivar e assessorar o controle social em saude; realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos; realizar pesquisas, E i e
planejamento dos servigos; executar outras tarefas correlam
EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas cfou familias que
necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes
queridos, na tentativa de minimizar problemas quanto & prestagio de
informagdes; realizar contatos com institui¢des ¢ outros, objetivando angariar

recursos as familias e individuos carentes enlutados; fazer a triagem quanto
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ao atendimento funerdrio gratuito, pelas empresas permissionarias; orientar
as familias com relagdo a seua direitos e obrigagbes em caso de 6bito, para
garantir a lid: do fornecer suporte técnico junto
ao atmdl.mmm de usuﬁrms do Servigo Funerario Mummpal ‘buscando
garantir a de quanto a lib de servigo gratuito e
demais beneficios; estabelecer contato com outras instituigdes, buscando
esclarecimento com relacdo ao Auxilie Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim
de facilitar o atendimento as familias enlutadas que possuam tal convénio;
realizar visitas domicili as familias beneficiadas pelo servigo gratuito
segundo critérios técnicos; planejar, implementar ¢ avaliar planos ¢ programas
da area ou equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos ¢
programas de saude no Lrabalho, de modo integrado com dreas afms,

ntribuindo para seu nas agbes de
protegdo ¢ recuperagio da saude integral;, indicar, conrdmar e ma]mar
estudos, pesqmsaa e enahses do trabalho, pmdumndn conhecimento
cientifico, i e pad de rotinas sob
as questdes saude - trabalho; contribuir na s)stemahza;au de informagao
sobre satide, incluinde a produgdo, selegéo, to € anélise para a
organizagio de banco de dados; participar da Avaliagio da Capacidade
Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacdo ¢ acompanhamento,
emitindo parecer especializado; parnmpar de eq\l\pe multidisciplinar, wsandu
d

a pr ere::ucao e e educativas e p

conmbulr em di de saude I no que se refere aos aspectos
lab realizar aos servidores ¢ chefias, por meio de

entrevistas e visitas, T € i i

quando necessério; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Servigo Social ¢ inscrigao no CRESS/PR,

FAZENDA
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sua arca de abrangéncia; desenvolver agoes de assisténcia integral nas areas
de atengiio i crianga, ac adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, re: do também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que ¢ meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho ¢ comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que
os legitimam; participar do processo de programacgio e planejamento das
agbes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas

Trespe As areas A na Atencgio Basica, definidas na NPAS
2001; fomentar a criacde de grupes de patologias especificas, como de
hlperl.ensos d.e diabéticos, de satide mental etc.; encaminhar aos servigos de
maior idade, quanc rio, garantmdo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acomp e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacio

r; verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricio no CRM/PR.

Cargo: Méd

lico do Trabalho

Descrigao
Sintética

a saude dos
programar e

Atividades de avaliagdo, supe
funciondarios da Prefeitura Mumcnpal de Fazenda Rio Grande,
executar planos de protecdo em satude do trabalhador.

Descrigao
Detalhada

Realizar inspegfes sanitarias e ambientais nos locais de trabalho; cumprir a
legislagio de saude do trabalhador, em vigéncia; executar exames
ocupacionais nos trabalhadores expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou agraves relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as

Cargo: Médico Clinico Geral - 20 horas, 40 horas e i condigdes de satde e assegurar a cﬁnunuu:lacle operacional e a
Descrigao | Atividades de supervisio, coordenacdo ¢ execucdo relativas a defesa, protecéo produtividade; estudar a imp ia dos det tes e ici
Sintética |e recuperagao da saide individual e coletiva, nas vérias especialidades, nos acidentes de trabalho e a adocdo de medidas preventivas para o seu
utilizando recursos técnico-profissionais da controle; estudar as causas de absenteismo e propor medidas para controle;
Descrigio | Prestar assisténcia integral 4 saude do individuo sob sua responsabilidade, plancjar e coordenar programas de educacdo em saide e alimentagio para
Detalhada | utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios os trabalhadores, divulgando conhecimentos que visem a prevencao de
éuticos, de apoios diagné cirdrgicos i & doengas no trabalho; proceder o levantamento de agravos relacionados ao
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem traba]_ho ¢ estudos cp:dcmic-lc?g;ons; estabelecer .mzdld‘as. para o pAmntD
come desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, atendnm_enm em casos de acm!em‘e e emergéncias médicas, através de
na busca da promogdo da saide e prevengfio das doencas, para conseguir promogio de treinamento em primeiros socorros, dentro da PMC; organizar
melhor lidade de vida 2 populacé efetuar exames médicos, emitir estatisticas de morbidade em trabalhadores, no que diz respeito aos agravos
icos, prescrever e realizar outras formas de tratamento relacionados ao trabalho. orientar e participar nas comissées internas e
para diversos tipos de ida recur: a externas no que se refere .; .pn:scrvagzén d_s_ saude dos ‘uabalhaﬂoms,
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente; claborar programas, supervisionar ¢ participar do treinamento dos
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos traba]]-nada;:s no que se refere a preservagdo ¢ pmtccm:: da sande; sugerir
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames medidas visande o aproveitamento dos recursos médico-comunitarios;
complementares e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e anahs?; e registrar em documentos especificos mdog os Vamdenies, com ou
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes sem vitimas e todos os casos de doengas ocupacionais descrevendo as
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos histérias e as_caracteristicas do_acidente ou da _doenga ocupacional, os
m'lln-‘-r(

'<KJ M

T~

= “Jindicando dosagem e respectiva via de administragao, bem come cuidados a

serem observados, para conservar ou restabelaccr a sadde do paciente;
mamtr rtglsl:rns dos pacientes e a

prescrito e 1 da doenga, para efetuar
mwgéo u:rapcun:a adequada. coletar e avallar dados biocestatisticos e
sbcio- de forma a d indicadores de satde

¢ jda popu],acﬁp :studa.da‘ elaborar programas educativos e de atendimento

preventive voll.a.du pam a comunidade de batxa renda e para estudanles da
rede 0; na de c:

relacionadas & Sande Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagfio sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirargicas e traumatologicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissido de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar outras
tarefas

#{ Requisitos | Ensino Superior Completo em Medicina e inscrigio no CRM/PR.

{ Cargo: Médico Auditor

Descricae | Atuardao na c € de contas P ., no controle ¢ i de

Sintetea. recursnse pronsdimentos adotados na érea da satde, na fiscalizagiio de atos
médices, ma amditoria de AlH’s, na autorizagéio de procedimentos de alto
susta.

Descricio R.'ahnur amdmmnn nos servigos médicos prestados pelo Municipio,

De com o 8.U.8.; aprovar a emissdo de autorizagdes

de mnmame.mo hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as
despesas deles oriundas; fiscalizar a correlagiio entre os procedimentos
cobrados ¢ reauzados pelo SUS; realizar outras tarefas em sua esfera de
atuagéo, pelo Prefeito Municipal, dentro ou fora do Municipio;
execptar outras tarefas -
Ensino Superior Completo em Medicina, especializagao em cirurgia goral,
experiéncia comprovada em auditoria externa e fechamento de contas
médicas e inscrigao no CRM /PR,

Cargo: Médico da Familia

Descricao | Atividades de supervisdo, coordenagdc & execugao relativas & delesa,
Sintética | proteg@io e recuperagio da saude individual e coletiva, nas virias

utilizando recursos técnico da medi -
Descrigio | Prestar assisténcia integral a saGde dos usuarios de sua arca adstrita,
Detalhada | utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios

ropedéuti de apoios 0s, cirirgicos. e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, hem
como desenvolver agdes ne ambito da Saiude Coletiva, direta ou

na busca da p ¢do da saude e pi 40 das doencas,

para conseguir melhor qualidade de vxda a populagéo; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua valotizar a relagio médico-
paciente e meédico-familia como parte de um pmocsso lzr\pr,utlcm € de
executar acoes basicas de vigilancia epid € em

FAZENDA
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fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do individuo
portador de doem;a ocupacional ou do acidentado; determinar, quando
esgotados os meios conhecidos, a eliminagio do risco e, em este persistindo
ainda que reduzido, exigir a utilizacéo, pelo trabalhador, dos EPIs de acordo
com os riscos identificados nos ambientes de trabalho; articular com o setor
especializado em Seguranca do Trabalho, estudos e solugdes dos problemas
comuns aos dois setores; articular junto aos orgaos competentes, da
Reabilitagio Profissional ¢ Pericia Médica, os casos de reducao da
capacidade laborativa dos trabalhadores; propor nermas e regulamentos
internos sobre medicina do trabalho; orientar os diversos orgaos da PMC,
sobre o estabelecimento de medidas de controle sanitirio dos ambientes de
trabalho ¢ locais acessérios; colaborar nas campanhas de prevencéo de
acidentes do trabalho; manter registros sistematicos de todas as ocorréncias
referentes & saide de cada trabalhador, em conjunto com a area de pericia
meédica; manter i ambic com idades ligadas aos pr de saude
do trabalhador; ministrar palestras ou cursos, quando solicitado; atuar
como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado; prestar
atendimento ao cidaddo, na sua 4rea de atuag@o, quando solicitado;
participar de equipe multiprofissional visando a programagio, eXecugdo e
avaliagdo de atividades de sua érea de competéncia; participar de comissdes
© grupos de l.rabalha diversos, sempre que solicitado; rcal.\zar pesquisas
o

1 e de mento dos servigos; avaliar e
i planos de protegio e p do da satde dos Lrabalhadnrea junto
as empresas; avaliar e li as quanto 4 ad das

normas regulamentadoras; acompanhar e mmhssr o0s registros de agravos
relacionados ao trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completoc em Medicina, especializacao em medicina do
trabalho e inscricdo no CRM/PR.

Car

Descrigao
Sintética

dico Ginecologista e Obstetra

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; d i
fungoes da mcd.\mna prevwmvﬂ e curat.wa realizar atendimentos, ex.amcs,
diagndsticos, terap dos i » bem como
executar qualquer outra auvldade que, por sua natureza, esteja inserida no
Ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a drea.

Descricao
Detalhada

Solicitar exames de laboratorio € outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagio médica 4 gestante e
encaminha-la ¢ ou assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao
parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigio e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento &s pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

obstetricia e inscrigio no CRM

Ensino Superior Completo em Medicina, cspecializagho em ginecologia ©
/PR,

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR -
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Cargo: Médico Infe logist

Descrigao
Sintética

Prestar nas areas h talar e clinica, na vigilancia em saade,
no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas

emergentes ¢ 1

Descrigio
Detathada

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnastico laboratorial,
tratamento e profilaxia das doengas infecto contagiosas em geral e
especificamente  das  seguintes: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela;
Ci Doenga Doenga Pneumocéccica; Doengas

na Sexualmente  Transmissiveis;
& .Rubéola,

Oportunistas AIDS;  Doengas
™ . S

sau

Infegbes |

Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; 3
rtospirose; Malaria;

Leishmaniose Tegumentar e Vis -
Paracoccidioidomicose; Intestinais; Sindrome da
Imunodeficiéncia qn Respiratéria  Severa Aguda;
‘Tuberculose. Mecanismo de Acdo, r:slslmm indicacdes lcrapcutmss e
profilaticas e reagoes adversas dos executar
outras tarefas correlata:

Antimicrol

Requisitos

em in ia e

Ensmo Superior C em

no CRM/PR.

Cargo: Méd

Descrigao
Smtenca

preventiva e

Detalhada

médico ambulatorial e hospitalar como [ntensivista,
I'Ecepmanar e identificar o paciente, explm.mdo os pmccdlmentcs a serem

har funcgées de di preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagnéstico, leraputica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuigbes pertinentes ac cargo e a
drea; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive
com residentes em treinamento; atuar come médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais familiares e coletivos em Unidade de Satde
e nas comunidades realizando clinicas ampliadas; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos
cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para a diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Requisitos

= — om

(CEM).

Curso Superior em € registro

no Conselho de

Cargo: Médi
i

médico ial e hospitalar, realizar consultas, exames,

d icos, terapéutica e de pacientes.

Prestar dii o _médico ambulatorial e como

FAZENDA
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natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive
com residentes em Ln:mﬂ.mmw. a‘,uar como medico no  desenvolvimento de
projetos éutica divi ili € coletivos em Unidade de Saide
e nas cf dadi i do clinicas liadas; realizar di to ao
acidentado do [rabﬁ]hu, emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para a diminuigcio dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina, Especializagao em Cirurgia Pedidtrica e
registro no Conselho de Medicina (CRM).

Descrigao
intética

Cargo: Médico Neurologista Plantonista

Atendimento ambulatorial e hospitalar, praticar medicina preventiva e
curativa, consultas, exames e acompanhamento de paciente:

Descrigao
Detalhada

Prestar atendimento médico amlmlatonal e hospitalar come Neurclogista,
recepeionar ¢ identificar o i i do os pr 1i tos a serem
realizados; desempenhar fungoes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inscrida no Ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a
area; atuar como meédico especialista em equipe multiprofissional inclusive
com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais familiares B coletivos em Umdmie de Sande
e nas comunidades realizando clinicas realizar ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para a diminuigio dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoioc matricial de capacitagdo. Desempenhar outras
ividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina, Especializagao em Neurologia e registro no
Conselho de Medicina (CRM).

Cargo: Méd

ico Pediatra

Descricao
Sintética

Planejamento e execugdo de p idad lacionadas com o
servico médico de sua especialidade, :meremes aos atendimentos e a
realizacio integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestagdo
de servigos medicos e ambulatcmms de urg:n ia e de emergéncia; a
promogdo de car de ivando a preservacio da
saude da populagfio na sua especialidade; a participacdo na formulagio de
politicas de protegio 4 saide do povo, além das funcdes especificas de
procedimentos terapéuticos, requisicies e execugao destes.

Descricao
Detalhada

Plancjamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o
servigo meédico de sua especialidade, i aos atendi c A
realizagdo integrada de atividades, i e preventivas; a prestacio

o~ o
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Detalhada

rmcpcmnsr e identificar o paciente, exphcs.ndu os procedimentos a serem

nhar fungoes de ina preventiva e curativa; realizar
consultas, examea, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer ocutra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes aoc cargo e &
area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive
com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais familiares e coletivos em Unidade de Satde
e nas comunidades realizando clinicas ampliadas; realizar atendimento ac
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos
cirtirgicos simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para a diminuigio dos agravos 4 salde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagae. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo

Requisitas

Curso Superior em E: iali d0 em A iol

Conselho de Medicina (CRM}.

€ registro no

Descricao
Sintética

Cargo: Médico Cardiologista Pl

Atendimento ambulatorial ¢ hospitalar, praticar medicina preventiva e
curativa, consultas, exames e o de pacientes

Descrigaa
=

Prestar atenduncnlo méd.lcu smhular.onal e hospnalar como Cardiclogista,

s a serem
rcahzadns deszmpenha.r ﬁ_lncﬁes de icina pr e ; realizar
consultas, exames, gnostico, & k to dos
pacientes, bem como executar qualguer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ &
area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive
com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos mdwnduma familiares e culeuvns em Unidade dec Saudc
e nas comunidades da clinicas realizar atendi
acidentado do trabalho; emitir atestade de 6bito; realizar proced;men[os
cimirgicos simples, primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os recursos intersctoriais
disponiveis para a diminuigdo dos agravos & saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacio. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina, Especializacdo ecm Cardiologia e registro no
Conselho de Medicina (CRM].

Cargo: Médico Ci

praticar medicina preventiva e
exames e acompanhamento de pacientes.

Descrigao | Atendimento ambulatunal ¢ hospitalar,
Sintética curativa e cirurgia,

Descrigao

Detalhada

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgiae
Pediatra, recepcionar ¢ identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; desempenhar funcoes de medicina preventiva o curativa;
rcallzar nsult; exames, ico, péutica e ac to dos

bem como executar qualquer outra atividade que por sua

‘

de servicos meédicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a
promogio de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da
saide da populagdo na sua especialidade; a participagao na formulacao de
politicas de protecio a satde do povo, além das fungées especificas de
procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucio destes; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializacio em pediatria e
inscrigéo no CRM/PR.

Descricao
Sintética

Cargo: Médico Psiguiatra

Planejamento, coor cdo e cao das ati de isté

saiide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas espemﬁcas
individuais ¢/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitagdio de reinser¢io social, de acordo com as
necessidades de seus pacientes e conforme o grau de complexidade em que
se inserem.

Descrigao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, Promogao, prevencio e
recuperacdo da saide da populacho; prestar atendimento médico e
ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos mentais, com
investigagio de definicio do diagnéstico, tratamento psicoterapico e/ou
medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe
multiprofissional; prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto
atendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com
quadres agudos ou cronices reagudizados, inclusive em leitos de observacao
e de curta permanéncia, com atuagdo em equipe multiprofissionais;
encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de
1nten:orrenclss climcas a servicos de referéncia hospitalar; participar do
i pr as de saude mental, com execugéo e
ammpanhamento de agoes intersetoriais voltadas a4 melhoria de qualidade
de vida do paciente portador de transtorno mental; participar do
plansjamento e execugéo de agdes de educacdo em satde mental, voltadas
aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e
a reducédo do preconceito ac portador de transtorno mental; participar do
planejamento e execucdo de agdes de educacio continuada voltadas as
equipes de saiide, visando a melhoria de gualidade do atendimento e a
reducéo do preconceito ao portador de transtorno mental; acompanhar o
comportamento dos transtornos mentais na populaciio, através da
participacéio em sistema de wg;llanc!a a €sses agravos, € em inquéritos e
estudos 08; alizar analises  das  atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; incentivar e assessorar o
controle social em saide; ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitade;
prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado;
participar de equipe multiprofissional visando a programacio, execugio e
avaliagdo de atividades de sua area de competéncia; participar de comissbes
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; realizar pesquisas,
objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos; executar outras

Rua Jacaranda, 300 - Nagles, Fazenda Rio Grande

PR - Fon

e/Fax: (41) 3627-8500




FAZENDA RIO GRANDE
EDICAO (EXTRA) 864 - DE

16 DE JUNHO DE 2014

Prefeitura Municipal de

Fazenda Rio Grande

Estado do Parana

HRPEITULA WLMIEIAL

FAZENDA

RIO GRANDE i

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Cargo: Prof

essor

Descrigao
Sintética

Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta
Pedagdgica Curricular da Escola, em consenancia com o Projeto Politico-
Pedagogico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descrigao
Detalhada

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver
as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo educando; proceder a reposicao dos conteudoes, carga
horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
educando; proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos
educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagogico da Escola; promover o
processo de recuperacdo concomitante de estudos para os educandos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagae educacional
no contexto escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacio e acompanhamento do pedagogo, com vistas
4 identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagao Especial,
se necessario;. participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem; participar de reunites, sempre que convocado pela
direcao; viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do
educando na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem;
participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados,
da Sala de Apoio a4 Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar
ajustes ou modificagées no processo de intervengéo educativa; estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica; participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagées prestadas e
decisdes tomadas; propiciar ao educando a formagédo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando
ao exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando a
escola, comunicando qualquer irregularidade A equipe pedagogica e aos
responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe, conforme
orientagao da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinérias
que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo para o exercicio do
magistério na Educagio Infantil e nas primeiras séries do Ensino
Fundamental ou Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com
formacdo minima no magistério nivel médio na modalidade normal ou
Magistério de nivel médio, na modalidade Normal.
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