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solicitagao da informagdo Correspondente a0 seu sstor ou que estiver a sua disposicao, bem
17 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Como disponibiiza-Ia a0 nteressado no tempo, Modo 6 forma aqui regulamentado DECRETO N.* 4301/2016.
17.07 - Bloco de Investimentos (SUAS) De 31 de Agosto de 2016

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragao acompanhar e cobrar as respostas

— dos érgios ou selores compelantes em prestar & informagdo Solictada, bem como 03
FAZENDA munICiPI0 DE FAzENDA RI0 GRANOE 08.243.0008.1.001-3.3.80.30.00.00.00.001762 - MATERIAL DE CONSUMO 801,16 prazos para sua correta disponiilzagdo
- "ADO DO P; u
o la pagina ofici refeitura Muni Samula: “Confere Nova Regulamentagdo a
el iiote, A, 3 Para atendimento da Suplementago de que trata o artio 1°serdo liizados recursos provenientes do fiser Conatar o destacon; permanertamerte, o enerops vinwar - ik = o, gual s LR e e St
Bt A, pruvave\ excesso de aecadagdo, conforme art % da i orgam intoressado poders requerer a informagao desejada. bem. como o acompanhamento. da Municipal n. 1117, de 24 de junho de 2016'
\g camentaria 15. s
te 000 2500000 solictacdo possltando nciuaie o fomecimenio de namera do teeione para. mai
informagaes durante o horério de expedients
Samula: “Altera a redagao da Lei FO"(E 18 ‘ o
R T111 da 20 Ge mao de 2018 Fonte 303 125408 § 3° O servidor designado como substituto atendsr & serd o responsavel pelo forecimento © PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paran, no
2500000 Ga informagao nas auséncias ¢ nos Impedmentos do ular Uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, de acordo com © disposto na Lei
A Fonte 369 > ol e 5 e o Sone
A CAVARA MUNIIPAL D FAZENDA K10 GRANDE. Eatado do arans e 00000 § 4 s servdores designados para este trabao bem como seus suplenes serdo
aprovou & eu, - sanciono a segunie LEN Permanentemens capactados pela Secretana Municipal ds AGrinistracao para atuarem na
Fonte 497 ég 333'83 Fplementacas e no Goreto funcionamento desta politica de acesso & IMoTMaGa.
Art. 1° Fica alterada a redacao da Lei Municipal n. 1111 de 20 de maio de Fonte 507 § DECRETA
2516, passando 6 mesmo a vigorar Com & Segume rodateo Foule 811 25000000 Art. 6° Nos casos de repasse de recurso piblico, subvengdes sociais ou celebragdo de
Contrato do gestao, convanio, acordo com enidade privada sem fin lucrativos esta dever
05 Fots #11 2300000 i Tormaiments peia Secretaria Municipal ds  Administracao  da sua
i s9hS 121.233,12 “esponsabiidade pelo acesso a nformaga Art 1. Fica autorizada nio ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande a ‘Feira da
. Lua" a qual serd regulamentada por este Decreto em conformidade com a Lei
v s Art. 7° O pedido da informagao piblica devera ser feito formalmente por meio fisico ou por nicipal n e ju Te.
Vil - racgom connsus: vl mivimo das congactes facutatiss do s{.‘ :' Pta‘rz a«enmm;nlo da Suplementagao de que trata o arigo 1° sero utlizados recursos provenientes do meio virtual, nele devendo constar Municipal n. 1.117 de 24 de junho de 20
gade concignasenellimie de 40% alarenta ‘or Cenls) da remuncracas perdvit financeiro do exercicio de 2015, conforme art, 9° da lei orgamentéria 1096/2015. tdion it Paragrafo Gnico. A feira instituida pelo caput fica autorizada a comercializar.
FE R Sy ] P 17D fom gt D i e pracion dotriaos o arige 55 30 Loy P
para todas as domais consignagoes faculiativas, Inclusive p 1 - Nome, qualificaio & nimero do documento de identidade do solicitante; 1.117 de 24 de junho de 2016, desde que de cunho caseiro e artesanal
Cartao servidor almentagas, exciuidas At 6°- Est ; :
do tal margem aquelas previstas no arigo 10, inciso Il desta Lot ste decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, rev 5 4 - Descrigio clara e completa da informagéo ou do documento desej Art. 2°. A Feira da Lua de Fazenda Rio Grande seré composta por comerciantes que
f (}an\\e oS ESd‘SWS\Qaes B e e pess e G eSS ja atuam nesta feira sendo que os novos interessados em participar deverao
& § 2° De forma facultativa: formalizar sua inscrigdo, por escrito, junto ao Protocolo Geral, direcionando sua
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas Fazenda Rio Grande, 29 de Agosto de\2016 \ ) solicitagao a Comissao Especial de Avaliagao das Feiras desta Municipalidade.
23 diaposigoes em cantraric \ / 1 - Endereco completo do solictante
AVAV) § 1° Na oportunidade do preenchimento da solicitagao de inscrigio o candidato
| 5%&# ( R —— S v aeaat
Fazenaa Rio Grande, 31 de Agosto de 2016, Marcio Claudio Wozniack § 3° A falta de um dos requisitos previstos no paragra!o 1° deste artigo implicara na 1 - Copia do Registro Geral — RG:
: devolugio do. requerimento. pelo mesmo. meio ol felto, ‘sugerindo-se
Prefeito em Exercicio Complementacia 45 dado fatoss ou Incompleto para qus possa o procediments tor seu Il — Cépia do Gadastro de Pessoas Fisicas - CPF eu de Pessoa Juridica - CNPJ
\,& ~\ ) | prossecuime
I - Comprovante de Residéncia;
el e Waznton N T W = Comprovante de s

original do documento pablico somente sairé do 6rgao por ele responsavel sob a guarda de
um servidor piblico que acompanharé a extragdo de eventuais cépias.

IV - Declaragao do ramo de atividade a ser comercializado.

— Informagaio acerca da estrutura a ser utilizada — barraca ou “trailer”.
volume de documentos solicitados for _significativo a Informagdo seré informacio acece;da e

s
Sorigatoramenta prostads por mer dighal (COIVD/PENDRVE)

e W Rue JaCaranda 303 Naghes ~CEF S5 825,907 - Fazands Rl Grande - PR NY
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i i RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA
s B DECRETO N.° 4300/2016.
FAZENDA MuNIciPIO DE FAZENDA RIO GRANDE De 31 de Agosto de 2016. W——4 ) s
RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA 74 GRENNDED/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Samula: ‘Regulamenta o Procedimento de - ESTADO DO PARANA RIO GRANDE ¥ ESTADO DO PARANA
LEIN.° 1119/2016.

Acesso a Informagéo Pablica pelo Cidadao (Lei

De 31 de Agosto de 2016. Federal N° 12.527/2011), no Ambito do Poder

" & § 2° As inscrigbes serdo recebidas e devidamente analisadas verificando-se, em
Exeoutivo Municipal ¢ g Outras Providéncley’ § 2 lgual procediiento, previeta no: pardgralosaniarlor:se, dard quando o documento cada caso, o mérito administrativo no tocante ao ramo de atividade a ser exercida
desejado estiver fora dos parimetros da capacidade de extragdo de copia dos o st
Saamuias i oder: Bxaciiiosi i equipamentos existentes na Prefeitura, P
ST S i e i g O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, E:
, Estado Parand, no uso das
abrr Crédito Adicional Especil no valor de RS D L do'Pa Art. 9° Preferenciaimente a solstagdo de informagéo e @ sua resposta deverdo ser . -
7.771,00 (sete mil, setecentos e setenta e um reais) ibuig o stitucionais, que Ihe i fornecida em formato digital através da internet § 3° As inscrigoes j4 recebidas, através de protocolo, continuardo validas néo
no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio necessitando realizar um novo pedido.
de 2016 DECRETA Paragrafo tnico. Na hipétese de a informagéo solicitada ja constar na pagina eletrdnica X
oficial do Municipio, o servidor somente dara esta informag&o ao requerente, indicando o 4° A Feira da Lua sera composta por um maximo de 40 (quarenta) Barracas e/ou
N . ‘enderego correto para encontra-la. “Trailers” os quais serdo padronizados nos seguintes moldes:
) Art, 1° O acesso & informagao publica garantido no inciso XXXIll o artigo 5° e no inciso If 9 b b P 9!
A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu, do paragrafo 3° do artigo 37 e paragrafo 2° do artigo 216 da Constituicdo Federal se dara, Art. 10° A informaga i “ 5 £l
. . 3 8o disponivel, nos moldes do artigo anterior, devera ser respondida no | - Tanto as barracas como os ‘trailers” deveréo possuir preferencialmente as cores
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Le no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Fazenda Rio prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data em que se deu o protocolo, sendo bresantes na Bandaia do Municipio de Fazenda Rio Srande
Grande, segundo ditames da Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 e deste prudente que se faga de forma imediata.
Art. 1°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio Decreto,

- . m:
financeiro de 2016, Crédito Adicional Especial na importancia de RS 7.771,00 (sete mil, § 1° Nao sendo possivel o acesso imediato da informagéo na forma disposta no caput deste 11 - As barracas deverdo observar como metragens méximas: 2,50 m por 3,00 m':
setecentos e setenta e um reals) conforme segue:

Paragrafo inico. Para estes efeitos considera-se Administracdo _Indireta além das artigo, o érgao ou entidade que receber o pedido devera: il — Os “trallers* deverdo observar como metragens méximas: 2,50 m? por 7,00 m.
S HNE MG AL GE SROOE Autarquias, Fundages Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, nos
e anonciRAL DE Salh moldes do pardgrafo 2.° do artigo 88 da Lei Organica, as entidades privadas sem fins 1 - disponibilizé-la no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando ao interessado, dentro deste §5 Acomosanaaoia da Lua desorita no pardgrafo anterior deverd observar o
10:301.0009.2.096-3390.30.00.00.00.00. 1381 - MATERIAL DE CONSUMO 400000 lucraivo qus recebam recursos plblcas ou subvengbes socils do Municipio de Fazenda mesmo prazo, o local e modo que a mesma sera fomecida ou o endereso onde podera ser P

5 . = Itada: limite maximo de 02 (dois) pontos simultaneos comercializando produtos

10.301.0009.2096-3.3.90.39.00.00.00,00.1381 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 226500 Rio Grande, ou com este mantenha contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, consultada;
10.301.0009.2.096-4.4.90.52.00.00.00.00.1361 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  1.606,00 b h Bt el & congeneres, ressalvados os casos atualmente existentes.

. Scordos; Jusis ou oulo INSUMETIos congoneres. Il - O prazo referido no inciso anterior podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias .
Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no valor de RS 7.771,00 (sete = mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente. 1 - Nao incide no limitador disposto neste paragrafo a comercializagdo de bebidas
mil, setecentos e setenta e um reais) em conformidade com o artigo 1° serd uti Art. 2° Este Decreto estabelece procedimentos para que a Administragdo Municipal, no industrializadas.
provével excesso na fonte de recurso como segue: ambito do Poder Executivo, cumpra com eficiéncia e efetividade as determinagdes da Lei 5

§ 2° Em se tratando de informag3o total ou parcialmente sigilosa, o requerente deveré ser,
no prazo estabelecido no caput deste artigo, informado da negativa do fornecimento, bem
como da possibilidade de recurso, prazo e condicdes para sua interposigo, indicando a

= Federal n° 12.527/11, estabelecendo regras para a gesto das informagdes e documentos
publicos e sigilosos gerados por este Poder.

§ 6° Os integrantes da Feira da Lua deverao recolher a taxa anual de localizagao &

— funcionamento para a expedigao do respectivo Alvara pela Prefeitura Municipal de
777100 autoridade competente para sua apreciagao. Fazenda Rio Grande, nos termos do artigo 61 da Lei Municipal n. 195/03
§ 1° Como documentos sigilosos pode-se exemplificar a ficha cadastral com os dados o
Art. 3° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orcamentarias do exercicio 2016 e Plano pessoais do servidor publico, os dados fiscais repassados pelo contribuinte para efeitos de Art. 11° O interessado na informagao publica que por qualquer motivo nao for atendido - As taxas a que se refere o paragrafo 6° deste artigo estao es‘abe‘ec,das no
Plurianual, anexos | e II, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, 6rgaos e agbes. cadastramento e langamento fiscal, o contetdo dos. enve\npes para habilitagdo e propostas satisfatoriamente em suas pretensoes tera direito a recurso no prazo de 10 (dez) dias da Anexo VI da Lei Municipal n. 195 de 23 de dezembro de 2003, devendo ser
respectivas em processos licitatérios de qualquer natureza enquanto a lei exigir que permanegam data da ciéncia da resposta A Nl 8 L ] . 10 e o ik pek, navovssde
lacrados, o prontudrio médico de pacientes, as nuhﬁcaqoes compulsérias contendo a T — U WU T 3
Art. 4° Esta Le .- o 3 "
Art. 4~ Esta Lal enira om vigor 1 dafs d sua publicagao. revogadas as disposigoes em identificagao de pacientes com doengas infecto contagiosas. e e A oriao. iy do iafo: responabel pela reaposta. que 1l - em caso de inadimplemento da respeciiva taxa por um periodo superior a 30
§:2° Hevandy dodn s o, sigic 4a inbrmaglio om Hibdizess diisrenibe: das devera se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias teis da data do protocolo. (trinta) dias ocorrera & suspens&o do alvara emitido e consequen«em:;ne obs«arz‘o
bs : 4 % funcionamento da barraca elou ‘“trailer” enquanto permanecer a pendéncia perante
FisindalFla Grsride; 314 sol s \ie 2018 exemplicadas no paragrafo anterior, 0 acesso somente poderd se dar apés a devida § 2° Mantida a recusa pela autoridade competente, esta deverd remeter o apelo juntamente esta Fazonda Pablica
( ( v, andlise pela Procuradoria Geral do Municipio. com sua decisao a Procuradoria Geral do Municipio que, em Gltima instancia administrativa,
\ L~ " i 5 ratificara a decis&o ou atenderd o acesso 4 informagdo desejada. AV\ 3° Os pmdu(cs oler(ados na Feira da Lua deverdo obedecer, naquilo que
Martid Shataro wﬂmiack Art. 3° A titulo de orientagao, praticidade e seguranca na execugo das normas ditadas por ouber, _critér e comercializagdo estabelecidos pelos orgaos  oficiais
Proleito sm Exerct este Decreto, reproduz-se as definigdes para os termos utilizados, dadas no artigo 4° da Lei Art. 12° O servidor pblico municipal responsével pelo acesso & informagdo e que competentes, bem como vistoria pela Vigilancia Sanitaria e pelo Meio Ambiente
Federal n° 12.527/11, a saber: descumprir, sob qualquer pretexto, as determinagdes deste Decreto, destruir ou alterar
informagao publica, recusar de fomecé-la, impor sigilo para obtengao de proveito pessoal ou Parégrafo tnico. Fica proibida a comercializagéo na Feira da Lua de cigarros ou
I - informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utiizados para producdo e que de ma-fé divulgar informacéo sigilosa fica sujeito as penas previstas no artigo 32 e tabach pera fumo.
transmisso de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato; seguintes da Lei 12.527/11, que deverdo ser aplicadas obedecendo-se as formalidades
N s previstas no Estatuto do Servidor Publico de Fazenda Rio Grande, apés a devida apuragéo
rgdtsiinghiy 4. A Feira da Lua funcionard semanaimente as quartas-feiras nas
\ dependencwas da Praga Brasil, das 17h00min horas até as 22h00min horas.
W G
Rua Jacarand, 300, Nagdes - CEP 83.623-901 - Fazenda Rio Grande - PR W
N\ ran lagbes — CE -901 - Fazenda Rio Gran« AV
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DA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 4299/16 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE EAZENDA )
De 29 do Agosto de 2016 RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA RIO GRANDE & ESTADO DO PARANA A MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
) RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA
SUMULA: Abr é ici
ks Jove, et holoonatjCulemesiarie Parégrafo unico. Idéntica responsabildade recairé sobre qualquer senvidor piblico )
11 - documento: unidade de registro de informagaes, qualquer que seja o suporte ou formato; municipal que destruir ou alterar informagao piblica ou faciltar o acesso aquelas de § 1° Facultativamente poderé a Feira da Lua iniciar suas atividades as 10h00min,
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que natureza sigilosa.
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande e autorizagao conlida na Lei Municipal no I - informago sigilosa: aquela submetida temporariamente 3 restrigo de acesso piblico § 2° A Feira da Lua poderd ter seu horério de mncmnamemo estendido, como
1096/3015 de 17 de dezembro de 2015. ©em razéio de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado; Art. 13° E dever dos 6rgaos e das entidades publicas continuar a promover a divulgagdo de também ser expandida para outros dias e locais do Municipio, desde
Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 863.531,35 (oitocentos e todos os atos da Administragao na conformidade do que prevé o artigo 37 e seus incisos da Comissao Especial de Avaliagao das Feiras desta Mummpahdade a(esle m
:fcs:ema.e (1{&5) ‘mil, quinhentos e trinta e um reais, trinta e cinco centavos) para a(s) seguinte(s) dotagao(des) IV - informagéio pessoal: aquela relacionada & pessoa natural identificada ou identificave Constituigao Federal combinado com o artigo 8° da Lei Federal n° 12.527/11 viabilidade.
mentéria(s
02- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO V - tratamento da informago; conjunto de agdes referentes & produgdo, recepeo el lgagses de que irata o caput deste artigo deverso ser feltas, .
02.01 - S Administraco e Finangas ¢ classificagdo, ~utlizagdo, acesso, reprodugdo, iransporte, ransmissao,  distrbuicdo P o oa tisagio o ouios meios, em il ocia da Frefeura na nfemet. e ’\“'";g{:",;f;‘;g;";f;,;g:;? e Seceiari Ml oo AT,
04.122.0001.2.003-3.1.90.11.00.00.00.00.1510 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 2300000 feluar it Smiazenamantn.. SenlneGlo [siskackel (Sestievs; Ui CoNeR, (68 G e do espago publico utiizado pela
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO Informecgo; Art. 14> A Secretaria Municipal de Administragio em conjunto com a Divisdo de respectiva feita
.01 - SM de Urbanismo a &nci Municipio na Internet como um
1545200122108-3.150.11,0000.0000 1507 - VENCIMENTOS E VANT.FIXAS - PESSOAL GV W1 - diuponibidade: quaidads da Informacho que pode sar cothocki o uilzade por e Smcasto o 5 sovams & 3 socedace, aciiando a st o acesso 308 .
- il 250.00000 it Euipimanton i slsiaines RGN0 canal de comunicaga g Art. 6°. Nao ser permitido o comércio ambulante nas instalagoes da Feira da Lua,
15.452.00 quip
@ FUN:EzElg’:amu 11.00.00.00.00 1511 - VENGIMENTOS E VANT. FIXAS — PESSOAL CIVIL $03.000.00 portas as como: execuao argamentiria ecursos piblicos recebidos  au ransferidos de B e 500 (rosaios) Totos 4a mosnia. & parmanénda do
0 2 m i favorecidos; atos de gesto com o 2 n
1,01 - Fanrabom IV Eitaniideds’ chmldadeda lfomisgdo que leeha oo prodaide, expediis; recetide s murial seapatands. aduals. consderados Sglosos. caibracao G qualquer tipo de comércio em barracas, em velculos ou assemelhados, sob pena de
o ez o0tz eo0380300000 00.00.3515 - MATERIAL DE CONSUMO 2500000 e o contratos e convénios e oulras avengas correlatas multa
5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE VI - integridade lidade i S0 ni dificad: I\ int rigem. &
16.01 - Blocos de Financiamento oo qaldade] alinfonn kol o, modkicadaciincrshes diies e Art. 15° Ao final de cada més e até o quinto dia do més subsequente, todos os érgaos da Paragrafo dnico. A multa instituida sera de 03 A(A\:es) UFM @ em caso :e
10.301.0009.2.071-3.1.90.11.00.00.00.00. 1497 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 46.000,00 Administragao Indireta do Poder Executivo Municipal remeter3o & Secretaria Municipal de reincidéncia o seu valor serd dobrado, conforme Lei Municipal n. e 24 de
10.301.0009.2.071-3.1.91.13.00,00.00.00.1497 - OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00 IX - primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de ‘Administragao o relatrio de atendimento do més, para fins estatisticos. junho de 20
10.302.0008.2 067-3.1 91.13.00.00.00.00. 1369 - OBRIGAGOES PATRONAIS 92.000,00 detalhamento possivel, sem modificages
10.301.0009.2.075-3.3, 00. ERV. DE TE ESSOA FISICA 25.000,00 Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir da data Art. 7°. No caso do feirante autorizado nao comparecer por 03 (trés) semanas
10.301.0009.2. oss -5390390000000.1000 - OUTROS SERV: ns TERCEIROS - PESSOA FISICA 25.000,00 Art. 4° O senvigo de informagdes ao cidadao no ambito da Administrago Direta e Indireta do supracitada no artigo anterior, revogadas as disposigoes em contrério. consecutivas ou 06 (sels) semanas altenadas, durante o prazo de 01 (um) ano,
10.301.0009.2.06 1 TR FISICA 25.000,00 Poder Executivo Municipal seré coordenado pela Secretaria Municipal de Administracgo e perdera o direito de manter sua barraca ou “trailer” na Feira da Lua.
16 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO fiscalizado pela Unidade de Controle Interno.
16.01 - Manuteng@o da Educagéo Basica Art. 8% O feirante devidamente autorizado somente poderd, com anuéncia do
12.365.0010.2.078-3.3.90.30.00.00.00.00.1118 - MATERIAL DE CONSUMO 98.540,87 § 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragao orientar e cobrar a efetividade por Municipio, transferir sua autorizagao, nos seguintes casos:
12365.0010.2.078-3.3.90.39.00.00.00.00.1 118 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA  25,000,00 parte dos érgaos publicos municipais na prestagao do servigo e informagao solicitado pelo Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2016.
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO cidaddo. / I - em caso de falecimento do feirante autorizado, a transferéncia ocorrera em
16.01 - Manutengao da Educacao Basica r\ beneficio de sua vitva(o)/companheira(o), ou de seus herdeios até segundo grau,
12.365.0010.2.076-3 3.90.39.00.00.00.00.1103 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS ~ PESSOA § 2° Compele, também, & Secretaria Municipal de Administracéo divuigar orientagdo 20 \() V() L\ no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do 6bito, podendo ser prorrogado
SOA JURIDICA 5.00000 | o
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Cidaddo quanto & forma de procedimento para o acesso a informagao publica, utiizanco { ) / Tredianta justiicativa
16.01 - Manutengéo da Educagéo Basica P tante; Margio Cla p k i
12.365.0010.2.078-3.3.90.30.00.00.00.00.3118 - MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 4 e "“?‘“ "- d tad lidez do feirante autorizado, a transferéncia
1 Didrio Oficial do Municipio: em caso de aposentadoria por invalidez do feirar )
1236500102763 3.60.33.00 0000003115 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOAUURIDICA  21.956.20 ™ Pt am Exrcido ocorrera em beneficio de sua vidva(o)/companheira(o), ou de seus herdeiros até
A!. DE ASSISTENCIA SOCIAL 1l - O sito eletrénico da Fveie‘\ura Municipal de Fazenda Rio Grande na rede mundial de segundo grau;
17,07 Blocodo nvestimontos (SUAS) computadores - INTERN
08.243.0008.1 0S E MATERIAL 801,16 Para ani
= grafo Gnico. Fica vedado ao feirante autorizado a transferéncia, cesséo, ou
o L A MUNICIEALDE NEIG AWBIENTE § 3° Todos os 6rgaos da Administragdo Municipal elencados no Pardgrafo inico do artigo 1° empréstimo para uso, mesmo que de forma gratuta, de sua autorizagdo a terceiros.
T o Amby deste Decreto ficam subordinados a Secretaria Municipal de Administragao no que se referir o como 8 outos feirantes autorizados.
126-3.3.90.39.00.00.00.00.1511 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  18.233,12 & eficiéncia e eficacia na prestagao das informacdes e para o bom cumprimento das normas.
Art. 2° Para atendi ue trata o artigo tiizad T Art. 9°. O feirante devidamente autorizado a comercializar seus produtos na Feira da
réo utilizados recursos provenientes Ly ré lhar barraca ou “trailer” por pelo menos 06 (seis) horas, por
da anviacho parcial¢ou otal ca(s) segUe) tacho(808)orgamentinaty Art. 5° Cada érgéo da Administragao Direta e Indireta do Municipio devera ser convocado Lua daverd rabalhar o sus ba por p: (seis) 2
“ n‘FUFRE SM ela Secretaria Municipal de Administragéo para designar servidor efetivo titular com um
unrebom i i responsaveis por receber 8
06.162.0012.2.084-4.4. LT S (ibatits; 1ados’;Aa FespechVo ORoRs,,/cs Taia sko, feponsivel’;porfeceter & Art. 10°. Fica autorizado aos feirantes integrantes da Feira da Lua o trdnsito com
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAG seus respectivos veiculos automotores, previamente cadastrados, a circular no
16.01 - Manutencdo da Educago B: perimetro intemo da Praga Brasil de Fazenda Rio Grande com a finalidade de alocar
12.365.0010.2.078-3.3.90.14.00.00.00.00.1103 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL o
500000 Rua Jacarandd, 300, Nagdes ~ CEP 83 623-901 - Fazenda Rio Grande - PR Rua Jacarands, 300, Nagées  CEP B3 823801 - Fazenda R Grande - PR ©

Rua Jacarandd, 300, Nages, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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— i ) ~ :
ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE —— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE 43) Inicio e Término;
RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA F AZEND/\ . | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ _
B RO GRANDE G ESTADO DO PARANA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Inicio: 05/09/16 (Segunda-feira)
. Término: 26/11/16 (Sabado).
suas respectivas barracas ou “trailers” no espago fisico direcionado a tal finalidade, Portaria 133/2016 - SMA
em horérios que poderdo ser definidos pela Comissao Especial de Avaliagéo das PORTARIA N.° 118/2016.
Feiras desta Municipalidade. De 02 de setembro de 2016. ol 4 4.4) Numero de Vagas:
lomeia .
o blicac d " AUXILIAR D:m Srarga s 15 (Quinze) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:
r na data de sua publicagéo, revogadas as OMULA: “Desitui i i
:I: o: o::(:mD;:te:aorme e ’ § g SUMULA, Def“‘:‘ s:hrg;r pblco nERe SERVIGOS GERAKS 04 (Quatro) vagas de GM 12 Classe para Supervisor da GM.
R efeiVo do e ce iy 04 (Quatro) vagas de GM 2* Classe para GM 1° Classe.
N O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA 07 (Sete) vagas de GM para GM 2 Classe.
Fazenda Rio Grande, 31 dé 3 agosto de 2016 O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de su PREFEITURA MUNICI X )
ariuigses legais € consifucionai, nos ermos do Processo Admiistativo n. 16.994/2016, ‘ PAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, 4.5) Requisitos e Condigoes:
- ) no uso de suas atribuigdes conferidas através do Decreto n° 362612014, de 04 de De GM 13 CI s isor da GM.
) ) RESOLVE Abril de 2014, e em conformidade com a Lei Municipal n° 06012013, de 28 de © asse para Supervisor da GM.
M:’reieilo ::lz)g:cicI;Ck Art. 1° Fica destituido o senvidor, abaixo arolado, do exercicio da chefia relacionada na Fevereiro de 2013: | - Completar efefivo exercicio no nivel de GM 12 Classe por um periodo de
tabela seguinte: Resolve: 02 (dois) anos;
. - nas des de bom
S : — T Destituigioa | NOMEAR, conforme Anexo I e Il, em vitude de habiltaga IIl - porte de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);
[ Nomeda | e | Local de Chefia ‘ Cargo E:am,%e; | - 10e:do axliagolen IV — Supervisor da GM — 09% do efetivo.
ferrier | Matricula | qpapatho Deimlda_/——%‘—’ Concurso Publico regido pelo Edital 03/2014, para ocupar o cargo de AUXILIAR DE
Secretaria ‘ SERVICOS GERAIS, Classe - A, Nivel 1, Grupo Ocupacional Base - GB, do Quadro
| | Municipal de Segao fessor 40 | g De GM 2° Classe para GM 12 Classe.
FAZENDA MUNICEPIO DE RrIQ |GeroFereia | iy | Ecarie, | Poamea | pem | 010920 | fefoR it poles; Lof G o 0220y
RIO GRANDE ‘il ESTADO DO PARANA antiago ‘ | culturae Nuclzo 7 | | 035/2010, 047/2011, 06012013 & 092/2014, a partr de 01 de Setembro do corrente, | - Completar efetivo exercicio no nivel de GM 2* Classe por um periodo de
‘ | | Espote | NTITE UL SR conforme Edital de Convocagao n° 003/2016 ﬁz g"‘s) ke oo nas 565 de bom
PORTARIA N.° 114/2016. ! -Enq
Do 31 de agosto do 2016. i "
z tir da data Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH);
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na da\na de suadpubhcadigol):;:\e?::‘ozoa" ‘;::”: ) IV - Guarda Municipal 12 Classe — 15% do efefivo.
Samuta: “Cede Servidor Publico Municipal da supracitada na tabela constante do artigo 1°,revogadas 25 disp NOME CARGO LOTAGAO
Administracao  Direta Municipio  de JOANICE APARECIDA SUSKO DE
Araucaria, parana” " REDERGS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | swecE De GM para GM 2* Classe.
|
CLoREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do |- Efetivo exercicio no nivel de GM, por um periodo de 03 (trés) anos;
BRIt 1% BEAEO0S S hb e te Se S 2T DA, T weer e & e Fazenda Rio Grande, 02 de setemtro de 2016. 1l- Enquadrar-se nas definigoes de “Bom” comportamento;
| Ill- Porte regular da Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH).
RESOLVE V- r ipal 22 Cl: =279 i
1 Fazenda Rio Grande, 01 de Setembro de 2016. Guarda Municipel 2+ Gisase =27% do sfetivo
Art_1°. Goder o senvidor publico municipal da Administragao Direta, Fabia Antanio 1 i n N 0. 4.6) Desenvolvimento do Curso:
Rocha, matricula n. 349.542, ocupante do cargo de Administrador, a6 Municipio
e Araucaria, Par: artir Marcfo Claudio Wozmack
e LA peinds 26082010 m Exercici A LLA C ,wv\ 1K O Curso sera desenvolvido com base em Quadro de Trabalho Semanal
§1° 0 idi ferid Prefeito el K
n.ncee;:z;rzsrﬁ:q':,:.e".: C:pu( deste artigo desempenhara, junto ao cessionario, / CLAUDEMIR J SE DE ANDRADE ANA CAROLINE Lgrrg (QTS) de acordo com o presente planejamento e disponibilidade dos
§ 2° Cabera ac ente cessionario o 6nus da remuneragao devida ac servidor. Secretario M“"'C‘Pf‘ de Administragao Divisao de Recursos Humanos docentes.
o
Art. 2+ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir Decreto 362612014 Portria n°® 22612015
as em contrario.
Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2016.
. FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
io “E A MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE i GRANDE e ESTADO DO PARANA 4.7) Disponibildade;
J RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA o SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Conforme anexo “A”.

PORTARIA N° 006/2016.

PORTARIA N.° 119/2016. De 02 de setembro de 2016.

4.8) Calendario do curso;
De 02 de Setembro de 2016. )

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

q Conforme anexo “A” e ‘B
SUMULA: “Destitui _servidora publica . .
PORTARIA N° 118/2016 municipal efetiva de Fungdo de Chefia e SUMULA: “Dispde sobre o Plano de Curso

Do 31 do agosto de 2016 designa senidora publica municipal para Ascensdo de Guarda Municipal 1* 4.9) Consideragdes Gerais;
efetiva para o exercicio de Fungao de Classe para Supervisor da Guarda )
Samula: Concede diarias ao servidor da Chefia”. Municipal, de Guarda Municipal 2° Classe a) Todo Guarda municipal sera tratado como aluno independentemente do
Secretaria Municipal 46 Sacde. para Guarda Municipal 1° Classe e de cargo que ocupe na carreira.
. Guarda Municipal para Guarda Municipal de
PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand. no us O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso o Classe o Minicipio de Fazendn. Rio
suas auibuicoss legals o constiucionais, nos terme: Gos arigos 67 & 89 da Le! i de suas atribuigbes legais @ constitucionais, em conformidade com o processo L b) Os alunos que néo atingirem as metas minimas apresentadas nesse
e suas alteragdes, e do Decreto 3444/2013 e suas alteragoe: administrativo n. 16.877/2016: edital estardo reprovados e inaptos a ascender na carreira,
RESOLVE: RESOLVE ¢) Os acidentes ocasionados por atividades realizadas durantes o curso
" Ficem concedidas didrias a0 seitor da Secretaris Munisoal do Sadde. o aus! O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL EM CONJUNTO COM A serdo avaliadas pelo aplicador da atividade e apos encaminhada a Comisso
estara a disposicas e em servico o i I
Inopecac Sanitéria de monton. de S tatar. o Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, da chefia relacionada na tabsia COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, € em de Acompanhzmento e fiscalizagdo, o aluno sera encaminhado para um
periodo de 10 8 23 d6 Selembro do ans cormente, contorme processo n° 16647/16 & tabeia seguinte: imento aos principios consi que regem a Piblica, profissional da Satde para parecer médico e dependendo da gravidade da
Nomado Lotagio | Matricula | poene | DeSHIcRe ‘ les&o 0 mesmo teré direito a refazer avaliagdo aps sua recuperagao
" ome cer cf Watricuts = zenieer®) 7 1 RESOLVE .
e e aime | pdem ) Secretaria ‘ e ‘ d) Nos casos de doengas comprovadamente pré-existentes que venham a
| e |<scnssmw—uu‘ vaimce | seaos ofta | mssereo | AlinePedon | Municipalde | 349428 | R3S | o1i00r2016 impossibiltar o aluno de fazer as atividades durante o curso ou venha a
Snitaria | ‘ Saude ‘ Maria Art. 1° Publicar o Plano de Curso para Ascensao de Guarda Municipal 1° Classe causar 0 mau desempenho do mesmo e cause sua reprovagdo, esse nao
—_ ! para Supervisor da Guarda Municipal, de Guarda Municioal 2° Classe para Guarda tera direito a recorrer do resultado que obtiver durante a realizag&o do curso.
rt. 2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao. Municipal 1° Classe e de Guarda Municipal para Guarda Municipal de 2° Classe no
- - Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da chefia Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme anexo | desta Portaria. &) Todos os alunos deverdo Atestado médico a
azenda Rio Grande. 31 de agosto de 2016. relacicneda na tabola segulnle: lizar as atividades fisicas.
Art. 2° 0 anexo | é parte integrante desta Portaria rea
Nomedo [ ;i,ca0 ‘ Matricula ‘ Chena Nomeagdo | B L %
e servidor(a) | Nomeada a partir de: Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as f) Os casos ndo previstos ou definidos neste plano, serdo tratados de
. )l moee [ Qg — [ Setorda | disposigdes em contrrio acordo com as normas  estabelecidas pela smos em conjunto com a
lahefo Claudio Woznidc! i | idade de Comisséo de eF apés
Plefeito om Exercic Katia Sakuma - Uni
Kashvaqui | MUmicelde | 348288 | saugeSanta | 01/09/2016 | Ouvidoria e Corregedoria
s Maria |
== Fazenda Rio Grande, 02 de setembro de 2016,
MUNICIPIO DE FAZENDA 11O GRANDE Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efetos a partir o
TADO DO PARANA das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos 1° e 2° revogadas as 5. Organizagéo do curso.
T disposigoes em contrério. ,
D¢ 31 de agoato da 201s Fazenda Rio Grande: 02 de getembro de 2016
Giiitn Eonotle B i ey eowesniiod ~an \ ; 5.1) O Curso Funcionara de Segunda a Sexta-feira com a utilizagéo de um
SoTretaria Municival Go Satds Y, 4 v sabado por Turma, em regime integral, totalizando uma carga horaria de
Marcio Clatdio Wozniack / 135/150/155 HIA
© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parans, no uso de Prefeito em Exercicio lida Soares dos Santos Francis€o R Barbosa
?gg?zgg\lumpez: Lyisrl-cgazu:u‘\;ug:;::: Jv::dl;;:cn:\;< m::":ﬂuy:’-« 67"1\ 69 da Lei Municipal " GM1C - Comandante da Guarda Municipal ‘Secrejafio Municipal e Defesa Social
REsOLVE:
Art. 1. m concedidas didrias a0 servidor da Secretaria Municipal de Sadde. o qual Rua Jacarand, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR Rua Jacarandd, 300, Nagbes — CEP 63.623-907 \ Fazanda Rio Grande - PR
Sotara a ai S arn cervh o
Nortosto G Torania Geupacional . om Feraleza/CE "o berlads e 24 o 57 Ga Sorobro 4o
o Corrente. comforma prosesse ne 16648/ 18 4
Nome p— cargo [ moricuna | 32" T Vaer [Vogae™
Juanc mota voinger | 07192280000 | e ey | seszea | a4 | PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 5.1.1) A Turma de Supervisor da GM com inicio dia 05/09/2016 e o termino

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacac.

GUARDA MUNICIPAL dia 24/09/2016 com carga horaria de 135 horas/aula.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2016.

5.1.2) A Turma de GM 2°Classe sera dividida em duas etapas, sendo:

( V\\ i = a
° e_para Supervisor da GM, de GM 2* . .
MOPS \\( Rerieriain: 132/2016:2SMA Blane o G D A L e e e oo GH 2 A de GM 2Classe 1° Turma com inicio dia 26/09/2016 e o termino dia
Frotolic om Exercicl e ramantar 105 de 15 d Bosamiors a6 018) 15/10/2016 com carga horaria e 155 horas/aula.

Retifica Portaria n° 125/2(
ria n® 12512016 le GM 2°Classe 2* Turma com inicio dia 17/10/2016 e o termino dia

A
04/11/2016 com carga horaria de 155 horas/aula.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA 1. FINALIDADE
- Mui A .
EAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE NICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas Estruturar,  Regular, Coordenar, ~Controlar e fiscalizar o 5.1.3) A Turma de GM 1° Classe com inicio dia 07/11/2016 & o termino dia
1S GRANDE G, STADO DO PARANA atribuigbes conferidas através do Decreto n° 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e em . a 26/11/2016 com carga horaria de 150 horas/aula.
S " necessarias o Cureo 46 Ascenso para Supenvisor da GM, GM 1+ Classe &
PORTARIA N° 117/2016 onformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013: GM 22 Classe da Secretaria Municipal de Defesa Social de FRG.
Do do agosto de 2016
. 5.2) Tempo de aula e intervalo;
Samula: Concede diarias aos servidores da Resolve: 2.0RGAO EXECUTOR

Secretaria Municipal de Saude. O tempo de Aula sera de 50 (cinquenta) minutos, com intervalo de 10
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS (Ge2) i v oo o €0 (cinguenta)
© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GR: stado do Parana, no uso de Art1°- °©

Sas auribuigoes 160als o Conaiiucionars. nos toras Ao ariges 67 & 80 oa Lol Mimom Reticar  Portari i 125/2016 de 2610612016 onde
168/2003 e suas alteragoes, e do Decreto 3444/2013 e suas alteragdes. 2.1) REFERENCIA 5.3) Tempo a disposicéo da Coordenagéo do Curso;
Lesse )

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Norma Interna para a Medida da Aprendizagem da Secretaria Municipal
ancemess didrias a0 servidor da Secretaria Municipal de Saude, o qual de Defesa Social.

Geiara o disposicac o em senigo da municipalidads. particibando do *7° Simposio Brasiieiro a) Atividade extraclasse;
o o e T T YSEIs TR, oS 20 @ 30 o Netambro S ) Reposist do st vdo miristracas;

RESOLVE:

O tempo a &0 da C do curso desti

Leia-se:
) A — ¢) Treinamento para formaturas;
S . — AUXILIAR DE FARMACIA d) Complementagao de estudos;
Nome 1 o Sas | Mesin | e | i Capacitar os alunos, ao das ativi de Sup da ©) Realizagéo de pesquisas;
S |oeoemear | Vg | s | o | el GM, GM1? Classe e GM 2° Classe. ) Reforgo da aprendizagem
TS| 100405 40500 | Auaor piscat | tosr01 |5 | oF%0 | aaSe | Art2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo 4.CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO sy Ekiue
requéncia
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao. 4.1) Local de funcionamento;

Fazenda Rio Grande, 02 de Setembro de 2016 Secretaria Municipal de Defesa Social. A frequéncia em todas as atividades sera obrigatéria.

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2016, "
e r
~ \/\ fls 4.2) Duragdo do Curso; 5.5) O niimero méximo de sessdes (h/aula) que o aluno poderé perder

/
: Ny fra Al . ; ) durante o curso ndo devera exceder a 20% do total da carga horéria,
is) dias podendo >
CLAUDEMIR DE ANDRADE “ANA CAROLINE LEITE versie c‘;‘:rs:h;er":n: d‘;“;zgfgoz‘:r’:"':i;foz:u (é;:':s: dchl\)ﬂ P considerando-se para este calculo, exclusivamente, a carga horaria
Secretario Municipalde Administraggo Diviso de Recursos Humanos g 9 destinada as sesses de ensino
Decreto n° 362612014 Portaria nf 226/20150

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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5.6) O numero de sessdes (h/a) que o aluno podera perder, por disciplina,
reger-se-a conforme o quadro abaixo.

|Disciplina }Faltas permitidas ‘
Até 25 h/a At€20%  (5hia) |
Observagao:

a) As fragbes resultantes dos calculos acima serdo sempre arredondadas
para menos.

b) Ex: disciplina com 15 (quinze) h/a: 20% de 15 = 3; o aluno podera faltar
até 03 (trés) aulas.

¢) O aluno néo podera atingir 20% (vinte por cento) de faltas em qualquer
matéria.

5.7) O aluno que atingir 20% de faltas da carga horéaria por disciplina, (25
h/a) ou ultrapassar 20% nas disciplina com carga horaria até 25 h/a, sera
submetido a Comisséo.

5.8) Na condigdo anterior, a comisséo avaliard a possibilidade do aluno
recuperar o contetido ministrado e por ele ndo assistido.

a) Se a decisdo da comissdo for favoravel a recuperagéo, a Secretaria
Municipal de Defesa Social através da Divisdo de Ensino, promovera de
imediato essa recuperagao (reposi¢éo).

b) Se a decisdo da comisséo for desfavoravel a recuperagéo, o aluno sera
encaminhado a corregedoria para desligado do curso.

5.9) Para que os servicos ndo venham prejudicar o comparecimento aos
atos obrigatorios, a SMDS, providenciara para que;

a) Os alunos somente concorrerdo a escala de servigos, quando esses ndo
implicarem em faltas as aulas ou a outras atividades docentes.

0 MUNICIPIO

|- Entende-se por regular B aquele que ficar em recuperagdo em uma
disciplina e atingir media, sera automaticamente classificado apés o ultimo
do conceito A;

Il- Entende-se por regular C aquele que ficar em recuperagdo em duas
disciplinas e atingir media, sera automaticamente classificado apés o ultimo
do conceito B;

Ill- Entende-se por regular D aquele que ficar em recuperagédo em trés
disciplinas e atingir media, sera automaticamente classificado apés o ultimo
do conceito C;

5.15) Reprovagéo

Seré reprovado o aluno que:

a) Néo obtiver nota minima igual a 7,0 (sete) por disciplina;
b) Né&o obtiver média final minima igual a 7,0 (sete) no curso;
c) Ficar em recuperagao em mais de trés disciplinas, durante o curso;
d) Deixar de obter nota minima igual a 7,0 (sete) em prova de recuperagéo,
por disciplina;

5.16) Classificagdo final do curso: Observar o Art. 35 § 1°, § 2°,§ 3°,§ 4° da Lei
Complementar n° 103, de 12 de Dezembro de 2014.

a) A Classificagéo final sera realizada em ordem decrescente de média final

b) Em caso de empate na média final, o desempate sera feito com
aproximagdo até centésimo, persistindo o empate, o desempate ocorrera
através do critério de acordo com Art. 30.

c) Classificam-se inicialmente os alunos que concluirem o curso com
aproveitamento (sem recuperagéo).

8.3) Uniforme e apresentagéo individual;

A) Os alunos do curso deverao zelar pela apresentacéo individual impecavel,
h y fes e

orientando-se para isso em normas )
especificos.

B) Os uniformes para os trabalhos diarios, deslocamentos, jornadas de
instrugbes e permanéncia na Secretaria, serdo previsto em QTS, ou
lados pelo do curso, a so do Cmt.

8.4) Regime Disciplinar;

A) O Diretor designara um coordenador do curso, que serd o responsavel
juntamente com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo por
apuracao de faltas disciplinares, a qual, apés emitirem seu parecer, as
encaminhara ao Secretério, Corregedoria e Ouvidoria da GM para a deciséo
final

B) O ario, com a de apreciar des que venham a surgir
a requeiram um procedimento particular, nomeara um Conselho de Ensino
ou uma Comisséo, que Ihe apresentara as conclusdes a que se chegue em
Ata de Reunio, em tempo habil, que sera submetida & sua aprovagdo e
apos encaminhada a Corregedoria e Ouvidoria da GM

8.5) Férias;

Para o corpo discente no serao concedidas férias durante a realizagao do
curso.

Faz. Rio Grande, 30 de Ago. de 2016

NOME

SUPERVISOR DA GM
N | DISCIPLINAS CURRICULARE - L
T Estruturs Organien da Prefeiurs Manicipal i
[ Primeiros Socorros. o o 10
T | LOA - Lei Orgamentaria Anual T 05
TV | Poliien de Tavestimento =1 |
VT Aspectos Legais da Procursdoria, Corregedoria € Guvidorta —
[VT | Chefn Lideransa — — I

VIT | Educagao Fisica

Técnicas Policiais € procedimentos Operacionais

X [ Armamento ¢ Tiro

X[ Cileulos de Escala Extra, Folha ¢ Frequéncia.

TOTAL

GM 1° Classe

DISCIPLINAS CURRICULARES
‘Aspectos Legais da Procuradoria, Corregedoria ¢ Ouvidoria. _

Il | Técnicas e Procedimentos Operacionais

s Paimonial/ Primeiros Socoros Combats Tncéndi.

IV dueasio Fisien
[V [Cheine Lisersoza
VT Armamento e Tiro
[V Adminisiagto Muricipal (VDD
Vil Legilsio daGM__ o
IX_| A Disposisio da GV (ssagio Supervisionado) 0

- GM 2* Classe _
| DISCIPLINAS CURRICULARES o C/H
Legislagao da GM / NDI - 0
1 Técnicas ¢ Gperacionai [20
| Etica, Direitos Humanos e Cidadania. . |
Preservagio Ambiental ¢ Defesa Civil
Seg. Patrimonial / Primeiros Socorros / Combate Incéndio. s
o
I 120

(estagio Supervisionado)

d) 3 0s alunos ap! com P g0 em
b) Os servigos & noite, nos dias anteriores as atividades escolares, somente 01 (uma) disciplina
seréo permitidos, quanto sua permanéncia no posto néo ultrapassar a duas
horas durante o periodo das 22h as 06h. e) A seguir os alunos com em 02
(duas) disciplinas;
f) Em seguida os alunos ap! em em 03

5.10) Matricula:

Sera efetivado pelo o e ou Diretor, i a
abertura de matricula e publicado em Boletim Interno e ou Diario Municipal.

5.11) Trancamento de matricula:
O trancamento de matricula no curso podera ser concedido, mediante
requerimento do interessado que estiver impossibilitado de submeter a
provas ou exames do curso por motivo de doenca ou incapacidade fisica
desde que devidamente comprovada.
5.12) Desligamento do Curso
Sera desligado do curso o aluno que:
a) Concluir o Curso;
b) Tiver seu requerimento de desligamento do curso, deferido;
©) Tiver seu requerimento de trancamento de matricula no curso, deferido;

d) faltar 20% ou mais de carga horéria de qualquer disciplina do curso;

e) Perder mais de 20% da carga horaria do curso por faltas de qualquer
natureza;

f) Contrariar as normas dispostas na SMDS e as normas previstas neste
plano de curso;

g) Vier a receber condenagéo criminal, desde que ndo seja concedido
recurso ou apelag&o;

h) Incorrer em falta de natureza grave, que o torne incompativel no
prosseguimento no curso e na carreira de Guarda Municipal;

i) For reprovado em qualquer uma das disciplinas durante o curso;
j) Utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo de qualquer trabalho, tarefa

escolar ou avaliagSes (provas) sendo encontrado em flagrante ou quando o
fato tiver sido apurado em sindicancia;

(trés) disciplinas;
g) Os alunos do curso concorrerdo a classificagéo final em trés listagens,
sendo uma de Supervisor da GM, GM 1? Classe e a outra de GM 2? Classe;
5.17) Método e Técnica.

a) O ensino sera objetivo, continuo, gradual e sucessivo no ambito de cada
disciplina.

b) O processo ensino-aprendizagem seré realizado de acordo com técnicas
didaticas, escolhidas pelos instrutores, em consonancia com as
caracteristicas dos alunos e com os objetivos estabelecidos.

¢) Orientagéo Pedagégica;

Sera exercida pela SMDS, a qual promovera reunides no inicio do
curso e reunides perisdicas, a fim de orientar os docentes sobre os objetivos
a atingir, confecgéo de planos da disciplina e atualizagdo pedagégica de
acordo com as normas para estudo da SMDS

d) Curriculo do curso;

Conforme anexo “B".

e) Avaliagdo da Aprendizagem;

De acordo com as normas inteas para medida da aprendizagem,
dos estabelecimentos de ensino, aprovado pelo Diretor.

f) Atividades extraclasses;

Obedecerdo ao previsto nesta norma, conforme a programagéo
estabelecida pela SMDS.

1) For considerado incapaz fisicamente para servigo ou pr i no
curso, devidamente comprovado em inspegéo de saude;

m) Ficar em recuperagdo em mais de trés matérias no curso;
n) Ingressar no comportamento insuficiente ou mau;

o) For considerado sem condi¢des de recuperagdo, pela coordenagdo do
curso;

p) deixar de submeter-se no prazo previsto, a verificagdo de 22 chamada;
O desligamento sera efetivado em qualquer fase do curso, assim que
se configurar qualquer dos casos acima.

5.13) Condigdes de aprovag&o:

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que satisfizer além das
exigéncias, contidas nas normas deste Edital, as seguintes condigdes:

a) Obtiver média minima igual a 7,0 (sete) por disciplina conceito A sem
recuperagées;

b) Obtiver média geral minima igual a 7,0 (sete) por disciplina no curso com
rect oes com conceitos reg B,CouD.

5.14) Recuperagéo:

a) O aluno que nao obtiver nota minima igual a 7,0 (sete) por disciplina, sera
submetido a Verificagdo de Recuperagdo (VR).

b) O aluno, durante o curso, podera ficar em recuperagio em até 03 (trés)
disciplinas;

¢) A VR abrangera todo o contelido programatico da disciplina;
d) Na VR, a nota minima exigida para aprovagao sera 7,0 (sete);
e) A média final da disciplina, na qual o aluno tenha ficado em recuperagéo,

sera a nota da VR para fim de classificagéo no curso;

f) O aluno que ficar em recuperagéo em qualquer disciplina, obtera conceito
final no curso como regular B,C ou D;

6. ADMINISTRAGAO DO CURSO:
a) Divisao de Ensino;

Para a administragéo, fiscalizagao e controle do ensino, ficardo a cargo
do coordenador do curso da Guarda Municipal, a qual ainda cabera a missao
de apoio e orientagéo a coordenagéo do curso.

a) Corpo Docente;

Serdo constituidos por Policiais e Guardas Municipais instrutores,
Professores, Mestres e Monitores, todos convidados pela Secretaria.

7.APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Orgaos administrativos;

Serdo utilizados todos os 6rgao administrativos  existentes na
Secretaria, que se tornem necessario ao cumprimento dos objetivos do
Curso.

b) Instalagdes disponiveis;

Toda area da Secretaria Municipal de Defesa Social

8.PRESCRICOES DIVERSAS:
8.1) Formaturas;
Serdo realizadas diariamente, pelo coordenador do curso antes do

inicio das o e por do Cmt
treinamentos para formatura.

8.2) Ceriménias;

As cerimonias com o emprego do curso ocorrerdo mediante
comunicagdo através do Ordem de Servigo ou Nota de Instrugdo, emitida
pelo Comando.

Curso de Ascensio ) SUPERVISOR DA GM
v JLARE C/H
QUADRO DE TRABALHO SEMANAL (QTS) N° | DISCIPLINAS CURRICULARES s
T | Estutura Orgnie da Prefetura Municipal [®
L |
T | Primeiros Socoros [
— e |
Datas ‘05/09,16“06«0946 07/09/16 | 08/09//16 |09/ Oj 16 |10/09/16 ‘ 11/09/1 | m ‘ TOA - Lei Orgamentara Amal 5
e T T i = P i |
Horirio Segunda | Tera Quarta  Quinta Sexta |Sibado |Domingo | R e m
108:00/08:50 | FERIADO ] ]
09:00/09:50 FERIADO | [ [ V| Aspectos Legais da Procuradoria, Corregedoria ¢ Ouvidoria. 10
[09:50/10:10 [Intervalo | Intervalo |Intervalo |Intervalo |Intervalo VI | Chefia e Lideranga 05
10:10/11:00 [ FERIADO [VII | Educagdo Fisica. 3
| |FERIADO {
sz = T T VT | Técnicas Policiis ¢ procedimentos Operacionais E
Almogo  |Almogo | Almogo | Almogo |
I FERIADO IX | Amamento e Tiro 20
e |[EBRISDO X | Caloulos de Escala Extra, Folha ¢ Frequéncia. [
15:0015:50 | FERIADO | o "
15:50/16:10 |Intervalo | Intervalo |Intervalo |Intervalo | Intervalo | [ |
16:1017:00 | FERIADO | I I
”17:00/13:00 _[FERIADO | | = GM 12 Classe
N |DISCIPLINAS CURRICULARES C/H
|| Aspectos Legas da Procuradria, Cormegedoria ¢ Ouvidora 10
11| Técnicas ¢ Proedimentos Operacionas 20
ANEXO “A” 1l | Seg. Parimonial/ Prmeiros Socaros/ Combte Incéndio, 1
IV EducagioFisica. 25
[V [Chefiae Lideranga 15
" 0
I DIA 05/09/2016 - AULA INAUGURAL - 08h00 | VI _|Ammemento ¢ Tio :
VI | Adminisragéo Municipal (NDI 15
Disponibilidade: VI |Legislagdo da GM 110
P IX | ADisposigo da GM (estagio Supervisionado) i
[CGI‘QOS Sup. 1% e 2° classe Sup. 1° e 2* classe Sup. 1* e 2° classe e 7
|Dias da Semana| Setembro Outubro Novembro
Se'uir;ga-feu:a 5 |12 19 (26 3 10 (17 24 |31 7 14 21
> T e 15 |2 GM 2* Classe
Terga-feira 6 |13 20 27 4 1" 18 |25 A '8 15 |22 . — . -
St 7 e |21 |28 |5 |1z |19 |z =T ol | N°_ | DISCIPLINAS CURRICULARES C/H ]
moe e ‘ e T Legilagio da GM/NDI 0
Quinta-feira 8 ‘15 122 29 6 13 |20 27 3 !10 17 ‘24 i T ™ Operacionais 20
Sexta-feira 9 |16 [23]30 [7 14 | |28 4 1 [18 [z 1| Frics, Dircitos Humanos ¢ Cidadania. 5
- IV Preservagd Ambiental ¢ Defesa Civil 10
V| Seg. Patrimonial / Primeiros Socorros / Combate Incéndio. 15
VI_| Educagho Fisica. 25
= °C 6 2°C
{ _ DIAS COM ATIVIDADE NO ESTANDE — Supervisor, 1°C e | T T Ao e ts -
2 VI Leis Federais 125
Dias da Semana |  Setembro Outubro [ Novembro | TX__| A Disposigio da M (estagio Superi Tis
| sabado [24 ] [15 [ s T T T TOTAL [155
Domingo 17 | | ‘PRF | EPC | DEAM
ANEXO *B”

Rol de disciplinas e Carga horaria:

PREFEITURA / SECRETARIA MUNICIPAL

4. Objetivos Particulares das Matérias do Curso:
| — Etica, Direitos Humanos e Cidadania - Carga horaria: 05 horas

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento
humano, daquilo que convém ou néo fazer, além de motivar para analise e

dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se

1 - Estrutura Organica Prefeitura Municipal
2 - Estrutura Organica da SMDS.

3 — Politica de Investimento.

4 — LOA — Lei Orgamentaria Anual
PROCURADORIA / CORREGEDORIA / OUVIDORIA.
1 — Aspectos Legais da Procuradoria Geral do Municipio

2 — Legislagbes da Guarda Municipal
3- tos Legais da Cor i

4 - Aspectos Legais da Ouvidoria.

5 — Etica Direitos Humanos e Cidadania

na pratica do Guarda Municip:
1 - Conceito

2 - Histérico

3 - Geragoes

4 - Direitos Humanos no Brasil

Il - Preservagao Ambiental e Defesa Civil - Carga horaria: 10 horas

OBJETIVO: favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto

a0 seu papel na preservaga i e em

P por fenémenos e ibrios da natureza, assim como os

TECNICAS OPERACIONAIS

1 — Chefia e Lideranca

métodos e técnicas necessarios ao desempenho de suas fungdes como

2 - Técnicas Policiais e Procedimentos Operacionais.

3 - Educacao Fisica.

4 — Armamento e tiro.

e i dos direitos e deveres do cidadao para com o meio

ambiente.

a)Defesa Civil:

5 - Seguranga Patrimonial

|6 — Preservagéo Ambiental e Defesa Civil

7 — Calculos de Escala extra, folha e frequéncia

8 — A Disposicdo da GM (estagio supervisionado)

9 — Leis Federais

10 — Primeiros Socorros

11 — Combate a Incéndio

_Caracteristicas; Causas; O ia; Principais Efeitos
~Monitorizagao, Medidas Preventivas, Alerta e Alarme.

b) Meio Ambiente

— Protegao a e Educagao
— Solo, Eroséo e Recursos Hidricos;

— Ocupagéo irregular do solo;

— Uso inadequado dos Recursos Naturais;

— Sustentabilidade e Reciclagem.

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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Edicao 997/16 29 de Agosto 4 04 Setembro de 2016

1l - Asp Legais da ia, C ia e Ouvidori

- Carga

: 25 horas

Objetivo: Informar e respaldar o (a) Guarda Municipal a fim de que exerca
suas fungdes nos limites da Lei e também instruir o mesmo a cerca dos
dalei tar municipal 052/2012.

1- Das i epl

1.1- Procedimento Disciplinar de Preparagéo e Investigagédo
1.2- Procedimento Disciplinar de Exercicio da Pretensao Punitiva

2. Do relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.
3. Da Sindicéncia

4. Da aplicagéo de i de sindica

5. Do processo sumario.

6. Do inquérito administrativo.

7. Da exoneragao no estagio probatério

8. Do processo especial a ocorréncia de faltas ao servigo.

9. Dos recursos e da revisdo das decisdes em procedimentos

disciplinares.

9.1 Do Pedido de Reconsideragéo

9.2 Do Recurso Hierarquico

9.3 Da Revisdo

10. Do cancelamento da punigéo.

11. Da prescrigao.

12. Nogdes Gerais de Direito Constitucional.
13. Nogdes Gerais de Direito Administrativo.

IV - Legislagio da GM — Carga horaria: 20

Objetivo: Instruir o (a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas fungdes
de acordo com o Estatuto da Guarda municipal.

1. DA CLASSIFICAGAO DE COMPORTAMENTO

1.1- Comportamentos
1.2- Soma de Penalidades Leves

0 MUNICiPIO

=

3.Direito Penal e Processual Penal

3.1- Direito penal e processo penal: nogdes introdutorias; Constituigio Federal;
Principios norteadores

3.2- Inquérito Policial;

3.3- Provas: nogGes basicas, modalidades e principios;

3.4- Prisio: espécies e requisitos;

VI - Primeiros Socorros: 10 horas

Objetivo: Orientar o Guada Municipal para as situagoes de emergéncia em
atendimento na prestagdo dos “primeiros socorros”. Lembrando que um
atendimento emergencial bem feito pode ajudar na salde, recuperagéo e até

mesmo salvar a vida da vitima.
VII - LOA - Lei Orgamentaria Anual

Objetivo: Instruir o Guarda municipal acerca das questdes Orgcamentarias e
quais as prioridades e as metas que deveréo ser atingidas.

eOrcamento Publico - conceitos Bésicos;

#PPA, LDO, LOA;

eElaboracdo dos Orgamentos no Poder Executivo
eAprovacao Legislativa dos propostas or¢gamentdrias;

e Execugdo do Orcamento;

«Controles acompanhamento e avaliagdo de resultados
VIl - Recursos Humanos - Carga horaria: 05 horas.

Objetivo: Instruir o Guarda Municipal para que conheca seus direitos e
obrigagdes trabalhistas, assim como as fungdes e areas de atuagéo dos
profissionais do Recursos Humanos.

o Adicional Noturno;

Shutlle Run

Consiste em duas linhas paralelas tragadas no solo distantes 9,14 metros,
medidos a partir de suas bordas externas. Dois blocos de madeira, com
dimensbes de 5 cm x 5 cm x 10 cm seréo colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Com a voz de
comando: Atengdo! Ja! O avaliador inicia o teste acionando
concomitantemente o cronémetro. O avaliado em agéo simultdnea corre a
maxima velocidade até os blocos, pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai & busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O cronémetro é parado quando o avaliado coloca o ultimo bloco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. O exercicio sera

executado em no menor tempo.

Flexd@o Sobre o Solo Masculino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. A execugdo do exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo
aceito apenas a parada do candidato em isometria, posi¢do inicial serdo
executados com 04 pontos de contado com o solo (maos e pontas dos pés).
Cada repetigéo consistiré de dois tempos. N&o sendo aceita a elevagdo de
gliteo nessa posigao. Caso isso ocorra, o candidato sera advertido por uma
vez, e caso haja uma segunda adverténcia o teste sera encerrado pelo
avaliador.

Flexd@o Sobre o Solo Feminino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. A execugdo do exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo
aceito apenas a parada do candidato em isometria, posi¢do inicial serdo
executados com 06 pontos de contado com o solo (maos, joelhos e pontas

13- da de C
1.4- Efeitos

2. DAS SANGOES DISCIPLINARES

2.1- Modalidades de Sangdes
2.2-Adverténcia

2.3- Repreensao

2.4- Suspenséo

2.5- Demissao

2.6- Demissao a Bem do Servigo Publico

2.7- Cassagéo de Aposentadoria ou Disponibilidade
2.8- Abrandamento das Sangoes Disciplinares

3. EFEITOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
3.1- a Pedido durante o i Disciplinar
3.2- Remogao Cautelar Temporaria

3.3- Suspensao Preventiva

4. NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
4.1- Parte e Procuradores

4.2- Citagdes

4.3- Intimagoes

4.4- Provas

4.5- Audiéncias e Interrogatério da Parte

4.6- Revelia e Consequéncias

4.7- Impedimento e Suspeigao

4.8- Competéncia

4.9-Exting&o da Punibilidade e Extingao do Processo Administrativo Disciplinar

Normas de Documentos Interno (NDI).
Boletim. (Interno / Reservado)
. Da Cautela
. Do Despacho.

Da Diretriz.

. Do Memorando.
. Da Parte.
. Da Norma,
. Da Ordem do Dia.
Do Termo de Inquirigao.
Da Ordem de Servigo.
Da Ordem de Instrugéo.
Do Termo de Descarga de Munigéo.
Outros Documentos em Uso na GM - FRG
Comunicagao de Disparo de Arma. (Arma Funcional GM).
Razées de Defesa GM.
. Termo de Declaragao.
- Relatérios.
Documentos Externos.
Guia de Entrega n° 0001. (B.0)
. Guia de Entrega de Veiculo.
Auto de Apreensao e Exibicdo de Objetos.
Auto de Apreensdo e Exibigdo de Armas.
Auto de Resisténcia a Priséo.
. Autorizagao para Busca Domiciliar.
V - Leis Federais: 25 horas
Objetivo: Instruir os Guardas Municipais nos Conceitos basicos da
Legislagéo Federal em vigor.

1. Guarda Muni
2. Conceitos basicos e Principios da Licitagdo conforme as Leis
8.666/1993 e da Lei 10.520/2002

pal: fungéo constitucional; Lei n° 13.022/2014;

X - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas

Municipais - Carga horaria: 20 horas

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais
pertinentes & atuagdo da Guarda Municipal. Refletir acerca da intervengéo
que devera ser voltada para a mediagéo de conflitos, com orientagdo aos
cideddos. Analisar e o Di 6stico Local de

Municipal

1 - Técnicas:

o Algemamento;

© Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

* Técnicas de controle e mediagao de manifestacdes coletivas;

* Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido
no carro);

® Técnicas de mediagao e resolugéo de conflitos;

* Técnicas de preservagéo do local da ocorréncia;

o Sistemas de comunicagdo / telecomunicagao;

2 - Procedimentos quanto ao(s).

© Bens, servigos e instalagges;

* Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

* Populagéo de rua;

« Criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social;
 Adolescentes em conflito com a lei;

o Venda de substancias psicoativas a criangas elou adolescentes p
estabelecimentos comerciais;

3

r

© Usudrios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

« Exploragéio sexual infanto-juvenil;

e Adicional Reg. Esp. Trab. Guarda Municipal.
e Anuénio;

e Auxilio Educagao;

* Atestados;

e Horas Extras;

e Vale Refeigéo e Transporte;
e Fundo de Previdéncia;

e Imposto de Renda;

e Faltas;

e Licenga Gala;

e Licenga Nojo;

e Licenga Paternidade;

e Licenga Premio;

e Doagao de Sangue;

e Férias;

® Ponto Biométrico;

* Preenchimentos Ponto e Anexos.

dos pés). Cada repetigéo consistira de dois tempos. N&o sendo aceita a
elevagéo de gliteo nessa posigdo. Caso isso ocorra, o candidato serd
advertido por uma vez, e caso haja uma segunda adverténcia o teste sera
encerrado pelo avaliador.

Requisitos para aprovagéo

 Para o candidato ser aprovado minimo 12 pontos conforme tabela;

* Com excegéo da corrida de 12 minutos os demais testes terdo duas
oportunidades de execugao;

O candidato nao podera zerar em qualquer dos testes.

Requisitos para a realizagao do teste

 Estar apto para ascenséo na carreira;
 Atestado médico com assinatura e carimbo e nimero do CRM do
avaliador;
e Estar trajando vestimentas adequadas (roupas leves, tais como:
bermuda, calga confortavel, ténis, mulheres devem utilizar um “top);
Néo sera permitida a realizagdo dos testes com os pés descalgos, tamancos
ou salto alto.

TABELA DO CONDICIONAMENTO FiSICO EM ANEXO

IX— Educagéo Fisica - Carga horéria: 25 horas.

Objetivo: Teste de aptiddo fisica para ascenséo na classe, com o objetivo de
testar a capacidade fisica do agente no exercicio da fungao.

Corrida 12 minutos

Consiste num exercicio para o qual o candidato, ao sinal do avaliador,
efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, durante o
tempo de 12 minutos. Ao final dos 12 minutos o avaliador, através de sinal de
apito, dara por encerrado o teste e fara a aferigdo da distancia percorrida
pelo avaliado.

Abdominal Masculino

O exercicio seré executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posigdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticao
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os

cotovelos nas coxas. A execucéo tera auxilio de uma terceira pessoa.

Abdominal Feminino

O exercicio serd executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posigdo em dectibito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticdo
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os

cotovelos nas coxas. A execugdo tera auxilio de uma terceira pessoa.
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* Pessoa com deficiéncia;

e Pichagdo;

* Assisténcia ao idoso;

o Assisténcia ao turista;

o Inobservancia das normas de preservagao ambiental;

* Acidentes;

* Acidentes de transito;

© Acidentes com produtos de alta periculosidade;

 Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;

o SituagGes peculiares do municipio.

Xl - Patrimonial, e Combate a Incéndios - Carga
horéria: 10 horas

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a

dei fisicas e & prevengao e combate a incéndio.

1 - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a

protecdo do patriménio e a prevengao de sinistros.

Xl - Chefia e Lideranga — 15 horas

Objetivo: E fazer um grupo funcionar para que sejam atingidos
determinados objetivos.

-Perfis de Lideranga;

Competéncias habilidades e Atitudes do Lider;

-Lideranca do Futuro - LIDER COACH;

Ci a iva e R

a

R Wasino [  Ron Feminio ]
s - T oode |
L
fompo P -
[
7] 1 o) T 1
16| T 1 2] 17] | 2|
o P - ] -
3 F I I - R -
13| 2] 3] 4 S| 2| | 5|
1) F I I 3 ]
] F— I r 1
10 | [ 11 B I
] Rodorial i ]
oode | wode ]
I 35[)&5 | oo s |
Tempo o s B W |
0 i 1
3 - P
20 P I B
Fr P I - F I I -
Y I I - F I I -
3 R F I -
o 7 F -
7 3 I 3
— TiodoFemiin
dode e
W u  wps W@ wps
[omao W 3w 3
1 i
9 i
o P
2 I
F P -
T E I -
g 7 -
& 3 I

Xill - Armamento e Tiro — 20 horas.
PLANO DE AULA
1. IDENTIFICAGAO
1.1 - Evento: Armamento e Tiro — PISTOLA e REVOLVER.

1.2 - E de suma importancia que os GM's tenham passado por avaliagéo
psicolégica especifica para manuseio de arma de fogo no periodo Maximo de
1.3. - Os GM's deverZio apresentar-se uniformizados, com cinto de guarnigéo

completo e utilizando coletes de protecao balistica.

1.4 — Periodo / horario / efetivo do curso.

RereREncA-Ano | 'COETURAS | SERVDORES | omamio
Supervisor GM 01 5 o
GM2:C *T_ 01 10 | ManhaOsh/12h
2016 GMZC 2T 01 “9 | tarde13h/18h
(oM iciesss 01 &

Total de turmas: 4 turmas

Carga Horaria por Turma: 20 horas
Efetivo por Total: 32 servidores

1.5 - Local

Aula teérica — A critério da Diregso da GM

Aula pratica — 1% Turma: Estande de tiro do 17° Batalh&o de Policia Militar,
2* Turma: Policia Rodoviaria Federal, 3% Turma Escola Superior de Policia
Civil e 4° Turma: Delegacia de Armas e MunigSes “DEAM"

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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SERA IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADO DO CURSO O ALUNO

1.6 Material Didatico e Logistico =
QUE NAO OBSERVAR AS REGRAS DE SEGURANCA.

|Quantidade de Tiros por pessoa_ |40 disparos de PT 6 40 disparos da RV. DATA | INSTRUTOR |  [OCAL | MATERA | AULA ‘ e ETacoA Art. 22, Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 DOS REQUISITOS PARA O ACESSO
| - T comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande
Alvos por pessoa Cinco (05) Apresentagdes, | i
Legislagdo ¢ Regras. sera considerado )
Instrutore: Um (01 Coctitme Siindoy |}  desspnct'e SibSnince ol Em seu Art. 31° Dar-se 4 0 acesso ao nivel de Guarda Municipal 2* Classe
nstrutores Im (01) por turma. | 2 Zies) GM Monteiro .eum«:fa mnme::].;z del° | Tebrica ;.':vmc;s:a; Z;om; ‘ mediante presenga dos seguintes requisitos:
|Transporte Actitério do C da GM avaliagio
- ’ " . - . - LS o S e
- Um (01) por Agente ou conforme a e 111 - Bom, quando no periodo de 36 (tinta e seis) meses né&o tiver sofrido pena I Efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal por um periodo de 03 (rés)
= d 09/09/16 | GM Monteiro | ESendede | Praticadefiroe | proe, | manutengao de armas para " anos:
Espago para quinze (12) pessoas com . oIT e oo | os alunos. de suspengéo. N
Sala de Aula mesas e cadeiras s P Armamento ¢ Kit de o NOME MATRICULA | ADMISSAO
Vst & T — 15/10/16 | GM Monteiro tiro da PRF valiagl Pratica ‘manuteng3o de armas para GM Aldair José Stempinhaki 351693 o2
| Armamento e Kit de . . . . | GM Anderson Luis Rodrigues - 351691 0/
05/11/16 | GM Montiro | Eandede | "'ﬂ‘::lfjg;;"“ Pratica | manutengdo de armas para Il - Porte Regular Carteira Nacional de Habilitagao (Lei Compl. 103/14). GM Antorio Dirce Pires da Costa _ 351690 0112711
2. DESCRIGAO TECNICA L GM Cicero Régerio De Lima 351688 |
‘Armamento e Kit de = 22 = 1
e sz Estandede | Praticadetiro o M | GM Cristiana Marques R. da Silva 87
2.1 - Justificativa 26/11/16 | GMMonteiro | ;4 DM avaliagio Pistcs | Imisn i s Sepas ey GM Cristiano Guerreiro Danelle 351686
Curso de ascensdo GM Fazenda Rio Grande ‘GM Emerson Francisco Alves de Lima 351684
. VH N° VEN( T GM Guilherme Zampronio Bariviera 351695
Armamento e Tiro, revélver calibre .38 e pistola (semi — automatica), aos 2.6 - Metodologia NOME CNHN | VENCIMENTO | =

 Helton Manoel Ledo

servidores da Carreira de Municipal icipais) para Aulas expositivas dialogadas e praticas com tiro real e tiro em seco. GMIC Alexandre Aperecido Beli ggagﬁ;%g giltl);:g | G Jefferson do Nascimento
bsidia-los com tebrico-prético, com o propésito de garantir GMIC Ilda Soares Dos Santos i s"17119 GM Jodo Nivaldo Mendes de Bastos Jr w
nos servigos , na iagéo de conflitos, na mudanca de 2.7 - Certificagéo: GMIC Jose Jusrea Tavares =T 01}87 7)910 — e ’Df-é ; d& 51 1“2 dino 21’]2’:); {
postura através do acesso as informagdes que possam orientar na tomada De acordo com as diretrizes da SMDS. GMIC Joel Carlos Bubanz | GO 1 29‘01”19 zz ju\,,::: ;sc::d:zh:v:o o111
de deciséo e a identificagso das atribuigdes na realizagdo de suas fungdes, | GMIC Maria Natalina Malaguias 04002282564 |  OLOBS | | G Katia Cisinade Melo da Siva | oz
2.8. Frequéncia: GMIC Roseli da Luz Amaral 03174885496 Bhogng }Q\A Levi de Oliveira Ram 1 onoe |
: De acordo com Edital de Plano de curso de ascensao da Instituicdo. | GM Marcio. Vinicius Ferreira
2.2 - Objetivo ‘GM Marcos Cubis 15/12/06
GM Paulo Roberto Rodrigues 351674 o |
Capacitagéo Técnica dos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio DOCE.NTE' Art. 21°. § 1° Fixa-se 0 numero maximo de vagas que poderé ser GM PedxoPnuM_ﬁLm
Grande‘.a fim de‘reallzar 0 manuseio, a manuteng&o de 1° escalo e o tiro | Juliano Monteiro Braz | aberto para cada nivel na seguinte proporgao em relagdo a0 numero total de oM Rovc‘no‘}'am Soares _ 3%1673 Z:i:ii
com a Pistola calibre 380 AUTO e Revolver .38, em conformidade com o | Instrutor Credenciado cargos ocupados na carreira: '?%Z“ e ;a . jz;:zi 01:’121I
Decreto Federal n° 5123/2004 | :"r“‘“"' F:;el;"o‘m | T‘Iﬁ";f;fwli dos Santos_ _oem01 | oiom j
e GM Wanderleide Souza____ | 349246 1512006 |

IV- Supervisor da Guarda Municipal - 9% - (3.78 - Vagas).

Art. 36. A capacidade técnica e a aptiddo psicolégica para o manuseio de XIV - Politica de Investimento - 05 horas
armas de fogo, para os integrantes das instituicoes descritas nos incisos |Il,
IV, V, VI, VIl e X do caput do art. 6° da Lei n° 10.826, de 2003, seréo

pela prépria insti depois de cumpridos os requisitos técnicos

Atendendo a Lei Complementar n° 103/2014 de 12 de dezembro
de 2014, que dispde sobre a organizagéo do quadro da Guarda Municipal, da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, institui Plano de Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias.

Adquirir conhecimentos para que os Alunos do curso de ascensio Os Guardas Municipais acima relacionados cumpriram o inciso n° I desta Lei.

sejam capacitados a elaborar documentos para a compra de determinados 1T - Enquadra-se nas definigdes de Bom comportamento, conforme normas
e psicolégicos estabelecidos pela Policia Federal. i estabelecidas no Regulamento Disciplinar Interno da GM de Fazenda Ri
P 9 P produtos e equipamentos para a GM, e a correta elaboragdo dos DOS REQUISITOS PARA O ACESSO i gulamento Disciplinar Interno da GM de Fazenda Rio

Grande:
documentos de uso intemo e extemo da corporagéo. Em seu Art. 32° Estara habilitado a inscrigiio no curso de acesso de
(Redacao dada pelo Decreto n° 6.146. de 2007) Guarda Municipal 1° Classe, mediante presenca dos seguintes requisitos e -
| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal 2° Classe por - _| COMPORTAMENTO
umipsricdoide,02;(dols) ance: GM Aldair José Stempinhaki Bom
2.3 - Competéncias a serem desenvolvidas XV - Estrutura Organica da Prefeirura e da SMDS - 05 horas. - — — GM Anderson Luis Rodrigues Bom
) - _ MATRICULA | ADMISSAO bt Atonio Dlecd s &
Dominio e seguranca na utilizagéo do o respsito Instruir o Guarda Municipal para que tenha conhecimento da estrtura 268801 2 M Antonio Direen Phres (b st Bom
s normas intemnas e a lei no seu ambito de Trabalho; o . - ; _dEBit ] | GM Bruno José Zerman Silva | Bom
administrativa da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande e tambem da vaés Aratio de Andry | GM Cicero Régerio De Lima Bem
Secretaria de Defesa Social com as respectivas denominagdes de cargos, :':; ’E"”‘“: ’“E“" ! TR } — e GM Cristiana Marques R. da Silva Bom
3M Euclides Braga De Souza Filho 3492 L
2.4 - Contetdo programatico — dividida em duas etapas: 5 ior “ lei = = 01710702 GM Cristiano Guerreiro Danelle Bom
e conforme em vigor “ lei tar o
. GM Emerson Francisco Alves de Lima Bom
2.4.1- TEORIA o :
n° 47 de 01 de Dezembro de 2011". GM Guilherme Bom
o LEGISLAGAO. GM Helton Manoel Ledo Bom
Il - Enquadra-se nas definiges de Bom comportamento, conforme normas i
* REGRAS DE SEGURANGA. estabelecidas no Regulamento Disciplinar Interno da GM de Fazenda Rio o J'ﬁ:"" ﬂc’”km 8. Perelra Bom |
Grande M Jefferson do Nascimento . Bom
* Uso C;’RRETO DE CINTURAO, COLDRE, CARREGADORES E it d 1.0 Mo 6o 2015, e i | desta L, dcrt 3401 de GM Joo Nivaldo Mendes de Bastos Jr Bom
MUNIGOES R GM José Soares da Silvas Bom
« FUNDAMENTOS BASICOS DO TIRO. | GM Juliana da Silva Leopoldin Otimo
« NOMENCLATURA DAS PRINCIPAIS PECAS T v -G Biscaia de Chaves ot
o ‘ GM Aleeu Contador Junior | Gm Katia Cristina de Melo da Silva Bom
o NOGOES DO FUNCIONAMENTO (MECANISMO DE SEGURANGA) GM Andresssa de Fatima Magalhges | [ GV Lavi de Oleifa R I o
i o XXXKKHKHKKXXXKKKIXXXKKKHKKKXXXXXKHKKXXXXKKKKXX | GM Claudio Moysés Aratijo de Andrade vl e Dveir Ran mo .
AVALIAGAO TEORICA (PROVA ESCRITA) 25 questdes de miltipla e e mioe N GM Marcio Vinicius Ferreira Regular
escolha, dissertativa, certa ou errada; | GM Marcos Cubis Regular
| GM Itovane Antonio Batist: O Bom
Valendo 04 pontos por questéo tendo no minimo 70% de acertos para e e— o R [
_ P e e GM Pedro Paulo Nogucira s
a aprovagéo [ Gm Valdemar Piaskoski 1 - B
GM Rogério Faria Soares | o
GM Sergio Costa de Arayjo B Regular
GM Simone Fernandes Bom |
‘GM Valcenir Aparecida dos Santos Otimo
GM Wanderlei de Sowza Mau |
2.4.2 - PRATICA: e
RELAGAO DOS CANDIDATOS APTOS. Os Guardas Municipais citados enquad 1o Art. 22 da Lei C n°

o REGRAS DE SEGURANGA NO ESTANDE

o POSIGOES DE TIRO

o EMPUNHADURA

o ENQUADRAMENTO DO SISTEMA DE PONTARIA (VISADA)
o RESPIRAGAO

o ACIONAMENTO DO GATILHO

o ACOMPANHAMENTO DO TIRO/ALVO

o NOGOES BASICAS DE MANUTENGAO

Atendendo a Lei Complementar n° 103/2014 de 12 de dezembro de
2014, que DispGe sobre a organizagéo do quadro da Guarda Municipal, da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, institui Plano de Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias.

Em seu Art. 33° Estara habilitado a inscrigdo no curso de acesso a
Supervisor mediante presenca dos seguintes requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal 1° Classe
por um periodo de 02 (dois) anos:

0Os Guardas Municipais citados enquadram-se no Art. 22 da Lei Complementar n®

52/12 de 01 de jun. 12.

Art. 22. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande serd

considerado:

11 - Bom, quando no periodo de 36 (tinta e seis) meses no tiver sofrido pena de

suspensao.

III - Porte Regular Carteira Nacional de Habilitagdo (Lei Compl. 103/14).

52/12 de 01 de jun. 12.

Art. 22. Para fins disciplinares ¢ para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande seré considerado:

III - Bom, quando no periodo de 36 (tinta e seis) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensdo.

III - Porte Regular Carteira Nacional de Habilitag#o (Lei Compl. 103/14)

NOME MATRICULA DATADE
o AVALIAGAO PRATICA | —ADMISSA0 | B ~oME CNHN | CATEGORI | _DATADE
_ GMIC Alexandre Aparecido Belini 268601 | oo | [ NOME CNHN° | VENCIMENTO A | vENCIENT
2.5- AVALIAGAO PRATICA GMIC Ilda Soares Dos Santos iﬁiég: 1 zi"ﬁgi “ GM Alceu Contador Junior 03445661681 | 08/05/2020 | | GM Aldar Jose Stempinhaki AB | 230120
. . 3 /10 " " 03490618940 | 08/04/16 y =
o ALVO MULTI COR PARA PISTOLA, 12 disparos divididos em 03 GMIC Joel Carlos Buben oo GM Andresssa de Fatima Magalhiies e GM Anderson Luis Rod .
i, GMIC Maria Natalina Malaquias | ouid GM Claudio M. Araijo de Andrade __| 02847256127 | 11/1222017 | GM Antorio Dirceu Pires da Costa__| 00701015341
séries de 04 disparos no tempo Maximo de 10 segundos a 7 Metros " 269501 01/10/02 g o 5R000 1 GM Bruno José Zermani Silva 04164334478
GMIC Roseli da Luz Amarl GM Edney Regis Ferreira [ 01243364669 | 12/0572020 | GMBrumo José Zemmi Silva | 04164334478 | AB
contra alvo do tipo fogo central, padrdo SAT/ANP. ['GM Euclides Braga De Souza Fill 02538758250 | 080472018 MM — 4» 7425897 |
Em data de 08 de Abril de 2016, cumpriram o inciso n° | desta Lei, 2 Bnotcies Bragn e Souza 210 e s | G Chistiana Miroms R da Silve {0332558\534
Medindo 46cmX64cm, subdividido em quatro cores distintas,sendo 02 cfe decreto n° 3632 de 08/04/14. GM Iltovane Antonio Batista__ [ 03 Sdl | | .G Crisiano Guarreiro Danelle. 02479087519,
GM Rudinalva Munir Nizer (03919976109 | 17/0672020 GM Emerson Francisco Alves de Lima__| 04032412501 |

disparos em cada cor comandado, sera considerado aprovado aquele

= = 5 T | GM Guilherme ZampronioBariviera | 04407274221 B 2/03/18
X i , Il - Enquadra-se nas definigoes de Bom comportamento, conforme normas Gm Valdemar Piaskoski 00357295210 |~ 26/12/2017 T e T
que atingir no minimo 60%(sessenta por cento) dos pontos possiveis , estabelecidas no Regulamento Disciplinar Interno da GM de Fazenda Rio TR oS 01929766003 AE. N

ou seja , 36 pontos dos 60 possiveis conforme Cartilha de tiro da
Policia Federal

Grande:

Art. 21°. § 1° Fixa-se 0 numero méximo de vagas que poderd ser aberto para
cada nivel na seguinte proporgo em relagdo ao numero total de cargos ocupados na

rsor cimento _ 04742031606 | __AB
GM Jodo Nivaldo Mendes de Bastos Jr_| 00856838197 | AD

[ NOME COMPORTAMENTO | i ~ 1337606
e ALVO HUMANOIDE PARA REVOLVER, 10 disparos divididos em 05 GM1C Alexandre Aparecido Belini ~ Otimo [ oa64s500550 AB
séries de 02 disparos no tempo Méaximo de 05 segundos a 7 Metros | GM1C Iida Soares Dos Santos Otimo 11 - Guarda Municipal 1° Classe - (GM 1° C) — 15%. 6,3 vagas). 03007820676 | aB.
contra alvo do tipo silhueta humanoide, padréo Policia Federal | GM1C Joel Carlos Bubanz Otimo .
v : T Btimo 03191800787 AB
Medindo 46cmx64 . derad a i i GM1C Maria Natalina Malaquias | 02400420334
indo 46cm» ) < 7 | 02400420334 |
o x64cm, sera considerado aprovado aquele que atingir no GM1C Roseli da Luz Amaral ‘ Otimo M P: 02341736160 |
minimo 60%(sessenta por cento) dos pontos possiveis , ou seja , 36 | GM Pedro Paulo Nogueira 106516477829 | — =
pontos dos 60 possiveis conforme Cartilha de tiro da Policia Federal SN Rogéro b s el B OUIOWT
GM Sergio Costa de Aravjo [osssossass| [ owosmr |
Os Guardas Municipais citados enquadram-se no Art. 22 da Lei Simone Fernandes TeofiloModolo | 0440406 _AB
Complementar n° 52/12 de 01 de jun. 12 Aparecida dos Santos__ omzz»m.sijf B
103160902741 | __AB J

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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0 MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagéo de Contralos

N COMPRAS E
S — dMAI!AMUNiCIPAl L|C|TA¢° ES

nivel na seguinte proporgdo em relagdo ao numero total de cargos ocupados na EXTRATO DO 7° ADITIVO DO CONTRATO N° 014/2012 - ID 2046
carreira:
TII - Guarda Municipal 2° Classe - (GM 2* C) — 27%. 11,88 vagas). CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;
Quadro do Efetivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. P L Do i FAZENDA CONTRATADO: HD Construgdes e Empreendimentos Ltda-EPP;
— F/\ZEND%; ESTADO DO PARANA CNPJ: 12.797.654/0001-77;
INSCRICOES INDEFERIDAS De 24 de Agosto de 2016 RIO GRANDE OBJETO: (}ontra\aq_ao de empresa para execugdo de senvicos de recuperagdo vidria e
incluindo os servigos de reparos superficiais, reparos profundos, "tapa
" " - PREGA AL N°. 0452016 ¢ 4 i i
 O.GM José Juarez Tavares, Matricula n° 224301, Parte 087, de 15 de junho de 2016, solicitando SUMULA: Cancela a despesa inscrita em Restos a Pagar, P55 A mizfﬁ:‘g: :fsnfz‘&m I Proacolo it 1262002016 buraco’, execugdo de base em P?dfa.b"fa graduada e revestimento em concreto betuminoso
a inscrigdo no Curso de Ascensdo para Supervisor da Guarda Muricipal. Por no cumprir o porém, ndo consumado o implemento de condigdo na sua TIPO: MENOR PREGO GLOBAL usinado @ quente, conforme solicitag@o, especificagdes e quantidades constantes no anexo |
disposto no inciso I do Art. 33 da Lei 103/14 ¢ Art.35 da Lei 103/14. totalidade, considerando a impossibiidade de sua OBJETO: Registro de Pregos para prestagdo de senvigo de Lavagem de Velculos, do Edital; ) )
* O GM Bruno José Zermiani Da Silva. Matricula n° 351689, Parte 173, de 20 de Junho de 2016, realizagdo, na forma que especica e da outras compreendendo veiculos leves, médios e pesados, méquinas e tratores, conforme solicitaggo do MODALIDADE: Pregéo presencial n° 002/2012;
solicitando a inscrig#o no Curso de Ascens3o a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso [ providénias, Setor de Frotas da Secretaria Municipal de Administragzo. . PROCESSO: N° 14852/2016;
© do Art. 31 da Lei 103/14 ¢ art. 35 da Lei 103/14. LEGISLAGAO: Leis Federas °. 8666/1993 o 10.520/2002, Lei Complementar n 12312006, Lei PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento  ofenta) dias a contar de 26082016;
M Jerfferson Carlos Santos Pereira. Matricula n° 351682, Parte 129, de 14 de Junho de . . § Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipais . 1095/2005 e 1254/2006.
° 2(312 e e tte b o s Ascendlic & Cinces Ber oo cumprir o disposto no O Presidente da Camara de Vereadores de Fazenda Rio Grande, no Data para entrega dos envelopes de Proposta de Precos e de Habiltag2o: 19 de Setembro de DATA DA ASSINATURA: 22/08/2016.
inciso 1Uc doArt.31dal Zi 103/14 e art. 35 da Lei 103/14 uso das suas aribuigdes regimentais, considerando os dispositivos legais regedores 2016, s 09h00min. Simone Al%%%?/&ncay Rodrigues
e da matéra e da Lei Orgénica Municipa, resolve: AL: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarand, 300 - Na Coordenagdo de Contratos
* A GM Juliana Da Silva Leopoldino, Matricula n° 177001, Parte 170, de 17 de Junho de 2016, g O edital completo estara & disposicéo dos interessados de 05 a 19 de Setembro de 2016, no
solicitando a inserigio no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso . ) enderego hilp/Anw fazendaroqrande prgowb ¢ na Secretara Municpal de Adminisiagao -
11T do Art. 31 da Lei 103/14. o Art. 1° Ficam cancelados todos os empenhos que originaram a Setor de Licitagdes.
© A GM Levi de Oliveira Ramos, Matricula n° 268901, Parte 164, de 17 de Junho de 2016, inscrigéo em Restos a Pagar, conforme relagdo contida em anexo que & parte N
solicitando a inscrigio no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto 1o inciso integrante desta Resolugao enda Rio Grande/PR, 30 de Agosto de 2016.
1 do Art. 31 da Lei 103/14. /)
« O GM Marcio Vinicius Ferreira, Matricula n® 351.707, Parte 130, de 14 de Junho de 2016, Art. 2° O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos

solicitando  inserigo no Curso de Ascensao a 2* Classe. Por Por nfio cumprir o disposto no
inciso I e VI do Art. 31 da Lei 103/14.

« O GM Marcos Roberto Cubis, Matricula n° 349237, Parte 148, de 14 de Junho de 2016,
solicitando a inserigo no Curso de Ascensio a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso
e VII do Art. 31 da Lei 103/14.

« 0 GM Sérgio Costa de Arajo, Matricula n° 351671, Parte 121, de 14 de Junho de 2016,

cancelamentos efetuados na forma desta Resolugéo poderd ser atendido a conta de OPes’
dotagdo constante da lei orgamentaria anual ou de créditos adicionais abertos para Rrosidente o8 2e1.
esta finaldade no exercicio em que ocorrer o reconhecimento da divida. - &

Art. 3 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago,

solicitando a inscrigio no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por Por nfio cumprir o disposto no revogadas disposides em contrério, dado e tragado no Gabinete da Presidente da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
inciso IT e VII do Art. 31 da Lei 103/14. Céamara Municipal de Fazenda Rio Grande - Estado do Parana. sz et PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE Coordenagéo de Contratos
+ O GM Wanderlei de Souza, Matricula n° 349246, Parte 163, de 15 de Junho de 2016, NDA ESTADO DO PARANA
solicitando a inscrigho no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por Por nfo cumprir o disposto no ) RIO GRANDE @
inciso IT e VII do Art. 31 da Lei 103/14. Gabinete da Presidéncia, 24 de agosto de 2016,

PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2016
0 n°. 0110/

Processo Administrativo ne. 0110/2016 / Protocolo n® 1627212016 . ITIVO AO CONTRATO N° 832014 - ID 2404
Diante dos documentos enviados a este Subcomandante, Parte n® 122,123,128, 125, 126, T 102015 Srotoce! : ( EXTRATO DO 2° TERMO AD
131, 156, 119, 115, 142, solicitando a inscrigdo no OBJETO: Registro de Prego para locagao de Brinquedos Recreativos e alimentagéo (pipoca e
323 (?la'sye Informo que apés verificar a Lei algodao doce), conforme solicitagdes das Secretarias Municipais de Educagdo, Cultura e CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
n° 103/14, Lei C n° 52/12, Pasta de Funcional ¢ a ficha Esportes, Assisténcia Social e Habitagao, Governo e Satide. ) X CONTRATADA: AUTO POSTO PELANDA LTDA;
de Corretivo, verificou-s¢ que pela Guarda Muricipal — FRG, até a presente data, os Candidatos LEGISLAGAD: Ll Fodrg 1. 556115530 10202002 Lo Complmenar 1292005, Lot CNPJ: n 77.969.251/0001-03 )
estio APTOS, para frequentar o referido Curso. Data para enlroga dos envelopos de Proposta de Pragos 6 de Habiltagdo: 20 de Setembro de OBJETO: Contratagéo de empresa para fonecimento de combustves:
2016, as 09h00min. MODALIDADE: Dispensa de Licitagéo 32/2014;
LOCAL: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada  Rua Jacarands, 300 — Nagdes. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 14702/2016:

O edital completo estara a disposicao dos interessados de 05 a 20 de Setembro de 2016, no : 016:
endereco http://www fazendariogrande.pr.gov.br e na Secretaria Municipal de Administragao — PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 11 de agosto de 2016;

Setor de Licitages. DATA DA ASSINATURA: 10/08/2016;

Siftestre Savitzki

o Fazgnda Rio Grande/PR, 01 de Setembro de 2016.
Camara de Vereadores / - o
Ry A Simone Aparecida Agay Rodrigues
e i Coordenagao de Contratos
Quadro do Efetivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande. T i e
 carco MASCULINO | FEMININO | TOTAL
Assessor ¢ Coordenador I o1 00 o1
Comandante 00 | o o1
Subcomandante o1 | 00 o1
Divisio De Moni E Controle Interno 0 | o 01
Segdo de Coordenagdio Interna I ] | 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Segfio de Coordenagdio Interna II 01 |00 01 s re e R Comissao Permanente de Licitagdes
00 va Farid Stephens, n® 179 - Bairro Pioneiros - -008 - i "
Segdo De Coordenagdo Interna 11 o1 01 . P/F SR eiros - CEP 83833- 098 Fozenda Rio Grande/PR, ot = SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Sook> De Coordepaol Taterma TV o1 00 o1 ‘one/Fax: 3627-1664 * www.camarafozendoriaarande.nraov he ~ Coordenagao de Contratos
i 00 01 CONTRATAGAO DIRETA L
Divisao De Ensino 01 . Inexigibilidade de Licitagdo N° 022/2016
Diviséio De Prevengéio As Drogas E Violéncia 00 01 0
PROTOCOLO: 15129/2016 o ° Y
Seghiv De Patrulha Escolay, Palestras E Prevengllo o1 00 2 OBJETO: Contratagéo do profissional Claudia Espejo Blanco, para a_ prestagdo de EXTRATO DO 5° ADITIVO AO CONTRATO N° 1222014 - 1D:2443
— e ey | servigos médicos como Clinico Geral 40 horas, para usuarios do Sistema Unico de Satde .
Divisdo De Defesa Civil o1 00 de Fazenda Rio Grande, oriundos das Unidades de Servigos de Saude do CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
Segdo de Patrimdnio ¢ Manutengio 00 o1 o1 Municipio. CONTRATADO: CLAUDIA ESPEJO BLANCO CONTRATADA: BRIOSCHI ENGENHARIA LTDA;
CPF: 236.390.828-77 g ;
GMs 23 | 06 29 VALOR: R$ 180.362,31 (cento e oitenta mil trezentos e sessenta e dois reais e tinta e um CNPJ: 1.°04.649.967/0001-50;
Total 3 1 I 0 centavos) OBJETO: Contratagéo de empresa para construgéo da Unidade de Saiide S3o Sebastido no
(Totr | 31 MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigiviidade de Lisitagao, na forma do Art. 25, da Loi Bairro Jardim Veneza, no municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fomecimento
8.666/93 e suas alteragdes e no Acérdao 1467/2016 do TCE/PR. de todo o material de construgdo empregado, equipamentos, méo-de-obra, canteiro de obras,
AUTORIZAGAO: 02/09/2016 servigos complementares, transportes, entre outras obrigagdes que se fagam necessérias
Resolugao n° 0712016 para a plena execugdo dos servigos ora contratados, conforme Projeto Basico e Edital dal
De 24 de Agosto de 2016 Tomada de Prego 005/2014;
) MODALIDADE: Tomada de Prego n° 005/2014;
Fazenda Rio Grande, PR, 30 de Agosto de 2016 SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no PROTOCOL( °.12656/2016;
Orgamento Geral de 2016, PRAZO DE EXECUGAO: 120 (cento e vinte) dias a contar de 19/08/2016;
i " PRAZO DE VIGENCIA: 60 ( sessenta) dias a contar de 28/10/2016
O Presidente da Camara de Vereadores de Fazenda Rio Grande, no ) d rde 26102
& rs 2 DATA DA ASSINATURA: 19/08/2016.
uso das suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Simone Aparce rﬁa Rodrigues
Grande, e autorizagéo contida no Artigo 1° da Lei Municipal n.® 982/2013, de 10 de 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Coordenaca dy c :r
Diretor da Guarda Municipal outubro de 2013 e o Artigo 9° da Lei Municipal n° 1050/14, de 12 de dezembro de ) oordenagao de Contratos
2014, resolve: Comissao Permanente de Licitagdes

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio

financeito de 2016, Crédito Adicional Suplemenar na importancia de RS 20.000,00 CONTRATAGAO DIRETA
N (vinte mil reais), conforme segue. Inexigibilidade de Licitagdo N° 023/2016
01 CHUARA NUNCIAL D FAZENDA IO GRANDE ERGTOSOLO 10799010 1 carie da S Olvste, e« presiacho e
01 - Poder Legislativo servigos médicos como  Clinico Geral 40 horas, para usuarios do Sistema Um;:c ge
01.031.0002.2.001- Manutengao da Camara de Vereadores Satde de Fazenda Rio Grande, ofiundos das Unidades de Servigos de Saude do
Municipio. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03 3.1.91.13.00.00.00.00.1001 - Obrigagdes Patronais 25.000,00 e G Sl eric Rl
O S 1/ (cumto s Siientaimil Hezenice e sessenta's ddia/redie & Gita & Ui
Art. 2 Para dar cobertura aos créditos abertos conforme artigo anterio, centavos)
serdo utiizados recursos provenientes da anulago de Dotagdes Orgamentérias do MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 25, da Lei
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2016, no valor de RS 8.666/93 e suas alteragdes e no Acérdao 1467/2016 do TCE/PR |EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2014 — ID 2447
20.000,00 (vinte milreais), conforme segue, :
mAMUN'CIPAL ! ) . AUTORIZACRO: 02/09/2018 CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
P RO ovnE 01- CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE CONTRATADA: DON RAPHAEL CONSTRUGAO CIVIS LTDA;
7 01— Poder Legislativo CNP.J: n.82.497.567/0001-50 ; |
01.031.0002.2001- Manutengo da Camara de Vereadores OBJETO:  Contratagio de empresa construgdo de Unidade de Satde Pioneiros, no|
Ato n° 032/2016 Municipio de Fazenda Rio Grande, em razao de rescisso de contrato anterior,
De 26 de agosto de 2016 compreendendo o fomecimento de todo o material de construgo empregado, equipamentos,
09 3.3.90.39.00.00.00.00.1001 - Outros Servigos de Pessoa Juridica 25.000,00 méo-de-obra, canteiro de obras, servigos complementares, transportes, entre outras
obrigacdes que se fagam necessérias para a plena execugao dos servigos ora contratados;
A B O P — s ; MODALIDADE: Conconénca Pisica 0072014;
esa Dittiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, L3 olug3o entra em vigor na data de sua publicagdo, ADMINISTRAGAO PROCESSO: N° 13695/2016;
Estado 6o Paran, no uso das suas abuigEss Ieguie o reprocmils revogadas disposicdes em contrério, dado e tracado no Gabinete da Presidents da SECRETARISMUNICIEAL DE STRAG |PRAZO DE EXECUGAO: 90 (roventa) dias a contar da data do 19/07/2016;
Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande - Estado do Parana Comissao Permanonte de Licitagses PRAZO DE VIGENCIA: 120 ( cento  vinte) dias a contar da data de 26/11/3016;

) ) DATA DA ASSINATURA: 23/08/2016. |
RESOLVE Gabinete da Presidéncia, 24 de Agosto de 2016 SioAs: AM@ Rodrigues|
CONTRATAGAO DIRETA Cvardenagao de Contratos |
Inexigibilidade do Licitagao N° 02412016 :

- HOMOLOGAR o resultado final apresentado pela Comissao de
Avaliagéo e Desempenho — CAD, constituida pelo Ato n° 020/2016, a qual ao
final de seus trabalhos obteve as seguintes avaliagées:

PROTOCOLO: 16734/2016 i
OBJETO: Contratagao do profissional Rodrigo de Aimeida, para a prestagao de servigos
médicos como Clinico Geral 40 horas, para usuérios do Sistema Unico de Satde de

Claudineiffiéssias Lebedieff Fazenda Rio Grande, oriundos das Unidades de Servigos de Satde do Municipio.
1. Senvi 4 P Presidente cretario CONTRATADO: RODRIGO DE ALMEIDA
envidores em estégio probatorio Camara de Vereadores Carfetedo Vereadores Ty

VALOR: RS 180.362,31 (cento e oitenta mil trezentos e sessenta e dois reais e tinta e um
Matr. |~ Admissa

T Nome Cargo Resuliado | centavos)

334 | 13/1022014 | Adrianc Walles Prade Tacrico Comi | Sers. MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 25, da Lei
1333 | 13/10/2014 | Andre Luis Pereira Alves Carreiro | Assistente Logisafivo | Safisfatgrc BISSOMS'S Suns Alerarses Sino Accralo 4STI2010 Ao TOE/RER

ggg I :?I/ggrzo 4 | Eliane Cristina Panuci I [ Satisfatoria AUTORIZAGAO: 02/09/2016

/2015 | Josiane da Luz Moreira dos Santos | A i .
ente de S : Bt

[ﬁ” 18/11/2015 | Josmar Cesar o B I e Le;’;"'sgjo T o Rua Farid Stephens, n? 179 - Bairro Pioneiros - CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande/PR.
[ 373 172310612015 | Marinalva Mendes Santana Agente de Servios | Satisfatria | Fone/Fax: (41) 3627-1664 + weww.camarafazendarioarande.oraov.br

385 | 13/10/2014 | Tamirys Merege da Siva Garcia Contador atisfatoria

2. Servidores estaveis:

m SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
oorsonsgao do Coniratos

Ad 4 Betha Sistemas

rissao |

Nome Camo T Restiade | PARANA Ceoean
- I Ultado Becose s g VO AG CONTRATO N° 151/2014
; s;gg//églg T jemagdg Diomar do Armaral [ Assistenie Leqislativo | Satofatiria | CAMARA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE Phg 1 EXTRATO/DOK™TERMOTADITIVO!
ane Rodri

ues Pinheiro Técnico Contdbil__| Satisfatoria | Ralngho de Redlos & Pagar da 0111119002 24092010 - { Ourel ) CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
Renan Gabriel Wozniack

jado atisfatoria | Adniistragso D SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG CONTRATADA: ERICSCHI RGN
OBJETO: Contratagéo de empresa para construgdo da Escola Municipal Professora Valdinéia
Empenho_ Fonle de Rec. Valor Devido _ Valor Liquidado __ Valor Pago Saise. dos Santos, conforme solicitagio da Secretaria Mun:clpadl de Educa‘;é:. Cg:u:raalao E::‘oar:;sr‘
desenvolvimer 1Amda' NOME/;R Comiss2o para analisar a possibilidade de i o ose e SRRATARXTRATOIBO! S TERMO/ADITIVO, AGICONTRATON:H123/201 5151 ompreendendo o fomacmento de 10do o material de consirugas emprogado, aquipamarior,
e e Ao e e o : : - - = do-de-obra, canteiro de obras, servigos complementares, transj , entre out
4 e B oa i " © e l18: mao-de-ol rvigos ratado:
integrantes designados no Ato n° 020/2016, omposta pelos 0015 31122015 AGUELNE GARCA D Ltk W w2 o 2500 Onde se 18: execugao dos servigos ora contratados,

5es que se fagam necessarias para a plena
0003518 24172015 GLOBAL VLLAGE TELECOMLTDA o1 s me me g obrigagdes ai Gan

: éncia Pablica 011/2014;
e o me mw e e DATA DA ASSINATURA: 31/05/2016; O ALIOABES Concanenc Publca 01 /2014;
s s swems W mm we ww  an o el Lerlgpr kel
Dado ¢ tracado na Camara Municipal de Fazend 00002815 10122015 BAGGIOE CRUZ COMERGIO D BEBIOAS LTOA w0t oo proes s 5500 g PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de 20/08/2016;
m 26 de agost azenda Rio Grande, vme e e DATA DA ASSINATURA: 10/08/2016; PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento ¢ oftenta) dias a contar da data de 08/12/2016;
= Genlco iSeha Lot DATA DA ASSINATURA: 15/08/2016.
vem e s Coordorsaiae Sortatos
imone Rodrigues
T : smene %, z

Coordenacao de Contratos

Silvestre Savitzki
Presidente

Prsnte

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edi¢io 997/16 29 de Agosto a 04 Setembro de 2016

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
nidade de Controle Interno

ﬁf SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRAGAO
Il Coordenagéo de Contra iﬁ ﬁ,
SSREL | UNIDADE DE CONTROLE INTERN

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2512015 - 1D:2496 e cuca. dos SRA U5 e MiTeNA et o Ui an sbetrels: e

Saminiatracho posica

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

FAZENDA RIO GRAI ) Paragrafo unico. Os prosedimantos previstos no Gaput aplicar-se-ac acs e com as diretrizes expostas pelo Tribunal de Contas do Estado, no
CONTRATADA: - BRIOSCHI ENGENHARIA LTOA; HOES e gao, Tosantasho & oxGisas 4o Bbias o sarmicos o8 Sngannaa, ner coms : i ; intuito de aperfeigoar as estruturas de governo do municiplo-
gNPJ 1n.° 04.649.967/0001-50; Sams Sividades da aGrmrtairato pOSIich aue poRasarm o0 19S PO (EUoao da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

ot o, Barm a8 oBas s Trecasson o 58 'an e zadas, sinda, scbes de avallagio da efetividade e
dﬂg::‘dgggagcazde empresa construgéo de Unidade de Satide Estados, no Municipio dispostiuos daipresscie formatie, : : “ Unidade de Controle Interno it ot s R et
rande, compreendendo o formecimento de todo o m: . 2° Nos processos citados o 0 C EASIencIsTdes Linidadesop 8 afetmeiSs

emprogado, cquipamenios, miodecbra, canto o cbras, somies, coemlomeee ot e Rl Siica i e 10 Careal It posert e e e ane umindes. pasmoros,  aue possam proporclonar
ranspotes, o ulas o3Gagoes qus s agam rsosoubtes b & s roemenres Sarane "y g oL Ineres. = Sobeedeante. com 3 WeRSNScHS § aprimoramento de rotinas & melnorias de resultados quanto & aplicacdo
servigos ora contratados, conforme Projeto Basico & Edital: retroron S de recursos, além da diminuicdo de riscos da ocorréncia de erros ou

S o DADE Concondncld Publica 010/2014 e desvios na execugdo dos processos avaliados.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12654/2016; OO e exvios:na ¢ pracessos svalla

PRAZO DE EXECUGAO:120 (cento e i Da ataboragas do manual I - APRESENTAGAO. 3 A auditoria anual tem por objetivo fomentar a boa governanca
vinte) dias a contar de 08/07/2016; rt. 30 A elab
: claborasao do Manual de Procegimentos Inte o ablica, aumentar a transparéncia, provocar orias na prestagso de
PRAZ0 DE VIGENCIA: 0 sessena i oo 14092016 peme 50T SO 20, IR L S R S S 11 - DA ESTRUTURA a e g i o i
Shadocera 08 seguinies crierics 0 2 ntas do 6rg¥o, Induzir a ge: Gblica para resultados e fornecer
016. simone A5 o I - dos requisitos legais e regulamentadores: 111 - DAS DEFINICAO DAS ACOE! L] seguranca quanto & legalidade, & regularidade dos atos e contratos de
ir ida ay Rodrigues Il = da necessidade de sua elaboragao; 3
Coordenagas de Confitos da un.«mmm;ai pres s 1V/=DOS OBIETIVOS, 4 gesthio. 8iconfiabliidadeidasde: <o
IV — da abrangéncia de todas as unidades da estrutura organizacional V - DA METODOLOGIA DE TRABALHO 5 BS(EEEEae

v—das da unidade . orias que sejam determinadas pela autoridade superior

VI — da descrigéo das rotinas de trabalho. NE=P0 S 2 2% 2ua 2 = gererminad e g

sersio desenvolvidas nos termos da demanda da administrag&o,

A elaboragéc do: sera realizada VII - CONTROLE INTERNO E RISCO 8
por delimitagao das atvidades oa area 46 e . e técnicas em todos os casos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISNITRAGAO Sogao I VIII - DA PRIORIZAGAO DAS AUDITORIAS .
Coordenagdo de Coniritos Da sbvangéncia s el " As actes e indicadores estdo relacionados e detalnados nos
5 O Manual de Procedimentos Intemos abranger todas as quadros constantes dos Anexos I, IL, 111, IV € V
Unidades Opéracionals 8a administragac dirats. X - ANEXOS 12 B »
. V - DOS OBIETIVOS
o Art. 6 As alteracces, inclusoes o exclusdes serao realizadas a qualauer
EXTRATO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 6612015 - ID 2538, — tempo. acampannanto o cumrmanlo da novas proPoMS®, conome ety re N De m?u gcr: as alnwfsd:qs de a:wmcma e acnev:(uan‘:asm:nw
1 existéncia de justificativa © de previsac lagal scam auxiliar 8 Administracdo Municipal no cumprimento dos seus
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; objetivos e metas institucionais por meio de andlise criteriosa dos atos e
CONTRATADO: LUIS CARLOS DOS SANTOS FARIA-EQUIPAMENTOS-ME; processos vinculados as diversas unidades que compdem a estrutura
[gNez 004 9:3‘)954/700%1 5 - s da Prefeitura, verificando sobretudo a aderéncia &s
: Auisigio do Recarga de oxigénio o A imi 5
S ETo: iisiodo de Recarg igénio e Ar Comprimido, conforme solicitagéo da [
| MODALIDADE: Pregso Prosaacial n 4112015; s 1
0: 15832/2016;
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) s a contar da data do 260812016; = D e ey o i Municipal de Fazenda Rio Grand
DATA DA ASSINATURA: 220! | eperasiond) = 40 @PHmoramento dos. procedimentos ¢ o aumento da efcienia prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
P ‘ S — Unidade de Controle nterno
Simone AB&54E ngay Rodrigues 4 a observancia dos prazos de validade e vigén e T
L o Coordenagio de Contratos CAPITULO Il s ; Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
a DA VIGENCIA Unidade de Controle Interno
Art. 7° lanu: e imen Internos tera vi ir A R
s © Manual de Procedimentos Internos tera vigéncia a partir da data APRESENTACAO =20

ragrafo nico: Os normas e os principios que regem a Administragdo Publica e se pautaram

for

i bt Wkl ek Ha: i gk rinta) di ntar i

s muaf:f: 3k i 93 oo 30 (1) ik & ceiar aa oot 60 A Unidade de Controle Interno da Prefeitura de Fazenda Rio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CAPITULO IV
Coordenagio de Contratos ¥ DAS Awﬁ;mc'cms Grande, em cumprimento ao art. 3°, da Lei n® 510/2007, de 09 de

pela eficiéncia, eficcia e efetividade.

Acrescente-se, também, que os principias objetivos da UCI s&o:

Socao | . + comprovar a regularidade dos atos de gestdo de governo;
Da Unidade de Controle Interno novembro de 2007, apresenta o Plano Anual de Auditoria - 2017 que . oromover a eficicia e eficiencia da gestSo orgamentaria,

Art. 8° Promover discussées técnicas com as Unidades Operacionais financeira e patrimonial;

contém as agles direcionadas ao cumprimento das finalidades

p— para definir as rotinas de trabalho e identificar os respectivos procediment
EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA frtornos. objetos do manal a ser slaborado: ERSESRRRIESetnenic i + avalier a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; Art. 9° Elaborar o Manual de Procedimentos Internos e rotinas internas de estabelecidas no art. 74 da Constituiggo Federal®. ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
e e ek trabalno « fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos de pessoal;
CNPJIIF: v 14.019.1080001-30; Art. 10. Promover a sua divuigagao e implementagao. 5 ; 2 . minimizer os riscos inerentes aos processos de contratacdes;
e S 5ot Toms o Conpr Tonn  Cocs g pomanenh L 5espalss Unidoses Opereconas, maner esudos par Apreseiaise; ambé) 0 Flaio A e NHAces s SPHH < monkorer o cumprimente | ger  seterminacses @
scontos nos cursos e programas de aperfeicoamento profissional, extersao e pos- e 0 o adoquagges o e lanej Int i 7 recomandagtas do TCE:
raduagdo lac sonsu 3 distinca oerados peia UNYLEYA o minstrados s0s sssociados o] et o B 12. Oriontar as Unidades Operacionais ¢ supervisionar a aplicaa do o Planejamento da Unidade de Controle Interno para o exercicio de 201 « avalior os custos das obras e servicos realizados pela
o colaboradores do CONVENIADO bem camo seus respecivos dependertes anual e cumprimento dos procedimentos internos. eribiraces
3 : Art. 13. Avaliar, através de auditorias ficacia do Manual 8 5

VALOR TOTAL: Sem repasse de Valores; PO A e Tt foop o bil e s Sompetencias On A competéncia e 3 missgo constitucional, legal  institucional da
;iﬁ%giglgsxcm: 12 (doze) meses; cada unidade operacional, propondo alteragoes e aprimoramentc ) g R VI - DA METODOLOGIA DE TRABALHO

\TURA: 03/08/2016. Secao Il UCI se materializa em especial por meio de auditoria, inspecao, A suditorla seré realizada aplicando-se a metodologla e as técnicas

A e i D“s‘“""“"“‘ :”‘l’;“""”" fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e da gestdo orgamentaris, adequadas a cada tipo de auditoria ou fiscalizagéo
. Atender s solicitagdes da Unidade de Controle Interno.
e ol Lo o e I R S s L i financeira e patrimonial da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, na andlise FasesA) &uditorlas previstas neste plano devem observar as seguintes

5 parlicipaces na procasss 46 Siaboragac.

R & bl oaiaTsles SRR, GeTeE dos fatos e atos quanto a legalidade, & legitimidade, a moralidade e &
fizerem necessérias nas rotinas de trabalho propostas, objetivando a sua otimizago,

tendo em vista, o dos e 0 aumento da economicidade, avaliando 2 organizagdo nos aspectos da economia, da

1. Planejamento:

Na fase de Planejamento, serd realizado o levantamento de dados

eficiéncia operacional.

16. Manter o manual & disposicso de todos os funcionarios das eficiéncia e da eficicia, bem como quanto & efetividede das unidades da legislagdo aplicdvel e de informacdes necessdrias para ©
unidades, velando pelo fiel cumprimento do mesm conhecimento do objeto auditado.
3 operacionais que compdem a estrutura organizacional da UCL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE A 7
ESTADO DO PARANA Dentro dessa perspectiva é que foi elaborado o Plano de Auditoria " ¥

Interna - 2017 cujos trabalhos contemplam auditorias de gestéo,

RESCISAO EXTRATO DE CONTRATO N° 488/2016 conformidade, operacional, especial, contébil e de resultado.

Contratante: Municipio de Fazend NID. DE CONTROLE INTERNO = 2
a Rio Grande. UNIDADE DE CONTRO ] = e .
Objeto: Cont Art. 17. Cumprir fielmente as determinagdes do manual, em especial Art. 74, Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de contr prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
jeto: Contratagio de PROFESSOR 40 HORAS - GLT para exercer as fungoes quanto a0s procedimentos de controle e quanto a padronizagéo dos procedimentos interno com a ialidade de Unidade de Controle Interno
junto & Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes, cia selego fol na geragao de documentos, dados & mf:rms;oes 1 avalar o cumpeno s e it o plna pnl & execugao dos programas de governo & 4os M S
= CAPITULO V ‘orgamentos da Unié

efetuada o 5 . .

através de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2015, de 25 de DISPOSIGOES FINAIS 11 - comprovar a legaidade e avalar o resultados, quanto 8 efcicia e efciénca, da gestio oGamentira. as informacdes colhidas serviro como referencial para elaboracso
novembro de 2015 Art. 18, Gs procedimantos intamos poderao ser formulados por meio de financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao federal, bem como da aplicagio de recusos 4 Matriz de Procedimentos (extensdo do exame, metodologla, técnica,
S oficio circular e/ou, memorandos, os quais serdo agrupados no lote de pibcos por enticades de e privado =

atado: CELIA ALVES PEREIRA O diraarias o manual finaiizado. de acordo com o assunto, unidade de origem - xercer o contoe das operagdes de crédi, avai e aranis, e como dos iraios & haverss ¢a Urido natureza e operacionalizagdo dos trabaihos)

Prazo: FIM da Prestagéo de Servigo por Prazo Determinado em 26/08/2016. R i V' #polec o ook e oo et de e msed nguicona.

No caso em que o objeto da auditoria jé tenha gerado

1° Integraré o lote de procedimentos do manual o Oficio Circular n®
Val i . i " s s responsiueis pelo controle intero, a0 tomarem conhecimento de qualguer ireguizridade ou - - :
or: RS 2.135,64 (Dois mil cento e trinta e cinco reais e sessenta e quatro 0022016, da Unidade de Controle Interno. igma,e fnizeiss E,“:a"m“r,[biia‘d:hzr Ll mpm; I poramidads s, recomendacdes, serfio Incluidas no escopo dos trabalhos a verificagso
centavos). § 2° A pedido da unidade operacional, os procedimentos internos 84 i & « i
o acior o nor e ¢ - Qualguer i i legitima para, na forma da le, das suas efetivas implementacdes (monitoramento)
i o S S S £ i ot s s o g g e w i S
icitatério: Processo Seletivo Simplificado Edital n° 01/2015 de 25 de Art. 19. Os interos serso o manual na P ? ¢ s &l —
novembro de 2015. forma de anexos. 3 i
" . O registro dos procedimentos internos do manual elaborado nos Na fase de Execugdo dos trabalhos, busca-se em campo reunir
P mstrucéo Normativa nao impede nova apreciagao caso haja indicios de N 5 - el i técnicas de
legalidades nao apreciados. evidéncias confidveis, relevantes e Gtels por melo de técnici
Art. 21. Esta Instrugéo Normativa entra em vigor na data da sua auditoria, previamente definidas na fase de planejamento
publicagao
Ci Nessa etapa, serfio constatados os achados de auditoria, que
arcio
laudio Wozniack Fazenda Rio Grande, 25 de agosto de 2016, consistem na diferenca oriunda do confronto entre critério utilizado e a

Prefeito em Exercicio
situag@o verificada.

/

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande Dependendo da gravidade do achado, podergo ser emitidos alertas

Unidade de Controle Interno e orientagdes nesta fase

GIVANILDG' rRAﬁclscm:EGo

Coordenador de Controle Intemno 3. Relatério:

O Relatério de Auditoria é a peca final de todo o processo, onde

II - DA ESTRUTURA S50 relatadas evidéncias e achados de auditoria, que poderdo resultar
em recomendagdes e determinacdes a serem implementadas nas dreas
Ao UNIDADE DE CONTROLE INTERNO A Unidade de Controle Interno é um Orgdo de Competéncia auditadas.
A i Autdnoma de acordo com a Lei Complementar n® 47/2011, que dispde 4. Monitoramento:
INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2016 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO g i é a
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio. Considerando que a auditoria ¢ um processo de constatacdo e de
Esabelece cros o ofeniagtes pare exo! g aae apones praquard sfaitos na medida am que howver &
processo de implantagéo de Manual de " 5
Procedimentos Internos no &mbito da Em 2013, por meio do Decreto n° 3460/2013, de 13 de agosto de e
Prefeitura de  F Oficio Circular n° 002/201 i . . i
s g o8 Biol KGrande, Coriige e, CRedlerint DZi2015, do(01 do agosta:de 2016, da Unidadece 2013, fol regulamentada a Lei n° 510/2007 que instituiu o Sistema de 7
SINTESE: de i e atos Controle Interno do Municipio, contemplando o campo de atuagdo, oS
A UNIDADE DE CONTROLE \NTERNO DA PREFEITURA DE FAZENDA administrativos relativo & contratagéo, execug&o e fiscalizagéo de obras e servicos
RIO GRANDE DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes contidas na Lei n® de engenharia no Municipio de Fazenda Rio Grande, de acordo com as orientagdes objetivos e as atribuigbes da UCL

510, de 09 de novembro de 2007, e regulamentada pelo Decreto n° 3460, de 13 de do Triounal de Contas do Estado do Parand

agosto de 2013, e . o
pecifi nte sobre as auditorias internas, o Decreto n ‘
CONSIDERANDO que 2 Unidade de Controle Interno constitui-se em um Especificam prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
instrumento de gestao e de promogéo da defesa do patriménio publico; 3460/2013 trata em seus artigos 29 a 34. [ Unidade de Controle Interno
AL e
CONSIDERANDO que o Manaltem o prssésio e st & organizagao - Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
lativos aos processos deste Unidade de Controle Interno III - DA DEFINICAO DAS ACOES |mplementacdo das acdes de melhoria em relaggo &s situacdes
Mumclpm em orcem s contati, franceirs orgamentana operacional e patrimonial e apontadas em relatério (recomendacdes).
CONSIDERANDO que o Manual de Procedimentos Internos estabelece 5 5 6 2
normas basicas e rotinas sobre o funcionamento administrativo interno, visando, em PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2017 Na elaboragio das agbes, a UCI observou as fases préprias de A fese de monitoramento das recomendacdes & um Processo
especial, facilitar a execugdo dos preceitos legais j4 estabelecidos e o melhor - to, & execucio, & comunicagio continuo, e compreenderd no monitoramento das agdes de implemento
cumprimento e controle dos fins da Administragao; ; ) auditoria, correspondentes ao planejemento, 3 cao, S = i i pela unidade auditada,
INSIDERANDO a necessidade de imprimir maior agilidade e eficacia e ao monitoramento que integrardo projeto de formalizagéo do acio que necessita ser aprimorada principaimente através de uma

ol

5 r mais rapi m relacs: recomendacges efetuadas pel
oS prcemafios 1 Som cuMmprinds Eraaes st o respectivo fluxograma, normatizagdo dos procedimentos e elaboragdo de esposta mals rapida com relagdo as recomendaes efetuadas peia
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padroes e critérios Unidade de Controle Interno

uniformes para as atividades, com vistas 4 sua padronizagao; modelos de suas respectivas pecas. VII - DO COMPROMISSO
CONSIDERANDO os  principios  constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de extrema importancia para a
execugao das atividades realizadas, principalmente para promover a otimizagdo na
alocagéo dos recursos publicos, evitando irregularidades, falhas e desperdicios que
prejudicam a obtengao dos resultados pretendidos;
CONSIDERANDO que a Unidade de Controle Interno tem por objetivo

auxiliar na implementagao e no cumprimento de todas as normas e reguiamentos
internos:

Por. dever de cautela, considerando a impossibilidade de se verificar Realizar, de forma independente e imparcial, as auditorias ¢
acompanhamentos propostos, cumprindo assim o papel de auxiliar a
¢ avaliar a totalidade dos atos, contratos, ages, projetos & processos em Administragdo Municipal para o alcance dos resultados pretendidos em
i iss80 institucional
desenvolvimento no dmbito da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, o Plano sua miss&o institucional
VIIT -~ CONTROLE INTERNO E RISCO
Anual de Auditoria apresentou um conjunto de agdes a serem reali zadas

A identificagio e tratamento dos riscos tém sido temas recorrentes

pela Unidade de Controle Interno 2 partir de selego prévia de nas decisdes normativas dos Tribunais de Contas. Assim, percebe-se

Equipe Responsével

RESOLVE: = b & ey procedimentos, embasada em critérios  objetivos  de  relevancia, que controle interno ndo pode ser dissociado do risco. Ambos seguem
CAPITULO | PO A0 G L R T . s um caminho conjunto que, quando aplicado e gerenciado da forma
o { materialidade, criticidade e risco. \ mais adequada, ajuda a instituigdo a atingir seus objetivos.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente normativi Andréa Costa 3aquetnefiartins da Cruz N Dessa forma, considerando-se os riscos inerentes & atividade de
implantagao do Mansal de P'Dlzé?:gﬂaloé‘slzlesluﬂfsld;rr::"?nc;rsdsaod:ed:‘::z:gvéeieer E”fe“73"3 = ASS»S(enrf}ﬂm\m\[rdnvc Os fatores considerados relevantes para a definicdo das prioridades ot e crestanta demanda do Tribunal de Contas do
Seic r.a/muwﬁdrh nas agBes de auditoria referem-se 20 seu alinhamento com o PPA vigente Estado no que se refere & priorizagdo das auditorias baseadas em
1 R Tecnics e Comtrore Contai 1A riscos, utilizou-se como critério para a devida avaliagio 2
b) materialidade, relevancia e criticidade, a fim de se eleger as dreas s
4 auditaveis mais significativas. !

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
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Edi¢ao 997/16 29 de Agosto 4 04 Setembro de 2016 o MUNICI Plo

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande =E 3 Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Unidade de Controle Interno JL Unidade de Controle Interno Unidade de Controle Interno
s ,wm o LB
A avaliagdo de risco permite ao auditor n&o somente delinear um ANEXO | [ GESTAO ORCAMENTARIA -

planejamento capaz de testar os controles mais importantes, mas Estimativa das receitas

Fixag&o das despesas correntes
Fixacao das despesas de capital
Execucao das receitas

Execucgao das despesas correntes
Execucao das despesas de capital
Classificagao das despesas
Empenho das despesas

Limites legais

Divida publica

Operacoes de credito

também focar nas areas estratégicas, de modo a otimizar os recursos PLANO ANUAL DE AUDITORIA

humanos e materiais disponiveis. Auditar Portal da Transparéncia

Auditar Servigos de Terceirizagao

Auditar Gestao de Pessoas

Auditar Controles Internos Administrativos
Auditar Gestao dos Recursos

Auditar Gestao Tributaria

IX — DA PRIORIZAGCAO DAS AUDITORIAS b
metodologia para a elaborag&io do Plano Anual de Auditoria da UCI - Auditar Gestao de Patriménio Imobiliario

O objetivo deste planejamento & estabelecer as diretrizes e a

Auditar Compras e Contratagoes em Geral
Auditar Gestao de Transferéncias

Auditar Contratagées por Dispensa e Inexigibilidade

Auditar a Ordem Cronolégica dos Pagamentos

Auditar a Conformidade Legal dos Atos de Gestao |
Auditar Obras e Servigos de Engenharia

A avaliagiio de Risco é um processo adotado para definigdo das

TAG FINANCEIRA —

auditorias prioritarias, obtidas através da andlise conjugada e

H = Tesouraria
comparativa dos fatores de risco relacionados as operagdes

institucionais. Possibilita a elaborag&o do planejamento dos trabalhos e a

Liquidacao das despesas

dos pag a forn. o
Admims(racao dos recursos,
Retencoées recolhimentos tributarios/previdenciarios
Gestao das dividas

concentracdo de esforgos em areas prioritarias e relevantes de modo a

gerar resultados que agreguem efetivo valor 20 alcance dos objetivos da

instituigao

Dessa forma, com a finalidade de definir as auditorias prioritdrias

e baseadas em risco, foram definidos critérios, observando as diversas Confirmagao de existéncias
Gerenciamento dos bens moveis
Gerenciamento dos bens imoveis |
Serencismento dos melos de transporte
dos =
EStonminanie den recututn He hatdware: s acinare
Registros contabeis dos bens

areas envolvidas, mediante a ponderagdo entre a materialidade, 2

criticidade e a relevéncia, com atribuicdo de pontos previamente

estabelecidos e distribuidos em uma matriz de risco

crIT

Consisténcia das Metas Definidas |
. = ~ g Publicidade das agoes |
Materialidade refere-se ao montante dos recursos orgamentérios Indicadores de desempenho |
Resultados operacionais |
Objetivos Assumid.

ou financeiros alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de

controle (unidade, sistema, area, processo, programa ou acgdo) objeto /X L

dos exames de auditoria ou fiscalizag&o.

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande Unidade de Controle Interno

prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande S A= ARt olenterno

Unidade de Controle Interno

ANEXO 1l

GESTAQ DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

—PRIGRI S EM RELAGAG A RISCO

CRITERIC

Pessoal e Beneficios
Gestao/Prestagac de Contas
Terceirizacao

Controles Internos Administrativos

Requisi¢ao de materiais/servigos

Parcelamento do objeto

Limites a Competitividade |
Modalidades de licitagao

Tipos de licitagao

Comissao de Licitagao

Oportunidade da licitagao

Formalizagao da licitagao

Procedimento da Licitagao

Dispensa e inexigibilidade de licitagao

Formalizagéo dos contratos

Execugéo dos contratos

Pagamentos contratuais

Alteragao dos contratos

Fiscalizagao da execugao contratual

* Inspegao fisica da execugao

+ Contratagéo de servigos terceirizados

« Transferéncia de recursos por convenio |
* Gerenciamento de recursos recebidos por convenio

A ordem de prioridade na realizagéo de auditorias € elaborada \ | * Gestéo de recursos recebidos de programas do Governo Federal

mediante ponderagdo dos critérios de materialidade, relevéncia e A {

Relevancia ¢ a importancia relativa ou papel desempenhado por

uma determinada questdo, situagdo ou unidade, existentes em um dado

contexto.

sesteneeney

Sestac da Transparencia
1 Servigos de Engenharia

O critério de relevancia serd estabelecido com base no impacto

gerado nos objetivos da administragdo municipal

DA CRITICIDADE

Criticidade é a condigdo imprépria, por ilegalidade, por ineficacia

ou por ineficiéncia, de uma situagdo gestional.

O critério de criticidade sera estabelecido com base no nimero de

achados de auditoria realizada em cada area.

criticidade. =

Assim, ndo obstante a ordem de prioridade definida, a Unidade

de Controle Interno poderd estabelecer critério diverso quando ocorrer

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
demanda do Tribunal de Contas do Estado, do Chefe do Executivo

Unidade de Controle Interno

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Unidade de Controle Interno

Municipal, dendncia, ou a juizo do 6rg&o de controle, visando melhor

atender as competéncias constitucionais estabelecidas

192 ACGES PREVENTIVAS £ BE ACOMPANHAMENTS |
- Mm,".UL;.,:r:‘.gwi:(; 1o aas re ANEXO V
|
10 88 | = Aﬁ Aiinen.
I ENDEL HES S he Avvidades Anuat AGENDA
__ACAO — | PROGRAMACAO
| e Auditar Servigos de Terceirizagao 1° Semestre
. - o «_Auditar Gestao de Pessoas 1° Semestre
Prefeitura !\/lunmpal de Fazenda Rio Grande « _Auditar Controles Internos Administrativos | 1°Semestre
Unidade de Controle Interno . Pudiiar Gestio TAbHAMa 19 Semestre
«_Auditar a Ordem Cronolégica dos Pagamentos 1° Semestre |
& «_Auditar Gestao dos Recursos 2° Semestre
IX ~ DAS CONSIDERACOES FINAIS « Auditar Gestao de Patriménio Imobiliario _ 2° Semestre
= g T
O Plano de Auditoria Anual apresenta-se como um esforgo ¢ _Auditar Comgras e Contra(a};oes em Geral 20 Semestre |
d d inte do de elab S0 d Ses d levanci; i £ N « Auditar Gestao de Transferéncias 2° Semestre |
coordenado e integrado de elaboragdo das agOes de relevancia e impacto P’ . sy = ;7
- - - o ) & | Auditar Contratacdes por Dispensa e Inexigibilidade 2° Semestre 1
para a Administragdo Municipal, contemplando objetivos, indicadores, A «_Auditar Portal da Transparéncia Anual
metas e agBes para o acompanhamento e execugdo estruturada das « _Auditar a conformidade legal dos atos de gestao Anual
atividades de auditoria e acompanhamento. * Acdes Preventivas e de Acompanhamento Anual
» _Auditar Obras e Servigos de Engenharia Anual

O plano visa promover o aprimoramento da atuagdo da UCI e, de

13 E Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
maneira sistémica, agregar-se aos esforgos das demais unidades em um

Unidade de Controle Interno

sentido Unico visando o alcance da visdo institucional; e apresentar
resultados que refltam o aumento da produtividade, eficiéncia e ANEXO Iv
qualidade na atuag&o da administrag&o. — —

~— AREAS DE CONTROL

Atendimento as deliberagées do Tribunal de Contas do Est |

‘Atendimento as deliberagées da Unidade de Controle |

Mecanismos de controle interno |

Mecanismos para atuagéo do controle social |
Mecanismos de transparéncia das agoes

Frise-se que para a execucdo do presente plano a Unidade de

Controle Interno deve possuir o apoio da administragdo, bem como da |
participagdo colaborativa dos gestores e servidores em seus respectivos
ambitos de atuacgé&o.

Sistemna de Informagoes Contabeis.

Sestao da informagac Orgao oficial do municip Fazenda Rio Gra
Fluxo de decisses

o de nd.
= | Prestagao de contas da Entidade |
Constituem anexos que detalham as ag@es do planejamento anual . = = —

‘Das nascentes do Rio Iguacu’

- Normas

Quantitativo de pessoal

Sistemas de controle de pagamentos |
ot por tempo

Legah ade dos processos de prowmemc ‘ =

Cessac: onus da remuncraca Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR

Sole do pacamenle sieiratias Criado pela Lei N° 004,/2001 e Alterado pela Lei N° 697,/2009

P el Editada pela Secretaria Municipal de Adm| tracao

Beneficios assistenciais

Adicional por tempo de servigo

Adicional por servigos extraordinarios (hora-extra) ‘

‘Adicional noturno

Adicional de férias

Diarias

Acumulagao de cargos

Teto constitucional

Insalubridade e periculosidade

Exoneracoes

Aposentadorias

Seguridade social

Processo administrativo disciplinar

Desvio de funcac

Politica de recursos humanos

- __Evolucao da folha de pagamentos ) | i

2017 da Unidade de Controle Interno da Prefeitura de Fazenda Rio |
Grande:

ANEXO I - PLANO ANUAL DE AUDITORIA
ANEXO II - PRIORIDADES E RISCO
ANEXO III - AGOES PREVENTIVAS E DE ACOMPANHAMENTO

’ sta Responsavel: Julio Cesar de Lima
ANEXO IV - AREAS DE CONTROLE {:

ANEXO V - AGENDA AP\X

e

Rua Jacaranda, 300, Nacoes,
Fazenda Rio Grande - PR
CEP 83823-901

Fone / Fax: (41)3627-850

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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