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Portaria n° 124/2016 — SMA

CANCELAR FERIAS
© SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIFPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,. no uso de suas

atribuicbes conferidas através do Decreto n® 3626/2014 de 04 de abril de 2014, o,
conformidade com a Lei Municipal n® 0O60/2013, de 28 de fevereiro de 2013

Resolve:

Art. 1° — CANCELAR E POSTERGAR as férias concedidas por meio da
Portaria N® 103/2016 de 15/07/2016, do Servidor abaixo relacionado:

MATRICULA serviDOR | camco [SANGEYSRR| OSARRRNASS | secreTarmia
238201 JoEL carLos BUBANZ | (FUNGRA, | os/oe/zote |  zo/ose/zoie smos |
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacac

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2016

CLAUDE SE DE ANDRADE
Secretario Munigpal de Administracac Divisao de Recursos Humanos
Decreto he 3626/2014 Portaria Nn° 226/2016

FAZENDAN MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 4A303/2016.
De 09 de setembro de 2016

Samula: “Abre Credito Adicional Especial no
valor de RS$ 7.771.00 (sete mil. setecentos o
setenta e um reais), no reaments Geral do
Municipio para o exercicio e 2016”

© PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso das
atribuicSes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas berm como em conformidade corm
Lei Municipal n. 1.119 de 31 de agosto de 2016,

DECRETA
2 aberto no Orgcamento Geral do Municipio pa © exercicio financeiro de 2016,

< ra
3 Especial na importancia de R$ 7.771,00 (sete mil, setecentos e setonta o
um reais), conforme segue:

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01 e
10/301.0009.2.096-3.3.90.30. 00 00.00.00. 1381 - MATERIAL DE SoNsuMo a.
19:291:9999:2.995-3.3.90.39.00.00.00.00.1381 - OUTROS SERV. DE TER PESSOA JURIDIEA 2.265,00
10! 00000 1381 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL BERIMANENTE Y Sae58

Art. 2°. Para cobertura do Credito Adicional Especial aberto no valor de R$ 7.771,00 (sete
mil, setecentos e setenta e um reais) em conformidade com o artigo 1° sera utilizado o
Provavel excesso na fonte de recurso como seguo:

7.771.00 }

Art. 3° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orcamentarias do exercicio 2016 e Plano
Plurianual, anexos | em valores iguais ao desta Lei, nos programas, orgaos e acoes
respectivas, conforme autorizacao legislativa.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publi . rev =1 as o i em
contrario.

Fazenda Ri/o\g?:‘.ra_ de, 09 de setembro de 2016.

Mardiad a
Prefeito em Exercic
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.© 4304/2016.
De 09 de setembro de 2016

Samula: “Designa Servidora para
Responder pela Secretaria Municipal de
Governo, pelo periodo que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
buicoes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas bem como em
conformidade com o processo administrativo n. 17.344/2016,

DECRETA

Art. 1° Fica designada a servidora Lourdes Duarte Sheivaraski, matricula n.
353.445 a responder por todos os atos da Secretaria Municipal de Governo, sem a
Porcopofie da remunoracac correspondente, durante o periodo de O1/09/2016 a
30/09/2016, referente ao periodo de féria Secretario Municipal de Governo de
Fazenda Grande, Parana, Marcelo Eroni Pelanda, matricula n. 353.618.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 1.° de setembro de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 09 de setembro de 2016.

i Claudio Wozniagk
Profeito em Exercic

Rua Jacaranda, n® 300, NacdSes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

D . PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

RIO GRANDE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n°® 135/2016 — SMA
DIVULGA RESULTADO DE ESTAGIO PROBATORIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes conferidas através do Decreto n°® 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e,
conformidade com a Lei Municipal n® 060/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

Resolve:

Art. 1° — DIVULGAR o resultado da Avaliagao de Estagio Probatério dos
servidores publicos desta Municipalidade, conforme previsto na Constituicao da
Republica Federal do Brasil de 1988, Lei Municipal n® 168/2003 e Lei Municipal n®
239/2004, mediante Oficio 210/2016 — CADEP.

NOoOmME [ CARGO | siTuacAo |

PROFESSOR DE |
EDUCACAO FISICA

MATRICULA | ADMISSAOC
| 352569 | 13/05/2013 ADRIANO SIMOES DE OLIVEIRA

NOMEADO

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publi

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2016
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Uee. oo s oty
ANA CAROLINE LEITE
Divisao de Recursos Humanos
Portaria n® 226/2016

CLAUDEM SE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administracaoc
Decreto rP 3626/2014

ramrmran i cpar PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCACO

RIO GRANDE s,

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria Nn® 136/2016 — SMA

CONCEDE LICENCA PREMIO

© SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes conferidas através do Decreto n® 3626/2014 de O4 de abril de 2014, e,
pal N° 0O60/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

conformidade com a Lei Mun
Resolve:
Art. 1° — CONCEDER LICENCA PREMIO, conforme o Art. 99 da Lei Municipal
n® 168/2003 do Estatuto dos Servidores Municipais, aos servidores relacionados no

Anexo I, desta Portaria:

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2016,

=

L e Lonweld S
cCcLAUDEMI E DE ANDRADE ANA CAROI—INE LE'TE
Secretario Municipalde Administracao Divisao de Recursos Humanos

Decreto n® 26/2014a Portaria n® 226/2016

6.ipbg
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ZRCFEITURA MUMICRAL PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
NDﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | — PORTARIA 136/2016 — SMA

[ ™ [PROTOC. | SERVIDOR CARGO | PERI FARIA |
|268401| 7e63/16 | CARMEM LUCIA PENTER DOS | AUX DE SERVICOS | 01/10/16 A 4 p— |
véé&;; 77:;71/16 | HILDA ROSA Lz DC"EE??E\’TSV'QOS 0;9%}?; [ sMs
351020| 13893/16 | ROSELI DE FATIMA GALVAG ELEF(:E'\,QS‘SGEEMM p sms
351144| 2588/16 SONIA DO ROCIO ZARA ENPEEAGEM: I oMo A svs |
‘}:;48556 16514/16 VANDERLI VOIT EN e AT 3 QLGOI sMs
biinied] Mol \GEM__| : =7
i,si?,ss? 13168/16 VANILDA BERNARDINO R R SER 1 O;;}%}%A,_ sMs |
‘r 26501 | 14748/16 | IRIO ANTONIO BONATO FILHO GUARDIAO il SMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
NDﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 137/2016 — SMA

INTERROMPE FERIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes conferidas através do Decreto n° 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e,
conformidade com a Lei Municipal n°® 060/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPE as férias concedidas por meio da Portaria n°® 103/2016
de 15/07/2016, do servidor abaixo relacionado:

[ |
MATRICULA NOME

353176

INTERROMPE | LOTACAO

CARGE | A PARTIR DE |

CARLOS CELSO

ASSESSORE | ‘
NOGUEIRA RIBEIRO | oeroerzo016 svop |

COORDENADOR |

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2016.

7N ~ :
\ e \«C’\,SCN\ “Ju 3 <
ANA CAROLINE LEITE
Divisédo de Recursos Humanos
Portaria n°® 226/2016

Secretario igipal de Administracao
Decreto|n® 3626/2014

i: = Ve MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE s ESTADO DO PARANA
itk & SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 006/2016.
De 02 de setembro de 2016.

SUMULA: “Dispde sobre o Plano de Curso
para Ascensdo de Guarda Municipal 12
Classe para  Supervisor da Guarda
Municipal, de Guarda Municipal 2° Classe
para Guarda Municipal. 1 Classe e de
Guarda Municipal para Guarda Municipal de
2° Classe no Municipio de Fazenda Rio
Grande”.

© SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL EM CONJUNTO COM A
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, e em
atendimento aos principios constitucionais que regem a Administracao Publica,

RESOLVE

Art. 1° Publicar o Plano de Curso para Ascens&o de Guarda Municipal 12 Classe
para Supervisor da Guarda Municipal, de Guarda Municipal 2® Classe para Guarda
Municipal 12 Classe e de Guarda Municipal para Guarda Municipal de 22 Classe no
Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme anexo | desta Portaria.

Art. 2° O anexo | & parte integrante desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigcbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de setembro de 2016.

///" .

V%
ancisco Ropaﬁo Barbosa

ecretario Municipal de Defesa Social

llda Soares dos Santos
GM1C — Comandante da Guarda Municipal

/
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PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

O GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

J

REPUBLICACAO

Republica-se a Portaria n. 006 de 02 de setembro de 2016, publicada no
Diario Oficial Municipal n. 997 de 29 de agosto de 2016 a 04 de setembro de 2016,
devido a erro material (falta de dados junto ao anexo ).

|
\
lida Soares dos Santos Frangisco Roberto Barbosa
GM1C — Comandante da Guarda Municipal Secre;a»io Municipal de Defesa Social

/
g
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{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL

Plano de Curso para Ascensio de GM 12 Classe para Supervisor da GM, de GM 22
Classe para GM 12 Classe e de GM para 2° Classe — FRG

semisni (lei Complementar n® 103, de 12 de Dezembro de 2014)

rassiintonn st

1. FINALIDADE.

Estruturar, Regular, Coordenar, Controlar e fiscalizar o
desenvolvimento, os procedimentos e a administracdo das atividades
Nnecessarias do Curso de Ascensao para Supervisor da GM, GM 12 Classe e
GM 22 Classe da Secretaria Municipal de Defesa Social de FRG.

2. ORGAO EXECUTOR.

Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS

2.1) REFERENCIA.

Norma Interna para a Medida da Aprendizagem da Secretaria Municipal
de Defesa Social.

3. OBJETIVO.

Capacitar os alunos, ao desempenho das atividades de Supervisor da
GM, GM12 Classe e GM 22 Classe.
4. CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

4.1) Local de funcionamento;
Secretaria Municipal de Defesa Social.

“4.2) Duragao do Curso;
O Curso tera a duracao maxima de 22 (vinte e dois) dias podendo
variar a carga horaria de acordo com o cargo ou Classe da GM.

4.3) Inicio e Término;
Inicio: 05/09/16 (Segunda-feira).
Teéermino: 26/11/16 (Sabado).

4.4) Numero de Vagas:
15 (Quinze) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:
04 (Quatro) vagas de GM 12 Classe para Supervisor da GM.

04 (Quatro) vagas de GM 22 Classe para GM 12 Classe.
07 (Sete) vagas de GM para GM 22 Classe.

4.5) Requisitos e Condicdes:
De GM 12 Classe para Supervisor da GM.

I - Completar efetivo exercicio no nivel de GM 12 Classe por um periodo de
02 (dois) anos;

Il - enquadrar-se nas definicGes de bom comportamento;

Il - porte de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

IV — Supervisor da GM — 09% do efetivo.

De GM 22 Classe para GM 12 Classe.

I - Completar efetivo exercicio no nivel de GM 22 Classe por um periodo de
02 (dois) anos;

Il - Enquadrar-se nas definicGes de bom comportamento;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

IV - Guarda Municipal 12 Classe — 15% do efetivo.

De GM para GM 22 Classe.

I- Efetivo exercicio no nivel de GM, por um periodo de O3 (trés) anos;
ll- Enquadrar-se nas definicSes de “Bom” comportamento;

IlI- Porte regular da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

V- Guarda Municipal 22 Classe — 27% do efetivo.

4.6) Desenvolvimento do Curso:
O Curso sera desenvolvido com base em Quadro de Trabalho Semanal

(QTS) de acordo com o presente planejamento e disponibilidade dos
docentes.

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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4.7) Disponibilidade;
Conforme anexo “A”.

4.8) Calendario do curso;
Conforme anexo “A” e “B”.

4.9) Consideracdes Gerais;
ipal sera tratado como aluno independentemente do

a) Todo Guarda muni
cargo que ocupe na carreira.

b) Os alunos que nao atingirem as metas minimas apresentadas nesse
edital estarao reprovados e inaptos a ascender na carreira,

c) Os acidentes ocasionados por atividades realizadas durantes o curso
serao avaliadas pelo aplicador da atividade e apds encaminhada a Comissao
de Acompanhamento e fiscalizacdo, o aluno sera encaminhado para um
profissional da Saude para parecer médico e dependendo da gravidade da
lesdo o mesmo tera direito a refazer avaliagdo apds sua recuperacao.

d) Nos casos de doencas comprovadamente pré-existentes que venham a
impossibilitar o aluno de fazer as atividades durante o curso ou venha a
causar o mau desempenho do mesmo e cause sua reprovacao, esse nao
tera direito a recorrer do resultado que obtiver durante a realizacao do curso.

e) Todos os alunos deverdo apresentar Atestado meédico autorizando-o a
realizar as atividades fisicas.

f) Os casos nao previstos ou definidos neste plano, serdo tratados de
acordo com as normas estabelecidas pela SMDS em conjunto com a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdao, e apds encaminhados a

Ouvidoria e Corregedoria.

5. Organizacdao do curso.

5.1) O Curso Funcionara de Segunda a Sexta-feira com a uti izagcdao de um

sabado por Turma, em regime integral, totalizando uma carga horaria de
135/150/155 H/A. .

0 MUNICIPIO

5.10)> Matricula:
Diretor.. mediante Memorando =a

e ou
Boletim Interno e ou Diaric Municipal.

Sera efetivado pelo Secretario
abertura de matricula e publicado em

S5.11) Trancamento de matricula:

O trancamento de matricula No curso podera ser concedido,
requerimento do interessado que estiver impossibilitado de submeter =
pProvas ou exames do curso por motiveo de doenca ou incapacidade fisica
desde que devidamente comprovada.

5.12) Desligamento do Curso:

Sera desligado do curso o aluno que:

a) Concluir o Curso;
) Tiver seu requerimento de desligamento do curso, deferido;

) Tiver seu requerimento de trancamento de matricula No curso, deferido:
<> faltar 209 ou Mmais de carga horaria de qualquer disciplina do curso;

=) Perder mais de 209% da carga horaria do curso por faltas de qualquer
nature=a;

) Contrariar as normas dispostas na SMDS e as normas previstas neste
Plano de curso:

9> Vier a receber condenacao criminal, desde que nao seja concedido
recurso ou apelacac;

) Incorrer oem falta de natureza grave, que o torne incompativel no
pProsseguimento No curso e na carreira de Guarda Municipal;

> For reprovado em qualquer uma das disciplinas durante o curso:;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao de qualquer trabalho, tarcefa
Sscolar ou avaliagcSes (provas) sendo encontrado em flagrante ou quando o
fato tiver sido apurado em sindicancia;

iNncapa= fisicamente para servico ou prosseguimentos mno

1> For considerado
de saude;

curso, devidamente comprovado em inspecac

A Turma de Supervisor da GM com inicio dia 05/09/2016 e o termino

5. Y
9/2016 com carga horaria de 135 horas/aula.

|
dia 24/0
5.1.2) A Turma de GM 22Classe sera dividida em duas etapas, sendo:
de GM 22Classe 12 Turma com inicio dia 26/09/2016 e o termino dia
15/10/2016 com carga horaria de 155 horas/aula.
inicio dia 17/10/2016 e o termino dia

A de GM 22Classe 2 Turma com
O4/11/2016 com carga horaria de 155 horas/aula.

5.1.3) A Turma de GM 12 Classe com inicio dia O7/11/2016 e o termino dia
26/11/2016 com carga horaria de 150 horas/aula.

5.2) Tempo de aula e intervalo;

tempo de Aula sera de 50 (cinquenta) minutos, com intervalo de 10

o
(de=) minutos para cada aula.
5.3) Tempo a disposigdo da Coordenagao do Curso;

O tempo a disposigd@io da Coordenacao do curso destinar-se-a;

a) Atividade extraclasse;

b) Reposicdo de aulas nao ministradas;
c) Treinamento para formatura

d) Complementacsao de estudos;
e) Realizagéo de pesquisas;

f) Reforco da aprendizagem.

5.4) Frequéncia:

A frequéncia em todas as atividades sera obrigatdria.

5.5) O numero maximo de sessdes
durante o curso Nnao devera exceder a 20
considerando-se para este calculo, exclusivamente, a
destinada as sessdes de ensino.

(h/aula) que o aluno podera perder
Yo ~do total da carga horaria,
carga horaria

m) Ficar em recuperagcdao em mais de trés matérias no curso;

Nn) Ingressar no comportamento insuficiente ou mau;
©) For considerado sem condigbes de recuperacido. pela coordenagao do
curso;

p) deixar de submeter-se no prazo previsto, a verificacdo de 22 chamada;

O desligamento sera efetivado em qualquer fase do curso, assim que
se configurar qualquer dos casos acima.
5.13) Condigcdes de aprovacao:
das

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que satisfizer alem
exigéncias, contidas nas normas deste Edital, as seguintes condigcoes:

a) Obtiver meédia minima igual a 7,0 (sete) por disciplina conceito A sem
recuperacdoes;

b) Obtiver meédia geral minima igual a 7,0 (sete) por disciplina no curso com
recuperacdes com conceitos regulares B, C ou D.

5.14) Recuperacao:

a) O aluno que nao obtiver nota minima igual a 7,0 (sete) por disciplina, sera
submetido a Verificagcdo de Recuperacao (VR).

b) O aluno, durante o curso, podera ficar em recuperacao em atée 03 (trés)
disciplinas; %

c) A VR abrangera todo o conteudo programatico da disciplina;

d) Na VR, a nota minima exigida para aprovagéd sera 7,0 (sete);

e) A media final da disciplina, na qual o aluno tenha ficado em recuperacao,

sera a nota da VR para fim de classificagdo no curso;

) O aluno que ficar em recuperacao em qualiquer disciplina, obtera conceito
final Nno curso como regular B,C ou 5

, por disciplina,

5.6) © Nnumero de sessSes (h/a) que o aluno podera perder,
reger-se-a conforme o quadro abaixo.

plina . )
Ate 25 h/a e

Observacao:
a) As fracSes resultantes dos calculos acima serao sempre arredondadas

Para menos.
b) Ex: disciplina com 15 (quinze) h/a: 20% de 15
ate O3 (trés) aulas.

3; o aluno podera faltar

) © aluno nao podera atingir 202 (vinte por cento) de faltas erm qualquer

materia.

5.7) © aluno que atingir 20% de faltas da carga horaria por disciplina, (25 h/
2) ou ultrapassar 20% nas disciplina com carga horaria ate 25 h/a, sera
submetido a Comissao.
5.8) Na condigao anterior, a comissao avaliara a possibilidade do aluno
recuperar o conteddo ministrado e por ele nao assistido.

2) Se a decisd&o da comissdo for favoravel a recuperacaoco, a Secretaria
Municipal de Defesa Social atraves da Divisao de Ensino, promovera de

imediato essa recuperacaoc (reposicao).

b) Se a decisao da comissao for desfavoravel a recuperacaoco, o aluno sera
encaminhado a corregedoria para desligado do curso.
5.9) Para que os servigos nao venham prejudicar o comparecimento aos
atos obrigatérios, a SMDS, providenciara para que;

a) Os alunos somente concorrerao a escala de servicos, quando esses nao
implicarem em faltas as aulas ou a outras atividades docentes.
idades escolares, somente

b) Os servicos a noite, nos dias anteriores as ati
serido permitidos, quanto sua permanéncia Nno posto nao ultrapassar a duas

horas durante o periodo das 22h as O6h.

I- Entende-se por regular B aquele que ficar em recuperacdao em uma
disciplina e atingir media, sera automaticamente classificado apds o ultimo

do conceito A;

I- Entende-se por regular C aquele que ficar em recuperacao em duas
disciplinas e atingir media, sera automaticamente classificado apds o ultimo

do conceito B;

- Entende-se por regular D aquele que ficar em recuperacdo em trés
disciplinas e atingir media, sera automaticamente classificado apds o ultimo

do conceito C;

5.15) Reprovacgao:
Sera reprovado o aluno que:
a) Nao obtiver nota minima igual a 7,0 (sete) por disciplina;
b) Nao obtiver meédia final minima igual a 7,0 (sete) no curso;
c) Ficar em recuperacido em mais de trés disciplinas, durante o curso;
d) Deixar de obter nota minima igual a 7,0 (sete) em prova de recuperacgao,
por disciplina;
5.16) Cilassificacao final do curso: Observar o Art. 35 § 1°, § 2°,§ 3°,§ 4° da Lei
Complementar n® 103, de 12 de Dezembro de 2014.
a) A Classificacao final sera realizada em ordem decrescente de méeédia final
de curso;

b) Em caso de empate na meédia final,
aproximacado até centésimo, persistindo o empate, o desempate ocorrera

atraves do critério de acordo com Art. 30.
c) Classificam-se inicialmente os alunos que concluirem o curso com
aproveitamento (sem recuperacao).
d) Posteriormente, classificam-se os alunos aprovados com recuperacao em
O1 (uma) disciplina.

e) A seguir classificam-se os alunos aprovados com
(duas) disciplinas;

o desempate sera feito com

recuperacao em 02
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f) Em seguida classificam-se os alunos aprovados em recuperagdo em 03
(trés) disciplinas;

g) Os alunos do curso concorrerdo a classificacéo final em trés listagens,
sendo uma de Supervisor da GM, GM 12 Classe e a outra de GM 22 Classe;
5.17) Método e Técnica

a) O ensino sera objetivo, continuo, gradual e sucessivo no ambito de cada
disciplina

b) O processo ensino-aprendizagem sera realizado de acordo com técnicas
didaticas, escolhidas pelos instrutores, em consonancia com as
caracteristicas dos alunos e com os objetivos estabelecidos.

c¢) Orientagéo Pedagdgica;

Sera exercida pela SMDS, a qual promovera reunides no inicio do
curso e reunides periddicas, a fim de orientar os docentes sobre os objetivos
a atingir, confecgdo de planos da disciplina e atualizagao pedagogica de
acordo com as normas para estudo da SMDS.

d) Curriculo do curso;

Conforme anexo “B".

e) Avaliagéo da Aprendizagem:;

De acordo com as normas internas para medida da aprendizagem,
dos estabelecimentos de ensino, aprovado:pelo Diretor.

f) Atividades extraclasses;

Obedecerdo ao previsto nesta norma, conforme a programagéo
estabelecida pela SMDS.

ANEXO “A”

L

DIA 05/09/2016 - AULA INAUGURAL - 08h00 m

Disponibilidade:

Cargos Sup. 17 e 2° classe

Sup. 12 e 22 classe |

Sup. 1% e 2* classe

Dias da Semana,  Setembro Outubro Novembro
Segunda-feira 12 [19[26 [3 [10 [17 |24 |31 [7 T1a 2 *

[1 8 [15 |22 |

5
[Terca-feira 6 [13 2027 [a (11 [18 25 | |1
|Quartafeira |7 |14 [21 28 (5 (12 19 [26 | |2 |9 |16 |28 |
\Quinta-feira |8 [15 |22 29 6 [13 |20 |27 | |3 |10 |17 |24 |
Sexta-feira 9 16 [28 30 7 [14 21 |z 4 1 |18 25

C

DIAS COM ATIVIDADE NO ESTANDE — Supervisor, 12C e 22C. —'g

4. Objetivos Particulares das Matérias do Curso:
| — Etica, Direitos Humanos e Cidadania - Carga horéaria: 05 horas

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento

humano, daquilo que convém ou ndo fazer, além de motivar para analise e

discussdo dos valores idos pela e como eles se

expressam na pratica profissional do Guarda Municipal
1 - Conceito

2 - Histérico

3 - Geragoes

4 — Direitos Humanos no Brasil

Il - Preservagéo Ambiental e Defesa Civil - Carga horaria: 10 horas

OBJETIVO: favorecer & Guarda Municipal oportunidades de reflexao quanto
ao seu relevante papel na preservagdo ambiental e em desastres

provocados por fenémenos e desequilibrios da natureza, assim como os

métodos e técnicas r arios ao d penho de suas fungées como

educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidadao para com o meio

ambiente.
a)Defesa Civil:
~Caracteristicas; Causas; Ocorréncia; Principais Efeitos Adversos;
-Monitorizag&o, Medidas Preventivas, Alerta e Alarme.
b) Meio Ambiente
— Proteggo a biodiversidade e Educacao Ambiental:
— Solo, Eros&o e Recursos Hidricos;
— Ocupagéo irregular do solo;
— Uso inadequado dos Recursos Naturais;

— Sustentabilidade e Reciclagem.

6.ADMINISTRAGAO DO CURSO:
a) Divisdo de Ensino;

Para a administrag&o, fiscalizag&o e controle do ensino, ficarao a cargo
do coordenador do curso da Guarda Municipal, a qual ainda cabera a misséao
de apoio e orientagdo a coordenagéo do curso.

a) Corpo Docente;

Serdo constituidos por Policiais e Guardas Municipais instrutores,
Professores, Mestres e Monitores, todos convidados pela Secretaria.

7.APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Orgados administrativos;

Serdo utilizados todos os 6rgdo administrativos existentes na
Secretaria, que se tornem necessario ao cumprimento dos objetivos do
curso.

b) Instalagses disponiveis;

Toda area da Secretaria Municipal de Defesa Social.

8.PRESCRICOES DIVERSAS:
8.1) Formaturas;

Serdo realizadas diariamente, pelo coordenador do curso antes do
inicio das instrugdes e eventualmente, por determinagdo do Cmt
treinamentos para formatura.

8.2) Ceriménias;
As cerimdnias com o emprego do curso ocorrerdo mediante

comunicagio através do Ordem de Servico ou Nota de Instrucdo, emitida
pelo Comando.

= : )
|Dias da Semana ‘ Setembro Outubro Novembro |
[sa T T T Be |
Sabado 1 24 [15 [ Is [ T2

» I | i Py q
Domingo 17 | [ere ES DEAM

ANEXO “B”
Rol de disciplinas e Carga horaria:
[ PREFEITURA / SECRETARIA MUNICIPAL |

[1 - Estrutura Organica Prefeitura Municipal.
|2 - Estrutura Organica da SMDS.

3 — Politica de Investimento.
|4 — LOA — Lei Orcamentaria Anual 7<‘

L PROCURADORIA / CORREGEDORIA / OUVIDORIA.
— Aspectos Legais da Procuradoria Geral do Municipio

2- Leglslagées da Guarda Municipal i

3 — Aspectos Legais da Corregedoria |
4 - Aspectos Legais da Ouvidoria ] |
5 — Etica Direitos Humanos e Cidadania B
}7 ) TECNICAS OPERACIONAIS
1= Chefia e Lideranca o
|2 - Técnicas Policiais e Procedimentos Operacionais.

13- VEduca;:échlslca. - A |
— Armamento e tiro. i |
[5- Segurancga Patrimonial |
6 — Preservagao Ambiental e Defesa Civil

|7 — Calculos de Escala extra, folha e frequéncia.

}5} — A Disposicéo da GM (estagio supervisionado) B 7“
|9 — Leis Federais B =

|10 — Primeiros Socorros
[11 = Combate a Irrlcénduicry |

!

| S P S,

Il — Aspectos Legais da Procuradoria, Corregedoria e Ouvidoria - Carga
horaria: 25 horas

Objetivo: Informar e respaldar o (a) Guarda Municipal a fim de que exerca
suas fungées nos limites da Lei e também instruir o mesmo a cerca dos
processos disciplinares da lei complementar municipal 052/2012

1- Das i e pi imentos disciplinare:
1.1- Procedimento Disciplinar de Preparacéo e Investigagéo

1.2- Procedimento Disciplinar de Exercicio da Pretensao Punitiva
2. Do relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.
3. Da Sindicancia.

4. Da aplicagao de penalidade decorrente de sindicancia.

5. Do processo sumaério.

6. Do inquérito administrativo.

6.1 Do Inquérito Administrativo em si

6.2 Das Fases do Inquérito Administrativo

6.3 Do Julgamento do Inquérito Administrativo — absolvicéo, condenagéo,
arquivamento.

6.4 Da Aplicagao das Sangoes Disciplinares — atenuantes e agravantes
6.5 Da Reincidéncia

6.6 Da Responsabilidade do Servidor

6.7 Da Conexao

6.8 Do Cumprimento das Sangdes Disciplinares

7. Da ragdo no io probatério.

8. Do processo especial a ocorréncia de faltas ao servigo.
9. Dos recursos e da revisdo das decisdes em procedimentos
disciplinares.

9.1 Do Pedido de Reconsideragéo

9.2 Do Recurso Hierarquico
9.3 Da Revisso

10. Do cancelamento da punigéo.
11. Da prescrigdo.

8.3) Uniforme e apresentagéo individual;

A) Os alunos do curso deverao zelar pela apresentacao individual impecavel,
orientando-se para isso em normas existentes, publicagdes e regulamentos
especificos

B) Os uniformes para os trabalhos diarios, deslocamentos, jornadas de
instrucbes e permanéncia na Secretaria, serdo previsto em QTS, ou
estipulados pelo coordenador do curso, obedecendo a determinacao do Cmt

8.4) Regime Disciplinar;

A) O Diretor designara um coordenador do curso, que sera o responsavel
juntamente com a Comissdo de Acompanhamentio e Fiscalizagdo por
apuragdo de faltas disciplinares, a qual, apés emitrem seu parecer, as
encaminhara ao Secretario, Corregedoria e Ouvidoria da GM para a decisao
final.

B) O Secretario, com a finalidade de apreciar situagdes que venham a surgir
a requeiram um procedimento particular, nomeara um Conselho de Ensino
ou uma Comissao, que lhe apresentara as conclusées a que se chegue em
Ata de Reunidio, em tempo habil, que sera submetida a sua aprovagao e
ap6és encaminhada a Corregedoria e Ouvidoria da GM.

8.5) Férias;

Para o corpo discente n&o serdo concedidas férias durante a realizagéo do
curso.

Faz. Rio Grande, 30 de Ago. de 2016

NOME

SUPERVISOR DA GM

N° | DISCIPLINAS CURRICULARES TTH
T Estrutura Organica da Prefeitura Municipal o5
T | Primeiros Socorros 10
T | TOA — Loi Orgamentaria Anual 05
TV | Politica de Investimento 10
V| Aspectos Legais da Procuradoria, Corregedoria ¢ Ouvidoria. 0
VT | Chefia ¢ Lideranca 05
VI | Educagdo Fisica. 35
VIII | Téenicas Policiats e procedimentos Operacionais
TX | Armamento ¢ Tiro
X[ Calculos de Escala Extra, Folha ¢ Frequén

TOTAL

GM 12 Classe

GM 2° Classe

il DISCIPLINAS CURRICULARES

fix Legislagiio da GM / NDI
[Tecnicas e e

Etica, Direitos Humanos ¢ Cidada

nia.

ervacdio Ambiental e Defesa Civil
/Primeiros Socorros / Combate Incéndio.

I
|
|
I
|

Seg. T

Ed @0 Fisica.

VIT | Armasesio s o —=

I
[
|

VT | Leis Federais
X | A Dispos

/ da GM (estagio Supervisionado)
[ToTAaL

IV — Legislagdo da GM — Carga horaria: 20
Objetivo: Instruir o (a) Guarda Municipal a fim de que exerga suas funcdes
de acordo com o Estatuto da Guarda municipal.

1. DA CLASSIFICAGAO DE COMPORTAMENTO
1.1- Comportamentos

1.2- Soma de Penalidades Leves

1.3- Periodicidade da Reclassificagdo de Comportamento
1.4- Efeitos

2. DAS SANGOES DISCIPLINARES

2.1- Modalidades de Sancées

2.2- Adverténcia

2.3- Repreensao

2.4- Suspensao

2.5- Demissao

2.6- Demissao a Bem do Servigo Publico

2.75€) &0 de ou D

2.8- Abrar to das Sangées Discipli

3. EFEITOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
3.1- Exoneragéo a Pedido durante o Procedimento Disciplinar
3.2- Remogao Cautelar Temporaria

3.3- Suspensao Preventiva

4. NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

4.1- Parte e Procuradores

4.2- Citagoes

4.3- Intimagées

4.4- Provas

4.5- Audiéncias e Interrogatério da Parte

4.6- Revelia e Consequéncias

4.7- Impedimento e Suspeicéo

4.8- Competéncia

4.9-Extingao da Punibilidade e Extingao do Processo Administrativo Disciplinar
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0 MUNICiPIO

Normas de Documentos Interno (NDI).

. Boletim. (Interno / Reservado)

Da Cautela
. Do Despacho.

Da Diretriz.
. Do Memorando.
. Da Parte
. Da Norma.

Da Ordem do Dia.
. Do Termo de Inquirigao.

Da Ordem de Servico
. Da Ordem de Instrucao.

Do Termo de Descarga de Munigao.

Outros Documentos em Uso na GM - FRG

Comunicagao de Disparo de Arma. (Arma Funcional GM),
. Razées de Defesa GM.
. Termo de Declaracgo.
. Relatérios.

Documentos Externos.

. Guia de Entrega n° 0001. (B.O)
. Guia de Entrega de Veiculo.

Auto de Apreensao e Exibicéo de Objetos
- Auto de Apreenszo e Exibigdo de Armas

Auto de Resisténcia a Prisao.

. Autorizagao para Busca Domiciliar.

: 25 horas.

IX— Educacéo Fisica - Carga horari
Objetivo: Teste de aptidao fisica para ascens&o na classe, com o objetivo de
testar a capacidade fisica do agente no exercicio da fungao

Corrida 12 minutos

Consiste num exercicio para o qual o candidato, ao sinal do avaliador,
efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, durante o
tempo de 12 minutos. Ao final dos 12 minutos o avaliador, através de sinal de
apito, daré por encerrado o teste e fara a afericao da distancia percorrida
pelo avaliado.

Abdominal Masculino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posicdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticao
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os
cotovelos nas coxas. A execugéo tera auxilio de uma terceira pessoa
Abdominal Feminino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posigdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticao
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os
cotovelos nas coxas. A execugéo tera auxilio de uma terceira pessoa

Shutlle Run

Consiste em duas linhas paralelas tragadas no solo distantes 9,14 metros,
medidos a partir de suas bordas externas. Dois blocos de madeira, com
dimensdes de 5 cm x 5 cm x 10 cm ser&o colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Com a voz de

estendidos com abertura entre as m&os um pouco maior que a largura
biacromial, pernas unidas e pés apoiados sobre o solo (totalizando seis
apoios). A voz do comando ‘“iniciar’, a avaliada flexionara os cotovelos,
levando o térax préximo ao solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as palmas das méos, joelhos e pés, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. N&o podera existir contato
dos quadris ou térax com o solo durante a execugdo. A execucdo do
exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo aceito apenas a parada da
candidata em isometria na posic&o inicial. Nao sendo aceita a elevacéo de
gluteo nessa posicao. Caso isso ocorra, a candidata sera advertida por uma
vez, e caso haja uma segunda adverténcia o teste serd encerrado pelo

avaliador.

Requisitos para aprovagéo
e Para o candidato ser aprovado minimo 12 pontos conforme tabela;
e Com exceg&o da corrida de 12 minutos os demais testes terdo duas
oportunidades de execugao;
e O candidato n&o podera zerar em qualquer dos testes

Requisitos para a realizagdo do teste
e Estar apto para ascensao na carreira;
e Atestado médico com assinatura e carimbo e numero do CRM do
avaliador;
e Estar trajando vestimentas adequadas (roupas leves, tais como
bermuda, calga confortavel, ténis, mulheres devem utilizar um “top”);
Na&o sera permitida a realizag&o dos testes com os pés descalgos, tamancos

ou salto alto.

TABELA DO CONDICIONAMENTO FiSICO EM ANEXO

IX— ao Fisica - Carga horaria: 25 horas.

V — Leis Federais: 25 horas
Objetivo: Instruir os Guardas Municipais nos Conceitos basicos da
Legislagao Federal em vigor.
1. Guarda Municipal: fungéo constitucional; Lei n° 13.022/2014;
2., (el i asi e Principi da Li a
8.666/1993 e da Lei 10.520/2002

conforme as Leis

3.Direito Penal e Processual Penal

3.1- Direito penal e processo penal: nogdes introdutérias; Constituicdo Federal;
Principios norteadores

3.2- Inquérito Policial;

3.3- Provas: nogdes basicas, modalidades e principios;

3.4- Prisdio: espécies e requisitos;

VI — Primeiros Socorros: 10 horas

Objetivo: Orientar o Guada Municipal para as situacées de emergéncia em
atendimento na pi

dos “pri ir rros”. Lembrando que um

atendimento emergencial bem feito pode ajudar na saude, recuperagéo e até
mesmo salvar a vida da vitima

VIl — LOA — Lei Orgamentaria Anual

Objetivo: Instruir o Guarda municipal acerca das questses Orgamentarias e
quais as prioridades e as metas que deverdo ser atingidas.

- Orcamento Publico - conceitos Basicos;

- PPA, LDO, LOA;

- Elaboracao dos Orcamentos no Poder Executivo

- Aprovacédo Legislativa dos propostas orcamentéarias;
- Execucdo do Orcamento;

- Controles acompanhamento e avaliacdo de resultados

Objetivo: Teste de aptidao fisica para ascensao na classe, Gom o objetivo de
testar a capacidade fisica do agente no exercicio da fungéo

Corrida 12 minutos

Consiste num exercicio para o qual o candidato, ao sinal do avaliador,
efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, durante o
tempo de 12 minutos. Ao final dos 12 minutos o avaliador, através de sinal de
apito, dara por encerrado o teste e fara a afericao da distancia percorrida
pelo avaliado.

Abdominal Masculino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posigcdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticdo
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar o tronco encostando os
cotovelos nas coxas. A execugao tera auxilio de uma terceira pessoa.

Abdominal Feminino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto. Partindo-se da
posicdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos
cruzados sobre o térax e os cotovelos rentes ao tronco. Cada repeticao
consistira de dois tempos. Pernas flexionadas e pés fixos ao solo. Ao
comando do avaliador o aluno devera flexionar. .o tronco encostando os
cotovelos nas coxas. A execugéo tera auxilio de uma terceira pessoa

Shutlle Run

Consiste em duas linhas paralelas tragadas no solo distantes 9,14 metros,
medidos a partir de suas bordas externas. Dois blocos de madeira, com
dimensdes de 5 cm x 5 cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Com a voz de

VIl — Recursos Humanos — Carga horaria: 05 horas.

Objetivo: Instruir o Guarda Municipal para que conheca seus direitos e
obrigagées trabalhistas, assim como as fungdes e areas de atuacdo dos

profissionais do Recursos Humanos.
e Adicional Noturno;

® Adicional Reg. Esp. Trab. Guarda Municipal.
® Anuénio;

e Auxilio Educacéo;

* Atestados;

e Horas Extras;

e Vale Refeigédo e Transporte;

e Fundo de Previdéncia;

e Imposto de Renda;

e Faltas;

e Licenga Gala;

e Licenca Nojo;

e Licenga Paternidade;

e Licenga Premio;

e Doagédo de Sangue;

e Férias;

e Ponto Biométrico;

e Preenchimentos Ponto e Anexos.

comando: Atengdo! Ja! O avaliador inicia o teste _.acionando
concomitantemente o cronémetro. O avaliado em agéo simultanea corre a
maxima velocidade até os blocos, pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O crondédmetro & parado quando o avaliado coloca o ultimo bloco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. O exercicio sera
executado em no menor tempo.

Flex@o Sobre o Solo Masculino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. O avaliado posicionar-se-a sobre o solo, em decubito ventral, com
© corpo ereto para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um
pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas
dos pés tocando o solo. A voz do comando “iniciar’, o avaliado flexionara os
cotovelos, levando o térax proximo ao solo, ndao devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das
méos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em
que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. A
execucdo do exercicio se dara de forma ininterrupta, sendo' aceito apenas a
parada do candidato em isometria na posigdo inicial, N46 sendo aceita a
elevagéo de gluteo nessa posigdo. Caso isso ocorra, o candidato sera
advertido por uma vez, e caso haja uma segunda adverténcia o teste sera

encerrado pelo avaliador.

Flexdo Sobre o Solo Feminino

O exercicio sera executado em no maximo um minuto, a partir do sinal do
avaliador. Apoiando os joelhos sobre o solo a avaliada se posicionara sobre o
solo, em decubito ventral, com o corpo estendido, mé&os espalmadas

apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos

Corrida Masculino Corrida Feminino
idade idade
20 27 36(>45 20 27 36|>45
Distancia 26 35 44 Distancia 26 S5 44
1700 1 1600
1800 1 2 1700 1 2
1900 1 2 3 1800 1 2 3
2000 1 2 3 4 1900 1 2 3 4
2100 2 3 4 5 2000 2 2 4 5
2200 3 4 5 2100 8 4 5
2300 4 5 2200 4 5
2400 5 2300 5
S. Run_Masculino S. Run Feminino
idade idade
20 27 36|>45 20 27 36|>45
Tempo 26 35 44 Tempo 26 35 44
17 1 18 1
16 1 2 b i 1 2
15 1 2 3 16 1 2 3
14 1 2 3 4 15 1 2! 3 4
13 2 3 4 S 14 2 3 4 5
12 3 4 S, 13 3 4 5
11 4 5 12 4 5
10 5 11 5
Abdomial Masculino Abdomial Feminino
idade idade
20 27 36[>45 20 27|  36(>4s
Repeticdes 26 35| 44 Repeticdes 26 35| 44
10 1 5 1
15 1 2 10 1 2
20 1 2 3 15 1 2 3
25 1 2 3 4 20 1 2 3 4
30 2 3 4 5 25 2 3, 4 5
35 3 4 5 30 3 4 5
40 4 5 35 4 5
45 5 40 5
Flexdo Masculino Flexdo Feminino
idade idade
20( 27| 36[>45 20 27| 36[>45
Repetigdes 26| 35| 44 Repeticdes 26 35| 44
5| 1 2] 1
10 3 2 7 1 2
15 1 2 3 12 1 2 3
20 1 2 3 4 17 1 2 3 4
25 2 3 4 5 22 2] 3 4 S|
30 3 4 5 27 3 4 5
35 4 5 32 4 5
45 El 37 5
Relagdo pontos/notas Relagdo pontos/notas
1 5|Reprovado 11 55[Reprovado
2 10|Reprovado 12 60|Aprovado
3 15|Reprovado 13 65|Aprovado
4 20|Reprovado 14 70|Aprovado
5 25|Reprovado 15, 75|Aprovado
6 30{Reprovado 16| 80|Aprovado
7 35(Reprovado 17 85|Aprovado
8| 40[Reprovado 18] 90[Aprovado
9 45|Reprovado 19 95|Aprovado
10| 50(Reprovado 20| 100|Aprovado
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X — Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas

Municipais - Carga horaria: 20 horas

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais
pertinentes a atuacao da Guarda Municipal. Refletir acerca da intervencao
que devera ser voltada para a mediacao de conflitos, com orientacao aos
cidadaios. Analisar e compreender o Diagndstico Local de Seguranca
Municipal.

1 - Técnicas:

- Algemamento;

e Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

« Técnicas de controle e mediacaio de manifestacdes coletivas;

e Teécnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianca em local indevido
no carro);

® Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos;

e Técnicas de preservacdo do local da ocorréncia;

e Sistermas de comunicacao / telecomunicacao;

2 - Procedimentos quanto ao(s).

e Bens, servicos e instalacdes;

® Trabalhadores informais / comeércios ambulantes;

e Populacao de rua;

e Criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social;
® Adolescentes em conflito com a lei;

e Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

e Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

e Exploragado sexual infanto-juvenil;

1.6 Material Didatico e Logistico

[

| Quantidade de Tiros por pessoa

40 disparos de PT e 40 disparos de RV.

Alvos por pessoa o Cinco (05) . |
Instrutores . Um (01) por turma.
Transporte A critério do Comandante da GM.

Um (01) por Agente ou conforme a
disponibilidade do equipamento.
Espago para quinze (12) pessoas com
Sala de Aula mesas e cadeiras.

Quantidade de armamento

Mat:

audiovisual Computador, Data show e tela de projegao.

2. DESCRICAO TECNICA
2.1 - Justificativa
Curso de ascensao GM Fazenda Rio Grande

Armamento e Tiro, revdlver calibre .38 e pistola (semi — automatica), aos
servidores da Carreira de Seguranca Municipal (Guardas Municipais) para
subsidia-los com fundamentacao tedrico-pratico, com o propdsito de garantir
qualidade nos servicos prestados, na mediacdo de conflitos, na mudanca de
postura através do acesso as informagdes que possarn orientar na tomada
de decisao e a identificacao das atribuicdes na realizagao de suas funcdes,

2.2 — Objetivo

Capacitacdo Técnica dos integrantes da Guarda Munhicipal de Fazenda Rio
Grande, a fim de realizar o manuseio, a manutencao de 1° escaldao e o tiro
com a Pistola calibre 380 AUTO e Revolver .38, em conformidade com o
Decreto Federal n°® 5123/2004:

e Pessoa com deficiéncia;

e Pichacao;

- Assisténcia ao idoso;

« Assisténcia ao turista;

e Inobservancia das normas de preservacgdio ambiental;

- Acidentes;

« Acidentes de transito;

« Acidentes com produtos de alta periculosidade;

e Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba:

- Situacbes peculiares do municipio.

X1 — Segurancga Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndios - Carga

horaria: 10 horas

Objetivo: promover a compreensfo das normas e técnicas necessarias
seguranca de instalacgSes fisicas e a prevengao e combate a incéndio.

1 - Conceituag&o, normas, técnicas e procedimentos voltados para a

protegao do patriménio e a prevencgao de sinistros.

Xil - Chefia e Lideranca — 15 horas

Objetivo: E fazer um grupo funcionar para que sejam atingidos

determinados objetivos.

-Perfis de Lideranga;
-Competéncias habilidades e Atitudes do Lider;
-Lideranca do Futuro - LIDER COACH;

-Comunicacao Assertativa e Relacionamento Interpessoal;

a

Art. 36. A capacidade técnica e a aptidao psicolédgica para o manuseio de
armas de fogo, para os integrantes das instituicSes descritas nos incisos lII,
IV, V, VI, Vil e X do caput do art. 6° da Lei n® 10.826, de 2003, serao
atestadas pela prépria instituic&io, depois de cumpridos os requisitos técnicos
e psicolégicos estabelecidos pela Policia Federal.

(Redacao dada pelo Decreto n® 6.146, de 2007)

2.3 - Competéncias a serem desenvolvidas

Dominio e seguranga na utilizag&o do armamento, considerando o respeito
as normas internas e a lei no seu ambito de Trabalho;

2.4 — Conteddo programatico — dividida em duas etapas:
2.4.1 - TEORIA:

- LEGISLACAO.

- REGRAS DE SEGURANCA

- USO CORRETO DE CINTURAO, COLDRE, CARREGADORES E
MUNICOES.

e FUNDAMENTOS BASICOS DO TIRO.
® NOMENCLATURA DAS PRINCIPAIS PECAS.

e NOCOES DO FUNCIONAMENTO (MECANISMO DE SEGURANGCA)
AVALIACAO TEORICA (PROVA ESCRITA) 25 questSes de mualtipla
escolha, dissertativa, certa ou errada;

Valendo 04 pontos por questdo tendo no minimo 70% de acertos para
a aprovacao

X1l — Armamento e Tiro — 20 horas.
PLANO DE AULA

1. IDENTIFICACAO
1.1 - Evento: Armamento e Tiro — PISTOLA e REVOLVER.

1.2 - E de suma importancia que os GM'’s tenham passado por avaliagcao

psicolégica especifica para manuseio de arma de fogo no periodo Maximo de

2 anos..

1.3. — Os GM’s deverao apresentar-se uniformizados, com cinto de guarnicao

completo e uti

zando coletes de proteciao balistica.

1.4 — Periodo / horario / efetivo do curso.

REFERENCIA — ANO S e MasS R oRES HORARIO
Supervisor GM 01 5 ,,7,‘ N i
e GM2°C 12T o1 10 | Manha 08h / 12h
GM2aC 22T o1 S tarde13h /7 18h
o GM 12Classe 01 8 |
TOTAL . !

Total de turmas: 4 turmas

Carga Horaria por Turma: 20 horas
Efetivo por Total: 32 servidores

1.5 — Local

Aula tedrica — A critério da Diregdao da GM

Aula pratica — 12 Turma: Estande de tiro do 17° Batalhdao de Policia Militar,
22 Turma: Policia Rodoviaria Federal, 32 Turma Escola Superior de Policia

Civil e 42 Turma: Delegacia de Armas e Municdes “DEAM”.

2.4.2 - PRATICA:
e REGRAS DE SEGURANGCA NO ESTANDE
e POSICOES DE TIRO
e EMPUNHADURA
e ENQUADRAMENTO DO SISTEMA DE PONTARIA (VISADA)
e RESPIRACAO
e ACIONAMENTO DO GATILHO
e ACOMPANHAMENTO DO TIRO/ALVO
e NOCOES BASICAS DE MANUTENGAO
e AVALIACAO PRATICA
2.5 - AVALIACAO PRATICA
e ALVO MULTI COR PARA PISTOLA, 12 disparos divididos em 03

séries de 04 disparos no tempo Maximo de 10 segundos a 7 Metros
contra alvo do tipo fogo central, padrao SAT/ANP.

Medindo 46cmX64cm, subdividido em quatro cores distintas,sendo 02
disparos em cada cor comandado, sera considerado aprovado aquele
que atingir no minimo 60%(sessenta por cento) dos pontos possiveis ,

ou seja , 36 pontos dos 60 possiveis conforme Cartilha de tiro da
Policia Federal

e ALVO HUMANOIDE PARA REVOLVER, 10 disparos divididos em 05
séries de 02 disparos no tempo Maximo de 05 segundos a 7 Metros
contra alvo do tipo silhueta humandide, padrao Policia Federal.
Medindo 46cmx64cm, sera considerado aprovado aquele que atingir no
minimo 60%(sessenta por cento) dos pontos possiveis , ou seja , 36
pontos dos 60 possiveis conforme Cartilha de tiro da Policia Federal.
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SERA IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADO DO CURSO O ALUNO
QUE NAO OBSERVAR AS REGRAS DE SEGURANGA.

; e ULA | MATERIAL E ESPACO A
DATA | INSTRUTOR | LOCAL AULA ey
presentagoes,
| Legislagio e Rogras
| conforme Sala de de Seguranga e Sala com meses e cadeiras
| TS GM Monteiro | reunides do | manutengdio de 1° | Teérica | para 12 pessoas, projetor ¢
(Diversos) | GGIM | escaliio, computador para os alunos.
| avaliagdo
| | . | Armamento ¢ Kit de
_—_ o | Estande de Pratica de tiro ¢ e i 5
09/09/16 | GM Monteiro |  Fstande de avaliagio Pratica | manutengdio de armas para |
- — A — s uiOFAlinos.:
Armamento ¢ Kitde |
. | Estande de Pratica de tiroc | i nan
15/10/16 | GM Monteiro | Pstande de s Pratica | manutengfio de armas para
) - 2 os alunos. |
cvdotres | mento e Kit
o6 Prationdetioe | praca | mamutenglo de armas para |

unos.

amento e Kit de |
Pratica | manutengio de armas para
s alunos.

Estande de
tiro da DEAM

26/11/16 | GM Monteiro
I

2.6 - Metodologia

Aulas expositivas dialogadas e praticas com tiro real e tiro em seco

2.7 — Certificagéo:
De acordo com as diretrizes da SMDS.

2.8. Frequéncia:
De acordo com Edital de Plano de curso de ascens&o da Instituigao.

DOCENTE:
Juliano Monteiro Braz
Instrutor Credenciado

Policia Federal

! Portaria 001/2013

=

L
®
DA ROGRAS

Art. 22. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande

sera considerado:

1l - Bom, quando no periodo de 36 (tinta e seis) meses nao tiver sofrido pena

de suspengo.

Il — Porte Regular Carteira Nacional de Habilitagao (Lei Compl. 103/14).

o NOME [ cnmne VENCIMENTO |
GMIC_Alexandre Aparecido Belini | 00380848418 05/12/18 N
GMIC Ilda Soares Dos Santos | 03069436001 Qi/0s/18
| GMI1C Jose Juarez Tavares | 00587275910 | 0871215 |
GMIC Joel Carlos Bubanz | 03191407431 | 29/01/19.
GMIC Maria Natalina Malaqui 04002282564 |  01/08718
[GM1C Roseli da Luz Amaral | 203174885496 2309718 |

Art. 21°. § 1° Fixa-se 0 numero maximo de vagas que podera ser
aberto para cada nivel na seguinte proporgéo em relacdo ao numero total de

cargos ocupados na carreira:

IV- Supervisor da Guarda Municipal — 9% - ( 3.78 - Vagas).

DOS REQUISITOS PARA O ACESSO

Em seu Art. 31° Dar-se 4 o acesso ao

p os

1 — Efetivo exercicio no nivel de Guarda

nivel de Guarda Municipal 2* Classe

Municipal por um periodo de 03 (trés)

anos:
I - _NOME MATRICULA _ ADMISSAO |
GM Aldair José 351693 01/12/11
| GM Anderson Luis 351691 01/12/11 |
GM Antonio Dirceu Pires da Costa 351690 01/12/11 |
| GM Cicero Régerio De Lima 351688 01/12/11 |
GM Cristiana Marques R. da Silva 351687 __o01/12/11 |
GM Cristiano Guerreiro Danelle 351686 01/12/11 |
GM Emerson Francisco Alves de Lima | 3s1684 | o1l |
| GM Gui Bariviera | 351695 01/12/11 |
GM Helton Manoel Ledio | 351683 | o111 |
M Jefferson do Nascimento - 351691 01/12/11
3M Jodio Nivaldo Mendes de Bastos Jr L 351680 01/12/11
GM José Soares da Silvas 351679 or/12/11
GM Juliana Iva Leopoldino 01/10/02
GM Jurema Biscaia de Chaves 01/12/11 _
Gm Katia ina de Melo da Silva 01/12/11

GM Levi de Oliveira Ramos

GM Mar

o Vinicius Ferreira

GM Marcos Cubis _

GM Paulo Roberto Rodrigues

GM Pedro Paulo Nogueira .

01/12/11

01/12/11
69 o |
269701 02/10/02
349246 | 1s5/12/06 |

XIV - Politica de Investimento — 05 horas.

Adquirir  conhecimentos para que os Alunos do curso de ascens&o
sejam capacitados a elaborar documentos para a compra de determinados,
produtos e equipamentos para a GM, e a correta elaboragido dos
documentos de uso interno e externo da corporagéo.

XV - Estrutura Organica da Prefeirura e da SMDS — 05 horas.

Instruir o Guarda Municipal para que tenha conhecimento da estrtura
administrativa da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande e tambem da
Secretaria de Defesa Social com as respectivas denominagées de cargos,

e quar conforme
n° 47 de 01 de Dezembro de 2011”.

em vigor * lei complementar

AHXARHKIHKHKRHKR KK KK KK KKK KKK KKK XX KX XXX KX XXX XXX XX

RELAGCAO DOS CANDIDATOS APTOS.

Atendendo a Lei Complementar n° 103/2014 de 12 de dezembro de
2014, que Dispée sobre a organizagéo do quadro da Guarda Municipal, da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, institui Plano de Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias.

Em seu Art. 33° Estara habilitado a inscrigdo no curso de acesso a
Supervisor mediante presenca dos seguintes requisitos:

I — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal 12 Classe
por um periodo de 02 (dois) anos

NOME ‘ MATRICULA DATA DE
B ADMISSAO |
| GMIC Alexandr ido Belini | 268601 01/10/02 |
| GMIC Iida Soares Dos Santos | 268101 01/10/02
| GMiC Joel Carlos Bubanz 238201 I 01710702
| GM1C Maria Natalina i 269201 | 01/10/02 |
[GM1C Roseli da Luz Amaral 269501 [ 01716/02 |

Em data de 08 de Abril de 2016, cumpriram o inciso n° | desta Lei,
cfe decreto n° 3632 de 08/04/14

Il — Enquadra-se nas definicdes de Bom comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar Interno da GM de Fazenda Rio

Grande:
L NOME | comporTAMENTO |
| GM1C_Alexandre Aparecido Belini | O
i |

'GM1C lida Soares Dos Santos
GM1C Joel Carlos Bubanz
GM1C_Maria Natalina Malaquia |
GM1C Roseli da Luz Amaral

Os Guardas Municipais citados enquadram-se no Art. 22 da Lei
Complementar n° 52/12 de 01 de jun. 12.

Atendendo a Lei Complementar n° 103/2014 de 12 de dezembro
de 2014, que dispde sobre a organizagdo do quadro da Guarda Municipal, da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, institui Plano de Cargo e Carreira, cria
nova escala de vencimento, e da outras providéncias.

DOS REQUISITOS PARA O ACE:

o

Em seu Art. 32° Estara habilitado a inscrigao no curso de acesso de
Guarda Municipal 12 Classe, mediante presenga dos seguintes requisitos:
| — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal 22 Classe por

um periodo de 02 (dois) anos:

NOME MATRICULA ADMISSAO

GM Alceu Contador Junior 268801 01/10/02

GM Andresssa de Fatima ) 172701 01/10/02
| GM Claudio Moysés Aratijo de Andrade 249245 2067
| GM Edney Regis Ferreira 268301 01/10/02
| GM Euclides Braga De Souza Filho bilhal 15/12(06

GM Iltovane Antonio Batista | 268001 01/10/02

GM Rudinalva Munir Nizer | 259908 > Ol/10/02

Gm Valdemar Piaskoski | 269601 T

Il — Enquadra-se nas definigbes de Bom comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar interno da GM de Fazenda Rio

Grande:

Em data de 13 de Maio de 2015, cumpriram o inciso n° I desta Lei, cfe decreto n® 3401 de

22/05/2013,

COMPORTAMENTO |

NOME
GM Alceu Contador Junior Otimo |
GM Andresssa de Fatima [fe = cOfimo |
GM Claudio Moysés Aratijo de Andrade Boi
GM Edney Regis Ferreira Otimo

| GM Euclides Braga De Souza Filho Bom
GM Iltovane Antonio Batista Otimo
GM Rudinalva Munir Nizer o Otimo |
Gm Valdemar Piaskoski Obmo |

Os Guardas acima r

II — Enquadra-se nas definigdes de Bo
i no R Disci

umpriram o inciso n° I desta Lei.

m comportamento, conforme normas
i Interno da GM de Fazenda Rio

Grande:

[
I
| GM Aldair José

; COMPORTAMENTO
Bom

GM Anderson Luis - Bom
| GM Antonio Dirceu Pires da Costa | Bom
GM Bruno José Zermani Silva | Bom |
GM Cicero Régerio De Lima _ | Bom |
GM Cristiana Marques R. da Silva Bom l
|_GM Cristiano Guerreiro Danelle Bom

|_GM Emerson Francisco Alves de Lima

| GM Guilherme ZampronioBariviera

| GM Helton Manoel Ledo

GM Jefferson Carlos S. Pereira

| GM Jefferson do

GM Jodio Nivaldo Mendes de Bastos Jr.

GM José Soares da Silvas

GM Juliana da Silva I
GM Jurema Biscaia de Chaves
Gm Katia Cristina de Melo da Silva

| GM Levi de Oliveira Ramos

GM Marcio Vinicius Ferreira

GM Marcos Cubis

GM Paulo Roberto
GM Pedro Paulo Nogueira

GM Rogério Faria Soares

GM Wanderlei de Souza

GM Sergio Costa de Araujo Regular
GM Simone Fernandes TeofiloModolo Bom |
GM Valcenir Aparecida dos Santos. Otimo |

Mau |

Os Guardas Municipais citados enquadram-se no Art. 22 da Lei Complementar n®

52/12 de 01 de jun. 12.

Os Guardas Municipa
52/12 de 01 de jun. 12

Art. 22. Para fins disciplinares

e pa

is citados enquadram-se no Art. 22 da Lei Complementar n°

demais efeitos legais, o

ra os
comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande serd

considerado:

111 - Bom, quando no perfodo de 36 (tinta e seis) meses ndo tiver sofrido pena de

suspensio.

III — Porte Regular Carteira Nacional de Habilitagao (Lei Compl. 103/14).

___NOME CNH N° | VENCIMENTO
GM Alceu Contador Junior 03445661681
M Andresssa de Fatima 03490618940 08/04/16
| .GM Claudio M. Aratijo de Andrade 02847236127 12/12/20,
GM Edney Regis Ferreira 01243364669 12/05/2020
GM Euclides Braga De Souza Filho | 02538758250 | 08/04/2018 |
GM Iltovane Antonio Batista _ 03524241446 13/07/2019

| GM Rudinalva Munir Nizer
Gm Valdemar Piaskoski

03919976109
00357295210

7/06/2020
~26/12/2017

Art. 21°. § 1° Fixa-se o numero méximo de vagas que poderd ser aberto para
cada nivel na seguinte proporgdo em relagdo ao numero total de cargos ocupados na

carreira:

1T - Guarda Municipal 1° Classe - (GM 1° C) — 15%. 6,3 vagas).

Art. 22. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande sera considerado:

III - Bom, quando no periodo de 36 (tint
suspensdo.

a e seis) mes

s ndo tiver sofrido pena de

III — Porte Regular Carteira Nacional de Habilitagéo (Lei Compl. 103/14).

NOME CNH N° | CATEGORI ‘ DATA DE

| A | VENCIMENT

= - | o

| GM Aldair José 01026222025 | AB |__28/01/20

| GM Anderson Luis 01599285302 | c [ 2310
GM Antonio Dirceu Pires da Costa 00701015341 | AC | 04/07/194{
GM Bruno José Zermani Silva 04164334478 | __aB | 1906117

| GM Cicero Rogerio De Lima | 01847425897 | B 18/03/21 |

| GM Cristiana Marques R. da Silva 03 1534 B 13/07/20

| GM Cristiano Guerreiro Danelle | 02479087819 AB 0704221 |

| GM Emerson Francisco Alves de Lima | 04032412501 B 25/0717 |
GM Gui . ioBariviera 04407274221 B 22/03/18
GM Helton Manoel Ledo 03131378043 AD 10/06/21
GM Jefferson Carlos S. Pereira 01929766003 AE 06/11/17

| GM Jefferson do 04742031606 AB | 1905119 |
GM Joao Nivaldo Mendes de Bastos Jr__| 00856838197 | AD 12/0519 |
GM José Soares da Silvas ) 01981337606 | AC | _1en219 |

| oM Juliana da Sitva T i | [

| GM Jurema Biscaia de Chaves | 04645500550 AB 10/10/18

| Gm Katia Cristina de Melo da | 03997829676 AB 29/04/20
GM Levi de Oliveira Ramos .
GM Marcio Vinicius Ferreira 03191800787 | AB 30/01/19

| GM Marcos Cubis 02400420334 | B 25/05/20 |
GM Paulo Roberto 02341736160 | B [ _2100n7
GM Pedro Paulo Nogueira 06516477829 | B 29111/16

| GM Rogério Faria Soares 02523964850 | B_ 01/10/17

| GM Sergio Costa de Araujo 03863955385 B 28/05/21

| GM Simone Fernandes 1 odolo | 04404068260 AB | 09/03/20

| GM Valcenir Aparecida dos Santos josa* 3655| B 09/08/16

| GM Wanderlei de Souza _ [o31600027a1  aB | 130119 |
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Art. 2° § 1° Fixa-se 0 numero maximo de vagas que poder4 ser aberto para cada
nivel na seguinte proporg@o em relag@o ao numero total de cargos ocupados na
carreira:

III - Guarda Municipal 2° Classe - (GM 2° C) — 27%. 11,88 vagas).
Quadro do Efetivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

INSCRICOES INDEFERIDAS

* O GM Bruno José¢ Zermiani Da Silva. Matricula n® 351689, Parte 173, de 20 de Junho de 2016,

solicitando a inscrigdo no Curso de Ascensao a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso I

e do Art. 31 da Lei 103/14 e art. 35 da Lei 103/14.

O GM Jerfferson Carlos Santos Pereira. Matricula n® 351682, Parte 129, de 14 de Junho de
2016, solicitando a inserigéo no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por nio cumprir o disposto no
inciso I do Art. 31 da Lei 103/14 e art. 35 da Lei 103/14.

* A GM Juliana Da Silva Leopoldino, Matricula n° 177001, Parte 170, de 17 de Junho de 2016,

solicitando a inscrigdo no Curso de Ascensao a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso
III do Art. 31 da Lei 103/14.

* A GM Levi de Oliveira Ramos, Matricula n° 268901, Parte 164, de 17 de Junho de 2016,
solicitando a inscrigdo no Curso de Ascensio a 2* Classe. Por ndio cumprir o disposto no inciso
III do Art. 31 da Lei 103/14.

* O GM Marcio Vinicius Ferreira, Matricula n°® 351.707, Parte 130, de 14 de Junho de 2016,
solicitando a inscrig@o no Curso de Ascensdo a 2° Classe. Por Por ndo cumprir o disposto no
inciso II e VII do Art. 31 da Lei 103/14.

* O GM Marcos Roberto Cubis, Matricula n°® 349237, Parte 148, de 14 de Junho de 2016,
solicitando a inscrigdo no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por ndo cumprir o disposto no inciso
Ile VII do Art. 31 da Lei 103/14.

* O GM Sérgio Costa de Araujo, Matricula n° 351.671, Parte 121, de 14 de Junho de 2016,
solicitando a inscrigéo no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por Por néio cumprir o disposto no
inciso II e VII do Art. 31 da Lei 103/14.

* O GM Wanderlei de Souza, Matricula n° 349246, Parte 163, de 15 de Junho de 2016,
solicitando a inscrig&o no Curso de Ascensdo a 2* Classe. Por Por nao cumprir o disposto no
inciso Il ¢ VII do Art. 31 da Lei 103/14.

Diante dos documentos enviados a este Subcomandante, Parte n° 122,123,128, 125, 126,
132, 120, 133, 114, 113, 116, 124, 117, 118, 131, 156, 119, 115, 142, solicitando a inscrigdo no
Curso de Ascensdo para Guarda Municipal 2° Classe. Informo que apos verificar a Lei
Complementar n° 103/14, Lei Complementar n° 52/12, Pasta de Assentamento Funcional e a ficha
de Corretivo, verificou-se que pela Guarda Municipal — FRG, até a presente data, os Candidatos
estdo APTOS, para frequentar o referido Curso

RAVUNICIPAL
-
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Portaria 002/2016 de 31 de Agosto de 2016.

A Mesa da Camara Munici

pal de Fazenda Rio G
atribuigdes C i rande, no uso das suas

is, legais e Regimentai

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, no més de setem

X bro de 2016, férias aos Servidi i
abaixo descriminados, conforme firmad RO

o através do Memorando Internc n.° 01/16:

NOME MATRICULA PERIODO

Emerson Luiz de Lima

Luiza de Fatima Koch de Souza
E—

Pauio Marcelo Maciel I 324 01/09
3 30/09
Adilson Aparecido Guerati Alves 357 01709 a 30/0¢
230/09

Art. 2° - Esta Portaria entra em vi
19 de agosto de 2016, revogadas

01/08 a 30/09

gor na data de sua publicago com efeitos a partir de
as disposigdes contrarias.

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2016.

'vestre Savitski Claudinei Mg Lebedieff
Presidente 7% taric
o
cay
imara de Vereadores Cémara de Vereadores

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

s MG
CHAMADA PUBLICA N° 001/2013

FAZEND&
RIO GRANDE
CREDENCIAMENTO DE MEDICOS

MEDIANTE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso de suas prerrogativas legais, realiza chamada publica para o
Ci i de Médicos, i contrato de p Gdo de servigos, para usuarios do
Sistema Unico de Satde de Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades e Servigos de Satide
do Municipio. Qualquer empresa ou pessoa fisica, que cumpra com os objetos, condigdes, restrigoes
critérios e exigéncias presentes no edital, que interesse em iar-se, podera fazé-lo
protocolando o pedido informando interesse na forma neste dos
documentos exigidos para a participagéo no Credenciamento — Chamada Pblica 001/2013 no Protocolo Geral
da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, situada na rua Jacarandé n.® 300, Bairro Nagdes, neste municipio.

O Edital completo da presente Chamada Publica a a di icdo dos il
— eis que a Chamada Publica é permanentemente aberta, durante a vigéncia dos contratos — no
enderego http://www.fazendariogrande.pr.gov.br e na Secretaria Municipal de Acministragéo — Setor
de Licitagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 08 de Setembro de 2016.

7 7

Luiz Rafael Lope;

Presidente ¢4 Comisszo Permarfente de Licitades
-~~~ Portaria 06872016

Quadro do Efetivo da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

_ carco MASCULINO | FEM
‘Assessor e Coordenador T . o1
c 00
Subcomandante o o1
Divissio De E Controle Interno 00 [
Segfio de Coordenaciio Interna 1 0o |
Segfio de Coordenagio Interna IT " e1 E
Segfio De C Interna 11T | o1 B
Segfo De Coordenago Interna IV, o1 |
Diviséio De Ensino o1 |
Diviso De Prevengdio As Drogas E Violéncia 00
Segfio De Patrulha Escolar, Palestras E Prevengdo | 01
Divisdio De Defesa Civil 1 o1
Segdo de Patriménio e Manutengio | 0o
oms o 23
[Totm i i 37

Fazenda Rio Grande, PR, 30 de Agosto de 2016

Diretor da Guarda Municipal

COMPRAS E

CAMARA

Ato N° 33/2016
De 31 de agosto de 2016

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicoes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir das respectivas datas informadas, os
servidores abaixo relacionados nos mencionados Cargos em Comissao do
Quadro de Pessoal desta Camara Municipal, conforme segue:

Servidor D do | Do Cargo

[
[ Assessor da
|

Arnaldo José dos Santos 106.224.918-25 | 31/08/2016 Presidéncia (CC-4)

Assessor Legislativo

C-5)

Assessor Legislativo
(CC-5

Dulcineia Carlos de Almeida Sobral 039.017.329-00 | 31/08/2016

José Adriano Carvalho

| 037.369.639-63 | 31/08/2016
|

Dado e tragado em 31 de agosto de 2016 pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

estre
Presidente

N 7/
- Claudinei Mes na?ébedieff
1° Seé Aﬁ

Rua Farid Stephens, n® 179 - Bairro Pioneiros - CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande/PR.
Fone/Fax: (41) 3627-1664 + i b

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DE LICITAGAO
Concorréncia Publica n2 006/2016

Com base no Art. 43, Inciso V, da Lei Federal n? 8.666/1993, a Comissdo Permanente
de Licitagdes torna publico o resultado da Concorréncia Publica n? 06/2016, com objeto o
Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada na execugdo de servicos de
engenharia elétrica e fornecimento de materiais para ampliagao e melhoria no sistema de
iluminagdo publica, com equipe qualificada e equipamentos necessarios, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Urbanismo, sendo o licitante CONSTRUCEL
CONSTRUGOES DE OBRAS ELETRICAS LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob n2 79.123.139/0001-82, vencedor com o percentual de desconto de 3,73% (trés
virgula setenta e trés por cento) aplicado sobre os itens constantes no Anexo | do edital. 0
valor do contrato é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme estabelecido no item
1.2.1 do edital.

Fazenda Rio Grande, 06 de Setembro 2016.

/A

i 7 _
Presidente da Conﬁssgg,Pemy epite de Licitagbes

L Porgy{é n9ﬁ8 006

BREFEITURA MUNICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE &

PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016 / Protocolo n° 15999/2016
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL OBTIDO ATRAVES DO MENOR PERCENTUAL DE
ACRESCIMO
OBJETO: C & de empresa i na prestagdo de servigos de Integragdo de
Estagio Supervisionado, visando atender estudantes de nivel médio, técnico e superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado, conforme solicitagdo da S. M. de
Administragao - Diviséo de Recursos Humanos.
LEGISLAGAO: Leis Federais n°. 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2008, Lei
Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipais n°. 1095/2005 e 1254/2006.
Data para entrega dos envelopes de Proposta de Pregos e de HabilitagZo: 26 de Setembro de
2016, as 09h00min.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rua Jacarandé, 300 - Nagges.
O edital completo estara & disposigao dos interessados de 13 a 26 de Setembro de 2016, no
enderego http://www.fazendariogrande.pr.gov.br € na Secretaria Municipal de Administragéo —
Setor de Licitagoes.

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de Setembro de 2016.

7 i
Carlos Hénrigde ﬁe\‘s{ng{os
V/Prgﬂ’denlyﬁ L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, homologa o Pregdo Presencial n2 040/2016, com objeto a contratacio de
empresa para coleta de lixo hospitalar (coleta, tratamento e destinago final aos residuos),
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, e adjudica o objeto em favor da
empresa SERQUIP TRATAMENTOS DE RESIDUOS PR LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob n? 06.208.833/0001-29, vencedor com o valor global de RS 161.940,00 (cento e sessenta
e um mil novecentos e quarenta reais). O processo atendeu a legislag3o pertinente em toda
sua tramitagdo, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2016.
A\ \
{ 1]

[ ﬂ

A

\

MAR t CLAUDIO WOZNIACK
Prefeito em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Coordenagdo de Contratos

s
EXTRATO DO CONTRATO N° 65-2015 - ID 2537.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: Tayza Katelline Danilau Ostroski; ‘
CPF SOB N°: 065.886.969-81; |
CRM/PR : n°® 34.658;

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de médicos, para|
mediante contrato de prestagao de servigos, para usudrios do Sistema Unico de Satde de|
Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades e Servigos de Satide do Municipio;
MODALIDADE: Chamada Publica n° 01/2013 (Inexigibilidade de Licitagdo 11/2015, na forma
do Art. 25, da lei 8.666/93, e suas alteragbes posteriores;

PROTOCOLO: 16117/2016 ; ‘
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de 21/08/2016; !
DATA DA ASSINATURA: 19/08/2016. [

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°91/2016 - ID:2706

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA:AUDATEX BRASIL SERVIGOS LTDA;
CNPJ: 02.144.891/0001-85;
OBJETO: Licenciamento de uso de Software, para controle e gestdo de recursos quanto &
manutengéo e orcamentos de sistema da Frota Municipal de veiculos leves (automéveis e
utilitérios) e veiculos pesados (caminhes, maquinas e onibus), conforme solicitagéo do Setor
de Frotas.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 021/2016;
PROTOCOLO: n° 15007/2016;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°104/2016;
VALOR TOTAL:‘ R$ 10.500,28 (dez mil e quinhentos reais e vinte e oito centavos);
PRAZO DE VIGENCIA:12 (Doze) meses;
DATA DA ASSINATURA: 23/08/2016.

Simone Aj Al odrigues

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edicao 998/16 05 4 11 Setembro de 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

|EXTRATO DO CONTRATO N° 95-2016 - ID 2710.
|

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; |
| CONTRATADA: ANA CAROLINE DA SILVA OLIVEIRA; |
CPF SOB N°: 010.637.332-35;
CRM/PR : n°36411. ‘
|OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de médicos, para
mediante contrato de prestagdo de servigos, para usuarios do Sistema Unico de Sadde de
Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades e Servigos de Saude do Municipio;
MODALIDADE: Chamada Publica n° 01/2013 (Inexigibilidade de Licitagao 23/2016), na
‘Forma do Art. 25, da lei 8.666/93, no Acorddo 1467/2016 do TCE/PR e suas alteracses |
posteriores; ‘
PROTOCOLO: n.° 16733/2016 ;

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$180.362,31 (cento e oitenta mil, trezentos e sessenta e dois |
reais com trinta e um centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses;
DATA DA ASSINATURA: 06/09/2016.

‘ Geniice

“ Coordenaca ‘Cyntratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO 24° ADITIVO DO CONTRATO N° 86/2014 - ID 2407

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: FULL HEALTH SERVICOS MEDICOS S/S;

CNPJ: n.° 17.764.753/0001-76;

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de médicos, para
mediante contrato de prestagao de servigos, para usuarios do Sistema Unico de Saude de
Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades e Servigos de Satde do Municipio.

A execugdo dos servigos técnico-profissionais a serem prestados pelo contratado, sendo
pessoa juridica, através de seu corpo de sécios ou funcionarios, ou sendo por pessoa
fisica, dentro dos limites quantitativo fixados;

PROCESSO: 16769/2016;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de 01/09/2016;

DATA DA ASSINATURA: 30/08/2016;

& Angay Rodrigues
Coordefagéo de Contratos

- EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 139/2013 — ID 2253

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande:
e;
CONTRATADO: Francisco Carlos Moreira Leal;
CPF/MF SOB O N°: 837.346.439-53;
(A)BJI_ETO: Do presente contrato tem como finalidade a Locagdo de imével localizado a
Mverjlclia‘ Cedro 343 — sala 05, Condominio Comercial Eucaliptos, Bairro: Eucaliptos, no
. ur:jlc;élo deI FfazelndatRlo Grande/PR. Imével com aproximadamente 70m?2 (setenta) métros
uadrados. Imovel este para ser utilizado pela S i ici j
e ol s pela Secretaria Municipal do Trabalho — Projeto
MODALIDADE: Dispensa n° 24/2013;
PROCESSO: 14844/2016;
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de 16
3 d 5
DATA DA ASSINATURA: 26/08/2016. ° ° Se'en?bl'o e
Simone A T2y Rodrigues
Coordenagédo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenac&o de Contratos

A R I

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 39/2015 - ID 2510
[CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE: |
| SONTRATADO: J.P DUQUE IRULEGUI — URBANISMO ; |
CNPJ: 17.376.835/0001-43 ;
|OBJUETO: O objeto do presente contrato & a implantagio de infra-estrutura esportiva:
|construgdo de quadra poliesportiva com alambrado, ciclovia, pista de skate,
|playground e equipamentos e bens permanentes, na Praca Santa Terezinha no Jardim|
|Kokubo em Fazenda Rio Grande, conforme Convénio n°® 788529/2013, compresndendo o
fornecimento de todo o material de construgdo empregado, equipamentos, mao-de-obra,|
[canteiro de obras, servigos complementares, transportes, entre outras obrigacoes que se‘
fagam necessarias para a plena execugao dos servicos ora contratados, conforme Projeto
Basico e Edital da Tomada de Pregos 003/2015.; |
| MODALIDADE: Tomada de Preco n°® 003/2015; |
|PROTOCOLO: 9619/2016; |
PRAZO DE VIGENCIA: 243 ( duzentos e quarenta e trés) dias a contar da data de|
30/08/2016; |
|PRAZO DE EXECUGAO: 120 (cento e vinte dias) dias a contar da data de 23/06/2016; |
| VALOR INCLUSO: R$ 21.819,30 (vinte e um mil, oitocentos e dezenove reais e trinta
|

| centavos):
|DATA DE ASSINATURA: 29/08/2016.
|

| Simone £ T ncay Rodrigues |
| Coordenacido de Contratos|
]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenacdo de Contratos

EXTRATO 43° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 58/2014 - ID 2379

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: CLINICA DR. MANTOVANI S/S LTDA;

CNPJ: n.° 14.731.344/0001-85;

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de médicos, para
mediante contrato de prestagdo de servigos, para usuarios do Sistema Unico de Saude de
Fazenda Rio Grande oriundos das Unidades e Servigos de Saude do Municipio Clinica Geral
Plantonista 12 (doze) horas);

MODALIDADE: Chamada Publica n°® 01/2013;

PROTOCOLOS: n° 15685/2016 apenso aos 15686/2016 e 15983/2016;

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2016;

Inclui-se no contrato retro os profissionais conforme quadro abaixo:

[Nome i ) | Especialidade [crM/PR ]
|Bianca Leal de Aimeida | Clinico Geral 36521 |
: [Clinico Geral |36520 |
Clinico Geral | 3301

| Danilo Mardegam Razente

| Norka Nishihara Telleria

Genilce fda «.@:

Coordena@/ i tratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagédo de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 69/2015 - 1D:2540

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: PRO RAD CONSULTORES EM RADIOPROTEGAO S/S LTDA;

CNPJ: n.° 87.389.086/0001-74;

OBJETO: O objeto do presente Contrato sdo servigos de Dosimetria Pessoal, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 28/2015, na forma do Art. 24, Inciso I, da Lei
8666/93;

PROTOCOLO: N° 16702/2016;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de 08/09/2016;

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2016.

Genilc ha Keite
Coordenagio' tHe Cpritratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISNITRAGAO
Coordenagdo de Contratos

‘EXTRATO 6° ADITIVO DO CONTRATO N° 60/2014 - ID 2381. ‘

|CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; |
| CONTRATADO: EMPREITEIRA DIAS LTDA; ‘
|CNPJ: 77.584.019/0001-57; ‘
|OBJETO: Contratagdo de empresa para implantagdo de ciclovia na Avenida Portugal, no|
\municipio de Fazenda Rio Grande, compreendendo o fornecimento de todo o material de|
!construgéo empregado, equipamentos, mao-de-obra, canteiro de obras, servigos
“complernentares, transportes, entre outras obrigagées que se fagam necessarias para a

plena execugao dos servigos ora contratados;

MODALIDADE: Tomada de Prego 002/2014; |
|PROCESSO: 16116/2016; |
|PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de 21/08/2016; [
|DATA DA ASSINATURA: 19/08/2016.

& I o ol N -~
| Simone Aﬁ%ﬁ%ﬁ;&?ﬂodﬁgues i

| ) Coordenagégo de Contratos |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagédo de Contratos

1° TERMO ADITVO AO CONTRATO N° 78/2015 - 1D:2549

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADA: CASANOVA TURISMO LTDA-ME;
CNPJ: n.°11.050.221/0001-90; .
OBJETO: O objeto do presente Contrato € a prestacdo de servicos de Agenciamento de
Viagens, compreendendo os servigcos de emissao, cancelamento, reserva de Iug_ares,
substituigdo de passagens aéreas, nacionais e rodoviarias: estaduais e interestadual's,' de
todas as companhias no territério nacional, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Administragao;
MODALIDADE: Pregao Presencial 42/2015;
PROTOCOLO: N°. 13768/2016;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 101/2015;
PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por 12 (doze)
meses a contar da data de 23/09/2016;
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2016. .
I >
Simone A\p‘éﬁf%%‘{ ﬁgay Rodrigues

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edi¢io 998/16 05 a 11 Setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL

NDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILTARIA

e Decreto n® 2.239/2008 -
PARECER DE AVALIAGAO T

Soiicitante

— E
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO _L

1 - IDENTIFICACAO:
idade — Nome do Proprietario
C 85/13 art 17A (] tcos/o6 art 17 L w pr e ParticipagGes Ltda |

Endereco do Imdvel T Bairro
Rua das Mandulranas n° 85 .
fmﬂenc.a o e = = =
Entre a Rua Seriguela e a Rua Corticeira |

2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO
Usos predominantes nfra-estrutura urbana icos publicos e comunitarios
[] Residencial u; Pavimentacgo Coleta de lixo Escola |
Comercial } [X] Esgoto sanitario Galerias A. P. [Z] Transporte coletivo ] saade r

[ 1industrial (2] Energia elétrica [ cas canalizado | ] comércio [ seguranca

[[] suburbano ~] Telefone L[:] Rede Bancéria ] Lazer
TERRENO: o o o
[Pavimer N Situacae N
Retangular | Asfalto [ °Me|o de Quadra

T |Frente

| Lado direito (m) 'Lauo esquerdo (m)
1

4 - VALORES DA AvAuAcAo DO TERRENO:
Area da fragio de terreno (m2) ]

Valores Unitérios (R$/m3) — T " Valores da Frachio de Terrenc (R$)
VU Minimo: 425,93 Valor (Sublote 01): 47.300,76

Sublote 01 (fragBo de terreno):
VU Médio: 437,97 Valor (Sublote 02): 47.300,76

Sublote 02 (fracdo de terren

vator Total R$ | 1. 892,03

Valor SLO1 R
Valor SLO2 R$

‘NGmero de sublotes.
02 (a ) idades (sublo s)
5

orcdo pelo mercado
Répida
Média

ero de ofertas
Alto
Médio

[] Baixo

[Outros documentos
Alvard 599/2015 e planta aprovada_

7 - oBSERVAcOEs
- Valor de cada Fracdo de Terreno foi obtido pelo. ‘broduto da drea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$)|

considerado;
= Valor Total para doac8o (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais,
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliacio de 2% & referente ao Fundo Munk:vpal de Politicas Urbanas para o imével avaliando,

Mat. /350.109

01/02

PREFEITURA MUNICIPAL

D ﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n°® 2.239/2008

Bivl FHC b A
PARECER DE AVALIACAO ‘ 220.2016
Sollckante [PROTOCOLON®
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 16590-2016
1 - IDENTIFICACAO:
- Nome do Proprietario - .
LC 85/13 art 17A [ _icosmsart17 ____Eloita de Fatima Cruz Pilar Mendes de Souza |
Endereco do tmével Bairo Cidade S
Rua das Aleluias, n° 445 S R Fazenda Rio Grande | PR |
Referéncia do endereco ot Quacra Fanta
Entre a Rua das Manduiranas e a Rua Neem 14 ‘ 21 Green Field J

2 - CARACTERISTICAS DA 'REGIAO: o
RS |

[Usos predominantes [Infra-estrutura urbana ervicos publicos e comunitarios |
Residencial Agua Pavimentacgo [/] Coleta de lixo Escola |
[ comercial Esgoto sanitario Galerias A. P. [/] Transporte coletivo [ satde
[ industrial Energia elétrica [ Gas canalizado Comeércio Seguranca
L Telefone Tluminacs i __|[_] Rede Bancari: Lazer |
I Fovimentagie - Fopograna e TSuperrice |
gular Asfalto [ Plana Meio de [ Seca
rea total (m2) |Frente Rua das Alelulas (m) _ |Frente (m) Lado direito (m) “[tado esquerdo (m) Fundos (m) 1
Rsioo \ o T e ) S \ o |
4 - VALORES DA AVALIACAO DO TERRENO:
Valores Unitdrios (R$/m?) Valores da Fragdo de Terreno (R$)

Area da fraco de terrenc (m2)
|sublote 01 (frag5o de terreno): 108,00

| |
|sublote 02 (fraggo de terrenc): 108,00 J VU Médio: 437,97

Valor (Sublote 01): 47.300,76
Valor (Sublote 02): 47.300,76

VU Minimo: 425,93

VU Maximo: 450,01

S — VALORES REFERENTES AO FUNDO | MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS

[Valor Total R$ | 1.892,03 | UM MIL OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E TRES CENTAVOS

[vator so1rs | sas,01 Novecentos e quarenta e seis reais e um centavo
[Volorsiozrs | 94602 | Novecentos e auarenta o sei reus & dos contaves
Nimero de sublotes T Metodologia =
02 (duas) u | Comparativo Direto de Dados de Mercado
>esempenho de mer o ero de ofertas
Alto

Médio

[] Baixo
Certido no RGI Comarca Gutros documentos ]

3 CRI Fazenda Rio Grande-PR Alvaré 608/2016 e planta aprovada

7 - OBSERVACOES:
- Valor de cada Fracfio de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitario Médio (RS)\

considerado;
« Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais |

dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliaco de 2% & referente ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas para o imével avaliando. |

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2.016

01/02

PREFEITURA MUNICIPAL

NDﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Sisdign, __ Decreto n® 2.239/2008 I - ‘

PARECER DE AVALIA(;AO - ‘ 219.2016

16564-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

8 - CONSIDERACOES:
A pesqulsa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 RELATORIO FOTOGRAFICO:

o
frente do lote
Local do terreno

frente do lote
Local do lerreno

EucaLIPTOS =
i

posicao em relaco & cidade
10 - CONSIDERAGOES FINAIS - o B
nesta Lei Ce . com destinago direta a0

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exlgenc‘las

Fundo Municipal de Politicas Publicas, o percentual equivalente ao ndrnero de unidades hab/tanvna/s, inclusive de parcelamentos verticars, |

para cada uma das unidades do empreendimento criadas atraves do parcelamento erm condorminio

“§ 1° - O percentual estabe/ec/da no “caput” des[e artigo incidird sobre o Va/o/‘ de mel‘z:?do de cada uma das unidades habitacionals, apos a |

7 c50 de tod do ), com da da das s nos casos dos|
adas as dos jnios verticais". |

Le/ complementar n®° 85/201 = 3

Fazenda Rio Grande, 29 de agosto de 2.016

s o

Carlos Roberto de Poli
Mat./ 350.109

02/02

PREFEITURA MUNICIPAL

NDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n° 2.239/2008
PARECER DE AVALIA(;AO

220.2016

|
[WOCOLO o

16590-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
8 CONSIDERACOES:
fA pesquisa para composigdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando. [

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

frente do lote
Local do terreno

1 7 o
posu;ﬁo em relacdo a cidade mapa local

10 - CONSIDERACOES FINAIS

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais nesta Lei Cc com o direta ao
Fundo Municipal de Politicas Pdblicas, o percentual equivalente ao numero de unidades hdb/[aaonals inclusive de parcelamentos verticais,
para cada uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...".

"§ 1° - O percentual estabe/eado no “caput” deste a/t/go incidird sobre o valor de mercado de cada uma das un/dades nhabitacionais, apos a
ir jo de to Z] a do c com excegdo da rea/zag:é‘o da das Z /s nos casos dos
i &0 jonadas as edi dos verticais".

| Lei complementar n° 85/2013
|

Fazenda Rio Grande, 30 de agosto de 2.016

Carlos Roberto de Poli D
Mat. 350.109

02/02

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edi¢io 998/16 05 a 11 Setembro de 2016

R
D COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

o Decreto n® 2.239/2008
PARECER DE AVALIAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Nome & Fropreiiio
wasazatiza [ icososanty Mz Ltda - ME
Endereco do Imével o [Baimo. de —
Rua Campo Grande, n° 66, | Estados

Usos predominantes infra-estrutura urbana - iGos publicos e rios ]

‘EI Residencial [4] Agua Pavimentagio Coleta de lixo [4] Escola |

| comercial [ Esgoto sanitario Galerias A. P. Transporte coletivo (] Saiide |
| tndustrial | Energia elétrica Gés canalizado | comércio [ seguranca |
[ suburbano (7] Telefone luminagdo piblica | (] Rede Bancéria Oieer

avimentagio Topografia
Revestimento Primario |
Frents R Campe Grance () _Fente )
236 -

LIACAO DO TERRENO:

[ ‘Area da fragao de terreno (m?) Valores Unitirios (R$/m?) Valores da Frago de Terreno (RS)
|supiot 0 (racao g temency | Valor (Sublote 01): 33.177,07
|Sublote 02 (frago de terreno): | VU Minimo: 161,44

|Sublote 03 (fragio de terreno): VU Médio: 176,38 |

Sublote 04 (fragio de terreno): VU Méximo: 230,87
Isuote 05 (frgdo e temeno): |

Sobiote 0 (1 de erency | )

5 - VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS:

vaorTom vs | 11.94057 | onzemnL T = —

Valor SIOTRS | 195062 | _Um mi novecentos ¢ noventa reas & sesenta ¢ 0 centavos

U mi novecentos e otenta ¢ nove reals & Unta € cnco centavos.
Um mil novecentos e otenta @ nove el vinte € cncd centavos

[Valor SLOSRS | 1.989.25 | Um mil novecentos e atenta & nove reais ¢ vinte € cinco centavos_

|valor SLO R I 1.992,85

Timero de subtes ‘me — —
(seis) unidades (sublotes) n

[t el de demanda

[ Alta

2] Normal Média |

[ aquecido [ pemorada [ saica |

6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: - e

Certi o AT oo = s documents —
46.700 | Rl Fazenda Rio Grande-PR  Avard 887/2015

+ Valor de cada Fragéo de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m?) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (RS)|
considerado; |
« Valor Total para doago (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais|
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 6% ¢ referente ao Fundo Municipal de Polticas Urbanas para o imdvel avalizndo.|

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2.016

LN
Carlos Roberto de Poli
vt 350.109

01/02

PREFEITURA MUNICIPAL

D ﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

1 AT S B Decreto n° 2.239/2008

| PARECER DE AVALIAGCAO 2222016 |

[Soicitante = e
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO | 17057-2016 |

Fafdade TNome do Proprietario

wassat1za [ icogosany n rutora Gomes & Correia Ltda R
Enderego do Imével . Baimo. |Cidade UF
Rua Ebano, n° 74 Eucaliptos Fazenda Rio Grande | PR
Referéncia do h |Lote’ Quadra. Planta.

enderesy
Entre a Rua Chordo e Avenida Tomaz Edison de Andrade Viei
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
Infra-estrutura urbana
‘Z] hgua avimentacio
| [] Esgoto sanitério alerias A, P,
[ Energiaelétrica ] G canalizado

u 7 Green Field

(] Telefore __[+] tluminaggo piblica (J Rede Bancéria |
3- TERRENO: - o s,
Fommto Fovmetasio st e Teoperte 1
Retangular Asfalto Plana Meio de Quadra___| Seca
T Frete Rom Booro () [Frent () Godo arems (m) (o esqverdo (m) I
216,00 | 18,00 8% ]

4 - VALORES DA AVALIACAO DO TERREN

Trea da fragso de tereno. () T

Valores Unitirios (Ré/m?) Valores da Fregao de Tereno, (RS)

Sublte 01 (fragho de terrend): 108,00 VU Minimo: 42593 Valor (sublote 01):

o2 g s wreny: 30800 | VU Médio: 437,97 Valor (Sublote 02): 47.300,76

S —— S
VALORES RE 77

Vator Total vs | 1.892,03 | UM MIL OITOCENTOS E NOVENTA E DOTS REALS E TRES CENTAVOS

st | 136 | ears s et s —

ValorsL2Rs | 94602 | Novecentos & quarenta ¢ seis reais € dois centavos,

Nimero e sobies Thetdoegs =

02 (duas) unidades (sublotes) | Comparativo Direto de Dados de Mercado

mpenho de mercado 3o pelo mercado 0 de ofertas el de demanda |
Répida Ito Alta |
Médio Média |
[ pemorada [ Baixo O saa |
O DE REFERENCIA: ) o
[ofico Comerca [Outros documentos. =
| CRI Fazenda Rio Grande-PR | Alvara 664/2016 e planta aprovada

- OBSERVACOES:

+ Valor de cada Fragio de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m?) do sublote coespondente pelo Valor Unitério Médio (R$)
considerado;

* Valor Total para doago (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) fol obtido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 2% ¢ referente a0 Fundo Municipal de Politicas Urbanas para o imével avaliando.

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016

Cortofe,
Carlos Roberto de Poli

ey

01/02

PREFEITURA MUNICIPAL

E ND ﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

R Decreton® 22392008 -
F PARECER DE AVALIACAO 223.2016
= - |PROTOCOLO N e
! 7UNlClPAl. DE URBANISMO | 17056-2016

lome do Proprietiro

_Construtora & Correia Ltda |
Baimo |Gdade }UF
— Eucaliptos Fazenda Rio Grande | PR

i T Qwads —pn I

ida Tomaz Edison de Andrade Vieira [ |79 | GreenFild
[Servicos pliblicos e comunitarios ]
Agqua Pavimentagdo Coleta de lixo Escola |
[ Esgoto sanitério Galerias A. P. Transporte coletivo (] Satde |

[4] Energia elétrica [ Gas canalizado ‘ [ comércio [ seguranca

] Telefone ] Tuminagio publica | [] Rede Bancéria (] azer

Formato vinentagio Tiowoeta S ET2) TSoperice u
| Retangulr | Asfalto Plana Meio de Quadra |
[fen ot (o) [Frete fua Ebano (m) Fren " JLado direto (m) EE ~[Fandos (m) |

216,00 | - ) | - 120

4 - VALORES DA AVALIACAO DO TERRENO: -
[ hmmngeswmme m) | Volores Unihrios (R&/m)
[subiote 1 (fragso e temrenc): 108,00 VU Minimo: 425,93
|subire 02 (ageo e temenc): 108,00 | VU Médio: 437,07
[ | v som
5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS:

Valor Total R$ | 1.892,03 UM MIL OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REATS E TRES CENTAVOS

Valores da Fragao ce Temeno (RS)
Valor (Sublote 0
Valor (Sublote 02):

VoorSLOLRS | 99601 | Movecentos e quarenta e ses reis ¢ um centavo
\Valor SLO2 R$ | 946,02 Novecentos e quarenta e seis reais e dois centavos - -
Nimero de subltes " [Metodoiogia ; - o i
(duas) unidades (sublotes) _ ) Comparativo Direto de Dados de Mercado
empenho de mercado Absorcgo pelo mercado ro e ofertas
[] Recessivo Rapida Alto
Normal Média Médio
[ Aquecido [ pemorada [ saixo
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: - B - o
|Certid3o no RGI - ‘Comar |Outros documentos: o ]

31.203 | Rl

7 - OBSERVACGES: ) -
« Valor de cada Fragio de Terreno fol obtido pelo produto da drea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (RS)
considerado;

- Velor Totel para doagio (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi oblido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 2% ¢ referente a0 Fundo Municipal de Polticas Urbanas para o imdvel avalizndo.

rca
Fazenda Rio Grande-PR Alvard 661/2016 e planta aprovada |

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016.

| .
[ Ceidiz )
Fabiano i Neves Carlos Roberto de Roli
Mat. 349.351 Mat. 350.109/

01/02

PREFEITURA MUNICIPAL

ND COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARTA

RFE

i  Decreton®2.239/2008 .
PARECER DE AVALIACAO | 221.2016

=g
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 14596-2016

2 .
|A pesquisa para composicéo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis
L

semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO: . -

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municpio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagio direta a0
Fundo Municipa] de Poliicas Piblicss, o percentual equivelente ao nimero de unidades habitacionais, incusive de parcelamentos verticais, |
para cada uma das o i : condomini ...". |
|6 1°- O percentual estabelecido no “caput deste artigo incidid sobre o valor de mercad de cads uma das unidades hebitacionis, apds 2
|implantagdo de tod a infraestrutura do condominio, com excecdo da realizagéo da edificagso das unidades habitacionais nos casos dos|
| condominios horizontais, néo excepecionads as edificagées dos condominios verticais”

}lef complementar n° 85/2013 |

Fazenda Rio Grande, 31 de agosto de 2.016

D e~

Carlos Roberto de/Poli
Mat. /m.m

02/02

PREFEITURA MUNICIPAL

D COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

e _ Decreto n° 2.239/2008 —
PARECER DE AVALIAGAO | 2222016

RGTGRO
INICIPAL DE URBANISMO 17057-2016 |

Solciante

8 - CONSIDERAGOES:

A pesquisa para composiggo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imoveis semelhantes ao avaliando.

e
9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

“frente do lote - frente do lote

7\ Local do tereno z [ tocal do terreno

10 - CONSIDERACGES FINAIS

"Art. 17 A - Deverd ser doada a0 Municiio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta 2o
Fundo Municipal de Polfticas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais,
para cada uma das unidades do 55 do condominio
" 1°- O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds 8
implantagéo de toda & infraestrutura do condominio, com excegdo da realizagéo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos.
condominios horizontais, néo excepecionadas as edificagbes dos condominios verticais".

Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016

"

[
Carlos Roberto de/Poli
Mat. 350,109

Fabiano Pedrsii Neves
Mat. 349,351

02/02

PREFEITURA MUNICIPAL

ENDﬁ COMISSKO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

v Jb Decreto n° 2.239/2008
— T
L PARECER DE AVALIACAO | 223.2016
[Solotente RGO
| _____ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO | 17056-2016

8 - CONSIDERACO

A pesquisa para composigo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

frente do lote

7 ocal 6o temeno o\ I Local do terreno
7 \

\/’& EUCALIPTOS ., \f

posigio em relado a cidade
10- /OES FINAIS

" Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municiio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinacdo direta a0
Fundo Municipal de Polticas Piblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habitacionais, inclusive de parcelamentos verticais, |
para cada uma das unidade Criadas atraves condominio ...". |
*§ 1°- 0 percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds al
implantagdo de toda a infraestrutura do condominio, com excegio da realizagio 03 edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos|

inios horizontais, ndo as edif condominios verticais'".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016

/,

Cas
Fabiano Pedtolli Neves Carlos Roberto 2& Poli
Mat. 349,351 Mat. 350,409

02/02

Rua Jacarandd, 300, Nag¢des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




Fazenda Rio Grande
Edicao 998/16 05 4 11 Setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL

E ND ﬁ COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA
e A B B & ”“E’TUEA MUN}'W?-\[

A e S R0 N 5 et e Decreto n® 2.239/2008
= ' - T - - =
i PARECER DE AVALIACAO | 224.2016 | - |

e - - ~TrRoTocoloNe R! Y {H» =T
| SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO i L 17083-2016 IS W E}E

1 - IDENTIFICACAO:
jade o ‘Nome do Proprietario -
C 85/13 art 17A [ icos/osart 17 Felipe Kolinski Pereira Santos |
Endereco do Imével ‘BZIITD o |Cidade UF

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

|Rua Zélia Gatai, n® 141 esquina com a Rua Jorge Amado, n® 794 Veneza Fazenda Rio Grande | PR |
[Referéncia do endereo [Cote [Quadra [Planta \
\En;re a Rua Vinicius de Moraes e a Rua Mdrio Quintana P1 1 03 | ___Jardim Veneza |
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: " - . SEan
Usos predominantes nfra-estrutura urbana [Servicos pblicos e comunitarios
‘% Residencial Agua Pavimentagio oleta de lixo
| L] comercial | L] Esgoto sanitario Galerias A. P. ransporte coletivo v | .
| 53 tndustrial [Z] Energia elétrica Gas canalizado | ] comércio [ seguranca EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
| [J suburbano |[4] Telefone Tluminag&o publica |[JRede Bancéria [ iazer |
'3 - TERRENO: B - B
[Formato } Pavimentac&o | Topografia Situagdo - ‘Superﬁcle -
|___Retangular i Asfalto - | Plana | Esquina__ Seca_
[Area total m9) [Frente Rua Z& [Frente Rua Jorge Amado (m) |Lado dir R Jorge Amado (mj Lado esq R Zéia Gatai (m) [Fundos (m)
3 20,00 1500 | 1 15,00 i

4 - VALORES DA AVALL < g
Zrea da fraao de terreno (m3) Velores Unitarios (R&/m2) I Valores da Fragio de Terreno (R$)

Sublote 01 (fracio de terreno): 169,50 | VU Minimo: 360,00 Valor (Sublote 01): 73.451,13
|sublote 02 (fracgo de terreno): 130,50 | VU Médio: 433,34 | Valor (Sublote 02): 56.550,87 O Pref
L VU Méximo:_476,68 | . refeito Municipal i e s
5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS: - . . Pl e Fazsnda Ris Grande, no uso de SUag atrlbum;oes legais, e, na forma que
[Vator Total Rs | 2.600,04 | DOIS MIL E SEISCENTOS REAIS E QUATRO CENTAVOS dispde a Lei Complementar 101 (Lei d ili i 7

e R £
ocsiiine | enss | riok i Wasies s e okt s s ( esponsabilidade Fiscal), TORNA PUBLICO que far

Um mil cento e trinta e um reais e dois centavos

realizar sessao de Audiéncia Publica referente ao 2° Quadrimestre de 2016

|vaior stoz rs 1.131,02

Nimero de sublotes Metodologia T = ]
02 (duas) unidades (sublotes) . | - Comparativo Direto de Dados de Mercado |
[Desempenho de mercado ~Absorcgo pelo mercado - ~ Ndmero de ofertas " Nivel de demanda |
ﬁ Recessivo Rapida Alto Alta
| Normal Média Médio [ média
] Aquecido Demorada Baixo 0] Baixa
6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA:
[Certigzo no RGE [oficio T [Comarca " [Outros documentos — ] . A &
~ 31.203 CRI Fazenda Rio Grande-PR | Alvara 320/2016 e planta aprovada | Local: Camara Municipal
BSERVACO! ) - o
L e Data: 22/09/2016 10:00 horas

I* Valor de cada Fragdo de Terreno foi obtido pelo produto da area (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitario Médio (R$)|
|considerado;

= Valor Total para doacdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais|
|dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagéo de 2% é referente ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas para o imével avaliando. |

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016

Fazenda Rio Grande, 06 de Setembro de 2016.

A C el
EronirDias Batist: Carlos Roberto dg
Mat;g 5 Mat. 350.309

01/02 / \

PREFEITURA MUNICIPAL |

NDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Decreto n°® 2.239/2008

[ - PARECER DE AVALIACAO | 224.2016 |
. — = — oo e |
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 1?283—3016

8 - CONSIDERACOES:

A pesquisa para composicdo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdéveis semelhantes ao avaliando. ‘
© - RELATORIO FOTOGRAFICO: g ——— i ——— B —

gao oficial do mun io de Fazenda Rio Grande ‘

O MUNICIPIO

‘Das nascentes do Rio Iguacu’

rente do lote frente do lote
Local do terreno

Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR
Criado pela Lei N° 004/2001 e Alterado pela Lei N° 697/2009
Editada pela Secretaria Municipal de Administracao

posicao em relacao a ci mapa local

10 - CONSIDERACOES FINAIS _

| " art. 17 4 - Devers ser doads a0 Municpio, além das demars joéncre nesta Ler Ct . com 5o direta ao
Fundo Muricipal de tic iblicas, o tus/ /i @0 ndmero de unidades habitacionais, inclusive de parcelarnentos verticals,
para cada uma das unidades do empreendimento criadas atraves do parcelamento erm condominio ... " .
§ 1° - O percentual estabelecido o “caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habltacionals, apds & |
Z 50 de toda a do inio, corm 0 da /2 o da edil 0 das /t Z /s nos casos dos |
= ir/c 2 nao as jficacoes dos inios vertic A |
Lei complementar n® 85/2013

Jornalista Responsavel: Jilio Cesar de Lima

Fazenda Rio Grande, 08 de setembro de 2.016
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Fabiano Pedrolli Neves Carlos Roberto de/Poll - -
e 39935 e 35030 Rua Jacaranda, 300, Nacoes,

Fazenda Rio Grande - PR 0@
CEP 83823-901 @
Fone / Fax: (41)3627-850 \ J l

02/02

Rua Jacarandd, 300, Nag6es, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500
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