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Didrio Oficial Eletrénico - Criado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO — CDM

REPUBLICAGAO

Republica-se a Portaria n° 010/2018, do Digrio Oficial Eletrénico
Edigsio n.° 030/2018, de 04 de jutho de 2018, devido a constar erro no ato (falta de uma
das matriculas de um(a) servidor(a) e corregéo do nome da Secretaria, na Stmuta).
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""DERIZE FERREIRA GOMES
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO — CDM
Portaria n.° 010/2018
De 03 de julho de 2018

Dispbe sobre a Instauragao de Processo
A P Discint

Servidores(as) da Secretaria Municipal de
Educagso.

A Comisséo Disciplinar do Magistério deste Municipio, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-RG n.° 4.545.647-1 SSP/PR,
integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS -
RG n.° 7.030.055-9 SSP/PR, secretaria e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY-
RG n.° 4.970.814-9 SSP/PR membro, designadas pela Portaria n.° 049/18, de 09 de
margo de 2018, no uso de suas atribuictes legais e nos termos da Lei 168/03 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do disposto dos
seus arts. 161 e 162 e de cumprimento & determinagéo do Sr. Secretario Municipal de
Educacéo, resolve:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em face de servidor(@) de matricula n° 349574, e servidor(a) de
matriculas n.° 218301 e n.° 348135, ambos(as) cargo de Professor, ent&o lotados(as) em
Centro Municipal de Educagéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo, devidamen-
te identificado nos autos (fls. 02 e 03); destinado a apurar as responsabilidades por infra-
gGes, em tese, praticadas no exercicio de suas atribuigées ou que tenha relagdo mediata
com as atribuigdes do cargo em que se encontram investidos(as), pelos seguintes fatos
constantes e narrados no Processo Administrativo n.° 14130/2018, de 24 de abril de 2018:

Fato 01:

“No dia 17 de abril de 2018 chegou ao conhecimento da Diretoria do CME identifica-
do nos autos que o(a) servidor(a) de matricula 349574, em dia e hora néo esclarecido nos
autos, porém entre 16 e 17 do mesmo ano, puxou o cabelo de pessoa identificada nos
autos. Consta dos autos que foi a sequnda vez que houve fato de tal natureza em relagdo
4 mesma pessoa, entretanto, sem registro da primeira vez. ” (fls. 05, 06, 10, e 28).

Fato 02:

“No dia 18 de abril de 2018 chegou ao conhecimento da Diretoria do CMES
identificado nos autos que o(a) servidor(a) de matriculas 218301 e 3481 35, em dia e hora
néo esclarecido nos autos, porém, no ano letivo de 2018, agiu de forma agressiva e pe-
gou pela pemna e pelo brago pessoa identificada nos autos.” (fls. 06 e 10).

Fato 03:

“No dia 18 de abril de 2018, no periodo da manhd, no interior do mesmo CME! iden-
tificado nos autos que o(a) servidor(a) de matriculas 218301 e 348135, foi até a sala
constranger os(as) estagidrios(as) C.A.C.S e G.0.V., dizendo que “ndo vai ferrar com o(a)
professor(a) E., por que ele(a) ja vai se aposentar e que n&o & por causa de bostas de es-
tagiarios(as) que ele(a) vai se ferrar, por que com eles(as) n&o acontecem nada e os(as)

estagidrios(as) podem ser mandado(a) embora” O mesmo(a} servidor(a) de matriculas
218301 e 348135, disse que “se C.A.C.S e G.O.V. falassem alguma coisa eles(as) iriam
levar na justiga como caltnia e difamaggo.” (fls. 10).

Fato 04:

“No dia 18 de abril de 2018 chegou ao conhecimento da Diretoria do CME identifica-
do nos autos que os(as) referidos(as) servidores(as) matricula 349574 e matriculas
2183017 e 348135, em dia ¢ hora néo esclarecido nos autos, porém no ano letivo de 2018,
pegaram alunos de maneira estupida, colocam apelidos como “monstrinho”, que os alu-
nos fazem xixi na calga por que os (as) servidores (as) acima mencionadas (as), néo dei-
xam levar no banheiro fora de horario, e ndo deixam tirar a roupa molhada dos alunos. Na
hora da fruta, se os alunos querem repetir; ambos(as) servidores(as) néo davam e diziam
que eles néo tem comida em casa. Tais fatos, ainda, teriam ocorrido de forma reiterada.
(. 10).

Fato 05:

“No dia 18 de abril de 2018 chegou ao conhecimento da Diretoria do CME! identifica-
do nos autos que o(a) servidor(a) matriculas 218301 e 3481 35, em dia e hora néo escla-
recido nos autos, porém no ano lefivo de 2018, se irrita com o choro dos alunos e os em-
purra quando estdo chorando, e disse que n&o suporta choro. Tal fato, ainda, teria ocorri-
do de forma reiterada.” (fls. 10).

Fato 06:

“No dia 18 de abril de 2018 chegou ao conhecimento da Diretoria do CME! identifica-
do nos autos que ofa) servidor(a) matricula 349574, em dia e hora néo esclarecido nos
autos, porém no ano letivo de 2018, ja foi visto(a) dando tapa na cabega de pessoa identi-
ficada nos autos, puxou o cabelo de pessoa identificada nos autos, deu tapas nas méos e
disse que pode fazer o que quiser e ninguém tem nada a ver com isso.” (fls. 10).

Os fatos, em tese, implicam em n&o cumprimento das seguintes obrigagdes e
vedages expressas na Lei Municipal 168/2003 — Estatutos dos Servidores Pablicos Muni-
cipais de Fazenda Rio Grande:

Art. 128 Sdo deveres do servidor:

! - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir:

/Il - observar as normas legais e regulamentares;(...)

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;(...)
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;(...)

Art. 128 Ao servidor é proibido: {...)

V - promover i ¢80 de aprego ou desap, no recinto da repartigao; (...)

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade da fung&o publica; (...)

XV - proceder de forma desidiosa; (...)

Além disso, o Regimento Escolar da instituigéo:

Art. 92. Aos docentes, equipe pedagdgica e diregdo, além das atribuigbes
previstas no Capitulo |, Titulo If, deste Regimento Escolar, compete: (..)

VIl manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico; (...)
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XVII. cumprir as disposigées do Regimento Escolar.

Art. 93. Ao docente, & equipe pedagégica e & diregdo é vedado: (...)

Il discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbal-
mente qualquer membro da comunidade escolar;(...)

IV. expor colegas de trabalho, sducandos ou qualquer membro da comuni-
dade 4 situagbes constrangedoras; {(...)

As infragbes sédo passiveis das seguintes penalidades, conforme o mesmo
Estatuto:

Art. 139 Séo penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

Il - suspenséo;

il - demisséo; {...)

Art. 141 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das

proibigGes constante do artigo 129, incisos | a IX, e XIX, de inobservéncia de

dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que néo Justi-

fique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 142 A suspenséo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas puni-

das com a adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que ndo tipifi-

quermn infragéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de

90 (noventa) dias. (...)

Art. 144 A demisséo seré aplicada nos seguintes casos: (...)

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa prépria ou de outrem; {...)

Xlll - transgresséo do artigo 129, incisos X a XVI. {...)

Pelo exposto, fica determinado que o presente PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR desenvolver-se-a em conformidade com o estabelecido nos arts. 163 a
194 da mesma Lei Municipal 168/2003:

1. Apés a publicagéo desta portaria esta Comissgo realizara a citag8o dos(as)
servidores(as) para apresentar defesa no prazo legal, assegurando-lhe as garantias cons-
titucionais do contraditorio e da ampla defesa, o direito de acompanhar o processo pesso-
almente ou por intermédio de procurador, de arrolar testemunhas e produzir provas, nos
termos da mencionada Lei Municipal;

2. O prazo para a conclus&o do presente Processo Administrativo Disciplinar &
de 80 (oitenta) dias, a partir da citagéo, admitida prorrogagéo.

3. Apds o Relatério Final a Comissao Disciplinar remetera o feito & Autoridade
que determinou a instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar para Julgamento Fi-
nal.

Fazenda Rio Grande, 03 de julho de 2018.
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Presi e

esidente

DOS SANTOS

ecretaria

ADELI ESH{HA BARAN PETRY
— €mbro

el: Julio Cesar de Lima
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'TURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EI)UCAC;\O
Rua.Tenente Sandro Luiz Kampa, 182, Bairro Iguagu
CEP: 83833-090 Fazenda Rio Grande — PR

(41) 3608-7139 Fax (41) 3608-7147

RIO GRANDE e-mail: smefrg@hotmail.com CNPJ 95.422.986/0001-02,

EDITAL N° 006/2018
CONVOCA CANDIDATO PARA PROVA DE TiTULOS DO PROCESSO DE PROMOCAO
HORIZONTAL: AVANCO FUNCIONAL
De 06 de Julho de 2018.

Stmula: Edital referente a convocagdo de candidato para a
Prova de Titulos do Processo de Crescimento Horizontal,
Avango Funcional de Professores e Especialistas de
Educagdo do Quadro Préprio do Magistério de Fazenda
Rio Grande.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des por meio do Decreto n®
2784/11 e o PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVANCO FUNCIONAL, no uso de suas
atribuigdes conferidas por meio da Portaria n° 08/17 e em cumprimento 2 Lei n® 48/12 e ao Decreto
3337/13, RESOLVEM.

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° O presente Edital refere-se & convocagdo de candidatos para Prova de Titulos do
Processo de Promogdo — Crescimento Horizontal (classe) de Professores e Especialistas de
Educagio do Quadro Préprio do Magistério de Fazenda Rio Grande.

Art. 2° Os candidatos relacionados nos anexos I, deverdo apresentar titulos no dia 13 de
Julho do corrente das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3° Titulos vélidos para fins de crescimento serdo referentes ao segundo semestre de
2016, todos os realizados em 2017 e primeiro semestre 2018.

Art. 4° Os recursos quanto a convocagdo deverdo ser protocolados na prefeitura até o
terceiro dia ttil apés a publicagdo deste edital. N\
Fazenda Rio Grande, 6 de Ju]ho/de 29] 8.

(’ Mauro Ap;onm/li;dm.so
Presidente da CAF
Portaria 08/17

[Matricula_[Nome _
348207 [ELIANE DO ROCIO PINHEIRO i}
348384 |CRISTINA SUELI BERTOZINI

RISTIANE SANTANA SALLES
KATYUCIA KARINE GRABOSKI VIEIRA [16/05/2007 |
349572 _|ROSICLEIA DO CARMO DA SILVA [22/05/2007 |
349576 |SANDRA SILVEIRA ~ [28/05/2007 [PROI
349578 |RAFAELA NICASTRO RIBEIRO DE ARAUJO NASCIMENTG05/06/2007 |PROI
349600 |ISABEL CRISTINA DE MOURA SILVA F
349625 _|MARIA DE LOURDES CORREA PREZOTTI

352562 |ROSICLEIA MARCEINO DOS SANTOS
352621 [VANESSA DE FATIMA FARIA SASABUCHI

Pégina 1

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

Ato N° 25/2018
De 02 de julho de 2018

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parand, no uso das suas atribuigtes legais e regimentais;

RESOLVE:

EXONERAR,; a partir de 02 ‘de julho de. 2018, o servidor
Fabiano Lourengo Ramos, CPFn° 036.711.509~39 do’cargo de provimento em
comiss&o. de "Assessor Legislativo”; simbolo-CC-5 do quadro de pessoal desta
Camara Municipal. !

Dado e tragado-em 02 de julho.de 2018 pela Camara Municipal
de Fazenda Rio Grande e:com efeitos financeiros a partir de 02 de julho de
2018. . S

o

N
Julio César Ferraifa de Lima Theodoro
Presidente

id Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR | Fone/Fax: (41) 3627-1664

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /PR

Ato N° 26/2018
De 03 de julho de 2018

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de ngenda} Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicées legais e regimentais;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 03 de julho ‘de 2018, o servidor _!\/Iafheus
Garbellotti, CPF n° 094.330.289-70 no ‘cargo de provimento em comisséo de
“Assessor: Legislativo’; ‘simbolo. CC-5 ‘doquadro de‘ pessoal. desta Camara

Municipal.

Dado e tra¢ado em 03 de julhd de 2018 pela Céamara Municipa!
de Fazenda Rio Grande e com efeitos financeiros a.partir de 03 de julho -de
2018. :

w5

R. Parid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR | Fone/Fax: (41) 3627-1664




FREFEURA MUNCIPAL

D/‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 029/2018 - CPCCR

De 09 de julho de 2018

ALTERA O RESULTADO, DO EDITAL 009/2018, DOS PROCEDIMENTOS DO
CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Sumula: Altera o resultado, do Edital 009/2018, dos
procedimentos do Crescimento por Escolaridade dos
servidores plblicos ocupantes dos cargos do Quadro Geral
do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées conferidas por
meio do Decreto n°. 3626/2014 e Portaria n° 176/2018 a COMISSAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCCR, no uso de suas atribuicdes conferidas por meio da
Portaria n® 050/2018 € em cumprimento & Lei Complementar n° 92/2014, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Alterar, conforme processo de revisdo n° 189/2018, o resultado do Edital
009/2018, dos procedimentos do Crescimento por Escolaridade dos servidores ocupantes dos
cargos do Plano de Carreira do Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parand,
conforme abaixo:

Mat Nome Cargo Admissdo | I [l |1l [IV Niveis
MARCIEL MOTORISTA -
352948 |LANGARO |CATEGORIA"D" |06/03/2014|S|S|S

2]

DEFERIDO 11

Art. 2° - Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagédo do
presente edital para interposicdo de recurso no Protocolo Geral do Municipio, desde que
devidamente fundamentado.

Fazenda Rio Grande/PR
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CASSIA ES HERMES JULIO CESAR RIBAS NEIVA
P/ ario icipal de Administraca Presidente da CPCCR
Portaria n° 176/2018 Portaria n° 050/2018
g
A4

LUANA DE F. G. BERGAMASCO
Secretaria da CPCCR
Portaria n° 050/2018

Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) — Bairro Pioneiros
EP: 83.833-016 — Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3608-7356 e-mail: cpccr@fazendariogrande. pr.gov.br

PREFETURA MUNCIAL

Dﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.° 030/2018 - CPCCR

De 09 de julho de 2018

EDITAL DE DIVULG_A(;I-\O DE RESULTADO DE.REVISAO DO
AUXILIO EDUCACAO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017
DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Stmula: Divulga o resultado de Revisdo de Auxilio
Educacédo de 2017, dos servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes conferidas por meio do Decreto n°. 3626/2014 e Portaria n° 176/2018 € o
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO - CPCCR, no uso de suas atribuigdes conferidas por meio da
Portaria n° 050/2018 e em cumprimento & Lei Complementar n° 151/2017,
RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1.° - Divulga o resultado das solicitagdes de Revis&o do Auxilio Educagéo
do exercicio de 2017, conforme Anexo | do EDITAL N.° 030/2018 — CPCCR, parte
integrante deste Edital.

Fazenda Rio Grande/PR
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_ CASSIA %ﬁ& HERMES JuLio cng\rﬁﬁ RIBAS NEIVA

P/ io de ca _—Presidente da CPCCR
Portaria n° 176/2018 Portaria n° 050/2018
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LUANA DE F. G\BERGAMASCO

Secretaria da CPCCR
Portaria n° 050/2018

Rua Manoel Claudino Barbosa, 1760 (1° Andar) - Bairro Pioneiros
CEP: 83.833-016 — Fazenda Rio Grande /PR
Tel.: (41) 3608-7356 e-mail: cpccr@fazendariogrande. pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
END/I COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
- E REMUNERAGAO - CPCCR

ANEXO | DO EDITAL N° 030/2018

MATRICULA NOME RESULTADO
64001 VALDIRENE GONGCALVES INAPTO
66001 VILCELIA GONCALVES APTO
66201 VILMARA GONCALVES INAPTO
254001 LUZIMERY DE PAULA VARGAS SOUZA APTO

520 MARTHA ELENA RIOFRIO GUEVARA DIAS APTO
710 ZENILDA DOS SANTOS WELTER NAPTO
340 CARMEM LUCIA PENTER DOS SANTOS NAPTO
10 BERNADETE KUCHNIR JASKI NAPTO
48127 SIMONE ALZIRA MARQUES NAPTO
48248 LUZIMERY DE PAULA VARGAS SOUZA APTO
48790 KATIA ELAINE KOVALSKI INAPTO
494, INES MARTA BOIKO MENDES APTO
494! MARILIA LUCIANO FAGUNDES APTO
495 EUELI DE SOUZA APTO
49580 REGIANE DE ALMEIDA ROCHA DE MATTOS
50131 IVONE KOGGEN
50242 GISLAINE CRISTINA ALMEIDA

A

A

50476 CLAUDEMIRA MARIA FORTE Al
51326 SILMARA DE CASSIA STIVE A
51476 ZILDA ROSA KUCHNIR Al
52276 MARIA ELUINA DA SILVA Al
P

Al

Al

Al

Al

52372 CELIA DE MORAES

52382 LOURDES FATIMA DUTRA

52539 ROSANGELO JOSE PEREIRA DOS SANTOS
52575 SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS

54671 ZENEIDE CASTILHO PAIANA

54705 VERA LUCIA SANTOS DA SILVA RODRIGUES APTO
354821 ALZEL| MARIA DIAS INAPTO

U|0(T0|—4|TU|T0|0|0|T|T|T
olo|o|o|°|olololo|o|o|o
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> EAZENDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO IMOBILé
RIO GRANDE

Decreto n° 2.239/2008 \ Assinatura,
‘ — - e
| PARECER DE AVALIACAO 211.2018
[Solicitante h - = T‘Pncm)cmanﬂ
| SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - | 15343-2018

DENTIFICACAO: B

|Finajidade Nome do Proprietério
9 Reiso 1y Revisko ITBI AW. Em i Imobilirios Ltda, |
Endereso do Imével Teamo Gace *’m
Avenida Parand n® 1505 Estados Fazenda Rio Grande PR
Referéncia do endereco Lote Quida e N
Entre Rua Rio Eufratese Rua RioVolga 9 9 Subdivisso Area 09 |
"2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: - B
Usos. Infra-estrutura urbana icos piblicos e comunitarios
Residencial [4] Agua oleta de lixo ] Escola
Comercial [] Esgoto sanitério ransporte coletivo [] satide
O industrial [4] Energia elétrica  [] Gas canalizado [“] comércio [“] seguranca
[ suburbano [+] Telefone juminagio piiblica de Bancéria Lazer
3 - TERRENO:
Formato. Pavimentacio [Topografia Situacgo ‘Superficie |
_ Regular Asfalto Plana Meio de quadra
[Area tomal (m2) Frente Av Paran (m) Frente Rua (m) ‘lado dir divisa L0 (m) [Lado esq divisa L10 (m) Fundos div LIS e L16 (m)|
B S NN - S . g o |
4-VALORES DA AVALIAGAO DO TERRENO:
Valor Minimo (R$/m=) Valor Médio (R$/mz) [ Valor Méximo (R$/m3) |

714,00 840,00 ‘ 966,00

5 - VALOR REFERENTE A AVALIACAO: _ _ _

| Valor Total (R$)
— —————— Trezentos e dois mil e quatrocentos reais

| 302.400,00
Observegbes - Hetodologie
fhiid - | Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado ‘Absorco pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda
Recessivo Répida Alto
Normal [ média [ médio Média
[ Aquecido [] pemorada eaio [ Baixa
6 - DOC! RO DE REFERENCIA: o o
[Matricula Toficio Comarca [Outros documentos
46.343 2° Registro de Imdveis S0 José dos Pinhais Escritura de compra e venda

7 - OBSERVAGOES: - o
- Valor de referéncia conforme Planta Genérica de Valores aprovada de acordo com a Lei 1.207/2017;

- Sobre o imével consta edificades, perfazendo 99,00 m2, conforme ficha do cadastro imobilidrio e cadastro fotogréfico da érea;

-0 presente parecer restringe-se a avaliagio do terreno;

- A composigio do valor, para fins de calculo do ITBI, engloba as parcelas correspondentes 20 terreno e construgdes;

- 0 valor correspondente as edificacdes é calculado segundo critérios da PGV aprovada e parémetros do Sistema Betha;

- Inscrigdo Imobilidria 051.046.0312.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DE

Z FAZ COMISSAQ PERMANENTE DE AVALIACAOQ IMOBIL
RIO GRANDE

Decreto n® 2.239/2008

e
_ &
PARECER DE AVALIACAO | Ti%lM

‘ PROTOCOLO No

15.343-2018 |

‘ Solicitante

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

8 - CONSIDERACOES:

|A pesquisa para composicdo dos valores, conforme relatério do responsavel técnico pela elaboraciio da Planta Genérica de Valores - PGV, foi
‘realizada de acordo com critérios para elaboracdo de avaliagdo pelo Método Comparativo de Dados de Mercado.
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L localizagdo em relagdo a cidade mapa local
Conforme CTN:

Art. 142. Compete privativamente & autoridade administrativa constituir o crédito tributdrio pelo langamento,
‘] administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a
montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo caso, propor a aplicacio da penalidade cal

assim entendido o procedimento
matéria tributvel, calcular o ‘
bivel.

Parégrafo (inico. A atividade administrativa de lancamento & vinculada e obrigatdria, sob pena de responsabilidade funcional.

Fazenda Rio Grande, 03 de julho de 2018.
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