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Sumula: Cancela licenga prémio de

servidor do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas

através do Decreto n° 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

RESOLVE

Art. 1° - CANCELAR licenga prémio, conforme solicitado, da servidora abaixo relacionada:

MATRICULA NOME [ carco [ PERIODO CANCELADO | LOTAGAO |
JENIFER TATIANA BRESSAN TECNICO EM ‘
351668 MOBAES ‘ ENFERWAGEM | 210718 A19011S | suiS ‘

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2018.

e

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE PAULA ROBERTA PEDRIGONI BRONKOW
Secretario Mlnicipal de Administragao Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 3626/2014 Decreto 4652/2018
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PREFEITURA OE

% A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 051/2018, 070/2018 e 098/2018.

TERMO DE ENCERRAMENTO E ARQUIVAMENTO
PAD AUTOS 2770/2018

A COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelas Portarias n° 051/2018, 070/2018 e 098/2018, torna publico, conforme
decisio da Secretaria Municipal de Educagdo de fls. 90 dos autos, baseada no Relatério
Conclusivo por Unanimidade desta Comiss&o Disciplinar, de fls. 66 a 71, o encerramento com
a ABSOLVICAO do(a) Servidor(a) de matricula 354.691 dos fatos constantes do P.A.D. —
Processo Administrativo Disciplinar 2770/2018 - Com Procedimento Sumirio de
Abandono de Cargo.

O feito ser4 remetido para ARQUIVAMENTO.
Fazenda Rio Grande, 08/10/2018.

b

UCIASOEK
Presidedt}/lﬁtricula 352.960

ALTAIR JES{%‘I::;A LUz

Secretério - Matricula 351.588
n N

ROSIMERI ROD%DEPETR.{S
Membro - Matricula 351.279

Av. Cedro, 507 — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 207/2018 - SMA
DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

Stmula: Cancela férias de servidor do
Municipio de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas

através do Decreto n° 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e em conformidade com a Lei
Municipal n® 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:

RESOLVE

Art. 1° - CANCELAR as férias, conforme solicitado, da servidora abaixo relacionada:

[matRicula | “NomE ~ CARGO | PERIODO CANCELADO | LOTAGAO |
MARCIA ALVES BORGES TECNICO EM 1 )
| a0 | CRUBER ENFERMAGEM L 01/10118 A 18/10/18 | SME

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 05 de outubro de 2018.

Q@ Lo Bl o €
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE

PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretario Municipa| de Administragéo Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 3626/2014 Decreto 4652/2018

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DE

DA
|, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIAS 051/2018, 070/2018 e 098/2018.

TERMO DE ENCERRAMENTO E ARQUIVAMENTO
SINDICANCIA AUTOS 17247/2018

A COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE, no uso das atribuigdes que lhe
sﬁolccnfen'das pelas Portarias n° 051/2018, 070/2018 e 098/2018, torna publico, conforme
decisdo do Secretario Municipal de Satde de fls. 74, dos autos supracitados, baseada no
Relatério Conclusivo desta Comissdo Disciplinar de fls. 65 a 70, o encerramento com

ARQUIVAMENTO DA SINDICANCIA AUTOS 17247/2018, com fundamento no art.
157, 1, da Lei Municipal 168/2003.

LUCIA SOEK
Presidente ~¥atricula 352.960

ALTAIR JE’%&?DA Loz

Secretario - Matricula 351.588

(L
ROSIMERI Rdﬁ) DEPETRIS

Membro - Matricula 351.279

Av. Cedro, 507 — Eucaliptos — CEP: 83.820-004 - Fazenda Rio Grande — PR
Fone (41) 3608 — 0954 — Fundos do FAZPREV

(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO - CDM

PORTARIA N.° 017/2018
De 08 de outubro de 2018

Dispée sobre a Instauragao de Processo
Administrativo Digciplinar conforme
determinacio nos autos 2583/2018, em relagdo a
Servidor(a) de matricula 20.001 da Secretaria
Municipal de Educagao,

A Comissao Disciplinar do Magistério deste Municipio, por intermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES - RG n.° 4.545847-1 SSP/PR,
integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMOS DOS SANTOS -
RG n° 7.080.055-8 $SP/PR, secretdria e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY-
RG n.° 4.970.814-8 SSP/PR membro, designadas pela Portaria n.° 049/18, de 09 de margo
de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei 168/03 - Estatuio dos
Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do dispesto dos seus
arts. 161 ¢ 162 e de cumprimenio & determinagdo do Sr. Secretdrio Municipal de
Educagso, resolve;

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em face de servidor(a) de matricula n.? 20001, cargo de Professor, entdo lota-
do(a) em Escola Municipal, da Secretaria Municipal de Educacdo, devidamente identificada
nos autos (fls. 02 & 03); destinado a apurar as responsabilidades por infragées, em tese,
praticadas no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagio mediata com as atribui-
gbes do cargo em que se encontra investido(a), pelos seguintes fatos constantes e narra-
dos no Processo Administrativo Disciplinar n.° 2583/2018, de 03 de julho de 2018:

Fato 01:

“No dia 02 de juiho de 2018, chegou a0 conhecimento da Diregéio de Escola identifi-
cada nos autos que o(a) servidor(a) F.PB., nesse mesmo dia, em hora nio esclarecido nos
autos, foi vistafa) por V.FA., tirando & forga do refeitério, psssoa jdentificada nos autos”

R ==

Pelo exposto, fica determinado que o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR desenvalver-se-a em conformidade com o estabelecida nos aris. 163 a 194
da mesma Lei Municipal 168/2003:

1. Apds a publicagio desta portaria esta Comissao realizaré a gitagdo do (&)
servidor (a) para apresentar defesa no prazo legal, assegurando-lhe as garantias constitu-
cionais do contraditério ¢ da ampla defesa, o direito de acompanhar o processo pessoal-
mente ou por intemnédio de procurador, de arrolar testemunhas e produzir provas, nos ter-
mos da mencionada Lei Municipal;

2. O prazo para a concluséo do presente Processo Administrativo Disciplinar &
de 80 (citenta) dias, a partir da citagdo, admitida prorrogacao.

3. Ap6e o Relatérie Final, a Comiss&o Disciplinar remetera o feito & Autoridade
que determinou a instaurag@o do Precesso Administrative Disciplinar para Julgamento Fi-
nal.

Fazenda Rio Grande, 08 de outubro de 2018.

——
1]
B E-RERREIRA ES

Presidente

/ Secretaria

ADELIATERESINHA-BARAN PETRY
mbro

Fato 2

“Depois, na sala o(a) servidor(a) foi visto(a), apertando abaixo do brago da mesma
pessoa identificada nos aufos e que essa pessoa disse que o(a) servidor(a) ‘befiscou”
(fis. 04 a 08},

Qs fatos, em tese, implicam em nao cumprimento das seguintes obrigagtes
vedacfes expressas na Lei Municipal 188/2003 — Estatuto dos Servidores Pdblicos Munici-
pais de Fazenda Rio Grande:

Art. 128 Séo deveres do servidar:

1 - exercer com zelo e dedicago as alribuicbes do cargo;

11 - ser leal &s instituigbes a que servir;

1li - observar as normas legais e regulamentares,(...)

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;(...)
Xi - tratar com urbanidade as pessoas;(...)

Art. 133 O servidor responde civil, penal e administrativamente peio exercicio
irregufar de suas atribuigbes.

Além disso, o Regimento Escolar da instifuigdo:

Art. 153 Aos docentes, equipe pedagdgica e diregdo, além das atribuigbes
previstas no Capfiulo I, Titulo fl, deste Regimento Escolar, compete: (...)

Vill. manter ambiente favorével ao desenvolvimento do processo pedagdgico; (...}

X dar atendimento ao ed lo indepe! de suas condigbes de aprendi-
zagem; (...}

XXI. cumprir as disposicbes do Regimento Escolar.

Art. 154 Ao docente, & equipe pedagdgica e & diregéo & vedado: {...)

{1l discriminar, user de violéncia simbdfica, agredir fisicamente efou verbal-
mente qualquer membro da comunidade escolar;(...)

V. expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro da comunida-
de & situagdes constrangedoras; (...)

As infragtes séo passiveis da seguinte penalidade, conforme a Lei Municipal

168/2003:
V- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 146 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inalive que
houver praticado. na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 156 Parégrafo Unico. Quancdlo o fato narrado ndo configurar evidente in-
fragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por fafta de obje-
fo.

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO — CDM

PORTARIA N.° 018/2018
De 08 de outubro de 2018

Dispée sobre a Instauracio de Processo
i Diecinli

determinagio nos autos 8348/2018, em relagio a
servidor (a) de matricula 254.401 da Secretaria
Municipal de Educacda.

A Comisséio Disciplinar do Magistério deste Municipio, por infermédio de sua
presidente, a servidora DENIZE FERREIRA GOMES-RG n° 4.545647-1 SSP/PR,
integrada ainda pelas servidoras SANDRA MARA RAMQOS DOS SANTOS -
RG n° 7.030.055-9 SSP/PR, secretiria e ADELIA TERESINHA BARAN PETRY-
RG n.° 4.970.814-9 SSP/PR membro, designadas pela Portaria n.? 048/18, de 09 de margo
de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei 168/03 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de cumprimento do disposto dos seus
arts. 161 e 162 e de cumprimento & determinagdo do Sr Secretario Municipal de
Educagao, resolve:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em face do (a) servidor (a) de matricula n° 254.401, cargo de Professor, entao
lotado (2) em Escola da rede publica Municipal identificada nos autos, da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo (fls, 02); destinado a apurar as responsabilidades por infragdes, em
tese, praticadas no exercicio de suas atribuicées efou gue tenha relagao mediata com as
atribuigdes do carge em que se encontra investido (a), pelo seguinte fato constante e nar-
rado no Processo Administrativo n® 8348/2018, de 31 de agosto de 2018:

“No dia 30 (trinta) de agosto de 2018, a pessoa de J.R.S. refalou & Secrefaria Munici-
pal de Educacdo que, pessoa identificada nos autos, de quem é progenitor e que néo tem
vinculo atual de ufilizacdo do servigo pablico da Secretaria, vinha sofrendo “assédio” por
parte do(a) Servidor(a) L.EM., que esfaria realizando propostas e convites (fls. 03 a 08).

Utilizando-se do fato de conhecer a pessoa identificada nos aufos em razéo das alri-
buigbes de seu cargo, tanto as atuals como anteriorss, e, portanto, valendo-se do cargo,
afa) Servidor () L.EM. conectou-se em aplicativo de rede social em 23 de abril de 2018
com a difa pessoa identificada nos aufos, e passou a encaminhar mensagens em
23/04/2018; 15/05/2018; 27/05/2018; 01/06/2018; 06/06/2018; 06/06/2018; 12/06/2018 {fis.
07 a 16); e depois ainda reiteradamente em datas ndo consignadas, nas quais realizava
propostas e conviles para prética de atos descritos nas fis. 17 a 28.”

@'@~§
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Qs fatos, em tese, implicamn em nao cumprimento das seguintes obrigagses e
vedaces expressas na Lei Municipal 188/2003 — Estatutos dos Servidores Publicos Muni-
clpals de Fazenda Rio Grande:

Art. 128 S&o deveres do servidor: (...)

Il - ser leal &s instituicdes a que servir;

! - observar as normas legais e regulamentares; (...}

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; (...)

Art. 128 Ao servidor & proibido: (...)

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em
detrimento da dignidade da fungéc pablica; (...)

XVIii - exercer quaisquer atividades que sefam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcéo e com o horério de trabaiho. (...)

Os fatos, em tese, implicam também n&o cumprimsanto das determinagbes do
Regimento Escolar da instituigéo:

Art. 183 Aos docentes. equipe pedagbgica e diregdo, além das atribuicdes

previstas no Capitulo I, Titulo li, deste Regimento Escolar, compete: (...)

XVII. cumprir as disposicées do Regimenio Escolar.

Art. 154 Ao docents, & equipe pedagégica e & diregdo é vedada: {...)
V. expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro da comunida-
de as situagbes constrangedoras; (...)

A Lei Municipal 168/2003 também prevé:

Art. 160 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as respon-
sabilicades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas alribui-
cles, ou que tenha relagéo mediata com as afribuigOes do cargo em que se
enconire investido.

Art. 133 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irrequfar de suas afribuigbes.

Art 137 - As sangdes civis, penals e adminisirativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

As infragbes sfio passiveis das seguintes penalidades, conforme o mesmo
Estatuto:

Art. 139 S&o penalidades disciplinares:

! - adverténcia;

Il - suspenséo;

I - demisséo; (...)

Art. 141 A adverténcia serd aplicada por escrifo, nos casos de violagdo das
proibicBes constantes do artigo 129, incisos | a IX, e XIX, de inobservéncia de
dever funcional previste em lei, regulamento ou norma intema que néo justifi-
que imposigao de penalidade mais grave.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO - CDM

SINDICANGIA ADMINISTRATIVA
AUTOS N.° 28392/2017
APLICACAO DE PENALIDADE

A COMISSAO DISCIPLINAR DO MAGISTERIO, no usc de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas pela Partaria n.° 048/2018, em obedigncia ao pringlpio constitucional da
publicidade (art, 37,caput, da Constituicdo Fedsral), torma plblico, conforme decisdo do
Becretaric Municipal de Educacio, as fls. 185/193 dos auios supracitados e fundamento
no art. 128, 1, 11, 1ll, IX e X!, da Lef Municipal 168/2003 — Estatuto dos Servidares Publicos
Municipais de Fazenda Rio Grande, a aplicagio de penalidade de ADVERTENCIA,
prf\éigsas no art. 139, | do mesmo Estatuto & servidora de matriculas n® 276401 e
n. 63.

%; ;é‘RREIRA GOMES

Presidente

Secretéria

ADEL@MAMN PETRY
Membro

Rua Manoel Claudina Barbosa, n.° 1760, Bairro Pioneiros- CEP: 83833-016
Fazanda Rio Grande- PR- Telefone (41) 3608-7355

Art. 142 A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas puni-
das com a adverféncia e de violagdo das demals proibicoes que ndo fipifi-
quem infracdo sujeifa a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 80
{noventa) dias. {...)

Art. 144 A demiss&o serd aplicada nos seguintes casos: {...)
IV — improbidade administrafiva; (...)
Xiif - transgresséo do artigo 129, incisos X a XVI. (...)

Art. 156 Pardgrafo Unico. Quando o fafo narrado néo configurar évidente in-
fragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por faita de obje-
to,

Pelo exposto, fica determinado gue o presente PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR desenvolver-se-a em conformidade com o estabelecido nos arts, 163 a 194
da mesma Lei Municipal 168/2003:

1. Apds a publicagéo desta Portaria, esta Comissao realizaré a citagdo do (@
servidor (a) para apresentar defesa no prazo legal, assegurando-hhe as garantias constitu-
cionals do contraditrio ¢ da ampla defesa, o direito de acompanhar o processo passoal-
mente ou por intermédio de Procurador, de arrolar testemunhas e produzir provas, nos fer-
mos da mencionada Lei Municipal;

2. O prazo para a conclusfio do presente Processo Administrativo Disciplinar &
de 80 (oitenta) dias, a partir da citagéo, admitida prorregagéo.

3. Apds o Relatdrio Final a Comissao Disciplinar remeterd o feito & Autoridade
que determinou a instauragdo do Processo Administrative Disciplinar para Julgamento Fi-
nal.

Fazenda Rio Grande, 08 de outubro de 2018.

DE =F A GOMES

<5 Presidents

DOS SANTOS
Cretaria

SANDRA

. A
ADELIA TERES! BARAN PETRY
embro
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