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= GABINETE DO PREFEITO

LEI'N.° 1.251/2018.
DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

SUMULA: “Institui Programa de Incentivo &
Arrecadagéo, conforme dispoe”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Podera o Poder Executivo instituir o Programa Municipal de Incentivo a
Arrecadagdo, através de campanhas publicitarias que orientem a populagao a
emplacarem seus veiculos automotores no Municipio de Fazenda Rio Grande, bem
como, nos termos em que a legislagéo eleitoral permitir, transferir seus domicilios
eleitorais para este Municipio.

Art. 2° Para implantagdo das campanhas publicitarias mencionadas no artigo
anterior, podera o Poder Executivo contratar pessoas juridicas especializadas, o que
devera ocorrer nos termos da legislagao em vigor.

Art. 3° As propagandas referentes as campanhas publicitarias mencionadas nesta
Lei poderao ser afixadas em bens mdveis e imoéveis publicos do Municipio; ou de
particulares, desde que sem 6nus financeiro para o Municipio.

Art. 4° Podera o Poder Executivo, na forma que regulamentar, a conceder beneficios
fiscais ao contribuinte que participar dos programas instituidos nos termos desta Lei,

como forma de estratégia para o aumento de arrecadagao.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Portaria N° 14/2018 - SME
De 30 de outubro de 2018

Stumula:  Estabelece as normas e os
procedimentos para realizagdo do Concurso de Remogao
dos Professores, Auxiliares de Servigos Gerais — ASG e
Documentadores lotados nas Instituigdes Educativas da
Secretaria Municipal de Educagdo. Conforme Lei N°
168/2003 Artigo 30 e Lei 48/2012.

RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
n° 2784/2011 de 20 de janeiro de 2011, e em conformidade com a Lei Municipal n° 324/2005,
de 15 de dezembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1° — No més de novembro do ano de 2018, realizar-se-4 o Concurso de Remogéo dos
Professores, Auxiliares de Servigos Gerais — ASG e Documentadores Escolares da Rede
Municipal de Educaggo.

1. REQUISITOS:

1.1. Poderfio participar deste concurso os servidores estdveis e em efetivo exercicio
(regulamentado pela Lei 168, Art 105) a saber: Professores, Auxiliares de Servigos Gerais —
ASG e Documentadores lotados nas Instituigdes Educativas da Rede Municipal de Educagéo.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. As inscrigdes serdo realizadas mediante Formuléario Google Drive nos enderegos a seguir:
Pr https://goo.gl/forms/XTeAcWySeH1TwSc03

ASG: https://goo.gl/forms/qZ4nWaFuGOosHI6F2

D dores: https:/goo.gl/forms/2c13FTIXJfDyrVRK2

2.2. Serd permitido apenas uma inscrigio por servidor, sendo exclusivamente de sua
responsabilidade o correto preenchimento.

2.3. O ato da inscrigdo no Concurso de Remogéo implica na concordéancia tacita dos critérios
estabelecidos neste edital.
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LEI N.° 1.252/2018.
DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

SUMULA: “Altera a redagéo do artigo 3°, da Lei
Municipal n. 1.234, de 09 de julho de 2018,
conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a redag&o do artigo 3°, da Lei Municipal n. 1.234, de 09 de julho
de 2018, passando a vigorar com o seguinte texto:

).
Art. 3° A opgao pelo FIQUE LEGAL podera ser formalizada entre os dias 05 de
novembro de 2018 a 18 de dezembro de 2018, mediante a utilizagao do "Termo de

Opgao de Recuperagdo Fiscal" o qual podera ser obtido perante a Divisdo de
Arrecadagao.

()"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposiges em contrario.

Fazenda Rio Grande, 30 de outubro de 2018.
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3. DA CLASSIFICACAO:

3.1. A classificacdo dos candidatos far-se-4 separadamente por cargo, de acordo com a oferta
das Institui¢des de ensino do seu interesse.

4.DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO:
4.1. Para pontuago serdo utilizados os critérios de tempo de servigo e assiduidade.

a) Para a pontuagdo do tempo de servigo, sera computado 1 ponto por ano de atuagéo.

b) A avaliagdo da assiduidade at 4 0 periodo de fevereiro a novembro de 2018.
Com tabulagio méxima de 10 pontos. Adotando-se o critério abaixo:

Faltas: Justificadas / Injustificadas.

Nenhuma | At¢ 2 faltas ‘ Até 4 faltas | At 6 faltas | At¢8 faltas | Acimade8
falta | faltas
10 pontos 8 pontos 6 pontos 4 pontos 2pontos | Nenhuma

| pontuagdo

5. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

5.1. Caso haja existéncia de dois ou mais candidatos para uma mesma vaga, serdo
iderados, para d 0s segui critérios:

a) Maior tempo de servigo no Municipio;
b) Maior idade;

Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagfo, em
conjunto com a Procuradoria Juridica do municipio, quando for o caso.

6. DOS CRITERIOS DE CONCORRENCIA:

6.1. A escolha das vagas, ser4 feita pelo servidor, indicando duas opgdes de local de trabalho.

7. DA DESISTENCIA:

7.1. Durante o periodo de inscrigdo o servidor podera solicitar sua desisténcia, via Fly
Protocolo.

7.2. Transcorrido o prazo de inscrigdes as solicitagdes de desisténcia seréo indeferidas.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Apés a divulgagdo dos resultados o servidor poderd interpor recurso, desde que
devid fund ado via Fly Ps lo, no periodo de 12/12 a 14/12/18.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA REMOGAO:

9.1. O resultado do Concurso de Remogdo terd sua publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio.
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9.2. Os servidores que obtiverem o resultado DEFERIDO serdio remanejados a qualquer
tempo, conforme o interesse do servigo publico.

9.3. Os servidores que obtiverem o resultado INDEFERIDO terfio seus processos encerrados e
arquivos na data de homologagao deste concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O Concurso de Remogo sera realizado pela equipe de Gestdo da Secretaria Municipal
de Educagfo.

10.2. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto
com a Procuradoria Juridica do municipio, quando for o caso.

11. DO CRONOGRAMA:

11.1. O Concurso de Remog#o obedecera o seguinte cronograma:

ACAO PERIODO
Publicagdo da Portaria no Diério Oficial do Municipio [ o ‘
Inscrigdes (via Formulario Google Drive) 05/11a25/11/18 7
Processamento de informag¢des (DRH) ) 26/112a10/12/18
Resultado Final do Concurso de Remogdo em Didrio Oficial 12/12/18 ‘
Prazo Recursal ) ?/ 12 a14/12/1 8’7‘
Homologagao dé Resultado Final 20121 84‘

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Ednelson Queiroz Spbral
Seeretario Municipal-d¢ Educagio
Decreto n° 2784/11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 002/2018

CONCEDENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CNPJ: 95.422986.0001-02;

CONVENENTE: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA

CNPJ: 60.982.352/0001-11;

SECRETARIA ENTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagéo;

OBJETO: Acordo de Cooperagéo, decorrente de Chamamento Publico n° 002/2018 tem por
objeto administragéo de espago publico com oferta de ensino gratuito, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo I, o qual fara parte integrante e indissociavel do presente termo.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4662/2018;

PRAZO DE VIGENCIA: Tera vigéncia de 5 (cinco) anos, conforme Plano de Trabalho,
contados partir da publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, com inicio
em 01 de novembro de 2018 e término em 31 de outubro de 2023.

VALOR TOTAL: Sem repasse de valores;
DATA DA ASSINATURA: 31/10/2018
Simone Aparecida A{ngay Rodrigues
Coordenagdo de Contratos

Assinado de forma digital por JULIO CESAR DE LIMA:05447150809
Dados: 2018.11.01 11:36:03 -03'00'
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