SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

F,‘ZEND /| PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE S DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 025/2012
De 06 de Julho de 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no
Concurso Publico de Emprego Publico para provimento de 02 (duas) vagas para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, referentes ao Edital n° 02/2012 de
01/02/2012, conforme solicitado por meio do processo administrativo n°® 8751/12.

Os candidatos deverdo comparecer no dia, local e horarios
discriminados, munidos de RG e CPF, para orientacbes e encaminhamento aos
exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM EDITAL

NORMATIVO DO CONCURSO - TODOS EM ORIGINAL E FOTOCOPIA LEGIVEL:
Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos
Comprovantes de Votagao (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante
de Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Registro no Conselho de Classe, Certiddo de Antecedentes Criminais
(Original — Regular) — a ser retirada: Férum Criminal — sito a Rua Maximo Joao
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-900, fone 3257-
0124 (Antigo Banestado).

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame
clinico, laboratorial, de avaliagdo Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudioldgica,
compativel com o exercicio do cargo, em carater eliminatorio.

Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos sao:

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Exame Parasitolégico de fezes

e) Raios-X do Térax

f) Eletrocardiograma

g) Gama Glutamiltransferase

h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que
tenham filhos: exame preventivo ginecoldgico.
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FAZEND/‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

U GRANDE - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL :

As pericias pré-admissionais serdao agendadas na Divisdo de Recursos
Humanos de posse do resultado dos exames solicitados e dentro do prazo
especificado abaixo.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso

julgue necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terdo até 20 dias uUteis, a contar da data da

reunido de convocacgao, para entrega da documentacao e realizacao de pericia

pré-admissional.
Os candidatos que nao se apresentarem no dia e horario indicado terdao

o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia posterior ao da reuniao, para

comparecerem a Divisao de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.
Decorrido esse prazo, os candidatos que ndo se manifestarem seriao

considerados desistentes e perderao o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 06 de Julho de 2012.

JOAO VALDIR FALAT LUCIA SOEK
Secretario Municipal de Administragao Chefe da Divisao de R H
Decreto n° 2671/2010 Decreto n°® 2421/2009
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1ZEND /| PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
O GRANDE S DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo |

HORARIO/LOCAL: DIA 12 DE JULHO DE 2012 (Quinta-Feira), as 14h00, na Divisdo de
Recursos Humanos, sito &8 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n® 182 — Bairro Pioneiros —
Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRICAO NOME NOTA CLASS.
826957  |ROSELIAPARECIDA LARA 5,90 42°
830088  |JUSSARA CRISTINADOS SANTOS DE ARAUJO 5,90 43°
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