PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
D/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
)E S DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 036/2011
De 06 de Maio de 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico para provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de PSICOLOGO referente
ao Edital n° 008/2008 de 03/04/2008, 06 (seis) vagas para o cargo de
COZINHEIRO e 01 (uma) vaga para o cargo de MOTORISTA referente ao Edital
001/2008 de 06/03/2008, conforme solicitado através dos processos administrativos
n® 4327/11, 9932/11, 5285/11 e 6157/11.

Os candidatos deverao comparecer no dia, local e horarios abaixo
discriminados, munidos de RG e CPF, para orientagdes e encaminhamento aos
exames meédicos pré-admissionais.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ADMISSAO - TODOS EM ORIGINAL E

FOTOCOPIA LEGIVEL

Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimos
Comprovantes de Votagao (de 1° e 2° turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante
de Residéncia atual, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de escolaridade de acordo com Edital Normativo, Carteira de
registro no conselho regional profissional — quando for o caso, 01 foto 3x4 recente,
Certidao de Antecedentes Criminais (Original — Regular) — a ser retirada na VEP —
Vara de Execugbes Penais — sito a Rua Jodo Gualberto, 741 - Alto da Gloria,
Curitiba/PR, CEP 80030-000, fone 3250-5050.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:
Hemograma completo, glicemia, exame parcial de urina, exame parasitologico de
fezes, raio-x de térax (com laudo), eletrocardiograma (com laudo), gama
glutamiltransferase.

Para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

Para mulheres acima de 25 anos de idade ou casadas e/ou que ja tenham filhos:
exame preventivo ginecologico.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julgue
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terdao até 20 dias Uteis, a contar da data da

reunidao de convocacao, para entrega da documentacao e realizagdo de pericia
pré-admissional.
Os candidatos que nao se apresentarem no dia e horario indicado terao

o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia posterior ao da reunido, para

comparecerem a Divisao de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.
Decorrido esse prazo, os candidatos gue nao se manifestarem serao

considerados desistentes e perderdo o direito a vaga
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PREFEITURA MUNICIPAL

NDA

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO/LOCAL: DIA 12 DE MAIO DE 2011 (Quinta-Feira), as 15h00min horas,
na Divisao de Recursos Humanos, sito a Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n°® 182
— Bairro Pioneiros — Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: PSICOLOGO

CANDIDATO AGUARDANDO VAGA do Edital de Convocacao n° 011/2010:

INSCRIGAO NOME NOTA | CLASS | DESEMPATE
884.868 MARIANA GALESI BUENO 5,2 8° 4°
CARGO: COZINHEIRO

INSCRIGAO NOME NOTA | CLASS
005.0030 __ |LUCILENA DA SILVA REIS MALACOSKI 8,00 5°
005.0076 _ |ROSANE APARECIDA FELIPAK 8,00 5°
005.0029 _ [SALETE APARECIDA LIMA 8,00 5°
005.0022 __[SIRLEI APARECIDA SCHULTZ 8,00 5°
005.0070 _ [HESTEICE VERNICK VARELA 7,50 6°
005.0013 _ [JAMAR ROSANA GUZIK 7,50 6°
005.0050 _ |JANETE SOARES DOS SANTOS 7,50 6°
005.0052 _ |MARCIA KOGGEN 7,50 6°
CARGO: MOTORISTA

INSCRIGAO NOME NOTA | CLASS
006.0024 __[DAVI CARDOSO DE OLIVEIRA 7,50 5°
006.0005 _ |GINO MACHADO DE CAMARGO 7,50 5°
006.0042 _ [MARCELO FERNANDES PASINI 7,50 5°
006.0065 _ |WELITON FERNANDES PORTO 7,50 5°

JOAO VALDIR FALAT

Secretario Municipal de Administracao

Decreto n° 2671/2010

Fazenda Rio Grande, 06 de Maio de 2011.

LUCIA SOEK

Chefe da Divisao de R H
Decreto n° 2421/2009
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