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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2018 DE 20 DE ABRIL DE 2018

Estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal
316/2005; Lei Municipal Complementar 46/2011; e Decreto Municipal 4702/2018,
Portaria 04/2011, Processo Administrativo n°® 22460/2017 e demais legislacdes
pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscricao e a realizacao de
CONCURSO PUBLICO, destinado a formacao de cadastro reserva, de Emprego Pablico
para cargo Agente de Comunitario de Saude, na Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pelo Nucleo de
Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catoélica do Parana (PUCPR) juntamente
com a Comissdao Permanente de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

1.2 - O Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande ou Curitiba,
Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital.

1.3.1 — O horario e local de realizacao das provas serao divulgados por meio de Edital
especifico.

1.3.2 — A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico quando nao tiver se submetido a
esta, independente do motivo.

1.4 - O presente concurso se destinara a formacao de cadastro reserva de candidatos,
que poderao ser convocados desde que observadas a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder Executivo,
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respeitando-se sempre rigorosa ordem classificatoria, para o preenchimento de vagas
que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do mesmo. Desobriga-se a
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover vagas para
contratacao imediata.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n° 300 — Nacodes — Fazenda Rio
Grande — PR. Nao serdao prestadas informacodes relativas ao Concurso Publico por
telefone.

1.6 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente
a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.7 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e
a ordem de classificacdo, serdo convocados para a realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorio.

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera,
dentro do prazo de validade do concurso, a contratacdo dos candidatos aprovados
mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943).

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condicoes a seguir.

2 - DO EMPREGO PUBLICO

2.1 - Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III

2.3 — Emprego Publico:

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS

VAGAS

VAGAS
Pessoa com
Deficiéncia

VENCIMENTO

HORAS
SEMANAIS

Agente de
Comunitario de
Saude

Ensino Fundamental
Completo e
Comprovacao de
residéncia no
Municipio de Fazenda
Rio Grande no minimo
a 02 (dois) anos.

CR

R$ 1.236,15

40
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2.4 - Pelo exercicio de suas funcoes, o empregado Agente Comunitario de Saude fara
jus ao pagamento de adicional de risco, no percentual de 20% sobre o vencimento
padrao inicial do referido emprego conforme Lei Complementar 46/2011.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condicbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispoe o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, fica
estipulado que 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, serao reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.3 — Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocacao para admissdo dos
candidatos ocorrera de forma alternada na proporcao mencionada nos item 3.2 deste
Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver,
passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacao
em cada uma das listas.

3.4 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo
adotadas as categorias previstos no artigo 33° do Decreto Municipal 3.049/12.

3.4.1 - Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

3.4.2 - O interditado legalmente nao podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

3.4.3 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja
instalados, com a evolucao e prognosticos comprovados, independentemente desses
processos acometerem o6rgaos, membros ou funcdes, nado serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.5 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacao e aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao na Prova Objetiva.

3.6 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo e mediante envio do laudo meédico pelo Ambiente do
Candidato no site https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, até o dia 29 de maio de 2018.

3.6.1 - O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo carimbo e
assinatura do profissional, expedido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio
das inscricoes.

3.7 — Nao serao aceitos laudos meédicos e outros documentos enviados de forma
distinta da prevista neste Edital.

3.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 3.6, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais.

3.9 - O resultado preliminar da solicitacdo da inscricio como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 08 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

3.9.1 - O resultado definitivo da solicitacao da inscricaio como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 22 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

3.10 - Nao é um impeditivo a realizacdao das provas bem como ao exercicio do cargo ou
funcao, a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital.

3.11 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:
a) das atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;
b) de que devera submeter-se, quando de sua convocacdo para posse, a avaliacao
meédica para posse, intuindo verificar a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo/funcao ou emprego, e, se considerado inapto,
sera excluido do Concurso Publico.

3.12 - O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacao, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

3.12.1 - Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

3.13 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatoério.

3.14 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como Pessoas com
Deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados
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nas relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relacoes de classificacao
especifica de candidatos com deficiéncia.

3.14.1 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nado preenchidas serao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicoes os candidatos obrigam-
se a cumprir, ndo podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

4.2 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.2.1 - No caso de mais de uma inscricdo paga/confirmada, sera considerada apenas
a ultima registrada no sistema e serao desconsideradas as demais inscri¢oes.

4.3 - As informacoes prestadas no ato de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdao Permanente de Concurso Publico o direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacao de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso nao possam satisfazer a
todas as condicoes enumeradas neste Edital, serdao excluidos do Concurso Publico.

4.5 - Nao poderao se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptidao ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apos conclusao
de Inquérito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscricao € indispensavel o Documento de Identificacao
(estabelecidos neste Edital).

4.7 - Nao havera a devolucdao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,
quaisquer que sejam os motivos, nem mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacdo das provas. Também nao havera isencao total ou parcial da taxa.

4.8 — A inscricao podera ser realizada a partir das 16h do dia 26 de abril de 2018
até as 15h do dia 29 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
somente via internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande.

4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de
Internet com impressora para a realizacdo de inscrigoes no sagudo do Paco Municipal
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de Fazenda Rio Grande no periodo do dia 26 de abril de 2018 até dia 29 de maio
de 2018, sendo, no dia 26 de abril de 2018 das 16h as 17h, e do dia 27 de abril a 29
de maio de 2018 das 9h as 12h e das 13h as 15h (exceto sabado, domingo e feriado e
ponto facultativo).

4.10 — Para fins de aplicacdo do critério de desempate (item 8.3) e considerando o
disposto na Lei Federal n. 11.689/2008, o Candidato que exerceu efetivamente a
funcao de jurado entre a data da publicacao da Lei Federal n. 11.689/2008 e a data
do ultimo dia de inscricdo no Concurso, devera indicar na solicitacdo de inscricéo e
enviar documento comprobatoério pelo endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato até dia 29 de maio de 2018.

4.10.1 - O resultado provisoério do aceite da documentacao apresentada sera publicado
no dia 08 de junho de 2018 por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e em
Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

4.11 - Nao sera aceita inscricao via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.12 - Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscricao.

4.13 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 29 de
maio de 2018, em horario de expediente bancario. O pagamento efetuado apoés
essa data nao sera acatado.

4.14 - A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande e o Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR pelo ndo recebimento da
confirmacéao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

4.15 - A lista preliminar de inscritos sera divulgada no @ site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos /#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia 08 de junho de 2018.

4.15.1 - A lista definitiva de inscritos sera divulgada no  site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos /#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

4.16 - O horario e os locais de realizacao das provas objetivas serdao divulgados pela
internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da
Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.
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4.17 - Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo do candidato,
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de identidade, data de
nascimento deverao ser corrigidos por meio do site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento, menu
Ambiente do Candidato, até dia 04 de julho de 2018.

4.18 — O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e a Comissao Permanente de
Concurso Publico nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

5.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
devera indicar, na solicitacdo de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda,
até o dia 29 de maio de 2018, enviar pelo endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.1.1 - Nao serao aceitas solicitacoes de atendimento especial realizadas fora do
formato e prazo previsto neste edital.

5.1.2 - O candidato que nao atender ao disposto neste Edital tera o tratamento
especial indeferido.

5.1.3 - O resultado provisorio dos requerimentos de tratamento especial sera
divulgado no endereco eletréonico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link

Fazenda Rio Grande no dia 08 de junho de 2018. O resultado definitivo sera
divulgado no dia 22 de junho de 2018.

5.1.4 - O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao
disposto no item 5.3.2, devera apresentar atestado médico indicando a referida
necessidade. O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade e fica condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pela PUCPR.

5.1.4.1 - Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia
visual que nao requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao acompanhante qualquer manifestacao em relacao as
questdes formuladas, o qual devera apenas observar se a alternativa escolhida pelo
candidato foi marcada no cartdo resposta corretamente pelo fiscal responsavel.

5.1.5 - O candidato que necessitar de atendimento especial por razées supervenientes,
apos o término das inscricoes, devera solicitar, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizacao da Prova Objetiva pelo e-mail pmfrg@pucpr.br, devendo enviar
anexo Laudo Médico que comprove a superveniéncia, com carimbo e assinatura do
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profissional, atestando a patologia e a necessidade de condicao especial para
realizacdo da Prova.

5.2 - Das lactantes:

5.2.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico,
conforme critérios e condicoes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

5.2.2 - A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdao no ato da
inscricao para a adocao das providéncias necessarias.

5.2.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.2.4 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um responsavel maior de 18
(dezoito) anos, que permanecera com a guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). A permanéncia temporaria desse adulto sera em local apropriado e
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

5.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” da PUCPR, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢oes deste Edital.

5.2.7 - A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

5.2.8 - A PUCPR e a Comissao de Concurso Publico de Fazenda Rio Grande nao
disponibilizarao acompanhante para guarda de crianca.

5.3 - Das outras condicoes:

5.3.1 - No ato de inscricao, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento
diferenciado, devendo encaminhar, via Ambiente do Candidato, conforme instrucoes
divulgadas no site do concurso, Laudo Médico contendo carimbo e assinatura do
profissional, expedido com, no maximo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia anteriores
ao término das inscrigcoes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia se for o caso e a
necessidade de condicdo especial para realizacao da Prova.

5.3.2 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os
seguintes recursos: a) prova ampliada (fonte ‘Arial-22’); b) auxilio a leitura e
preenchimento de cartdo-resposta; c) intérprete de libras; d) acessibilidade; e) espaco
adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas; f) tempo adicional
de uma hora.
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5.3.2.1 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.3 - Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricao,
como recurso especial de atendimento, para que a Comissdao Organizadora possa
melhor acomoda-las.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo
as questoes de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica/Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total |Prova Objetiva 30 | @ - 100

6.1.5 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliacao nas Provas Objetivas do Concurso Publico

6.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 01 de julho de 2018, em local e
horario a ser divulgado no Edital de convocacado para as provas e tera duracao de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartao-
resposta.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, respeitando o disposto no item 6.4,
obrigatoriamente munido caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente e documento original de identificacdo com foto, observado o
previsto neste edital.

6.3.1 - Nao sera autorizado o uso de lapis, borracha ou lapiseira.

6.4 - Os portdes ou portas de acesso aos locais de realizacdo da prova serdao abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 20 (vinte) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local da prova apés o horario estipulado de fechamento dos portdes/portas de acesso.

6.4.1 - A prorrogacdo do fechamento dos portoes ficara a critério da Comissao
Permanente de Concurso Publico.
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6.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento
link Fazenda Rio Grande, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital no Paco da Prefeitura Municipal. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5.1 — A PUCPR e a Comissao de Concurso Publico de Fazenda Rio Grande nao se
responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao do
Concurso ja que nao possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacodes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade; b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgado ou conselho de
representacao de classe; c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade; d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade; f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

6.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
previstos neste Edital.

6.6.2 - Nao serao aceitas copias dos documentos, ainda que autenticadas, nem o
respectivo protocolo.

6.6.3 - A Comissao podera coletar a impressao datiloscopica do candidato a qualquer
tempo. Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulario
especial, este sera desclassificado.

6.6 — Compete ao candidato, no ato de identificacdo para a realizacdo da Prova,
apresentar o documento de identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de
nao o fazendo, ser considerado ausente. O candidato também é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricao e
o numero de seu documento de identificacao.

6.7 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de
Inscricao do candidato.

6.9 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, apontamentos, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, boneés,
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oculos escuros e de relogios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.

6.10 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrénicos, etc.). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao
dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a
eliminacao do candidato.

6.10.1 - Todos os candidatos deverdao deixar as orelhas visiveis para eventual
fiscalizacado/deteccao de ponto eletronico durante a realizacdo da prova, sendo que o0s
que tiverem cabelo comprido deverdo manté-los preso.

6.11 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
de anulacdo e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das cominacoes legais civis e criminais deles decorrentes.

6.12 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminacao do Concurso.

6.13 - As respostas das questoes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

6.13.1 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao do
cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

6.14 - As respostas das questoes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletréonico.

6.14.1 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ndo devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou em desacordo com o disposto
neste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15 - Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apo6s transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatoria do seu Caderno de Questdes (caderno de prova) e da sua Folha de
Respostas (cartao resposta) devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

6.15.1 - Ao final do tempo destinado a realizacao da prova, em cada sala, € obrigatéria
a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes, com excecdo das salas
em que houver o atendimento especial de candidatos, sendo que o desrespeito a esse
item implicara na desclassificacdo do candidato.

11
Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA DE

FAZENDA
JI, RIO GRANDE

6.16 - Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

6.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da Prova Objetiva por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.18 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no dia da aplicacao das
provas;

b) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, caderno de questoes ou
outros materiais ndo permitidos;

c) Estiver portando armas, exceto para os candidatos que, por forca da atividade
profissional que exercam e da legislacdo, tenham autorizacdo para tal (esses
candidatos deverdao procurar a Comissao de Processos Seletivos, antes do inicio da
prova, para o desmuniciamento da arma);

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacao da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

e) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
Prova ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.19 - O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer tempo, bem
como ao detector de ponto eletronico.

6.20 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.21 - O gabarito provisorio das provas sera divulgado no dia 02 de julho de 2018
pela Internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande.

6.22 - O gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03 de agosto de
2018, no mesmo endereco eletronico acima, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

6.23 - O desempenho individual provisério da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03
de agosto de 2018 pela Internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

6.23.1 - Nao havera vista de Prova Objetiva ou de cartao-resposta.

6.24 - O desempenho individual definitivo da Prova Objetiva (Resultado definitivo da
Prova Objetiva) sera divulgado no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no
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endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital no Paco da Prefeitura, ndo se admitindo recurso desse resultado.

6.24 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo de 50
pontos na Prova Objetiva.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do edital;
b) Da lista preliminar de inscritos, atendimento especial e participacdo como
jurado;

c) Do gabarito provisorio da Prova Objetiva;

d) Do desempenho provisorio na Prova Objetiva;
e) Do resultado provisorio da classificacao final,
f) Do erro material.

7.2 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia.

7.3 - Para recorrer, o candidato devera utilizar os formularios especificos disponiveis
no endereco eletréonico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-
em-andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, por meio dos
quais devera expor as razoes recursais de forma clara, consistente e objetiva,
observando as instrucoes ali contidas e o limite maximo de 2.000 (dois mil) caracteres.

7.3.1 - Nao sera objeto de apreciacdo os caracteres excedentes ao limite maximo
estabelecido neste Edital, nem qualquer anexo do recurso.

7.3.2 - E vedada qualquer identificacdo nas razdes recursais, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

7.3.3 - Nao serao conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipoteses de
cabimento, que nao estiverem redigidos no formulario especifico, nao protocolizados,
protocolizados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como aqueles encaminhados de forma diferente daquela estabelecida nos itens
anteriores e/ou em edital especifico.

7.3.4 - Somente sera admitido um recurso por questao objetiva impugnada. Nao serao
conhecidos recursos que versem sobre mais de uma questdo. Em caso de dois
recursos sobre a mesma questao, sera conhecido apenas o ultimo primeiro enviado.

7.3.5 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartido-resposta.

7.4 - O Nucleo de Processos Seletivos da ndo se responsabilizara pelo nao recebimento
de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.
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7.5 - Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serao
colocadas a disposicao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato.

7.6 - Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) - em
decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas
regularmente, na forma prevista no presente Edital.

7.6.1 - Ocorrendo a alteracdo do gabarito, em virtude de iniciativa de Banca
Examinadora, no sentido de corrigir questées componentes das provas, a pontuacao
sera atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta, de acordo com a
alteracao determinada pela Banca Examinadora.

7.6.2 - A ocorréncia da hipotese de que trata o item 7.6.1. deste Edital ensejara a
abertura do prazo de 02 (dois) dias uteis, em carater improrrogavel, para efeitos de
apreciacao de recursos, se assim ocorrer, relativo exclusivamente a questao que teve
seu gabarito alterado.

7.6.3 - Na hipotese prevista no item 7.6.2, podera ocorrer, eventualmente, a alteracao
da classificacao inicialmente obtida, para classificacao superior ou inferior, ou, ainda,
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
classificacao, na forma disposta neste Edital.

7.7 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.
8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O resultado provisorio da classificacao final dos candidatos sera publicado, no
dia 14 de setembro de 2018, no site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes
da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.6 deste Edital, por
cargo e nome.

8.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacéao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma: a Nota
Final sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.3 - Em caso de empate, adotar-se-ao os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o tltimo dia de inscricdo no Concurso, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;
c) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Matematica/Raciocinio Logico;
e) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;
f) Exerceu efetivamente a funcado de jurado entre a data da publicacdo da Lei
Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricdo no Concurso;
g) sorteio em sessao publica.
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8.4 - A publicacado do resultado definitivo ocorrera no dia 21 de setembro de 2018
pela Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 - A convocacao dos candidatos aprovados, respeitando-se a ordem classificatoria,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade orcamentaria, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

9.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, néo
ficando a cargo da Prefeitura a comunicacao aos candidatos dos resultados e/ou
convocacoes.

9.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdao 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitacao ou nao da vaga.

9.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao do
candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

9.5 - No caso de impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracao, para entregar a documentacdo e agendar os Exames Médicos
Admissionais.

9.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacdo da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

9.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificacdo para o final da lista uma unica vez. A nova
colocacao obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitacao, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
candidato.

10 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA)

10.1 - Os Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatério, poderdo consistir
em exame clinico, laboratorial, de avaliacdo fisica, mental, psicologica e
fonoaudiolégica, para o desempenho das atividades e atribuicoes do cargo objeto de
provimento.

10.1.1 - Caso entenda-se necessario, durante os exames médicos, serao solicitados
exames adicionais e/ou complementares para admissao.

10.2 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais € restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.
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10.3 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
possui uma doenca pré-existente, que € incompativel com as atribui¢cdées do cargo que
deve desenvolver, o candidato néo sera tido como apto.

10.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.5 - Serao considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

10.6 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera
excluido do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga.

10.7 - Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20
(vinte) dias corridos da data da solicitacao mediante requisicao fornecida, na reuniao
de convocacao, pela Divisao de Recursos Humanos e serdao custeados pelo candidato.

10.8 - Os Exames Médicos Admissionais serdao realizados em data e horario pré-
estipulado pela Divisdo de Pericias Médicas, nao podendo ser alterada.

10.9 - O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a
desisténcia, sendo considerado inapto.

10.10 - Nao serao refeitos, em nenhuma hipoétese, os Exames Médicos Admissionais.

10.11 - A avaliacao fisica, mental, psicolégica e fonoaudiologica sera efetuada pelo
profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacao da aptidao ao cargo.

10.12 - A avaliacdo psicolégica sera realizada por psicélogo que utilizara testes
psicologicos de acordo com as Resolucdoes do Conselho Federal de Psicologia — CFP
pertinentes, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual emitira resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

10.12.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ira: observar as
informacoes do perfil do cargo/funcao pretendido; utilizar instrumentos de avaliacao,
técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, funcoes
cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos
utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo/funcao, considerando as caracteristicas
apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicologico de avaliacdo, manifestando-
se apenas pela aptidao ou pela inaptidao de cada candidato.

10.13 - Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacdo Psicologica e o candidato nao podera levar consigo os
cadernos de testes.

10.14 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
avaliacao psicologica.
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10.15 — Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliacao psicologica.

10.16 — Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliacdo psicolégica, e
somente a este, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua ciéncia do
resultado da avaliacdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliacao, por
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nacdes das 8h as
12h e das 10h as 17h aos cuidados da Divisdo de Pericias Médicas.

10.17 — Caso seja protocolado pelo candidato a solicitacdo de resultado da avaliacao,
sera agendado data e horario para realizacdo de entrevista devolutiva entre o Psicologo
que realizou a avaliacao e o candidato.

10.18 — Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de
psicélogo da sua confianca, que sera pago as suas expensas, € poderdao fazer vistas
dos instrumentos de avaliacdo, na presenca do profissional que a realizou, todavia,
nao poderao remover tais documentos do local de arquivamento, em hipotese alguma.

10.19 - Da data da entrevista devolutiva o candidato tera improrrogaveis 2 (dois) dias
Uteis para apresentacao de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro
Nacoes, das 8h as 12h e das 10h as 17h aos cuidados da Divisao de Pericias Médicas.

10.20 - O recurso da avaliacdo psicolégica podera ser auxiliado por psicélogo de
confianca do candidato, que sera pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o recurso.

10.21 - O recurso apresentado sera analisado por trés psicélogos, estando impedido
de participar da analise o profissional que realizou a avaliacao originariamente.

10.22 — A Divisdo de Pericias Médicas publicara no Orgao Oficial do Municipio da
Fazenda Rio Grande, bem como na internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera
comparecer nas dependéncias da Divisdo, momento este que se dara ciéncia
pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.

10.23 - A validade do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

10.24 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
edital, para submeter-se a nova avaliacdo médica que, quando concluida, resultara na
emissao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

10.25 - As despesas decorrentes deste correrdo por conta do candidato.

11 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEACAO

11.1 - Sao condigdes para contratacao:
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11.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos Exames
Médicos Admissionais.
11.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.
11.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e nao deve ter completado 75
anos de idade, na forma da lei complementar até a data da posse, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicao Federal.
11.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servico bracal,
conforme artigo 8°, VII da Lei Municipal 168/2003.
11.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
11.1.6 - Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais.
11.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcao publica, de
acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
11.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcao publica nao acumulavel
nos termos da Constituicao Federal.
11.1.9 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.1.10 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo.
11.1.11 - Comprovar idoneidade moral.
11.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcao
ou emprego publico.
11.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas funcdes onde houver a exigéncia de
capacitacao profissional especifica, comprovacao da inscricao regular e valida junto
aos orgaos de classe.
11.1.14 - Apresentar, quando da convocacado, o original e fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situacao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral,

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacado, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddao de nascimento de filhos menores de 11 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentacdo de certidao dos

setores de distribuicao de execucodes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar

e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimo cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

especificos;
11.1.15 - nao haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
11.1.16 - Cumprir as determinacoes deste Edital.

11.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e convocados, até o momento da posse.

11.3 - No ato da inscricdo, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da
admissao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.
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12 - DA POSSE

12.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

12.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correm por conta
dos candidatos.

13.3 — Homologar-se-a o concurso para o cargo apos vencidas todas as suas etapas
previstas neste Edital.

13.3.1 - A homologacao do Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, o que sera feito mediante
Portaria a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

13.4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a conducdo do certame apés a
homologacao do Concurso Publico.

13.5 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinacoes referentes ao concurso, declaracoes falsas ou
inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Concurso Publico.

13.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administracéo.

13.7 - Podera, a critério da Comissao Permanente de Concurso Publico, haver
alteracao do calendario para a realizacdo das fases do concurso.

13.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condicdées pessoais ou outro fato, na sua eliminagcdo automatica do
concurso.
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13.9 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

13.10 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissao poderao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, por meio de
protocolo fisico a ser realizado no Protocolo Geral da Prefeitura.

13.12 - Ficam aprovados os Anexos [, II e IIl como partes integrantes deste Edital.

13.13 - Qualquer alteracao nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

13.14 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Nucleo de Processos Seletivos da
PUCPR em conjunto com a Comissao Permanente de Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018.

MARCIO CLAUDIO WOZNIACK
PREFEITO MUNICIPAL

NEUSA SALETE BRIZOLLA ROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data
Publicacao do Edital de Abertura 20/04/2018
Prazo impugnacao do edital 24 e 25/04/2018
Inicio do Periodo de Inscricoes 26/04/2018
Término do periodo das inscricoes 29/05/2018
Prazo final para o pagamento da taxa de inscricoes 29/05/2018
Lista preliminar de inscritos/atendimento especial/jurado 08/06/2018

Prazo recursal da lista preliminar de inscritos/atendimento
especial/jurado

12 € 13/06/2019

Lista definitiva de inscritos /atendimento especial/juradoe | 22/06/2018
respostas aos recursos
Divulgacao do horario, dos locais de realizacao da Prova 22/06/2018
Objetiva e ensalamento
Realizacao da Prova Objetiva 01/07/2018
Divulgacao do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a partir | 02/07/2018

das 16h)

Prazo recursal referente a Prova Objetiva

03 € 04/07/2018

Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

03/08/2018

Divulgacao do Desempenho Individual Provisorio da Prova
Objetiva

03/08/2018

Prazo recursal do Desempenho Individual Provisoério da
Prova Objetiva

07 e 08/08/2018

Resultado definitivo Prova Objetiva 10/08/2018
Resultado provisoério da classificacao final 14/09/2018
Recurso do resultado provisoério da classificacao final 18 € 19/09/2018
Resultado definitivo 21/09/2018

Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
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_ ANEXO II i
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacao de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de coesao e
coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacado grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras.
Semantica (sindbnimos e antéonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico

As quatro operacoes fundamentais. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operacdoes com fracdoes. Fracoes decimais e numeros
decimais. Razdo e proporcao. Regra de trés. Porcentagem e juros. Operacdoes com
numeros inteiros. Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos especificos

Portaria n°® 1886/97 do Ministério da Saude. Nocoes sobre a organizacao do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,
integralidade, regionalizacdo, hierarquizacao (Lei 8080/90 — artigos 1° ao 19). Processo
de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe. Requisitos legais para o
exercicio da profissdao de ACS (Lei 11350/06). Carta dos direitos dos usuarios da
saude. Atencao Primaria a Saude. Atencao Primaria a Saude/Saude da Familia. O
processo saude doenca: influéncia das condicoes de vida: educacao, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude
da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino;
imunizacado da gestante. Saude do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados
basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria. Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Zoonoses. Controle de
doencas. Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Leishmaniose. Doenca de Chagas.
Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes
genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
mental; papel do agente de satude. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevencao de Zoonoses; Raiva; Leishmaniose. Cédigo de Etica Profissional — Resolucio
01/2014 (alterado pela Resolucao 017/2015).
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ANEXO III
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Executar projetos de orientacdo e educacdo em saude
comunitaria, procedendo ao levantamento de dados, constatando o nivel e condicoes
de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimento basicos
técnicos visando a prevencao de doencas, executar atividades de prioridade locais, em
conformidade com a Portaria n°1886/97do Ministério da Saude.

Descricao Detalhada: Realizar atividades de prevencao de doencas e promocao da
saude,mediante acbdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal; a utilizacado de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural
da comunidade; a promoc¢ao de acoes de educacao para a saude individual e coletiva;
o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude ; a realizacdo de
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia ; a
participacao em acodes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de sua area de atuacao;
Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar familias e individuos expostos
a situacoes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situacao
das familias acompanhadas; Desenvolver acdes basicas de saude nas areas de
atencao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promocdo da saude e prevencao de doencgas; Promover educacdo e saude e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de
saneamento e melhorias no meio ambiente; Orientar as familias para a utilizacao
adequada dos servicos de saude; Prestar informacdes para os demais membros da
equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, sua disponibilidade e
necessidade; Participar em parceria com outros seguimentos que atuam no processo
de atencao basica a saude a populacdo; Estar integrado a unidade de saude de
referencia a sua area de atuacao; Colaborar com os servicos da unidade de saude
quando solicitado, de acordo com suas atribuicoes.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Comprovacao de residéncia no
Municipio de Fazenda Rio Grande no minimo a 02 (dois) anos.
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