: ASERG MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
% EAZENDA 2
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
- GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 021/2020.
De 17 de fevereiro de 2020.

SUMULA:  “Substitui Membro  da
Comissdo Especial de Andlise de
Proposta Técnica de Processo Licitatério,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
de suas atribuiges legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica substituido membro constante no inciso I, do artigo 1.° da Portaria n.
008, de 04 de fevereiro de 2019 passando a ser designado o seguinte servidor:,

“(..).
Art. 1°(...).

| — Robinson Figueiredo Lima, RG n. 6.807.702-8;
()"

Art. 2° As demais disposigoes constantes na Portaria n. 008, de 04 de fevereiro de
2019, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de feyvereiro 2020.

Margio Claddio Wozniack
refeito Municipal
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PORTARIA N.° 022/2020.
De 18 de fevereiro de 2020.

SUMULA: “Remaneja e designa
servidores publicos municipais efetivos
para o desempenho de fungdo de chefia,
conforme especifica e confere outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 8275/2020:

Considerando a reestruturagdo administrativa da Secretaria Municipal de
Administragao de Fazenda Rio Grande ocorrida através do Decreto n. 5128/2020:

RESOLVE

Art. 1° O servidor publico efetivo Joao Gritten de Lima, matricula 96.501, deixa de
ser designado para o exercicio da Fungéo de Divisao de Apoio ao Gabinete junto a
Secretaria Municipal de Governo e passa a ser designado para o exercicio da
fungédo de Coordenagéo e Assessoria | - Protocolo Geral junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretério e Diretor Geral; Coordenar e executar as atividades relativas ao protocolo
geral, receber autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos,
correspondéncias e processos por meio de malote, correios ou em maos;
Encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater particular
recebida; garantir a seguranga dos processos, documentos e correspondéncia de
carater particular recebida; Observar principios éticos dispensados aos documentos,
mantendo absoluta discrigdo com relagéo as informagdes neles contidas; Dispensar
adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes na
identificagdo, como carimbos, etiquetas, dentre outros; Tramitar com celeridade as
correspondéncias, documentos e processos caracterizados como urgente; Emitir os
termos de desentranhamento de pegas, desapensamento, encerramento, abertura
de volume subsequente, juntada de folha ou pega, juntada por anexagao, juntada
por apensacéo, de ressalva, dentre outros, observando as normas legais; Operar o
sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios; Prestar informagées
sobre tramite de processos; Arquivar, desarquivar e controlar os documentos
constantes do arquivo geral; Manter atualizados os relatérios gerenciais da area de
competéncia; Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que lhe forem
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atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 2° A servidora publica efetiva Marta da Luz Teixeira, matricula 350.488, deixa
de ser designada para o exercicio da Funggo de Setor de apoio ao atendimento da
SMA, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designado para o
exercicio da fungdo de Coordenagdo e Assessoria Il - Recepgdo Geral junto a
Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Coordenar a recepgéo geral; Realizar atendimento com
presteza e com Cordialidade; Realizar o encaminhamento dos cidadaos indicando
os setores; Prestar informagées adequadas aos cidaddos;Prestar informagdes
internas; Observar normas internas e de Seguranga; Coordenar o encaminhamento
de documentacado; Coordenar o atendimento eletronico; Coordenar o atendimento
telefénico; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 3° O servidor publico efetivo Robinson Figueiredo de Lima, matricula 349.480,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungédo de Divisdo de Gestéo e
Gerenciamento do portal da Transparéncia a Secretaria Municipal de Administracéo,
e passa a ser designado para o exercicio da fungéo de Coordenagao e Assessoria |
- Portal da Transparéncia e Atos Oficiais, junto a Secretaria Municipal de
Administrag&o, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor remanejado pelo caput deveré: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretério e Diretor Geral; Elaborar técnicas garantindo a qualidade e agilidade da
informagéo aos solicitantes; coordenar juntos aos responsaveis de cada area, as
informagées no portal de transparéncia garantindo informagdes corretas e
atualizadas; Intermediar e acompanhar os manifestos e verificar se os mesmos
estdao sendo atendidos nos prazos; Receber e publicar atos oficiais; Efetuar
Diagramagdo do Diario Oficial; Realizar o fechamento do arquivo do Diério Oficial;
Garantir que os atos oficiais estejam devidamente identificados como publicados no
Diario Oficial; Enviar o arquivo para assinatura digital e posteriormente para
publicagao no site do municipio; Publicar no site jornal em PDF, atos em formato A4
para consulta; Tabular simulas dos atos publicados para facilitar o acesso dos atos
de assunto; Digitalizar todos os atos para agilizar consulta posterior; Desempenhar
outras atribuicdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 4° A servidora publica efetiva Zeneide Castilho Paiana, matricula 354.671,
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deixa de ser designada para o exercicio da Fungao de Divisdo de Conservagéo do
Prédio do Pago Municipal junto a Secretaria Municipal de Administragéo e passa a
ser designado para o exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria | -
Coordenagdo da Conservagdo do Prédio do Pago Municipal junto a Secretaria
Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Realizar a gestdo dos servigos de limpeza, planejar,
orientar de acordo com as politicas, objetivos e diretrizes pré estabelecidas;
Acompanhar o desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento das
tarefas; Planejar, coordenar e orientar as rotinas das equipes de limpeza e controlar
funcionarios que estdo nos postos; Solicitar compra de materiais que serdo
utilizados; Acompanhar o desempenho e assegurar o cumprimento de metas;
Realizar a gestdo e controle de ponto e escala de de folgas; Supervisionar; Liderar;
realizar estudo para diminuir os custos e melhor utilizagéo dos materiais de limpeza
e dos equipamentos; Cobrar as tarefas a serem executadas pelos auxiliares de
limpeza; Apresentar proposta de melhorias na manutengdo da limpeza;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 5° A servidora publica efetiva Luciane Milani, matricula 351.100, fica designada
para somente responder para o exercicio da fungédo de Divisdo de Almoxarifado
junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora Nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Coordenar a equipe de almoxarifado, garantindo o bom
andamento das atividades relacionadas ao setor; Realizar a gestdo e o controle de
ponto; Realizar mapeamento de estoque; Administrar conflitos internos; sugerir,
estudar e implantar melhorias voltadas ao bom andamento do setor; Acompanhar o
desempenho da equipe; solicitar capacitagdo aos servidores buscando o
desenvolvimento profissional e do municipio; Supervisionar e garantir entregas
realizadas nos pontos de distribuicédo; Supervisionar o armazenamento de produtos;
Supervisionar a entrada e saida de produtos; Coordenar o recebimento de notas
fiscais, garantir que haja a tramitagdo adequada da documentagdo; Coordenar o
recebimentos de pedidos bem como a entrega adequada dos mesmos;
Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 6° A servidora publica efetiva Patricia Bochosqui, matricula 351.430, deixa de
ser designada para o exercicio da Fungao de Segdo de Controle junto a Secretaria
Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da fungéo de
Coordenagéo e Assessoria Il - Fluxo de Produtos junto a Secretaria Municipal de
Administracao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Rua Jacaranda, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR




ASERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
: GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral e Coordenador da Divisao de Almoxarifado; Controlar a
entrada e saida de produtos; Coordenar a separagéo e conferéncia de materiais;
Controlar recebimento nos pontos de distribuicao; Realizar atendimento aos
fornecedores; receber e dar encaminhamento as notas fiscais; Desempenhar outras
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 7° O servidor publico efetivo Jorge angelo da Cruz, matricula 30.601, deixa de
ser designado para o exercicio da Fungdo de Segdo de Almoxarifado junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designado para o exercicio da
fungdo de Coordenagdo e Assessoria Il -Armazenagem de Produtos junto a
Secretaria Municipal de AdministragZo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral e Coordenador da Divisdo de Almoxarifado; Realizar a
armazenagem correta dos produtos, Realizar controle de validade dos produtos;
Realizar identificagéo dos itens; Analisar formas de otimizar o uso do espago de
armazenagem; Analisar espago correto de armazenagem; Organizar a separagao de
produtos a serem encaminhados ao locais de distribuigdo; Desempenhar outras
atribuicées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 8° A servidora publica efetiva Marcia Andréia Daneluz, matricula 350.980,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungao de Setor de Recebimento de
Produtos junto a Secretaria Municipal de Administragédo e passa a ser designada
para o exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria Il - Controle de Estoque
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral e Coordenador da Divisdo de Almoxarifado; Realizar
controle de estoque, incluséo e baixa de produtos; Receber, analisar e controlar
solicitagdes de pedidos por Secretaria; Assessorar na separagéo de produtos;
Desempenhar outras atribuicbes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 9° A servidora publica efetiva, Franciane Cristina Otto Pinheiro, matricula
198.001, deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Divisdo de
almoxarifado junto a Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada
para o exercicio da fungao de Divisdo de Arquivo Geral junto a Secretaria Municipal
de Administracao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
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coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragao; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Coordenar a equipe de Arquivo Geral, garantindo o bom
andamento das atividades relacionadas ao setor; Realizar a gestao e o controle de
ponto; Realizar mapeamento Arquivo; Administrar conflitos internos; Sugerir, estudar
e implantar melhorias voltadas ao bom andamento do setor; Acompanhar o
desempenho da equipe; solicitar capacitagdo aos servidores buscando o
desenvolvimento profissional e do municipio; Garantir o armazenamento e
conservaggo do arquivo geral considerando as diretrizes de Gestdo de Documentos;
Estudar, planejar e implantar regulamentagao do Arquivo Geral; Gerenciar a Guarda
de documentos em geral; Manter controle de empréstimos de documentos;
Coordenar a Digitalizagdo de documentos; Desempenhar outras atribuigdes
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 10° A servidora publica efetiva, Priscila Erardt matricula, 351.815, deixa de ser
designada para o exercicio da Fungdo de Setor de Armazenamento de Produtos
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e passa a ser designada para o
exercicio da fungdo de Coordenagado/Assessoria Il - Organizagdo Geral junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo uUnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral e Coordenador da Divisao de Arquivo Geral; Organizar
documentos utilizando uma ordem padrdo; Controlar o fluxo dos pedidos de
documentos para consultas; Registrar entrada e saida de documentos; Identificar
documentos; Avaliar e selecionar os documentos tendo em vista sua preservagéo e
eliminagao; Fornecer acesso as informagdes; Digitalizar, organizar arquivos fisicos;
Manter a preservagéo do arquivo geral; Desempenhar outras atribuicées correlatas a
area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 11° O servidor publico efetivo, Jilio César Ribas Neiva, matricula 29.801,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungdo de Divisdo da Comisséo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - CPCCR junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e passa a ser designado para o exercicio da fungdo de
Coordenagao/Assessoria | - Presidente Comissao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo - CPCCR junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de
01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Presidir a Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo; Publicar Editais de convocagédo, resultados e homologagbes dos
crescimentos; Realizar o enquadramento dos servidores abrangidos pela Lei
Complementar n°® 092/2014; Analisar os requerimentos dos Crescimentos por
escolaridade Grupo especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade
Grupo Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo BAse
e por escolaridade especial, dos servidores da Administragéo Direta e do Instituto de

Rua Jacarandd, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

ATENG MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RAEIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Previdéncia; Analisar e validar os certificados protocolados pelos servidores do
Municipio, para crescimentos por aperfeicoamento e escolaridade; Avaliar se os
requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de vencimento estdo
sendo observados; Decidir de forma fundamentada sobre o deferimento ou
indeferimento da concessdo dos crescimentos; Receber e decidir de forma
fundamentada sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de revisdao de
enquadramento e crescimento; Realizar o procedimento de enquadramento
transitério; Analisar e controlar o crescimento por Bom Desempenho; Encaminhar,
publicar e arquivar as Avaliagées dos servidores estaveis realizada anualmente;
Controlar os cursos e crescimentos dos servidores; Fazer atendimento telefénico e
aos servidores; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 12° A servidora publica efetiva, Luana de Fatima Gongalves Bergamasco,
matricula 349.323, deixa de ser designada para o exercicio da Fungéo de Secéo da
Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - CPCCR junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da
fungdo de Coordenagédo/Assessoria Il - Secretaria Comissado do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo - CPCCR junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Secretariar a Comissao do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag&o - CPCCR ; Presidir a Comiss&o do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag&o - CPCCR na auséncia do Presidente; Assessorar o presidente na
publicagdo dos Editais de convocagdo, resultados e homologagdes dos
crescimentos; Assessorar o presidente na realizagdo do enquadramento dos
servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 092/2014; Assessorar o presidente
na andlise dos requerimentos dos Crescimentos por escolaridade Grupo
especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade Grupo Funcional, por
escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo BAse e por escolaridade
especial, dos servidores da Administragdo Direta e do Instituto de Previdéncia;
Assessorar o presidente na andlise e validagao dos certificados protocolados pelos
servidores do Municipio, para crescimentos por aperfeicoamento e escolaridade;
Assessorar o presidente se os requisitos legais para autorizar os crescimentos de
niveis de vencimento estdo sendo observados; Assessorar o Presidente a decidir de
forma fundamentada sobre o deferimento ou indeferimento da concessdo dos
crescimentos; Assessorar o presidente a receber e decidir de forma fundamentada
sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de revisdo de enquadramento e
crescimento; Assessorar o Presidente a realizar o procedimento de enquadramento
transitério; Assessorar o presidente em analisar e controlar o crescimento por Bom
Desempenho; Assessorar o presidente no encaminhar, publicar e arquivar as
Avaliacbes dos servidores Estaveis realizada anualmente; Assessorar o Presidente
no Controle os cursos e crescimentos dos servidores, Organizar e Arquivar
Processos; Encaminhar e receber documentos oficiais; Fazer atendimento telefénico
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e aos servidores; Realizar abertura de protocolo, recebimento e parecer dos
processos através do FLY PROTOCOLO; Desempenhar outras atribuigdes
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 13° O servidor publico efetivo, Altair de Jesus da Luz, matricula 351.588,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungéo de Divisdo da Comissdo
Disciplinar Permanente - CDP junto a Secretaria Municipal de Administragdo e
passa a ser designado para o exercicio da fungéo de Coordenag&o/Assessoria | -
Presidente Comiss&o Disciplinar Permanente - CDP junto a Secretaria Municipal de
Administrag&o, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretério e Diretor Geral; Providenciar o local dos trabalhos e a instalagéo da
comissdo; Receber o ato da sindicancia ou do processo disciplinar, tomando
conhecimento do teor da dentincia e ciéncia da designagéo da comissao, por escrito;
Verificar se a autoridade determinadora da instauragao de procedimento disciplinar a
fez de forma expressa; Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeigao
quanto aos membros da comissao e designar o secretario; Determinar a lavratura do
termo de instalagdo e inicio dos trabalhos, assim como o registros detalhado, em
data, das demais deliberagdes adotadas; Emitir a portaria de Instauragdo da
sindicancia ou do processo disciplinar; Notificar o acusado para conhecer a
acusagéo, as diligéncias programadas e acompanhar o procedimento disciplinar;
Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os
poderes nele consignados s&o os adequados; Assegurar ao servidor o
acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem
assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegagdes; Decidir sobre as diligéncias e as provas que devem ser colhidas ou
juntadas e que sejam de real interesse ou importancia para a questao; Providenciar
para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissédo, assim
como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante; Providenciar para que o
acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as audiéncias;
Intimar as testemunhas para prestarem depoimento; Intimar o acusado para
especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a interrogatério;
Intimar, quando necessario, para esclarecimentos adicionais; Solicitar a nomeagéo
de defensor dativo; Deferir ou indeferir, por tempo de deliberagao fundamentado, os
requisitos escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor
dativo; Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatérios e sem nenhum interesse para esclarecimentos dos fatos; Presidir e
dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissao e
representé-la; Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e
intimados a depor; Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se
existem impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito;
Compromissar os dependentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas
legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos
sobre a questdo; Formular indagacoes e apresentar quesitos; Tomar decisées de
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urgéncia, justificando-as perante os demais membros; Proceder & acareagéo,
sempre que conveniente ou necessaria; Solicitar designacao e requisitar técnicos ou
peritos, quando necessério; Tomar medidas que preservem a independéncia e a
imparcialidade e garantam o sigilo necessario & elucidagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo; Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes,
providenciando sua prorrogagéo, em tempo habil, sempre que comprovadamente
necessdria; Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos; Conceder vista final
dos autos, ao denunciado ou seu advogado, para apresentagéo de defesa escrita;
Encaminhar o relatério final, por expediente préprio, & autoridade instauradora do
feito, para julgamento, por quem de direito; Dar publicidade do ato final da
sindicéncia ou processo administrativo; Desempenhar outras atribuicées correlatas a
area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 14° A servidora publica efetiva, Rosimeri Rodolfo Depetris, matricula 351.279,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Secdo de Apoio
Administrativo da Comissdo Disciplinar Permanente - CDP junto a Secretaria
Municipal de Administragao e passa a ser designado para o exercicio da fungéo de
Coordenag&o/Assessoria Il - Secretario Comissao Disciplinar Permanente - CDP
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragao; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Atender as determinagées do presidente e os pedidos
dos membros da comissdo desde que relacionados com a sindicancia ou processo
administrativo; Preparar o local de trabalho e todos o material necessario e
imprescindivel as apuragdes; Digitar a ata das audiéncias, esmerando-se nos
servicos de datilografia, evitando erros de grafismo ou mesmo de redagéo; Redigir
Certidoes; Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de
juntada, fazendo os apensamentos e desentranhamentos de papéis ou documentos,
sempre que autorizado pelo presidente; Rubricar os depoimentos lavrados e
datilografados; Assinar todos os termos determinados pelo presidente; Receber e
expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisigées
referentes & sindicancia e processo administrativo; Entrega as citagées e intimagées;
Efetuar diligéncias pessoais e ligacdes telefénicas, quando determinadas pelo
presidente; Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem
como as suas respectivas copias; Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos
pela comiss@o, com o ciente do interessado, bem como os demais documentos
determinados pelo presidente; Ter sob sua guarda os documentos e papéis préprios
da apuragdo; Participar da elaboragéo do relatério, subscrevé-lo e , se for o caso;
Guardar sigilo e comportar-se com discricdo e prudéncia; Desempenhar outras
atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 15° A servidora publica efetiva, Cristina de Fatima Wendrecoski, matricula
353.862, deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Segéo de Apoio
Operacional da Comissdo Disciplinar Permanente - CDP junto a Secretaria
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Municipal de Administragéo e passa a ser designado para o exercicio da fungao de
Coordenagao/Assessoria Il - Membro Comiss&o Disciplinar Permanente - CDP junto
a Secretaria Municipal de Administracgo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Preparar, adequadamente, o local onde se instalarao os
trabalhos da comissdo; Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for
solicitado ou se fizer necessario; Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou
programado entre os sindicantes ou indiciados, no curso do processo; Velar pela
incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes; Propor medidas
no interesse dos trabalhos a comissao; Reinquirir os depoentes sobre aspectos que
nao foram abrangidos pela arguigéo da presidéncia, ou que n&o foram perfeitamente
claros nas declaragdes por eles prestadas; Assinar os depoimentos prestados e
juntados aos autos; nas vias originais e nas copias; Receber e expedir papéis e
documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes referentes a
sindicancia e processo administrativo; Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as
folhas do processo, bem como as suas respectivas copias; Fazer copias de todos os
atos praticados pela comisséo; Redigir certiddes; Manter arquivo de todos atos de
sindicancia e processo administrativo; Participar da elaboragdo do relatério,
subscrevé-lo e, se for o caso; Guardar sigilo e comportar-se com discricdo e
prudéncia; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 16° A servidora publica efetiva, Fabiana Maria Fontes, matricula 351.014,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungado de Segdo de Assessoramento
Juridico & Comiss&o Disciplinar Permanente - CDP junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e passa a ser designado para o exercicio da fungdo de
Coordenagéo/Assessoria Il - Assessoramento Juridico a Comissao Disciplinar
Permanente - CDP  junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo (nico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Prestar consultoria e assessoramento juridico em
questao de direito aos membros e presidente da Comissao Disciplinar Permanente
e da Comiss&o Disciplinar do Magistério na realizagao das atividades das referidas
Comissoes visando a realizagao de tramitagao célere, fundamentada, e cumpridora
das garantias constitucionais da ampla defesa e contraditério nos processos
administrativos, avaliando medidas, necessidades e possiveis resultados; Elaborar
manifestagao juridica, pareceres juridicos sobre questdes, davidas ou conflitos,
submetidos ao exame da Procuradoria de Municipio em matérias relativas a sua
competéncia; Auxiliar nos requerimentos, pedidos de compras e licitagdes relativas &
rotina da Comissao Disciplinar Permanente, bem como nos respectivos instrumentos
ou congéneres; Velar pela legalidade dos atos da Administragao Municipal, através
das Comissbes Disciplinares Permanente e do Magistério, orientando-as e
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sinalizando ao mesmo quando constatar possiveis nulidades, propondo medidas que
visem a corregdo, inclusive a anulagéo/revogagdo e apuragdo necessarias;
Requisitar a qualquer ¢érgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo e documentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;
Elaborar modelos de minutas de documentos a serem realizados pelas referidas
Comissges, a saber: Atas de Instalagdo (de Processo Administrativo Disciplinar, de
Sindicancia, e de Apuragéo de Falta Grave Prevista na CLT- Consolidagéo das Leis
do Trabalho, no caso de empregos publicos); Termos de Instalagdo(Processo
administrativo Disciplinar, de Sindicancia, e de Apuragéo de Falta Prevista na CLT,
no caso de empregos publicos); Portarias de Instauragéo de Processo Administrativo
Disciplinar e de apuragéo de Falta Grave Prevista na CLT, no caso de empregos
publicos; Portarias de Abertura de Sindicancia; Mandados de Intimagéo; Mandados
de Citagéo; Certidées de Comparecimento; Instauragéo de Incidentes de Insanidade;
Memorandos e Oficios; Relatério Final Conclusivo (de Processo Administrativo
Disciplinar, de Sindicancia, e de Apuragéo de Falta Grave na CLT- no caso de
empregos publicos); Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse das Comissées Disciplinares Permanente e do
Magistério; Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagées que possa prestar no interesse do Municipio, e da imagem
de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do
Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretens&o a cargo da Procuradoria ou a
cargo das Comissdes Disciplinares Permanente e do Magistério; Prestar assessoria
juridica em todas as areas de atividades do poder Publico municipal, judicial e
extrajudicial, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracdo Publica Municipal, através das
comissdes Disciplinares Permanente e do Magistério e Subsidiar Juridicamente
apreciagdo das autoridades julgadoras nos termos da Lei, asseverando a
regularidade procedimental e as possibilidades juridicas sem ingresso no mérito
administrativo; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao
quando haja interesse da Administragdo municipal e analisar os contratos firmados
pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros, em especial na éarea correlata disciplinar; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administragdo e das Comissdes Disciplinares afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, em especial aqueles solicitados pela Comisséo Disciplinar Permanente e
pela Comisséo Disciplinar do Magistério, e demais areas da Administragao Publica
Municipal, tais como: Indicagéo de procedimentos a serem adotados caso a caso
(sindicancia, processo administrativo disciplinar, apuragao de falta grave prevista na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, incidente de insanidade, procedimento sumario
por cumulagéo ilegal de cargos; e arquivamento), indicagdo de préximas fases
processuais em procedimentos e processos de natureza disciplinar; De
esclarecimentos sobre duavidas juridicas especificas a serem registradas no
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processo administrativo para subsidiar apreciagdo/entendimento da comissao
Disciplinar; Afastamento preventivo; Prescrigédo; Responsabilidade administrativa e
independéncia de responsabilidades civil administrativa e penal; Penalidades
aplicaveis e autoridade a apreciar a aplicagdo; Finais pos relatério sobre
regularidade procedimental; Recursos administrativos; Manifestar-se sobre pedidos
indenizatérios ao Municipio, pleiteados por servidores publicos no ambito
administrativo, em especial correlatos a imputagdo de responsabilidade
administrativa; Indicacdo da realizagao de solicitagdes e providéncias no ambito de
apuragao de faltas disciplinares para subsidiar o tramite de Processo Administrativo
Discip[ina{ ou Sindicéncia, perante as Secretarias Municipais; Minutar solicitagdes
perante Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal,
certidoes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidade institucionais; Desempenhar outras atribuicées
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 17° A servidora publica efetiva, Denise Ferreira Gomes, matriculas
291.601/306.301, deixa de ser designada para o exercicio da Fungao de Divisao da
Comissdo Disciplinar do Magistério - CDM junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e passa a ser designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagao/Assessoria | - Presidente Comissao Disciplinar Permanente - CDM
junto a Secretaria Municipal de AdministragZo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput deverd: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Presidir a Comissao Disciplinar do Magistério; Receber
o ato da designagéo; Providenciar o local dos trabalhos e a instalagéo da Comisséo;
Convocar e presidir as reunides e audiéncias da Comiss&o; Verificar eventual
impedimento ou suspei¢cdo seu ou dos membros da Comissao; Verificar a Portaria;
Designar o Secretario; Determinar que seja lavrado o Termo de compromisso de
fidelidade dos Membros; Providénciar o inicio dos trabalhos; Examinar o mérito da
causa; Providenciar dedicagao exclusiva; Dirigir a instrug@o do processo; Empenhar-
se pela verdade real e pela desvinculagdo com valores pessoais; Expedir mandados;
Decidir sobre as diligéncias e provas; Examinar os requerimentos da Defesa;
Solicitar a nomeagdo de Defensor Dativo; Notificar as testemunhas e citar o
indiciado para apresentar defesa; Observar se a citagdo foi valida; Verificar o
instrumento de mandato, quando houver advogado constituido; Observar se ha
denunciante; Promover a tomada de compromisso; Dirigir as perguntas nas
audiéncias; Registrar respostas com fidelidade; registrar incidentes; Atender o
patrono da Defesa; Proceder acareacdes; Requisitar técnicos ou peritos, quando
necessario; Coordenar a elaboragdo de quesitos; Representar a Comissao para
pessoas estranhas ao processo; Receber Procuradores dos acusados; Dirigir
reunides e os atos de coleta de provas; Autorizar vistas dos autos e cépias do
processo ao acusado ou patrono da defesa; Emitir mandatos e despachos
interlocutérios em geral; Observar prazos legais; Coordenar a elaboragdo de
relatorios; Lavrar o termo de encerramento dos trabalhos; Encaminhar os autos com
o relatério final a autoridade julgadora; Desempenhar outras atribuigées correlatas &
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area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 18° A servidora publica efetiva, Sandra Mara Ramos dos Santos, matriculas
58.601/309.001, deixa de ser designada para o exercicio da Fungéo de Segéo de
Apoio Operacional da Comiss&o Disciplinar do Magistério - CDM junto a Secretaria
Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da fungéo de
Coordenagao/Assessoria Il - Secretario Comissdo Disciplinar Permanente - CDM
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragao; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Aceitar a designagéo; Atender as determinacdes;
Preparar todo o material necessario e imprescindivel as apuragées; Ter cautela nos
seus escritos; Montar o processo; Rubricar ou assinar os documentos que produz ou
atua; Atender ao telefone; Receber e expedir papéis e documentos; Cuidar do
agendamento das reunides e audiéncias; Subscrever, juntamente com o presidente,
os documentos necessario; Organizar o arquivo; Ter sob sua guarda os documentos
e papéis proprios ao processo; Organizar e juntar aos autos as vias dos mandados;
Expedir e encaminhar expedientes; atender a secretaria (setor); Digitar os termos de
depoimento durante as audiéncias; Substituir o Presidente quando necessério;
Atender as determinagées do presidente e os pedidos dos membros da comissédo
desde que relacionados com a sindicancia ou processo administrativo;
Desempenhar outras atribuigées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 19° A servidora publica efetiva Adélia Teresinha Baran Petry, matricula 101
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Segdo de Apoio
Administrativo da Comiss&o Disciplinar do Magistério - CDM junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e passa a ser designada para o exercicio da fungéo de
Coordenagéo/Assessoria Il - Membro Comissao Disciplinar Permanente - CDM junto
a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput deverd: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Tomar ciéncia, por escrito, da designagao, juntamente
com o Presidente; Preparar o local onde serdo instalados os trabalhos da Comiss&o;
Receber e conduzir ao local préprio todas as pessoas participantes do processo;
Assessorar os trabalhos gerais da Comissao; Assinar atas e termos; Assinar com os
demais membros, os documentos necessarios; Assinar e assessorar o Presidente no
que for solicitado ou se fizer necessario, atendendo as determinagdes do Presidente
no interesse do trabalho do processo; Guardar em sigilo; Velar pela
incomunicabilidade das testemunhas; Formular perguntas em audiéncias; Propor
medidas no interesse dos trabalhos da comiss&o; Participar de diligéncias e
vistorias; Participar da elaboragdo dos relatérios; Velar pelos sentidos das
declaragdes; Sugerir medidas no interesse do processo; Substituir o Presidente ou
Secretario quando designado; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area
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que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 20° A servidora publica efetiva, Suellen Cristina Taborda Vieira de Lima,
matricula 353.359, deixa de ser designada para o exercicio da Fungao de Divisdo
da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério - CAEP junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e passa a ser designada para o exercicio da fungéo de
Coordenagao/Assessoria | - Presidente Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério - CAEP junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Presidir audiéncias e reunides ordinarias e
extraordinarias referentes aos assuntos da Comisséo de Avaliagdo de Estagio
Probatério; Representar a Comissdo de Estagio Probatério dentro e fora da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; Instaurar processo de exoneragéo
quando servidor estiver enquadrado nos termos do artigo 11 da Lei 239/2004, ou
nao obter a média aritmética global minima de 70 pontos, previsto no artigo 10., da
mesma lei; Convocar Reunides ou Audiéncias quando se fizer necessario; Delegar
aos membros da Comissédo, o desempenho das fungdes administrativas descritas na
lei 239/2004 e previstas do Decreto 931/2005; Elaborar relatério e proferir decisdo
em processo instaurado na Comisséo de Estégio Probatério; Submeter & apreciagéo
da Procuradoria Geral e ao Chefe Executivo do relatério final e decisdo da
Comissao; Encaminhar para publicagdo a nomeagdo de servidor que cumprir o
estagio probatdrio; Solicitar informagdes ao local de trabalho ou Recursos Humanos
do servidor que possuir processo em aberto na Comissao; Solicitar parecer juridico
quando se fizer necessario ao devido andamento de processos relacionados ao
Estagio Probatério; Aplicar penalidade a chefia imediata e ao nomeado responséavel
pela falta da realizagdo da Avaliagdo nos prazos estipulados; Atestar cargo em
comissdo que possuir correlagdo entre as fungdes do cargo efetivo com as
desempenhadas no exercicio do cargo comissionado; Coordenar as execugdes das
deliberagdes da Comissao; Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da
Comissdo de Estagio Probatério; Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas
estabelecidas na lei vigente; Desempenhar outras atribuigdes correlatas & area que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 21° A servidora publica efetiva, Ana Caroline Leite, matricula 352.459, deixa
de ser designada para o exercicio da Fungao de Segao de Apoio Administrativo da
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério - CAEP junto a Secretaria Municipal
de Administragao e passa a ser designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagao/Assessoria Il - Secretario Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatoério - CAEP, somente responder, junto a Secretaria  Municipal de
Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar

Rua Jacaranda, n® 300, NagBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

ASERIGA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
" FeNns ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

o Secretério e Diretor Geral; Auxiliar o Presidente e exercer atribuigdes que lhe
forem especificamente delegadas pelo mesmo; Responder
administrativamente aos processos relacionados a Estagio Probatério; Tomar
providéncias de ordem administrativas necessarias ao répido andamento dos
processos da Comissdo; Realizar ata das reunides e audiéncias da Comissao;
Coordenar administrativamente reunies e audiéncias, dispondo de materiais
necessario para o bom andamento delas; Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as
normas estabelecidas na lei vigente; Desempenhar outras atribuicées correlatas a
area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 22° A servidora publica efetiva Paula Roberta Pedriconi Bronkow, matricula
351.242, deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Seg¢éo de Apoio
Operacional da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério - CAEP junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da
fungéo de Coordenagéo/Assessoria Il - Membro Comisséo de Avaliagdo de Estagio
Probatério - CAEP, somente responder, junto a Secretaria  Municipal de
Administrag&o, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Emitir e encaminhar as Avaliagdes aos locais de
trabalho para sua realizagdo; Monitorar as avaliagdes e cadastrar prorrogagoes;
Cadastrar as avaliagées no Sistema Betha; Manter o controle das avaliagées em
planilhas atualizando mensalmente; Orientar chefia imediata ao devido
preenchimento e encaminhamento das avaliagdes nos devidos prazos; Controle de
prazos, repassando aos locais de trabalho o devido cumprimento; Zelar, cumprir e
fazer cumprir todas as normas estabelecidas na lei vigente; Organizar o arquivo da
Comissao, mantendo um padréo de arquivamento; Desempenhar outras atribuicdes
correlatas a area que |he forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 23° A servidora publica efetiva, Neusa Salete Brizola Rosa, matricula 350.693,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Divisdo da Comissao
Permanente de Concurso Publico - CPCP junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e passa a ser designada para o exercicio da fungdo de
Coordenagédo/Assessoria | - Presidente da Comissdo Permanente de Concurso
Publico - CPCP junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Atuar desde o planejamento até a homologacao final do
certame de concurso publico, e processo seletivo, quando devidamente justificado,
compreendendo a abertura de processos administrativos para verificacdo da
necessidade de realizagdo de certame para a contratagdo de pessoal, enviar
processo administrativo para realizagdo do orgamento; solicitar a contratacao de
instituicéo para realizagado do certame quando necessario; solicitar autorizagéo para
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realizagdo do certame; Assinar e fazer publicar os editais referentes ao certame;
Tragar as diretrizes do certame, orientando a instituicdo contratada; conduzir as
reunides preparatérias do certame; Prestar as informagdes no SIAP (Sistema
Integrado de Atos de Pessoal) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana no
que se refere aos atos preparatérios iniciais (o qual compreende a preparagéo até a
homologagdo do certame); estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua
realizagdo; decidir sobre os pedidos de inscri¢ao e de isen¢ao do pagamento da taxa
de inscrigdo; decidir sobre a exclus&o de candidatos em raz&o de infragéo as regras
do edital; Designar comissao Avaliadora de Pessoa com Deficiéncia - PCD; Aplicar e
avaliar as provas e avaliagdes aplicadas no certame; Realizar a avaliagéo de Titulos;
Designar Comissao Avaliadora de Titulos e outras quando couber; Analisar e decidir
sobre impugnagao de membros de Banco Examinadora, de Comiss&o Avaliadora de
Titulos e de outras Comissdes relacionadas a concurso publico, quando designadas;
Convidar representante de entidades de classe para integrar a banca examinadora;
Decidir os casos omissos no edital; fiscalizar a realizagao do certame; Orientar a
realizagdo do certame; acompanhar toda a execugdo do certame; Responder os
processos administrativos referentes ao certame; Fornecer respaldo e
documentagdo para processos judiciais que versem sobre os certames;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 24° A servidora publica efetiva, Thais Titze Scorsin Grippo, matricula 350.951,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Secdo de Apoio
Administrativo da Comissdo Permanente de Concurso Publico - CPCP junto a
secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da
fungdo de Coordenagao/Assessoria Il - Membro Assessoria Juridica da Comisséo
Permanente de Concurso Publico - CPCP, somente responder, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar
o Secretério e Diretor Geral; Assessorar os tramites legais referentes a concursos
publicos pelo Municipio de Fazenda Rio Grande; Assessorar, elaborar minutas de
editais de concursos publicos, realizados pelo Municipio de Fazenda Rio Grande;
Assessorar nas respostas dos questionamentos do Tribunal de Contas, candidatos e
cidadaos referentes a concursos publicos realizados pelo Municipio de Fazenda Rio
Grande; Analisar a legalidade de editais de concursos publicos realizados pelo
Municipio de Fazenda Rio Grande; Assessorar a Comissao de Concursos Publicos
acerca de questionamentos legais referentes a concursos; Analisar os documentos
elaborados pela Comissdo de Concursos publicos quando solicitado;
Assessoramento no atendimento aos servidores municipais € municipes quando
solicitado em relagdo a questionamentos feitos de concursos publicos;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 25° A servidora publica efetiva, Mary Cristina Wozhiak, matricula 350.251,
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deixa de ser designada para o exercicio da Fungéo de Divisdo de Pericias Médicas
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e passa a ser designada para o
exercicio da fungdo de Divisdo de Medicina do Trabalho junto a Secretaria
Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar e
coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragao; Assessorar
o Secretario e Diretor Geral; Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
relativas a Divisdao de Medicina do Trabalho; Propor planos e proposta de agbes
para a melhoria da saGde ocupacional e qualidade de vida no trabalho; Assessorar
junto aos servidores e chefias imediatas dos demais departamentos da
administragdo publica, orientando-os com os assuntos relacionados & saude e
seguranca do trabalho; Assessorar a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério
nos assuntos relacionados a avaliagédo da capacidade laboral para o estagio
probatério dos servidores, e demais orientagdes da area de saide ocupacional que
se fagam necessérias; Agendamento e demais procedimentos para a realizagédo de
junta médica e psicolégica; Levantamento e acompanhamento dos servidores
afastados; Levantamento e acompanhamento de exames periédicos; Controle e
estudo para redugdo de absenteismo; Analise e parecer de processos diversos
relacionados a medicina do trabalho; Execugéo de portarias, memorandos e oficios;
Estudo e elaboragdo de normativa para assuntos relacionados aos procedimentos
adotados pela medicina do trabalho; Execugéo de termo de referéncia para abertura
de licitagao (estudos e cotagdes); Fiscalizagdo e auxilio a empresa contratada de
Medicina do Trabalho, (controle de servigos executados e notas emitidas, controle e
solicitaggdo de emissdo de empenhos); Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 26° A servidora publica efetiva, Andreza Cristina da Silva, matricula 353.193
fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagao/Assessoria Il - Servigo
Social junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de
2020.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Assessorar diretamente as atividades gerais da Chefia da
Divisao de Medicina do Trabalho; Coordenar trabalhos administrativos, auxiliando
nos despachos, nas pesquisas de matérias administrativas e juridicas pertinentes a
area de atuagado; Elaborar documentos oficiais; Controlar frequéncia dos servidores
lotados no setor; Assinar documentos e Portarias relacionadas a Divisdo de
Medicina do Trabalho; Assessorar o médico do trabalho e sua equipe; Elaborar e
coordenar projetos voltados & salde do trabalho; Analisar processos de revisdo de
prazo; Pesquisar cursos de capacitagdes aos servidores da Divisdo de Medicina do
Trabalho; Auxiliar no que for necessario os Assistentes Administrativos e Estagiarios;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas & area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.
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Art. 27° A servidora publica efetiva, Paula Roberta Pedriconi Bronkow, matricula
351.242, fica designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Recursos
Humanos, somente responder, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretério e Diretor Geral; Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
relativas a Divisdo de Recursos Humanos; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico
prestado as Secretarias Municipais e 6rgdos na gestdo de pessoas; Planejar e
coordenar projetos e programas relacionados as politicas de Recursos Humanos,
como contratagdo, posse, lotagdo e outros assuntos correlatos; Gerenciar a
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande; Analisar,
propor e implantar melhorias e reformas nos procedimentos relacionados & gestao
de pessoas; Promover planos de agéo para melhorias no fluxo e demanda de
trabalho; Gerenciar a prestagdo de informagdes prestadas as Secretarias
Municipais, 6rgaos e servidores publicos; Solicitar informagées e pareceres técnicos
a fim de subsidiar o bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho;
Acompanhar, no ambito de sua area de atuagdo, os langamentos das informacées
no Portal da Transparéncia Municipal; Gerenciar e acompanhar andlises de custo
para subsidiar decisbes relativas a reajustes e corregbes salariais; Gerenciar a
aplicagdo das normas internas e da legislagdo correlata em todas as agdes de
gestdo de pessoas; Realizar estudos, pesquisas e levantamento na area de
recrutamento, selegéo, cargos e salérios, rotinas trabalhistas e legislagao aplicavel,
a fim de identificar as necessidades da gestao administrativa; Elaborar e coordenar
projetos, planos de ag&o e programas voltados & gestao de pessoas, estabelecendo
estratégias, metodologias e objetivos a serem alcangados; Gerenciar o controle dos
contratos administrativos e elaboragéo de termo de referéncia para procedimentos
licitatérios; Gerenciar a administragao dos cargos, fungdes e cadastros de pessoal,
objetivando o inventario e o diagnostico frente a forga de trabalho disponivel,
facilitando a programagéo de admissées e concess&o de direitos e vantagens, bem
como a exercendo a fiscalizagdo dos servigos prestados; elaborar e divulgar o
Boletim informativo RH ; Zelar pela guarda e documentos, bens e materiais de sua
competéncia; atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de
duvidas Desempenhar outras atribuigées correlatas & area que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

Art. 28° A servidora publica efetiva, Claudia Christian Addo Pietrowski, matricula
357.050, fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenacéo e Assessoria |l
- Processos Administrativos junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir
de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar a Diretora de
Recursos Humanos e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nos processos
administrativos, emitir pareceres administrativos relacionados ao Recursos
Humanos, solicitar pareceres técnicos, sempre que necessario a fim de alinhar as
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rotinas Folha de Pagamento, Atos de Pessoal, Procedimentos internos, Estagiarios,
entre outras rotinas administrativas; realizar estudos, pesquisas e levantamento a
fim de subsidiar a Diretora de Recursos Humanos no planejamento e a
coordenagdo das atividades relacionadas ao Recursos humanos; Responder em
conjunto com a Diretora de Recursos Humanos e a Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos demanda de orgéo Publicos externos; Subsidiar na identificagdo das
necessidades de alinhamento da legislagdo com os fluxogramas internos, atender
com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 29° A servidora publica efetiva, Rafaeli Tiara Gerardeli da Silva, matricula
350.592 deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Divisdao
Atendimento ao Publico junto a secretaria Municipal de Administragao e passa a ser
designada para o exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria Il - Atos de
Pessoal/TCE junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos nas
estratégias e planejamentos em todos procedimentos relativos a Atos de Pessoal,
responder tecnicamente junto ao Tribunal de contas do Parand, prestando
informagdes para os modulos do TCE/PR - SIAP; sendo eles: SIAP ADMISSAO
(fase 4), SIAP Verbas, SIAP Histérico Funcional, SIAP Quadro de Cargos, SIAP
Folha de Pagamento, bem como, prestando informagoes referentes aos processos
de chamamento de pessoal; Coordenar a tramitagédo processo de contratagdo de
pessoal, Edital de Chamamento, emissado de portarias administrativas relativas a
Secretaria de Administragdo e reunides referente ao chamamento de servidores;
Conferir documentos apresentados pelos candidatos para assumir cargo publico;
Assessorar o Diretor de Recursos Humanos, no recebimento, conferéncia e
cadastros de servidores de cargos em comissao; Realizar os cadastros de novos
servidores, bem como suas atualizagdes; Elaborar objetivos e estratégias em gestao
de pessoal; atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de
duvidas; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

Art. 30° A servidora publica efetiva, Flavia Vaz Aleluia, matricula 351.189 deixa de
ser designada para o exercicio da Fungéo de Segéo de Apoio ao FAZPREV junto a
Secretaria Municipal de Administragao e passa a ser designada para o exercicio da
fungdo de Coordenagdo e Assessoria Il - Administragdo de Pessoal | junto a
Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos; Realizar
o controle e, Levantamento de periodo aquisitivo e fruicdo de férias, tramitar todos
0s processos relativos a atos de pessoal, a fim de garantir todos os prazos internos
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para langamentos e publicagdes de atos administrativos; Efetuar todos os
levantamentos necessérios da vida funcional do servidor para emitir dados para
certiddo de Tempo de Contribui¢ao, dando suporte direto ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande-FAZPREV de acordo com a legislag&o vigente;
Sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim
de garantir o bom andamento do trabalho; atualizar-se da legislagéo vigente, atender
com presteza aos  servidores pulblicos nos  esclarecimentos  de
duvidas;Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

Art. 31° A servidora publica efetiva, Gislaine Aparecida Leme Ferrando, matricula
350.279 fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il
- Administragéo de Pessoal Il junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir
de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar o Diretor de
Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos; Realizar o
controle e, Levantamento de periodo aquisitivo e fruicdo de Licengca Prémio;
Tramitar todos os processos relativos a remanejo de Recursos Humanos, a fim de
garantir todos os prazos internos; Controlar e emitir relatorios sempre que
necessario sobre os remanejamentos; Realizar a conferéncia e a tramitagdo dos
pedidos de Elevagao dos Profissionais do Magistérios, conforme Lei especifica;
Assessorar nos pedidos de documentagdo da vida funcional do servidor; Controlar
as solicitagbes de pedidos internos de materiais de expediente e bens
patrimoniados; Sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas
administrativas a fim de garantir o bom andamento do trabalho; atualizar-se da
legislagdo vigente, atender com presteza aos servidores publicos nos
esclarecimentos de dUvidas; Desempenhar outras atribuigdes correlatas & area que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 32° A servidora publica efetiva, Ana Caroline Leite, matricula 352.459 deixa de
ser designada para o exercicio da Fungéo de Seg&o da Folha de Pagamento junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da
fungéo de Coordenagdo e Assessoria | - Gestdo Folha de Pagamento, somente
responder, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e a coordenadora da Divisdo de Recursos Humanos na
estratégia e planejamento da Divisao; Coordenar a equipe de folha de pagamento,
coordenar, supervisionar, orientar e auditar, langamentos e conferéncia de todas as
variaveis da folha de pagamento; Realizar langamentos e conferir todos atos de
pessoal na folha de pagamento; Atualizar as tabelas salariais no Sistema de folha de
pagamento; Orientar a emiss&o de dados para certidédo de Tempo de Contribuig&o;
Orientar a emissao das Declaragoes de Trabalho, Declaragao de Tempo de Servigo,
entre outras declaragdes, coordenar: supervisionar, orientar o arquivo fisico de
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documentos; Orientar os levantamentos de férias e demais licengas, auditar sistema
informatizado de folha de pagamento, verificando — se a necessidade de
parametrizages para que fique de acordo com a legislagdo vigente; Atender com
presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas; Gerar relatérios
que atenda a necessidade das Secretarias, realizar a importagdo de arquivos do
Sistema informatizado de margens consignadas para o sistema da folha de
pagamento bem como realizar a exportagdo do arquivo para prestagéo de contas,
realizar o langamento das pensées alimenticias e retengdes judiciais; Gerar chave
de liberagdo de FGTS para os servidores CLTs, responder aos processos
administrativos relacionados a folha de pagamento; Gerar, conferir € encaminhar a
RAIS e a DIRF anualmente, realizar mensalmente a integragdo da folha de
pagamento junto a contabilidade, bem como gerar todos relatérios necessarios para
conferéncia; Gerar as Guias relativas ao pagamento de Fundo de previdéncia e
Patronal e disponibilizar ao financeiro; Gerar conferir e enviar mensalmente a SEFIP
e CAGED; Ggerar arquivos de servidores e encaminhar ao FAZPREV; Gerar,
conferir e disponibilizar holerites; Gerar e conferir arquivos para prestagao de contas
dos servidores vinculados aos FUNDEB; Desempenhar outras atribuicdes correlatas
& drea que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 33° A servidora publica efetiva, Vanessa Madalena Duarte, matricula 355.541,
fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il - Fungéo
Técnica da Folha de Pagamento |, junto a Secretaria Municipal de Administraggo, a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo u(nico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar a
Coordenagéo da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de
folha de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragéo de
relatérios, de atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional
noturno, gratificagées, insalubridade, adicional de risco, entre outras variaveis da
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria
de Educacgéo, Secretaria de Saude e outras Secretarias; Realizar atendimento com
presteza de forma clara aos servidores publicos e aos gestores sanando quaisquer
davidas, atualizar-se da legislagdo vigente; Sugerir sempre que necessario,
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos; Desempenhar outras
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 34° A servidora publica efetiva, Elaine Cristina Branco, matricula 350.727, fica
designada para o exercicio da fungdo de Coordenacdo e Assessoria Il - Fungéo
Técnica da Folha de Pagamento Il, junto a Secretaria Municipal de Administragéo,
a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar a
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Coordenagao da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de
folha de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragédo de
relatérios, de atestados, licencas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional
noturno, gratificagdes, insalubridade, adicional de risco, entre outras varidveis da
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria
de Educagéo, Secretaria de Saude e outras Secretarias; Realizar atendimento com
presteza de forma clara aos servidores publicos e aos gestores sanando quaisquer
dlvidas, atualizar-se da legislagdo vigente; Sugerir sempre que necessario,
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos;Desempenhar outras
atribuigdes correlatas & drea que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 35° A servidora publica efetiva, Jaqueline Frankowicz Coutinho, matricula
355.690 fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il -
Fung&do Técnica da Folha de Pagamento Ill, junto a Secretaria Municipal de
Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar a
Coordenagao da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas de
folha de pagamento no que tange aos langamentos, conferéncias e geragdo de
relatérios, de atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional
noturno, gratificagées, insalubridade, adicional de risco, entre outras variaveis da
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria
de Educagdo, Secretaria de Saude e outras Secretarias, realizar atendimento com
presteza de forma clara aos servidores publicos e aos gestores sanando quaisquer
dlvidas; Atualizar-se da legislagdo vigente; Sugerir sempre que necessario,
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos; Desempenhar outras
atribuicbes correlatas & area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 36° O servidor publico efetivo, Silvio Luiz Bueno, matricula 349.442, deixa de
ser designado para o exercicio da Fungdo de Secdo Arquivo Geral junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e passa a ser designado para o exercicio da
fungao de Coordenagdo e Assessoria Il - Fungdo Técnica da Folha de Pagamento IV
Estagiérios, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo tinico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar a Diviséo
de folha de pagamento em todos procedimentos relacionados aos Estagiarios; ser
responsavel e Fiscal do Contrato com a Instituiao integrador de estagio; Realizar o
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controle do nimero de vagas e valor global do contrato de todas as Secretarias;
Tramitar processos administrativos de solicitagdes de contratagdes; Solicitar
contratagdo de estagiarios junto a instituicao integradora, quando solicitados pelas
Secretarias; Solicitar rescisdo contratual dos estagiarios quando solicitado pelas
Secretarias; Assinar contrato de estagio como empresa concedente; Enviar resumo
de frequéncia dos estagiarios a todas as Secretarias; Langar pagamento de bolsa e
varidveis de acordo com as informagées de frequéncia encaminhadas na folha
ponto; Gerar e conferir relatérios e encaminhar a empresa integradora de estagio
para langamentos em sistema préprio; Gerar e conferir relatérios e solicitar empenho
através de protocolo a Secretaria de Planejamento e finangas; Solicitar recibo e nota
fiscal a empresa integradora de estagio, Conferir, atestar e encaminhar a Secretaria
de Planejamento e finangas para pagamento; esclarecer dlvidas sobre os
procedimentos de contratagao, rescisdo, pagamentos, folha ponto, e demais a todas
as Secretarias; Realizar atendimento com presteza aos estagiarios nos
esclarecimentos de dlvidas; Atualizar-se da legislagéo vigente, sugerir sempre que
necessario, melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom
andamento do trabalho; Desempenhar outras atribuigées correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 37° A servidora publica efetiva, Simone Portes , matricula 352.924 deixa de ser
designada para o exercicio da Fungéo de Setor de Digitalizac&o junto a secretaria
Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da fungéo de
Coordenagao e Assessoria Il - Recepgao Geral, junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput deverd: Assessorar o Diretor
de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisao de Recursos
Humanos;Coordenar a recepgdo geral; Realizar atendimento com presteza e com
Cordialidade; Realizar o encaminhamento dos servidores indicando as pessoas
responsaveis; Prestar informagdes adequadas aos servidores; Prestar informagdes
internas; Observar normas internas e de Seguranga; Coordenar o encaminhamento
de documentagéo; Coordenar o atendimento eletrénico; Coordenar o atendimento
telefénico; Realizar o controle e administrar os pedidos de acessos ao Portal Intranet
e acessos ao holerite; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 38° A servidora publica efetiva, Mariana Franga de Castro , matricula 353.125
fica designada para o exercicio da fungéo de Divisdo de Seguranga do Trabalho,
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou
estagiarios, nos assuntos gerais relacionados a seguranga do trabalho; Coordenar a
elaboracdo e implantacdo dos programas e/ou projetos de prevencdo a salude e
seguranga do trabalhador, elaborar e analisar as estatisticas de acidente de trabalho
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propondo medidas preventivas; Emitir pareceres técnicos com vistas a prevengéo e
saude do trabalhador, indicar e fiscalizar as medidas de protecdo coletivas e
individuais; Emitir PPP (perfil profissiografico previdenciario); Prestar apoio técnico
aos departamentos relacionados a seguranga do trabalho, coordenar a comisséo de
acessibilidade e combate a incéndio quanto as adaptagdes arquitetdnicas e projetos
de capacitagdo funcional; Supervisionar a elaboragéo de documentagdo técnica e
administrativa; Coordenar a equipe de forma estratégica nas tarefas para bom
desempenho da divisdo de seguranga do trabalho; Desempenhar outras atribui¢des
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 39° A servidora publica efetiva, Maristela da Silva Szeremeta, matricula
350.241, fica designada para o exercicio da fungéo de Diviséo de Frotas, junto a
Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou
estagidrios, nos assuntos gerais relacionados a Divisdo de Frotas; Coordenar a
elaboragao e implantagéo dos programas e/ou projetos relacionados a melhorias do
setor e das demais secretarias, no que diz respeito a frotas municipais; Coordenar
os Contratos e os processos licitatorios nas demandas da frota municipal; Coordenar
e garantir controle efetivo de diarios de bordo; Coordenar os servigos de borracharia,
lavagem e pneus; Fazer controle de empenhos para licenciamento obrigatério e
seguro veicular, assegurando que a frota de veiculos municipais estejam em
regulares; Coordenar o recebimento e encaminhamento dos autos de infragéo as
secretarias e realizar o acompanhamento de recursos, defesas e apresentagéo de
condutores; Coordenar o controle de combustivel; Realizar a prestacéo de contas do
SIM-AM; Desempenhar outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

Art. 40° A servidora publica efetiva, Célia Maria Machado Sare, matricula 250.501
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Secéo de Limpeza e
Manutengéo Predial junto a Secretaria Municipal de Administragdo e passa a ser
designada para o exercicio da fungéo de Coordenagao e Assessoria Il - Limpeza e
Conservaggo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Divisdo de Frotas; Realizar a gestao dos servicos de limpeza,
planejar, orientar de acordo com as politicas, objetivos e diretrizes pré estabelecidas;
Acompanhar o desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento das
tarefas; Planejar, coordenar e orientar as rotinas das equipes de limpeza e controlar
funcionarios que estdo nos postos; Solicitar compra de materiais que seréo
utilizados; Acompanhar o desempenho e assegurar o cumprimento de metas;
Supervisionar; Liderar; realizar estudo para diminuir os custos e melhor utilizagdo
dos materiais de limpeza e dos equipamentos; Cobrar as tarefas a serem
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executadas pelos auxiliares de limpeza; Apresentar proposta de melhorias na
manutengédo da limpeza; Desempenhar outras atribuigdes correlatas & area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 41° A servidora publica efetiva, Célia Maria Borges, matricula 349.341, fica
designada para o exercicio da fungéo de Divisdo de Patrimdnio Publico, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar o
Secretéario e Diretor Geral; Coordenar a equipe de bens méveis e imoveis; Distribuir
e supervisionar as tarefas dos setor; Coordenar, controlar e fiscalizar a folha ponto
dos servidores; Coordenar as atividades externas; supervisionar a elaboragao de
processos de leildo de bens patrimoniais, inventarios de bens moveis; Contatar
fornecedores para recebimento de bens patrimoniais; Fazer a Gestao do Patriménio
Publico; Estabelecer diretrizes regulamentares e normatizadoras; Zelar pela
Economia do material e bens patrimoniais; Coordenar e controlar a identificaggo dos
bens patrimoniais; Coordenar inventario de bens patrimoniais publicos;
Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 42° A servidora publica efetiva, Eliane Oliveira da Silva, matricula 351.188
deixa de ser designada para o exercicio da Fungéo de Setor Almoxarifado junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designada para o exercicio da
fungdo de Coordenagdo e Assessoria Il - Controle de Patriménio Publico Interno,
junto a Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Paragrafo Unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o
coordenador da Divisdo de Patriménio Publico; Receber, cadastrar e controlar o
recebimento de bens patrimoniais, acompanhar a distribuicdo dos bens para os
locais designados; conferir empenhos e notas fiscais bem como organizar a entrega
em seu destino, Auxiliar na colocagdo de identificacdo (placas e etiquetas);
Desempenhar outras atribuicbes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 43° O servidor publico efetivo, Marcelo Mendonga Gaspar, matricula 351.185,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungéo de Setor de Bens Méveis junto
a Secretaria Municipal de Administragao e passa a ser designado para o exercicio
da fungéo de Coordenagao e Assessoria Il - Controle de Patriménio Publico Externo,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Gnico. O servidor remanejado pelo caput deverd: Assessorar o
coordenador da Divisdo de Patriménio Publico; Receber, cadastrar e controlar o
recebimento de bens patrimoniais; Coordenar a entrega de bens patrimoniais publico
e notas fiscais aos locais designados; Coordenar o recolhimento de bens inserviveis;
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Realizar inventario; Coordenar a organizagéo do espago para recebimento de bens;
Analisar custo beneficio para realizagéo de leiles; Desempenhar outras atribuiées
correlatas a drea que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 44° O servidor publico efetivo, Leocadio Fernandes dos Reis , matricula
351.253 deixa de ser designado para o exercicio da Fungdo de Secdo de
Informagées Urbanas - Geoprocessamento junto a secretaria Municipal de
Urbanismo e passa a ser designado para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e
Assessoria Il - Controle de Patriménio Iméveis, junto a Secretaria Municipal de
Administrag&o, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
coordenador da Divisdo de Patriménio Publico; Manter atualizado junto ao banco de
dados da Divisdo de Patrimdnio Publico em conjunto com cadastro técnico do
Municipio informagées sobre registro de imoéveis de propriedade do Municipio;
Averbar junto ao Registro Imobiliario qualquer alteragédo de metragem ou acréscimo
de area dos prédios publicos; Providenciar perante o tabelionato de Notas Escrituras
de Doagao a titulo de permuta, doag&o amigavel, compra e venda, promessas, bem
como auxiliar as partes no esclarecimentos de informagées até a finalizagdo dos
atos cartorarios; Solicitar empenhos e pagamentos das despesas durante o
exercicio financeiro a serem gastos juntos aos servigos de Registro de iméveis do
Municipio de S&o José dos Pinhais e do Municipio de Fazenda Rio Grande -
Parang; Controlar as despesas no setor de iméveis geradas no ano corrente e
langamento em meio eletrénico; Elaborar documentos oficiais relacionados as
atividades desenvolvidas; Realizar leitura, levantamento e interpretagdo de dados
disponiveis no programa de georreferenciamento do Municipio (Qgis); Realizar
abertura, movimentagédo e encerramento de processos administrativos; Realizar
deslocamento externos com veiculo préprio da Divisdo de Patriménio para
atendimentos relacionados as atividades desenvolvidas; Desempenhar outras
atribuigdes correlatas & area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 45° A servidora publica efetiva, Jaqueline Martins da Cruz, matricula 351.758
fica designada para o exercicio da fungéo de Divisdo de Prestagdo de Contas, junto
a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou
estagiarios, nos assuntos gerais relacionados & Divisdo de Prestagdo de Contas;
Coordenar, receber, registrar e expedir processos administrativos, expedientes e
outros papéis; Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar com a Divisao de
Prestagdo de Contas, pessoalmente ou através de e-mail, telefone ou fax,
prestando-lhe todas as informagdes solicitadas; Supervisionar as atividades de
protocolo; Gerenciar a rotina de adiantamento em geral até a devida prestagéo de
contas e a inclusdo no Portal de Transparéncia; Acompanhar atividades
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relacionadas a prestagdo de contas dos programas FNDE: como a merenda,
transporte escolar, PDDR e FUNDEB, como conciliagéo bancaria, elaboragdo de
planilha com descricao detalhada de receitas e despesas; Acompanhar o Programa
Social - SUAS, conciliagado bancaria entre extratos e as despesas pagas na conta do
programa; Gerenciar a Prestagdo de contas de diarias recebidas pela Administragao
Publica e a inclusdo no Portal da Transparéncia; Acompanhar a execugéo e
prestagdo de contas dos convénios celebrados com Governo Estadual que
envolvem repasses de recursos; Gerenciar convénios e documentos, quando for o
caso, registrar, arquivar e desarquivar, cuidando da conservagdo e organizagéo;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 46° A servidora publica efetiva, Elizane Aparecida Maia Cembrani, matricula
350.285, deixa de ser designada para o exercicio da Fungao de Divisdo de Apoio
Administrativo ao Gabinete, junto ao Gabinete do Prefeito e passa a ser designado
para o exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria | - Prestagdo de Contas,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar a Diviséo
de Prestagao de Contas nos assuntos pertinentes a sua competéncia; Acompanhar
as respectivas prestagdes de contas dos Programas Sociais - SUAS na verificagéo
de langamentos de acordo com extratos bancarios, como conciliagdo bancéria,
elaboragéo de planilha com descri¢éo detalhada de receitas e despesas, solicitagdo
da documentagdo completa para prestagdo de contas e conferéncia para
encaminhamento aos 6rgdos competentes ou seu arquivamento, acompanhar a
execugao da rotina de adiantamento em geral até a prestagéo de contas e inclusédo
no Portal da Transparéncia, analisar e acompanhar os processos de prestagéo de
contas das diérias liberadas pela Administragéo Publica e a inclusdo no POrtal da
Transparéncia; Acompanhar a execugdo das atividades de protocolo, desde o
recebimento dos documentos até o seu encaminhamento; Assessorar na Prestagéo
de Contas do Programa do Governo Federal PDDE; Desempenhar outras
atribuicées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 47° O servidor publico efetivo, Herivelto Emilio Montowski Junior, matricula
350.179 Fica designado para o exercicio da fungao de Divisdo de Tecnologia da
Informag&o, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragéo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou
estagiarios, nos assuntos gerais relacionados a Divisdo de Tecnologia da
Informagéo; Assessorar o Coordenador da Gestdo de Tecnologia da Informagdo
nos assuntos pertinentes ao setor; Realizar a manutengédo periodica, preventiva e
corretiva de todos os servidores, na esfera fisica e virtual no que diz respeito aos
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sofware e Hardware; Controlar os acessos de rede e sistemas de todos os locais
de trabalho; Acompanhar e estudar o desenvolvimento tecnologico a fim de
implantar melhorias no Municipio de Fazenda Rio Grande; Coordenar as
atualizagdes de sistemas operacionais; Realizar desenvolvimento estratégico e
tomadas de decisbes referentes a problemas de informagdes; Realizar
monitoramento contra invasdes do sistema e rede; planejar, criar € manter toda a
protecdo de banco de dados; Identificar necessidades de desenvolvimento da
Equipe, considerando as diferentes areas de atuagéo de cada servidor, a propria
evolugao tecnolégica das solugdes existentes no mercado; Planejar as atividades da
unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da instituicdo; Garantir a eficiéncia e
eficacia dos processos; por meio da implantagéo das ferramentas de monitoramento
e melhoria dos processos; Dar suporte técnico e solucionar os mais diversos
imprevistos ; Sanar duvidas de servidores tais como funcionamento de softwares,
desempenho de computadores e problemas de sistemas operacionais;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 48° O servidor publico efetivo, Giuliano da Silva Pastega, matricula 351.958,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungéo de Divisdo de Condominios
Prediais junto a Secretaria Municipal de Administracéo e passa a ser designado para
o exercicio da fungdo de Coordenagdo e Assessoria | - Manutengao, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informag&o nos assuntos pertinentes ao
setor; Realizar atendimento in loco de acordo com a necessidades diérias atendendo
as demandas abertas via chamados; Realizar a manutengédo de cabeamento interno
de rede estruturado, garantindo a organizagdo de conectores e meios de
transmissédo de redes de dados de voz, internet e redes internas; Padronizar os
procedimentos para manutengdo de cabos e conectores; Garantir a qualidade de
instalagdo e desempenho; Garantir a organizagao, flexibilidade e confiabilidade de
rede; Realizar a manutengéo de hardware Dar suporte técnico e solucionar os mais
diversos imprevistos; Sanar duvidas de servidores tais como funcionamento de
softwares, desempenho de computadores e problemas de sistemas operacionais;
Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 49° A servidora publica efetiva, Regiane Rettks Borgess, matricula 350.468,
deixa de ser designada para o exercicio da Fungdo de Secédo de Infraestrutura
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e passa a ser designado para o
exercicio da fungdo de Coordenacgéo e Assessoria | - Infraestrutura e Redes, junto a
Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.
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Paragrafo Gnico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informag&o nos assuntos pertinentes ao
setor; Coordenar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informagéo no &mbito
da instituicdo e gerenciar a qualidades dos servicos; Planejar a gestdo de
capacidade dos elementos de infraestrutura necesséarios ao funcionamento dos
servicos e solugdes da Divisao de Tecnologia; Identificar, implementar e administrar
solugdes de infraestrutura de Tecnologia da Informag&o para o desenvolvimento da
instituicéo; Instalar, configurar e manter atualizado os equipamentos de rede e
seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servicos e solugdes de Tecnologia da Informagdo; Manter
atualizado as versdes de todos softwares e de componentes dos servigos e solugdes
de Tecnologia da Informagao, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e
outros mecanismos que assegurem a recuperagdo da instalagéo dos equipamentos
centrais da rede e dos respectivos servicos; Estabelecer diretrizes a fim de
estabelecer normas e padronizagdo para utilizagdo de rede e infraestrutura; Garantir
a seguranca de dados, criar politicas de backup e seguranga; Prevenir invasdes de
terceiros fisicas e logicas; Sanar dividas de servidores tais como funcionamento de
softwares, desempenho de computadores e problemas de sistemas operacionais;
Desempenhar outras atribuigbes correlatas a area que |lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 50° O servidor publico efetivo, José Carlos Bueno , matricula 350.155, deixa
de ser designado para o exercicio da Fungdo de Setor de Manutengdo junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designado para o exercicio da
fungdo de Coordenagdo e Assessoria Il - Manutengdo de hardware, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Gnico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informacéo nos assuntos pertinentes ao
setor; Realizar a manutengdo computadores seja na esfera corretiva, preventiva e
detectiva; Prezar pela economicidade; Dar suporte técnico e solucionar os mais
diversos imprevistos ; Sanar davidas de servidores tais como funcionamento de
softwares, desempenho de computadores e problemas de sistemas operacionais;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas & area que |he forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

Art. 51° O servidor publico efetivo, Joismar de Oliveira, matricula 351.439 deixa de
ser designado para o exercicio da Fungdo de Segdo de Sistemas junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e passa a ser designado para o exercicio da
fungéo de Coordenagdo e Assessoria | - Desenvolvimento de Sistemas, junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informag&o nos assuntos pertinentes ao
setor; Coordenar os servidores, equipes de trabalho e/ou estagiarios, nos assuntos
gerais relacionados & Divisdo de DEsenvolvimento de Sistemas; Assessorar o
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Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informag&o nos assuntos pertinentes ao
setor; Estabelecer metodologia padrdo de Desenvolvimento de Sistemas e prezar
pelo seu aperfeicoamento continuo, consoante melhores préticas adotadas pelo
mercado; Elaborar, construir e implantar produtos tais como APP, software e
sistemas; Planejar e administrar a prestagéo de servigos de sustentagéo as solugdes
de sistemas de informagéo existente. a sustentacéo deve abranger servicos de
atendimento ao usuario, intervengdes corretivas e evolutivas; Manter base de
conhecimento documentada acerca dos sistemas; Identificar necessidades de
desenvolvimento da Equipe, considerando as diferentes areas de atuagdo de cada
servidor, a prépria evolugdo tecnolégica das solugdes existentes no mercado;
Planejar as atividades da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da
instituicdo; Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos; por meio da implantagédo
das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos; Dar suporte técnico e
solucionar os mais diversos imprevistos ; Sanar duvidas de servidores tais como
funcionamento de softwares, desempenho de computadores e problemas de
sistemas operacionais; Desempenhar outras atribuices correlatas & area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 52° O servidor publico efetivo, Enzo Shigeru Endo, matricula 356.335 fica
designado para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il - Manutengéo
de Sistema, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Gestao de Tecnologia da Informagéo nos assuntos pertinentes ao
setor; Atuar com suporte técnico em hardware e software; Analisar e responder
questdes técnicas; Assessorar nos estudos de desenvolvimento de sistemas;
Assessorar na instalaggo, implantagédo e manutengao de software basico e de apoio
a sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento; Criar politicas de
seguranca e realizar prevengdo contra invasdes fisicas e légicas; Realizar
manutengdo de rotinas de copias de seguranga, estudar a implantagdo e
documentagdo de rotina que melhorem a operagdo do computador; Interligar as
possiveis filias por WAN através de VPN’s ou outros recurso, instalar e manter
sistemas de gestao (ERP); Instalar e manter sistemas de banco de dados, prestar
suporte aos usuarios; Promover sistemas de midias digitais; Desempenhar outras
atribuicdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 53° O servidor publico efetivo, Marcelo dos Santos Barbosa, matricula 37.301,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungéo de Secéo de Fiscalizagéo de
Tributos junto a Secretaria Municipal de Administragao e passa a ser designado para
o exercicio da funcdo de Coordenagéo e Assessoria Il Fiscalizagéo de ISS, junto a
Secretaria Municipal de Administrac&o, a partir de 01 de fevereiro de 2020.
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Paragrafo unico. O servidor remanejado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da da Divisao de Arrecadagao e Fiscalizagao Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor; Assessorar no atendimento de forma cordial aos contribuintes
no que tange assuntos relacionados ao ISS (imposto sobre servigos); Realizar
levantamento fiscal de ISS (imposto sobre servigos) bem como elaborar relatérios
demonstrativos; Analisar, estudar e sugerir melhorias de arrecadagéo de tributo, a
fim fomentar as melhorias de funcionamento municipal; Realizar auditoria de forma
preventiva, corretiva e operacional visando a fiscalizagéo eficiente e eficaz de
pagamento e recuperagéo de impostos, taxas e quaisquer énus de natureza fisco-
tributério que incida as operagées, bens e documentos dos contribuintes; Fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes fiscais municipais;Desempenhar outras atribuicées
correlatas & area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 54° A servidora publica efetiva, Marcia Regina Schumak, matricula 106.501
deixa de ser designadA para o exercicio da Fungéo de Segdo de Controle de
Tributos junto a Secretaria Municipal de Administragao e passa a ser designado para
o exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria Il Fiscalizagdo de Tributos,
junto a Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tGnico. O servidor remanejado pelo caput deverd: Assessorar o
Coordenador da da Divisao de Arrecadagéo e Fiscalizagdo Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor; Assessorar no atendimento de forma cordial aos contribuintes
no que tange assuntos relacionados a Alvaras (Empresa Facil) bem como nos casos
de atendimento preferencial; Realizar auditoria de forma preventiva, corretiva e
operacional visando a fiscalizagdo eficiente e eficaz de pagamento e recuperagéo de
impostos, taxas e quaisquer 6nus de natureza fisco-tributario que incida as
operagdes, bens e documentos dos contribuintes; Fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes fiscais municipais; Analisar, estudar e sugerir melhorias de arrecadagéo
de tributo, a fim fomentar as melhorias de funcionamento municipal; Desempenhar
outras atribuicdes correlatas a area que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 55° A servidora publica efetiva, Mara Lucia Fistarol de Poli, matricula 37.101
deixa de ser designado para o exercicio da Fungdo de Segdo de Protocolo Geral
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e passa a ser designada para o
exercicio da fungdo de Coordenagéo e Assessoria Il - Alvara Comercial , junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da da Divisdo de Arrecadago e Fiscalizagao Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor; Assessorar no atendimento de forma cordial aos contribuintes
no que tange assuntos relacionados a Alvaras Comercial (renovagdes, baixa e
alteragdes) Coordenar o atendimento geral de alvara comercial; Desempenhar
outras atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.
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Art. 56° A servidora publica efetiva, Zenilda Javorski da Silva, matricula 353.644,
deixa de ser designado para o exercicio da Fungéo de Setor de Manutengéo
Predial junto a Secretaria Municipal de Administracéo e passa a ser designado para
o exercicio da fungao de Coordenagdo e Assessoria Il -Limpeza e Conservagao,
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora remanejada pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da Divisdo de Frotas; Realizar a gestdo dos servigos de limpeza,
planejar, orientar de acordo com as politicas, objetivos e diretrizes pré estabelecidas;
Acompanhar o desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento das
tarefas; Planejar, coordenar e orientar as rotinas das equipes de limpeza e controlar
funcionarios que estdo nos postos; Solicitar compra de materiais que serdo
utilizados; Acompanhar o desempenho e assegurar o cumprimento de metas;
Supervisionar; Liderar; realizar estudo para diminuir os custos e melhor utilizagéo
dos materiais de limpeza e dos equipamentos; Cobrar as tarefas a serem
executadas pelos auxiliares de limpeza; Apresentar proposta de melhorias na
manutencéo da limpeza; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 57° A servidora publica efetiva, Tatiana Sayuri Goto Fujimoto, matricula
356.855 fica designada para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il -
Controle de Divida Ativa, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de
01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da da Divisao de Arrecadagao e Fiscalizaggo Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor; Assessorar no atendimento de forma cordial aos contribuintes
no que tange assuntos relacionados a Divida Ativa; Coordenar a andlise de
‘pedidos de baixa de divida ativa com execugdes fiscais; Analisar e emitir pareceres
em assuntos relacionados & divida ativa; Emitir sempre que necessério relatérios
demonstrativos; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 58° O servidor publico efetivo, Felipe Wagner Correia Oliveira, matricula
357.051 fica designado para o exercicio da fungéo de Coordenagéo e Assessoria Il -
Controle de Alvara, junto a Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O servidor nomeado pelo caput devera: Assessorar o
Coordenador da da Divisdo de Arrecadagao e Fiscalizagdo Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor; Assessorar no atendimento de forma cordial aos contribuintes
no que tange assuntos relacionados a Alvaras ; Coordenar a andlise de "pedidos de
restituicdo; Analisar e emitir pareceres em assuntos relacionados Imposto sobre
Servigo (ISS) em caso de cancelamento juridico de alvara; Emitir Guias de Imposto
de Transmissédo de BEns Imoveis (ITBI) ; Emitir sempre que necessario relatorios
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demonstrativos; Desempenhar outras atribuicées correlatas & area que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 59° O servidor publico efetivo, Michel Cleiton Anderson Daversa, matricula
350.113 fica designado para o exercicio da fungéo de Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administragéo, a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput devera: Assessorar e coordenar
atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragdo; Assessorar o
Secretario e Diretor Geral; Elaborar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as
acdes de capacitagéo internas, promovidas pela Escola de Administragéo Publica e
dirigidas aos servidores publicos municipais, com foco em resultados e de acordo
com as diretrizes e estratégias de Estado e Governo; Identificar as principais
necessidades de melhoria de desempenho e definir, em conjunto com o Secretario
Municipal de Administragdo, os temas/ areas a serem priorizados; Planejar o
cronograma de cursos e programas a serem desenvolvidos, tomando por base o
planejamento estratégico da Administragao Publica Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho; Incentivar e apoiar o servidor nas iniciativas de
capacitagdo voltadas ao desenvolvimento continuo das competéncias institucionais
e pessoais deste; Propor a celebragéo, acompanhar e fiscalizar convénios, contratos
e acordos de cooperagéo técnica com entidades e/ ou associagdes e/ ou demais
instituicdes publicas e/ou privadas, dentro de sua area de atuagdo; Estabelecer
parcerias com instituicdes de ensino superior e/ ou organizacbes sociais e/ ou
associagdes e/ ou outras instituigdes que desenvolvem programas de formagao,
graduagdo e pés- graduagéo, através de acordos de cooperagdo que atendam aos
interesses do servico publico municipal; Articular-se com os demais 6rgaos
integrantes da Administragdo Pulblica Municipal, Estadual ou Federal, bem como,
com entidades do setor privado, com vistas a perfeita execugao das atividades de
sua area de competéncia; Contribuir, quando solicitado formalmente, com o
planejamento e execugéo de cursos, oficinas, palestras e seminarios em agdes de
capacitagdo internas promovidas por outras Secretarias Municipais; Gerenciar a
intranet corporativa, redes sociais e outros meios de comunicagdo disponiveis da
Escola de Administragao Publica, Alimentando-as com assuntos e informagdes de
sua competéncia; Promover a ampla divulgagao das oportunidades de capacitagéo,
das instituigbes de ensino conveniadas, dos eventos realizados, entre outros
assuntos e informagdes de sua competéncia; Emitir os certificados aos servidores
que obtiverem a freqiiéncia minima e/ ou nota exigida em agdes de capacitagédo
promovidas pela Escola de Administragado Publica Municipal; Incentivar e dar o
suporte necessario a atuagado dos servidores como agentes multiplicadores em
acdes de capacitagdo internas, promovidas pela Escola de Administragao Publica;
Celebrar termo de responsabilidade com servidores que atuarem como agentes
multiplicadores em agdes de capacitagdo internas, promovidas pela Escola de
Administragdo Publica; Emitir os certificados aos servidores que atuarem como
agentes multiplicadores no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, em agbes de capacitagdo promovidas pela Escola de Administragdo
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Publica; Efetuar e manter registro atualizado das agdes de capacitagdo realizadas
pela Escola de Administragdo Publica; Prestar informagdes continuadas a
Secretaria Municipal de Administragdo sobre as atividades desenvolvidas e
submeter & apreciagdo desta, os atos administrativos e regulamentares; Avaliar a
eficacia das agdes de capacitagéo internas; Avaliar a pertinéncia da participagao de
servidores da Administragdo Publica Direta em agdes de capacitagdo externas
mediante analise da relagao e compatibilidade entre as atribuigdes do servidor e os
temas/ assuntos abordados no evento; Convocar servidores da Administragéo
Publica Direta que participarem de agbes de capacitagdo externas para atuarem
como agentes multiplicadores em agdes de capacitagdo internas, com vistas a
disseminagéo dos conhecimentos adquiridos; Zelar pela guarda dos documentos e
materiais de sua competéncia; Solicitar a compra ou abertura de licitagdo para
aquisicdo de materiais e ferramentas, equipamentos de uso da EAP-FAZ, bem
como, solicitar a contratagdo de empresas e/ou palestrantes/docentes/instrutores
para ministrar agdes de capacitagéo aos servidores; Realizar controle de frequéncia,
férias e licengas diversas de servidores e estagiarios sob sua supervisao;
Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos limites de sua competéncia legal e area de atuagao.

Art. 60° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas mencionadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicées em
contrario.
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PORTARIA N.° 023/2020.
De 20 de fevereiro de 2020.

SUMULA: “Designa servidores publicos
municipais para Comissao Permanente do
Chamamento Publico do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores publicos municipais para
composicdo da Comissdo Permanente do Chamamento Publico do Municipio de
Fazenda Rio Grande:

a) Titular: Felipe Wagner Correia Oliveira, matricula n. 357.051, inscrito no CPF n°
336.143.918-33;

b) Suplente: Roberta Santarosa, matricula n. 356.741, inscrita no CPF n°
049.132.299-23;

c) Titular: Chrystopher Lemos dos Santos, matricula n. 357.932, inscrito no CPF n°
096.915.249-37;

d) Suplente: Joismar de Oliveira, matricula n. 351.439, inscrito no CPF n°
874.796.809-53.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pela Comissao, criada na forma do
caput, deste artigo, séo consideradas de relevante interesse publico e deverdo ser
desenvolvidas concomitantemente as atribuicdes dos respectivos cargos publicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Fazenda Rio Grande, 2| fevereiro 2020.

audio Wozniack
Prefeito Municipal
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Ato N° 10/2020
De 12 de fevereiro de 2020 |

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais;

RESOLVE

o An_. 1°. Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdo, com
competéncia restrita a esta Camara Municipal, constituida pelos seguintes
componentes:

Pregoeiro: Fernando Diomar do Amaral, CPF n°/047.141.109-42 |
Equipe de Apoio: Adriano Walles Prado — CPF n° 018.915.589-27
Josmar Cesar de Brito, CPF n° 074.282.759-38

Art. 2°. A gratificacdo pelo exercicio da fungao de Pregoeiro
desta Comisséo, conforme Art. 43 da lei Complementarn?.37/2010, séra de
quarenta por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, vedada a cumulago
com outras gratificagées por integrar outras comissées. !

o Art: 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
|n|9sando seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2020 e com
validade até 01 de fevereiro de 2021. TR i

o Dado e tragado em 12 de fevereiro de éOéO pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.
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Ato N° 11/2020
De 12 de fevereiro de 2020

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio G}ande.
Estado do Parana, no uso das suas atribuigées legais e regimentais;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdes, com
competéncia restrita a esta Camara Municipal, constituida pelos seguintes
componentes:

Presidente: Josmar Cesar de Brito, CPF n° 074.282,759-38 H
Secretario: Fernando Diomar do Amaral, CPF n° 047.141.109-42 -
Membro: Adriano Walles Prado — CPF n° 018.915.589-27

Art. 2°. A gratificagéo pelo exercicio da fungao de Presidente
desta Comissao, conforme Art. 43 da lei Complementar n? 37/2010, sera de
quarenta por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, 'vedada a cumulagéo
com outras gratificagdes por integrar outras comissoées. H

Art. 3° A gratificagdo pelo exercicio da fungéo de Secretério e
Membro desta Comissao, conforme Art. 43 da lei Complementar n® 37/2010,
serd de vinte por cento sobre o vencimento do cargo: efenvo vedada a
cumulagéo com outras gratificagdes por integrar outras comlssoes

Art. 4°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
iniciando seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2020 e com
validade até 01 de fevereiro de 2021.

Dado e tragado em 12 de fevereiro de 2020 pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

\ N
Julio Cesar Fer\lblra de Lima Theodoro

Pres‘i}\lgn te
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Ato n°12/2020
De 12 de fevereiro de 2020

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais-e regimentais:

RESOLVE

Art. 1°. Nomear a Comissdo Permanente de Patriménio
Publico, com competéncia restrita a esta Camara Munlmpal constltulda pelos
seguintes componentes:

Presidente: André Luis Pereira Alves Carneiro — CPF: 098.471.958-03
Secretario: Josiane da Luz Moreira dos Santos, CPF n° 030.158.399-42
Membro: Marinalva Mendes Santana — CPF: 644.987.515-15

Membro: Eliane Cristina Panuci — CPF: 023.450.879:51:

Art. 2°. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Presidente
desta Comissao, conforme Art. 43 da lei Complementar n° 37/2010, sera de
vinte e cinco por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, vedada a
cumulag&o com outras gratificagdes por integrar outras comissées.

Art. 3° A gratificagdo pelo exercicio da fungao de Secretario e
Membro desta Comissao, conforme Art. 43 da lei Complementar n® 37/2010,
seréd de vinte por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, vedada a
cumulagao com outras gratificagées por integrar outras comissoes.

Art. 4°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao,
iniciando seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereuo de 2020 e com
validade até 01 fevereiro de 2021.

Dado e tracado em 12 de fevereiro de 2020 pela Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande.

NV
Julio Cesar Ferreira de Lima Theodoro
Pre%te

\
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Ato n°13/2019 L
De 12 de fevereiro de 2020"? :

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais, com vistas
a formalizag&o do competente Termo de Declaracso de Inservibilidade e baixa
dos bens pertencentes a esta Casa Legislativa, determina providéncias, no
sentido de, CONSTITUIR e NOMEAR a. Comissio ’de Aval|agao de
Inservibilidade de Bens, nos seguintes termos e atribuicée

Art. 1° Os bens méveis e outros classificados como material permanente de
propriedade da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande/PR, que, apos
avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia socioecondémica, forem
considerados inserviveis ou desnecessérios, deverdo-ser relacionados a termo,
e procedido com a devida baixa no patriménio, no sistemn, iformatizado ‘dos
bens méveis, provendo sua destmagao adequada. k ! Co

Art.2°. A inservibilidade ou _desnecessidade do bem sera declarada pela
Comiss&o de Avaliagéo de Inservibilidade de Bens, por meio da formallzagao
do competente Termo de Declaragéo. de Inservibilidade de Be: 7$.

Art.3°. Para compor a Comissé&o de Avaliagédo de Inservibilidazje dé bens ficam
nomeados os seguintes servidores estatutarios desta Camara Municipal:
/- ‘André Lufs Pereira Alves Cameiro = CPF: 098.471.958-03

1i- Josiane da Luz Moreira dos Santos, CPF n°® 030.158.399-42
- Marinalva Mendes Santana — CPF: 644.987. 515-15
V- Eliane Cristina Panuci~ CPF: 023. 450 879-5 ;

Art.4°. A Declaragdo de Inservibilidade de que trata este Ato devera conter
além de outros dados considerados necessarios, 0s seguintes:
a) Especificagées técnicas do bem declarado mserv:vel
b) Repartigdo de origem; i
¢} Razbes que determinaram a mserwblhdade ou desn 'eSSIdade ;
d) Valor atribuido ao bem no momento da avallagao A “
Art. 5° A Comissdo, apds a formalizagédo do competente Termo de Declaragéo
de Inservibilidade de Bens, deveré proceder com a baixa no patriménio, bem
como prover a devida destinagdo dos moveis inserviveis ou desnecessérios:
i 3 i
Art.6°. Este Ato entrara em vigor a partir desta data e a CBnuoaaO tera valldade
até 01 de fevereiro de 2021.
Dado e tragado em 12 de feverell
Municipal de Fazenda Rio Grande.
xx
Julio Cesar Ferré a de Lima Theodoro
Pre:g dente
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