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Sumula: “Concede Licenga Prémio,

aos servidores do Municipio de Sumula: Nomeia Professores, do
Fazenda Rio Grande”. Municipio de Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
através do Decreto n° 5020 de 09 de setembro de 2019, e em conformidade com a Lei atribuides conferidas através do Decreto n® 5020 de 09 de setembro de 2019, & em
Municipal n° 060/2013, de 28 de Feversiro de 2013: conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de Fevereiro de 2013:
Resolve

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio, conforme o Art. 99 da Lej Municipal n° 168/2003 do Resolve:

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio De Fazenda Rio Grande, aos servidores NOMEAR, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico regido pelo Edital
relacionados no Anexo I, desta Portaria; 01/2017, para ocupar o cargo de PROFESSOR 20 HORAS, Classe — A, Grupo

Ocupacional Magistério, do Quadro Parte Permanente, regulamentado pelas Leis
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago. Complementares n° 027/2008, 035/2010, 047/2011, 060/2013 e 092/2014, a partir de

17 de margo do corrente, conforme anexo |, desta portaria;

Fazenda Rio Grande, 17 de margo de 2020.

{ 2 || Fazenda Rio Grande, 17 de margo de 2020.
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Anexo | - Portaria 097/2020 - SMA ANEXO | - PORTARIA 098/2020 - SMA

PROTOCOLO | MATRICULA NOME CARGO PERIODO SECRETARIA NOME CARGO SECRETARIA
Bl GABRIELE AMARANTE PROFESSOR 20 HORAS SME
612020 349562 OSMARINA DE PROFESSOR 40H | 16/03/2020 A 151062020 SME RENA
e JESUSBARBOSA KAUANA BEZERRA DE AGUIAR PROFESSOR 20 HORAS SME
348447 | DANIELIKONOPKA | pporessoR20H | 0511012020 A 04/11/2020 SME
1026612020 priaih oLDoH

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

PORTARIA N°. 006/2020
De 18 de margo de 2020

Samula: Dispde sobre a forma de
atendimento do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV durante a vigéncia do Decreto
Municipal n® 5157/2020 de 17/03/2020

O Diretor Presi do i de Previdénci icipal de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV, no uso de suas atribuices legais e constitucionais, nos termos do artigo 19 da
Lei n° 69/2001 e suas alteragdes,

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal n® 5157/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica denominado “Fazenda Rio
Grande Fazendo a Sua Parte”, decorrente do Corona virus — COVID -19;

Considerando que a maior parte dos atendimentos presenciais destinam-se a aposentados
idosos, que se enquadram no grupo de risco;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender parcialmente os atendimentos presenciais, sendo que os requerimentos e
solicitagdes de documentos deveréo ser realizados via telefone n° (41) 3608-0954, mediante
n° de protocolo.

Art. 2° A retirada de documentos dar-se-a apenas nas sextas-feiras, com agendamento
prévio por telefone, mediante confirmagao de que os mesmos ja se encontram prontos.

Art. 3° Os servidores que estdo em processo de aposentadoria ou com previsdo de
aposentadoria para os proximos dias, deverao ligar para o FAZPREV e receberdo todas as
instrugdes necessarias, sendo o atendimento presencial apenas por meio de agendamento.

Art. 4° Os servidores que desejarem simulacdo sobre aposentaria ou obter informagdes
sobre as regras vigentes poderao fazer via telefone.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagio e vigorara enquanto
perdurar o estado de emergéncia nacional pelo COVID-19.

Fazenda Dfio Grande, 18 de margo de 2020.
|
ANDERSON GABRIEL HOSHINO

DIRETOR PRESIDENJE - FAZPREV
DEGRETO 4703/2018

N 7

Avenida Cedro, 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com - www.fazprev.com.br

ATERGA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. RI Mlo GRANDE ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PORTARIA N.° 01/2020.
De 18 de margo de 2020.

SUMULA: “Estabelece os procedimentos da
Procuradoria Geral do Municipio enquanto vigorar o
Decreto  Municipal n° 5157/2020, conforme
especifica”.

O PROCURADOR-GERAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais, em razdo do disposto no Decreto
Municipal n® 5157/2020, em especial seu art. 20:

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido no ambito da Procuradoria Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande o teletrabalho para os servidores municipais e estagiarios de nivel superior
que atuam nas dependéncias da Procuradoria.

Art. 2° Ficam dispensados os estagidrios de nivel médio que atuam nas
dependéncias da Procuradoria.

Art. 3° Ficam suspensos os atendimentos ao publico de forma presencial, sendo que
o atendimento continuara a ser prestado via telefone pelo niumero 99134-7933.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto
perdurar os efeitos do Decreto Municipal n® 5157/2020.

Fazenda Rio Grande, 18 de margo 2020.

y
Fabiaiio Dias’dos Reis
Procurador-Geral do Municipio

OAB/PR n° 45.402

Maricula n®. 354.837

Rua Jacaranda, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

PREFEITURA DA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
'SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA N. 001/2020 - SECULT

SUMULA: Dispde sobre o funcionamento dos
equipamentos publicos sob a coordenagéo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por
conta da Pandemia do COVID-19.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECULT, DO MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto n® 4867/2019 de 09 de janeiro de 2019 e em conformidade com o Decreto
Municipal n® 5157/2020 de 17 de margo de 2020.

RESOLVE

Art. 1° Suspender, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, as oficinas,
eventos e projetos culturais.

Art. 2° Suspender as visitagdes ao Teatro Municipal, Biblioteca Publica Municipal, Estagao
Cidadania — Cultura (CEU), lindustria do Conhecimento (SESI).

Art. 3° Suspender toda agenda de reserva para eventos privados no Teatro Municipal.

Art. 4° Estabelecer, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, escala de
trabalho em sistema dé rodizio e teletrabalho para estagiarios é servidores da secrétaria,
sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 5° Estabelecer que a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, o
atendimento ao publico nos locais mencionados no Art. 2° desta portaria, passam a ser
apenas por via telefénica das 8h as 12h e 13h as 17h.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos de vigéncia
enquanto vigorar o Decreto n°. 5157/2020, revogando-se as eventuais disposigdes em
contrario,

Fazenda Rio Grande - PR, 18 de margo de 2020.

Diego de $ouza Gouveia
Secretario Municigal
Decretp 4867/2020

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 01/2020 SMDE
De 18 de margo de 2020

SUMULA: “Estabelece os procedimentos da
Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
Econémico e Departamento de Agricultura
enquanto vigorar o Decreto Municipal n°
5157/2020, conforme especifica’.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, no uso de suas atribuicées legais e constitucionais, em
razao do disposto no Decreto Municipal n° 5157/2020 de 17 de Margo 2020:

RESOLVE
Art. 1°. Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico do
Municipio de Fazenda Rio Grande o teletrabalho para os servidores municipais que atuam nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Primeiro. Todos os servicos ou atendimentos deverdo ser solicitados pelos seguintes
contatos:

e-mails: sma.carlabueno@gmail.com, joyce.desenvolvimento@gmail.com

telefones/whats app: (41)98412-8056, (41) 99884-2810 e (41) 98412-8111.

Paragrafo Segundo. Em caso de extrema urgéncia o atendimento ser4 individual e agendado por
meio dos telefones: (41) 98412-8056, (41) 99884-2810 e (41) 98412-8111.

Art. 2° Fica dispensado o estagiario que atua nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 3° O Departamento de Agricultura e a EMATER/FRG em conjunto com as decisdes estaduais
nZo fardo atendimento ao publico como de habitual e situagdes de emergéncia deverdo ter
obrigatoriamente por contato telefonico.

Art. 4° O Departamento de Agricultura vai realizar agendamento das solicitagées de Nota de
Produtor Rural - CADPRO, os demais servicos do Departamento de Agricultura no periodo de
distanciamento social serdo reagendados ou tratados internamente sem contato com o publico,
dando preferéncia a comunicagao via telefone.

Paragrafo Primeiro. Os atendimentos e as retiradas de notas dos agricultores ocorrerdo nas tergas
e quintas - feiras mediante agendamento no telefone: (41) 3604-4328.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos de vigéncia enquanto
vigorar o Decreto n. 5157/2020, revogando-: ventuars-disposicdes em contrario.




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicao n°058/2020 de 19 de marco de 2020

PREFEITURA DE

A
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

PORTARIA N° 001/2020 - SMG
DE 18 DE MARCO DE 2020

Sémula: Dispde sobre a dispensa dos
estagidrios junto a Secretaria Municipal de
Governo por conta da Pandemia do COVID-
19.

O SECRETARIO MUNCIPAL DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas
através do Decreto n® 5020 de 09 de Setembro de 2019, e em conformidade com a Lei

Complementar 95/2014 de 17 de junho de 2014, e suas alteragdes, e do Decreto n° 4990/2019:

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, do local de trabalho os estagidrios de nivel médio e técnico, e instituir o
teletrabalho para os estagidrios de nivel superior a partir do dia 18/03/2020 e p?rl tempo
indeterminado e sem prejuizo da remunerago, lotados junto a Secretaria Municipal de

Governo.

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020.

WA
RAFAEL NUKE R
Secretario Municipal de Governo

Decreto n° 5020/19
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FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
(o]

HABITAGA

Portaria N°. 001//2020.
De 18 de margo de 2020.

Sumula: Dispée sobre o
funcionamento da  Secretaria
Municipal de Habitag&o - SMH por
conta da Pandemia do COVID-19.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO - SMH DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto n° de 4720/2018 de 12 de abril de 2018 e em conformidade com o Decreto Mu-
nicipal n° 5157/2020 de 17 de margo 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, as atividades
com usuarios inscritos no Programa Habitacional do municipio de Fazenda Rio Grande;

Art. 2° - Estabelecer, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, escala de
trabalho em sistema de rodizio para os Técnicos de Nivel Superior e do cargo de Assistente
Administrativo lotados na Secretaria Municipal de Habitagao - SMH;

Paragrafo Unico Para a execugéo dos preceitos deste artigo, fica estabelecido a sus-
pens&o por tempo indeterminado de todos os servigos de atendimentos diretos & populagéo
(inscrigao e/ou atualizagéo de cadastro habitacional, atendimentos/informagées, reuniées do
CMHIS, visitas domiciliares, visita & dentncias, fiscalizagdo de projetos, visitas a dreas em
processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB, etc.) ficando mantido o atendimento
interno através de contato telefénico e e-mail, por conta de orientagées e esclarecimentos de
duvidas e envio de boletos para os mutuérios.

Art. 3° - Estabelecer, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, escala de
trabalho diferenciada para a equipe da Secretaria Municipal de Habitagéo - SMH, que passam
a atender somente em “regime interno” através do telefone n°: 3627-8510 e/ou através do e-
mail: secretariadehabitacao@fazendariogrande.pr.gov.br, devendo permanecer na sede da
SMH, no minimo 01 (um) servidor, ficando os demais de prontidéo para atuarem na medida da
necessidade. A determinagéo de atendimento interno através de contato telefénico, néo se
aplicara em caso de orientagéo de paralizagéo total dos servigos publicos.

Secretaria Municipal de Habitagdo
Rua: Jequitiba, 105 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR.
Fone: (41) 3627-8510

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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Art. 4° - Suspender, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, a realizagéo
na sede da SMH de novas inscrigées e renovagao do Cadastro Habitacional do municipio de
Fazenda Rio Grande.

Art. 5° - Suspender, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado, as atividades
realizadas pelo Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social - CMHIS ligado a Secre-
taria Municipal de Habitagéo - SMH.

Art. 6° - Dispensar, a partir do dia 18/03/2020 e por tempo indeterminado e sem prejuizo
da remuneragao, os estagiarios lotados junto a Secretaria Municipal de Habitagdo — SMH.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dis-
posicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020.

Levingstone da Silva
Secretario Municipal de Habitagdo

Decreto n°: 4720/2018

Secretaria Municipal de Habitago
Rua: Jequitib4, 105 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR.
Fone: (41 3627-8510
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SECRETARIA
~GEESEl: | MUNICIPAL DE
A DRI MEIO AMBIENTE

RIO GRANDE

PORTARIA CONJUNTA N. © 001/2020.
De 18 de marco de 2020.

SUMULA: “Dispoe sobre . expediente
nas reparticdes publicas das Secretarias
Municipais de Obras e Meio Ambiente.”

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS INTERINOS DE OBRAS E MEIO AMBIENTE,
nos termos da Portaria n.° 014/2020, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

* Considerando a recente publicagédo do Decreto Municipal n.° 5157/2020 que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica denominado
‘Fazenda Rio Grande Fazendo a Sua Parte’ decorrente do Coronavirus — COVID-19,

Considerando o Decreto Estadual n. 4230, de 16 de margo de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° Serao dispensados, a contar do dia'19 de margo de 2020, sem prejuizo da
remunerag@o, para realizarem nos casos possiveis e conforme  orientagédo
previamente realizada:

I - Os estagiarios;

Il - *Os servidores publicos com idade acima de sessenta anos; portadores de
doengas cronicas; ou aqueles com problemas respiratorios;

Il - Servidoras Publicas gestantes e lactantes.
Art. 2° Em razéo da diminuigao consideravel dos nimero de servidores e estagiarios
presentes nos locais de trabalho podera haver consequente demora nas tramitagdes

Avenida Venezuela, 247 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83.820-554 .
Telefone: (41) 3627-8522

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fon
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RIO GRANDE |

processuais administrativas, pelo que.os prazos para conclusdo dos mesmos restara
elastecido, cumprindo ao requerente acompanha-los no sitio eletrénico do municipio.

Art. 3° O setor de Protocolo das Secretarias Municipais de Obras e Meio Ambiente
ficara temporariamente fechado, cabendo “ao ‘municipe requerente, quando
necessario, protocolizar seus documentos fisicos “junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal , sito a Rua Jacaranda, 300, Nagdes, das 8:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira. 3

Art. 4° N&o havera interrupgao nas demais plataformas de atendimento ao publico,
podendo ser realizado através:

I - Protocolo WEB, através do site da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, disponivel
em https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/

Il - Sistema de ouvidoria municipal de Fazenda Rio Grande, através do Aplicativo
intitulado eOuve, disponivel no GooglePlay e na Appstore;

1l - E-mail meioambientefrg@amail.com

IV - Contato telefonico através dos nimeros (041) 3627-8519 Secretaria Municipal de
Obras e (041) 3627-8522 Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
- disposigoes em contrario.

. . ‘ //

Cleiton Moreira Hamm
Portaria n.° 014/2020

Diégenes Moreira Menon
Portaria n.° 014/2020

- CEP 83.820-554

Averida 247 - Eucaliptos - Fazenda Rio
Telefone: (41) 3627-8522

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2020

ONDE SE LE:
VALOR TOTAL: R$ 44.876,00 (Quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais);
LEIA-SE:

VALOR TOTAL: R$ 49.991,00 (Quarenta e nove mil, novecentos e noventa e um reais);

Coordenagdo de Contratos

Rua Jacarandd, 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500

41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comisso Per te de Licitagd

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N° 10/2020

PROTOCOLO: 11859/2020

Objeto: Inexigibilidade de licitagao para contratagdo da empresa especializada na
prestagao de servicos de fornecimento de vale-transporte por demanda em cartao
transporte e respectivas recargas para locomogéo dos usuérios do CREAS e para
adolescentes do instituto de acolhimento, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO METROCARD
CNPJ:10.319.963/0001-06

VALOR: R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 25, “caput”
da Lei Federal 8.666/93.

AUTORIZAGAO: 17/03/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagbes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagao n° 10/2020, que tem como objeto a
contratagao da empresa especializada na prestagéo de servigos de fornecimento de vale-
transporte por demanda em cartéo transporte e respectivas recargas para locomogéo dos
usuarios do CREAS e para adolescentes do instituto de acolhimento, em favor da propo-
nente ASSOCIACAO METROCARD - CNPJ: 10.319.963/0001-06, no valor total de R$
9.000,00 (Nove mil reais), com base Art. 25, “caput”, da Lei Federal 8.666/93, de acordo
com parecer da Procuradoria Juridica n® 184/2020, e tendo em vista os elementos que
instruem o protocolo administrativo n® 12940/2020

Marc laudio Wozniack

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, 300 - Nacoe

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

0O PREFEITO DO MUNIC/PIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o Pregdo Eletrénico n2 10/2020, o qual tem como objeto
o0 “Registro de pregos para aquisigdo de fraldas para uso adulto, de acordo com a solicitagdo
da Secretaria Municipal de Saide”, e ADJUDICA o objeto em favor das seguintes empresas:
OSMAR DA SILVA E CIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 80.965.023/0001-70,
vencedora dos itens 01, 03 e 04, com o valor total de R$ 76.600,00 (setenta e seis mil e
seiscentos reais); e STOKMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o ne 11.089.732/0001-16, vencedora do item 02, com o valor total de R$ 38.150,00
(trinta e oito mil, cento e cinquenta reais). O processo atendeu a legislagdo pertinente em
toda sua tramitago, conforme Parecer n2 187/2020da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio,Grandg/PR, 18 de/margo de 2020.

refeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais, HOMOLOGA o Prego Eletrdnico n® 16/2020, o qual tem como objeto
a “Contratagdo de empresa para prestagéo de servicos de confecgdo de Prétese Dentéria,
conforme solicitacio da Secretaria Municipal de Satde”, e ADJUDICA o objeto em favor da
empresa NOVO HORIZONTE PROTESES — EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®
26.994.552/0001-40, vencedora do item 01, com valor unitdrio de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais). O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo, conforme
Parecer n2 180/2020 da Procuradoria Geral do M i

¢10 CLAUDIO WOZNIACK
Prefeito Municipal

MAI

41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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RETIFICAGAO DO AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 30/2020 _— ngs\/é\N%?;{f -

Processo Administrativo n°. 137/2019 / Protocolo n° 18695/2019

icos de agenciamento de viagens,
ada em servios de ag g Lo e e

celamento, reserva de lugares, substituigdo de
rodovidrias (estaduais e interestaduais), de todas
dades das Secretarias Municipals.

OBJETO: Conratagéo de empresa especializ:
compreendendo 08 servigos de emissdo, can
passagens aéreas (nacionais & internacionais), ]
as companhias no territorio nacional, para atender as necess!
Abertura das Propostas: 02/04/2020 &s 09h30min.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisica inéri i
10 de Pregos quisicao de luminarias com tecnologia LED para t
demanda de lluminagZo Publica, conforme solicitagao da Secretaria Municgi;pal de U?banisﬁ:er ?

LEGISLAGAO: Leis Federais n°. 8,666/1993 & 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei

ONDE SE LE: Processo Administrativo n°. 56/2020. Municipal n°. 260/2005 e Decretos Municipais n°. 1095/2005 e 1254/2008.
LEIA SE: Processo Administrativo n°. 74/2020. Data para entrega d _—
5 OQﬁOOmin‘ ga dos envelopes de Proposta de Pregos e de Habilitagéo: 03 de Abril de 2020,

. LOCAL: Prefeitura Municipal de Fazenda R i 3 ; "
Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Margo de 2020. Sala de Lictacdes (iérreo);_) io Grande, situada & Rua Jacaranda, 300 - Nagdes —

O edital completo estara & disposigao dos interessad i
7 \ ‘ ; los a partir de 19 de Margo de 2020,
o e enderego http://www. g pr.g i ici it N
E%)a)w%u{némivarﬁki onder di o ‘Sv;\lsvTJv fazendariogrande.pr.qov.br e na Secretaria Municipal de Administragdo —
Pregoeiro Municipal
Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Margo de 2020.

[~} T T £
Eradane Shivarei
Pregoeiro Municipal
Portaria 010/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESULTADO DE LICITAGAO

Pregio Presencial n2 15/2020 RESOLUGAO N° 004/2020

0 Pregoeiro do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, no uso de suas 0 Co fainn P : L .
atribuices legais, em cumprimento aos itens 19.5. e 19.6. do edital e Art. 42, Incisos XV e Muni(?ispeal{lllj\‘%uirgggdzl7d§eAI\S/IS;iS<I)engaZOleSClealéorrlxzigzgasgoszzsd:glﬁ:;i%:ss lggalsgue the confere 2 IZEi
XVIII, da Lei Federal 10.520/2002, para atendimento ao principio da publicidade e exercicio de Ordinéria realizada no dia 03 de margo de 2020. ’ S5 Cmseihs, ext. RSTied
eventual direito de recurso (classificagao/habilitagéo) e/ou impugnaggo (laudos de analises),

torna publico o Resultado de andlise de Amostras e declara os vencedores do Pregdo Resoive:

Presencial n? 152020, o qual tem como objeto o “Registro de Pregos para aquisicdo de
Materiais Elétricos para Divisdo de lluminagdo Publica, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Urbanismo”, tendo como vencedora as seguintes empresas: LUMINATI outubro de 2019, executado pelo Centro e Assisténcia e Desenvolvimento Integral.
COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO EIRELI — EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®
26.575.9030001-94, vencedora do lote 01, com o valor de R$ 30.997,50 (trinta mil,
novecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos), e do lote 08, com o valor de RS
10.332,50 (dez mil, trezentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos); e COMERCIAL PRINT
LUX EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 003.232.052-32, vencedora do lote 03,
com o valor de R$ 105.115,30 (cento e cinco mil, cento e quinze reais e trinta centavos), e do Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2020.
lote 10, com o valor de R$ 34.959,70 (trinta e quatro mil, novecentos e cinquenta e nove reais

e setenta centavos). O laudo de andlise de Amostra encontra-se com vista franqueada aos

interessados no enderego eletrénico wwwAfazendariogrande,pngov,br/servicos/licitacoes/ e

junto a Comissdo Permanente de Licitacdes na Secretaria Municipal de Administracdo da

Prefeitura.

Art. 1°- Aprovar a Prestagdo de Contas do Termo de Subvengéo Colaboragdo 001/2019 de setembro e

Art. 2° Esta resolug#io entra em vigor na data de sua publicago.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de margo de 2020.

e
Lucia'de Oliveira

A 1 95 i
Q\iﬁi‘é\o’bﬂane s%'ﬁ‘&ﬁ:dé?&i Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Pregoeiro Municipal Fazenda Rio Grande - Parand

Portaria 010/2020

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande ~ PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUGAO 010/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n°959 de 27 de maio de 2013 e considerando as deliberagoes
deste Conselho, em reuniao Extraordinaria realizada no dia 18 de margo de 2020.

Resolve:

Art.1° Aprovar a constituicdo da Comissdo de Selegéo para processar e julgar as
propostas das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em formalizar o Termo de
Colaboragéo para apresentacdo de projetos que serzo financiadas com o recurso do

Fundo Municipal de Assisténcia Social, aprovados diante do Edital de Chamamento

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUGAO N°012/2020

ibuicd i lhe
pal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais que

Iho Municij . 5
0 conse °959 de 27 de maio de 2013 e considerando as deliberagdes

confere a Lei Municipal n
i i i 020.
deste Conselho, em reunido Extraordinaria realizada no dia 18 de margo de 2

Resolve:

abli ° 0S
Art.1° Aprovar a Minuta do Edital de Chamamento Publico n°001/2020 e seus anex

i i iangas,
para Execuggo do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criang
i j de 2014,
adolescentes e adultos em consonancia com a Lei n° 13.019, de 31 de julho

alterada pela 13. 204 de 14 de dezembro de 2015 e 0 Decreto 4.442/2017.

Publico n°001/2020 em observancia a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes e o

Decreto n°4442/2017: Art2° Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art2° Para compor a Comissao, ficam designadas as seguintes servidoras:

SERVIDOR
Carolina Alferes Chueire

|Josilane Cristina dos Anjos

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020.

MATRICULA
349756
353269

352188

Art3° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagzo.

Luciano Pena de Oliveira

N

) ez
Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020. Lutia de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal deAssis’téncia Social
Fazenda Rio Grande — Parana
SV e
Licia’dé Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fazenda Rio Grande — Parana

icipal de Assisténcia Social )
Conselho Municipal de Assisténcia Social Consele M e A on: §5323-090 - Fazenda Rio Grande PR
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros - Cep: 83823-090 - Fazenda Rio Grande — PR Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Pionelros - Cep. 8362
Fones: 36087642/36087634 Fones: 36087

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS ﬁ: RIO GRANDADE
FAZENDA RIO GRANDE - PR 'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 011/2020

Edital de Chamamento Puiblico N° 001/2020
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal i

N° 959 de 27 de Maio de 2013 e considerando as deliberagdes deste Conselho, em Reuniio Extraordindria de 18 de margo de 2020

realizada no dia 18 de margo de 2020.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a constituigdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo no ambito do Conselho

Municipal de Assisténcia Social com a finalidade de avaliar ¢ i prop das Organizagdes da Sociedad

Civil interessadas em formalizar o Termo de Colaboragdo que serdo financiadas com o recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, aprovados diante do Edital de Chamamento Péiblico n°001/2020 em observancia
4 Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragSes e o Decreto n°4442/2017:

Art. 2° Para compor a Comisso de Moni e avaliagdo, ficam desi as i servidoras:
Servidoras Matricula OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 SELEGAO DE ORGANIZAGAO
Fabiana Palinger Andreczevecz, 350624 SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA CO M A
- e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA A
Luciano Pena de Oliveira 352188 _ R B
. EXECUCAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
Simone Cristina da Silva Oliveira 349535 /350688 CRIANGAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

Art. 3° Fica Designado como Gestor da Parceria referente a0 Edital de Chamamento Péiblico n°01/2020:

NOME ‘ CPF I FUNCAO
Fabiana Palinger Andreczevecz 046891679-23

Diretora de 4rea da Protegdo Social

Bésica

Art. 4° Esta resolug@io entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020.

FAZENDA RIO GRANDE — PARANA

V) "

7) 2020
Qe

Lkl Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Fazenda Rio Grande - Parana @
!

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 ~ Pioneiros - Cep: 83.823-090 - Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 3608-7642/3608-7640

Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa
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2.1 O Presente Edital tem como objeto a selegso e aprovagio de Projetos para execucéo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFC de qualidade, com base na

legislaggo vigente, i ite, o R tto fimado pela Resoluggo n°01/2013, da
Comiss&o Intergestores Tripartite — CIT e o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
visando & celebragéo de Termo de Colaboragzo com as Organizagdes da Sociedade Civil.

2.2 OBJETIVO DA PARCERIA:

Promover o reconhecimento do trabalho e da formago profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercéo, reinsercéo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de satde bésica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espago de atuago para além do territério.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos s ocioassistenciais o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o mento da vuli ilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servicos no ambito da Assisténcia Social, voltados a
crianga, adolescentes e adultos com a instituicio de espacos para oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo SCFV, e a articulagdo com a
Protecdo Social Basica, de modo a promover o atendimento das familias, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

3.4 De acordo com o Censo de 2010, o municipio de Fazenda Rio Grande possui 81.675
habitantes, sendo que desta &0 geral, aproxi te 25,89% corresponde &
populagéo de crianca e adolescente entre 5 a 17 anos, totalizando assim 21.143 habitantes

S e o
M RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

nesta faixa etaria. Destas 19.655 crangas e adolescentes com idades entre 5 e 17 anos
residem na area urbana e 1.488 na area rural, dos adultos entre 18 a 59 anos corresponde a
38.236 habitantes e acima se 60 anos corresponde 2.937 idosos.

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 35.495 pessoas cadastradas

no Cadastro Unico.
FAIXA ETARIA (ANOS TOTAL CADASTRADO
| Desas | e

I Y S B TS
— T ——

A partir de 60 anos ! 3.668

DADOS CADASTRO
UNICO

3.6 Conforme dados da Matriz de Informaggo Social (MDS) no més de Jjaneiro de 2020 o
municipio de Fazenda Rio Grande possuia 12.511 familias cadastradas no Cadastro Unico,
dessas 2.428 s&o beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos beneficidrias
do Programa Bolsa Familia e adultos referente a0 més de janeiro 2020:

CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTOS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

FAIXA ETARIA (ANOS TOTAL BENEFICIADOS
| besas |
De 1617 [ me
Detgase | sme |
ApartidesOans | 5 |

Fonte: RI Bolsa Familia e Cadastro Unico (més de referéncia 01/2020)

DADOS CADUNICO

Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n° 8.742/93 que dispée sobre a
organizacéo da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes plblicos e/ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia
social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada

Tgel” FAZNRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

aco. (..) § 30 As entidades e organizagdes de assisténcia _social
vinculadas ao Suas celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes
com o poder plblico para a execugdo, garant_ido ﬂnanciiamento
integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de
assisténcia  social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficidrios ~ abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orcamentarias.

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, requer o Chamamento Publico para execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e adultos, visando ampliar espacos
de convivéncia por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizagées da
Sociedade C ivil (OSC), que vird a complementar os servicos ja executados de forma direta

pelo municipio.

4.DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de referéncia para a realizagéo do objeto é de R$ 336.000,00 (Trezentos e trinta
e seis mil reais)

4.2 Para o desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizacdo da Sociedade Civil podera
concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas:

PROTEGAO SOCIAL BASICA

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E ADULTOS

Referéncias Valor por Valor Mensa Valor Total (12 meses)

350 R$ 80,00 R$ 28.000,00 R$ 336.000.00

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta das

a0 orgcamentaria onte de
Classificag: G reF cursoas

seguintes dotagGes orcamentarias:

Unidade
Orgcamentaria

> FASERGA
M DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
17.04.08.243.00116.007.3.3.50 41.00.00 O —Reoureos
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00 Livess

FMAS 17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

4.4 Os recursos destinados & execugio da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo

repassados em parcela Gnica.

4.5 Na cor g0 e na izacdo de desp e itos em gerais com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°

13.019, de 2014 e suas alteracdes. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

4.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicagdo (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

Remuneracéo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

a,

salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados a

execugéo do objeto, cuja contratagéo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do
termo de parceria.

Vale-transporte para os funcionarios vinculados & execugdo do Plano de Trabalho e

e

Aplicagéo.

d) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servicos de terceiros essenciais a
consecucdo do objeto.

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive

&

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR (41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima




Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou
extingdo da parceria, nos termos do art, 52 da Lei n° 13.019, de 2014, ou a critério da
administragéo publica municipal

9) O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nao obriga a
administragdo puablica a firmar o instrumento de parceria  com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

h) A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados 2 parceria n&o podera acarretar restricdes 2
liberagéo de parcelas subsequentes.

i) O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade

civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

) Néo sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se

necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecugio do objeto da
parceria.

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga,
de orgado ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipé previstas em lei

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil (OsCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3¢ inciso IIl, alineas “a” do Decreto Municipal
444212017 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées
de qualquer natureza, participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do

eREEciTuRA O
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respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio

Grande.

b) Estar cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrdo
definida pela Administragio Publica Municipal.

6.2. As propostas serao protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, & Rua Sandro Luiz Kampa, n° 182 - Fazenda Rio Grande/PR, nos prazos estabelecidos
no Anexo | deste Edital - Cronograma de Prazos — e deverfio ser encaminhadas em envelope
fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento
publico n°001/2020”, contendo a identificagdio da instituicso proponente e meios de contato.

6.3 O envelope deve conter:

a. 01 via do Plano de Trabalho e Aplicagio devidamente assinado pelo representante
legal da OSC, com todas as paginas rubricadas.

b. A proposta em vers&o digital pdf.
c. Cépia da inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

d. Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC esta
devidamente cadastrada no CNEAS.

e. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC,
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que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e seus anexos.

f. Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo

. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil conforme o

=

estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragéo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

=~

Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimentos realizados pela

organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

. Curriculos profissionais de integrantes da organizagido da sociedade civil, sejam

3

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

Declaragées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

B

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas; ou

0. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;

p. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

q. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

r. Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas;

©
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s. Certiddo Negativa de Débitos com o concedente;
t. Certidéo Liberatoria, expedido pelo concedente;
u. Copia de documento que comprove que a organizac¢do da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado, como conta de consumo (4gua e luz) ou contrato de
locagao;

V. Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informacéo de
que a organizacéo e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.

6.4 Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

ite solicitados pela admini

géo publica municipal.
6.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento Publico.
6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicagdo

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrio ido pela Admini
ANEXO Il

cdo Publica Municipal —

6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no anexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das ages, indicando, quando cabivel, as que demandario atuagdo
em rede;

c) a descrigio de metas quantitativas e rr aveis a serem

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas, conforme modelos / instrumentos constantes nos Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, a discriminagio dos custos
diretos e indiretos necessarios & execugo do objeto;

€) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3 A previsdo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os pregos
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praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragéo publica, cotagdes para
aferir os valores propostos.

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicagio podera ser revisto para a alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redacéo data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comisso de Selecdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
C hamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017,
designada em ato de nomeag3o especifica pelo Prefeito.

7.2 A selegio das propostas observara o disposto no cronograma de prazos (ANEXO I)

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

b) A andlise e o julgamento de cada proposta sero realizados pela Comisséo de Selecao,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3 Andlise do Plano de Trabalho e Aplicacéo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comisséo de Selegdo. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragéo da parceria,
e que a OSC ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.
7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os

requisitos deste Edital.

7.4 Do Julgamento das Propostas

7.44 A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos constante
no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagéo/publicagéo do
resultado preliminar do processo de seleg&o.

7.4.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X — Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliagio individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/14 e com o Decreto Municipal n®
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4442/2017, conforme Tabela 1.

Tabela 1

Critérios de Julgamento D, .

do jul, P a
(item)

maxima

(A) Informagges sobre: - Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)

1-agdes a serem executadas; 2- - Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a

30
metas a serem atingidas; 0,9 ponto)

Sindicadores  que  aferirgo o - O n&o atendimento ou o atendimento

cumprimento  das metas e | insatisfatorio por item (0,00
prazos.

- Grau pleno de adequagZo (3,0 pontos)

(B) Adequagéo da proposta ao | - Grau satisfatério de adequagéio (1,5 22,9 pontos)

Termo da Referéncia. 30
- O nZo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéo
(0,0).

(C) Descrigo da realidade -Grau pleno da descricgo (1,0 ponto)

(diagnéstico) e o nexo entre essa
realidade e as atividades
Propostas.

-Grau satisfatério da descrigéo (0,5 a 0,9 ponto) 10

-0 né&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
0,0).
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(D) Adequacio da proposta ao
plano de aplicagéo
1 - O plano de aplicagéo esta |.Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)
devidamente detalhado
especificando o que de fato |- Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a
pretende ser adquirido 0.9 ponto) 20
2 - Os valores estabelecidos |- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
para cada itemffolha de | (0:0)-
pagamento previsto no plano de
aplicagéo estio de acordo com
0S  precos praticados  no
mercado/teto salarial dos
servidores municipais.
(E) capacidade técnica e - Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
operacional para o
desenvolvimento das - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
atividades ou projetos operacional (0,52 0,9 ponto)
Previstos na parceria e o 10
cumprimento das metas O n&o atendi ou o atendim insat i
estabelecidas. do requisito de capacidade técnico-operacional
" M 100
PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL

7.4.4 A falsidade de informagées acarretara na eliminag3o da proposta.
745 O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera descrever minuciosamente os itens
relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E).

7.4.6 Seréo eliminadas aquelas propostas
a) cuja pontuagio total do Plano de Trabalho e Aplicagéo referente aos critérios de (A) a
(E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do Plano
de Trabalho e Aplicagao;

©) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
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Selecdo, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o
orcamento disponivel.

7.4.7 As propostas nzo eliminadas sersio classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas langadas pela
Comiss&o de Selegio, em relagio a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ser4 feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o
desempate seré feito com base na maior pontuac&o obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, com maior tempo de execucéo do
servico, e em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.

icdo de contra o

- A Administracdo pblica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo no
Orgao Oficial do Municipio.

7.6. 1 icdo de contra o p
7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n® 4442/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de

3 (trés) dias uteis, contado da publicag3o da decisao, ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 N&o sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito
na Prefeitura Municipal, enderecado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de “Interposicéo de
recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento publico n° 001/2020,
contendo a identificacéo da instituicio proponente e informagées de contato.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposic&o a Comissdo de Selegio publicaréd a decisdo de
acolhimento por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 01 (um) dias Uteis as contrarrazées se desejarem.
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7.6.6 A Comisséo de Selecio tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, para avaliar e proferir sua
decis&o.

7.6.7 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o
encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e contrarrazées.

7.6.8 A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagées, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

7.6.9 N&o cabera novo recurso contra esta deciso.

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou entidade
responsével pela condugio do processo de selegao.

7.6.11 O acolhimento de recurso implicara invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comiss@o de Selecéo

7.71 A Comissdo de Selecdo, apés andlise dos planos de trabalho e aplicacédo
selecionados, emitira parecer técnico conclusivo, quanto & aprovagio ou nio das propostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto as propostas selecionadas, serdo remetidas ao Administrador
Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual se manifestara
quanto a aceitabilidade ou nZo.

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes
a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

7.7.4 A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo ndo gerara direito & celebragdo da

parceria.
7.8. H I 30 e blicagdo do definitivo da fase de selecdo, com
divulgagéo das decisd is p i (se houver).

7.8.1. Ap6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procederd a
homologagdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado
posteriormente, através do Orgao Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologagéo nZo gera direito para a OSC 4 celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
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n°13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovacio do Plano de Trabalho e Aplicacgo, a emissao
do parecer técnico pela Comissio de Selegéo, as designagdes do gestor da parceria e da
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagso orgamentaria para execugdo da
parceria.

8.2 R isif el i Para a celebragio do Termo de Fomento:

821 Apdés a publicagdo do resultado definitivo do processo de selecdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboragdo com a Administracdo Publica
Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2 Ter previsio estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

©) escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) seréo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas;

8.2.3. Possuir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducio
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-
los;

b) Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
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estabelecidas.

8.2.4. Apresentar

a) Anexo |l - Ciéncia e Concordéancia;
b) Anexo Il — O Plano de Trabalho e AplicagZo aprovado pela Comissdo de Selego;

¢) Anexo lll - Relagdo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
¢érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Anexo IV — Declarago com os dados bancarios para formalizacao;
€) Anexo V — Comprovago de que a OSC funciona no enderego por ela declarado;

f) Anexo VI — Declaraggo da OSC afirmando nao possuir em seu quadro de dirigentes membros de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de ¢rgao ou entidade da administracdo publica
federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos canjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo Certidso expedida pelo
Tribunal de Contas para obtengéo de recursos publicos;

9) Anexo VII - Declaragdo que a OSC nio tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que
n&o tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade;

h) Anexo VIIl - Declaraggo de capacidade técnica

i) Cépia da Ata de eleicio do quadro Dirigente atual;
j) Certidao negativa de débitos concedente;

K) Certido liberatéria do concedente;

) Certidao de regularidade previdencidria;

m) Certidao negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unigo;
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n) Certidéo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

0) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico - FGTS;
p) CertidZo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011:
) Certidao liberatéria do TCE/PR:

r) Comprovante de inscrigdo/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8.2.5. No periodo entre a apresentacdo da documentagéo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebraggo.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragzo a 0SC que:
a) n&o esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagio as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nio sio considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, através de declaragéo de
inidoneidade, emitida pela administracdo publica (inciso Il e Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de
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2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

9g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragio Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocagdo, apresentar a
documentag&o exigida para comprovago dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos legais.
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Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | - Cronograma de Prazos;

Anexo Il - Declaragéo de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;
Anexo lll - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacéo;

Anexo IV — Declaragéo de Composigao de Quadro Dirigentes;

Anexo V - Declaragio de Conta-Corrente;

Anexo VI - Declaragao de Comprovante de Endereco;

Anexo VIl — Declaragao de ndo contratagdo de Servidor;

Anexo VIl - Declaragéo de néo remunerag&o da diretoria da instituigao;
Anexo IX -Declaracgo de capacidade técnica e operacional;

Anexo X — Termo de Referéncia;

Anexo XI — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicaggo;
Anexo Xll — Minuta do Termo de Colaboragéo/Fomento;

Anexo Xlll - Manual de Prestago de Contas:

Anexo XIV - Relatérios Municipal de Atendimento Mensais.

9.2. O Termo de Colaboragdo a ser celebrado tera inicio apés a publicagdo do respectivo

extrato no Orgao Oficial.

" Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgao Oficial do Municipio, com prazo méximo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal

devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3. A resposta &s impugnagdes cabera ao Administrador Pblico, representado pelo Secretario —J ME R'O'BEZTO ZA.N(EHI ) / )
io pal de A

Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagso deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de
Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serzo prestados pela Comiss3o de Selego.

® pAZEGa ™
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10.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
Se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das
propostas ou principio da isonomia.

10.7. A Administragio Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicées legais e os principios que regem a
administracéo publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse plblico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagso ANEXOS
ou reclamagéo de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade ‘e legitimidade das informagGes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagio das sancbes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.10. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagio por parte da
Administragéo Publica.

J

(41)3627.8500 el: Julio Cesar de Lima

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
Anexo |
CRONOGRAMA PLANO DE TRABALHO
DESCRIGAO DA ETAPA DADOS CADASTRAIS
Publicagéo do Edital de Chamamento Puiblico 19/03/2020 Da Organizagéio/Entidade
19/03/2020
Data limite para envio das propostas pela OSC a Nome da Organizagao/Entidade -N.P.J. 0000000000/0001
17/04/2020
DD) Telefone (41) 000000
22/04/2020 [Enderego completo [(D ) Telefone (41)
Fase de Seleco das Propostas apresentadas pela OSC a s e
23/04/2020 Cidade UF PR CEP -mail
Divulgag&o do resultado preliminar pela Comisséo de 2404/2020 Nome do responsavel pela Organizagao/Entidade: C.PF.
Selegdo
27/04/2020 Endereco completo DDD) Telefone
Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar 28/043/2020 Nome do Ordenador de Despesas cPF
Anélise do recurso interpostos 29/04/2020 Endereco completo DDD) Telefone i
Divulgagéo do mérito dos recursos interposto 30/04/2020
T Do Servigo a ser executado
HomologagZo e publicaggo do resultado definitivo da fase de 04/05/2020
selecéo pela Administracao Publica Municipal | Nome do Servico
Més de Maio Z =
Fase de celebragio dos Termos de Fomento Nivel de Protecdo
Inicio da execuc&o das parcerias Més de Maio [Endereco completo CEP
(DDD) Telefone E-mail
Nuamero de inscric&o no CMAS Resoluc&o/CMAS que validou a inscrigao:
Nome do Coordenador/Responsavel: Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional:
DDD) Telefone: E-mail

VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

igéncia ‘|nicial Final

=
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ANEXO I

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), portador (a) da carteira de
identidade n° expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o
n°. » ha qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da organizagéo

da Sociedade Civil) sediada
no. Bairro, CEP: , inscrita no CNPJ sob o PUBLICO ALVO
n°, , esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de

Chamamento Publico n°02/2019 ¢ em Seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagaes e documentos apresentados durante
O processo de selecio.

JUSTIFICATIVA
Fazenda Rio Grande, de de
OBJETIVOS
Nome do Dirigente da Proponente cargo L }

METODOLOGIA DO SERVIGO

:

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande
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]

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Recursos Humanos

Ocupagio Qtd. Grau de Carga Horaria/ |Forma de
Profissional E: i (o] ¢a
Equipe de Educacéo Superior
T
Equipe de Ensino Médio
Equipe de Ensino F
J | l
—
Estrutura Fisica
Ambiente Fisico ‘ Qtd. Capacidade de Eguipa[ne_ntos
L {
METAS DE ATENDIMENTO

N° [Metas Formas de Aferigao Prazo/ Medigao

01

02

03

04

05

06

07

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

[ ]

1. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

>

tividades Periodicidade

Resultado Esperado

‘ \

META 02

Resultado Esperado

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/F
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META 03

Atividades Periodicidade Resultado Esperado
— “‘

——

Atividades Periodicidade Resultado Esperado ‘

¥ E—

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

—

Responsavel pela elaboragdo do projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SociAL

PLANO DE APLICAGAO

Materiais de consumo e servigos de terceiros

Més referéncia: Xxxx/20__

Grupo de
Natureza

Custeio

TOTAL GERAL (R$)

L

Folha de pagamento

Més referéncia: XXXX/20_

Recurso
Pproprio
e houve

13° 12 parcela 2%parcela  [Total a pagar | Recurs
Liquid o
O total |(novembro) | (dezembro) Préprio
O R S S E—
—__

41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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Férias — Abono Constitucional
Més referéncia: xxxx/20_
argo/iungao Salario 1/3 férias 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total préprio
mensal concedente | (se houver)

[ —
GERAL (RS)

Vale transporte

funcao uant. Valor do lor falor totai
2 Mensal vale total concedente

:nensa (12 meses)

hﬁmi

(RS)

Encargos sociais e trabalhistas

N” Despesa N° Valor total Valor total Recurso |
funcionarios mensal concedente (12 proprio
vinculados meses) (se houver)

L
TOTAL
wm N

Quadro sintese de aplicagio

™

SECRETARIA MUNIC] L DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Grupo
Econémica Natureza

Cronograma de desembolso

i€s/Ano

Total: R$

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragso do
projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

soeeeeeni..... DECLARO, para fins de
formalizagéo de parceria junto a Prefeitura Muni pal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a
Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituicao ................................. , inscrito (a) no
CNPJ N° oo n&o possui divida com o Poder Pablico, n&o possui em seu
quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da
Administragéo Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por
afinidade, até o segundo grau, bem como nso contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, e ndo remunerara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado
publico, € n&o remunerara, com os recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao da Administragéo Publica; servidor ou empregado plblico e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao Publica ou contra o patriménio
ptiblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou de ocultaczo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relago nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
ndmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, sendo 0 mandato dessa diretoriade ...../.... /... .. 4..... y Ja— " S—

Fazenda Rio Grande, ........ de .o {o |- SN

Nome do Dirigente da Proponente cargo

pREseiTuna oE

RIO GRANDE
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova junto &
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica para
movimentag&o dos recursos do convénio a ser firmado entre a () S

€ 0 Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:

Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

.de 2020

Fazenda Rio Grande, ........ de ..

Nome do Dirigente da Proponente cargo

(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), CPF....................
DECLARO para os devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

.............. , se encontra sediada a . , na cidade de
......................... I......, conforme comprovante de conta (dgua, luz ou telefone) contrato de
locagéo, em anexo, inscrita no CNPJ n°............. , ativo ha de ........... { (T ) anos de existéncia,

estando a veracidade das informagdes, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade,

firmo a presente declaracgo.

Fazenda Rio Grande,...... L[N . | S —

Nome do dirigente da Proponente cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VIl

DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n° 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93 (Lei de
Licitacdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n®
4442/2017, Resolugao TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade n&o possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo ptiblico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragéo indireta ou em
mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgéo concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de e 202 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

pREEEiTURA OF
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUICAO

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob o

-, na qualidade de representante legal da (nome da organizagéo da

Sociedade Civil), sediada no ..... Bairro............... LCEP e , inscrita no
CNPJsobon®............ , declaro que n&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

Fazenda Rio Grande, L. SR de...........

Nome do dirigente da Proponente cargo

g FAzzva
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), CPF sob n°
DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizacio de
parceria  junto a  Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que a

Instituicao, , inscrito (a) no CNPJ n°: possui

instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o ct imento das metas i e estd em

pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V,
alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execug&o de projetos, agdes nas
areas educacionais sociais e satde.

Fazenda Rio Grande, de de

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1. CARACTERIZAGAO DO SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNcuLos
PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRICAO DO SERVIGO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV & um servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuérios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — & o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. As
acdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenga, a formacao da identidade, a construggo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagses de cidadania.

S&o sete os Subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagées sociais; capacidade de
encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua
pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito
de ser diverso; direito & comunicagzo.

c) Eixo Participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres, O eixo “participacéo”
tem com Subeixos participagéo no servigo; participagdo no territério; participagio como cidadzo.
1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral:

RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, com base

na legislacéo vigente, especi: , 0 Reol tto firmado pela Resolugso n.° 01/201 3, da
Comissgo Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo
como foco principal a gestso descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das

caracteristicas de organizagéo do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em
cada territorio.

1.2.2 Objetivos especificos
a) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas cultura
de vivéncias ludicas.

S € a promogao

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade. d) Promover a socializagdo e
convivéncia.

d) Estimular a participagio na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a
compreenso critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servico deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada grupo,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo opcionalmente realizar
atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criancas, adolescentes e adultos em
tumos de no minimo duas horas e méximo de quatro horas diarias, sendo que para com
pessoas com deficiéncia o grupo devers ter até 15 participantes.

©) A oferta do servigo deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Publico Destinatario

De acordo com a Tipificagso Nacional dos Servicos  Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do SCFV para criancas e adolescentes de 5 a
17 anos: Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social encaminhadas pela
Protegio Social Basica, Protegéo Social Especial e Rede de Protegao, preferencialmente:

a) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de
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renda;

c) Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos;

d) Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta
de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitério;

e) Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar
apés medida protetiva de acolhimento.

) Criangas e adolescentes em situagdo de fragilizagao de vinculos familiares e comunitarios;

g) Todas as criangas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro Unico.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolugdo CIT n°
01/2013:

a) Em situagéo de isolamento;

b) Trabalho infantil;

c) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo acdes complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria.
Contribui para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagéo cidadé e
detecta r i e ivagdes, habili e talentos, propiciando vivéncias para o alcance

de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na vida publica no territério, além
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social € do mundo
moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS N°13/2014)

Para pessoas idosas Ja para as pessoas idosas, 0 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etéria e levar em consideracéo que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e protegdo social. As
atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

1.3.3 FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Rede de

Protecdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia podera receber usuérios
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encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda Rio Grande, porém a insergio
no SCFV devera ser informada mensalmente, conforme relatério no Anexo XI, e também ao
técnico de referéncia do CRAS do seu territério.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relagéo do SCFV com o CRAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e articulado
com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientagbes emanadas do poder
piblico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagGes, participar da
definicéo de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com familias
no territério e contribuir para a alimentagso dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa,
portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestéo, a partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a insercéo, o atendimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, o
encaminhamento de usuarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como o planejamento e a execugéo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com
as diretrizes da Protecdo Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes
profissionais de ambos os servicos.

O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo
PAIF, prevenindo a ocorréncia de situages de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
€ comunitaria junto aos usudrios, em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS.

1.4.2 Territério e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protegdo Social Basica, sendo
referenciado ao CRAS de seu territdrio, promovendo a articulagdo com a rede de protecao
social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a superar as condi¢cdes de vulnerabilidade
social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espago de recepcéo e administrativo;

c) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usudrios.

d) Espaco externo para atividades coletivas;

€) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV:
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f) Instalagdes sanitérias com separagao de masculino e feminino;

9) Espagos com iluminagdo adequada, ventilago, conservagéo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

2.2. Recursos materiais

a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condicdes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao conceito de
Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes;

<) Mobiligrios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragéo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de
internet:

€) Materiais socioec ivos: artigos Ogi ludicos, culturais, esportivos, videos,

cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientacées técnicas para S.C.F.V. que preconiza que a
execugdo do servico pelas Entidades se dara em de Centros de Convivéncia, bem como
considerar as orientagdes do S.C.F.V. quanto a oferta de oficinas voltadas para esporte, lazer e
recreagao.

3. AGOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV

a) Acolhida.

b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c) Banco de dados de usuarios.

d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

€) ElaboragZo de relatérios e/ou prontuarios.

f) Encaminhamento para inclusao/atualizagio cadastral no Cadastro Unico

g) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informagao, comunicagéo e defesa de direitos.

J) Mobilizagzo e fortalecimento de redes sociais de apoio.

k) Mobilizagao para a cidadania.

1) Monitoramento e avaliag&o do servigo.
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m) Orientag&o e encaminhamentos.

n) Observar as diretrizes da Protecdo Social Basica e Protegao
Social Especial para agdes de planejamento das formas de acesso e avaliacao
da participacado e de desligamento dos usuarios do servigo;

3.2 Aquisicoes do publico beneficiario do SCFV
Pr de i i trata-se de considerar as questdes e os

problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partihem suas
experiéncias — seguranga, interesse, etc.

Produgéo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais de
igualdade, a realizagdo compartilhada, e a colaboragéo.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.
Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagées vividas: trata-se de analisar as
situagdes vividas e explorar variagées de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de

entendimento do outro.
E; iéncias de lha e decisa ivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais

cooperativas a partir da andlise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses;

negociag&o, composicéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizacdes
individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitéria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por

hierarquias previamente definidas.
e 4o das ¢6es nas situagées vividas: trata-se de aprender e ter

dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam

sentimentos intensos e negativos.
e admiragdo da diferenca: trata-se de exercitar situacdes protegidas em
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que as desigualdades e diversidades podem  ser  anal e  prob

permitindo que caracteristicas, condiges e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e
n&o a partir de um juizo de valor hegeménico.
4. METAS

4.1 Meta de Atendimento

Atender as criangas e adolescente

Formas de afericéio pela SMAS
E

nvio de relatérios a Secretaria

—Prazolmés

de 05 a 17 anos em atividades | Municipal de Assisténcia Social /
socioeducativas de acordo com a

quantidade indicada na Proposta e

Diretoria de Proteg&o Social Basica.

perfil de publicos destinatarios
Encaminhar as criangas,

Ficha de inscricado do SCFV e
comprovante da ficha resumo do
Cadastro Unico

adolescentes e  adultos para
inser;éo/atualizagio do Cadastro

Unico antes da inclus&o no SCFV.
Contribuir para insercdo e

Relatério Municipal de Atendimentos

permanéncia  na escola das | Mensais (Anexo XV)

criangas/adolescentes  atendidas

ela Proposta
Encaminhar para a Protegdo Social

Lista de presenca
Bésica as listas de presenca para

confirmag&o no SISC
Realizar atividades semanais que

Cronograma de atividades mensais Lista
Presenca
Registro
fotograficos
Relatério do
SISC Municipal
Formulario de
planejamento
Folha de
frequéncia

de

promovam o fortalecimento de intergeracionais

vinculos familiares e comunitarios

Promover meios que possibilitem o

Nimero de familias acompanhadas
pelo CRAS

Registro de
encaminhamento
do usuario.

acesso dos usudrios a rede de

servigos socioassistenciais e

¢rgéos de garantia de direitos

—
& A
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Avaliagdo de Resultado

Indicadores

Formas de Afericao pelo
i Municipio

Satisfagdo  do  publico  atendido Resultado  da
pesquisa
de

Prazo/Medicao

Continuo conforme

(criancas e adolescentes) metodologia aplicada,e

conclusdo ao final da

3 ™ atisfacao arceria
Satisfacio  do  publico  atendido Resultado  da ontinuo conforme
(adultos). pesquisa metodologia aplicada,e

de conclusdo ao final da

parceria.

Atendimento  aos  Eixos: Resultado da pesquisa | Continuo conforme

Convivéncia Social, Direito de Ser e quantitativa metodologia aplicada,e

Participacéo. conclusdo ao final da

parceria.

O Municipio estabelecera formas e instrumentais préprios de avaliagdo de resultado.

Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracéo
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagso com os beneficirios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios na ficha do SCFV;

b) Garantir que o imével tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade para usuarios
com dificuldades de locomogio;

¢) Prover a manutengéo predial e das instalagdes, compreendendo a execucéo de reparos,
com vistas & preservacéo do imével;

d) Garantir condigdes tecnolégicas no imével para operar banco de dados informatizado dos
usuarios do servico, com computador que tenham configuragdes, que comportem acesso a
sistema dados e provedor de internet;

(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima
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e) Assegurar a participagdo de técnicos e demais trabalhadores em capacitagbes/reunides
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o SCFV;

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas;

9) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias efou ususrios do servico;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servigos,
programas e projetos existentes no territério;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do
publico alvo/prioritério;

j) Manter arquivo referente as avaliagées técnicas de identificacdo/insercdo e desligamento
do publico prioritério, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

k) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o dialogo com a
Protecéo Social Basica.

A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigagdes previstas no presente Termo

de Referéncia sem prejuizo das obrigacses e competéncias previstas no Termo de Colaboragio.

DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Da SMAS/Diretoria de Area da Protegéo Social Basica

a) Assessorar o CRAS na articulagio com as unidades referenciadas que desenvolvem o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Monitorar a alimentagéo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

) Auxiliar na construgéo de fluxos e instrumentais do SCFV:

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificagdo da
demanda potencial para o SCFV;

e) Promover capacitacdes, reunides e orientagdes para as equipes que executam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades referenciadas
que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV dos
Centros de convivéncia referenciados aos teritérios dos CRAS;

b) Conhecer as situagées de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia

©
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do CRAS;

c) Participar da definigao dos critérios de insergéo e desligamento dos usuarios no servico;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatérios, participando de reunides sistematicas, entre outros;

€) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

f) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza-las como subsidios para a organizagéo e planejamento do servico;

9) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que comprovam a
situacgo prioritéria de atendimento no SCFV por no minimo 05 () anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protecéo Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboragao da avaliagao técnica do publico prioritario
pelo PAEFI e o encaminhamento deste para 0 SCFV.

B) Participar em conjunto com a Divisao de Protegdo Social Basica na construgéo de fluxos e
instrumentais utilizados pelos técnicos na execugéo do PAIF, PAEFI e SCFV, em especial a
avaliagdo técnica do publico prioritério.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para insercdo e acompanhamento dos
usuérios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situacdo prioritéria para
insercdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

REFERENCIAS

ério do D i Social e Combate a4 Fome (MDS). PERGUNTAS
FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 2016.
a Fome (MDS). CADERNO DE
ORIENTACOES: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de

Ministério do D i Social e C

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagdo necessaria na Protecdo Social Basica.
Brasilia, 2015.

Més de referéncia:

Educador Social:

ENCONTROS MES |

N° |Nome

Faixa etaria |PCD 1 2| 3 4 5 6/ 7/ 8

D[N [ [D W [N [

11

12

13

14

15
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ANEXO XV e "
Centro de Convivéncia — Rede Socioassistencial
1. Entidade: [2.CNPJ: ‘
3. UF: Parcela n°: ’
Rela!ério Muni ipal de.A i NI
s iy 4. Valor transferido: 5. Valor da contrapartida: | 6. Valor do rendimento
Nome da Instltuu;ao Fedkdedededdokddedok da Aplicag&o Financeira:
Termo de Colaboragdo Nox+x«sxsxx
acao N 7. N° do Termo de Fomento/Colaboragao: 8. Vigéncia:
SIT Nn Fekkkkkdkkkkk
Mas de Referéncia R—— 9. Objetivo Realizado:

10. Relatério Substanciado
Més e ano de

referéncia:
110.1 Relacao total do plibli tendido no S.C.FV de acordo com a ficha de
Lnsergﬁo no servigo SE R &
E\I Nis [No _Pﬂbl Fai |se [Ra |Pesso Per}Bairro Orige Data |Pos |Rei|Vulne |Data
me |ico |xa (xo|g¢a/ |acom [fil |de mdo |da sui [nci [rabili |do
e_ta’ Cor |deficié residé |enca |Inclu |Cad |dé |dade deslig
ria ncia ncia  |minh (s&o |(astr |nci |super |amen
amen(no o a |ada? [to
to SCF |Unic
\ 0?

N N O [ [ T

10.2 Relagao do publico desligado do S.C.F.V no més de referéncia

10.3 Relagao do pblico inserido no S.C.F.V no més de referéncia

ANEXAR O OFICIO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE
CONTAS MENSAL AO CMAS

10.4 Dados Gerais
Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més

Total de criangas e adolescentes inseridos
no més

N° de reincidéncia
N° de Cadastro Unico

10.5 Volume de individuos no Servico de Convivéncia e For i de
Vinculos( antigos + novos)

SEXO MASCULINO

Quantidad |N°de Raga/Cor
e PCD

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. BIN|A|P|I
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

| Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.
TOTAL

Quantidad |N°de Raga/Cor
e PCD

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. B[N [A [P I
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.
TOTAL
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10.6 Novos individuos inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
no més de referéncia ; :

SEXO MASCULINO

| Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

110.7 Perfil dos novos individuos inseridos n:
Vinculos, no més de referéncia

CRIANGAS

Quantidade por sexo

Masculino |Feminino

Situagao de Trabalho Infantil
Situagéo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
Situagdo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto
Egressos de MSE em meio aberto
Egresso de MSE de Internagao

===

Situagéo de abuso e/ou exploragdo sexual
Com medidas de protecéo do ECA
Situagzo de rua

Vulnerabilidade que diz respeito s pessoas com
deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

_—

Pessoa com deficiéncia
Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficiarias de programas de

transferéncia de renda
= . . ™ " .
Reconduzidas ao convivio familiar apods desacolhimento

Com precério acesso a Servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situacéo de fragilizagdo de vinculos familiares e/ou
comunitérios

ADOLESCENTES

T dumsdeporaexs

Situagéo de Trabalho Infantil
Situagzo de Isolamento

| Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situagéo de Acolhimento
Em cumprimento de MSE em meio aberto
Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internagéo
Situagéo de abuso e/ou exploragdo sexual

Com medidas de protecdo do ECA

Situagdo de rua

Vulnerabilidade que diz
deficiéncia

respeito as pessoas com

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia

Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda

Com precario acesso a servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situagdo de fragilizagao de vinculos familiares e/ou
comunitarios

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fa

TOTAL

10.8 Bairro de residéncia dos individuos inseridos no Servico de Convivéncia e
de Vi ferénci:

no més de

For

Q

Iguacu

Pioneiros

Campo do Rio

Estados

Santa Terezinha

Eucaliptos

Nagoes

Industrial |

Parque Tecnologico

Centro

Gralha Azul

Industrial I

Estados - santa maria

Jardim Veneza
Zonal Rural

110.9 Origem dos
= 2

de Vi no més de

dos i

TOTAL
i i no Servigo de Convivéncia e

Busca ativa

CREAS
CRAS

Demanda espontanea

Conselho Tutelar
Ministério Publico
Poder Judiciario

Salde

Educagao
Cultura e Turismo
Esporte e Lazer
Habitacdo
Secretaria da Mul
Outros

Entidades Socioassistenciais

Instituicéo de Acolhimento para criangas e adolescentes

her

trabalhado,oficinas,n® de

10.10 ljescrigéo da execugio e funcionamentovqo S.C.E.V( cronograma,eixo
grupos, fotos das atividades, etc..) e

|Faixa N° de

Etéria

Grupo

participante

TOTAL @

Eixode |Temas
trabalho |Abordados

Cronograma

001/2018)

11. Lista de presenca
12. Registro de Fotos

|13. Relacéo das notas fis: c
(Anexo | do Manual de Prestagéo de Contas - Edital Chamamento Piblico

14. Ficha de inscrigao das criangas e adolescentes inscritos( novos) no més

cais das despesas do

 més e copia das notas fiscais.
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Anexo XIil
FICHA DE INSCRICAO DO S.C.FV. $~

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Dﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
'

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes CEP: 83823-901

Faixa etaria: 0a6 7a10 1a1
CNPJ: 95.422.986/0001-02 e e

CRAS:
Idade: Data de nascimento:  /

()14217  ( )Idosos

ANEXO |

Nome:
Naturalidade — Cidade:

PLANILHA RELAGAO DE PAGAMENTOS

/

Sexo: ( )M ( )F
% Possui CadUnico: Reincidéncia: sim ()ndo ()
1kl ; % Enderego Completo: Bairro: CEP:
. < | £
H s 3 Fone Celular:
: 3
- | =3 Nome da mae:
£l ] g |8
: é i Nome do Responsavel: g
g 3 § 2|5 § 4 " 4
| ] RG do Responsavel: CPF do Responsavel:
. : RG do Participante: N.°: Orgéo Emissor; :
w E] ) id3 e -
g 2 Certiddo de Nasc. do Participante- Livro: Folha:
s P i CPF do Participante: N.°:
=3 5 318 Situaggo escolar: fi I¥ a
s i § 3 Situag: s © () frequenta escola (. ) n&o frequenta escola
g f 5 i 2lie Ultima Série;,
2 e 3 —
E = -
£ P : Nome da Escola:
JF H = i a
é E = <, Frequenta EJA: (_)Sim ( )Nzo Frequenta CBEJA: ( )Sim ( )Nazo
23 g s |F fvel: AI. N - 5
é 3 N %" & il Nivel: () Fundamental ( )Médio |Série: Turno: ( )Mat. ( )Vesp. ( )Not.
g g o]
i Identificagdo do Pblico Prioritério elou Pablico Alvo do SCFV:
H i () Trabalho Infantil; () Fora da escola
E E § i () Em Situagzo de Isolamento: (') Pessoa com deficiéncia
3 118 H () Vivéncia de Violéncia efou negligéncia; () Beneficirio do BPG
H : () Em Situagao de Acolhimento; (') Pertence a familia benef.de Prog. de Transf. de renda
s E () Em cump. de MSE em meio aberto; (') Reconduzida ao convivio familiar apés desacolhimento
() Egressos de MSE em meio aberto ; (') Pertencentes a familia com precério acesso a renda
S () Egressos de MSE de internaggo; ( )Precério acesso a servicos publicos e oportunidade
] () Situagao de abuso e/ou explo. Sexual de convivio familiar e comunitério
s () Com medidas de protegao do ECA; () Em situagao de fragilizagzo de vinculos familiares o
| < () Criangas e Adol. em situagso de rua; comunitarios
% - l | \ 5 () Vulnerabilidade que diz respeito () Outros
2|3

as pessoas com deficiéncia;
() Com defasagem escolar superior a 2 anos.
Acompanhado pelo PAIF( ) PAEFI( )

Origem do Encaminhamento:

Participa de outro SCFV? ( )sim ( )néo Qual instituigéo?

.

wf RIO GRANDDAE

'SECRETARIA MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO X1
é MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
&
MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
<] 1T 1. DADOS CADASTRAIS
E: gg 1.1 Da Organizac3o/Entidade
= 3 Nome da Ot izacdo/Enti 0 nome da Entidade/Organizagéo de acordo com a
8 £ é P inscricdo do CNPJ;
= 8 " £3 —T Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e enderego oficial da
§ § Organizag&o/Entidade;
§ § Nome do R a pela O izacao/El 0 nome completo do
5 3 Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de eleicéo registrada em cartorio, investido
é de competéncia legal para formalizagao da Parceria;
2 CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Presidente
g ¥ (responséavel legal) da Organizagio/Entidade;
g § Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel
E] § pelos atos que resultam na emissio de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou
E ‘::% dispéndio de recursos, geralmente & pessoa designada como tesoureiro;
M
‘E f CPF, enderego, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Ordenador de
E’ Despesas;
s§5 1.2Do Servico a ser executado
Eégj Nome do Servigo: especificar o nome do servico de acordo com a inscrigéo junto ao Conselho
il E Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
g g E f Nivel de Protegdo: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos
S gﬁ MR EANEEREE Socioassistenciais, informar o tipo de protegéo que o servico esta inserido:
0 £ PROTEGAO SOCIAL BASICA: Senvigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia

&
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(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protegdo Social
Baésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA COMPLEXIDADE: Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagso de Servigos @ Comunidade
(PSC); Servico de Protegso Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de Acolhimento
Institucional; Servico de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora; Servigo de protecdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias;
Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagées e endereco oficial do local onde
seré executado o Servico; Namero de inscrigéo no CMAS: especificar por completo o nimero
de inscrigéo de acordo com o Comprovante de Inscrigdo emitido pelo CMAS;

Resolucdo/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolugao do
CMAS que validou a inscricdo; Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome
completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizagzo, execucdo e avaliagdo do
servico em tela;

Grau de Escolaridade elou Formagdo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento
no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel nao possuir nivel superior,
caso contrario, especificar a formacéo com o respectivo Registro Profissional se houver.
Telefone e E-mail: o nlimero de contato telefénico € enderego de e-mail préprios do Coordenador/
Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duragéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execucao
financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execuggo do Plano de Trabalho e Aplicago;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execugdo do Plano de Trabalho e Aplicaco,
respeitando o tempo de duragio especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servico, n° de atendimento e/ou capacidade de
atendimento, publico-alvo, e o que seréo adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usuarios) que sera alvo das atividades do

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério de

abrangéncia, respeitando o Plano de Ac&o aprovado pelo CMAS.

5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Leij Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°
4442/2017 em seu art. 9% o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos
e indicadores socioecondmicos da realidade do territério onde serso realizadas a atividades.
Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugio do Servico.
Breve descrigao do Servigo, e demonstrar obri i 0 anexo das ativi propostas

com o fterritério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos sociais
almejados com a execucdo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizacio de Termo de
ColaboragZo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 27 e com o
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 29, “O grau de adequacdo da proposta aos
objetivos especificos do programa ou da ag3o em que se insere o objeto da parceria e, quando
for o caso, ao valor maximo constante do chamamento plblico é_critério obrigatério _de
julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Servigo, como este sera i e ofertado, i 1do

quanto ao periodo de funcionamento (horérios, dias); condicdes e formas de acesso do usuério;
formas de articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e
avaliago do servigo; normas e regulamentacdes que respaldam e parametrizam a oferta do
servico.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagéo/Entidade, e os trabalhadores previstos
no Plano de Aplicago. Educaciio Superior: Inserir 0s trabalhadores cujo grau de instrugao
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exigido para o desempenho da fungao/atribuicio contratada seja no minimo a graduagéo
completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho da
fung&o/atribuico contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o

desempenho da fung&o/atribuicdo contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacio profissional: E a associacdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupacbes i a Classificagéo Brasileira de Oc o
(CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a

contrataggo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha
recebido instrugéo, no se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga
42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
incompleto (antiga 52 a 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto;
Ensino Médio completo; Educagdo  Superior incompleta; Educagao Superior completa;
E: ializacdo Completa; M o completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o namero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na
semana;

Forma de contratacio: Szo elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista
para acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art.

443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e Temporario

(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situacdes especiais); Estagio e

Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que serdo utilizados para no desenvolvimento das
atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os €spacos vinculando 2 finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/

ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgéo, refeitério, cozinha);
[od i de A i Informar o niimero méximo de usuarios que poderdo estar

utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVACAOQ: é de obrigagdo informar a capacidade
somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto espagos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos
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ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilidrios, eletrdnicos, computadores, entre
outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos
de &udio e video, entre outros, deverso ser informados junto & sala do Coordenador efou
responsavel pelo Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para formalizacdo de
Termo de Colaboraggo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e
com o Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, dever4 conter minimamente a “descrigdo de metas a serem atingidas (...)" e
“definicio dos parametros a serem utilizados para a afericéo do cumprimento das metas”.

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada_as atividades que serdo desenvolvidas para o

cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no
minimo o trabalho social essencial do servico (Tipificagso Nacional de Servigos

C istenciais). Em conformi com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com o
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢do (...) de atividades a serem executados” e
“forma de execucio das atividades (..) e de cumprimento das metas a eles atreladas’.
Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: didrio; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,

semestral, e anual;

Resul E : As ativi correlacionadas devem afiangar aquisicbes aos usuérios e
até mesmo promover impactos sociais (Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
neste sentido dever ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar
com a execugéo das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo ser&o demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 35, “A administracao publica
emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de parceria celebrada (..), em seu §
1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: (...) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”.

&
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

O Plano de Aplicagao devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (tedrico) e vice-versa,

pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de e servigos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda 2 prestagéo de servigos e 4 manutencao da agéo da administragdo, sejam gastos
com pessoal ou aquisicho de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de
pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratacdo de
estagiarios, confeccdo de materiais graficos, contrataggo de palestrantes).

Especificagéo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisicdo do material ou servico necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,
tamanho n° 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30 horas,
duragZo total 06 meses. N&o se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
‘lata” tinta para pintura, ‘rolo” papel kraft, ‘resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne
bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o préprio “servigo” ou “hora-
aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servico que sera
contratado.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os precos de mercado sem considerar ofertas
promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de pregos para langar na proposta. No caso de contratagio de
oficineiro devera ser solicitado cotacéo de pregos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitério vezes a quanti de produtc Vico a ser

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servicos.

Folha de pagamento, 13° salario. ias — abono constitucional.

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC
podera estabelecer tabela unica de salérios para todo o periodo da parceria, devendo informar,
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portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de lancamentos (1 2,3...).

CargolFungéo: Especificar qual o cargo ou fungéo do funcionario que prestara o servico. Ndo
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horéria da semana que devera ser cumprida pelo
funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salério liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo publica municipal podera
financiar sobre o salério liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor pablico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.
Recurso proprio (se houver): A OSC devera informar qual serad o valor de recurso préprio
para complementar o salério/13%férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o
salério liquido do seu funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela ( )/2° parcela Informar em qual més
o funcionério recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou
divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total valor total Informar o
valor total que sera pago pela Administragéo publica municipal.

113 férias liquido: Informar apenas o valor da fragao sobre o salario liquido. Ex. Salério liquido &
R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.

Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte serd necessario ao
funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS,
INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios nio vinculados & parceria, porém
relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o
caleulo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicacéo.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funciondrios estio vinculados &
despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE APLICACAO

O quadro sintese nada mais & que o resumo do plano de aplicac&o.

Item: ordem numérica das despesas
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“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestagio de servigos).

Grupo de Natureza: idem a explicagao anterior para preenchimento do plano de aplicaggo.
Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servigos de Tercsiro Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica, vencimentos e salarios e obrigagGes patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n.

4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois
anos (géneros de alimentagao, roupas, utensflios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos
e saldrios: (folha de pagamento, 13° salério, férias — abono constitucional). Servicos de
terceiros Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de

terceiros Pessoa Juridica: manutengio de equipamentos, vale-transporte, locagio de

veiculos etc. Obrigages patronais: contribuicso previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais, material de
consumo, outros servicos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descrigdo, recomenda-se a
utilizagéo da Portaria STN n° 448/2002, disponivel para baixar através do link:
www.tesouro.fazenda.gov.k islagao/d ili ort_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servigo a ser ¢ com a mesma classi 40,

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO Xl

Minuta do Termo de Colaboragio
Termo de Colaboragéo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e

O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Jacaranda, 300 ~ Nagdes, representadas neste ato pelo Prefeito, Marcio Claudio Wozniack, e com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretario José ‘Roberto Zanchi, doravante denominado
Municipio/FMDCA e a

com sede na

, inscritano CNPJ sobn®...........

., doravante denominada
INSTITUIGAO, celebram o presente Termo de Colaboragao, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto a execugéo do projeto.................. de acordo

com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaborago.
1.2 O objeto do presente Termo nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a
prévia e escrita autorizagio das partes envolvidas, observados os principios que regem a
Administracdo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poder&o iniciar mediante a emiss&o da Nota de
Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.0 Este Termo tem o valor global de R$ .. i ..), que

serdo repassados pelo MUNICIPIO/FMAS, em parcela Unica, estabelecido no Plano de Trabalho e
Plano de Aplicagzo.

2.1 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado em parcela Gnica na conta-corrente
indicada pela INSTITUICAO.

2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaborag&o, os recursos financeiros repassados a

Categoria Escolher c correntes. Despesa corrente € a mesma que

instituicio, quando o prazo previsto para sua utilizagéo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser

® D
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obrigatoriamente aplicados em cademeta de poupanca ou em fundo de aplicagéo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagdes indicadas o item 2.4, deverdo
obrigatoriamente ser devolvidos a0 MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicagéo no objeto
pactuado.

2.4 Os saldos financeiros néo utilizados deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, quando da
prestac@o de contas da respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3.0 Das Obrigacdes da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro
junto & Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as alteracées de seu endereco
e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.
3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia Social, e
também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal
da Assisténcia.

3.1.5 Responder os questionamentos da Comiss&o de Monitoramento e Avaliaggo dentro do prazo
estabelecido.

3.1.6 Arcar com as obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execug&o do objeto do presente Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto & Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes
documentos e certiddes negativas:

3.1.7.1 Alvara Sanitario;

3.1.7.2 Alvara de Localizacéo;

3.1.7.3 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

3.1.7.5 Certidéo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
3.1.7.6 Certidao Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarcir, a0 MUNICIPIO/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo de
Colaborago, quando se comprovar sua inadequada utilizagéo;

g
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3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICiPIO/FMAS, no término de cada etapa de
execucao;

3.1.10 Devolver, ao MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro no utilizado, em cada prestagéo de
contas.

3.2 Das Obrigagées do MUNICIPIO/FMAS:

3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho.
3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao do Termo através dos relatérios de analise da
prestagéio de contas fisica, do relatério da Comissao de Monitoramento € Avaliagdo, a ser
designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado da
INSTITUIGAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certidoes negativas e/ou

positiva com efeito de r i licif na formalizagédo do Termo, vigentes na data do
repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestagéo de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a
execugéo do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUIGAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagZo aplicavel aos débitos
com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecugao do objeto;

4.1.2 falta de apresentagéo da prestagéo de contas no prazo e na forma exigidos;

4.1.3 utilizaggo dos recursos em i diversa da ida neste Termo de Colaboragzo;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORGAMENTARIA
5.1 As despesas correréo & conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/ FMAS
— Fonte Recursos livres.

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancéria
especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por ordem bancéria
ou transferéncia eletrénica de numerario.

6.2 Os rendimentos da aplicagdo financeira devem ser devolvidos a concedente, ficando sujeitos

as mesmas regras de prestacdo de contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 As prestacdes de contas dos recursos financeiros recebidos deverdo obedecer as normas e
prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em instrumentos préprios,
bem como as regras previstas na Lei n°Federal n°13.019/14 e Decreto Municipal n°4442/2017
além de prazos normas de elaboracdo constantes neste instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

7.2 A prestacdo de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a conclusdo de cada etapa executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestagdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar
providéncias administrativas visando regularizar a situagdo, observando-se os prazos previstos

em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 A INSTITUICAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera entregar os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaragdo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente
aplicados aos fins concedidos.

c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

f) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construides, quando for o caso; e

g) relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objeto foi

totalmente, parcialmente ou ndo cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas
legislacdes trabalhista, previdenciéria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal,
Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servicos
mencionados, seréo de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

10.1 As funcdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotag&o e matricula funcional), designado por meio (especificar
o ato de designacéo e a data de expedicéo)

10.2 Os servidores indicados comporéo a Comisséo de Monitoramento e Avaliacao.

10.3 A administragéo Publica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
internamente:

a) Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugio da parceria, nos termos do
art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatorio técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela Comiss&o de Monitoramento
e avaliag&o, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execugéo do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA ONZE - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ......... (meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado &
publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes,
desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:

11.2.1 no caso de atraso na liberagdo de recursos por parte da administragéo publica, por periodo
equivalente ao atraso;

11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigées de execucéo do compromisso firmado.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por
mdtuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagéo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tao-somente a
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responsabilidade pelas obrigacses assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior &

notificacdo.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das clausulas ANEXO X"l

pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagao dos recursos recebidos em desacordo

com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informag&o em qualquer documento

apresentado, ou auséncia de prestago de contas de qualquer parcela do recurso concedido. M ~

12.3 A rescis&o do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituidos AN UAL D E PRESTAQAO
a0 MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas DE C

E: ial com respectivas r ilizagoes. ONTAS DOS TERMOS

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

D , ~
13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste E COLABORAQAO E
Termo seréo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e m(tuo entendimento. TERMOS DE FOMENTO

CLAUSULA CATORZE - DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, para definir os

eventuais conflitos decorrentes da celebragdo deste Convénio, fica estabelecida, a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgio
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Publica

Municipal;
14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) via igual teor Este documento & um  resumio dos “procedimentos que d

. . T evem ser
e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais qbsewados durants as fases de ©XECUGE0 e prestagdo de contas df
efeitos termo de fomento ou colaboragzo. S de

Tem por objeti il 5
contas e esta dividido em trs Seas: por objetivo facilitar a prestagdo de

1° Etapa: Execugso dos termos

2% Etapa: CheckList dos Documentos para Prestagdo de Contas:
3% Etapa: Prestacso de Contas

Fazenda Rio Grande, de 201
_— _
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1. INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade orientar os gestores e
organizagdes da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta
aplicagdo dos recursos adquiridos através dos termos de fomento e
colaborag&o com a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Esta orientacao foi elaborada de forma a sintetizar os
aspectos relevantes na execugéo dos termos de fomento e colaboragzo.

2. ANATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORAGAO

Em decorréncias das inimeras atribuicdes e insuficiéncia de
recursos humanos, materiais e estruturais, a Administragao plblica muitas
vezes, ndo consegue atender todas as suas necessidades, bem como as
diretamente ligadas ao interesse publico, sendo desta forma impelida a
firmar parcerias entre os particulares para cumprir suas obrigagGes de forma
satisfatoria.

Dentre essa parcerias estdo o Contrato, os Acordos de
Cooperaggo e Termos de Colaboragdo e Termo de Fomento. Nos
contratos as partes tem pretensGes discrepantes, ou seja, o comprador
deseja 0 bem e o alienante o dinheiro. J& os termos de fomento e
colaboragéo s&o instrumentos onde prevalecem a ‘harmonia de intengses,
uma vez que ambos almejam o mesmo fim: o bem comum. Sem que haja o
interesse da lucratividade.

Dessa forma, através dos Termos de Colaboragdo e Fomento
a Administragdo Publica, tem a possibilidade de transferir, as
organizacbes da sociedade civil, cifras e bens publicos, e, sob até
determinadas circunstancias servidores lotados em suas reparticdes. Ja
através do Acordo de Cooperaggo firma parcerias para a consecugio de
objetos de interesse publico sem envolver transferéncias de recursos
financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades de agzo
a ser posta em prética.

3. CONCEITOS GERAIS

3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014:
1.Organizacéo da Sociedade Civil:

78
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a. Entidade privada sem fins lucrativos que nzo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isences de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
b. As sociedades coor i i na Lei n. 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitacéo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.
c. As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos; |

Il.LAdministragio Publica: Unigo, Estados, Distrito Federal, Municipios e
respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servigo pablico, e suas subsidiarias,
alcangadas pelo disposto no §9°, do art. 37, da Constituicso Federal;

lll.Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes
decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
admini: g0 publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
mitua cooperacéo, para a consecugdo de finalidades de interesse puiblico
e reciproco, mediante a execugéo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao;

Il a. Atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servico
r ario a i 30 de i compartilhados pela administragao
plblica e pela organizagdo da sociedade civil;

Il b. Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado & satisfagdo de interesses compartilhados
pela administragao publica e pela organizaggo da sociedade civil;

IV.Dirigente: pessoa que detenha poderes de administragso, gestdo ou
controle da organizag@o da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagio com a
administraggo plblica para a consecugado de finalidades de interesse
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pablico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
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V.Administrador Pdblico: agente piblico revestido de competéncia
para assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagéo com organizagdo da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

Vl.Gestor: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada
por meio de termo de colaboragzo ou termo de fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e
fiscalizacgo;

Vil.Termo de Colaboragio: termo de colaborago: instrumento por meio do

qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao
plblica com organizagées da ‘sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

VIIl. Termo de Fomento: instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias estab i pela administracgo pablica com organizagdes da
sociedade civil, selecionadas por meio de chamamento publico, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico propostas pelas
organizages da sociedade civil, sem prejuizo das definigdes atinentes ao
contrato de gestéo e ao termo de parceria, respectivamente, conforme as
Leis n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e 9.790, de 23 de margo de
1999;

VIIl a. Acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

IX.Conselho de Politica Piiblica: érgao criado pelo poder publico para
atuar como instdncia consultiva, na respectiva drea de atuagdo, na
formulagzo, implementagzo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
de politicas publicas;

X. Comissdo de Selegio: 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administraggo publica;

Xl.Comissdo de Moni e Avaliagdo: 6rgdo colegiado
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destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civii mediante termo de colaboragzo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal

da administrac&o publica;

Xil.Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar
organizagao da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de
colaboragio ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da -publicidade, da probidade administrativa,
da vinculaggo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes s&o correlatos;

Xill. Bens Remanescentes: bens remanescentes: os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecugéo do objeto, mas que a ele nao se incorporam;

XIV. Prestagdo De Contas: procedimento em que se analisa e se avalia
a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) Apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagio da
sociedade civil;

b) Andlise e manifestacéo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragéo publica, sem prejuizo da atuagio dos érgaos de controle;

3.2 Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades:

e Falha: € cometida por ag3o ou omiss&o, sendo de natureza involuntaria.
Afalha é comum e de fécil identificagéio, mas deve ter indagagao sobre sua
origem. A falha ou o emo, pode ser fruto de negligéncia ou do nzo
conhecimento da norma vigente.

e lIrregularidade: é qualidade ou estado de irregular; falta de
regularidade, desigualdade, interrupgao, caréter do-que esta fora da norma,
do habitual.

o Fraude: é um delito, sempre calculado, ou seja, é uma premeditagso
com finalidade de obter proveito com prejuizo de terceiros.

4. EXECUGAO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO
41 LIBERAGAO DAS PARCELAS
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A liberagéo dos recursos financeiros e os procedimentos
para realizacdo das despesas s6 poderdo ter inicio apés a assinatura
do Termo de Colaboragio ou Fomento.

-

Para a liberagdo do recurso previsto, a organizagdo da
sociedade civil deverd encaminhar & Secretaria Gestora ofs) extrato(s)
de conta especifica para movimentagdo dos recursos e um Oficio de
Liberagéo de Repasse (conforme modelo do Anexo IX). Essa autorizara
a liberagdo no oficio aferindo um carimbo datado e assinado pelo
gestor, encaminhado-o, dessa forma, para a Diretoria de Andlise e
Prestacao de Contas/Secretaria Municipal da Fazenda.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da
parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagio de parcela
anteriormente recebida;

b. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagio a
obrigagbes estabelecidas no termo de colaboracéio ou de fomento;

c. atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa  suficiente as medidas saneadoras apontadas pela pela
Secretaria Municipal da Fazenda até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e. quando houver préticas atentatérias aos principios da Administragio
Piblica nas contratagbes e demais atos praticados na execugdo do
termo de fomento e colaboragzo;

. descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do termo
de colaboragao;

Nos casos do plano de trabalho e cronograma de desembolso preverem
mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela a organizagéo da sociedade civil devera:

a. ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n. 13.019/2014 para
celebragdo da parceria; _
b. apresentar a prestagéo de contas da parcela anterior até 30 (trinta) dias
depois do recebimento;

c. estar em situag&o regular com a execugao do plano de trabalho.

42 MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados e geridos em conta bancaria especifica e exclusiva para em
instituicao financeira e, enquanto ndo empregados em sua finalidade serao
obrigatoriamente aplicados:

a.em cademneta de poupanga se a previsdo de seu uso for
superior a um més;
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b.em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operac&o de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando
sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.
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Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestaggo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Quando ocorrer concluso, dentincia, rescisao ou extingéo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes; inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & Administragsio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragso de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

Passados os 30 (trinta) dias estipulados pelo termo e a
organizacdo da sociedade civil no devolver o valor do saldo final, passara
a ser cobrado 1% a.m de juros simples e corregdo monetaria de acordo
com a Legislagao Tributaria Municipal.

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera
feita mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do
beneficidrio final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

Todo pagamento a fornecedor e prestador de servicos devera
ser feito mediante crédito na conta bancaria de sua titularidade.

E vedado todo tipo de movimentagdo em espécie, exceto no caso
previsto no §2°, art. 53, da Lei n. 13.019/2014.

5 DAS DESPESAS

Poderdo ser pagas, desde que previsto e especificado no
termo, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugZo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagio da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

Il - didrias referentes a desloéamento, hospedagem e
alimentacéo nos casos em que a execugso do objeto da parceria assim o
exija;

Il - custos indiretos necessarios a execucsio do objeto, seja
qual for a proporgao em relagao ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugao do objeto e servigos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessérios a instalag@o dos referidos equipamentos e
materiais.

A inadimpléncia da administraggo publica nao transfere a
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organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigagdes vinculadas & parceria com recursos préprios.

A inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em
decorréncia de -atrasos na liberagdo de repasses relacionados a
parceria n&o podera acarretar restricdes & liberagdo de parcelas
subseqentes.

O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela
organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.
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6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS
A organizagdo da sociedade civil devera apresentar,

obrigatoriamente, prestagdo de contas parcial mensal, bimestral ou

trimestralmente, quando for o caso, perfinente a cada uma das parcelas de

recursos liberados e sera composta de:

I - Planilha de despesas e receitas, evidenciando os recursos recebidos,

os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos e os saldos,

assinada pelo seu representante legal ¢ o contador responsével conforme

modelo do Anexo I;

Il - Planilha de conciliagéo bancaria conforme modelo Anexo 1I;

1l - Relatério parcial cumprimento de objeto (modelo Anexo VII), em caso de

mais de

1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizagdo da Sociedade

Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma

acordado, anexando-se documentos de comprovagao da realizagéo das

agdes, tais como lista de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliagso designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os. resultados alcancados

durante a execugzo do termo de colaboragao ou de fomento;

V - Demonstrativo de mao-de-obra prépria utilizada na execugso do objeto

do termo de fomento e colaborag&o, se for o caso, conforme Anexo VI;

VI - Cépia xerografica do extrato bancario de conta corrente constando

todas as movimentagdes ocorridas no més;

VIl - Cépia xerografica da conta aplicagdo constando todas as

movimentagGes do més e rendimentos;

VIII - Cépia xerografica dos comprovantes de transferéncia e comprovantes

de pagamentos bancérios referentes a fornecedores e prestadores de

servicos;

IX - Copia xerogréfica das notas fiscais, emitida em nome da entidade

convenente, identificando seu CNPJ, o niimero termo de fomento e

colaboracdo a qual se refere (que pode ser em carimbo especifico do

namero do termo ou descrito no corpo da NF pelo fornecedor) e

constando carimbo de “Recebemos” datado e assinado pelo fornecedor
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Ou comprovante de pagamento anexo.
X - Certidao Negativa de Debito dos fornecedores anexos as notas fiscais;
Xl - Demonstrativo da tomada de pregos para cada despesa com no
minimo 3 (trés) orgamentos;
XIl - Copia xerografica- do contracheque, devidamente assinado pelo
funcionario ou com comprovante de pagamento em conta anexo, quando
for o caso;
XIII - Cépia xerogréfica da guia de INSS, quando for o caso, emitida em
nome da entidade convenente, juntamente com o resumo para
contabilizaggo de INSS;
XIV - Cépia xerogréfica da guia de FGTS, emitida em nome da entidade
convenente, juntamente com a relaggo de funcionarios do referido termo
de fomento e colaboragao, quando for o caso;
XV - Cépia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o caso, com sua
respectiva relagéo de funcionarios;
XVI - Cépia xerogréfica do RPA, em caso de contrataggo de
auténomo; XVII - Em caso de contrataggo de gréfica, copia da
amostra material;
XVIII - Cépia do Recibo de aluguel constando nome e CNPJ do convenente
e dados do locador, se for o caso, sendo obrigatério o envio do contrato de
aluguel;
XIX - Em caso de obras e servicos de engenharia: boletim de medigzo,
copia do termo de aceitagdo definitiva da obra (anexo V), relatério
fotogréfico (anexo I1I);

7 PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as
regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho
devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricho pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestaggo de contas.

As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento
pela organizagéo da sociedade civil, & Secretaria Gestora, da prestacao
de contas composta de documentos originais fiscais ou equivalentes
devidamente quitados e uma pasta com a cépia xerogréfica da mesma.

Um representante da secretaria gestora sera responsavel por
carimbar cépia da prestagdo de conta com carimbo “Confere com o
original” constando data, assinatura e matricula e apds devolver a original &
organizagao da sociedade civil.

O gestor nomeado .encaminhara a prestagdo de contas &
Diretoria de Andlise e Prestagdo de Contas/Secretaria Municipal da
Fazenda, anexada ao Parecer de Cumprimento de Objeto (modelo Anexo
VIlI) emitido pelo gestor do termo, para a andlise e parecer financeiro em
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até 150 (cento e cinquenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apés
seu recebimento.

A administragéo publica apreciaré a prestagao final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Os dados financeiros serzo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A andlise da prestagdo de contas devera considerar a
verdade real e os resultados alcangados observando as regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboragéo ou de fomento.

Desse modo, apés anélise da prestagio de contas, o técnico
financeiro emitird o parecer de acordo com o que for constatado podendo
ser:

2. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. regular com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
c. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
* omissdo no dever de prestar contas;

e descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

e dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
* desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Constatada irregularidade ou omissio na prestagéo de
contas, sera concedido prazo para a organizagio da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, dentro do prazo que a administragdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacido de contas e comprovagdo de
resultados.

Dentro desse periodo, o técnico financeiro far4 até trés
cobrangas por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias. Caso
seja justificado e aceito pelo gestor esse prazo podera ser prorrogével por
mais 45 (quarenta e cinco) dias;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, nZo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de!responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragao’dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
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legislacao vigente.

Dessa forma a DAPC encaminhard o parecer irregular
juntamente com as prestagdes de contas para providéncias do gestor
responsavel.

Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apbs exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da
sociedade civil poderé solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse
publico, mediante. a apresentagzo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de
atuagao da organizagzo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de frabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituico integral dos recursos.

7.1 DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de
colaboragdo ou de fomento darse-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios
e documentos: i

| - O Relatério de Cumprimento do Objeto elaborado pela organizacéo
da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados descrevendo as agbes programadas e executadas
e os beneficios alcangados, os dados qualitativos e
quantitativos. As agbes executadas devem estar de acordo com as
programadas. Os beneficios alcangados devem guardar coeréncia com
os objetivos do termo de fomento e colaboraggo. O relatérioc devera ser
minucioso e conter informacées sobre:

a. Execuc&o do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcancada, populagdo beneficiada e descri¢ao do alcance social
por meio de indicadores comparativos entre as situagées anteriores,
durante e posterior & implantagao do projeto;

Avaliaggo da qualidade dos servigos prestados;

Localizagzo do projeto e montante de recursos aplicados;

Avaliaggo confrontando o projeto aprovado com o objeto executado;
Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no

atendimento ao publico-alvo.

. Foto e/ou recortes de jornais quando for o caso.
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Il - O Relatério de Execugio Financeira relaciona cada meta, etapa e
fase do termo de fomento e colaboraggo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente i e sua vinculagdo com a g0 do
objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas e os rendimentos
das aplicagdes financeiras, bem como o saldo da conta se houver.
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a. Na Execucdo Fisica, as metas, etapasffases, unidades de medida,
quantidades e periodos de execugdo descritos devem estar de acordo
com o previsto no Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho
aprovado.
lll- A Conta especifica do termo de fomento e colaboragdo espelha a
movimentag&o dos recursos financeiros vinculados ao termo de fomento e
colaboragzo.
a. A movimentagao financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito
repassado até o dltimo pagamento da dltima despesa do periodo
considerado para a prestagéo de contas.
b. Os recursos financeiros provenientes da concedente serao depositados
na conta. especifica do termo de fomento e colaboragdo, conforme
especificado no termo de fomento e colaboragzo;
c. O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da Relaggo
Pagamentos Efetuados.
d. Os comprovantes de deposito/pagamento ao fornecedor/prestador de
servico, emitidos pelo banco conveniado para movimentagdo da conta
especifica, devem acompanhar o extrato da conta bancaria, a fim de
permitir identificar a conta corrente do beneficiario do pagamento.
IV - O Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicaggo Financeira: & o extrato
bancério dos investimentos realizados no fundo de aplicago financeira de
curto prazo ou na caderneta de poupanga.
a. As aplicagdes financeiras devem ser demonstradas a partir do crédito
repassado bangéria até o final do pericdo considerado para a prestagéo de
contas.
b. Os valores do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagdo
Financeira devem corresponder com a Aplicaggo Financeira langada no
Relatorio de Execugao Fisico- Financeira.
V - A Conciliaggo Bancaria compara o saldo do extrato bancério com o
saldo contabil, considerando os débitos e créditos n&o langados pelo banco
€ os débitos e créditos ndo contabilizados pelo convenente no periodo da
prestagéo de contas.
a. Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato bancario
da conta especifica do termo de fomento e colaboragéo, na qual foram
creditados recursos originados da parceria.
VI - Com relacéo ao preenchimento da nota fiscal observar no cabegalho
o nome/raz&o social, endereco, CNPJ, data de emiss3o, data de saida e
hora, natureza da operagdo; nos dados dos produtos/ descricio a
quantidade, valor unitario, total de cada item, unidade, destaque de IPI,
ICMS, ISSQN, se houver ou comprovante de isengao; Valor total da nota e
validade da Nota.
a. Nota com prazo de validade vencida néo sera aceita.
b. Nao sera aceito nenhum tipo de rasura na nota fiscal, pois a mesma
invalida o documento e podera estar sujeito a devolugao total do valor
gasto. Excepcionalmente serd aceita a Carta Corretiva, desde que a
mesma n&o altere dados como fornecedor, célculo de impostos, prego,
quantidade, remetente e destinatario; ou Nota fiscal Complementar,
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para complementagéo de dados ausentes na emissio da nota fiscal,
como: valor unitario, quantidade, total, CNPJ, etc..
c. Todas as notas devem constar o nimero do termo de fomento ou
colaboragao.
VIl - A Relagéo de Pagamentos Efetuados devera ser enumerada, em
sequéncia cronolégica, relacionando as despesas realizadas na execucdo
do termo de fomento e colaboraggo, pagas com os recursos da parceria,
da contrapartida e dos resultados da aplicaczo financeira.
VIII - Em caso de contratagio de servigos gréficos de divulgacio de
projetos e/ ou eventos, anexar amostra da arte, devendo nesta constar o
nome da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande como apoio.
IX- Para aquisicido de materiais, bens e servicos sera obrigatério a
apresentacéo de no minimo 3 (trés) orgamentos de fornecedores para cada
despesa, sendo:
a) O fornecedor de servio deverd entregar ao consumidor orgamento
prévio discriminando o valor da mZo de obra, dos materiais e
equipamentos @ serem empregados, as condigdes de pagamento, bem
como as datas de inicio e término dos servigos (Art. 40, do coédigo do
consumidor);
b) Salvo estipulaggo em contrario, o valor orcado terd validade pelo
prazo de 10 (dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor
(Art. 40, §1°, do Cédigo do Consumidor);
c) Podera ser feito orcamento e contrato com validade maxima de 3
(trés) meses para fornecedores de acordo com a necessidade da entidade.
X - Sera obrigatéria a estipulaggo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.
a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apdés a
consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo
termo e na legislagéo vigente.

7.2- CUSTEIO E PASSIVO

I - Constituem despesas do custeio:

Servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica);
Material de consumo;

Materiais para oficinas;

Alimentag3o;

Materiais de primeiro socorros € medicamentos;
Material escolar, didatico e pedagégico;

Material expediente;

Manutengzo e conservagso de mobiliario e imobiliario;
Material de limpeza e higiene;

Salario de funcionérios;

Previdéncia social (patronal);

SESI/SESC
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n. Salério educagéo;

0. Seguro de acidente do trabalho;
p- Faltas Legais;

q. Acidente do Trabalho;

r. Aviso prévio trabalhado;

s. Férias

Essas despesas variam de acordo com o objeto dos termos de
fomento e colaboragéo.

A organizagio da sociedade civil devera abrir conta corrente
exclusiva para a movimentagio dos recursos previstos para o custeio
sendo que, os saldos financeiros, enquanto n&do utilizados serio,
obrigatoriamente aplicados em cademeta de poupanga vinculada & conta
corrente.

Il - Constituem despesas do Passivo aquelas referentes a
encargos que devem ser previstos no plano de trabalho e provisionados
para fins de rescises contratuais, 13° de funcionarios, Licencas e multa
de FGTS rescisério, sendo estes:

a. 13°salério;

b. Auxilio doenga (Licenca médica);
c. Licenca Patemidade

d. Licenca Maternidade;

e. Multa de FGTS (sem justa causa);

Os encargos descritos acima variam de organizacdo para
organizaczo, de forma que, cada uma deve estar ciente de quais lhe
cabem.

Assim, a organizagdo da sociedade civil devera abrir conta
poupanca exclusiva para aplicagio desses valores de acordo com seu
cronograma fisico financeiro.

No momento do pagamento dos encargos, os valores
correspondentes deverZo ser transferidos para a conta do custeio para
efetuar um s6 pagamento.

Os encargos trabalhistas, previdenciarios fiscais e comerciais
relativos 2o funcionamento e a0 adimplemento do termo de colaboracdo
ou de fomento sdo de responsabilidade exclusiva das organizagbes da
sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiéria da Administragio Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneraczo do objeto da parceria ou restricgo a sua execugso.

7.3-VEDACOES

Constitui motivo de inadimpléncia e até mesmo rescisso de
termo de fomento e colaboragZo independentemente do instrumento de
sua formalizacdo, particularmente quando constadas as seguintes

£ £
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situagdes:

| - Realizar despesa a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar,
como:

a) Apoio operacional;

b) Manutencgo Administrativa;
c) Atividade de coordenagao;
d) Proviszo de encargos ou provis&o de encargos especial;

e) Provisdo trabalhista;

) Ressarcimento de despesa;

g) Custos indivisiveis;

Il - Desviar da finalidade original, uma vez que & expressamente vedada a
utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida
no instrumento do termo de fomento/colaboragao;

Il - Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,

IV - Alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia do

Municipio; '

V - Adotar préticas atentatérias aos principios  fundamentais da
Administragdo Publica, nas contratagdes e demais atos praticados, sob
pena de suspenszo.das parcelas;
VI - Efetuar pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia t&cnica ou
qualquer espécie de remuneracéo adicional a servidor pertencente aos
quadros de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercicio em
qualquer dos entes participes;
VIl - Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo; (foi vetado na LEl, DEVE SER EXCLUIDO)
VIII - Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

IX -Transferir recursos da conta corrente especifica do

termo de fomento/colaboraggo para outras contas;

X - Refirar recursos da conta corrente especifica do termo de
fomento/colaboragdo para outras finalidades com posterior ressarcimento;
Xl - Utllizar recursos (empréstmos) de outros termos de
fomento/colaboracdo ou mesmo feitos com a propria entidade.

Xl - Firmar termo de fomento ou colaboragio com mais de um orgao
para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de agdes
complementares,; o que deve ser consignado no respectivo instrumento,
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que
devam ser executadas & conta de outro instrumento n3o sendo acGes
complementares, serd motivo de rescisio Unilateral no ato da
constatacao;

Xill - Auséncia de aplicacgo financeira;

XIV - Auséncia de conta bancaria especifica;

XV - Contrataggo de pessoa juridica sem cotacdo

de precos;

XVI - Contrataggo de empresas fantasmas;

XVII - Aquisicao de bens ou servigos com pregos acima do praticado no
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mercado;

XVIII - Auséncia de comprovante e/ou relatério de viagem;

XIX - Diarias pagas apds a viagem;

XX - Didrias pagas a titulo de complementac&o salarial;

XXI - Pagamentos a fornecedores sem anexar suas respectivas certiddes
negativas; .
XXII - Pagamentos a diversos fornecedores com uma Unica transferéncia;
XXIII - Apresentar nota fiscal rasurada;

XXIV - Comprovar despesas por meio de notas fiscais idoneas;

XXV - Realizar despesas com o valor maior que, o previsto no plano de
trabalho;

XXVI - N&o comprovagdo das aplicagies dos recursos referentes a
contrapartida; i .
XXVIl - Realizar despesas em data anterior ou posterior 3 sua
vigéncia do termo de fomento/colaboracado; (TAMBEM FOI VETADO,
DEVE SER RETIRADO)

XXVIII - Deixar de apresentar a Prestacéo de Contas no prazo estipulado;
XXIX - Utilizar eventuais saldos decorrentes da execugéo do termo de
fomento e colaboragao e/ou oriundos de aplicagbes financeiras, apds
alcangados o objeto e/ou os objetivos pactuados, pois ndo serdo
permitidas a prorrogagdo e/ou a alteragéo do Plano de Trabalho com essa
finalidade.

XXX - Remuneraczo indireta aos dirigentes

7.4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

Pela execuggo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, 2
Administraggo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

1 - Adverténcia; : .

Il - Suspensao temporéria da participagdo em chanjamento putgllco e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

11l - Declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esfgrfs
de governo, enquanto perdurarem os motivos determine}ntes dg punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autor!dad? que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o praze da sangZo aplicada com base no inciso |I.

As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de
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aplicaczo da penalidade.

Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagio de penalidade
decorrente de infraggo relacionada a execugao da parceria. A prescricao
serd interrompida com a ediggio: de ato administrativo voltado & apuragéo
da infraggo.
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ANEXO |
PLANILHA RELAGAO DE PAGAMENTOS

]
T assL
o8

SaldoTotal ds (649
[ovolugao de saido P

[TIPOPROGRAMA ’mlsll no
PARTEDOPASSIVO
(GastoPassivo RS [Saldo Passivo.

Custelo

Data
/

PAGOEN

[
Sub-Totel
SubTotal

[Ruain':

|sEcnﬂAmAsEsrom:
DATADOC | NCHEQUE

[
IRond

[cNPY
[TELEFONE:
[Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretarla Munlcipal de Asslsténcla Soclal

ESPECFICAGAO

RopassaPMI-Passivo

T

[CEP:
Ass.

CREDOR

|OBSERVAGOES:

[BAIRRO:
ITEM
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ANEXOIl
CONCILIACAO BANCARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONCILIACAO BANCARIA

ENTIDADE =
TERMO FOMENTO/COLABORACAON.°=

BANCO = CONTA=

MES =

DESCRIGAO VALOR PARCIAL

VALORTOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Custeio

Saldo Aplicagdo do Custeio
Mais

Menos

Saldo da Popanga do Passivo

[ Total Custeio:R$

Mais
Menos
Total do Passiw: R$

Saldo Total

DATA CONTADOR RESPONSAVEL

ANEXO Il
RELATORIO FOTOGRAFICO OBRA/REFORMA
RELATORIO FOTOGRAFICO
Entidade:

Termo de Fomento/ colaboragao:

Objeto:

Etapa: 1. () antes da realizagZo da obra
2. () durante a a realizagéo da obra
3. () apds a realizagzo da obra

FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam a sua total visualizagdo € identificagso)

sobre a

1) Localizagzio:

2) Data em que foi tirada a fotografia:
3) Observagges:

Data Assinatura do responsavel

Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)3627.8500 - Jornalista respon
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ANEXO IV ANEXO VI
PER'\!IANENTE ADQUIRIDO PLANILHA DE PESSOAL
RELATORIO FOTOGRAFICO
Entidade: DESPESA COM PESSOAL
Termo de Fomento/ colaboragiio: i Rel Ni IDos Funcionario
Ordenados
Objeto: N Nome do Funcionario | Cargo/Fungao
Colar fotos do(s) equi ‘materiais iri com recursos do termo de
colaboraggo/fomento.
FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam a sua total visualizaggo e identificago)

sobre a

1) Localizaggo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:
3) Observagdes:

Data Assinatura do responsavel

7
~
\
\/
ANEXO VII
ANEXO V RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE
LAUDO OBRA OBJETO
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO
TERMO DE ENTREGA/ ACEITACAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA
1. Entidade: sl
Orgio Contratante: Prefeitura Mmicipal de Fazendaio Grande 3. uF Pacela n°:
Orgdo da Administragio Piblica:
CNPJ: N° do Termo de Fomento/ Colaboracfo: e N N
4. Valor transferido: 5. Valor da contrapartida - Valor do rendimento da Aplicagzo
Financeira
Deciaramos para os devidos fins que, recebemos da presente data, em perfeites condigdes de uso & funcionamento em
i otermo de = i
Com sede no Municipio de
7. N° do Termo de Fomento/ Colaboragao 8. Vigéncia: "I
LAUDOTECNICO
Parecer /Descriciio 9. Objeto Realizado:
10. RELATORIO SUBSTANCIADO
N INTERVENIENTE
ENTIDADE 10.1 AgBes Programadas;
Nome/Assinatura Nome/Assinatura P
CPF CPF
10.3 Beneficios Alcangados:
N° de Registro de Habilitagao Profissional
10.4 Dificuldades Encontradas:
TESTEMUNHAS
Nome/ Assinatura Nome/ Assinatura EXECUTOR (Entidade) GESTOR DO CONVENIO (Secretaria Municipal)
Nome: Nome :
MASPIGPE MASRICEF Assinatura: |Assinatura:
Data: \_@an—icma:

Data:
. Anexar fotos, recortes de jornais, revistas -
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ANEXO XI
ANEXO VIl PARECER IRREGULAR

REGISTRO DAS PRESENGAS NO SCFV

REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV

PARECER IRREGULAR
Periodo:
Entidade:
Termo n.:
Faixa etaria do Grupo: Més de ia: Secretaria:
Técnico de Referéncia: Educador Social: Gestor:
[ENCONTROS MES|
PARECER N°
[Faixa etaria|D ig@o d i 1 i
) fribescrivio do ponitorments fealizrdo] 4|21 3f4f Sfe] 71 8 Tratam os autos da prestagdo de contas de recursos repassados por meio do
1 Termo (Fomento/Colaboracéo) n.. » no valor de RS . cujo objeto
é .
2| Da andlise do processo de prestacio de contas em epigrafe foram encontradas
iregularidades conforme planilha anexa.
3 Diante das restricées apontadas, verifica-se a ocorréncia de irregularidades que
4 configuram prejuizo ao erario. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que a
auséncia do documento_ ou apresentagdo do documento ndo comprova
5 adequadamente a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim, considera-se irregular a
5| presente prestacéo de contas, motivo pelo qual deverdo ser adotadas as providéncias da
7] planilha anexa para recomposi¢&o ao erério.
Sendo estas as consideragdes, submetem-se os autos & apreciagdo de Vossa
8 Senhoria.
9
10 FazendaRio Grande,________ de
11
2 de 201 Nome do
13
servidor
K Cargo:
15, Matricula:
Q)
" ANEXO XII
PARECER REGULAR
_ ANEXO X
OFICIO DE REPASSE PARECER REGULAR
Periodo:
Oficio n. J201__ Entidade:
Assunto: Liberagdo de Repasse Termo n°:
Servico: Faz Solicitagio Secretaria:
Gestor:
PARECER N.
Fazenda rio Grande/PR,, de de_ . Tratam os autos da prestagéo de contas de recursos repassados por meio do
- Termo (Fomento/Colaboragzo) n. no valor de R$, cujo objeto
é

Da andlise do processo de prestagdo de contas e, epigrafe constatou-se a
presenca dos elementos e formalidades exigidos pela legislagao vigente 13.019/2014.

A Nome da Entidade .. ., solicita & Vossa Senhoria a liberaggo de Quanto acs documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam

repasse referente ao més de /201, no valor de R$ ( adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
A— concedidos, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim, considera-se REGULAR

), de idade com o Convénio n. _/201 , e em forma e contelido a presente prestacéo de contas.

Empenho de n. / , fimado entre esta Entidade e a Prefeitura Municipal de R Desia forma, encaminhamos as prestagdes de contas para aprovagdo e

Fazenda Rio Grande, através da Secretaria Municipal de arquivamento. .

conforme demonstrado abaixo: P g Senhoniendc estas as consideragdes, submetem-se aos autos & apreciagio de Vossa

Fazenda rio Grande, de, de 201

Custeio/Pessoal RS, ( ) gome do Servidor:

Banco: argo:

Agéncia: Matricula:

Conta Corrente:

Passivo: RS, ( )

Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:
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ANEXO XII Quantas vezes na semana? Quais dias?

PARECER REGULAR COM % | socnrn SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
RESSALVA el ViNcuLos

PARECER REGULAR COM RESSALVA Autorizo a participagdo da (o) crianga/adolescente, sob minha responsabilidade, nas

atividades in_temas e externas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
como passeios, festas ou outros eventos pertinentes.

:::::::;e: FRG/PR, ____ de de

Termo n.:

g:::ﬁﬁa: Res&nsa’vel Legal
Responsavel pelas informagées do Cadastro:

PARECER N.

Matricula n.°: Cargo / funggo:

am autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do _ - i
Termo -(rl:itme"ﬁco’abi’racég) "~‘ga ,novalorde RS____ | cujo objeto AUTORIZAGAO DA DIVULGACAO DE IMAGEM DO USUARIO DO S.C.F.V.
é .

Da andlise do processo de prestagio de contas em epigrafe foram encontradas
impropriedades de acordo com planilha anexa. .

Apesar dos apontamentos, verifica-se que tais restngées. dggowe_m da
inobservéncia das exigéncias formais, as quais nZo configuram ma utlhzagacg dos
recursos publicos nem prejuizo ao erério, compr a do
objeto pelo repasse dos recursos, conforme demonstra o Parecer do gestor. Quanto aos "
outros documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam u
adequadamente a aplicagdo para as quais foram concedidos, bem como a realizagzo do doRG
objeto cumprindo as exigéncias da Lei n. 13.019/2014.

Fazenda Rio Grande, de de

- portador (a)

Sendo assim, diante das improbidades apontadas nos itens citados, pode—;e
considerar Regular com Ressalvas, estando em condigbes de ser aprovada apés

Fortalecimento de Vinculos - SCFV ou

» participante do Servigo de Convivéncia e

responsavel pela(o) crianga/adolescente

, autorizo nesta data al
divulgacdo da minha imagem e/ou da crianga/adolescente sob minha responsabilidade,

adotadas as providéncias citadas na planilha anexa. o
Dessa forma, encaminhamos as prestagdes de contas para providéncias,
aprovacZo e arquivamento.

sen Sendo estas as des, subn aos autos & iagdo de Vossa nas atividades realizadas por este grupo em todos os meios de comunicagao utilizados
enhoria.
. pelo mesmo, DVD'S, Banners, Sites e etc.
FazendaRioGrande,_ _de_  de2l

Nome do Servidor:

Cargo:
Matricula: Assinatura do Participante do S.C.F.V. elou Responsavel pelo Usuario
_—
Documento_s necessa’rjos: Xeérox de RG e CPF do responsavel e do Adolescente ou certidao de nascimento
— Declaraggo qe_ Matricula - C_ I de Resi ia — do Cadastro Unico e Documento
comprobatério que o usuano_ € publico prioritario para o servigo ofertado. (prontuario, estudo social,
relatérios, notificagzo, encaminhamentos, entre outros. )
\
z  Fg
288|280 lo|~olo|s |y [~ - § g
S
EH ]
Anexo Xl
FICHA DE INSCRICAO DO S.C.F.V. — H
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS s
Faixaetaria: ( ) 046 ( )7410 ( )112a13 ( )14417 ( )ldosos =
CRAS: <
Nome: Idade: Data de nascimento: / /
Naturalidade — Cidade: | UF: |Sexo: ()M ()F [ '
Possui CadUnico: Nis: [Reincidéncia: sim () néo ( ) ;
Enderego Completo: Bairro: CEP: §
Q
Fone: Celular: 3_("." 7
=
Nome da mae: [NIS: o o
—=rd oy @
Nome do Responsavel: ’NIS: & a
- — o @
RG do Responsavel: CPF do Responsavel: g) 7]
=0 5 P - FE °
RG do Participante: N.°: Orgéo Emissor: UF: § ]
Certid&o de Nasc. do Participante- Livro: Folha: Termo: B e
P———— m 3
CPF do Participante: N.°: 2 ‘S
| 5
Situagéo escolar: () frequenta escola () néo frequenta escola fgi g
Ultima Série; P o
8 »
Nome da Escola: o (]
Frequenta EJA: () Sim ( ) Nao Frequenta CBEJA: ( ) Sim  ( ) Nao 2
Nivel: () Fundamental ()Médio | Serie: [Tumo: ( )Mat. ( )Vesp. ( )Not.
Identificacdo do Publico Prioritério efou Publico Alvo do SCFV:
() Trabalho Infantil; () Fora da escola
() Em Situaggo de Isolamento; () Pessoa com deficiéncia T
() Vivéncia de Violéncia e/ou negligéncia; (') Beneficiario do BPC H
() Em Situaggo de Acolhimento; ( ) Pertence a familia benef.de Prog. de Transf. de renda &_
() Em cump. de MSE em meio aberto; () Reconduzida ao convivio familiar apés desacolhimento H =
() Egressos de MSE em meio aberto ; () Pertencentes a familia com precério acesso a renda %
() Egressos de MSE de intemagéo; ()Precério acesso a servigos publicos e oportunidade §
() Situagzo de abuso e/ou explo. Sexual de convivio familiar e comunitario
() Com medidas de protecso do ECA; (') Em situagZio de fragilizagio de vinculos familiares e |
() Criangas e Adol. em situagéo de rua; comunitarios |
() Vulnerabilidade que diz respeito () Outros
as pessoas com deficiéncia; =
() Com defasagem escolar superior a 2 anos. N g
Acompanhado pelo PAIF( ) PAEFI( ) | «|8
T
23
Origem do Encaminhamento:, o 9‘
Participa de outro SCFV? () sim ( ) néo Qual instituigéo? o
— | ~
\ o i
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ANEXO XV Relatsrio Municipal de Atendi Mensais

Centro de Convivéncia — Rede Socioassistencial

1. Entidade: 2. CNPJ:
3. UF: lParceIa ne:
Relatério Municipal de Atendimentos Mensais
ituica ido: 5. Valor da contrapartida: | 6. Valor do rendimento
Nome da Instltuu,‘ao Fededededekkdeddedkok ok 4. Valor transferido alo] P da Aplicacdo Financeira:
Termo de Colaboragao NOo***####*x
7. N° do Termo de Fomento/Colaboragao: 8. Vigéncia:
ST NO *sssmsedesesensen
Més de Referéncia **«* s {9. Objetivo Realizado:

10. Relatério Substanciado
Més e ano de ‘

referéncia:
10.1 Relacio total do publico atendido no S.C.F.V de acordo com a ficha de
insergao no servico % i3

N |Nis [No [Publ|Fai |se |Ra |Pesso |Per|Bairro |Orige |Data |Pos |Rei|Vulne |Data

° me |ico |xa [xo |¢a/ jacom [fil |de mdo |da |sui |nci |rabili |do
eta Cor |deficié residé |enca |Inclu |Cad |dé |dade |deslig
ria ncia ncia |minh |s&o |astr |nci super|amen

amen |no o a |ada? |to
to SCF |Unic
\Y 0?

[ T T T T [ [ T ]

10.2 Relagéo do piblico desligado do S.C.F.V no més de referéncia

3).3 Relagao do piiblico inserido no S.C.F.V. no més de referéncia

ANEXAR O OFiCIO DE ENTREGA DA PRESTAGAO DE
CONTAS MENSAL AO CMAS

10.4 Dados Gerais
Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més

Total de criangas e adolescentes inseridos
no més

N° de reincidéncia
N° de Cadastro Unico

10.5 Volume de individuos no Servico de Convivéncia e For i de
Vinculos( antigos + novos)

SEXO MASCULINO

| Quantidad
e

N° de |Raga/Cor

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. | BIN[AlP]I
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

|Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
| Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.FV. | |

TOTAL | ‘ \

Quantidad |N° de |Ragal/Cor
e PCD

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. BIN|A|P|I
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL
/(§ ; 0\
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TOTAL
7 TR = R A . i idénci: indi i id no Servico de Convivéncia e
:lg-?ng:‘;?r:;:g'::i:s el m? HGE - gel ;%rgtalszilr::ntiede Vinculos, n?:.es de referéncia 3
SEXO MASCLINO Quantidade
Quantidad Iguagu
e PCD Pioneiros
aiangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. BIN|A|P|I Campo do Rio
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. Estados
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. Santa Terezinha
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V. Eucaliptos
B TOTAL [Nagdes
0 o) Industrial |
Quantidad |N° de |Raga/Cor Parque Tecnoldgico
L) PCD Centro
L BINJAIP ]I Gralha Azul
Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. 1 Industrial I -
Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. Estados — santa maria
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. Jardim Veneza
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V, Zonal Rural
TOTAL TOTAL
|10.7 Perfil dos novos individuos inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalemmento de 10.9 Origem dos P dos indivi F i no Servigo de Convivéncia e
Vinculos, no més de refer: Eor = de Vii no més de Lo
o
Quantidade por sexo Busca ativa
Masculino |Feminino Demanda espontanea
Situacéo de Trabalho Infantil CREAS
Situagao de Isolamento CRAS
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia Instituicdo de Acolhimento para criangas e adolescentes
Situacéo de Acolhimento Conselho Tutelar
Em cumprimento de MSE em meio aberto Ministério Publico
Egressos de MSE em meio aberto Poder Judicidrio
Egresso de MSE de Internagdo Entidades Socioassistenciais
Situagéo de abuso e/ou exploragao sexual Saude
Com medidas de protego do ECA Educagéo
Situacdo de rua Cultura e Turismo
- " 2 3 Esporte e Lazer
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com .
deficiéncia Habitagao
|Defasagem escolar superior a 2 anos Secretaria da Mulher
Fora da escola Outros
Pessoa com deficiéncia TOTAL @
Beneficiarias do BPC A
Pertencentes a familias beneficiarias de programas de
10.10 Descrigao da doef to do S.C.F.V( cronog eixo

transferéncia de renda

trabalhado,oficinas,n® de grupos, fotos das atlwdades, etc..)
N° de Cronograma |Eixo de |Temas
trabalho |Abordados

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento

INe [oficina Grupo |Faixa

Pertencentes a familia com precério acesso 3 renda
Etéria participante

Com  precario acesso a Servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em sn_u‘agao de fragilizagéo de vinculos familiares e/ou
comunitarios

11. Lista de presenca
12. Registro de Fotos

tas fiscais.
13. Relagdo das notas fiscais das despesas do més e copia das no
(Anexo | do Manual de Prestacao de Contas — Edital Chamamento Publico
001/2018)
14. Ficha de inscrigao das criancas e adolescentes inscritos( novos) no més

ADOLESCENTES

Quantidade por sexo

Masculino | Feminino

Situacéo de Trabalho Infantil
Situaggo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
Situagao de Acolhimento
Em cumprimento de MSE em meio aberto
Egressos de MSE em meio aberto
| Egresso de MSE de Internagéo

Situagéo de abuso e/ou exploracéo sexual
Com medidas de protecéo do ECA
Situagao de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
|deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos
Fora da escola

Pessoa com deficiéncia
Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias
transferéncia de renda

beneficidrias de programas de

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento
Pertencentes a familia com precério acesso a renda

Com precario acesso a Servicos e oportunidade  de
convivio familiar € comunitario

Em sl{uggao de fragilizagsdo de vinculos familiares e/ou
comunitérios

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande
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PREFEITURA DE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

D¢ ° 5.124/2020
RIO GRANDE ecreto n® 5124/
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
"

END/‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes CEP: 83823-901

PARECER DE AVALIAGAO 073.2020 |
CNPJ: 95.422.986/0001-02

Secretaria Municipal de Urbanismo 0011211/2020

ANEXO | 1 - IDENTIFICACAO:
\am B O [Nome do Proprietirio ]
i ~]LC85/13 art 17A LC 08/06 art 17 Ferreira Santos de Bens - Eireli EPP.
PLANILHA RELAGAO DE PAGAMENTOS s Ino s £ —
_ Rua Guagatunga, n® 286 (unidade 01) e n° 280 (unidade 02) Eucaliptos Fazenda Rio Grande | PR
T \ < Referéncia do endereco [= Qudn  [Pena
5 Entre a Rua Mangostdo e a Rua das Tulipeiras 09 42 |  GreenField
4 H | £ H 2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
A i E Usos Infra- urbana [Servicos publicos e comuniari
H S| 30 |E sidencial Agua Pavimentagso [Jescola
= I O comercial Esgoto sanitério Galerias A. P. | [ satde
3 H 2B Industrial Energia elétrica [ Gés canalizado | comércio [ seguranca |
H H il E Servigos [] Telefone Tuminagdo piblica | [JRede Bancéria [ Lazer
4 ] s da_ Uazer |
H H i |e=f3s TERRENO:
= 3 Formeto Pavimentagao T Tropogama St Stperfice
" 5 Retangular Asfalto | Em nivel Melo Quadra Seca
w H 2 frea total (m) [Frente Rua Guagatunga (m) _[Frente (m) LD divisa Lote 08 (m) LE dvisa Lote 10 (m) Fundos i o Ao € 2ane ()
2 " i, 21600 | 12,00 18,00 | w0 | 12,00
E o N 4 - VALORES DA AVALIAGAO DO TERRENO: ) B
S s E sl 2 ‘Area da fragao de terreno (m2) Velores Unitérios (R$/m3) Valores ca Fragio de Temeno (RS)
Z3 L s e |Sublote 01 (freggo de temreno): 108,00 VUMnmo: 372,28 Valor (sublote 01):  47.300,98
EE] s § 3 |3 |Sublote 02 (fracso de tereno): 108,00 VUMédio: 437,97 Valor (Sublote 02): 47.300,98
g 2 H g e| el VU Mximo: 503,67 |
s2 8 FRE ENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS (2% )
; H H R va [ 1.892,04] Um mil, oitocentos e noventa e dois reais e quatro centavos
53 1 s 2 s [volorsiorrs | 94602 | Novecentos e uarenta e sesreis e dos centavos |
B 5 |x HE |[voorstozrs | 94602 | Novecentos e quorenta e sl reas e dols centavos |
=t HIES) Vs i o
g2 02 (duas) unidades
& s Desempenho de mercado Absorgdo pelo mercado
] 2 i [ Recessivo Répida
| 3 i B 5 Lo
= 1 1E i Média Médio Média
B 5_ § [ pemorada [ Baixo [ Baixa
s Q 6 - DOCUMENTACAO DE REFERENCIA:
s (Matricula |Oficio |Comarca Outros documentos:
E . 30.855 Registro de Iméveis Fazenda Rio Grande - PR Alvaré 011/2020 e planta aprovada
£ sz |3 7 - OBSERVAGOES:
% 1] « Valor e cada Fragao de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;
H H
H é : | « Valor Total para doagéo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuals
i B dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagio de 2% ao imével avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais)
ls R H] destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;
e | HE « Matricula datada de 31/10/2019, conforme protocolo 49.091/2019;
5 |E g |
s : |+ Inscrigéo Imobiliéria 064.104.0112.001 ) |
Fazenda Rio Grande, 17 de margo de 2020
A / /
N G gelr—foca / ~
J Carlos Roberto de/Poli Marcio Vuk:o N|
Mat. 350.109, (g Mat. 356.. 19(/
01/02
FEaNTY COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n° 5.124/2020
RIO GRANDE &
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
g —— s
= PARECER DE AVALIAGAO 073.2020 |
S I lPROGES0 P -
= ! Secretaria Municipal de Urbanismo 3 [ 0011211/2020
AE = 8 - CONSIDERAGOES:
S A pesquisa para composigéo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imévels semelhantes ao avaliando.
o
£ 9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:
o= ]
o
2
G
&
=
£
J H
© 8
] o
5 |3
2 3
] £
°
s 3
>
g 3
£
s i
g |2
5
o
] §
5 |z
a g
2
L3
w L posichod
& 10- FINAIS
o o
2 g " Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta 2o Fundo
g & Hunicpal de Polticas Pibiicas, 0 percentusl equivalente 20 nimero de unidades fabitacionsis, inclusive de parcelamentos vertcas pera cada
& s uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...
S . 5 1° - O percentu estabelecido no “caput” deste artigo incidid sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitecionzis, apds a
3 5 50 de toda a do com excecdo da realizagéo da edificagdo das unidades habitacionais nos casos dos
o 5 inios horizontais, néo i as edificagbes dos verticals".
‘E E Ltet complementar n° 85/2013
2 T _
4 Fazenda Rio Grande, 17 de marco de 2020
3 .
H
2 £
« 2
83 ibNiRNNEEEEEEE / o
8 Qo
58 | | . Carlos Roberto de/Poli e
\ Mat. 350.109

02/02
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F”“E'"‘” N COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

RIO GRANDE Decreto n° 5.124/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

T i
PARECER DE AVALIAGAO 074.2020 —l
|Solicitante B |PROCESSO N
___ Secretaria Municipal de Urbanismo 0011196/2020

R Nome do Proprietério
O wcososan 1z Ziliotto Iméveis Ltda - ME e outra
v - faimo N Cidsce I3
Rua Peru, n° 521 (unidade 01) e Rua Pery, n® 527 (unidade 02) . NagBes Fazenda Rio Grande | PR
Referinca co endereco ‘mrz s [pars —
#% | subdvisdo do Lote 15
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO: -
urbana Servigos plblicos e comunitarig ]
Agua Pavimentagéo Coleta de lixo Escola
Esgoto sanitério Galerias A, P. Transporte coletivo [+ satde
(4] Energia etétrica [ Gas canalizado O coméreio [ seguranca
[4] Telefone luminagso piblica Rede Bancéria [ ezer

3 - TERRENO:

|Formato [Pavimentagso ‘Tnneqmﬁa [Sttuacsio |Superficie
Retangular | Asfalto Em nivel __Meio de Quadra Seca

[Area total (m?) [Frente Rua Peru (m) Frente (m) LD divisa Lote 04 (m) LE divisa Lote 02 (m) Fundos div Lote 07 (m)
B 360,00 1200 3000 | 30,00 2,00

4 - VALORES DA AVALIAGCAO DO TERRENO:

rea da fragho de tereno () Valores Unitaios (R8/m) Velors Ga Fragho de Teneno, (R5)
Sublote 01 (fagho de terenc): 180,00 i 2979 Valor (Sublote01):  91.013,40
Sublote 02 (frago de terenc): 180,00 Valor (Sublote 02):  91.013,40 |

5 ES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS ( 2% )

valor To

,54 | Trés mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos

|VelorsLo1Rs | 182027 | um il oftocentos e vinte reais e vinte e sete centavos
velor sL02Rs | 182027 | um mil oitocentos e vinte reais € vinte e sete centavos |
Nimero de unidades habitacionais [Metodalogia
02 (duas) unidades - | Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado Absorcdo pelo mercado NGmero de ofertas Nivel de demanda
Recessivo Répid: O aito O ata
Média Médio Média

[ pemorada [ saixo [ Baixa

6- DOCUMENTACAO DE REFERENCIA:
[Matricuia

|Oficio |Comarca |Outros documentos
) 64.264 Registro de Imdveis Fazenda Rio Grande - PR Alvard 698/2019 e planta aprovada
7 - OBSERVAGGES:
= Valor de cada Fragso de Terreno foi obtido pelo produto da rea (m?2) do sublote correspondente pelo Valor Unitario Médio (R$) considerado;
* Valor Total para doagéo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 174, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais
|dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 2% ao imdvel avaliando (equivalente a0 nimero de unidades habitacionais) ¢
destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;
« Matricula datada de 11/09/2019, conforme protocolo 42.218/2019;
« Inscrigio Imobilidria 011.006.0266.001

Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2020

/ /
/] V/
A2 cotef LUl
Jhtnatan Willian Pereira Carlos Roberto dé Poli ﬁarcvo Yukto
Mat. 357.507 Mat. 350,109 ¢ Mat. 356. 19
01/02

’“‘"“ﬁﬁ‘A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n® 5.124/2020

RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIAGAO | 074.2020
Soltante - N [PRocesoe 1
Secretaria Municipal de Urbanismo | 0011196/2020

8 - CONSIDERACGES:

A pesquisa para composiggo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imdveis semelhantes ao avaliando. |

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

SN
\
B
e
Bt L) z /‘/—_] /}ﬁN /
[ posigéo em relagéo & cidade mapa local ]
10- OES FINAIS

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagéo direta ao Fundo
Municipal de Polfticas Piblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades habltaclonals, Inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ..
’§ 1°- O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de merrado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
do de toda a ir do com excegdo da /ea//za;éo da edificagio das unidades habitacionais nos casos das
‘horizontals, néo as edificagdes dos verticais".
Lei complementar n° 85/2013

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020

e et
J}\o atan Willian Pereira Carlos Roberto de’Poli

Mat. 357.597 Mat. 350.109

02/02
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NDA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

Decreto n® 5.124/2020
RIO GRANDE ecreto n° 5124/
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

W

PARECER DE AVALIACAO 075.2020

=
0008860/2020

Secretaria Municipal de Urbanismo

1 - IDENTIFICAC)

Fi e [Nome do Proprietario
”‘LC 85/13 art 17A D LC 08/06 art 17 Tara Crlstlna Marques Gomes
Enderego do Imével Jcic UF
ia Gavidio, n° 231 (unidade 01) e Rua Gavido, n° 237 (unidade 02) Gralha Azul Fazenda Rio Grande | PR
Referéncia do endereso Lote ana e
Entre 2 Rua Seriema e a Rua Pavio 02 12 Vila Taborda
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
Usos Infr urbana rvicos piblicos e comunitari
Residencial (] Agua Pavimentagdo Coleta de lixo
Comercial /] Esgoto sanitério Galerias A. P. (] Transporte coletivo (4] saude |
Industrial (] Energia elétrica [ Gés canalizado [ coméraio [ seguranca
| O servigos ] Telefone luminago pliblica v]Rede Bancéria Lazer
'3- TERRENO: - — -
Formato Favimentagio Fropografia [Stuagho ‘S«wﬁu‘e
Retangular Asfalto __Em nivel | Meio de Quadra Seca
Area total (m2) Frente Rua Gavido (m) Frente (m) o LD divisa Lote 03 (m) LE divisa Lote 01 (m) |Fundos div Lote 37 (m)
360,00 _ 12,00 - 30,00 30,00 12,00
4 - VALORES DA AVALTACAO DO TERRENO:
Area da fracio de temeno (m2) Valores Unitdrios (R$/m2) Valores da Fraggo de Terreno (R$)
ISublote 01 (fragdo de tereno): 180,00 VU Minimo: 306,94 Valor (Sublote 01): 64.999,98
|Sublote 02 (fracéo de terrenc): 180,00 VU Médi 361,11 Valor (Sublote 02): 64.999,98
VU Mdimo: 41528
5 - VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS 2% ) )

[vator Totatvs | 2.600,00 | Dois mil e seiscentos reais

Noorsiorms | 130000 | ummi e bemmes ess ]

[vaorsioz2rs | 130000 | um mite rezentos rais
Namero de unidades habitacionals |Metodologia
02 (duzs) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado
Desempenho de mercado AbsorcEo pelo mercado Ndmero de ofertas Nivel de demanda

Recessivo Répida Alto [ Ata
Normal (4] media Médio Média |
[ Aquecido [ pemorada [ Baixo [ eaixa |
6 - DOCUMENTACAO B REFERENC[A~ —
Vs Comarca Ouiros decumentos

60.751 Regrstro de Imdveis Fazenda Rio Grande - PR Alvara 337/2018 e planta aprovada |

7 - OBSERVACOES:
« Valor de cada Fragdo de Terreno foi obtido pelo produto da drea (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;
* Valor Total para doagdo (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 2% 2o imdvel avaliando (equivalente ao nimero de unidades habitacionais) ¢
destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;

« Matricula datada de 09/05/2018, conforme protocolo 46.472/2019;

- Inscrigiio Imobilidria 020.017.0516.001

Fazenda Rio Grande, 18 de margo de 2020

7
Vs
= ok [
Jhonatan Willian Pereira Carlos Roberto d¢ Poli Marci6 Yukio Ni /
Mat. 357.597 Mat. 350.109 | Mat. 356,197
01/02

""E'“’N’"ﬁA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA
Decreto n® 5.124/2020

RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARECER DE AVALIAGAO | 0752020 |
Secretaria Municipal de Urbanismo 0“;08362{?920

8 - CONSIDERACGES:
A pesquisa para composicio dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de imveis semelhantes ao avaliando. |

9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:

H U %
frente do lote frente do lote
) )’ — Local do tereno / Local do terreno ooy
- ; - ]
L
s

AL \ J
[ posl;ao em relagio a cidade - ‘mapa local
10 - CONSIDERAGOES FINAIS

"Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias constantes nesta Lei Complementar, com destinagdo direta ao Fundo
Municipal de Pollticas Pdblicas, o percentual equivalente ao nimero de unidades. nal::raaanals, Inclusive de parcelamentos verticais, para cada
uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condomiio ..
"§ 1° - O percentual estabelecido no “caput” !15?& 5rtrga Incidird sobre o valor de Inemada de cada uma das unidades habitacionais, apds a
do de toda a ir do com excegéo da rea//za;ao da edificagéo das unidades habitacionals nos casos dos
orizontais, néo ic as edificagdes dos verticai
Lei complementar n® 85/2013

Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2020

\j@ Qe AASfm Ve ;
Jhonatan Willian Pereira Carlos Roberto d¢ Poli /' Mari Yukug'l@i
Mat. 357.597 Mat. 350.109 Mat. 356.197

02/02
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’"“”'ﬁﬁA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO IMOBILIARIA

PR COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACKO IMOBILIARIA
ENDA Decreto n° 5.124/2020

Decreto n® 5.124/2020
RIO GRANDE 4 RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
1 id
PARECER DE AVALIACAO 076.2020 PARECER DE AVALIACAO 076.2020
Solicitante [PROCESSO N° Solicitante PROCESSO N°
Secretaria Municipal de Ur i 0011356/2020 Secretaria icipal de Ur 0011356/2020
1 - IDENTIFICAGAO: 8 - CONSIDERACOES:
Finalidade Nome do Proprietério % < g s i o) Gt :
ﬂ LC 85/13 art 17A O 08/06 art 17 BRT Incorporadora Imobilidria Ltda ‘A pesquisa para composigéo dos valores foi realizada com foco nas caracteristicas de iméveis semelhantes ao avaliando.
Enderego do Imdvel Bairro Cidade ‘UF
Rua Santa Candida, n° 576 (unidade 01) e Rua Santa Candida, n® 570 (unidade 02) Santa Terezinha Fazenda Rio Grande PR 9 - RELATORIO FOTOGRAFICO:
Referéncia do endereco Lote Quadra Planta
Entre a Rua Rio Piquiri e a Rua Rio Iguagu 16 13 Vila San Martin
2 - CARACTERISTICAS DA REGIAO:
Usos predominantes Infra:estrutura urbana Servigos publicos e comunitérios
Residencial Agua Pavimentagdo Coleta de lixo Escola
Comercial Esgoto sanitario Galerias A. P. Transporte coletivo Salide
|:| Industrial Energia elétrica L__] Gas canalizado |:| Comércio D Seguranga
I:l Servigos Telefone Iluminagdo publica Rede Bancaria D Lazer
3 - TERRENO:
Formato Pavimentagdo Topografia Situagdo Superficie
Retangular Asfalto Em nivel Meio de Quadra Seca
Area total (m2) Frente Rua Santa Candida (m) |Frente (m) LD divisa Lote 14 (m) LE divisa Lote 18 (m) Fundos div Lote 15 (m)
' 360,00 ’ waeex ’ 30,00 ’ 30,00 12,00 ; e frentedolota
4 - VALORES DA AVALTACAO DO TERRENO: Local do terreno
Area da fragdo de terreno (m2) Valores Unitérios (R$/m3) Valores da Fragdo de Tereno (R$)
Sublote 01 (fragdo de terrenc): 180,00 VU Minimo: 356,89 Valor (Sublote 01): 76.000,00
Sublote 02 (fragio de terreno): 180,00 VU Médio: 422,22 Valor (Sublote 02): 76.000,00
VU Méximo: 485,56
5 — VALORES REFERENTES AO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS URBANAS ( 2% )
_\
Valor Total R$ | 3.040,00 | Trés mil e quarenta reais ¢
Valor SLO1 R$ 1.520,00 Um mil, quinhentos e vinte reais ‘ ) N
Valor SL02 R§ 1.520,00 Um mil, quinhentos e vinte reais ‘
Nimero de unidades habitacionais Metodologia - o7
02 (duas) unidades Comparativo Direto de Dados de Mercado mapa local |
Desempenho de mercado Absorgdo pelo mercado Nimero de ofertas Nivel de demanda 10 - CONSIDERACOES FINAIS
Recessivo Répida Alto |:] Alta
Normal Média Médio Média " Art. 17 A - Deverd ser doada ao Municipio, além das demais exigéncias nesta Lei Cc , com destinagéo direta ao Fundo
[:] Aquecido |:| Demorada D Baixo I:l Baixa Municipal de Politicas Pdblicas, o percentual equivale{:te a0 numero de unidades habli['acior‘llais, inclusive de parcelamentos verticais, para cada
A uma das unidades do empreendimento criadas através do parcelamento em condominio ...". )
6 "DOCUMENTACAO DE REFERENCIA: "§ 1° - O percentual estabelecido no "caput” deste artigo incidird sobre o valor de mercado de cada uma das unidades habitacionais, apds a
Metzerks ofido . - Aty " e d“"mm‘”, implantagéo de toda a infraestrutura do condominio, com excegdo da realizagéo da edificacdo das unidades habitacionais nos casos dos
65.110 Registro de Imdveis Fazenda Rio Grande - PR Alvara 109/2020 e planta aprovada p i js, no excepecionadsas as edificagdes dos condominios verticais".
7 - OBSERVACOES: Lei complementar n° 85/2013

e Valor de cada Fraggo de Terreno foi obtido pelo produto da area (m2) do sublote correspondente pelo Valor Unitério Médio (R$) considerado;
e Valor Total para doag&o (conforme tabela de percentual publicado no artigo 17A, LC 85/2013) foi obtido pela soma dos valores individuais
dos sublotes. O percentual aplicado para esta avaliagdo de 2% ao imével avaliando (equivalente ao niimero de unidades habitacionais) é
destinada ao Fundo Municipal de Politicas Urbanas;

* Matricula datada de 06/01/2020, conforme protocolo 7.855/2020;
o Inscricéo Imobilidria 042.008.0318.001
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