'''''''''''''''''' PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F/\ZEND/| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
e DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCA(}IT\O N° 017/2015
De 22 de Maio de 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico 03/2014, para provimento de 10 (DEZ) vagas para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, conforme solicitado e autorizado por meio do processo
administrativo nimero 7714/2015.

O candidato devera comparecer no dia, local e horario discriminado, no ANEXO I,
munidos de RG e CPF, para orientacgdes.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM OS
EDITAIS NORMATIVOS DOS CONCURSOS - TODOS EM ORIGINAL E
FOTOCOPIA LEGIVEL:

Carteira de ldentidade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacao
Eleitoral, Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia atualizado, Carteira de
Reservista, Certiddo de Casamento ou de Nascimento (em caso de solteiro),
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Comprovante de
Escolaridade, Registro no Conselho de Classe, Certiddo de Antecedentes Criminais
(Original — Regular) — a ser retirada: Forum Criminal — sito a Rua Maximo Joao
Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP 82630-900.

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudioldgica, para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

Exames que deverédo ser apresentados no dia da pericia, pelos candidatos:

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Raios-X do Térax (com laudo)
e) Eletrocardiograma (com laudo)

Secretaria Municipal de Administragao - Edital de Convocagao 017/2015



ppppppppppppppppppp PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F/\ZEND/| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I AT DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL:

A pericia pré-admissional sera agendada na Divisdo de Pericias Médicas de posse
do resultado dos exames solicitados.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julgue
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitacdao ou nao da vaga.

O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

Os candidatos convocados terdao 20 (vinte) dias corridos, para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacdo da vaga e proceder aos Exames
Médicos Admissionais.

Decorrido esses prazos, os candidatos que ndo se manifestarem serao
considerados desistentes e perderao o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 22 de Maio de 2015.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Secretario Municipal de Administracao Divisdo de Recursos Humanos
Decreto n°® 3626/2014 Portaria 005/2015
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F AZEND/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

HORARIO/LOCAL: DIA 29 DE MAIO, as 10H00, na Divisido de Recursos
Humanos, sito &8 Rua Manoel Claudino Barbosa, n°® 1760, 1° Andar — Bairro Iguacu
— Fazenda Rio Grande/PR (em frente ao Liberdade Assistida).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRIGCAO NOME CLASSIFICAGAO
4812 IZABEL FERREIRA DOS SANTOS 6°
2189 RAIMONE SOUTO DA SILVA NOGUEIRA 7°
1220 MARIA JOSE DE PAULA SILVA 8°
3603 MARIA MARCIA DA LUZ PREMIBIDA 9°
2870 JOSIANE RIBEIRO DA CRUZ 10°
3956 PEDRO AILTON DE LIMA 11°
3809 RITA DE CASSIA ANDRADE DE LIMA 12°
1268 MARIA APARECIDA DA SILVA 13°
5108 DEBORA CORREA DA SILVA 14°
1315 JACIRA DE SANTANNA DE CARVALHO 15°

Secretaria Municipal de Administragao - Edital de Convocagao 017/2015




	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 017/2015
	De 22 de Maio de 2015.

