
                                       PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 022/2012
            De 06 de Julho de 2012

O  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO,  por  meio  da 
DIVISÃO  DE  RECURSOS  HUMANOS,  convoca  os  candidatos  aprovados  no 
Concurso  Público  para  provimento  de  01 (uma)  vagas  para  o  cargo  de 
ENFERMEIRO, 01 (uma) vaga para o cargo de MÉDICO AUDITOR, 07 (sete) vagas 
para o cargo de MÉDICO CLINICO GERAL –  20 HORAS,  01 (uma) vagas para o 
cargo  de  AUXILIAR  DE  SAÚDE  BUCAL,  03  (vagas)  vagas  para  o  cargo  de 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 04 (vagas)  vagas para o cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, referente aos Editais nº 001/2010 de 19/02/2010 e nº 01/2012 de 
01/02/2012,  conforme  solicitado  por  meio  do processo  administrativo  nº 
11.703/12, 11.704/12, 9332/12, 1668/12, 10.311/12, 10745/12 e 8751/12.

Os candidatos deverão comparecer no dia, local e horário discriminado 
no  Anexo I e II,  munidos de RG e CPF, para orientações e encaminhamento aos 
exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ADMISSÃO   DE ACORDO COM EDITAL   
NORMATIVO DO CONCURSO -   TODOS EM ORIGINAL E FOTOCÓPIA LEGÍVEL:  
Carteira  de  Identidade,  CPF,  PIS  ou  PASEP,  Título  de  Eleitor,  Últimos 
Comprovantes de Votação (de 1º e 2º turnos), Carteira de Trabalho, Comprovante 
de Residência atualizado,  Carteira  de Reservista,  Certidão de Casamento  ou de 
Nascimento (em caso de solteiro), Certidão de Nascimento dos filhos menores de 
14 anos, Comprovante de Escolaridade, 01 foto 3x4 recente, Carteira Nacional de 
Habilitação, Registro no Conselho de Classe,  Certidão de Antecedentes Criminais 
(Original – Regular) – a ser retirada: Fórum Criminal  – sito  à Rua Máximo João 
Kopp,  274,  Bloco 02 – Santa Cândida,  Curitiba/PR, CEP 82630-900,  fone 3257-
0124 (Antigo Banestado).

DOS EXAMES DE SAÚDE: 
O Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório, consistirá de exame 

clínico,  laboratorial,  de  avaliação  Física,  Mental,  Psicológica  e  Fonoaudiológica, 
compatível com o exercício do cargo, em caráter eliminatório.

Exames laboratoriais que deverão ser apresentados pelos candidatos são:
a) Hemograma
b) Glicemia
c) Exame parcial de urina
d) Exame Parasitológico de fezes
e) Raios-X do Tórax
f) Eletrocardiograma
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g) Gama Glutamiltransferase
h) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.
i) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que 

tenham filhos: exame preventivo ginecológico.

PERÍCIA MÉDICA   PRÉ-ADMISSIONAL  :  
As  perícias  pré-admissionais  serão  agendadas  na  Divisão  de  Recursos 

Humanos  de  posse  do  resultado  dos  exames  solicitados  e  dentro  do  prazo 
especificado abaixo.

Obs.:    O Médico do Trabalho poderá solicitar exames complementares caso   
julgue necessário, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos convocados terão até 20 dias úteis, a contar da data da 
reunião de convocação, para entrega da documentação e realização de perícia 
pré-admissional.

Os candidatos que não se apresentarem no dia e horário indicado terão 
o prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar do dia posterior ao da reunião, para 
comparecerem à Divisão de Recursos Humanos, sem prejuízo da vaga.

Decorrido esse prazo,  os candidatos  que não se manifestarem serão 
considerados desistentes e perderão o direito à vaga.

Fazenda Rio Grande, 06 de Julho de 2012.

JOÃO VALDIR FALAT LUCIA SOEK
Secretário Municipal de Administração Chefe da Divisão de R H 

Decreto nº 2671/2010 Decreto nº 2421/2009
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Anexo I

HORÁRIO/LOCAL: DIA 12 DE JULHO DE 2012 (Quinta-Feira),   às 09h00  ,   na Divisão de   
Recursos Humanos,     sito à Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, nº 182 – Bairro Pioneiros –   
Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: ENFERMEIRO

CARGO: MÉDICO AUDITOR

CARGO: MÉDICO CLINICO GERAL – 20 HORAS

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
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INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
819622 MICHIELLE CAVASSIM 5,32 13º

INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
823599 JANAINA BRUGNERA GOTO 5,18 2º
807721 LUÍS CLÁUDIO DO CARMO 5,11 3º
820382 CAMILA ANDRADE MARQUES 5,04 4º
825316 LUIZ ROGERIO BARNABE 4,62 5º
828541 TATIANE FERNANDES DE MOURA 4,62 6º
826301 CAROLINA PASSOS ROCHA 4,48 7º
828879 ANDRÉ LUIZ BENÇÃO 4,48 8º

INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
828832 MARCIA CHRISTINA CORREIA 5,46 1º

INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
813839 THELMA DE FATIMA DO NASCIMENTO RINALDI 5,50 5º
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Anexo II

HORÁRIO/LOCAL: DIA 12 DE JULHO DE 2012 (Quinta-Feira),   às 09h00  ,   na Divisão de   
Recursos Humanos,     sito à Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, nº 182 – Bairro Pioneiros –   
Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
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INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
8375014 JOANA D\`ARC APARECIDA PEREIRA 49,50 48°
8375039 LUCIA MARIA DE ARRUDA 49,00 49°
8374481 VERA LUCIA IVAS 49,00 50°

INSCRIÇAO NOME NOTA CLASS.
8372991 DILMA OLIVEIRA ALBUQUERQUE 52,00 46°
8372998 ELENA ANITA KOUPAKA 51,50 47°
8373019 FABIANA AZARIAS DOS SANTOS 51,50 48°
8372940 ANNIE CHRISTINE RIBEIRO 51,00 49°
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