SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ND /| PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE % DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 023/2012
De 06 de Julho de 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, CONVOCA os candidatos aprovados no
PSS — Processo Seletivo Simplificado para suprimento de 12 (doze) vagas para
OPERADOR DO ARMAZEM DA FAMILIA referente ao Edital 020/2012 de
23/05/2012, conforme solicitado pelo processo administrativo n® 12.138/12.

Os candidatos deverao comparecer no dia, local e horarios abaixo
discriminados, munidos de RG e CPF, para orientagcbes e encaminhamento aos
exames médicos pré-admissionais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO - TODOS EM ORIGINAL E

FOTOCOPIA LEGIVEL

Carteira de Identidade, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Ultimo Comprovante
de Votacdo de 1° e 2° turno, Comprovante de Residéncia atual, Carteira de
Reservista, Certiddo de Casamento ou de Nascimento (em caso de solteiro),
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Comprovante de
escolaridade de acordo com Edital Normativo, Carteira de registro no conselho
regional profissional — quando for o caso, 01 foto 3x4, Carteira de Trabalho, Certidao
de Antecedentes Criminais (Original — Regular) — a ser retirada: Forum Criminal —
sito a Rua Maximo Joao Kopp, 274, Bloco 02 — Santa Candida, Curitiba/PR, CEP
82630-900, fone 3257-0124 (Antigo Banestado).

PERICIA MEDICA PARA ADMISSAO:

As pericias pré-admissionais serao agendadas na Divisao de Recursos
Humanos seguindo a ordem de entrega da documentagéo exigida.
Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames caso julgue necessario,

conforme estabelecido em edital.

O candidato convocado tera 20 dias uteis, a partir da data da
Reuniao, para entrega da documentagcdo e agendamento da pericia pré-
admissional junto a Divisao de Recursos Humanos.

O candidato que nao se apresentar no dia e horario indicado tera
o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia posterior ao da reunidao, para
comparecer a Divisdo de Recursos Humanos, sem prejuizo da vaga.

Decorrido esse prazo, o candidato que nao se manifestar sera
considerado desistente e perdera o direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administracao - Edital de Convocagao 023/2012 1



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

’PEﬁE‘NDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE % DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO/LOCAL: DIA 12 DE JULHO DE 2012 (Quinta - Feira), as 10:00 horas,

na Divisao de Recursos Humanos, sito 8 Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n° 182
— Bairro Pioneiros — Fazenda Rio Grande/PR.

CARGO: OPERADOR DO ARMAZEM DA FAMILIA

INSCRICAO NOME NOTA | CLASS.
127665  FRANCIELLY BECHER 9,10 10
127651 |ROSIMARI SCHMIDT 9,00 2’
127672 |ELAINE CIRILA GOMES DA SILVA 9,00 3
127342 |RAFAEL DO NASCIMENTO FILISBINO 9,00 4
127344 |DANIELA ALBEA MARTINS 8,70 5
127004  |ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA 8,60 6°
127311 |ELAINE CRISTINA RIBEIRO BARBOSA 8,00 7°
127003 |JHANY PEREIRA DIAS 8,90 §°
127575 |GREICE VIVIANE DE FREITAS 8,90 9°
127701 |JEANFRANCISCO ZONTA 8,90 10°
127674 EVANDRO MANOEL DE JESUS PEREIRA 8,40 11°
127035 ALLANBRUNO SILVA DE OLIVEIRA 8,40 12°

Fazenda Rio Grande, 06 de julho de 2012.

JOAO VALDIR FALAT LUCIA SOEK
Secretario Municipal de Administracao Chefe da Divisdao de R H
Decreto n® 2671/2010 Decreto n° 2421/2009
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