
                                       PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
                                 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 033/2015
De 09 de Setembro de 2015.

O  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO,  por  meio  da
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS, convoca o candidato aprovado no Concurso
Público  01/2012,  para  provimento  de  01  (UMA)  vaga  para  o  cargo  de
ENFERMEIRO,  conforme  solicitado  e  autorizado  por  meio  do processo
administrativo número 12282/2015.

O candidato deverá comparecer no dia, local e horário discriminado, no ANEXO
I, munidos de RG e CPF, para orientações.

DOCUMENTAÇÃO  NECESSÁRIA  PARA  ADMISSÃO  DE  ACORDO  COM  OS
EDITAIS  NORMATIVOS  DOS  CONCURSOS  -    TODOS  EM  ORIGINAL  E
FOTOCÓPIA LEGÍVEL:

Carteira de Identidade,  CPF, PIS/PASEP, Título de Eleitor,  Certidão de Quitação
Eleitoral,  Certidão  de  Crime  Eleitoral,  Carteira  de  Trabalho,  Comprovante  de
Residência  atualizado,  Carteira  de  Reservista,  Certidão  de  Casamento  ou  de
Nascimento (em caso de solteiro), Certidão de Nascimento dos filhos menores de
14  anos,  Comprovante  de  Escolaridade,  Registro  no  Conselho  de  Classe,
Extrato/Relatório CNIS, Certidões de Antecedentes Criminais (Original – Regular) –
a  serem  retiradas:  Justiça  Federal,  Polícia  Federal,  Polícia  Civil  e  Vara  de
Execuções Penais.

DOS EXAMES DE SAÚDE:

O Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório, consistirá de exame clínico,
laboratorial,  de  avaliação  Física,  Mental,  Psicológica  e  Fonoaudiológica,  para  o
desempenho das atividades e atribuições do cargo objeto de provimento.

Exames que deverão ser apresentados no dia da perícia, pelos candidatos:

a) Hemograma
b) Glicemia
c) Exame parcial de urina
d) Raios-X do Tórax (com laudo)
e) Eletrocardiograma (com laudo)
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PERÍCIA MÉDICA   PRÉ-ADMISSIONAL:

A perícia pré-admissional será agendada na Divisão de Perícias Médicas de posse
do resultado dos exames solicitados.

Obs.:    O Médico do Trabalho poderá solicitar exames complementares caso julgue
necessário, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos aprovados e convocados terão 05 (cinco) dias úteis contados a
partir da data da publicação do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitação ou não da vaga.

O não pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultará a convocação
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito à vaga.

Os candidatos convocados terão 20 (vinte) dias corridos, para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitação da vaga e proceder aos Exames
Médicos Admissionais.

Decorrido  esses  prazos,  os  candidatos  que  não  se  manifestarem  serão
considerados desistentes e perderão o direito à vaga.

 

Fazenda Rio Grande, 09 de Setembro de 2015.

CLAUDEMIR JOSÉ DE ANDRADE ALINY SILVA DOS SANTOS

Secretário Municipal de Administração Coordenadora de Recursos Humanos

Decreto nº 3626/2014 Decreto n.° 3739/14
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ANEXO I 

HORÁRIO/LOCAL: DIA 18 DE SETEMBRO, às 10H00,    na Divis  ão de Recursos
Humanos,     sito à Rua Manoel Claudino Barbosa, nº 1760, 1º Andar – Bairro Iguaçu
– Fazenda Rio Grande/PR (em frente ao Liberdade Assistida).

CARGO: ENFERMEIRO

INSCRIÇÃO NOME CLASSIFICAÇÃO
824825 TÂNIA DA SILVA VIEIRA BARBOSA 33º
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