RRRRRRRRRRRRRRRRRR PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F AZEND/: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I AT DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCA(}IT\O N° 036/2015
De 22 de Outubro de 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por meio da
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, convoca os candidatos aprovados nos
Concursos Publicos 01/2012 e 03/2013, para provimento de 03 (TRES) vagas para
o cargo de ENGENHEIRO CIVIL e 01 (UMA) vaga para o cargo de TECNICO EM
CONTROLE DE OBRAS, ORCAMENTOS E PROJETOS, conforme solicitado e
autorizado por meio dos processos administrativos numero 17459/2015 e
20687/2015.

O candidato devera comparecer no dia, local e horario discriminado, no ANEXO
I, munidos de RG e CPF, para orientacgdes.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE ACORDO COM OS
EDITAIS NORMATIVOS DOS CONCURSOS - TODOS EM ORIGINAL E
FOTOCOPIA LEGIVEL:

Carteira de ldentidade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, Certiddo de Crime Eleitoral, Carteira de Trabalho, Comprovante de
Residéncia atualizado, Carteira de Reservista, Certiddo de Casamento ou de
Nascimento (em caso de solteiro), Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, Comprovante de Escolaridade, Registro no Conselho de Classe,
Extrato/Relatério CNIS, Certiddes de Antecedentes Criminais (Original — Regular) —
a serem retiradas: Justica Federal, Policia Federal, Policia Civil € Forum Criminal.

DOS EXAMES DE SAUDE:

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudioldgica, para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

Exames que deverédo ser apresentados no dia da pericia, pelos candidatos:

a) Hemograma

b) Glicemia

c) Exame parcial de urina

d) Raios-X do Térax (com laudo)
e) Eletrocardiograma (com laudo)

Secretaria Municipal de Administragao - Edital de Convocagao 036/2015



EEEEEE AZE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F A END/‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AT DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL :

A pericia pré-admissional sera agendada na Divisdo de Pericias Médicas de posse
do resultado dos exames solicitados.

Obs.: O Médico do Trabalho podera solicitar exames complementares caso julque
necessario, conforme estabelecido em edital.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitagcdo ou nao da vaga.

O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

Os candidatos convocados terdao 20 (vinte) dias corridos, para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacao da vaga e proceder aos Exames
Médicos Admissionais.

Decorrido esses prazos, os candidatos que nao se manifestarem seriao
considerados desistentes e perderao o direito a vaga.

Fazenda Rio Grande, 22 de Outubro de 2015.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE ANA CAROLINE LEITE
Secretario Municipal de Administragédo Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 3626/2014 Portaria 226/2015
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FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

HORARIO/LOCAL: DIA 29 DE OUTUBRO, as 10H00, na Divisido de Recursos

Humanos, sito &8 Rua Manoel Claudino Barbosa, n® 1760 — Bairro lguacu — Fazenda

Rio Grande/PR (em frente ao Liberdade Assistida).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGCAO
822677 ADELSON LUIZ KLEM 14°
822015 CHARLES ADRIANO GOMES 15°
822893 JANICE KAZMIERCZAK SOARES DE SOUZA 16°

CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORCAMENTOS E PROJETOS

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICAGAO

1066252

ELENIZE ROSANA GABARDO

10
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