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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2010

SUMULA: Estabelece normas para a realizagdo de concurso publico
para o provimento nos cargos do Grupo Ocupacional Médio-Técnico;
Superior; Bésico; Magistério e Guarda Municipal do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e A
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal
168/2003; Lei Municipal 279/2005; Lei Municipal Complementar 35/2010; 22/2007 e
27/2008, Decreto Municipal 2534/2010, Portaria 13/2010 e demais legislagdo pertinente,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a Inscricao e a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para
cargos, do Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, no
Regime Estatutario.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, e realizado sob o comando e autonomia da
Comissao de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme discrimina-
do a segquir:

1. DOS CARGOS, DO REGIME DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E DA
REMUNERACAO:

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere este edital é destinado ao preenchimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva.

1.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados em cargos vagos, ou
que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande.
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1.3. O Grupo Ocupacional, os cargos, numero de vagas ou cadastro de reserva, carga
horaria e remuneragao, encontram-se especificados conforme quadro abaixo:
] ] REMUNERA-
N° DO GRUPO OCUPACIONAL - MEDIO TECNICO N° VAGAS | HORAS CAo TAXA
CARGO CARGOS OFERTADAS | SEMANAIS MENSAL INSCRICAO
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 700,00 40,00
2 | DESENHISTA 1 40 700,00 40,00
3 | DOCUMENTADOR ESCOLAR CR 40 700,00 40,00
4 | EDUCADOR SOCIAL 25 40 750,00 40,00
5 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 40 1.150,00 40,00
6 | TECNICO EM CONTROLE DE INFORMATICA 1 40 1.150,00 40,00
7 TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40 1.000,00 40,00
8 | TECNICO EM ENFERMAGEM 5 40 950,00 40,00
9 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 40 950,00 40,00
10 [ TOPOGRAFO 1 40 1.000,00 40,00
REMUNERA-
N° DO GRUPO OCUPACIONAL — SUPERIOR N° VAGAS | HORAS CAo TAXA
CARGO CARGOS OFERTADAS | SEMANAIS MENSAL INSCRICAO
11| ADVOGADO 5 40 2.700,00 60,00
12 | ANALISTA DE SISTEMAS 2 40 2.700,00 60,00
13 | ASSISTENTE SOCIAL CR 40 1.770,00 60,00
14 | CONTADOR CR 40 2.700,00 60,00
15 | FISIOTERAPEUTA CR 40 1.770,00 60,00
16| MEDICO — 20 HORAS — CLINICO GERAL 8 20 3.525,00 60,00
17___| MEDICO DO TRABALHO — 20 HORAS 1 20 3.525,00 60,00
MEDICO PLANTONISTA - Plant&o de 12 HORAS —
18 | CLINICO GERAL 6 12 600,00 60,00
19 | PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 2 20 650,00 60,00
20 | PROFESSOR DE DANCA (BALLET) 2 20 680,00 60,00
21 | PROFESSOR DE TEATRO 2 20 680,00 60,00
] REMUNERA-
N° DO GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO N° VAGAS | HORAS CAo TAXA
CARGO CARGOS OFERTADAS | SEMANAIS MENSAL INSCRICAO
22 | EDUCADOR DE INFANCIA 150 40 950,00 60,00
23 [ PROFESSOR 20 HORAS CR 20 706,80 60,00
REMUNERA-
N° DO GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA MUNICIPAL N° VAGAS | HORAS CAo TAXA
CARGO CARGOS OFERTADAS | SEMANAIS MENSAL INSCRICAO
24 | GUARDA MUNICIPAL 30 40 800,00 60,00
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] REMUNERA-
N° DO GRUPO OCUPACIONAL - BASICO N° VAGAS | HORAS CAo TAXA
CARGO CARGOS OFERTADAS | SEMANAIS MENSAL INSCRICAO
25 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 40 600,00 30,00
26 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR 40 940,00 30,00
27 | AUXILIAR DE FARMACIA CR 40 650,00 30,00
28 | AUXILIAR DE FISIOTERAPIA CR 40 600,00 30,00
29 | AUXILIAR DE LABORATORIO CR 40 650,00 30,00
30 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR 40 540,00 30,00
31 | ELETRICISTA 4 40 1.400,00 30,00
32 | ENCANADOR 1 40 900,00 30,00
33 | LAVADOR DE VEICULOS 1 40 700,00 30,00
34 | MECANICO 1 40 1.200,00 30,00
35 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 40 800,00 30,00
36 | MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 4 40 850,00 30,00
37 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 3 40 850,00 30,00
OPERADOR DE MAQUINA PESADA:
38 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 40 1.200,00 30,00
39 | OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 2 40 1.200,00 30,00
40 | OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1 40 1.200,00 30,00
41| OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 40 850,00 30,00
42 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA CR 40 870,00 30,00
43 | PADEIRO/CONFEITEIRO 1 40 600,00 30,00
44 | PEDREIRO 2 40 1.200,00 30,00
45 | PINTOR DE PAREDE 2 40 900,00 30,00
46 | SERVENTE 5 40 540,00 30,00
47 | SERVENTE DE PEDREIRO 2 40 700,00 30,00
48 | TRABALHADOR BRACAL 15 40 540,00 30,00

CR = CADASTRO DE RESERVA

1.4. Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serao nomeados, pelo
Regime Juridico Estatutario do Municipio de Fazenda Rio Grande nos termos da Lei
Municipal n° 168/2003.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como
do §2° do art. 8° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio
Grande — Lei Municipal n° 168/2003, fica estipulado 5% (cinco por cento) por cargo, o
numero de vagas a serem reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia. Caso
a aplicagao do percentual de que trata este item, resulte numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

1.6. Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

1.7. Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado no
item 1.3, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar
candidatos, aprovados, observada a ordem classificatoria.

1.8. Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissdo poderdo ser

designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo da Prefeitura
de Fazenda Rio Grande.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RUA JACARANDA, 300 —- BAIRRO NACOES — www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso

1.10. A Prefeitura de Fazenda Rio Grande reserva-se o direito de admitir o nimero total ou
parcial dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas neste edital,
durante o prazo de validade do concurso.

abaixo:

Os requisitos dos cargos a que se refere este Edital sdo os especificados no quadro

GRUPO OCUPACIONAL - MEDIO TECNICO

REQUISITOS

CARGOS

ESCOLARIDADE/HABILIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo, Conhecimento basico de informatica.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo
de Curso Técnico em Desenho, expedido por instituigdo oficial
de ensino reconhecido pelo MEC. Conhecimento em
softwares especificos em representagédo grafica na area civil,
sistemas de geoprocessamentos e planilhas; Representacéo
grafica manual especifica da area; Legislagdo urbanistica;

DESENHISTA Conhecimento basico de informatica.
DOCUMENTADOR ESCOLAR Ensino médio completo, Conhecimento basico de informatica.
EDUCADOR SOCIAL Formag2o no magistério nivel médio na modalidade normal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso Técnico em Edificagdes, expedido por instituigdo ofi-
cial de ensino reconhecido pelo MEC. Registro no CREA da
regido de domicilio. Conhecimento basico de informatica.
Conhecimento em softwares especificos em representagéo
grafica na area civil, sistemas de geoprocessamentos e plani-
Ihas; Representagdo grafica manual especifica da area,
Legislagdo ambiental e urbanistica; Carteira de habilitacéo
categoria minima B

TECNICO EM CONTROLE DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em informatica
ou Pés Médio em Informatica.

TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Conhecimento basico de informatica e Registro no Conselho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino médio completo/Curso de técnico em enfermagem e
registro no Conselho.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de Curso Técnico em Higiene Dental, expedido por instituicdo
oficial de ensino reconhecido pelo MEC. Registro no Conse-
Iho Regional de Odontologia — CRO do Parana. Conhecimen-
to basico de informatica.

TOPOGRAFO

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso Técnico em Agrimensura, expedido por instituicdo
oficial de ensino reconhecido pelo MEC. Registro no CREA da
regido de domicilio. Conhecimento em softwares especificos
em representagdo grafica na area civil, sistemas de geopro-
cessamentos e planilhas; Representacdo grafica manual es-
pecifica da area; Legislagdo ambiental e urbanistica; Carteira
de habilitagdo categoria minima B; Conhecimento basico de
informatica.

GRUPO OCUPACIONAL - SUPERIOR

REQUISITOS
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CARGOS

ESCOLARIDADE/HABILIDADE

ADVOGADO

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Gradua-
¢ao em Direito, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida

pelo MEC e registro na OAB. Conhecimento basico de informatica.

ANALISTA DE SISTEMAS

Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas ou
Processamento de Dados ou Ciéncias da Computagdo ou
Administracéo de Sistemas de Informacéo.

Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRASS-

ASSISTENTE SOCIAL PR.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no
CONTADOR CRC-PR.

FISIOTERAPEUTA

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de Curso de Gradua-
¢ao em Fisioterapia, expedido por instituicdo oficial de ensino reco-
nhecida pelo MEC e registro no Conselho regional de Fisioterapia —
CREFITO. Conhecimento basico de informatica.

MEDICO — 20 HORAS —-CLINICO GERAL

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de Gradua-
¢do em Medicina, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhe-
cida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM
do Parana. Conhecimento basico de informatica.

MEDICO DO TRABALHO — 20 HORAS

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Graduagéo em Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM do Parana. Conhecimento basico de informatica.

MEDICO PLANTONISTA- Plantio DE 12 HORAS

— CLINICO GERAL

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM do Parana. Conhecimento basico de informatica.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Ensino Superior Completo na area especifica.

PROFESSOR DE DANGA (BALLET)

Ensino Superior Completo na area especifica ou DRT
(Registro Profissional) na area.

PROFESSOR DE TEATRO

Ensino Superior Completo na area especifica ou DRT
(Registro Profissional) na area.

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

REQUISITOS

CARGOS

ESCOLARIDADE/HABILIDADE

EDUCADOR DE INFANCIA

Formagdo no magistério nivel médio na modalidade normal ou
Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo para o
exercicio do magistério na Educagéo Infantil e nas primeiras séries
do Ensino Fundamental; ou Normal Superior; ou Curso de Licencia-
tura Plena com formag¢do minima no magistério nivel médio na mo-
dalidade normal.

PROFESSOR 20 HORAS

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo para o
exercicio do magistério na Educacéao Infantil e nas primeiras séries
do Ensino Fundamental; ou Normal Superior; ou Curso de Licencia-
tura Plena com formagéo minima no magistério nivel médio na mo-
dalidade normal.

GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA
MUNICIPAL

REQUISITOS

CARGOS

ESCOLARIDADE/HABILIDADE

GUARDA MUNICIPAL

Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”
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GRUPO OCUPACIONAL — BASICO REQUISITOS
CARGOS ESCOLARIDADE/HABILIDADE
. Ensino Fundamental Completo e Conhecimento basico de
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO informatica.
Ensino Fundamental completo/Curso de auxiliar ou técnico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM em enfermagem
. Ensino Fundamental Completo e Conhecimento basico de
AUXILIAR DE FARMACIA informatica.
Ensino Fundamental Completo e Conhecimento basico de
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA informatica.
. Ensino Fundamental Completo e Conhecimento basico de
AUXILIAR DE LABORATORIO informatica.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
ELETRICISTA Habilitagdo — CNH, Categoria "D".
ENCANADOR Ensino Fundamental Incompleto
LAVADOR DE VEICULOS Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO Ensino Fundamental Incompleto
. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
MOTORISTA DE AMBULANCIA Habilitacdo categoria “D” ou “E” e curso de 1° socorros.

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de
Habilitagdo “D ou E” e Curso Especial de passageiros, ou

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR Curso de Capacitagao.
i Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Habilitacdo categoria “D” ou “E”

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, “D” ou “E” e experiéncia de 2

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (dois) anos
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR Habilitacdo categoria “C”, “D” ou “E”

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, “D” ou “E” e experiéncia de 2

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (dois) anos.

PADEIRO/CONFEITEIRO Ensino Fundamental Incompleto.

PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto.

PINTOR DE PAREDE Ensino Fundamental Incompleto.

SERVENTE Ensino Fundamental Incompleto.

SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto.
TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental Incompleto /Sexo Masculino

1.12. O Candidato dos cargos do Grupo Basico, que assumir seu cargo, € nao tiver
concluido o Ensino Fundamental, tera o prazo de 3 (trés) anos, para conclui-lo.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com
situagcao regular no pais, através de visto permanente que o habilite, inclusive, a
trabalhar no territorio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.
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2.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado
70 (setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo
40, da Constituicao Federal.

2.3. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

2.4. Estar quite e liberado do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Teridade maxima de 65 anos, para o servi¢o bracgal.

2.6. Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcéo publica, de acordo com
o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.7. Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel nos
termos da Constituicido Federal.

2.8. Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.9. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.10. Comprovar idoneidade moral.

2.11. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungédo ou
emprego publico.

2.12. Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de
capacitagcao profissional especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida
regularizagao junto aos 6rgaos de classe.

2.13. Apresentar, quando da convocagao, o original e fotocopias dos seguintes

documentos:

2.13.1. Carteira de identidade — RG;

2.13.2. C.P.F./MF em situagéo regular;

2.13.3. Titulo de Eleitor;

2.134. Comprovante da ultima votagao (1° e 2° turno);

2.13.5. Copia da Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso;

2.13.6. Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

2.13.7. PIS/PASEP;

2.13.8. Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.13.9. Certidao de casamento, quando couber;

2.13.10. Carteira de reservista, quando couber;

2.13.11. Certidao de antecedentes criminais (original) de todas as varas;

2.13.12. 1 (uma) foto 3x4 (recente);

2.13.13. Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;

2.14. Os requisitos acima deverao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovado e convocado para a admissao.

3. DA INSCRIGAO, DA TAXA, DOS REQUERIMENTOS E DEMAIS EXIGENCIAS NO
ATO DA INSCRICAO:

3.1. O pedido de inscricao sera efetuado exclusivamente via Internet, no endereco
eletrébnico www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

3.2. Ainscrigdo podera ser efetuada das 08h do dia 15 de marco de 2010 até as
18h do dia 26 de marco de 2010, devendo o candidato preencher
obrigatoriamente, de forma completa e correta todos os campos da ficha de
solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o
boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, até o dia 26 de margo de 2010, inclusive.
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3.3. A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal
de Internet com impressora para a realizagdo de inscricdes no saguao do
Pago Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda, 300,
Bairro Nacdes, no periodo de 15 de margo de 2010 a 26 de margo de 2010,
das 09h as 16h, de 22 a 62 feira.

3.4. Na&o sera aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na
integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscrigao
nao sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isengéo total ou parcial,
salvo em caso de anulacao plena deste Concurso Publico.

3.6. Para efetuar a inscricdo € indispensavel o numero da Cédula de Identidade e
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em situagédo regular na
Receita Federal.

3.7. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao, pelo candidato, de todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, devendo declarar,
na ficha de solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
classificado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

3.8. O boleto bancario referido no item 3.2 (trés ponto dois) devera ser impresso
pelo candidato, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscrig¢ao.

3.9. O valor da taxa de inscrigao, de recolhimento obrigatorio, sera de:

3.9.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Bésico;
3.9.2. R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico;
3.9.3 R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos dos Grupos Ocupacionais Superior;

Magistério e Guarda Municipal.

3.10. A solicitagao de inscrigao realizada com pagamento apds a data citada no item
3.2 (trés ponto dois) sera indeferida.

3.11.No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque
bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao de
Concurso Publico reserva-se o direito de indeferir a inscricdo e tomar as
medidas legais cabiveis.

3.12.A Comissao nao se responsabiliza por solicitagao de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13.Na&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.14.A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacédo
eletrbnica do pagamento da taxa.

3.15. A partir do dia 01 de abril de 2010, o candidato devera acessar novamente o
endereco eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso, para
imprimir o comprovante de inscricdo e verificar o local, enderegco e
ensalamento da realizagao da prova.

3.16.Para realizacdo da prova o candidato devera apresentar o comprovante de
inscricao e documento original de identificagdo com foto.

3.17.0 comprovante de pagamento da inscrigdo sera mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado sempre que solicitado.

3.18.As informagbes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Concurso Publico do
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direito de excluir do certame o candidato que nao preencher o formulario de
forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagcdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de
todos os seus termos.

3.19.A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo
acarretara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagao e/ou da
classificagdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sang¢des penais
aplicaveis.

3.20. A efetivagao da inscrigdo implica, desde entdo, a sujei¢do do candidato a todas
as prescrigdes deste Edital, ndo podendo este alegar desconhecimento de
seu conteudo.

3.21.Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados
por inaptiddo ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos
apo6s conclusao de Inquérito Administrativo.

3.22.0 Candidato podera se inscrever somente para um cargo deste Edital,
podendo para os cargos de Professor 20 Horas; Médico 20 Horas; Professor
de Artes Plasticas; Professor de Dancga (ballet) e professor de Teatro,
inscrever-se para os dois periodos. Devendo fazer duas inscrigoes, pagar
duas taxas e realizar duas provas.

3.23.E de competéncia da Comissao, através de sua Presidéncia, o indeferimento
das inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As
inscricdes indeferidas serdo afixadas no Saguao do Pago Municipal de
Fazenda Rio Grande e divulgadas no enderegco eletronico
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso no dia 31 de margo de 2010.

3.24.0 Candidato podera recorrer do indeferimento da inscrigdo, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da
Comisséo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 05 de
abril de 2010, no andar térreo do Pago Municipal de Fazenda Rio Grande,
Rua Jacaranda, 300.

3.25. Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagao da prova,
deverao informa-las na ficha de inscri¢do, para que a Comissao de Concurso
Publico, possa verificar sua pertinéncia e a possibilidade de atendimento.

3.26.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.27.0s Candidatos abrangidos pelo item 3.25 deverdo verificar a aceitagdo da
solicitagao, na confirmacgé&o da inscrigéo.

3.28.0s Candidatos que necessitarem de alguma condigdo especial para fazer a
prova, e nao informarem devidamente conforme o item 3.25., perderdo o
direito de exigir tais condig¢des.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas nos cargos, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo reservadas 5% (cinco por cento) de cada cargo das vagas oferecidas.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia
contida art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

O candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no
presente concurso, desde que declare a deficiéncia de que é portador,
comprovando-a por meio de Atestado Médico, original, datado dos ultimos 30
(trinta) dias do inicio das inscri¢gdes, indicando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, se for o caso, tempo
adicional ou outro tratamento diferenciado no dia do Concurso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, indicando as condicbdes diferenciadas de que necessita para a
realizag&o da prova.

Os documentos mencionados nos itens 4.3 e 4.4, deverdo ser entregues
mediante protocolo, até o dia 26 de marg¢o de 2010, a Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, situada na Rua Jacaranda, 300, aos cuidados da
Comisséo de Concursos Publicos.

Caso o candidato nao apresente os documentos especificados no item 4.3. no
periodo estipulado no item 4.5, ndo podera participar do concurso na
condicao de portador de deficiéncia e consequentemente ndo concorrera as
vagas reservadas.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas neste Edital, participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere o conteudo, avaliagcao, horario e
local da realizacdo das provas e critérios de aprovagao, bem como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

Os portadores de deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.10.Se Convocados tais candidatos serdo encaminhados para verificagdo da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao
a ser exercida.

4.11.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1.
5.2.
5.2.1.
5.2.2.

O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes fases:

Para o cargo de EDUCADOR DE INFANCIA:
12 Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério.
22 Fase: Exame Médico Admissional de carater eliminatério.
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5.3.
5.3.1.
53.2.

5.3.3.

5.4.

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.
5.5.

5.5.1.
5.5.1.
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Para os cargos do Grupo Ocupacional Superior e Professor 20 Horas:

12 Fase: Prova Objetiva, Carater eliminatorio e classificatorio.

2° Fase: Prova de Titulos, somente aos candidatos aprovados na 12 fase, carater
classificatorio.

3° Fase: Exame Médico Admissional, carater eliminatorio.

Para os cargos de Eletricista; Mecanico; Motorista de Ambulancia; Motorista de
6nibus Escolar; Motorista de Veiculos Pesados; Operador de Maquinas Pesada;
Operador de Rolo Compactador; Operador de Trator Agricola;
Padeiro/Confeiteiro; Pedreiro e Pintor de Parede.

12 Fase: Prova Objetiva, Carater eliminatério e classificatorio.

2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada aos
candidatos aprovados na primeira fase (prova objetiva).

2° Fase: Exame Médico Admissional, carater eliminatorio.

Para o cargo de Guarda Municipal.
12 Fase:
1. Prova Objetiva, em carater classificatério e eliminatorio.

5.5.1.2. Exame de investigacdo de conduta, em carater eliminatério, o conteudo e a data

5.5.2.

5.5.3.

554.

5.5.5.

5.5.6.

5.6.

5.6.1.
5.6.2.
5.7.

da realizagao constara no Edital de chamamento.
22 Fase: Avaliagao psicologica, em carater eliminatério, o conteudo e a data da
realizagao constara no Edital de chamamento.
32 Fase: Exame médico funcional, para o exercicio do cargo, em carater eliminatério,
a data constara no Edital de chamamento o conteudo € o descrito neste Edital.
42 Fase: Teste de capacitacao Fisica, em carater eliminatério, o conteudo e data da
realizacao constara no Edital de convocagao para a realizacao do teste.
5° Fase: Curso de formacgao técnica-profissional, sera realizado conforme dispuser o
edital de chamamento.
Com excecao da prova Objetiva todos os outros quesitos das fases exigidas para o
cargo de Guarda Municipal sera objeto de Edital especifico, 0 qual sera publicado no
endereco eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso e no Diario oficial
do Municipio.

Para os cargos do Grupo Ocupacional Médio-Técnico e para os cargos de
Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Farmacia;
Auxiliar de Fisioterapia;Auxiliar de Servigos Gerais; Encanador; Lavador de
Veiculos; Servente; Servente de pedreiro e Trabalhador Bragal.

12 Fase: Prova Objetiva, Carater eliminatorio e classificatorio.

2° Fase: Exame Médico Admissional, carater eliminatorio.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, em que serdo avaliados os
conhecimentos especificos e gerais dos candidatos, conforme conteudo programatico
e bibliografia que sera disponibilizado, conforme Anexo Il, parte integrante deste
edital, até o dia 26 de marco de 2010, no endereco eletrébnico
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso, sendo a nota minima para
classificagdo igual ou superior a 40% (quarenta) por cento, do total dos pontos
atribuidos a Prova Objetiva.
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5.8. Os candidatos serao classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de
pontos, em 2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.9. A prova de titulos sera avaliada conforme disposto no item 7 (sete) deste edital.

5.10.

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, em que serao avaliadas as
condigbes de saude dos candidatos em relagdo as atividades atinentes ao cargo.
5.11. A convocagdo para o Exame Admissional dar-se-a somente aos candidatos

aprovados e convocados a assumir a vaga e constituir-se-do de exame médico
pericial, clinico e outros julgados necessarios para o desempenho do cargo.

5.11.1. Os exames pedidos sdo eliminatérios, sendo excluido do concurso o candidato que
nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu.

5.11.2. Os exames meédicos deverao ser realizados no prazo de 20(vinte) dias uteis da data
da solicitagcdo mediante requisi¢ao fornecida pela Divisao de Recursos Humanos.

5.11.3. Os exames laboratoriais, serao custeados pelo candidato.

5.11.4. O exame médico sera realizado em data e horario pré-estipulado pela Divisao

de Recursos Humanos, ndo podendo ser alterado.

O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em
desisténcia, sendo considerado inapto.

5.11.6. O candidato considerado inapto, perdera o direito a vaga.

5.12. Podera, a critério da Comissao de Concurso Publico, haver alteragcao do calendario
para a realizagdo das fases do concurso.

5.11.5.

6. DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada para todos
os candidatos inscritos no concurso, no mesmo dia e horario.

6.2. A prova objetiva tera a duragéo improrrogavel de 3h00 (trés) horas.

6.3. A Prova objetiva tera as seguintes Questdes e Pontuacdo: Cada questdo da Prova
Objetiva sera composta de 05 (cinco) alternativas, A;B;C;D;E, devendo o candidato
assinalar apenas uma alternativa no cartdo de resposta.

6.4. O numero de Questbes, o valor e o total de Pontos para cada cargo sdao os
descriminados nos itens 6.5; 6.6; 6.7; 6.8 € 6.9.

6.5. Para o cargo: .
EDUCADOR DE INFANCIA

PROVA OBJETIV’A — 12 FASE NUMER_O DE PONTO_S P/ | TOTAL DOS
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Logico/Conhecimentos Gerais/Matematica 15 3,00 45,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,00 40,00
TOTAL DOS PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,00

6.6. Para os cargos:

do Grupo Ocupacional Superior e para o cargo de PROFESSOR 20 horas.

PROVA OBJETIVA — 12 FASE NUMERO DE | PONTOS P/ | TOTAL DOS
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
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Raciocinio Légico/Conhecimentos Gerais/Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,00 40,00
TOTAL DOS PONTOS DA PROVA OBJETIVA 80,00
Prova de Titulos — 22 Fase — Maximo de 20,00
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 100,00

6.7. Para os cargos:

Eletricista; Mecanico; Motorista de Ambulancia; Motorista de onibus Escolar;
Motorista de Veiculos Pesados; Operador de Maquinas Pesada; Operador de
Rolo Compactador; Operador de Trator Agricola; Padeiro/Confeiteiro; Pedreiro e

Pintor de Parede.

PROVA OBJETIV’A — 12 FASE NUMERS) DE PONTO§ P/ | TOTAL DOS
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Raciocinio Légico/Conhecimentos Gerais/Matematica 25 2,00 50,00
TOTAL DOS PONTOS DA PROVA OBJETIVA 80,00
Prova Pratica - 22 Fase — Maximo de 20,00
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 100,00

6.8. Para os cargos:

do Grupo Ocupacional Médio-Técnico e para os cargos de Guarda Municipal;
Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Farmacia;

Auxiliar de Fisioterapia.

PROVA OBJETIVA - 12 FASE NUMERO DE | PONTOS TOTAL
P/ DOS
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Logico/Conhecimentos Gerais/Matematica 15 3,00 45,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DOS PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,00

6.9. Para os cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais; Encanador;

Servente de pedreiro e Trabalhador Bragal.

Lavador de Veiculos; Servente;

PROVA OBJETIVA - 12 FASE NUMERO DE | PONTOS TOTAL
P/ DOS
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Raciocinio Logico/Conhecimentos Gerais/Matematica 25 3,00 75,00
TOTAL DOS PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,00
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
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O conteudo programatico e a bibliografia sdo os constantes no ANEXO Il do presente
Edital, o] qual estara disponivel no endereco eletrénico
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso, a partir do dia 26 de marco de 2010,
considerando todas as areas de atuacao e seu conteudo sera de acordo com o Nivel
de Escolaridade exigido.

Serao classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 40%
(quarenta) por cento, do total da pontuagao proposta para a Prova Objetiva.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova para a
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcido das
mesmas.

Sera atribuido zero ponto a questao objetiva da prova, em que o Candidato marcar na
Folha de Respostas mais que uma alternativa, alternativa errada, emenda, rasura,
preenchidas fora do padréao estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis,
bem como aquela que nao for assinalada.

Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instrugcées contidas no
caderno de provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipotese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

Ao final da prova Objetiva, os fiscais de sala, juntamente com os trés ultimos
candidatos que terminarem a prova deverao finalizar os trabalhos da sala, lacrando e
assinando os envelopes que guardarao os cartdes de respostas, o caderno de provas
e a Ata da Sala.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1.

7.2.
7.3.

7.6.

7.7.

A Prova de Titulos, 2° Fase para os cargos do Grupo Ocupacional Superior e para o
Cargo de professor 20 Horas, seguira os critérios abaixo descrito.

Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

O candidato que nao apresentar titulos, ou apresentar fora do prazo estabelecido, tera
a pontuagao nesta fase igual a zero.

A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:
Mediante a apresentacédo de coépia da CTPS (pagina de identificagdo do portador e
pagina(s) do registro de emprego) acrescida de declaragdo do 6rgédo ou empresa
onde conste expressamente o nivel de atuagcédo do cargo pretendido.

A fragéo igual ou superior a 9 (nove) meses sera convertida em ano completo para a
comprovacao da experiéncia Profissional.

Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado.

As copias autenticadas do(s) diploma(s) e certificado(s) e da Comprovagdo da
Experiéncia Profissional dos Candidatos classificados na 1° Fase deverdo ser
entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua
Jacaranda, 300 em envelope devidamente identificado com o nome, numero de
inscricdo e cargo, conforme modelo em anexo a este Edital.

Os documentos acima citados deverdo ser Protocolados até as 17h00 do dia 23 de
abril de 2010.

Nao serdo aferidos pontos a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.
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7.8. A Prova de Titulos tera seu resultado divulgado no dia 28 de abril de 2010, no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

7.9. Para fins de aceitacdo, avaliagao e pontuacgao, sera considerado “titulo” aquele que
corresponder, direta e especificamente, ao cargo pretendido e, desde que seja(m)
expedido(s) por entidade(s) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao.

7.10. Os titulos serao valorizados uma unica vez.

7.11. A Prova de Titulos é de carater exclusivamente classificatério e tera como nota

maxima o valor de 20 (vinte) pontos, que seréo acrescidos a nota da Prova Objetiva,
para classificacdo, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de

pontuacgao:

Para o cargo de Professor 20 horas:

TITULO PONTOS PONTOS
UNITARIOS | MAXIMOS
Experiéncia profissional em docéncia com atuagdo na 2,00 10,00
Educacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental. por ano
Graduagdo em outro curso superior desde que nao seja 5,00 5,00
utilizado como requisito de comprovagdo de habilitagao
estabelecido neste Edital.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pos- 5,00 5,00
graduagao, com carga horaria minima de 360 horas, na area do
cargo pretendido, desde que ndo seja requisito de
comprovacao de habilitagcado estabelecido neste Edital.
TOTAL MAXIMO DOS PONTOS DA PROVA DE TITULOS 20,00
Para os cargos do Grupo Ocupacional - Superior:
TITULO PONTOS PONTOS
UNITARIOS | MAXIMOS
Experiéncia profissional no cargo pretendido. 2,00 10,00
por ano
Graduagdo em outro curso superior desde que néo seja 5,00 5,00
utilizado como requisito de comprovacdo de habilitagao
estabelecido neste Edital.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pos- 5,00 5,00
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na
educacgao, desde que nao seja requisito de comprovagao de
habilitacdo estabelecido neste Edital.
TOTAL MAXIMO DOS PONTOS DA PROVA DE TITULOS 20,00

8. DA PROVA PRATICA

8.1.

A Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia 26 de

abril de 2010, em local e horario a ser definido em edital e sera aplicada apenas aos

candidatos aprovados na 12 fase.
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8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.5.1.

b)

8.5.2.

a)
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Para realizar a prova pratica, o candidato devera apresentar o documento de
identidade o comprovante de inscricdo, bem como o original da Carteira nacional de
Habilitagdo, conforme exigéncia deste Edital.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo 50
(cinqguenta) pontos nesta etapa.

As provas praticas terdo a seguinte composigao:

Para os cargos de Motorista de Ambulancia; Motorista de Onibus Escolar e
Motorista de Veiculos Pesados.

A Prova Pratica sera realizada em 02 (duas fases:
12 Fase Baliza — de carater classificatorio e eliminatério - A prova de baliza
podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras,
sendo considerado classificado para a proxima 22 fase, o candidato que realiza-la
sem bater, encostar ou derrubar os protétipos usados na prova.

1. 12 tentativa 6,00 — pontos.

2. 22 tentativa 4,00 — pontos.

3. 3?2 tentativa 2,00 — pontos.
22 Fase Direg¢ao Veicular — Pontuacao maxima de 14 (quatorze) pontos — Na
prova pratica de diregao veicular, na presenca dos examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duragdo de 20(vinte) minutos, serao
avaliados os seguintes itens:

Verificacdo das condigcbes do veiculo; partida e parada.
Uso do cambio e dos freios.
Localizagdo do veiculo na pista.
Observacao das placas de sinalizacao.
Desenvolvimento de marchas.
Obediéncia as situacdes do trajeto.
Direcao.
Controle.
. Seguranca.
10.Zelo.
11.Agilidade.
12.Habilidade no manuseio do veiculo.
O aproveitamento do candidato na prova de diregao veicular sera avaliado em funcao
da pontuagao negativa das faltas cometidas no percurso.

©ONNhWN =~

Para os cargos Operador de Maquinas Pesadas: Operador de Motoniveladora,
Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica; Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator Agricola.

12 Fase: Nogdes de Manutencao /Operacao e Seguranga. Valor maximo 6,00 Pontos.
1. Manutengéo valor de 2,00 (dois) Pontos.

2. Operacéo valor de 2,00 (dois) Pontos.
3. Seguranga valor de 2,00 (dois) Pontos.
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b) 22 Fase: Operagdo do Equipamento no Canteiro de Obras. Valor maximo de 14,00
Pontos.

1. O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera
avaliado em funcdo da pontuagédo negativa das faltas cometidas no
percurso.

c) Os itens a serem exigidos dos candidatos na 1% e na 22 fase da Prova Pratica
sao os abaixo descritos:

12 Fase: Manutengao; Operagao e Seguranga:

a)

b)

Nocoes basicas de manutengcao como: Verificagdo dos principais niveis de
lubrificantes e combustivel; Calibragem dos pneus (se for o caso); Funcionamento
do painel de instrumentos; Verificagao do pré-filtro e filtro de ar; Verificagdo das
correias principais (tensao); Verificagdo da agua do radiador; Inspegao do material
rodante quanto a vazamentos e travamentos nos roletes e rodas-guias (se for o
caso).

Nocoes de como Operar o Equipamento: Regulagem do banco e espelhos do
equipamento (se for o caso); Checar se a maquina esta freiada, com a alavanca
de cambio na posi¢cado neutra; Ligar o equipamento corretamente; Pré-aquecer e
movimentar levemente o equipamento antes da operacdo e testar os freios do
mesmo.

Noc¢oes basicas de Segurancga: Observar as condicbes do terreno e pessoas ao
redor da maquina; Subir e descer corretamente do equipamento, usando apoios e
escadas; Usar os EPIs disponibilizados (capacete, 6culos e protetor auricular);
Verificar as condigdes do extintor de incéndio do equipamento.

22 Fase: Operagao do Equipamento no Canteiro de Obras

8.5.3.

a)

b)

Experiéncia pratica: O operador devera num intervalo de tempo pré-determinado,
executar tarefas operacionais planejadas e explicadas pelo avaliador, de acordo
com o tipo de equipamento a qual o candidato se habilitou. Sdo exemplos de
algumas operagdes: Fazer uma valeta com dimensbdes de profundidade e
comprimento ja estabelecidas previamente; Fazer uma operagao de nivelamento
superficial; Fazer uma operacdo de espalhamento de cascalho com altura e
largura predeterminada no leito da estrada; Fazer uma operacéo de carregamento
e descarga (com retro escavadeira), etc.

Os avaliadores deverdao também observar dos cuidados do operador, durante o
teste, de acordo com a efetividade dos servigos e procedimentos de segurancga.

Para os Cargos de ELETRICITA, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR DE PAREDES
E PADEIRO/CONFEITEIRO.

a)

b)

Prova Pratica - PONTUAGAO MAXIMA 20,00 (vinte) Pontos.

A prova Constara da Execucao de tarefas que fara no dia-a-dia inerentes a funcao.
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c) O Candidato devera num intervalo de tempo pré-determinado, executar tarefas
operacionais planejadas e explicadas pelo avaliador, de acordo com a fungéo para
a qual o candidato se habilitou. Sdo exemplos de algumas operacgdes:

i. ELETRICISTA - Montagem, instalagdo e ligagcdo de Luminarias em
postes; instalar e substituir fusiveis, ldmpadas, luminarias, interruptores,
tomadas embutidas e externas; ligar cabos elétricos, comutadores de
campainha, reatores e colocar starters suportes fluorescentes, chaves
monofasicas, bifasicas, etc.; reparar defeitos em instalacbes nos
circuitos elétricos e casas de forca , bem como controlar aparelhos de
medicao;

ii. MECANICO - Atividades de execucéo relacionadas com a ajustagem,
montagem, recuperagdo e manutengcdo de servigos de mecénica de
motores a combustdo e maquinas.

iii. PEDREIRO - Preparar massa para assentamento de tijolos; Preparar
concreto; Alinhamento e levantamento de paredes; Preparar ferragem;
Efetuar reboco e calfinamento de paredes; Assentamento de pisos e
revestimentos; Uso corretor de instrumento e equipamentos; outras
atividades relativas a funcgao.

iv. PINTOR DE PAREDES - Preparar tinta, Executar servigos de Pintura,
com os diversos tipos de tinta, em obras de construgao e reconstrugao
de prédios de alvenaria, madeira, em esquadrias metalicas, forro, portas
janelas, pisos.

v. PADEIRO/CONFEITEIRO — Executar a confeccao de paes, bolos, desde
0 preparo da massa até a sua embalagem.

8.5.4. Os avaliadores deverao também observar dos cuidados do candidato, durante o teste,

de acordo com a efetividade dos servigos e procedimentos de seguranga.

9. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 11 de abril de 2010, nos locais a serem
indicados previamente no edital de homologacao e ensalamento das inscrigdes.

A Prova Obijetiva tera inicio as 9h00, com duragao improrrogavel de 03 horas, com
término previsto as 12h00.

A 22 (segunda) Prova Objetiva, para os candidatos que fizerem inscricdo em
conformidade com o item 3.22, sera aplicada no mesmo dia e no mesmo local, com
inicio as 13h00, com duragao improrrogavel de 03 horas, com término previsto as
16h00, O fechamento do local (sala) da prova objetiva ocorrera as 12h45.

O acesso ao local (sala) da prova objetiva sera aberto as 08h00 e fechado,
impreterivelmente, as 8h45min, obedecendo ao horario fornecido pelo servico Hora
Certa, hora de Brasilia; findo esse horario, ndo sera permitido, em hipétese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas, perdendo o direito de fazer a prova.

A prorrogacao do fechamento dos portdes ficara a critério da Comissao do Concurso.
A identificagao correta do local de aplicagao da prova e o comparecimento no horario
determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RUA JACARANDA, 300 —- BAIRRO NACOES — www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso

9.7. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do
candidato em sua eliminagcdo do concurso.

9.8. Nao havera aplicagdo da prova obijetiva, fora do horario e do local definidos, para
todos os candidatos.

9.9. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacado de outras pessoas.

9.10. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente
o Caderno de Prova e a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente
assinada.

9.11. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha de Respostas, o Caderno de provas e
retirar-se da sala, depois de decorridos no minimo 01h00 de seu inicio.

9.12. O candidato devera comparecer ao local da prova, munido do comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagao do
comprovante de inscricao e de documento oficial de identificagcdo com fotografia para
0 ingresso na sala de provas.

9.13. E considerado documento oficial de identificag&o:

9.13.1. Carteira de Identidade;

9.13.2. Carteira Nacional de Habilitacao;

9.13.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

9.13.4. Passaporte;

9.13.5. Carteira de Identidade do Org&o de Classe.

9.14. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia (B.O.) em o6rgao policial,
expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova, e outro
documento oficial que contenha fotografia.

9.15. No ato de identificagdo para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera
apresentar o documento de identificagdo e assinar a lista de presencga, sob pena de
nao o fazendo, ser considerado ausente.

9.16. Havendo alguma dificuldade de identificacao, sera coletada a impresséo datiloscopica
do Candidato, como forma de identificagdo. Caso o Candidato se recuse na coleta,
este sera desclassificado.

9.17. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.17.1. Durante a aplicagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagao com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer forma, bem como utilizando
livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, reldgio do tipo data bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador,
etc..

9.17.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.17.3. For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
prova obijetiva, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal.

9.17 4. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

9.18. E vedada, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato do
recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da
prova objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

9.20. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de
decorrido 01h00 de seu inicio.
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9.21.

9.22.

9.23.

9.24.
9.25.

9.26.

O candidato, ao entregar a Folha de Respostas da prova objetiva devera entregar
também o Caderno da prova.

Os trés ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
provas e retirar-se do local simultaneamente.

Os pertences pessoais deverdo ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de
permanéncia dos Candidatos em sala, sendo que a Comissado de Concurso Publico
nao se responsabiliza por extravios ou roubo dos mesmos.

N&o havera revisdo, nem vista de prova.,

O candidato que queira contestar alguma questao podera fazé-lo na Ata de Prova, a
qual sera encaminhada a Comissdao de Concurso Publico. e quando solicitar a
presenca do aplicador de provas DEVERA FAZER EM VOZ ALTA, afim de evitar
suspeitas em relagdo ao aplicador de provas, bem como qualquer outro tipo de
questionamento pertinente ao conteudo da prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a
Comissdo Organizadora, reserva-se o direito de ndo fornecer exemplares dos
Cadernos de Provas a candidatos, a instituicbes e outros, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.2.

11.2.

1.

O gabarito provisoério das provas sera divulgado no dia 12 de abril de 2010 pela
Internet, no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

O gabarito definitivo das provas sera divulgado no dia 16 de abril de 2010, no mesmo
endereco eletronico acima, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiveram o porcentual
de acertos exigido no item 57 e 6.11, sera divulgada no portal
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso, no dia 16 de abril de 2010, a partir das
18h00. Para conhecimento da nota obtida na prova objetiva, cada candidato, devera
acessar o icone RESULTADO e digitar o n° do seu CPF que sera a sua senha
individual.

O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situagdo de “ausente”, sera publicado no dia 23 de abril de 2010 no porta
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso e no Diario Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande.

DOS RECURSOS

Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:
Das Inscrigdes.
Da prova obijetiva.
Do resultado da prova obijetiva.
Do resultado da prova de titulo.
Da classificagao final.

O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:
Seja dirigido a Comissao de Concurso Publico.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RUA JACARANDA, 300 —- BAIRRO NACOES — www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso

11.2.2. Seja entregue no Protocolo Geral da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, situado a rua
Jacaranda, 300, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacado do ato que motivou a reclamagao e no formulario especifico que estara
disponivel na Internet, www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

11.2.3. Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente
fundamentados.

11.3. Sera indeferido, preliminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou
for apresentado fora do prazo estabelecido no item 11.2.2.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item da questdo, a
pontuacado correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorridos, em hipotese alguma o quantitativo de questbes da prova sofrera
alteracao.

11.5. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questido ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e
publicacdo, independente de recurso.

11.6. Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto, em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital ou encaminhados por via postal, fax, ou correio
eletrénico.

11.7. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de
Concurso Publico deste certame, a devolutiva sera disponibilizada somente aos
Candidatos recorrentes, em até dois dias apds o prazo do recurso.

11.8. Nao havera recurso da decisao do recurso.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacao final de cada candidato se dara da seguinte forma:
12.1.1. Para os Candidatos que realizarem somente a Prova Objetiva:
a) O resultado sera o total da nota obtida na Prova Objetiva.

12.1.2. Para os Candidatos que realizarem Prova Objetiva e Prova de Titulos:

a) O resultado sera a somatoéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de
Titulos.

12.1.3. Para os Candidatos que realizarem Prova Objetiva e Prova Pratica:

a) O resultado sera a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova
Pratica.

12.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida, apds
aplicacao dos critérios de desempate, estabelecidos no item 12.3., para os candidatos
que obtiveram a mesma nota final.

12.3. Para a realizagdo do desempate para todos os cargos previstos neste Edital serdo
respeitados os seguintes critérios:

12.3.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
da inscricao neste concurso.

12.3.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico.

12.3.3. Maior nota na prova de lingua portuguesa.
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12.3.4. Maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

13. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

13.1.

O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 2 (duas) listas distintas:

13.1.1.Na 12 (primeira) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste edital,

constara a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

13.1.2. Na 22 (segunda) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste edital,

13.2.

13.3.

13.4.

constara somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, para
todos os cargos previstos neste edital, utilizando-se das vagas reservadas somente
quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for
insuficiente para habilita-lo a nomeagao, acatado o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.
O resultado classificatorio final sera divulgado no dia 04 de maio de 2010, a partir das
18h00, no portal www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

O Resultado Classificatério Final sera publicado no Orgédo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande, no dia 07 de maio de 2010.

14. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

14.1.

A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 07 de maio de 2010, e tera validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE

15.1.

15.2.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagcdo deste ato, condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administragao.

A convocagdo dos candidatos aprovados em cada um dos cargos previstos neste
edital, obedecendo a ordem classificatéria, geral de acordo com o numero de vagas
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estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgéo oficial do
Municipio.

E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, publicados
em Orgdo oficial do Municipio e fixados na prefeitura, ndo ficando a cargo da
prefeitura a comunicagao aos candidatos dos resultados e/ou convocacgoes.

Os candidatos aprovados e convocados terao 5 (cinco) dias uteis contados a partir da
data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagao ou
nao da vaga.

O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocag¢ao do
candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuragao, para entregar a documentagao e agendar o exame médico admissional.
O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias para apresentar os documentos
solicitados na data da aceitacdo da vaga e proceder o Exame Médico Admissional.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias,para entrar em exercicio,
contado da data da posse.

E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificacdo para o final da lista, uma uUnica vez. A nova
colocagao obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagédo, alertando-
se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o
aproveitamento do Candidato.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados, pelo
Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal n® 168/2003, sujeitando-se
ao estagio probatdrio, com duragao de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

O provimento das vagas sera feito no padrdo de vencimento inicial, conforme dispde
as Leis Municipais.

16. DO EXAME ADMISSIONAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliacdo Fisica, Mental, Psicologica e Fonoaudiolégica, compativel
com o exercicio do cargo, em carater eliminatorio.

Os exames laboratoriais necessarios ao pré-admissional deverdo ser realizados no
prazo de 20 (vinte) dias uteis da data da solicitacdo mediante requisi¢cao fornecida, na
reunido de convocacgao, pela Divisdo de recursos humanos e serdao custeado pelo
candidato.

Por ocasido da avaliagdo meédica, o candidato devera obrigatoriamente apresentar os
resultados dos exames laboratoriais citados no item 16.4., cuja data de realizagao
devera ser inferior a 60 (sessenta) dias da apresentagdo, sob pena de nao ser
submetido ao exame médico e ser desclassificado do concurso.

Os Exames laboratoriais que deverao ser apresentados pelos candidatos sao:

a) Hemograma;

b) Glicemia;
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16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.
16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

c) Exame parcial de urina;

d) Exame Parasitologico de fezes;

e) Raios-X do Toérax;

f) Eletrocardiograma;

g) Gama Glutamiltransferase;

h) Somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A.

i) Somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham
filhos: exame preventivo ginecoldgico.

Os exames médicos sio eliminatérios, sendo excluido do concurso o candidato que
nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu.

O exame médico pré-admissional sera realizado em data e horario pré-estipulado pela
Divisao de Recursos humanos, ndo podendo ser alterado.

O nédo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em
desisténcia, sendo considerado inapto.

O candidato considerado inapto temporariamente pelo médico perito, devera agendar
pericia de retorno na Divisdo de Recursos Humanos e tera prazo de até 30 (trinta)
dias para realizar novo exame. Permanecendo inapto a assumir a vaga, ou se for de
sua conveniéncia, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma
unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, caso nao o faca,
perdera direito a vaga.

A avaliacio psicoldgica sera realizada por psicélogo que utilizara testes psicoldgicos
de acordo com as Resolugdes do CFP n° 25/2001 e 01/2002, sendo esta avaliagcao
de carater eliminatério, onde o candidato sera indicado ou contra-indicado para o
cargo.

A Avaliagdo Fisica, Mental, Psicolégica e Fonoaudiolégica sera efetuada pelo
profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliagao da aptidao ao cargo.

A Avaliagao Psicologica consistira em bateria de testes de aptidao e personalidade.
Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
aplicados testes de Avaliagao Psicoldgica.

O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagao
Psicologica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este,
solicitar o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis da divulgagao do resultado, no protocolo geral do Paco
Municipal.

Além do previsto nos itens anteriores, os candidatos portadores de deficiéncia terao
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, por
uma equipe multiprofissional.

Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma fé comprovada, quando
sera excluido do concurso.

Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente o0s
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) € de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.
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16.20. Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, com aviso de recebimento, para submeter-se a nova
avaliagao médica que, quando concluida, resultara na emissao de ASO atualizada,

ficando o anterior sem validade.

17. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DATAS
DESCRICAO
1| Publicacao do Edital — 001 26/02/2010
2 | Inicio do Periodo de Inscrigdes (apenas via internet) 15/03/2010
3| Término do periodo das inscricoes ( até as 18 horas) 26/03/2010
4 | Prazo final para o pagamento da taxa de inscricbes 26/03/2010
5| Homologacao das inscri¢cdes 31/03/2010
6 | Prazo recursal das inscrigcdes 05/04/2010
7| Convocacao para a prova objetiva 31/03/2010
8 | Realizagao da Prova Objetiva 11/04/2010
9| Divulgacao do gabarito provisorio das provas objetivas 12/04/2010
10 | Prazo recursal referente as questdes da prova objetiva (até as 17 horas) 14/04/2010
11 | Divulgacao do Gabarito Definitivo 16/04/2010
12| Divulgacéo dos Aprovados na Prova Objetiva 16/04/2010
13 | Prazo recursal do resultado da prova Obijetiva (até as 17 horas) 20/04/2010
14 | Divulgacao do resultado de todos os candidatos da Prova objetiva 23/04/2010
15| Realizacao da Prova Pratica 26/04/2010
16 | Resultado da prova pratica 28/04/2010
17 | Realizacao da Prova de titulos 26/04/2010
18 | Resultado da prova de titulos 28/04/2010
19 | Resultado do Concurso e Classificacao Final 04/05/2010
20 |Homologagao Final do concurso 07/05/2010

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1.

18.2.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, da Lei
Municipal 168/2003 que dispdes sobre o Estatuto dos Servidores, da Lei Organica do
Municipio de Fazenda Rio Grande, das Leis Municipais 279/2005 que dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, Lei Complementar 22/2007 —
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, Lei Complementar 27/2008 — Plano de
Carreira dos Grupos Ocupacionais Basico, Médio-Técnico e Superior da Lei, atos dos

quais os candidatos ndo podera alegar desconhecimento.

da realizacao de quaisquer das fases do concurso.

Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios
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18.3.

18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.
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As informacgdes relativas ao concurso, até a publicagdo da sua homologacao, serao
divulgadas pelo portal www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso e pelo Orgdo
Oficial do Municipio.

Nao serdo fornecidas copias dos Editais.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de
todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

O municipio de Fazenda Rio Grande nao se responsabilizara por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou conteudos programaticos ndo expressamente indicados nos
anexos deste edital.

A Comissdo de Concurso tera autonomia na elaboragao e julgamento das provas
objetiva, de titulos e Pratica.

Para todos os calculos, sera considerada a precisdo de 02 (duas) casas decimal,
desconsiderando os demais digitos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do concurso
publico ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos
Publicos, nomeados pela Portaria 13/2010, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

Fazenda Rio Grande, 19 de fevereiro de 2010.

FRANCISCO LUIS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIA SOEK
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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