Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

CONTRATO N° 078/2019 ID 3254

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS QUE ENTRE SI FIRMAM O
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE E
A EMPRESA LAR PEQUENO
ACONCHEGO EIRELI-EPP.

O MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico
interno, estabelecido a Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagbes, inscrita no
CNPJ n°. 95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Marcio Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl
RG n° 3.558.084-0-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 837.346.439-53,
residente e domiciliado em Fazenda Rio Grande — PR, neste ato assistido pelo
Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano Dias dos Reis, OAB/PR 45.402,
em conjunto com o Secretario Municipal de Assisténcia Social, Sr.José
Roberto Zanchi, inscrito no CPF n°748.952.499-72, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa e LAR PEQUENO ACONCHEGO EIRELI-EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 01.565.814/0001-
36, Inscrigdo Estadual: isento , Inscricdo Municipal n°. 20403, estabelecida na
Rua Brigadeiro Arthur Carlos Perlta, n®.360, Bairro: Bom Jesus; S&o Jose dos
Pinhais/PR; CEP:83025-200; Fone: (41)3398-1822; E-mail:
pequenoaconchego1996@gmail.com; por seu representante legal, Sr. Luis
Alberto Ballin, inscrito no CPF sob n°. 571.226.520-68, doravante denominada
CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o
presente contrato de Prestacdo de Servicos, cuja celebracdo foi autorizada
pelo despacho exarado no processo sob Protocolo 19282/2018, e que se
regera pela Lei n.° 8.666/9393 e 10.520/02, além das clausulas e condigbes
abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se
outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei
8.666/93)

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato € a Contratagcdo de
empresa para realizagdo de servigcos socioassistenciais de protegcao
social especial de alta complexidade para acolhimento institucional, /
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. "'
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Paragrafo Primeiro: Os itens adquiridos seguirao as especificagoes,
quantidades, pregos unitarios e globais ofertados pelas empresas classificadas
no certame, conforme Tabela em anexo de ltens e valores extraidos a partir do
sistema Betha Compras. :

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao
preco obtido no certame licitatorio é¢ de R$442.800,00 (Quatrocentos e
quarenta e dois mil e oitocentos reais), no qual se inclui todos os tributos,
diretos ou indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para
melhor caracterizagdo dos servicos e resultados, bem como para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacbes ora contraidas e para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condigdes expressas no Edital do PREGAO PRESENCIAL 009/2019 e seus
anexos, bem como e o Termo de Referéncia anexo a este Contrato e
devidamente assinado pelas partes, sendo 0s mesmMos considerados
suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensao e,
desta forma, reger a execucdo do objeto contratado, bem como o0
CONTRATADO assume todas as exigéncias do Edital retro mencionado.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de
execucio indireta por prego unitario).

Clausula Segunda: Apds a assinatura do contrato, a(s) empresa(s)
contratada(s) devera(do) prestar o servigo de acordo com a demanda,
disponibilizando de imediato a vaga solicitada.

Paragrafo Primeiro: As especificagdes da prestacdo de servigcos deverao ser
como descrito no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: Os servigos serao recebidos provisoriamente para efeito
de simultdnea ou posterior verificagdo, conforme o caso, da compatibilidade
com as especificagdes pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes
de aceite, perfeita adequacéo, resultando no recebimento definitivo que seré
realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela Secretaria
Solicitante, observado o prazo de até 05 (cinco) dias corridos de sua entrega.




DA FISCALIZACAO

Clausula Terceira: Os servigos serdo recebidos provisoriamente para efeito de
simultanea ou posterior verificagao, conforme o caso, da compatibilidade com
as especificagbes pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de
aceite, perfeita adequagéo, resultando no recebimento definitivo que sera
realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela Secretaria
Solicitante, observado o prazo de até 05 (cinco) dias corridos de sua entrega.

Paragrafo Primeiro: A(s) empresa(s) contratada(s) devera(ao) apresentar a
Nota de Empenho no ato da entrega, para conferéncia por parte de servidor
responsavel pelo recebimento.

Paragrafo Segundo: S3o designados como fiscais:

| - Denise do Rocio Grebos, matricula 241501

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da
proponente adjudicataria, nos termos das prescrigoes legais, podendo levar a
rescisao do contrato, sem prejuizo das sancdes previstas em edital e no
presente contrato.

Paragrafo Quarto: Em caso de ndo aceitag@o dos servicos objeto do presente
contrato, fica a Contratada obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 05
(cinco) dias, contados da rejei¢do, ou imediatamente; sob pena de multa de 2%
da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do
valor produtos nédo substituidos, corrigidos ou nao complementados.

Paragrafo Quinto: Em caso de diferenca de quantidade, fica a Contratada
obrigada a providenciar sua complementacao no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da notificacdo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente,
sob pena de multa de 2% da autorizagéo de fornecimento, ao dia, até o limite
de 10 % (dez por cento) do valor produtos néo substituidos, corrigidos ou néo
complementados. A\
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Paragrafo Sexto: Nao podera a adjudicatéria recusar-se a prestar os Servicos
solicitados na Autorizacdo de Fornecimento/Empenho, mesmo que €em
pequena quantidade.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo o prazo ser prorrogado de acordo
com a Lei 8666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos
do art. 73, inciso II, alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDIGCOES PAGAMENTO (Art. 55, Ill, Lei 8.666/93).

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado através de deposito bancério,
em até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura,
conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da
Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigoes sociais — INSS, de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em
R$442.800,00 (Quatrocentos e quarenta e dois mil e oitocentos reais).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco sera considerado o INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), o qual incidira somente se e apods
decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os valores de mercado.
Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento € indireto por preco unitario. N
o / I
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Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem
expediente no orgao licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia
util subseqiente.

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execucao do objeto efou na
documentacdo fiscal. O prazo de pagamento sera contado a partir da(s)
correspondente(s) regularizagéo(6es).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo
estabelecido nesta clausula, o valor da nota fiscal podera ser atualizado
monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor), entre a
data em que deveria ter sido adimplida a obrigagao € o efetivo pagamento
(conforme art.40, XIV, “c’, Lei Federal 8666/1993).

Paragrafo Sétimo: No prego pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, ja
estarao incluidos todos os impostos, encargos, taxas, frete, manutencao, leis
sociais, instalacdo, bem como todo o material e equipamento necessario para a
execugao dos servigos.

Paragrafo Oitavo: Para fins de efetivacdo do pagamento, devera constar
tambem:

a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos
na execucéo do objeto contratado;

b) Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da
regular quitagdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus
empregados;

.’.
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c) Copia dos termos de resciséo contratual firmados no periodo e
correspondente termo de quitagdo das verbas rescisorias e recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;

d) Declaragéo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do
contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacao
no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em
cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

e) A declaracdo mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a
qualificacéo civil e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo o
afastamento durante o més.

DA GARANTIA

Clausula Sexta: N3o sera exigida prestagdo de garantia para o objeto do
presente Contrato.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrao por
conta do crédito indicado pelos codigos:

Funcional Fonte
08.244.0011.2.087.33.90.39 1000
08.241.0011.2.118.33.90.39 1000
08.241.00112.119.33.90.3§ 1000
08.243.0011.6.010.33.90.39 1000
08.243.0011.6.010.33.90.39 1000 .
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08.244.0011.2.082.33.90.39 1000

08.243.0011.6.005.33.90.39 1000

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Clausula Oitava: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste

contrato nas condigdes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigactes da CONTRATADA:

a) Utilizar-se de mao de obra e materiais de boa qualidade, com
profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer
danos de natureza dolosa ou culposa que estes venham causar a
Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente
pela qualidade da prestacéo de servigos, isentando o0 CONTRATANTE
de toda e qualquer reclamagéo que possa surgir em decorréncia dos
mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas
expensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado,
se forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da
execugdo dos mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais
empregados, imediatamente a solicitacao independente de notificagao.

¢) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados
com erros ou imperfeicbes, a CONTRATADA devera solucionar o
problema imediatamente a solicitagéo independente de notificacao.

d) Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer
bem da Administracdo e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou
extraviado, em razao da execucao do objeto do presente contrato.

e) Manter em dia todos os valores relativos a remuneracéo, encargos e
demais Onus trabalhistas ou sociais de toda a equipe mencionada na
clausula primeira, para a prestagéo dos servicos, constituindo obrigacao
a apresentacdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacdo de copias dos registros em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as despesas
trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certiddo negativa de
Débitos Trabalhistas;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de
trabalho, inclusive quanto & prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

g) Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a dnica
responsavel por prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa. ,/\\

/
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h) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por
ventura incidir sobre o respectivo contrato, bem como com 0s encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como o0s que dizem
respeito as normas de seguranga do trabalho prevista na legislagao
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o
objeto do contrato, nos termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93,
com alteracdes subseqlientes;

i) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas
reparticoes ou em outro local indicado, para examinar e prestar
esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do Contrato.

j) Fornecer os numeros de telefone e fax, bem como endereco de e-mail
para contato, a fim de atender as solicitagdes do Contratante;

k) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer
natureza provenientes de servicos executados por forca do Contrato;

I) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia
deste, de todos os pormenores dos Servicos;

m) Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

n) Cumprir integralmente todas as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigoes
estabelecidas no instrumento convocatorio e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagoes especificas para a atuagéo da
CONTRATADA,;

¢) Comunicar, verbalmente, imediatamente a Contratada as irregularidades no
desenvolvimento dos servigos;

d) No ato do recebimento da comunicagao supracitada, a Contratada devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao
objeto contratado, o que n&o exime a CONTRATADA da responsabilidade por
danos causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VI, Lei 8.666/93).
Clausula Nona: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso

injustificado do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil
- . - -~ . . - I
e criminal, ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a
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critério da Administragdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditorio,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal por prazo néo superior a
dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem 0s motivos da punigao

ou até que seja promovida a reabilitac&o.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a
titulo de alerta para a adogao das necessarias medidas corretivas, sempre que
o contratado descumprir qualquer das obrigagoes assumidas ou desatender a
determinagdes da autoridade competente incumbida para acompanhar e
fiscalizar a execugao do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

Rua Jacaranda, 300 — NagBes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 — Fone/Fax

Pelo atraso no inicio dos servigos, seré aplicada multa de mora de 1%
(um por cento) do valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo
de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que,
alem da presente multa moratoria, sera aplicada multa sancionatoria
decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, € de eventuais sangdes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d";

Pela recusa em iniciar o servi¢o, ou em cumprir o contrato, ou clausulas
contratuais especificas, ou em cumprir determinacdes do fiscal do
contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos solicitados no
prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do
contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do
valor integral do contrato, quando da segunda ou subseqlente
ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a
recusa em iniciar os servigos quando, apés devidamente notificada do

decurso do prazo para inicio da realizacao dos servicos, a contratada

manifesta-se  expressamente  pela impossibilidade  de iniciayf
imediatamente os trabalhos. A realizagéo, ainda que unica, de quaisquel
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d)

condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria
decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, € de eventuais sangbes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas
contratuais, ou de determinaces do fiscal do contrato ou do Municipio,
ou pela nao apresentacao documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigdes do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) do valor
integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por
cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subseqiiente
ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao,
ainda que unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatéria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, € de
eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “c’ e “d”;

Pelo descumprimento de qualquer especificacdo do servigo prevista em
Contrato ou Termo de Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5%
(meio por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando
da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos e da obrigagao de desfazer a parte nao aceita e refazé-
la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizagao, ainda que Unica,
de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa
sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, € de eventuais
sancdes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d’.

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com
base na mesma, aplicada a penalidade prevista, em nao realizada a
obrigagdo de desfazer a parte nao aceita e refazé-la de acordo com 0
Termo de Referéncia elou especificagdes, no prazo maximo de 20
(vinte) dias da aplicagéo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a
contratada em multa de 05% (cinco por cento) do valor integral do
contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao, ainda
que uma unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria
decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, € de eventuais sa_rigées
previstas na clausula nona, alineas “c” e "d". B

PR A 5
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f) Qualquer verificagao de atraso injustificado no cumprimento dos servigos
importara em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do
contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa
apresentada pela mesma, a critério da administracdo publica, néo €
aceita, ou quando a empresa contratada nao apresenta justificativa no
prazo consignado na notificagéo para tanto. A realizacao, ainda que uma
Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja
aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas na
clausula nona, alineas “c” e “d".

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonéncia com o
disposto no item VI anterior, em persistindo o atraso, motivador da
aplicacdo da penalidade, na execucao dos servigos noticiado pelo fiscal
do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do
valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em
que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa
sancionatéria decorrente da rescis@o, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais
sancdes previstas na clausula nona, alineas “c" e “d".

h) Caso a contratada nao apresente qualguer um dos documentos
necessarios para a realizagdo do pagamento, no prazo necessario, ou a
apresentagdo de documento incompleto, insatisfatorio ou irregular,
incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificagao observada, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. Apds a notificagao da contratada, nos termos
do disposto na presente alinea, para a apresentacao dos documentos, a
mesma tera o prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos
os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizacdo, ainda que
uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja
aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sang¢des previstas na
clausula nona, alineas “c” e “d".

lIl. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar N\
o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para \\\
o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a M

11




o A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

B, -
65 AN g GRS

proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unigo, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do
contrato e das demais cominagdes legais.

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou ate que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir 0
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior. A Declaracdo tera sua publicagdo na
Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, a Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos
Il e IV desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratdrios como
sancionatorias.

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

|| - pela recusa em atender alguma solicitagao para correcao no fornecimento,
caracterizada se o

atendimento a solicitagdo n&o ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
hora da rejeigéao;

lll - pela ndo execugao do fornecimento de acordo com as especificagoes e
prazos estipulados em Edital e neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara
sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°
8.666/93 e posteriores alteragoes. /]

~

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 - Fone/Faxﬁ(ﬂ)ﬁ?@g?—SSAOO A
12 o ]




ntdePs Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

25 A T GRIET

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos
4 Contratada as importéncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga
mediante inscricdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma
prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada;
tratando-se de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar
com o Municipio, ou de declaragao de inidoneidade, sera obrigatoria a
comunicagéo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRAGAO (Art. 55, Vlll e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Dez: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei
n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel,
por acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou
judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULACAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).

Clausula Onze: O presente contrato esta vinculado ao Pregao Presencial n°
009/2019.

h—

B g
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DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clausula Doze: O presente contrato rege-se pelas disposicoes expressas na
Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos
de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos, as disposicdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do

Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie
do Municipio de Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e
suas alteracdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios
gerais de Direitos.

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIlI, Lei 8.666/93).

Clausula Treze: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a
execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93).

Clausula Quatorze: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais
questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

x -
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E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que
nele ficou convencionado.

Fazenda Rio Grande, 26 de margo de 2019.

P/ Contratante:

" {_Fabiano Dias dos Reis
Procurador Geral do Municipio

P/ Contratado:
T
CPF sob n°. 571.226.5206
LAR PEQUENO ACONCHEGO EIRELI-EPP
TESTEMUNHAS:

| (é’a\%ﬂ{% il & Ak \/’Q ‘ L@% \/J

@&naria 041012
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PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2019
PROTOCOLO 19282/2019
Processo Administrativo n°. 028/2019

TERMO DE REFERENCIA ANEXO AO CONTRATO

1. O presente termo visa estabelecer as especificagdes para a contratacao de
Empresa, Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social para realizagéo de
servigos socioassistenciais de protegdo social especial de alta
complexidade para acolhimento institucional, conforme especificagbes
constantes neste termo de referéncia.

1.1. Dos Servicos:

1.1.1. Servico de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 12 (doze)
anos a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, mediante prestagdo de servigos que atendam as diretrizes
estabelecidas na Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e ainda aos seguintes documentos: A Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolugdo 269/2006 - CNAS
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolucdo 33/2012 — CNAS
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS); Resolugao 109/2009 — CNAS (Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais); “Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”, documento instituido
pela Resolugdo Conjunta n°. 01/2009 do CNAS e CONANDA.

1.1.2. Servigo de Acolhimento em Instituicao de Longa Permanéncia
para idosos, de ambos os sexos, mediante prestacédo de servigos
que atendam o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolucéo 269/2006 —
CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugdo 109/2009 — CNAS
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais) e obedecer ao
disposto na Resolugédo Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005.

1.1.3. Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com,
deficiéncia, de ambos os sexos, a partir de 18 (dezoito) anos até/
¥y

R~
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59 (cinquenta e nove) anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, mediante prestagdo de servicos que atendam
as diretrizes estabelecidas nos seguintes documentos: Lei Federal
n°. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolugéo 269/2006 —
CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolucao 109/2009 — CNAS
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

1.1.4. Servigos de Acolhimento Institucional para adultos, de ambos
os sexos, a partir de 18 (dezoito) anos até 59 (cinquenta e nove)
anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade,
mediante prestacdo de servicos que atendam as diretrizes
estabelecidas nos seguintes documentos: Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolugao 269/2006 — CNAS
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social —- NOBRH/SUAS); Resolucao 33/2012 — CNAS
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
_ NOB/SUAS): Resolugao 109/2009 — CNAS (Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais).

2. DO OBJETO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1, INSTITUICAO  DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

2.1.1. Definicao:

a) O acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungado de cuidado e
protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. As
unidades devem ter estrutura de uma residéncia privada, receber supervisao
técnica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padré@o
socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas, oferecendo os
cuidados continuos de salde e especificidades de cada usuario, com
funcionamento durante as 24 horas do dia, em ambiente residencial.

b) O servico deve organizar ambiente préximo de uma rotina familiar,
proporcionar vinculo estavel entre equipe € as criangas € adolescentgs
atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmas, &D

-~
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bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local, devendo atender a todas as premissas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re)
insercao na familia de origem ou substituta.

2.1.2. Namero de vagas: 12 vagas

2.1.3. Publico Atendido: Criangas e adolescentes de na faixa etaria de 12
(doze) anos a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de ambos os sexos, sob medida protetiva de abrigo, em situagdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecéo.

2.1.4. Espago Fisico: A empresa/entidade/organizacao devera oferecer
instalacdes fisicas em condicoes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, com dormitorios separados para usudrios de ambos 0s
sexos, sala de estar, sala para atividades coletivas, sala de atividades de apoio
individual e socio familiar; banheiros coletivos, separados por sexo, com no
minimo, um Box para uso sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral
de uma pessoa em cadeiras de rodas, conforme especificagbes da
NBR9050ABNT: sala de multiuso, refeitorio e area externa.

2.1.5. Equipe de referéncia para atendimento direto: De acordo com a
Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS),
Orientacbes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criangas €
Adolescentes, instituido pela Resolugdo Conjunta n°. 01/2009 do CNAS e
CONANDA e equipe multidisciplinar que atenda a demanda do servigo.

2.1.6. Organizagéao Institucional:
2.1.6.1. A Instituicio de Acolhimento para Criancas e Adolescentes deve
possuir alvara sanitario atualizado expedido pelo orgéo sanitario competente;

2.1.6.2. Comprovar a inscricdo de seu programa junto ao Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente de sua cidade;

2.1.6.3. A Instituicio de Acolhimento para Criancas € Adolescentes deve estar
legalmente constituida e apresentar:

a) Estatuto registrado; N
b) Registro de entidade social; \V\/

c) Regimento Interno.

{
TN

{
‘________\/,.‘__,
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2.1.6.4. A Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes deve
possuir um Responsavel Técnico - RT pelo servi¢o, que respondera pela
instituicdo junto a autoridade sanitéaria local;

2.1.6.5. O Responsavel Técnico deve possuir formagado de nivel superior;

2.1.6.6. A Instituicido de Acolhimento para Criangas e Adolescentes deve
organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios
a fiscalizagao, avaliagéo e controle social;

2.1.6.7. A instituicdo podera terceirizar os servigcos de alimentacéo, limpeza e
lavanderia, sendo obrigatoria a apresentagdo do contrato e da copia do alvara
sanitario da empresa terceirizada;

2.1.6.8. A instituicdo que terceirizar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servigos;

2.1.7. A instituicio devera manter em situacdo regular a seguinte
documentagao:
a) PPCI — Programa de Prevengédo de Combate de incéndio;

b) Programa de Controle Médico de Saude ocupacional;

¢) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

d) Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

e) Alvara de prevencao e protegdo contra incéndio (em periodo de vigéncia);
fComprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas —CNPJ;

g) Alvara Sanitario (em periodo de vigéncia);
h) Alvara de licenca para localizagao e funcionamento;

i) Registro no Conselho Municipal da Crianga e do adolescente de sua cidade
(em periodo de vigéncia);

j) Comprovagdo da aplicacdo do Plano de Atendimento Individual, com
atualizacdo, no minimo, anual,

k) Auséncia comprovada de Agao Judicial;

l) Comprovacéo da oferta de Equipe Minima de Referéncia: Cadastro Social;
m) Comprovante de endere¢o dos proprietérios;

n) Estatuto da Instituicéo;

N
o) Certidao negativa de Tributos;

p) Plano de Atencao Integral @ Satde da Instituigao; . A,
- e T
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q) Contrato de Prestacdo de Servigo de Dedetizagao e Desratizagdo junto a
empresa credenciada junto a vigilancia sanitaria.

3, INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

3.1. Definicdo: O acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento € convivio com 0s
familiares. E previsto para idosos que ndo dispéem de condigbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagoes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
rompidos, oferecendo os cuidados continuos de salde e especificidades de
cada usuario, com funcionamento durante as 24 horas do dia, em ambiente
residencial.

3.2. Numero de vagas: 12 vagas

3.3. Pablico Atendido: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, que
ndo dispéem de condi¢cbes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situactes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com
vinculos familiares rompidos, em medida de prote¢éo por determinagao judicial
e/ou com necessidade de cuidados continuos de acordo com o grau de
dependéncia descritos na Resolugdo RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005.

3.4. Espago Fisico: A empresal/entidade/organizagao deverd oferecer
instalacbes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, com dormitorios separados para usuarios de ambos os
sexos, sala de estar, sala para atividades coletivas, sala de atividades de apoio
individual e socio familiar; banheiros coletivos, separados por sexo, com no
minimo, um Box para uso sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral
de uma pessoa em cadeiras de rodas, conforme especificagbes da
NBR9050ABNT; sala de multitiso, refeitério e area externa.

3.5. Equipe de referéncia para atendimento direto: De acordo com a
Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS), em
conformidade com Resolugdo RDC n°® 283, de 26 de setembro de 2005, sendo
a carga horaria de cada profissional descrita nesta resolugdo e equipe
multidisciplinar que atenda a demanda do servigo.

3.6. Organizacao Institucional:

3.6.1. A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve possuir alvara
sanitario atualizado expedido pelo érgéo sanitario competente, de acordo com
o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de 1977; /q
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3.6.2. Comprovar a inscri¢do de seu programa junto ao Conselho Municipal do
Idoso de sua cidade, em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n°
Lei 10.741 de 2003, do Estatuto do ldoso;

3.6.3. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve estar legalmente
constituida e apresentar:

a) Estatuto registrado;

b) Registro de entidade social;

c) Regimento Interno.

3.6.4. A Instituicido de Longa Permanéncia para ldosos deve possuir um
Responsavel Técnico - RT pelo servigo, que respondera pela institui¢do junto a
autoridade sanitaria local;

3.6.5. O Responsavel Técnico deve possuir formagéo de nivel superior;

3.6.6. A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve organizar e
manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a
fiscalizacdo, avaliagdo e controle social;

3.6.7. A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentacéo, limpeza e
lavanderia, sendo obrigatéria a apresentagéo do contrato e da copia do alvara
sanitario da empresa terceirizada;

3.6.8. A instituicdo que terceirizar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servicos;

3.7. A instituicio devera manter em situagdo regular a seguinte
documentacgao: ‘
a) PPCl—Programa de Prevencgéo de Combate de incéndio;

b) Programa de Controle Médico de Saude ocupacional;
c) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
d) Servico de Urgéncia e Emergéncia;
e) Alvara de prevengdo e protecdo contra incéndio (em periodo de
vigéncia);
f) Comprovante de inscrigéo e de situagao cadastral do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas —CNPJ;
g) Alvara Sanitario (em periodo de vigéncia);
h) Alvara de licenga para localizagao e funcionamento;
i) Registro no Conselho Municipal do Idoso de sua cidade (em periodo de
vigéncia); )
j) Comprovagao da aplicagéo do Plano de Atendimento Individual, ¢8m
atualizagao, no minimo, anual; :
k) Auséncia comprovada de Agéo Judicial;
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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) Comprovagdo da oferta de Equipe Minima de Referéncia: Cadastro
Social;

m) Comprovante de enderego dos proprietarios;

n) Estatuto da Institui¢ao;

o) Certiddao negativa de Tributos;

p) Plano de Atengao Integral a Satde da Instituicao;

q) Contrato de Prestagao de Servico de Dedetizacao e Desratizagéo junto
a empresa credenciada junto a vigilancia sanitaria.

4. INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA

4.1. Definigdo: Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia,
cujos vinculos familiares estejam rompidos. E previsto para jovens e adultos
com deficiéncia que nao dispéem de condigbes de autossustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de
desligamento de instituicdes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em
Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgao
progressiva da autonomia, da incluséo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria, oferecendo 0s
cuidados continuos de salde e especificidades de cada usuario, com
funcionamento durante as 24 horas-do dia, em ambiente residencial.

4.2. Namero de vagas: 12 vagas

4.3. Publico Atendido: Jovens e Adultos com deficiéncia, a partir de 18
(dezoito) anos até 59 (cinquenta e nove) anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, de ambos os sexos, cujos 0s vinculos familiares estejam
rompidos.

4.4. Espago Fisico: A empresa/entidade/organizacao devera oferecer
instalagdes fisicas em condicées adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, com dormitorios separados para usuarios de ambos 0s
sexos, sala de estar, sala para atividades coletivas, sala de atividades de apoio
individual e sécio familiar; banheiros coletivos, separados por sexo, com no
minimo, um Box para uso sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral
de uma pessoa em cadeiras de rodas, conforme especificagbes da
NBRY050ABNT:; sala de multitiso, refeitorio e area externa.

4.5. Equipe de referéncia para atendimento direto: De acordo com a
Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS) e equipe
multidisciplinar que atenda a demanda do servigo. ~ |
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4.6. Organizacao Institucional:

4.6.1. A Instituicao de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia deve
possuir alvara sanitario atualizado expedido pelo érgéo sanitario competente,
de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de
1977;

4.6.2. Comprovar a inscrigao de seu programa junto ao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia de sua cidade;

4.6.3. A Instituigdo de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia deve
estar legalmente constituida e apresentar:

a) Estatuto registrado;

b) Registro de entidade social,

c) Regimento Interno.

4.6.4. A Instituicdo de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia deve
possuir um Responsavel Técnico - RT pelo servico, que respondera pela
instituicdo junto a autoridade sanitaria local;

4.6.5. O Responsavel Técnico deve possuir formagao de nivel superior;

4.6.6. A Instituicdo de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia deve
organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios
a fiscalizagao, avaliagédo e controle social;

4.6.7. A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentagéo, limpeza e
lavanderia, sendo obrigatéria a apresentagdo do contrato e da copia do alvara
sanitario da empresa terceirizada;

4.6.8. A instituicdo que terceirizar estes servicos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servigos;

4.7. A instituicdo devera manter em situagdo regular a seguinte
documentagao:
a) PPCI —Programa de Prevengéo de Combate de incéndio;

b) Programa de Controle Médico de Saude ocupacional,

c) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

d) Servigco de Urgéncia e Emergéncia;

e) Alvara de prevencdo e protegdo contra incéndio (em periodo de

vigéncia); y
f) Comprovante de inscricdo e de situagéo cadastral do Cadastro Nacighal
de Pessoas Juridicas —CNPJ; == e -
'Q__—————""—/ :
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g) Alvara Sanitario (em periodo de vigéncia);

h) Alvara de licenga para localizagéo e funcionamento;

i) Registro no Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia de sua
cidade (em periodo de vigéncia);

j) Comprovacdo da aplicacdo do Plano de Atendimento Individual, com
atualizagao, no minimo, anual,

k) Auséncia comprovada de Agao Judicial;

I) Comprovacao da oferta de Equipe Minima de Referéncia: Cadastro
Social;

m) Comprovante de endereco dos proprietarios;

n) Estatuto da Instituicao; _

o) Certiddo negativa de Tributos;

p) Plano de Atencéo Integral a Saude da Instituicao;

q) Contrato de Prestacédo de Servico de Dedetizacdo e Desratizacéo junto
a empresa credenciada junto a vigilancia sanitaria.

5. INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS

5.1. Definicdo: O Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo. E previsto para pessoas em situacdo de
rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas
em transito e sem condi¢des de autossustento, decorrente de seqiielas de
doencas de diversas patologias. Deve estar distribuido no espaco urbano de
forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servicos publicos,
oferecendo os cuidados continuos de salde e especificidades de cada usuario,
com funcionamento durante as 24 horas do dia, em ambiente residencial.

5.2. Numero de vagas: 12 vagas

5.3. Publico Atendido: Adultos, a partir de 18 (dezoito) anos até 59 (cinquenta
e nove) anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, de ambos
0S sexos, para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicées de
autossustento, decorrente de sequelas de doencas de diversas patologias.

5.4. Espago Fisico: A empresal/entidade/organizacao devera oferecer
instalacdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranc¢a, com dormitorios separados para usuarios de ambos os
sexos, sala de estar, sala para atividades coletivas, sala de atividades de apoio
individual e sécio familiar; banheiros coletivos, separados por sexo, com no
minimo, um Box para uso sanitario que permita a transferéncia frontal e Iatﬁral
de uma pessoa em cadeiras de rodas, conforme especificacbes// da

NBRY050ABNT; sala de multiuso, refeitorio e area externa. == =
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5.5. Equipe de referéncia para atendimento direto: De acordo com a
Resolucdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS) e equipe
multidisciplinar que atenda a demanda do servigo € equipe multidisciplinar que
atenda a demanda do servigo.

5.6. Organizagao Institucional:

5.6.1. A Instituicdo de Acolhimento para Adultos deve possuir alvara sanitario
atualizado expedido pelo 6rgéo sanitario competente, de acordo com O
estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de 1977;

5.6.2. Comprovar a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social;

56.3. A Instituicao de Acolhimento para Adultos deve estar legalmente
constituida e apresentar:

a) Estatuto registrado;

b) Registro de entidade social;

c¢) Regimento Interno.

56.4. A Instituigao de Acolhimento para Adultos deve possuir um Responsavel
Técnico - RT pelo servigo, que respondera pela instituicao junto a autoridade
sanitaria local;

O Responsavel Técnico deve possuir formagao de nivel superior;

56.5. A Instituicao de Acolhimento para Adultos deve organizar e manter
atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizacao,
avaliagdo e controle social;

5.6.6. A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentacao, limpeza e
lavanderia, sendo obrigatoria & apresentagdo do contrato e da copia do alvara
sanitario da empresa terceirizada;

5.6.7. A instituicdo que terceirizar estes servicos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servicos;

5.7. A instituicio devera manter em situagao regular a seguinte
documentacao:
a) PPCl—Programa de Prevengéo de Combate de incéndio;

b) Programa de Controle Médico de Saude ocupacional;

c) Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais;

d) Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

e) Alvara de prevencdo e protecdo contra incéndio (em periodo
vigéncia); =
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f) Comprovante de inscri¢do e de situacao cadastral do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas —CNPJ;

g) Alvara Sanitario (em periodo de vigéncia);

h) Alvara de licenga para localizacao e funcionamento;

i) Registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social de sua cidade (em
periodo de vigéncia);

j) Comprovagéo da aplicagédo do Plano de Atendimento Individual, com
atualizacao, no minimo, anual;

k) Auséncia comprovada de Agéo Judicial;

[) Comprovagdo da oferta de Equipe Minima de Referéncia: Cadastro
Social;

m) Comprovante de endereco dos proprietarios;

n) Estatuto da Instituigao;

o) Certiddo negativa de Tributos;

p) Plano de Atengao Integral a Saude da Instituicéo;

q) Contrato de Prestacéo de Servico de Dedetizacdo e Desratizagéo junto
a empresa credenciada junto a vigilancia sanitaria.

5.8. JUSTIFICATIVA

581. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe a analise,
implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais
relativas a assisténcia social, conforme Lei Municipal N°. 1148/2017.

5.8.2. Nesse sentido, através da Resolugdo 109/2009, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social implementou a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
estabelecendo entre os servigos de protegdo social especial de alta
complexidade, os servicos de acolhimento institucional.

58.3. Portanto, o acolhimento para criangas e adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia, adultos e suas familias, mulheres em situagéo de violéncia e
idosos, sdao as modalidades de abrigo institucional que compéem a politica de
atendimento da assisténcia social.

5 8.4. Diante da necessidade e do devido respaldo legal, da-se a abertura para
contratagdo de Empresas, Entidades ou Organizagoes de Assisténcia Social
para realizacdo destes servicos socioassistenciais de prote¢do social especial
de alta complexidade, acolhimento institucional.

= /‘ ~\
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5.8.5. O processo licitatorio, visando a reserva de 12 vagas para cada servigo
supracitado, em empresas, entidades ou organizagbes de Assisténcia Social,
serdo divididos em 2 (dois) lotes em fungao da disponibilidade de vagas
ofertadas pelas empresas, entidades ou organizagdes de Assisténcia Social
consultadas.

6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A entidade devera estar localizada preferencialmente na Regiao
Metropolitana de Curitiba, em edificacdo que ofereca instalacoes fisicas em
condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca & com
dormitérios separados para usuarios de ambos os sexos. Sugere-se que 0
imovel seja disponibilizado em area urbana, com facilidade de acesso a
servicos de salde, educacao, transporte e lazer. No local de execugao deve
ser instalada placa de identificagdo extema, da natureza institucional do
equipamento.

6.2. Devera possuir todas as licencas € registros de funcionamento legalmente
necessarios aos usuarios em situagao de vulnerabilidade social, inclusive o
comprovante de inscricéo de seus programas junto ao 6rgao de vigilancia
sanitaria.

7. OBJETIVO GERAL

71. Acolher e garantir protegdo integral aos usuarios supracitados, com
vinculos familiares rompidos em fungao da situacao de violagao de direitos, que
necessitem de acolhimento institucional, visando contribuir para a reinsercao
social e familiar, conforme diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DOS SERVIGOS

a) Acolher e garantir prote¢ao integral;

b) Contribuir para a prevencgao do agravamento de situagoes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; /
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria; e

M«
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e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e 0 desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

h) Desenvolver condi¢oes para a independéncia e o auto cuidado;

i) Promover o acesso a rede de qualificacédo e requalificacao profissional com
vista a inclusdo produtiva;

j) Favorecer o surgimento e 0 desenvolvimento de aptidées e capacidades
adaptativas para a vida diaria, com vistas na autonomia;

k) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacao de atividades da vida diaria

l) Desenvolver condi¢bes para a independéncia e o autocuidado;

m) Promover a convivéncia mista e comunitaria entre os residentes de diversos
graus de dependéncia;

n) Prestar cuidados garantindo a protecdo e o atendimento integral aos
usuarios, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
acolhimento ou em fungdo de abandono por suas familias ou responsaveis;

o) Propiciar atendimento personalizado;

p) Diligenciar no sentido da preservagao dos vinculos familiares;

q) Proporcionar cuidados & satde, conforme as necessidades individuais;
r) Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;

s) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crengas;

t) Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos e normativas existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigbes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

u) Manter arquivo de anotagbes onde constem data e circunstancias,//do
atendimento, nome do usuario, responsavel, parentes, enderecos, cidade,

| =~
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relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificacao e
a individualizagéo do atendimento;

v) Oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados;
x) Manter no quadro de pessoas profissionais com formacao especifica;

z) Providenciar ou solicitar que a SMAS requisite os documentos necessarios
ao exercicio da cidadania; agqueles que néo os tiverem;

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

17.  FEornecer todos os elementos basicos e dados complementares
necessarios para a perfeita execugéo dos SErvicos;

18.  Notificar a contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham
ocorrer em fungéo dos servigos executados, fixando-lhe prazo para corregéo de
tais irregularidades;

19. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, na forma estabelecido no
item condicdes de entrega e de recebimento.

20. Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as
obrigagées assumidas pela contratada,

21.  Exigir o fiel cumprimento das obrigagoes da CONTRATADA;

22 Atestar a execucgéo dos servigos e receber as faturas correspondentes,
quando apresentadas na forma estabelecida no Contrato;

23. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servigos, fixando prazo para sua
corregao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. A CONTRATADA se obriga a:

10.1.1. A empresalentidade/organizacao deve executar o Servico de
Acolhimento Institucional nas modalidades citadas, conforme as descri¢coes
seguir:

a) Responsaveis pela Execugao do Servigo - Toda equipe de trabalho,
sendo a sua execucdo do mesmo norteada para o cumprimento dos
objetivos especificos do servico

b) Vagas Reservadas ao Municipio: 12 acolhimentos para cada servigc'g.

c) Dias e horario de funcionamento do Abrigo - 24 horas - ininterr to

. o
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d) Formas de Acesso: Demanda de extrema necessidade encaminhada
elou validada pela Protegéo Social Especial Poder Judiciario.

e) Registro de Atendimento/Acompanhamento (prontuério, relatorios
anteriores) - Preenchimento do prontuario no qual obrigatoriamente
constardo todos os dados pessoais do USU&rio, composicao familiar,
situagdo habitacional, situagéo de salde, situacdo social, enderego de
residéncia dos responsaveis com pontos de referéncia, nomes de
parentes e os motivos da retirada do convivio familiar. Constarao
inclusive encaminhamentos € compromissos assumidos pelos
responsaveis. A entidade devera encaminhar mensalmente a SMAS os
relatérios de atendimento.

f) Servigos Basicos: Alimentacdo (adequada a cada caso, se houver
necessidade), higienizagéo, vestuario, medicamentos (os medicamentos
serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude, porém, em casos
onde estes nao estiverem disponiveis no Sistema, cabera a entidade
adquiri-los ou proceder os encaminhamentos legais para garantir a
medicacao gratuitamente).

10.1.2. A necessidade de moradia compreende: direito de permanéncia, direito
de dormitério, que deve abrigar no maximo 04 pessoas com area minima de
5,50m? por cama, incluindo area para guarda de roupas e pertences dos
acolhidos: direito de permanecer e frequentar ambientes da casa, bem como
sala de estar, sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes,
com area minima de 1,0m? por pessoa; sala de convivéncia com area minima
de 1,3m? por pessoa, sala de atividades de apoio individual e sécio familiar com
4rea minima de 9.0m? banheiros coletivos, separados por sexo, com no
minimo, um Box para uso sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral
de uma pessoa em cadeiras de rodas, conforme especificagoes da
NBRY050ABNT: sala de multiuso, refeitério, banheiro e area externa; direito de
participar de todas as atividades de socializagdo e ser beneficiado com todos
os servicos oferecidos pela contratada.

10.1.3. A alimentacdo compreende: direito a receber no minimo 04 (quatro)
refeicées por dia (desjejum, almoco, lanche da tarde, jantar), preparadas de
forma a suprir todas as suas necessidades nutricionais, com respeito as
restricdes por prescricao médica.

10.1.4. A necessidade de higienizagédo e vestuario compreendem: permanéncia
em ambiente limpo e asseado, direito a uso dos banheiros para asseio e
higiene pessoal, utilizagdo de produtos de higiene, receber roupa de uso
pessoal lavada e passada, roupas de cama e banho limpas
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10.1.5. A necessidade de cuidado compreende: direito de receber
acompanhamento e apoio de profissional cuidador nas atividades da vida diaria
(higienizagédo, alimentacao, locomocao, uso de medicacgao, etc) segundo a
limitagdo de cada usuario;

10.1.6. A necessidade de atencdo basica a salide compreende: ministrar
medicamentos prescritos por médico da rede publica ou particular, socorro
imediato em caso de enfermidade ou acidente.

10.2. Encaminhamentos: De acordo com as condigoes pessoais de cada um,
sera disponibilizado encaminhamento a servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, atividades de lazer, esportivas € culturais, visitas
aos familiares, etc.

10.3. Atividades do cotidiano: Levando-se em conta a idade, os interesses e
as condicoes fisicas e psicologicas de cada acolhido, serd atribuida
participagdo na organizagao e conservagao da casa e dos pertences pessoais,
com vistas ao reconhecimento de sujeitos responsaveis pelos seus atos,
colaborativos e com capacidade de executar atividades com qualidade, visando
estimular a autonomia e independéncia dos mesmos, bem como a integracao
social e comunitaria.

10.4. Acompanhamento de saude: Cabera a contratada organizar e prestar o
acompanhamento sistematico de encaminhamentos e acompanhamentos nos
atendimentos de satde, sejam eles em UBSs, atendimento psicologico,
psiquiatrico, odontolégico, bem como nos casos de hospitalizagéo.

10.5. Participagdo da vida comunitaria: Conforme as possibilidades, deve ser
oportunizada, a participagao em atividades de lazer, culturais e esportivas da
comunidade local, de modo a evitar que a entidade/instituicao e/ou organizagao
venha a tornar-se um espago isolado e segregacionista. Estas atividades
devem possibilitar o experimento de novas formas de interagdo e
desenvolvimento de novas habilidades levando em conta a singularidade dos
acolhidos, seus interesses e preferéncias pessoais, quando possivel.

10.6. Preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares: Em casos
especiais havera a possibilidade de vinculos familiares, por meio de visitas. A
vinda do familiar deve favorecer trocas afetivas positivas e compartilhamento
de experiéncias. A transferéncia dos usuarios para outras entidades somente
ocorrera em casos extremos e quando ficar comprovado a impossibilidad,, da

mesma continuar prestando servigos de cuidado adequados. o
R o
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10.7. Articulacdo com outros programas de atendimento e servigos: sem
prejuizo da execugdo das atividades que lhe sdo proprias, a instituigao
articular-se-4 com outros programas em eXecugao no municipio, bem como
fara uso dos servicos publicos disponiveis para o atendimento dos acolhidos,
sempre que necessario.

10.8. Espiritualidade: Quanto as atividades que envolvem a espiritualidade
devem ser respeitadas todas as crengas, independente do vinculo religioso da
instituicao.

10.9. Beneficios de usuéarios: A entidade ndo podera arrecadar de qualquer
um dos abrigados encaminhados pela SMAS beneficio previdenciario ou de
assisténcia social recebido pelos acolhidos.

10.10. O pagamento e as despesas com a equipe de trabalho serdo custeados
pela entidade/organizacdo de assisténcia social contratada, incluindo os
encargos sociais. A alimentagéo, vestuario, medicamentos e equipamentos de
trabalho que se verificarem necessarios para a execucdo dos servigos também
serdo custeadas e fornecidas pela empresa, entidade ou organizacao de
assisténcia social contratada. A aquisicao dos alimentos deve estar baseada
num cardapio adequado as necessidades nutricionais e especificidades de
cada acolhido.

10.11. A empresa, entidade ou organizacao contratada também deve
proporcionar e arcar com as despesas do transporte dos profissionais para
eventuais deslocamentos e reunides com os demais atores da rede de
Servigos.

Para fins de recebimento, a entidade devera apresentar no final de cada més o
relatorio administrativo e Lista de atendidos, assinados pelo assistente social
ou psicélogo, com assinatura fisica ou digital do acolhido.

10.12. Na empresa, entidade ou organizagéo classificada provisoriamente em
primeiro lugar sera executada visita técnica obrigatéria e de carater eliminatorio
pelas coordenagdes da PSE — Protecao Social Especial da SMAS. Estas
coordenacoes deverdo fazer a avaliagdo “in loco”, de todos os aspectos
técnicos aplicaveis aos servigos licitados, e posteriormente emitir Atestado
Técnico. Caso a primeira empresa, entidade ou organizagao seja
desclassificada, os procedimentos deverdo ser novamente aplicados, pela
ordem, nas empresas, entidade ou organizacéo subsequentes, até que Jseja

selecionada a empresa, entidade ou organizagéo vencedora. N P 8
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10.13. A empresa, entidade ou organiza¢ao declarada vencedora do certame,
devera cadastrar o servigo prestado no Conselho Municipal de sua cidade, de
acordo com o servico e publico atendido.

10.14. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que
compdem o quadro de pessoal da empresa, entidade ou organizagao e que
trabalhardo nos cuidados dos usuérios, exigindo boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

10.15. Deve apresentar quadro de recursos humanos (préprio ou terceirizado)
que garantam atencgdo as necessidades dos acolhidos, conforme as legislacdes
descritas no item inicial deste termo de referéncia - dos servigos.

10.16. A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas na
execucdo dos servicos, submetendo a etapa impugnada a nova verificacao,
ficando sobrestado o pagamento até a execugdo do saneamento necessario,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Denise
do Rocio Grebos regularmente designadas pelo CONTRATANTE, nos termos
da Lei n° 8.666/1993:

| — Competira ao fiscal do contrato dirimir as davidas que surgirem no
curso da execugao do contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente,
para as medidas cabiveis;

Il — a fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas e na ocorréncia
destas, nao implica corresponsabilidade da Administragao, ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993;

Il — o fiscal do contrato anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato, indicando horario, dia,
més e ano, bem como o(s) nome(s) de funcionario(s) eventualmente
envolvido(s), determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas oy
defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente, para as providéncias cabiveis. S
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IV - Podera o Conselho Municipal correspondente ao servigo
contratado, visitar a instituicdo, sempre gue achar necessario, bem como emitir
relatérios de visitas, os quais serdo direcionados diretamente a SMAS.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

121. O Servico de Acolhimento Institucional nas modalidades, serao
executados no periodo de um ano a ser iniciado apos a assinatura do contrato
e sua publicagdo, podendo ser prorrogado com base no art. 57, inciso Il da Lei
Federal N°. 8666/93 e suas alteragoes.

13. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, através de deposito
bancario, em até 30 dias contados da apresentacao da nota fiscal/fatura e das
provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS., no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que
devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao.

14. ESPECIFICAGAO COMPLETA DOS SERVICOS

14.1. Os servicos a serem executados deverao atender plenamente as
especificagbes conforme descritas abaixo:

[ Lote 1-A T
ITEM | UNID. | QTDE ‘ PRODUTO

1 més 72 |Contratagdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes de ambos os sexos, na
faixa etaria de 12 (doze) anos a 17 (dezessete) anos, 1"
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante prestacao
de servicos que atendam as diretrizes estabelecidas na Lei
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e air/}da
aos seguintes documentos: A Politica Nacior]gll_.-’/ de
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Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolucao 269/2006 —
CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS);
Resolucdo 33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS);
Resolucdo 109/2009 — CNAS (Tipificacdo Nacional de
Servigos  Socioassistenciais); “Orientagées  Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas € Adolescentes’,
documento instituido pela Resolugdo Conjunta n°. 01/2009
do CNAS e CONANDA.

|

Lote 1-B

ITEM | UNID. | QTDE

PRODUTO

1 més 72

Contratagdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigo de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes de ambos os sexos, na
faixa etaria de 12 (doze) anos a 17 (dezessete) anos, 1"
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante prestagdo
de servicos que atendam as diretrizes estabelecidas na Lei
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e ainda
aos seguintes documentos: A Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS 2004); Resolugao 269/2006 -
CNAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS);
Resolucdo 33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS);
Resolugdo 109/2009 — CNAS (Tipificagdo Nacional de
Servigos ~ Socioassistenciais); “Orientagdes  Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”,
documento instituido pela Resolugdo Conjunta n°. 01//’.;_?’009

do CNAS e CONANDA. ‘
M|
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Lote 2-A ]

UNID.

QTDE

PRODUTO

més

72

Contratacdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigco de Acolhimento em Institui¢ao
de Longa Permanéncia para idosos, de ambos 0s sexos,
mediante prestacdo de servicos que atendam o Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004); Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugao
109/2009 — CNAS (Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais) e obedecer ao disposto na Resolugao
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005.

Lote 2-B

ITEM

UNID.

QTDE

PRODUTO

&

Contratacao de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigo de Acolhimento em Institui¢do
de Longa Permanéncia para idosos, de ambos 0s sexos,
mediante prestagdo de servicos que atendam o Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004); Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma
Qperacionai Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugao
109/2009 — CNAS (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais) e obedecer ao disposto na Resolugdo
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005.

Lote 3-A

ITEM

UNID.

QTDE

PRODUTO

1

més

72

Contratagcdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12

(doze) meses de Servigo de Acolhimento lnstité'icionﬂ

s . , _——._{./ 2
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para jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os
sexos, a partir de 18 (dezoito) anos até 59 (cinquenta e
nove) anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade, mediante prestacédo de servigos que atendam as
diretrizes estabelecidas nos seguintes documentos: Lei
Federal n°. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS
2004); Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugéo 33/2012 —
CNAS (Nerma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugao 109/2009 -
CNAS (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais).

Lote 3-B ]

ITEM

UNID.

QTDE

PRODUTO

mes

72

Contratagdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servico de Acolhimento Institucional
para jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os
sexos, a partir de 18 (dezoito) anos até 59 (cinquenta e
nove) anos, onze (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade, mediante prestacdo de servicos que atendam as
diretrizes estabelecidas nos seguintes documentos: Lei
Federal n°. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS
2004); Resolucdo 269/2006 — CNAS (Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugéo 33/2012 —
CNAS (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugao 109/2009 —

CNAS (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais).

R —
L . e
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Lote 4-A

ITEM | UNID.

QTDE

PRODUTO

72

Contratagdo de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigos de Acolhimento Institucional
para adultos, de ambos os sexos, a partir de 18 (dezoito)
anos até 59 (cinquenta e nove) anos, onze (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade, mediante prestacao de
servicos que atendam as diretrizes estabelecidas nos
seguintes documentos: Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004); Resolugédo 269/2006 — CNAS (Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugéo
109/2009 — CNAS (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais).

Lote 4-B

ITEM | UNID.

QTDE

PRODUTO

1 més

72

Contratagao de 06 (seis) Vagas, pelo periodo de 12
(doze) meses de Servigos de Acolhimento Institucional
para adultos, de ambos os sexos, a partir de 18 (dezoito)
anos até 59 (cinquenta e nove) anos, onze (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade, mediante prestagag 'de

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 — Fone/Fax (
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servicos que atendam as diretrizes estabelecidas nos
seguintes documentos: Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004); Resolugdo 269/2006 — CNAS (Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); Resolugao
33/2012 — CNAS (Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS); Resolugéao
109/2009 — CNAS (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais).

P/ Contratnte;

Msk/ciﬂo Claudio Wozniack
Prefeito Municipal

= >
K_/Fablano 5|as>dos Reis
Procurador Ge,\ral do Municipi

P/ Contratado;

Luis Alberto Ballin \
CPF sob n°. 571.226.520-68
LAR PEQUENO ACONCHEGO EIRELI-EPP
/ i
TESTEMUNHAS:

Rozan A d d
N (Ao a da Silva
%th M - 5« C’b v ' jen Administrativo
Portaria 041012010
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