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DISPENSA DE LICITACAO
38/2019

Objeto: Dispensa de Licitacdo para
contratagado de empresa para
realizacao de Servicos de
capacitacao, disponibilizado  aos
adolescentes com idade entre 15 4 17
anos, conforme previsto na
Deliberacdo 081/2016-CEDCA, a
pedido da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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Memorando 83/2019-SMAS
Fazenda Rio Grande, 27 de junho de 2019.

llustrissimo Senhor Secretario Municipal de Administracao
Assunto: Dispensa de licitagao para curso do SENAI

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita abertura de
processo de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei n°
8.666/93, para a contratagdo de empresa para realizag@o de servigos de capacitagdo para a
educacdo profissional, denominada SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI, CNPJ/MF sob o n°® 03.776.284/0001-09, perfazendo o montante
estimado de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais).

JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do érgdo a ser contratado que
€ o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que apdia 28
areas industriais por meio da formag&o de recursos humanos e da prestagdo de servigos
como assisténcia ao setor produtivo, servicos de laboratério, pesquisa aplicada e
informagé@o tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o maior
complexo de educagéo profissional da América Latina.

A contratagdo tem por objeto a realizacdo de cursos de Alimentador de Linha de
Producdo e Almoxarife. Esta agdo visa melhor atender a Deliberagdo 081/2016-CEDCA
para Qualificagé@o Profissional.

DA ENTREGA E VIGENCIA DO CONTRATO

Os cursos serdo oferecidos na Rua Silvano José Baldan, s/n° Bairro Pioneiros, neste
municipio, e deveréo ser iniciados em até 30 (trinta) dias apos a emisso e entrega da nota
de empenho. Solicitamos que apds a licitagdo, seja realizado ata de Registro de Prego com
a proponente vencedora, que devera atender a todos os requisitos de habilitagdo e as
especificagbes dos servicos a serem realizados. O ata de registro de prego devera ser
vigéncia de, no maximo, 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Para suporte da despesa, indicamos a Dotagdo Orgamentaria: 1193.

ENTREGA E FISCALIZACAO

A fiscalizagdo para a entrega dos servigos, bem como a verificagdo de suas especificagbes
estejam de acordo com aquelas descritas neste Memorando, ficardo a cargo das
servidoras: Claudinei Aparecido Caseiro — Matricula n° 355661 e Fabiana Palinger

Andreczvecz — Matricula n® 350624.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
Fone: (41) 3608-7103
CNPJ 95.422.986/0001-02
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FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, através de depésito bancario, em até 30 dias contados da
apresentagdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que
devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, e anexado as provas
de regularidade com a Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Fiscal do Contrato
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ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE CAPACITAGAO PARA A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ALMOXARIFE
(160 HORAS)

Investimento Material Didatico Vale transporte Lanche e Total por turma
por turma de (visita técnica) para carga formatura para
até 25 alunos para 25 alunos horaria total (R$ carga horaria
4,50 VT) total
@ R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
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R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00

Atenciosamente

limo. Senhor

Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
Fone: (41) 3608-7103

CNPJ 95.422.986/0001-02
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TERMO DE REFERENCIA

14 OR

.. Ofertar aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, curso profissionalizante que
contribua com o acesso a direitos e ressignificagdo de valores na vida pessoal e social,
possibilitando a inclusdo no mercado de trabalho em consonancia com a Lei n° 8.069/1990
e Lei 12.594/2012, conforme a Deliberagdo 081/2016-CEDCA/PR para Qualificagéo
Proﬁssiona!.

- As especificagcdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:

Investimento Material Didatico Vale transporte Lanche e Total por turma
por turma de (visita técnica) para carga formatura para
até 25 alunos para 25 alunos horaria total (R$ carga horaria
4,50 VT) total
€ = R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
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) R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
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2.2. CONTEUDOS/CURSOS: Conhecimento a ser desenvolvido em todos os cursos ao
longo das aulas, porém ndo sera especificado no certificado;

2.3. Formacao Cidada: (sera trabalhado ao longo das aulas, nao sera especificado no
certificado): Empregabilidade; Marketing Pessoal; Relacionamento Interpessoal; QSMS-
Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Planejamento de Vida. (Individual e
Familiar); Empreendedorismo. B

2.4. Curso: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO (160 HORAS)

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo

Perfil Profissional: Prepara materiais para alimentagdo de linhas de produgédo. Organiza a
area de servigo. Abastece linhas de produgdo. Alimenta maquinas e separam materiais para
reaproveitamento.

Idade: 15 & 17 anos

Ocupagdes Associadas: Alimentador de Linha de Produgéo

Conhecimentos: Matematica Basica Industrial; Metrologia - Instrumentos de Medig3o;
Leitura e Interpretagdo de Desenho; Tecnologia Mecanica; Processos de fabn‘cat;ém

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
Fone: (41) 3608-7103
CNPJ 95.422.986/0001-02
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2.5. Curso: ALMOXARIFE (160 HORAS)

Eixo Tecnologico: Gestédo e Negocios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Incompleto

Perfil Profissional: Programa e controla o recebimento de materiais mediante documentagéo
fiscal do inventario fisico. Armazena materiais e mantém atualizados os registros de
localizagdo no almoxarifado de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e saudde. utiliza normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e salde.

Idade: 15 a 17 anos

Ocupagdes Associadas: Almoxarife / Estoquista

Conhecimentos: Conceitos Béasicos da Logistica; Recebimento de Materiais; Expedigdo de
Materiais; Armazenagem de Materiais.

2.6. PERIDIOCIDADE: Os cursos poderao ser distribuidos em 4, 3 ou 2 vezes na semana,
sendo que a carga horaria de 160 horas corresponde a 40 dias de 4 horas/aula.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social “~ 7

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgao a ser contratado que é
o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que apdia 28 areas
industriais por meio da formagao de recursos humanos e da prestagéo de servigos como
assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada e informagéo
tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI € o maior complexo de
educacéo profissional da América Latina.

3.2. A contratagdo tem por objeto a realizagdo de cursos de Alimentador de Linha de
Produgdo e Almoxarife. Esta agdo visa melhor atender a Deliberagédo 081/2016-CEDCA
para Qualificagao Profissional.

4.1. Todo e qualquer material necessario a plena execugao desses cursos (papéis, lapis,
canetas, etc.) serdo de total responsabilidade da prestadora de servigos, sendo que o
professor devera ter todo o kit necessario para demonstrar praticamente o contetdo das
disciplinas do curso; Devera ser fornecido um jaleco por aluno.

4.2. Sera realizada uma visita técnica por turma e uma apresentagdo no evento Mundo
Senai.

4.3. Devera ser fornecido pela prestadora o vale transporte para ida e volta de cada aluno.
4.4, Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusédo do curso, para
aquele que atingir 75% de presenca e nota necessaria. Sera realizada a formatura ao
término do curso.

4.5. Devera ser fornecido para cada participante, um lanche diario, sendo sugerido: um
sanduiche (queijo e presunto) ou salgado assado de no minimo 100g, uma fruta de no
minimo 100g e uma bebida lactea UHT de no minimo 200mi.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social . (}9,

Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.

Fone: (41) 3608-7103 @ )
CNPJ 95.422.986/0001-02
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51. A fiscalizagdo para a entrega dos servicos, bem como a verificacdo de suas
especificagdes estejam de acordo com aquelas descritas neste Memorando, ficardo a cargo
das servidoras: Claudinei Aparecido Caseiro — Matricula n°® 355661 e Fabiana Palinger
Andreczvecz - Matricula n® 350624.

6.1. A Contratada obrigar-se-a:

6.1.1. Realizar os servigos nas condigbes e no prazo indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com estrita observancia das especificagdes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica constando detalhadamente o preco, o
curso relacionado e prazo de realizagao;

6.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto
do presente Termo de Referéncia;

6.1.3. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior, tornar-se impossivel o
fornecimento dos servigos deste Termo, apresentando ainda justificativa

6.1.4. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

6.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de contrato;
6.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do
contrato.

7.1. A Contratante obrigar-se-a:

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

7.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
Fone: (41) 3608-7103
CNPJ 95.422.986/0001-02
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§ S E SAN , ADMINISTRATIVAS _
8.1. A disciplina das infragdes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da licitagéo e
da contratagZo é aquela prevista no Edital.

Elaborado em 26 de junho de 2019.
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Fiscalizagao:
CIMﬁdo Caselro
Fiscal do Contrato
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Decf
De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a vergejdade de todas as informacgdes

objeto em tela.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luis Kampa, 182 - Bairro Pioneiros - Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
Fone: (41) 3608-7103
CNPJ 95.422 986/0001-02
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OBJETIVO

Ofertar aos adolescentes com idade entre 15 & 17 anos, curso
profissionalizante que contribua com-o acesso a direitos e a ressignificacdo de
valores na vida pessoal e social, possibilitando sua inclus&o no mercado de
trabalho em consonéncia com a Lei n° 8.069/1990 e Lei 12594/2012, conforme
com a Deliberagdo n° 081/2016 — CEDCA/PR.

RECURSOS HUMANOS

Sera de responsabilidade do SENAI:

- Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal
relacionada & execucdo deste servico, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia, A

- Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

- Custos com transporte e alimentac&o;

ELABORAGCAO DE MATERIAL DIDATICO

Cabera a prestadora de servigos o fornecimento e todos e qualquer material
didatico minimamenie necessaric a compreensdo e aprendizagem dos
conteidos necessarios a plena participacdo dos adolescentes nos cursos
contratado. Todo e qualquer material didatico utilizado para melhor
compreensado pelos participantes do curso correrd por conta da prestadora de
Servigos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sera de responsabilidade da prestadora de servigos, monitorar o andamento do
curso, sendo que as mesmas serao avaliadas por equipe multidisciplinar
composta por servidores publicos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.
MATERIAL DE CONSUMO

Seréd de formecimento Unico e exclusivo da prestadora de servigcos todo o
material de consumo necessario a realizagdo dos cursos.

FORNECIMENTO DE LANCHE

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucdria PR (41) 3641-8650
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Devera ser fornecido para cada participante, um

lanche diério, sendo sugerido: um sanduiche (queijo e presunto) ou salgado
assado de no minimo 100g, uma fruta de no minimo 100g e uma bebida lactea
UHT de no minimo 200m!.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPECIFICOS DE CURSO

Todo e qualquer material necessario & plena execugdo desses cursos (papéis,
lapis, canetas, etc.) serdo de total responsabilidade da prestadora de servigos,
sendo que o professor devera ter todo o kit necessario para demonstrar
praticamente o conteldo das disciplinas do curso; Devera ser fomecido um
jaleco por aluno.

Sera realizada uma visita técnica por turma e uma apresentacao no evento
Mundo Senai.

TRANSPORTE

Devera ser fomecido pela prestadora o vale transporte para ida e volta de cada
aluno.

CERTIFICACAO

Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusdo do
curso, para aquele que atingir 75% de presenca e nota necessaria.

Sera realizada a formatura ao término do curso.

CONTEUDOS/CURSOS:
Conhecimento a ser desenvolvido em todos os cursos ao longo das aulas,
porém nédo sera especificado no certificado:

Formacao Cidada: (serad trabalhado ao longo das aulas, nao seri
especificado no certificado)
v" Empregabilidade:;
Marketing Pessoal;
Relacionamento Interpessoal;
QSMS -Qualidade, Segurancga, Meio Ambiente e Satde:
Planejamento de Vida. (Individual e Familiar):

L

Empreendedorismo.

Curso: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO (160 HORAS)

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucéria PR (41) 3641-8650
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Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais ( 5 L 10 _
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Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo \ ﬁb :

Perfil Profissional: Prepara materiais para alimentagéo de linhas de produgéo.
Organiza a érea de servigo. Abastece linhas de produgZo. Alimenta maquinas e
separam materiais para reaproveitamento.
Idade: 15 a 17 anos
OcupagGes Associadas (CBO): 7842-05 Alimentador de Linha de Producéo
Conhecimentos:

v" Matematica Basica Industrial;

v" Metrologia - Instrumentos de MedicZo;

v" Leitura e Interpretag@o de Desenho;

v Tecnologia Mecénica;

v Processos de fabricagdo.

Curso: ALMOXARIFE (160 HORAS)
Caédigo do Curso: 221008
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios
Escolaridade Minima: Ensino Fundamentél 11 (6° a 9°) - Incompleto
Perfil Profissional: Programa e controla o recebimento de materiais mediante
documentagdo fiscal do inventario fisico. Armazena materiais e mantém
atualizados os registros de localizagdo no almoxarifado de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e satde.
utiliza normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e
salde.
ldade: 15 2 17 anos
Ocupagbes Associadas (CBO): 4141-05 Almoxarife / Estoquista
Conhecimentos:

v" Conceitos Bésicos da Logistica;

v Recebimento de Materiais;

v Expedicdo de Materiais;

v Armazenagem de Materiais

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucéria PR (41) 3641-8650




PERIDIOCIDADE

- Os cursos poderao ser distribuidos em 4, 3 ou 2 vezes na semana

a carga horéaria de 160 horas corresponde a 40 dias de 4 horas/aula.

=SENAI:=

, sendo que

INVESTIMENTO
Investimento Material Vale transporte Lanche e Total por
por turma de Didatico para carga formatura turma
até 25 alunos | (visita técnica) | horaria total (R$ | para carga
para 25 alunos 4,50 VT) horéria total
x _. | R$16.225,00 | R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$
e
2 < o-é 60.000,00
FIXISO0
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W R$16.225,00 | R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$
L
4] 60.000,00
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Araucéria, 26de junho de 2019.

Stephanie Freires Bastos

Senai Araucaria

Tel.: (41) 3641-8661 ou (41) 98855-8019
Stephanie.bastos@sistemafiep.org.br

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucaria PR (41) 3641-8650
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0l Clovis,

Conforme conversamos segue proposta.

Att.,



""""" f 1, DFICID - gRasils |
% ’ -] } REBISTRG £IVIL D45 PESS0AS TRIDICAS i
} ‘f! & fFicau arsyivads cdeiz o =icr3§i§;;—” }
{-“;‘E i~ f-.’fi: o n. (00083258 |
i:-‘é--;%’ 5 .
=29 REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE
2 Yoy
gi-s APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
% & (SENAI)
]
|
T FE
| By oo
sl CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagio Nacional da Industria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: -

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria:

b) assistir os empregadores na elaboragéo e execugéo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacado, e na realizacao de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; o
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formagéo profissional parciafmente
adquirida no local de trabalho: e

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregao e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como 2
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI:

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como orgdo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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%é‘f‘g? Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
= FS| direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
S.; e | Republica, cabendo a Sua organizagdo e dire¢do a Confederacdo Nacional da
[ e i Eﬁi Industria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversacbes que cometerem, nip
respondem individualmente pelas obrigagées da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atps
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal

das empresas das categorias econémicas da indUstria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei

podera ser cobrada Judicialmente pelas instituigdes ammecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo dnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida...
considerar-sé-a sificientemente instruida com o levantamento do débito junto &::
€mpresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos érgéos arrecadadores. ) :
Art. 7° As agdes em que o Senvico Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente CorTerao no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. B° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores,

Art. 9° Os bens e senvigos do SENA| gozam da mais-ampla isencdo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagio de contas da gestap -
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentmﬁq@‘%lﬂ%@.i 2ATON 30 01210 ¢ |
esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de dezembra T THIT U A !
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§ 2° Os o6rgdos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuigdo compulsoria geral a gratuidade em
Cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
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/ regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.
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.’§§ § 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as :
| FS| despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.
i L = |
I o ‘
.= | Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, 0 SENAI sera fiscalizad o pelo

L——=%22 Ministério da Educagaoe e Cultura.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da

_ Educagéo informagSes necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederago Nacional da Ind tistria,
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, . -
em reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 1° 0 ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Indistria,
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. :

§ 2° Na hipotese de dissolugdo, o patrimdnio do SENAI revertera em favor da
Confederagao Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizagao”
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagdo com 08:: 5
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgios de classe; .-
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, _,qom_‘j'f-
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais, '

CAPITULO I
Da Organizacao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica & A0S,
normativos e 6rgaos de administragio, de ambito nacionéi e;gdemampgfgila?m 0 813!105
0AD

i WITUA
regional. 063Ub0TYEY § GUP 5%03 §f29 oardnaivh
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a) o Conselho Nacional, com Jurisdicdo em todo o Pais:
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l % b) os conselhos regionais, com jurisdicdo  nas —bases—territoriaie~——— |

correspondentes.

4

m
s Art. 16. Sdo 6rgaos de administragio:
&
5! 281 a)o Departamento Nacional, com jurisdicio em todo o Pa is;
2 I
| B g; b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
=2 )
; 2152 correspondentes.

L
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composicdo:

a) presidente da Confederag:éo Nacional da Industria Que sera seu presidente .
nato; i
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das :;
federagdes industriais, representando as categorias econémicas da industria;

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgdo sindical de grau superior de
maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional: :

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI: ,

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cult@ra;}i
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da iNdystiideOuadtaseas
mais centrais sindicais poderao somar- seus indices de sindicaliZAtA aTsAoH, AT, 30 011 §
da industria para atender ao requisito de representatividade% es&ggg‘llg‘;qog t;_fg1 shm'\ﬁa, u;.gn?jﬁ
alinea "g". I 3
l I IIA-h“
§2¢ A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sefs pro i i Mg‘g'f,’g!
representatividade das entidades indicantes. . S-4visasl ab 10=
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes—
nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

e

orto
Tomes

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serao

representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo seu substituto

estatutario no 6rgéo de classe:

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgao,

entre os seus membros;

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o

titular,;
d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f"
sera de dois anos, podendo ser renovado.

e "g" do art. 17

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado a razao
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragdo -
nacional e pelas administragdes regionais na educagdo profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
questdo da gratuidade tratada nos §§ 2°e 3°do art. 10;

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicita_das‘};; "
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos iméveis, no
Departamento Nacional:

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos imoveis do SENAL; |

f) autorizar a alienagdo dos bens moveis patrimoniais qus
responsabilidade da administragdo nacional:

1. H1bid. e 822936
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g) homologar os planos de contas do Departaments—N3gioRal. & dos

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteragées:

h) deliberar sobre prestacbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23:

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que
designar, a intervengdo na administrag@o regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

i) estabelecer a designacgdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federagdo de indlstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar ‘quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional: ;

l) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional:

bem como a durago dos cursos: -

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas

n) autorizar a realizagio ou anulacao de convénios que impliquem na '
concessao de isengdo de contribuicdo devida ao SENAI:

o) autorizar a realizagdo de acordos com os 6rgaos intemacionais de.
assisténcia técnica, visando a formagio de mao-de-obra e zo aperfeicoamento 2
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes:; ' i

Tt o
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgao ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execugio de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENA!, a serem
Custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigao;

r) autorizar a realizagao de convénios entre o SENAIl e entida@gg ouescolaside sEUNwD0

todos os niveis, visando & formagio ou ao aperfeigoamentd¥@s! f1a0adSvatr+-EKETEY
industrial; %Eﬂm WAEZ BUETY
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relétério anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais:

CIo - BRRSE%M
FLGT

v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quando
julgar conveniente;

x) decidir, em Gltima instancia, as questes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais;

Ficou arwiva
zob 0 0. 00085

|
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z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serao
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral & de um consultor
| juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
l presidente.

) Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para

; constituirem uma Comiss&o de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a

| execugao orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo de Co-ntas
dispora de auditores que deverfio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

. § 1° - Os auditores ndo poderdio ser contratados por outro periodo antes de
‘ transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do dlitimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comisséo,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords 31 D% J"éagla?Taﬂgfi? ngl‘lﬂ Y 1

regionats | osnbovesy 8 aw siam sd29 oorinatudl

R tal)Tzateivo ob Isril

| ¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Macional, sobre a. (U.Iléid.:hﬁl

escolha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENA corg ué)lﬂﬂ%s cha-)'i'm"a'a Q?MSMI Hﬂ“:

estudo no estrangeiro;
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d) exercer, no interregno das sessées, ad-referendum d
as atribuigbes indicadas nas alineas C, 0, perdo Art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-g, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

§ 1°- O Conselho se instalara Com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimenio da maioria absoluta para as
deliberagoes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederacio
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragao de acordos e
convenios. '

CAPITULO V g
Do Departamento Nacional -. e

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional- 52
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos:

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes:

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, diretamente

Ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los guando
conveniente; ¥ - 0T2ITORY 3 2ATOK 30 01210 ¢

0AJAJITHITUA
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€) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento ﬁscoi‘a#fhﬂ"‘i‘_!\gzgﬁw rg"!‘)‘ﬁsﬁg?,‘g’g )
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f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificagbes, benf*19Hia160C0S00C10STHALT
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) colaborar com as empresas contribuintes no es SUINI |
iy treinamento de miao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos

entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagdo;

§ JIRIDICAS
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h) orientar os SEervicos orcamentarios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando a sua uniformidade:

WOEICIO - BR

REB[STﬁ‘ .

rauiy

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucao
or¢amentaria e as contas dos Departamentos Regionais:

sob ¢ n.0008

Ficou a

1) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas eémpresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias:

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacao e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: :

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativé, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pélosfi :
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. B
q) submeter a aprovac@o do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas acbes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos:

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agbes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dmgglﬁa] 2ATOX 30 012130 S
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentod es’ﬂecig izados T THITUA
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! Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente:

i 1
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todas as resolugses

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
Servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de

suas fungbes;

C) apresentar ao Conselho Nacional as
as prestagbes de contas anuais do
posteriormente essa documentagdo ao

propostas orgamentarias, os balangos e
Departamento Nacional, encaminhando
orgao competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do

Departamento Nacional:

€) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios:

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do De
mediante aprovacdo do presidente do Conselho Nacional;

partamento Nacional,

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do

presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do

Departamento Nacional, assim como re
pessoal, dentro dos quadros funcionais,
provimento dos cargos e fungdes de confianga

i) submeter a apreciagdo do Conselho Naci
que, fora da algada da decisdo do Diretor, sej

solver sobre a movimentagdo do -
inclusive no que respeita ao -

onal proposigdes sobre assuntos. -
am de interesse da Instituigao; '

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa

por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

que lhe seja

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24:

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departal
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional.
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~ CAPITULO-VI e o n IR
! Orgaos Regionais
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=2 == Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em que houver
~ 4 ' federagao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da
= gs | classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
gl o8

regional do SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

SECAO!!
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante;

»

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de’
Representantes da entidade federativa; ey
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das '
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associag@o sindical de _Mmaior

mitorial respectiva:

‘hierarquia’e antiguidade existente na base te
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.,-f
designado pelo titular da pasta; .

f) de um representante do Ministério da Educagao e Cultura, designadd‘”peid
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizagio dos trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recopducao.desdeis '
tercos da representagéo nos casos das alineas "b" e "c". | 30 - QT2ITeM 3 Eéfaljlg glgﬂﬂ Y }

l 0AJADI

: B hayzar £129 norimadul
Art. 33. Ocupario os lugares dos conselheiros regionais, »as%%g‘f’1‘3,?§ ;:j}g;fsm‘zhc [aixl

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. i (Vellleds
: p J 2NV 1210000800S 108 |

o : 1591
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 4. 2ut. 110 v ﬁg&%\g‘z {g‘ﬂsﬂfﬂé fog
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a) votar, em verbas globais, o orcamento do Depart
submeté-lo ao poder competente;

5

b) autorizar as fransferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicitadas
pelo di

H e retor do Departamento Regional, encaminhando o assunto 3 aprovagio
== 128 da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
e | §§ cinco por cento) de cada verba; ' '

—_— | ” |

(7~ 2

ot | N D

& ' g‘é_, C) apreciar periodicamente a execucdo orgcamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administra(;éo
regional:

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissdo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imoveis:

h} dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens imoveis e encaminha-ia

a decisdo do Conselho Nacional; i

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a

responsabilidade da administragio regional: '
1

J) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma -

via dele ao Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatério
anual deste 6rgao:

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional; E:

[) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre oé;'fi
quadros do pessoal, fixar os padrGes de vencimentos, determinar O critério e a

época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; .

m) fixar a femuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional:

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pengsmw 19 017130 ¢ i
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dil posﬁivqgaéégigle?.rﬁﬁj TUA |
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; 06wb0149Y 9 SLF E130) )

ifeive ob I3itl
ALK sal) Lpizing oo el
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vd.2ut. Fbet ey tozaa

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento:
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros;

exceder, mensalmente, o valor do saldrio minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
execucdo orgamentaria, bem como a movimentacdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que Ihes forem determinadas pela Comissag de
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de” ..
exatidao das contas. :

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional: i

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugbes emanadas do Conselho Regional. i

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-go, ordinariamente, uma vez por més.
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos. i
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no“

artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

mediante entendimento com o presidente do Conselho Regiorial; J fefol T 4 3 i $naduhl
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nd turﬁ-"?‘ﬁ&?:ég@‘?%’iﬁ?ofigfgzésg"?gﬁ|
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possia (V. I11.3. 1041

conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia no INOO*;'?OSIOSTZ(’!EEI

magisteério ou na administrag&o dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut,31btd. mew gioagagb 1g“§sngam 50:
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Art. 39. Cada Departamento Regional s&ra dirigido por um diretor-nomigado: ZATOM B(TI 3131'{0 g {
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=iz | Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos-s8us impatt Imentos,——————
g e por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
il‘ﬂ quadro de serventuarios do Departamento Regional.
2 bk
g o
%‘é% Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
I mows
' >0
[ =
E €| a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
| ~oi{ naregido:
Ea
S R

b) estabelecer, mediante aprovagéo do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagao da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes: .

e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, sempre que _
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; ca

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional: G

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao ;
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado ;
nas escolas do SENAI, na regiso; LS

| p—

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concesséo de certificados. de..
aprendizagem e de cartas de oficios: 2 ==
i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao
de contas anual do Departamento Regional:

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional:

|30 - 01231089 3 eATON 3G GI2I%0 §
[) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos emprgzgag!qoreg gﬁa;r[éb THITUA

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regiméntaisarblativos &4p 61907 6328 01309l

SENAL, obedecido o disposto na letra 'n” do art. 34: ! VLR Tal) Jeatring g0 1cHE
SIOSTROLTH

. 22RJE I
m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepanamentoiRe_eg!onal;;u,j,mﬁ ggg;gb '.g:{g:rsuga ;158“
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional% \Jx ‘(*%Eﬁ'fﬁgﬁf ﬁ?ﬁ :
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ﬁﬁ A a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, i
% e emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
Lk
j,_i‘ua, b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
B4 1 0E | servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e _
%5 | 22| portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
eg FS | fungdes;
I-‘E Lo —
=1 38° . .
i | 'EﬁJ c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao drgao competente;

= d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
| Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, 0 quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios:

| f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Regional o

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do .
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao §
provimento dos cargos e fungdes de confianca, o

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. :
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este’
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. v Ea

(Sl

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

—

| 30 - 012370%9 3 2ATON 30 010130 § ;

JAJITHITUA |
Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional gie @gqggd%_zagem gis0 5729 0diingtuél

Industrial dependera de provas de habilitagdo ou de selegdo, dalvo os cortratas ia) Irpielno ?b [ar¥l
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,"__323.5 Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera o5 direitos e—————
2= | deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

ﬂ:::!:.-z

b5 Art. 44. Os servidores do SENAI estio sujeitos a legislagdo do trabalho e da

~.3+ m | previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem

5+ 28| Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
' 7S} empregadora.

SE TS
i & SOz| Paragrafo Unico. Os servidores do SENA! serdo segurados obrigatorios do
L——==2J nstituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VIl

Dos Recursos do SENALI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigbes previstas em lei:

o

b) as doagdes e legados;

c) as subvencgies; o i

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamenta?es; g

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;
U

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao SENAI sera feita .pelg, ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigao
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadagao feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduZiLE0,00 ORI GRIE m—e———

: % 3 ATD¥ 30 010190 §
amecadado = ¥ ﬂlﬂqa ITH3 Tjtl B (4onduh
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativia: “m’?ﬁxﬁés’xﬁ?oﬁ";x?ng’m Is?

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se torrfar necessaria AJL0ASIE!
cobranga judicial. I 1d.2ut. 37007, whw -Efsg
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Paragrafo (nico. Os érgéos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos

Qs
]
1 Y=
e
=11 : dos
ZE7 = | efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivacdo dos
1281 = _ ¢
o recolhimentos destinados aoc SENAI.
1 Tl e
=R '
‘—’:Ekjg gé__l Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as
“& 5% | instituigdbes de previdéncia entreqario ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
&GhaE | . ) A : :
K=} £=| importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
@i o= distribuigdo:
| P Bl18si
| } e

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuigéo adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importincia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituigdes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a .- -
arrecadagao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos -
Departamentos. 1
§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em consequéncia dos
acertos indicados no paragrafo anterior. :

Art. 50. Visando ao atendimento de situagOes especiais, determinadas.’
empresas poderdo recolher as suas contribuigdes diretamente aos cofres do- K -
SENALL L3 |
Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eésa_s_,- ~
contribuigbes providenciara, até o dia 20 do més subsequente, a ''sua
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da
Administragdo Nacional do SENAL:

[ %0 - 01310893 24T0K 30 DIJI%0 €

as ou cirsddel] 83 Lras oaisratd
50 BIMIATNG:OS 1) Tenteing o ar]
L amusi SsiodTaeT!
¢) 4% destinados a planos de ampliago de escolas e cursiédoﬁ”cr?é"{:é'ﬂe'gfﬁfb‘: {g":"'t’,g £0
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as esco
regides onde a amecadagao seja insuficiente para a manuten

. . - trs u
ensino julgado necessario;

ais, ou ainda a \/
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concessédo de bolsas de estudo a alunos desses centros, medianteaprovacio—————
do Conselho Nacional:

SEIE M pic-ofilps

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serio distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta 0 numero de operarios de cada uma
€ a media dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagdo, aperfeicoamento ou especializagao, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigdo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no &
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional,
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos i
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com - -
Capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em -
vigor no Pais. ::
§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a 4

1% (hum por cento) do valor dos depésitos a vista e a prazo, constanies dos -~
respectivos balancetes. : E

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestacao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devidimeHie BPBIEHA &ATDIEB(% [}Iglw . I
peios Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Naciof'\éﬂ*é :;_’g TH :

Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a on?ﬁaﬁﬂéi&t}%zgg tal) [en fho ob [}l
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serio encaminhados, pelo , -"U'm'%ifﬁﬁ
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Replblicd, nos termos dod WATLI® ﬁgﬁfg 51691

arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955 | V0.2 TYOLL L1022 tisnst b £0
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverio ter 0s seus orgamentes—aprovados

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30

de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser

remetidos a Presidéncia da Reptiblica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhecimento as administragies regionais das previsdes de receitas gue lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a :
execucdo orgcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias " 7
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ag
Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas do:i
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: y
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé e
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei "
citada. _ - e
§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a. -
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivosy ., =~ +-
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas’

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pt‘alog'{:,‘- &
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .: §F-

§ 2° As prestagBes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exerciciof@e@mcessar@q, 2ATDW 30 0121 ¢

P e 1)
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obededefao’ads. T K 3 14 oidnatudl
> - _ 05ub0YHY 9 UP BIS0D EfEY -
mesmos principios da elaboragdo do orgamento "IO\ZERB ieJ) Isfizir0 ob I8iMl
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gl o 0 CAPITULO X e S
Al | Disposigdes Gerais
,"“}.f:ﬁm
l”’.‘#\%’: .s:
=0 o
Bz |
== ; ég Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial manteré relagdes
;‘i‘é e permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no ambito Nacio nal, e
£izo com as federagbes de indUstras, no ambito regional, colimando um melhor
| L%-;,:J rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
bemeetd  Sovial,
Art. 60. Igual procedimento mantera o SENA| com o Servico Social da Ind Ustria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.
Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.
Art. 62. Cabe a Confederagdo Nacional da IndGstria encaminhar ao Ministro de
Educagéao e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.
CAPITULO XI 0y g
Das Disposigbes Transitorias ; ¥ Oy
=
= R 1
Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegao dos . e
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgdos do Departamento.- « o
Nacional. B - S
Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exer_d‘icicfé; =
de 1962 ficam incorporados ao orcamento e a escrita do Departamentow
Nacional. ’
Art. 65. As alteragbes administrativas, orgcamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. -
Art. 66. Fica autorizada a utilizag@o de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizaqéo.c_ias-plagﬂes-d:
construgdo e instalagdo dos centros de treinamento previstod na1@h~%’%ﬁ%}5ﬁxﬂr‘?ﬁ$ 3!gm $
»s 0sub01381 8 P £10) 6134 odIfnaTIA
. _#R\CERS 1a)) [El‘(i}fl"? ob Iart
Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisofio, na Cidade do 00¢ Ve i&%ﬁﬁ
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal em ép?ca a sér.’laao ; £9
. . ; e} 10,200, 1003w 2022928 15Hueno 67
fixada pela Confederagdo Nacional da Industria. $10S ok a\umst e {0
\vi0 255 230003
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: Art 68 O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

_valor - correspondente_a_dois _tergos de sua. receita—liquida-da contribuigao

4 compulsoria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagao

i proﬁss1onal

'-j_§ :1“ Pana ‘0s efertos deste artigo, entende-se como recena liguida da
cenfnbuu;ao compulsona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

compulsona geral

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liguida da contribuigdo compuisoria geral
- do SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
“orgamentos os recursos vinculados & gratuidade.

§"3°' Al albcagéo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguuntes proje(;oes ‘médias nacionais:

| - cmque__nta por cento em 20089, _

Il - cinqlienta e-trés por cento em 2010; ]
lI1 - cinqUenta e seis por cento em 2011, ' :

IV - cinglienta e nove por cento em 2012;

V - sessenta e dois por cento em 2013; e

,_‘, 2
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de . 1
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centeésimos por ' :‘
cento da receita bruta da contribui¢&o compulséria geral. s o
§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - LAY,
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagao a projegao refenda iy
no § 3°. " [ .

4
§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destmadas a:

pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadé ou-
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica.

§ 6° A situagao de. baixa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postulante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formagao inicial.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagdc continuada nao estdo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguis'rto para

ingresso comprovag&o de formagao inicial ou avaliagdo ou gecephegirgentodeTol 3 omm g

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0 AJ A J I THITUAY
08 ub0YISY 9 " 61303 6328 ?nnsiuﬁ

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%mbro de'2008° 49 Isr'm E f’:“

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. Lrgaigq@*mog
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Da Sede, foro, base territorial, constituigéo, objetivos e prerrogativas

Art. 1° - A Federacgéo das Industrias do Estado do Parand, associagdo sindical de
segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos
da carta sindical datada de 18.08.1944, com duragéo por prazo indeterminado, sede e
foro na cidade de Curitiba, Parand, na Avenida Candido de Abreu, n° 200, 7° andar, e
base territorial em todo o Estado, é constituida para fins de coordenagéo, protegédo e
representacgao legal das categorias econdmicas da industria, com o objetivo prioritario
de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu desenvolvimento
sustentavel.

Art. 2°, - A Federagao das Inddstrias do Estado do Parana é formada:
a) pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas da industria que lhe

séo filiados;
b) pelas industrias, na qualidade de associadas, que nao tenham representagao \

'

sindical no Estado do Parana; 4 M
c) por associagbes setoriais das categorias econdmicas da inddstria, na qualidade de = M ]
associadas. a L
il
°o_cx P . SN @
| Art. 3° - Sdo objetivos da Federagéo: =, o
| C o g
| a) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da industria paranaense; Q - O
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da industria paranaense .:' o =
na esfera judicial e extrajudicial; o
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento dos L
sindicatos filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada,
NTDWN do estado democratico de direito, da seguranga juridica, da justi¢a social e do meio
% §3& ° ambiente;
~z22 % e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos,
§ ® :) : o) fomentando a auto composigéo, por meio da conciliagao, mediagéo e arbitragem;
w . R o f) zelar, em seu ambito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e
& é- gz oS associativismo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical da Industria;
§ o ;gg ) g) organizar e manter servigos que possam ser Uteis aos sindicatos filiados e as .
Pwea I—D| industrias, priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a ,
07 g b= sustentabilidade econdmica da Federagao. - A
e Qc o
S5230 !
No 2
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et oo,

S




Hd - egqnuny - GOBE-9ZZE (L) 'Buo4
tv0G Eles - 02 '0i0poa( e eny
SEDIPUNI SBOSS34 ap pAlD onsibay
soljuawndoq 8 soniy ap onsibay

J0aiNgiy1sia Oidj40 o2

* -FIEP

Art. 4° - Sao prerrogativas da Federagéo:

a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da
industria, perante as autoridades administrativas e judiciarias, em qualquer instancia,
no ambito pablico e privado;

b) atuar na administragdo da arbitragem, mediagdo e outros meios pacificos de
solugao de controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judiciario,
através da instituicao ou patrocinio de Camara de Mediacgao e Arbitragem;

c) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;

d) dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;

e) organizar, quando cabivel, junta govemativa, dissolugdo, incorporagéo e eleigoes
sindicais;

f) eleger ou designar pessoas para cargos de representagdo nos diversos 6rgaos em
gue participa, sejam eles publicos ou privados;

g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as
categorias econémicas sob sua égide de representag@o, apresentando propostas e
eventuais solugoes,

h) firmar convengdes coletivas de trabalho na representagdo das categorias
inorganizadas em Sindicato;

i) impor contribuigbes aos Sindicatos, as indlstrias inorganizadas e as associagoes
setoriais filiadas nas hipéteses autorizadas neste Estatuto;

j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagao participa, na
qualidade de sécia, associada ou mantenedora;

k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe s&o direcionados nos termos dos
seus respectivos Regulamento e Regimento.

Art. 5° - A Federagao mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem
cronolégica de ingresso, no qual deverao constar todos os dados necessarios a sua
identificagao.

-

0001774333

IBA

Art. 6° - Sao deveres da Federagao das Industrias do Estado do Parana:

URIT

a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia;

b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servigos das entidades
integrantes do Sistema FIEP; ;
c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos, na forma definida no
presente Estatuto;

d) proibir o trabaiho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com
o exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compdem;

e) vedar a cess@o, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para
realizagdo de eventos ou encontros de indole politico-partidarias;

f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como
6érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo de problemas que se relacionem com
as categorias econdmicas da industria;

g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que Ihe séo filiados.

Sl ot \
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Capitulo Il
Do Sistema FIEP

Art. 7°- O Sistema Federagéo das Industrias do Estado do Parana - Sistema FIEP - &
integrado:

a) pela Federagéo das Industrias do Estado do Parana;

b) pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Estado do Parana;

c) pelo Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Estado do Parana;

d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Niicleo Regional do Estado do Parana;

e) pelo Centro das Industrias do Estado do Paranag,

Paréagrafo Gnico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao
integrarao automaticamente o Sistema FIEP.

Art. 8°. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia
prépria de gestéo, nos termos dos seus nommativos especificos.

Capitulo [l
Da filiagdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados

Art. 9° - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiagao a Federagao das Industrias
do Estado do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da
industria, com base temitorial no Estado do Parana, e que estejam regularmente
constituidos e satisfagam os requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes
sdo aplicaveis.

Art. 10 - A filiagdo do Sindicato é deliberada, no que respeita aos requisitos formais,
pelo Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.

Paragrafo unico — O pedido de filiagdo a Federagéo por parte dos Sindicatos
depende da apresentagao prévia dos seguintes documentos:

a) prova de existéncia legal e de representagdo de categoria econdmica sob a égide
da Federacédo, mediante comprovagdo de seu registro no érgdo competente, bem
como de que nao ha qualquer impugnagao administrativa ou judicial a respeito;

b) copia auténtica ou autenticada de seu Estatuto devidamente registrado em Cartdrio
competente;

c) copia auténtica ou autenticada da ata da assembleia geral extraordinaria que
autorizou o pedido de filiagao a Federagéo,

d) cépia auténtica ou autenticada da ata de Elei¢ao e Posse da Diretoria em exercicio;
e) copia auténtica ou autenticada da ata ou documento que contenha a indicacao dos
delegados representantes junto & Federagao;

f) comprovagéo de estar com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MT

e a

)
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g) declaragao assinada pelo representante legal da

entidade de que nao estdo filiados a outra entidade sindical de grau superior que
possua base territorial coincidente com a base da Federagéao;

h) declaragdo de inexisténcia de conflito referente & base territorial ou categoria
econdmica com sindicato filiado a Federagao;

i) os sindicatos de base interestadual ou nacional deverao comprovar a existéncia de
no minimo uma Delegacia Regional local, bem como arrecadagdo sindical das
industrias localizadas no Estado do Parana em favor da FIEP.

Art. 11 - Sao direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes,
por intermédio de delegado representante eleito e credenciado;

b) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da
Industria;

c¢) solicitar apoio a Federagdo nos casos de interesse da categoria econdmica que
representa;

d) ter acesso aos servigos oferecidos pelo Sistema FIEP, conforme disposto em
normativos préprios;

e) convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, “b" do presente
Estatuto;

f) formular pleitos alusivos & elaboragao de estudos ao acompanhamento de
reivindicagdes e a quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das
categorias que representam.

T
3
N

Paragrafo Unico - Os direitos dos Sindicatos filiados sao intransferiveis. ?‘ (¥ i
o

Art. 12 - Séo deveres dos Sindicatos filiados: e =i

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto e as deliberagbes da Diretoria e do Conselho % P~ i

de Representantes; O o ¢

b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de A - Y

Representantes; ,{ S oe z

c) repassar a Federagé@o e a Confederagdo, no momento oportuno, a parte que lhes S gy |

cabe no rateio da contribuigao confederativa; R !

d) manter a reqularidade dos mandatos eletivos e encaminhar a Federagao copia da :

ata de eleigao e posse, devidamente registradas no cartério competente;

e) realizar elei¢éo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem

como na legislagao em vigor,

f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicdo e da posse referentes a |

gestdo em curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse; |

g) protocolar, anualmente, as atas, devidamente registradas, das assembleias de |

prestagao de contas e previsao orgamentaria;

h) manter suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

- CNES no site do MTE, com a devida indicagdo da gestao em exercicio, filiagéo a . o

Federagao, bem como a Confederagdo Nacional da Industria — CNI; )

i) prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alca dos J

objetivos desta Entidade e de seus filiados.

ot fockor
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Capitulo IV
Da Adverténcia, suspensdo e eliminagdo dos sindicatos filiados

Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e eliminagao do quadro da Federagao.

| - A pena de adverténcia, passivel de aplicagdo pelo Presidente da Federagao,
podera ocorrer nas seqguintes situagbes:

a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato h& mais de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido convocada

nova eleigao.

Il - A pena de suspenséo, passivel de aplicagdo pela Diretoria da FIEP, de até 180
(cento e oitenta) dias, podera ocorrer nas seguintes condigbes:

a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso
L.

b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
da adverténcia, eleigbes sindicais para regularizagao do previsto na alinea “b” do
inciso |.

Il - A pena de eliminagao, passivel de aplicagéo pelo Conselho de Representantes da
Federagao, podera ocorrer nas seguintes situagoes:

a) por ma conduta;

b) se constituir em elemento prejudicial a entidade;

c) por falta cometida contra o patriménio da Federagéo;

d) desrespeito a dispositivo estatutario;

e) dissolugédo da entidade sindical,

f) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia da suspensao, eleigdes sindicais para regularizagao do previsto nas alineas “b”
dos incisos |l e ll;

g) pela reincidéncia em quaisquer das hipéteses de suspensao.

§ 1° - A aplicagao das penalidades deve ser precedida da manifestagdo do Sindicato
filiado, o qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia inequivoca da instauragao do procedimento.

§ 2°- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15
(quinze) dias da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao o6rgao Colegiado
imediatamente superior aquele que fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de
eliminagdo, ao préprio Conselho de Representantes.
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§ 3° - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova
proposta, desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.

§ 4° - A aplicagéo das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator,

Capitulo V
Das condigdes de votar e de ser votado

Art. 14 — Sao condigbes para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em
assembleias gerais ordinarias ou extraordindrias do Conselho de Representantes:

a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses a Federagao;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

c) achar-se quite com a Tesouraria;

d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleigdo regular da
entidade a que estiver representando;

§1° - Qualquer que seja 0 numero de representantes que compdem a delegagéo de
Sindicato filiado, a cada delegagao cabe o direito de apenas um voto.

§2° - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor fitular ou suplente credenciado
por seu Sindicato, vedada a outorga de procuragao.

Art. 15 - Sdo condigbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no
Regulamento Eleitoral:

a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da Industria;

b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado a
Federagéo das Industrias do Estado do Parana, também ha mais de 12 (doze) meses;
c) o cargo de Presidente da Federagao somente podera ser exercido por brasileiro;

d) o empresario que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da
Diretoria de um Sindicato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato para o
qual foi eleito;

e) os cargos eletivos da Federagao sé podem ser ocupados por industriais que sejam
domiciliados no Estado do Parana;

f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagao
Representativa da Federagao ndo pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o
seu mandato, cargo eletivo em outra entidade sindical de segundo grau filiada a
Confederagédo Nacional da Industria — CNI.

Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do
direito de sufragio e de ser votado, além das demais exigéncias previstas no presente
Capitulo, que comprovem o recolhimento das contribuigbes devidas a Federagéo, a
existéncia de Delegacia no Estado do Parand e a efetiva participagao das i
paranaenses na atividade sindical.
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Capitulo Vi

Da administragdo e estrutura organizacional e suas competéncias

Art. 17 - A Federagdo é dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela
Diretoria: fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederagédo Nacional da
Industria pela Delegagdo Representativa; subordinada as deliberagdes do Conselho
de Representantes.

Segao |
Da Diretoria

Art. 18 — A Federagao é dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros:
Presidente, 15 Vice-Presidentes, 1° Diretor Secretario, 2° Diretor Secretario, 3° Diretor
Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, 3° Diretor Financeiro e igual
numero de suplentes, todos eleitos quadrienaimente pelo Conselho de
Representantes.

§ 1° - Ja na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificagdo dos
cargos a que concorrem.

§ 2°- Inexiste vedagdo a qualquer tipo de reeleicdo, com excegao ao Presidente da i -
Federagdo que pode ser eleito para no maximo dois mandatos, sejam eles t ., M2
consecutivos ou nao. ‘ . M
rz;ﬂ M
Art. 19 - Compete a Diretoria: £ <
S Pk
a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as SR o T
penalidades nele previstas; A ™
b) reunir-se ordinariamente a0 menos uma vez por més e extraordinariamente sempre il
que necessario; - o
c) aprovar a criagdo de conselhos, comissoes, relatorias, grupos de trabalho e o
coordenadorias;
JXTIN d) designar representantes da Federagao junto aos organismos publicos ou privados,
3 g% o) inclusive para o Conselho Fiscal do |IEL, em que tal representagio nédo exija a escolha
2835 T por meio de eleigao pelo Conselho de Representantes;
»3 o Qg 0 e) aprovar o balango e demais demonstragoes f:(?nté,bels. ellaborados p<?r contabilista
nNe s - @) habilitado, a prestagdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa
3}3% g O para o exercicio seguinte, apresentando-0s, com o respectivo parecer do Conselho
§ i 7 Fiscal, a deliberag@o do Conselho de Representantes;
<t ;6' f) elaborar, anualmente, por meio de comissao designada na forma deste Estatuto, o
O T ?.’, Sm plano de trabalho para o exercicio subsequente a deliberagao do Conselho de
& P g c Representantes;
veza 0 g) elaborar, anualmente, por meio de comissao designada na forma deste Estatuto, o R
% § Qg‘ % relatério de gestdo do exercicio findo para subsequente apreciagao do Con o de J
Representantes; /

Gidds, fiortorcs ﬂ
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h) suprir, quando necessério, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, as dotagbes que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ndo incluidas no orgamento, ajustando-as ao fluxo de
caixa, mediante a abertura de créditos adicionais, com subsequente apresentagédo de
tais providéncias a deliberagao do Conselho de Representantes, que devera ocorrer
no exercicio;,

i) decidir sobre qualguer matéria que Ihe for submetida pelos seus membros,
respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes;

j) administrar o patriménio da Federagdo na forma prevista no artigo 44 deste
Estatuto;

k) contratar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contabeis, da
consisténcia das contas e das demonstracoes;

I) propor ao Conselho de Representantes a alienagdo ou o gravame de bens imoveis
de propriedade da Federagao;

m)decidir sobre a participagéo da Federagdo na qualidade de sécia ou associada de
outras pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicagao das penalidades previstas neste Estatuto aos
membros da Diretoria;

0) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e salérios da Federagéo,

q) orientar a estratégia de atuagdo do SESI/PR e do SENAVPR, sem interferéncia
administrativa e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestao do |IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria. T
¥4

§ 1°. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga iy

de, no minimo, metade mais um de seus membros titulares. i
-

§ 2°. Na auséncia dos vice-presidentes assumirao, para todos os efeitos, os Diretores %

suplentes presentes, na ordem de inscrigdo da chapa. <
Fn

§ 3°. O Presidente n&o votara nas reunioes da Diretoria, exceto em caso de empate. e

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a) administrar e dirigir a Federagao;

b) representar a Federag@o ativa e passivamente, exirajudicialmente ou em juizo,

podendo delegar poderes e nomear procuradores devidamente habilitados a

representa-lo em qualquer instancia;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

d) autorizar a admissao e a demissdo de empregados, estipular-lhes salarios, assim

como lota-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades, observado o

plano de cargos e saldrios da Federagao;

e) nomear os membros dos conselhos, comissdes, grupos de trabalho, relatorias e g

coordenadorias; < g

f) organizar servigos intemos, criando, modificando ou extinguindo dep entos, J

servigos e setores; f

[THT]
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g) conferir outras tarefas ou atribuigoes, além das inerentes aos cargos, aos membros
da Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os
cheques e quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial;

i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos
administrativos internos de sua responsabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagoes da Federagdo com os Sindicatos filiados,
entidades de classe e com todas as categorias econdmicas;

k) cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designagéo do Presidente;

c) desempenhar as atribuigdes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela
Diretoria.

Art. 22 - Ao 1° Diretor Secretéario compete:

a) secretariar as reunioes e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reunides e das assembleias gerais;

e) executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela

—
3
o

Diretoria. B e
Art. 23 - Aos 2° e 3° Diretores Secretarios compete: ;.‘: :: E! '
ra -
a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Secretario em suas auséncias e 8 g fu:
impedimentos, e auxilia-lo, quando solicitado, nas suas atribuicoes; ; o
b) executar outras atribuigdes que |hes forem conferidas pelo 1° Diretor Secretario. 0o ; —'
= I
Art. 24 - Ao 1° Diretor Financeiro compete: i - g " |
|
a) compartilhar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo, quando
for o caso, sugestdes para o seu aperfeicoamento;
b) superintender os servigos contabeis;
c) elaborar, por contabilista habilitado, o balango e demais demonstragdes contabeis,
a prestagdo de contas de cada exercicio e a previsao da receita e despesa para 0
exercicio seguinte, apresentando-os a Diretoria;
d) diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos financeiros e contabeis da
Entidade; "
e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo o
Presidente, assinando, com este, os cheques e quaisquer outros documentos de p '

natureza econdmica e financeira, cabendo a Diretoria decisao sobre iniuais
conflitos;

Vi, foo? s




Md - BguunD - G06E-9ZZ¢ (Lt} :suod
)G ers - OZE '0J0poa(g e eny
301UaWnoog 8 somiy ap onsibay
HOAINgIdLSIa O12]d40 o2

SeOpUNC SeoSsad ap |ia1D onsibay

f) apresentar, trimestralmente, a Diretoria um balancete

da situagdo econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pecas contabeis
respectivas, de acordo com a legislacao vigente;

g) propor a Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos
adicionais quando as dotagdes orgamentarias forem insuficientes;

h) representar a Federagao, em conjunto com o Presidente, perante as instituigbes
financeiras em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,
devidamente auditado;

j) acompanhar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contabeis,
da consisténcia das contas e das demonstragoes;

k) acompanhar a execugao da prestagéo de contas, do periodo da sua administragao,
quando do témino de mandato;

l) reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para andlise da
administragdo contabilfinanceira.

Art. 25 — Aos 2° e 3° Diretores Financeiros compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Financeiro em suas auséncias e
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;

b) executar outras atribuigdes que Ihes forem conferidas pelo Diretor Financeiro,

c) reunir-se regularmente com o 1° Diretor Financeiro para analise da administragéo
contabil/financeira.

TR
/
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Secao ll
Do Conselho de Representantes

Art. 26 - O Conselho de Representantes, érgao deliberativo maximo da Federagéo, é
composto por 01 (um) Delegado titular e 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado,
sempre respeitando o contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de
um voto por Delegagao.

- '"_~'——"'——-h-.-u| ——
g -
ETD - CURIT! o

Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes:
I} Nas eleicoes:

a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegagdao Representativa junto a
Confederagao Nacional da Industria — CNI;

I} Na plenitude de seus poderes:

a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegagao Representativa eleitos
para cada mandato;

b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para o » =
exercicio subsequente; =
/
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c) deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens

iméveis de propriedade da Federagao;

d) deliberar sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e o relatorio de gestdo de
cada exercicio findo;

e) deliberar sobre a previsdo orgamentaria da receita e da despesa para o exercicio
subsequente, a destinagao dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;

f) conhecer todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados;

g) deliberar sobre a estratégia de cupula a ser adotada pela Federagdo em assuntos
de inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que Ihe sejam
trazidos a debate ou a deliberagéo pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar agbes e recursos interpostos em relagao a atos praticados pela Diretoria e
seus membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagao.

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federagdo reunir-se-a em assembleia
geral ordindria ou extraordinaria.

§1° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverao ser convocadas,
por meio de edital firmado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagdo na base territorial da Federagao, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis para as de natureza extraordindria e de 05 (cinco) dias uteis para as de
natureza ordinaria, contados da data da sua realizagdo ou por comunicado aos
Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por qualquer meio idéneo, com
confirmagao de recebimento.

)

-,
- )
Al o

§2° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sao soberanas em suas
decisdes, desde que néo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

A

YEILT

~
o

Art. 29 - Realizar-se-&o assembleias gerais ordinarias:

MICIT

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstragdes
contébeis e prestagdo de contas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e o
relatério de atividades de cada exercicio findo;

b) pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar scbre o
plano de trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsao orgamentaria da receita e
da despesa para 0 exercicio subsequente e a destinagdo dos recursos excedentes, ou
suprimento do déficit;

c) uma vez a cada dois (2) anos, para eleger os Delegados das atividades industriais
junto aos Conselhos Regionais do SESI e do SENAL;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleigao dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Delegagdo Representativa junto a Confederagéo Nacional da
Inddstria - CNI, nos termos do Regulamento Eleitoral;

e) uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e a4 Delegagao Representativa junto a Confederag@o Nacional da Industria —

RTD - CURiTiE

000107433
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CNI;
f) para deliberar sobre a admissé@o de novos Sindicatos ac quadro associa da )
Federagao. /
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Paragrafo unico: os pedidos de filiagao de sindicatos a
Federacéo serao deliberados na primeira assembleia geral ordinaria ocorrida apés a
sua formalizagdo conforme as exigéncias deste Estatuto.

Art. 30 — Realizar-se-do assembleias gerais extraordinarias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario,

b) por solicitagao, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5
dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos
representantes, desde que devidamente fundamentada.

§1°- No caso de convocagao por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos
filiados, o pedido nao pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as
providéncias necessdrias & sua realizagao dentro de 10 (dez) dias, sob pena de nao o
fazendo, os proprios interessados o fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo junto a Federagao.

§2°- Deve comparecer a assembleia geral extraordindria convocada na forma do §1° a
maioria simples dos que a solicitaram, sob pena de nao ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes s6 poderao tratar dos
assuntos para os quais foram convocadas.

T —
- . . - . . n
§1°- Instala-se a assembleia geral em primeira convocagao com a presenca da maioria ?.E M
absoluta dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de “ ey
seus direitos estatutarios e, em segunda convocagao, uma hora apés, com qualquer *_ -
nimero de presentes, ressalvado o disposto no art. 30, §2°. b
. o N o & §
§2°- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados o ©
presentes. i -
r O
i ©

§3° - Em caso de empate nas votagbes ndo secretas, o Presidente profere voto
pessoal. Nas votagdes secretas, no entanto, o empate importa em rejeigao.

§4° - Deve ser observado o sistema de escrutinio secreto nas votagoes:

a) nas eleigoes;

b) para a escolha de representantes da categoria nos 6rgaos previstos em legislagao
especifica;

c) para apreciagao da destinagéo do patrimonio da Federagao;

d) em julgamento de atos da Diretoria relativos a aplicagao de penalidades.

§5° — O sistema de voto sigiloso podera ser ufilizado na deliberagao de outros
assuntos relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.

vl far e
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§6°- Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas

com vistas & apreciacdo de alteragdo do Estatuto da Federagédo, € exigido o
comparecimento minimo de 2/3 (dois tergos) dos Sindicatos filiados, para haver
deliberagéo valida, devendo a aprovagao ocorrer pelo voto da maioria simples.

§7° - Quando se ftratar de proposta para dissolugdo da Federagdo sera exigida a
presenga de 4/5 (quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo
esta votagdo realizada em dois tumos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e
outro, e para aprovagdo sera necessaria a concordancia de 3/4 (trés quartos) dos
presentes.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 32 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagao, pelo exame e
acompanhamento do movimento contébil-financeiro da Federagédo, sendo composto
de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos
quadrienalmente juntamente com a Diretonia.

§1° - Reunir-se-a4, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que necessario, com a incumbéncia de:

a) dar parecer sobre as demonstragdes contabeis e a prestagao de contas de cada
exercicio;

b) dar parecer sobre a previsao de receita e despesa para 0 exercicio seguinte;

c) opinar sobre despesas extraordinarias, sobre o0s balancetes mensais e sobre
demais documentos de natureza contabil-financeira.

§2°- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relagéo a
Diretoria, devendo suas solicitagbes ser atendidas de forma inconteste podendo,
ainda, contratar assessoria técnica especifica quando julgar necessario.

§ 3°- Os Conselheiros suplentes somente serao convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Conselheiros titulares ou, ainda, para
sucedé-los no caso de vacancia do cargo.

§ 4°- Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as atas das reunides aos Conselheiros
Suplentes.

§ 5° E permitida a participagdo dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em
reunides da Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.

Lot /a/fw
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Segido IV
Dos Delegados Representantes

T

FIEP

(RN

Art. 33 - A Federagao far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Indistria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual
numero de suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da
Federacgao.

§ 1° — Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o
Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com os destes Orgaos.

§ 2° - Os Delegados suplentes somente seraoc convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-
los no caso de vacéancia do cargo.

Capitulo VII
Das Eleigoes e das votagoes

Art. 34 - As eleicbes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto & Confederagdo Nacional da Industria - CNI, e respectivos
suplentes, sdo realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral,
o qual ndo podera sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze) meses que antecedem ao
término de cada mandato.

=¥ 'P-.R
B P Y

Art. 35 - As eleigbes serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, regida pelos
principios da unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da
Federagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes
da publicag@o do edital que convocar as eleigoes.

001074333
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Capitulo VI o
Da perda do mandato

Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagé@o do patrimdnio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) perda da condigao de industrial, por haver deixado de integrar categoria econdmica
da industria, ou deixar de ser associado a sindicato filiado a Federagdo das Industrias
do Estado do Parana;

d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides
de d6rgao da Federagéo, a que deveria comparecer, .
e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem . !
eleitos;

f) patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequjyoco da /
industria;
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g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema
FIEP ou nas instituigdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se
autorizado por deliberagéo do Conselho de Representantes;

h) no caso dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagédo
Representativa acumularem as fungdes com as de cargos publicos, exceto se por
indicagao da Federagao;

i) renuncia.

§1°- As penalidades tratadas no presente dispositivo serao aplicadas pela Diretoria da
Federagdo, devendo a sangdo imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus
integrantes.

§2° — Da decisdo da Diretoria que aplicar a penalidade cabera recurso, com efeito
devolutivo e suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da ciéncia da perda do mandato.

§3°- Toda suspensao ou destituicao de cargos, no ambito da Federagédo, devera ser
precedida de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao
contraditério.

Art. 37 — As destituigées, rentncias, impedimentos e afastamentos de membros da
Diretoria sao comunicadas por escrito, ao Presidente da Federagao.

’

Art. 38 — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e nao
havendo suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conselho de Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria proviséria,
composta de 09 (nove) membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um)
Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02 (dois) Diretores Secretarios e 02 (dois)
Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de 02 (dois) membros.
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§ 1° - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do pardgrafo anterior, devera
convocar e realizar as eleigdes, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo
improrrogdvel de até 180 (cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar
o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em questao.

§ 2° - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato nao pode ser eleito para
qualquer cargo na Federagao, nem mesmo de representagéo, durante o prazo de 05
(cinco) anos.

Art. 39 - Néo havendo previséo especifica, nas hipoteses de afastamento, destituiao,
renuncia, falecimento e impedimento, as substituigbes obedecerao & ordem de

mengao da chapa eleita, exceto para o caso de substituigdo do Presidente e dagueles
que possuem suplentes designados.

Art. 40 — Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera

substituido pelo Vice-Presidente que ele indicar.
e flo Ao 5
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Art. 41 - Nas hipoteses de destituigdo, renuncia, doenga que impossibilite
comunicagéo e falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais
idoso, dentro de 48 (quarenta e oito horas), convocar reunido extraordindria da
Diretoria para ciéncia do ocorrido e definir, dentre os seus membros, aquele gue
ocupara a presidéncia da Federagéo, até o final do mandato.

1

Capitulo IX
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 42 — Constituem receitas da Federagao:

a) os valores recebidos a titulo de contribui¢ao sindical das categorias inorganizadas
que representa;

b) os valores recebidos a titulo de contribui¢do sindical em face do rateio previsto no
artigo 589 da CLT;

c) os valores que lhe cabem provenientes da contribuicdo confederativa, desde que
instituida pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da
Federagao;

d) as contribuicbes, taxas e outras obrigagbes pecuniarias, estabelecidas em

instrumentos normativos ou sentengas normativas; ‘—'—"
e) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislagao ”
pertinente; o
f) as doagdes e legados; <
g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federagao; e
h) os valores decorrentes da prestacao de servigos, multas e outras rendas inclusive 2
as originarias de disposi¢oes legais; &
i) os valores pagos a titulo de anuidade e outras contribuigdes pelos seus filiados e Q‘
associados; E
j) outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas. 2
|

000107433

Art. 43 - O patriménio da Federagao € composto por:

a) bens moveis, imoveis e obras de arte;
b) direitos, agbes e participagoes,
c) ativos financeiros.

Art. 44 — A administracio do patrimdnio da Federagdo compete ao seu Presidente,
exceto no que respeita as seguintes situagoes, que dependerao de aprovagao prévia,
por maioria absoluta, da Diretoria:

a) tomada e concessao de empréstimos;

b) aplicagéo em fundos de agdes ou diretamente em bolsa de valores,
c) a participagao em fundos de desenvolvimento e fomento; A
d) a participagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consdrcios de
qualquer natureza;

e) a aquisigao de bens imoveis;
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f) aquisicao de obras de arte.

Art. 45 — Os bens iméveis s6 podem ser alienados com autorizagdo do Conselho de
Representantes, mediante proposta da Diretoria e & luz de parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolugao da Federagéo, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagoes.

§ 1° O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em
consonancia com as disposigdes legais, devera nomear até trés liquidantes, que
conduzirdo o processo até a sua conclusao.

§ 2° - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os
liquidantes, se comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribuigdes de
forma satisfatéria.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto ndo podera sofrer qualquer alteragao nos 12 (doze)
meses que antecedem ao término de cada mandato.

Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP ndo respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagGes sociais da Entidade.

Art. 49 - Ao Presidente cabe receber verba de representagdo, de carater
indenizatério, na forma estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federagéo.

Art. 50 — Eventuais disposigdes de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre
os preceitos desse Estatuto.

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério
competente, que devera ocorrer até 38dias uteis aps a sua aprovagao.

At

Edsop Luiz Campagnolo
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PORTARIA CONJUNTA N.° 86/2016 é.i —

(RERE
INENE]

A
/%Y

(O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas, considerando:

a. o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI, aprovado
pelo Decreto n® 494 /62;

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, “f” e “g” do Regulamento do Servico Social
da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65;

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo economico,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art. 2° § 2° da CLT;

d. o interesse administrativo:

RESOLVEM:

ART. 1° - Designar STEPHANIE FREIRE BASTOS para o cargo de Gerente C de
Unidade SESI/SENAI - ARAUCARIA.

Revogam-se as disposi¢oes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 01 de novembro de 2016. /

oW

[ ~
EDSON LUIZ CAMPAGNOLO J TONIO FARES
ESIDENTE DA FIEP DIRETOR REGIONAL DO SENAI/PR

DIRET( “GIONAL DO SESI/PR

CIENTE E DE ACORDO. G
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SESI--SENAI-:IEL:



PORTARIA N°, 33/2011

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DO
PARANA ¢ DIRETOR REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, usando da competéncia que lhe €
conferida nas letras “e”, “f” e “g” e paragrafo unico do artigo 45, do
Regulamento do Servigo Social da Industria, aprovado pelo Decreto n°®
57.375, de 2 de dezembro de 1965,

RESOLVE:

1° - Designar JOSE ANTONIO FARES para o cargo de confianga de
Superintendente do Servigo Social da Industria- Departamento Regional
do Estado do Parana.

2° - A ocupacgao do cargo € de natureza transitoria, de modo
que demissivel “ad nutum”, mediante manifestagao do Diretor Regional.

3° - Revogam-se todas disposi¢oes contrarias.
Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

o i ' ‘{C;’r'mmmm“‘“" '
Curitiba, 03 de o\nubm 2011.[ - 33,,_._», MLW' &1
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EDSON ;Lmz CAM%AGNO LO | - £ "3 |
DIRETOR RF( [ONAL p SES /PR ‘

Ciente e d?acnrdo:

JOSE ANTONIO FARES

SISTEMA FIEP. A UNIAD DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR,
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BRASIL Acesso a informacgéo Participe Servigos Legislacdo Canais

Receita Federal gt s ©
'@ e Al ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua |
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2019.
Cadigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Z=) pre agi
parar pagina
Nova Consulta ﬁpm impressio




22/07/2019 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.776.284/0045-11
Razao SocialSERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO / ARAUCARIA / PR /
83707-130

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdao que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:12/07/2019 a 10/08/2019

Certificagdao Namero: 2019071201312399271173
Informagao obtida em 22/07/2019 14:08:37

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual N Rssmetor
N° 020293250-53

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0045-11
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
~tureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 19/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (22/07/2019 14:09:40)




Assinatur

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certiddo n®°: 177383764/2019
Expedigdo: 22/07/2019, as 14:10:40
Validade: 17/01/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddao condiciona-se a verificagcdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoridrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




MUNICIPIO DE ARAUCARIA : /(7/
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99

a‘ RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucéria - PR
E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 24242/2019
Nome do Requerente:
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
Enderego: RUA CASTELO BRANCO PRESIDENTE N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRAA
Cidade: Araucaria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR CONTRIBUINTE
Observagédo:

Certificamos a pedido da parte interessada, que apds pesquisa em nossos arquivos, constatou-se a
INEXISTENCIA de débitos tributarios vencidos, em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certiddo compreendido.

ATENCAO

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no @mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos (ltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo
devera ser complementada por certiddo de Situago Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Araucéria PR quinta-feira, 27 de junho de 2019 as 14:56 hs.
Certidao Valida até 29/07/2019

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(https:/faraucaria.atende.net) através do codigo de autenticidade N°® WGT211202-000-RXDVJW-299346982
cadastrar instrugdo normativa

Emitida no Portal do Cidadao




Situagdo

PREFEITURA DE ARAUCARIA Ativa
Numero
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SMFI b
Rua Pedro Druszcz, 111 - CENTRO | Emitido em
CEP: 83702080 - Araucaria/PR [20/12/2018 as 10:20:40
‘ |Competéncia |Série
| & dezembro/2018 | E
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA Co00 variBEaior
i | oUkpkOA
Prestador de servicos i
CPF/CNP]; 03776284004511 C.M.C: 14914596 / (CSC"“‘
Razdo social / Nome fantasia:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI / SENAI ARAUCARIA 'fau}'. 60
Endereco: Presidente Castelo Branco, 192 - Thomaz Coelho(LETRA A) a S T
Cidade: Araucaria UF: PR Email: araucaria@pr.senai.br 0

CEP: 83707130 Telefone: 4136418650

Regime tributario: Imune (IMUNE)

Tomador de servigos

CPF/CNP): 76105535000199 C.mM.C:
Razdo social / Nome fantasia: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA / PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Endereco: R PEDRO DRUSZCZ, 111
Cidade: Araucaria UF: PR Email: samara.oliveira@pr.senai.br

CEP: 83702080 Telefone: 39015173

Cddigo atividade: | Natureza da operagdo:

8599699 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente Imune

Item da lista de servigo
8.02 Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacao de hecimentos de qualquer natureza.

Municipio da prestacao do servigo
4101804 Araucéria / PR

Discriminagdo dos sarvégos:
Assistente de Controle de Qualidade 25 vaga(s)
EMPENHO No: 011938/2018

Dados para deposito bancario:

Senal - 03.776.284/0001-09

Banco: 104 - Caixa Economica Federal
Agencia: 0824

Operacao: 003

Conta Corrente: 334-9

Assistente de Recursos Humanos 25 vaga(s)
EMPENHO No: 011938/2018

Dados para deposito bancario:

Senai - 03.776.284/0001-09

Banco: 104 - Caixa Economica Federal
Agencia: 0824

Operacao: 003

Conta Corrente: 334-9

Almoxarife 25 vaga(s)

EMPENHO No: 011938/2018

IR retido: CSLL retido: PIS retido: COFINS retido: INSS retido: ISSQN retido:
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos: Dedugbdes: Base calculo: Aliquota: Total ISSQN: Outras retengdes:
0,00 0,00 119.137,50 0,00
Total liquido: TOTAL DA NOTA
119.137,50 119.137,50

Outras informacdes:

IMUNIDADE. Ndo ha previsdo legal de retencdo do imposto na fonte, para esta operacio.

NFS-e REF. ao RPS nimero 6116 SERIE 1 TIPO 1 Data da emissdo 20/12/2018

Emitido por SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

Pagina: 1/1

Relacao das Coletas de Precos (por material) : 5'; (Periodo de 01/07/2019 a 09/07/2019)
. S
|
. ]
EL L)
Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu
Numero da Coleta: 183/2019 Data: 09/07/2019

Material: 18140365 - Alimentador de Linha de Producéo - Eixo Tecnolégico: Control  Unid.: SV
1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (13336) 1,000 60.000,0000

Material: 18140366 - Almoxarife - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios  Unid.: SV
2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (13336) 1,000 60.000,0000
Total da Coleta:

60.000,00

60.000,00
120.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL

F AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
_ ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE & DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES .- .,

PROTOCOLO N° 24770/2019 -
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS /{/
() Convite () Concorréncia
() Pregao Presencial () Concurso
() Pregao Eletrénico (X) Dispensa de Licitagao
( ) Tomada de Precos () Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Dispensa de Licitagao para contratagao de empresa para realizagéo
de servigos de capacitagao, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 &
17 anos, conforme previsto na Deliberagdo 081/2016-CEDCA, a pedido da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emisséo de Nota Fiscal e
de acordo com a disponibilidade Financeira.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Codigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido
1193 25.01 08.243.0011 6.011.3.3.90.39 1708 Federal

5) RECURSOS FINANCEIROS
(X) Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo

com a disponibilidade
( ) Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a analise da regularidade orgcamentaria e legal é feita pelo 6rgao

solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Fazenda Rio Grande, 09/07/2019

/

1Crn::ndc7 /[ thndgue S2mos

Fernando Henriqué dos Santos Givanild afcisco Pego
Compras e Licitagdes Matricu 349.543
Matricula 356.210 Contador CRC/PR 04681/0-3

o N
Wi

Cassia Cristifia de Souza Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Decreto 4720/2018




=g -y - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F ENDﬁ Secretaria Municipal de Administragao

RIO GRANDE & Divisdao de Compras e Licitagoes

P4 S
PROTOCOLO N° 24770/2019 L A -
MEMORANDO N° 83/2019 (é‘c’ (75 =

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - FOW

&

——
Accin

Ao Juridico.

Considerando que ndo ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente com

objeto _semelhante, remeto 0 processo para analise e parecer, para que verifique a

possibilidade de realizar a Dispensa de Licitacao, atendendo 0

solicitado.

I

"‘r'
ﬁ'! =] l&-"’d J’w'/{)’ll 1 (Fo' €
/ [ LJ

T _—

SognedHonnquesanios
Assessor Técnico e Coordenador
MAT: 356.210

15103119

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901
Fone/Fax (41) 3627-8500




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande «\»-"fg
Coordenacgao de Contratos Q

-

CONTRATO N° XX/2019 IDXXXXXXXXXXXX

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagdes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande - PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXX,
doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado, SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica, com sede
na Avenida Candido de Abreu, n°® 200, Centro Civico, Curitiba, PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.776.284/0001-09 neste ato representado pelo, Sr. XXXXXXX,
brasileiro, portador da carteira de identidade n.® XXXX, expedida pela XXXX, e CPF n.°
XXXXX, doravante denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente contrato de cursos profissionalizantes, cuja celebracéo
foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n®. 24770/2019, e
que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das clausulas e condi¢cbes abaixo
discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratacao de empresa para realizacéo de
cursos profissionalizantes, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 & 17
anos, conforme previsto na Deliberagdo 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
I
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grandeﬂ(/\;L@DA R%“
Coordenacao de Contratos (gﬂ— oS “Eé
Folha gt b
\ |
ITEM UNI QTD ESPEClFlCACAO VALOR VALO\R'\‘T?;TEGT?“’
UNITARIO TOTAL

Alimentador de Linha de
Producao - Eixo
Tecnoldgico: Controle e
Processos Industriais, com
01 SERV 1 carga horaria total de 160 | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
horas.

Conteudo: Matematica
Basica Industrial; Metrologia
- Instrumentos de Medigao;
Leitura e Interpretacdo de

Desenho; Tecnologia
Mecanica; Processos de
Fabricagao.

Almoxarife - Eixo

Tecnologico:  Gestdao e
Negocios, com carga
horaria total de 160 horas.

02 SERV 1 Contetidos: Conceitos | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
basicos da Logistica;
Recebimento de Materiais;
Expedicdo de Materiais;

Armazenagem de Materiais.

Paragrafo anico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigées expressas no
processo de Dispensa de Licitagdao XX/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, I, Lei 8.666/93, regime de execucao
indireta por preco global):

Clausula Segunda: Os servicos deverao ser iniciados em até 30 (trinta) dias apds a
Publicagao do Extrato do Contrato em Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: Os cursos serdo realizados no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), situado a Rua Silvano José Baldan, s/n°, Bairro
Pioneiros, Fazenda Rio Grande/PR.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelos servidores
Claudinei Aparecido Caseiro - matricula 355.661 e Fabiana Palinger Andreczvecz
- matricula 350.624, a qual verificara a compatibilidade das especificagdes pactuadas,
envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as davidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo serd dado ciéncia a
Administracao.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracéo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgéao do contrato, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo 6rgéo
interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administragédo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da Publicagdo em Diario Oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado de
acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso Il e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, IIl, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento serd efetuado de acordo com a execugdo dos
servigos, através de deposito bancéario, em até 30 dias contados da apresentacao da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotagdo Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuicées sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta do
crédito indicado pelo seguinte codigo: |

Rua Jacaranda, 300 - NagGes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500

o }




Funcional Fonte

25.01 08.243.0011 6.011.3.3.90.39 1708

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condigbes avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei
8.666/93):

a)
b)

d)

g)

)

k)

Prestar o servico na forma ajustada;

Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
segurancga do trabalho prevista na legislagao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subsequentes;

As despesas com deslocamento de pessoal, prestagédo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo do
evento,

Possuir profissionais capacitados para a realizacdéo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitacgao;

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagao
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicdes de corregdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumeprir, durante a execugéo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a (nica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragées a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorregées, resultantes da execucdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitagéo independente de notificagao;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Rua Jacaranda, 300 - Nages - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante: \ i

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas cond'igﬁég‘"“"'
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizacdes especificas para a atuagédo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigcoes
no curso de execugodes dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

d) No ato do recebimento da comunicacao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administracao Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serao aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizacdo de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
criterio da Administragao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagées do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento)
do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento)
do valor integral do contrato, quando da segunda ou subseqiiente ocorréncia, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos
quando, apos devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizacdo
dos servigos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a
contratada em multa sancionatérias decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sauq.%éé
previstas no item 28.1, alineas “¢c” e “d”;

c) Pelo descumprimento de qualquer especificagao do servigo prevista em Contrato ou
Termo de Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subseqtiente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos e da obrigagado de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia. A realizagao, ainda que Unica, de quaisquer
condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatérias decorrente da rescisdo, no valor de ‘
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de ‘
eventuais sangoes previstas no item 28.1, alineas “c” e “d”.

d) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de

10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

ol \\""\'\

Ill. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensao temporaria de participar em licitacao e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou
até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sancao aplicada.

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apés, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.
A Declaragdo tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestagéo de servico;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagao para correcao da prestacéo de Servigos,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeigao;

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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lll - pela ndo execugdo dos servicos de acordo com as especificagoes e\saém
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteragoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscrigao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaracao de inidoneidade, sera obrigatoria a comunicagéao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vlll e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos

termos da legislagao.

DA VINCULAGAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, X1, Lei 8.666/93):

Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitacdo n°.
0XX/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposicoes expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragbes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢cdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor,

Rua Jacaranda, 300 - Nagbes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municip“ib“déf‘””
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragbes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, 12 de Julho de 2019.

p/ Contratante:

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratado:

XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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ANEXO | AO CONTRATO N
TERMO DE REFERENCIA -l ‘

1.1. Ofertar aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, curso profissionalizante
que contribua com o acesso a direitos e ressignificagao de valores na vida pessoal e
social, possibilitando a inclusao no mercado de trabalho em consonancia com a Lei n°
8.069/1990 e Lei 12.594/2012, conforme a Deliberagdo 081/2016-CEDCA/PR para
Qualificagao Profissional.

2.1. As especificagdes do objeto estao estabelecidas abaixo:

o'
m

— .
.

rd

Investimento | Material Didatico | Vale transporte Lanche e Total por turma
por turma de (visita técnica) para carga formatura
até 25 alunos | para 25 alunos horéaria total (R$ para carga
4,50 VT) horaria total
g Woa R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
o o,
I<SE
5229
Lm=QT
s = O o
Suge
< S
wa R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
3
S0
oI
=8
g —

2.2. CONTEUDOS/CURSOS: Conhecimento a ser desenvolvido em todos os cursos
ao longo das aulas, porém néo sera especificado no certificado;

2.3. Formacao Cidada: (sera trabalhado ao longo das aulas, nao sera
especificado no certificado): Empregabilidade; Marketing Pessoal; Relacionamento
Interpessoal; QSMS-Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Planejamento de
Vida. (Individual e Familiar); Empreendedorismo.

2.4. Curso: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUGAO (160 HORAS)
Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Perfil Profissional: Prepara materiais para alimentagdo de linhas de produgéo.
Organiza a area de servigo. Abastece linhas de producdo. Alimenta maquinas e
separam materiais para reaproveitamento.

Idade: 15 a 17 anos

Ocupacodes Associadas: Alimentador de Linha de Producgéao

Conhecimentos: Matematica Basica Industrial; Metrologia - Instrumentos de Medigéo;
Leitura e Interpretagao de Desenho; Tecnologia Mecanica; Processos de fabricagao.

2.5. Curso: ALMOXARIFE (160 HORAS)

Eixo Tecnologico: Gestao e Negdécios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Incompleto

Perfil Profissional: Programa e controla o recebimento de materiais mediante
documentacao fiscal do inventario fisico. Armazena materiais e mantém atualizados os
registros de localizagdo no almoxarifado de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salde. utiliza normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e salde.

Idade: 15 a 17 anos

Ocupacées Associadas: Almoxarife / Estoquista

Conhecimentos: Conceitos Basicos da Logistica, Recebimento de Materiais;
Expedi¢éo de Materiais; Armazenagem de Materiais.

2.6. PERIDIOCIDADE: Os cursos poderao ser distribuidos em 4, 3 ou 2 vezes na
semana, sendo que a carga horaria de 160 horas corresponde a 40 dias de 4
horas/aula.

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgao a ser contratado
que € o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formagao de recursos humanos e da prestagao
de servicos como assisténcia ao setor produtivo, servicos de laboratério, pesquisa
aplicada e informagao tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é
o maior complexo de educacao profissional da América Latina.

3.2. A contratagao tem por objeto a realizagdo de cursos de Alimentador de Linha de
Producao e Almoxarife. Esta agdo visa melhor atender a Deliberagao 081/2016-
CEDCA para Qualificagao Profissional.

4.1. Todo e qualquer material necessario a plena execugao desses cursos (papéis,
lapis, canetas, etc.) serdo de total responsabilidade da prestadora de servicos, sendo
que o professor devera ter todo o kit necessario para demonstrar praticamente o

contetido das disciplinas do curso; Devera ser fornecido um jaleco por aluno.
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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4.2. Sera realizada uma visita técnica por turma e uma apresentagéo no evento Mundo

SENAI.

4.3. Devera ser fornecido pela prestadora o vale transporte para ida e volta de cada
aluno.

4.4. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusdo do curso,
para aquele que atingir 75% de presenca e nota necessaria. Sera realizada a
formatura ao término do curso.

4.5. Devera ser fornecido para cada participante, um lanche diario, sendo sugerido: um
sanduiche (queijo e presunto) ou salgado assado de no minimo 100g, uma fruta de no
minimo 100g e uma bebida lactea UHT de no minimo 200 ml.

5.1. A fiscalizagdo para a entrega dos servigos, bem como a verificagdo de suas
especificagbes estejam de acordo com aquelas descritas neste Memorando, ficardo a
cargo das servidoras: Claudinei Aparecido Caseiro — Matricula n° 355661 e
Fabiana Palinger Andreczvecz — Matricula n° 350624.

6.1. A Contratada obrigar-se-a:

6.1.1. Realizar os servicos nas condicbes e no prazo indicado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com estrita observancia das especificagoes do Edital
e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica constando
detalhadamente o prego, o curso relacionado e prazo de realizagao:;

6.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

6.1.3. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forca maior, tornar-se
impossivel o fornecimento dos servigos deste Termo, apresentando ainda justificativa
6.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitagao;

6.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta
obrigada, exceto nas condigcdes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na
minuta de contrato;

6.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucgao do contrato.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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7.1. A Contratante obrigar-se-a:

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através
de servidor especialmente designado;

7.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

8.1. A disciplina das infracbes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da
Dispensa de Licitagao e da contratagao é aquela prevista no Edital.

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Contratado:

XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e
PARECER n° 486/2019

Processo n° 24770/2019
Interessado: Secretaria Municipal De Assisténcia Social
Objeto: Dispensa de Licitacdao

Pretende o municipio de Fazenda Rio Grande, através de requerimento inicial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contratar cursos de capacitacao profissional oferecidos pelo
SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — tais como alimentador de linhas de produgao
e almoxarife.

Informa a Secretaria que os cursos profissionalizantes serao ofertados para os
trabalhadores que estdo adentrando o mercado de trabalho, aos que buscam aperfeicoamento e
alteracdo da area de trabalho.

Da analise do processo administrativo, temos que:

O processo teve inicio com a requisicdo justificada da Secretaria interessada, a
Contabilidade informou a dotagdo orcamentaria correspondente, ha previsao financeira para o custeio
da respectiva despesa e o processo foi autorizado pelo Prefeito Municipal.

Ha possibilidade de que o processo de contratagdo se dé através de dispensa de
licitagdo, nos termos do artigo 24, VIII da Lei n® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
.)

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O Tribunal de Contas do Estado do Parana ja emitiu decisao na qual entende cabivel a
dispensa de licitagdo com base no art. 24, XIII, da Lei de Licitagdes, conforme segue:

(...) No mesmo diapasdo, encontra-se a contratagdo do SENAC, ja que, assim como o

Parquet, verifico a consondncia com o art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, sendo a auséncia

de procedimento formal de dispensa uma irregularidade formal, que ensejaria ressalva

nas contas. (...) (PROCESSO N.0: 244418/13 - RECURSO DE REVISTA - RELATOR:

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA ACORDAO N.© 1138/15 - Tribunal Pleno -

Unénime)

o
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.. L) Necessario, no entanto, que haja a justificativa do preco, conforme determina o art.
N = Assinatu

™~ . 26, III da Lei 8.666/1993. Isto €, este deve ser compativel com o valor de mercado, o gue deve ser
comprovado através de cotagbes ou entdo copia de contratos dos mesmos cursos oferecidos pelo
SENAI/PR com a administracdo publica.

Dessa forma esta Procuradoria entende que estdo preenchidos os requisitos legais do
artigo 24, XIII da Lei n® 8.666/93, nao existindo dbice para a continuidade do processo através de
dispensa de licitagdo, desde que sejam cumpridas as exigéncias do artigo 26, caput e paragrafo (inico
do mesmo diploma legal.

Ressalte-se que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem andlise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificagdo das dotagoes
orgamentarias, pelo que, o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais
do caso em comento.

Eo parecer.
Fazenda Rio Grande/PR, 12 de julho de 2019.

Fabio Julio Nogara
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224
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Assunto: Justificativa para contratacdo do SENAI
Data: 17/07/2019

Venho através deste, justificar a contratagdo e escolha do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI para ministrar os cursos de ALMOXARIFE e ALIMENTADOR
DE LINHA DE PRODUGAO para o publico da Politica de Assisténcia Social, os quais sdo
publicos prioritarios que vivem nas Instituicdes de Acolhimento, cumprem Medidas
Socioeducativas e participam do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que
acontecem nos CRAS. Tal contratagdo foi realizada através da Deliberagdao 081/2016 —
CEDCA/PR que tem como objeto do Plano o fortalecimento de Programas de Qualificacdo
Profissional com um recurso de R$ 120.000,00, os quais foram utilizados tanto para pagamento
dos cursos, como para o material didatico, lanche e transporte, por se tratar de um publico com
extrema vulnerabilidade social, percebemos a necessidade da contratacdo do lanche e
transporte para darmos oportunidade para a participacdo desses adolescentes.

A escolha do SENAI se deu por ser uma empresa direcionada a Educagéo
Profissional que abrange desde a formacéo continuada até os cursos pés-graduacgdo em todo
territdrio brasileiro. Neste sentido, o respaldo que temos de que os profissionais que
trabalharéo o tema escolhido sdo realmente de qualidade &, sem duvida, fator decisivo para
validarmos a contratagdo dos servicos por eles propostos para podermos oferecer um servigo

de..qualidade para os adolescentes participantes, pensando assim, na superacao das
vulnerabilidades por eles vividas.

Atenciosamente,

Fabiana Paiinge;r ‘?‘ndreczevecz

iretora de Area
Fabiaga Pakageschel ecz

Diretora de-AreaiProti8ocial Basica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - 83833-090 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: (41) 3608-4191 — Fone: (41) 3608-7100
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NOTA DE EMPENHO N°: 011938/2018 DATA:| 09/11/2018 Pagina: 1 de 1
Razso Socisl : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Nome Fantasia : SENAI ARAUCARIA
Enderego : RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 192
Bairro : THOMAZ COELHO CNPJ ou CPF :03.776.284.0045-11
CEP : 83707130 ARAUCARIA -PR Fones : (41) 3641-8650
Orgéo: | 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade - | 02 - FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E AADOLESCENCIA
Projeto ou Atividade - | 08.243.0008.6001 - ECA—AGOES NA AREA DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Categoria Despesa : | 3390390000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - Fonte: 3.000-Recursos Ordindrios (Livres)-
Exercicios Anteriores
DEMONSTRATIVO DO SALDO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Solicitagic Empenho Tipo do Empenho Autorizado no Ano Saldo Anterior Saldo Atual
6.526/2018-1 G- Global 310.000,00 199.640,00 165.450,00 34.190,00
Licitac8io : [Processo de Dispensa N°: 36/2018 Id Compra: 36/2018 Data da Licitagao : 06/11/2018
Recursos : | Recursos Ordinarios Impacto Orgamentario : 53,37 %
Contrate N°: | Contrato - 186/2018 - Prestagéo de Servigos Valor : 165.450,00 Data : 07/11/2018
Termo Aditivo N°: Valor : Data :
Condiges Pagto : | 30 dias da entrega da NF Prazo de Entrega: mensal
Natureza da Despesa: | 5300 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Destino / Historico - | Dispensa de Licitag8o - Art. 24 - XlII
Contratagdo do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — CNPJ 03.776.284/0045-11 para Realizago de
Cursos Profissionalizantes de: Almoxarife, Assistente de R.H, Assistente de Controle de Qualidade, Operador de
Processos de Produgio, Mecanico de Maguinas Industriais e Modelista de Roupa, para Adolescentes, utilizando
Recursos Préprios Municipais Superévit — destinados a0 — FIA MUNICIPAL — Resolugio 28/2018 — CMDCA, conforme
especificagbes anexas. Processo n® 17691/2018.

Cod. Item Descrigio Marca Unidade Qtde Valor Unitario \alor Total
213.586 | Curso de Operador de Processos de Produgdo Unidade 1,00 20.700,0000 20.700,00
213.587 | Curso de Almoxarife Unidade 1,00 20.700,0000 20.700,00
213.588 | Curso de Assistente de Controle de Qualidade Unidade 1,00 23.287,5000 23.287,50
214,806 | Curso Assistente Recursos Humanos Unidade 1,00 20.700,0000 20.700,00
214,807 | Curso Mecénico de Maquinas Industriais Unidade 1,00 46.312,5000 46.312,50
214.808 | Curso Modelista de Roupas i Unidade 1,00 33.750,0000 33.750,00

TOTAL 165.450,00
Autorizo a despesa, observadas as formalidades legais.
ARAUCARIA , 09 de novembro de 2018
CRISTIANE INEZ DEHAINI
Secretaria

CWindows\1 EMPRelDspEmpenhos [GBOF 3C 15401545 16-0445-7 803322 EFBAI)LML [Logn Impressao:Lauri.cl]

quinta-feira, 29 novembro, 2018
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PROTOCOLO N° 24770/2019 \ 2
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 37/2019 N\

E inexigivel a licitagao, na forma do Art. 24, inciso XlII, da Lei Federal 8.666/93, a despesa
abaixo especificada:

Objeto: Dispensa de Licitagcao para contratacao de empresa para realizagéo de servigos de
capacitacao, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, conforme
previsto na Deliberagao 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
CNPJ: 03.776.284/0001-09
VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Dotagao Or¢camentaria:

Codigo Reduzido Funcional Fonte

1193 25.01 08.243.0011 6.011.3.3.90.39 1708

Condigao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Julho de 2019.




CONTRATAGCAO DIRETA

Dispensa de Licitagao N° 38/2019

PROTOCOLO: 24770/2019

Objeto: Dispensa de Licitagao para contratagao de empresa para realizagao de servigcos
de capacitacao, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, conforme
previsto na Deliberagao 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CNPJ: 03.776.284/0001-09
VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

AUTORIZACAO: 18/07/2019




Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 -

EATE PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
F COMSSAQ PERMANENTE DE LICTTAGOES
RIO GRANDE S

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012019
PROTOCOLO 1442472018

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE. Estado do Parand, através da
Comissdo Permanenin de Licitagdes nomeada pela Portana n* 1102017 e da
Comissiio Permanente de Credenciaments, institukda stravés da Poraria n*
209901! oma pu.k;:u que se encontra aberio Processa Administraiivo pars
pelo Banca Central
para prestacioc o- servicos de amecadacho de Tribuice Municipele
Contribuigdes de Melhoria o Taxas Diversas, através de documentos com
codigo de barras, emitidas polo municiplo em se favor, sor qualquer

de Docreto n'. 435872018 e rogras
estabelecidas em Edital. Qualquer empresa que Cumpra com as condigdes
restrigdes, criténos @ expéncias presenies no odital, que demonsire inicrease am
credenciar-se. poder tazé-lo profocolando o pedido junto & Comissao Permanents
de LicRagdes — pédo da Prefeitura Municipal de Fazenda Ric Grande sito a na
Aua Jecarandd. n* 300, Baino NacSes, Fazends Rio GrandePR. informando
interesse na loma estabelecda v edital acompanhade dos documentos exigidos
para o Credenciamento

mamento Pum(n pErmanacers &
dEpOsCA0 dos nleressados enderego
hip A RLGO s e Secretana
Municipal de Adminsiracso - Setor de Licitagbos, cis que © €hmnlo Pablico
& permanentements sberto, durante a vigéncia G08 CONTAoN

Farendu Rio Grande/PR, 18 de Juiho de 2019

Lz
Preaidents da-Comissio Permanents de | icitagies

Edicdo n°139/2019 de 19 de julho de 2019

&> SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

iy
v

Comissdo Permanents de Licitagbes |

comanmc.lo DIRETA
Dispansa de Licitagio N* 37/2019
#ROYDCOLO 2654872019
Dspensa de hctacso pars -;...u;,.gu de cobertores Conforme pedido da
seTEAnS TUNICOM de ENEInCE
CONTRATANTE: PREFEITURA IIMI:WAI. DE FAZENDA RIO GRANDE-PR

PESSOA JURIDICA: H.A. ERBE & CIALTDA - EPP

CNPJ: 78 518 323/0001-33
VALOR: RS 13.053,00 { Treze mil e cinqUants e trés reais)

AUTORIZAGAC: 170772019

P & PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
b ESTADO DO PARANA
-
CONCORRENCIA PUBLICA N¥ 032018

Processs Administrativa nY. 0452018 - Protocolo nt 94352018
Tipo de licitacho: Técnica ¢ Prego

AVISO DE SESSAQ PUBLICA

Concarrngia Publica ¥ 042018
Objeto: Contratacla de servios especializados de consultonia pars Revisho ¢ Atusiitacle
do Plano Diretor Municipal

PARTICIPANTES: LIDER ENGENHARIA £ GESTAO DE CIDADES; UABTEC THY - ENGENHARIA
PLANLAMENTD £ CONSULTORIA LTDA. - EPP; VEATRAG ARGUITETURA E URBANISMO
LTDA, ~ EPP; TESE TECNOLOGIA ARQUITETURA E CULTURA LTDA ~ EPP; KAAN ARCHITECTEN
SERVICOS DE ARQUITETURA (TDA: ECOTECNICA TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA ¢ DAZ
GEOTECNOLOGLA E CONSULTORIA LTDA.

ASSUNTO: ABERTURA DOS NVELOPES DE PAOPOSTA DE PRECOS
DATA/MORA: 15 de Julho de 2019 bs 14h00MmIn.

LOCAL: Sals de LicitagBes da Prafistura, situada ) Rua [acarandd, 300 - Ragdes

Furenda Rio Grande, 18 de hutho de 1019

—l g
ks RPN AR

Presidente #8 Tomissdo Permanerite de Lickacies
Portaria n# 0722019

> Sl SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO

Comizsdo Permanente de LicitacSes

CONTRATAGAO DIRETA

Dispansa de Licitagho N* 382019

PROTOCOLO: 247702018

Objeto: Dispensa de Licitacko para contratacho de smpresa pars realizagso de servicos
de capacitagso, disponibifizado aos adolescantas com dade entre 15 & 17 anos, conforme
previsio na Delberagio 081/2018-CEDCA, a pedido da Secretaria Municipsl de
Assisténcia Socal

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CNPJ: 03.776.284/0001-08
VALOR: R$ 120 000,00 (oanto @ vinte mil reais)

AUTORZAGAC: 1810712019




19/07/2019

TCEPR

TRIBUNAL OF CONTAS 00 ESTADO 00 PARANA

Mural de Licitagbes Municipais
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Detalhes processo licitatorio

Entidade Executora

Ano*

Ne licitagdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

Numero edital/processo*

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
2019

38

Processo Dispensa

152

Instituicao Financeira

Contrato de Empréstimo

Informacgdes

Gerais

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

z

——
Assinatura

Voltar

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotacdo Orcamentéria*

Prego maximo/Referéncia de preco -
R$*

Data Publicagdo Termo ratificacdo
Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Dispensa de Licitacao para contratacao de empresa para realizacdo de servicos de
capacitagdo, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 & 17 anos,
conforme previsto na Deliberagdo 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
2501082430011601133903900000

120.000,00

19/07/2019

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participacdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais?

Percentual de participacdo:

Data Cancelamento

CPF: 6920943930 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Data: 19/07/2019
<NDA RIS
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Relatdrio de pareceres por processos _Q'\;L A\
: ; - 7 7\
F 1 L . \
li I I {";.; 35 zc ‘
Parecer: 8 e
Numero do processo: 0024770/2019 ' o
~Resnatura

Numero do processo: 0024770/2019 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando

Em tramite: Nao

Codigo do parecer: 8 Numero do processo: 0024770/2019
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao

Parecer: Para elaboragao do Contrato.

Fazenda Rio Grande - PR, 19 de Julho de 2019.

g & Santos
Ferna |
/ denado
sof Técnico € Coor
Asses \AT. 356.210

Data e hora: 19/07/2019 10:12:12 ‘

Fernando Henrique dos Santos

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: santos.fernando / Relatério de pareceres por processos
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STADO DO PARANA

REFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

elacao das Coletas de Pregos (por material) (Periodo de 01/07/2019 a 30/07/2019)

Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu
Numero da Coleta: 183/2019 Data: 09/07/2019
Material: 18140365 - Alimentador de Linha de Producédo - Eixo Tecnolégico: Control _ Unid.: SV
1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 1,000 60.000,0000 60.000,00 Sim ey
Material: 18140366 - Almoxarife - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negécios  Unid.: SV
2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 1,000 60.000,0000 60.000,00 Sim i
Total da Coleta: 120.000,00
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PROTOCOLO N° 24770/2019 ‘
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 38/2019 A

e e —

E inexigivel a licitagéo, na forma do Art. 24, inciso XlIl, da Lei Federal 8.666/93, a despesa
abaixo especificada:

Objeto: Dispensa de Licitagao para contratacao de empresa para realizacao de servigos de
capacitagao, disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, conforme
previsto na Deliberagcao 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
CNPJ: 03.776.284/0045-11
VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Dotagdao Or¢camentaria:

Cdédigo Reduzido Funcional Fonte

1193 25.01 08.243.0011 6.011.3.3.90.39 1708

Condicao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Julho de 2019.

Marcio Claudio Wozniack
Prefeito Municipal

7R

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nacdes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500



3 PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
. - ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECOS N* 04/2019
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECDS

Em cumpriments 30 Art. 109, § 1%, da Lei Federsl o8 BE6E/1993, » Comisslo
Fermanents de LictagBes do Municipio de Fazends Rio Grande torma pibico o huigamento
das Propostas da Tomada de Pregos n¥ 04/2019, a qual tem como objeto  contrataghe de
empresa para construco de Centro Municipal de Educaco infantil - CMEL, no Bairmo Gralha
Azul - Laedion Palmeiea, de scordo com Termo de Compromisso PACZ 72263013, » saber:

GIOVANNI RODRIGO LUIZ EIRELI resulta classificada como primeira colocada, com
© valor gobal de RS 1.498.190,70 (um milhSo quatrocentos e noventa & oito mil cento e
naventa rests ¢ setenta centavos);

I, LOPES CONSTRUCDES LTDA. resulta classificada como segunds colocada, com o
walor global de RS 1.527.421,05 (um milhio quinhentos & vinte & sate mil quatrocentos ¢
vinte @ um reais & cinco cantavos);

€ H. ENGENMARIA CIVIL LTDA. resulta classificads come tercaies colocads, com o
vaior global de RS 154715118 (um mithlo quinhentos e quaresta ¢ tete mil cento &
cinquEnts & um res & deIONG cetavos);

MACHADD VALINTE ENGENWARIA LTDA. resuits classificads como quars
colocads, com o valor gobal de RS 1.662.697,97 (um milhs seiscentos & seisents o dois
mil seiscentor e novents ¢ wuulnomnrm sete centavosy

COES LOTA. resuits oMo quinta
colocada, com o valer global de -s 167494667 fum mitudo seiscentos » setents ¢ quatss
mil novecantos & quIrents ¢ beis reais € JEsIeNta ¢ sete centavos);

A GARKZARO CONSTRUCOLS CIVIS DIRELI EPP resulta chassificeds como sests
colocada, com o velor giobal de RS 1.741.026,06 (um milhdc setecentos ¢ quarents & um
mil @ vinte ¢ sen reas o 4 centavos),

MTX CONSTRUCOES LTDA. results classificada como sétims colocada, com o valor
abal de RS 1.760.531.06 (um milhBo setecantos « sessanta mil quinhentos & trinta @ um
reais @ sed centavos);

CONSTRUTORA MESSINA LTDA. resuita classificada como oitava colocada, com o
valor global de RS 1798 808,05 (um milh3o setecentos & noventa & oito mil oftocentos &
oito reais e cinco centavas;

MTECH EDIFICACDES EIRELI ~ ME tevi roposta de precos desclassificada por nllo
apresentar valor pars o ftem 635 da Planiiha Orgamentiria, conforme resultado da
andise téenica, com base no “Item 13.7.4" do edital

O Parecer Téenico da andlise das propostas estd disponive, Mlo 30 ednal, no
enderega wietrénko hps Vwwe.f de pr gov

Fasenda Rio Grande, 20 de.aggeto de 2013

Foltame

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
Comisso Permanents de Licitagoes

ERRATA

CONTRATAGAD DIRETA

Dispensa de Licitagio N* 382018

PROTOCOLO: 2477012018

Obmn Dispensa ge Licitagao wl contratagho de empresa para realzagla do servigos
com idade entre 15 & 17 anos, conforme
prml.n na Deliberagio 081)10!5 CEDCA, a pedido da Secretaria Municipal de
Assisthnea Sockal

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
ONDE SE LE:

CNPJ: 03.776 284000109

LEIASE;

CNPJ: 03 778 2840045-11

jua Jaca

e o
Comesic Permanente de LictacBes
Portaria n® Q2772019
MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
PARANA FAZENDA RIO GRANDE - PR
RIO GRANDE S Comissdo Permanente de Lictagdes Criado pala Lel 959 de 27 de maio de 2013 }
TOMADA DE PREGOS N*

hmmmrmiwumrml
Tips de licitagho: Manor Prego Glotal

OBJETO: Convratactic de empresa espaciaizada pans slatoracho de esiucos @ propelo bisco
e engenhana Darl Cbr Se pavrTenis;io ¢ dfenagem no muncipe de Fatends Ric Grande
sitade do Parnd

Lo D586 ge 21 de urho de | 951 com as anmeagSes rooduzitae ped L
o 881, do 08 de o 9 194, L Complementar n*1 23, de 14 d8 dezembeo de 2008 @ Lol
" 5,648, de 28 gw el 0 1 990

HorbrioData da Abentury ummmnnmﬁmv HoririaData de
Envelopas uié dodie 11de w0

Local; Praleturs Municipal de Farands Rio Grande, situada & Rua Jacarandd. 300 - Nagdes

- Sala de Lickapdes de Prefeiurs Oﬂmmlmmmwm

de zﬂﬂwuwi hittpdlwwee befn na
Secretaria Municips de Admnstraglo - Comnsdo de Lictagtes

Fuzpndg Rio Grande/PR, 20 ds Agosto 8 2018

—hnesA”
Prosecte.

da, 300

REGIMENTD INTERNO DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAD DOS MEMBROS REPRESENTANTES
04 SOCIEDADE CIViL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FAZENDA RIQ
GRANDE - GFSTAO 2019/2011

carfruo |
DA ASSEMBLEIA
ART. 1" 0 Conselhe Muncipsl de Assitinga Sochal. em cumprimento bs suas strbuiches legaly

constantes da Lei Federsi n"8747 de 7 de demnbro de 1993, Lal Muonicigal 559 de 17 de maio de
2013, comuctu esta Assembleta Geral para Eoigdo de membros representantes ca Sociedade Civil,
sor meia de Resohuglc n"043/2019 de 27 de julho de 2019, publicada no Didrio Oficial

An. I & Assemoieis Gersi para Eleic3o dos Mamibros representantes da Sociedade Ovil, realizar-

& d no dia 20 de agosto de 2019, com Inleio bs 14hs na Sala dos Consethos na Secretaria Municipal
de Assisténcis Social, Rus Tenente Sandro Lula Fampa, 162 - Plonsiros

Ant. 3" Objethve ca Assemblea ¢ elager 5 (cineo) repretantantes da Sociedade Chil e seus
respectivor spientes, pars compor 0 Conselhe Munkipal de Assisténcia Social — CMAS ficando
wisim defrdos

I~ 3 ftris] representantes de OrganizagBes da Socedade Ovll Winculados 3 Podtica de Assistintia
Soas

- 1 fum) Representante Uil

# Politica 41 Assistincia Socil
1 - 1 (urs! Representaie dos Trabalhadores €0 Pelitica de Assstbncia Secial

nielhe Myricipsl da Assistincia Social — CMAS

ey, podendo seus me ser reconduzidos por mals um mandato

casfruo n
DA REALZACAD
A4 A progmmaglo da Assemblels Gersl para Eleiglo dos Membros representantes da

Sociedede Cvil cumprira as seguintes ata,

Elaicio dos Aepresentantes de Usudr

Lahs - Aecepilo dos convedades

L4hs1S - Aberturs, ieturs ¢ sprovacho do Ragimento interno da Anemblea

30 - Apresemtacic dos candidatos  Plendila




omy 0" 90y )¢ O')W;




e ARRVE
v i A

R N & O
laz

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grand(mm ne

Coordenacgio de Contratos __iﬁ_/
Assinatuia

CONTRATO N° 115/2019 ID 3291

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS PARA CURSO DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVICO
NACIONAL DE  APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL SENAI

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido a Rua
Jacaranda, n°. 300, Bairro Nagdes, inscrita no CNPJ n°. 95.422.986/0001-02, neste ato
‘ representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marcio Claudio Wozniack, brasileiro,
| residente e domiciliado em Fazenda Rio Grande, portador da Carteira de |dentidade RG
| n° 3.558.084-0 - SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob o n°. 837.346.439-53, doravante
| denominado como LOCATARIO, neste ato assistido pelo Procurador do Municipio Sr.
Fabiano Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF sob o n° 748.952.499-72,
‘ doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa SERVICO NACIONAL DE
‘ APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
| CNPJ sob n.° 03.776.284/0045-11, estabelecida na Rua Presidente Castelo Branco, n°
| 192 Bairro: Thomaz Coelho — Araucaria/PR; CEP: 83.707-130; Fone: (41) 3641-8650
neste ato representado pela Sr®. Stephanie Freire Bastos, inscrito no CPF sob n°
052.834.769-10, doravante denominada como CONTRATADA, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente Contrato de prestagdo de servigos,
cuja celebragao foi autorizada pelo despacho exarado do processo administrativo sob
Protocolo 24770/2019, na modalidade de Dispensa de Licitagdo (38/2019) com
fundamento no Art. 24, Inciso X, da Lei n® 8.666/93.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, |, Lei 8.666/93)
Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratagdo de empresa para realizacdo
de cursos profissionalizantes, disponibilizado aos adolescentes com idade entre
15 a 17 anos, conforme previsto na Deliberagao 081/2016-CEDCA, a pedido da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: Os servigos seguirdo as especificagbes, quantidades, pregos
unitarios e globais ofertados pela empresa Contratada, conforme tabela abaixo:

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-850 V‘
' o

%
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q i Coordenacgao de Contratos
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ITEM | UNI | QTD ESPECIFICAGAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Alimentador de Linha de
Produgao - Eixo
Tecnolégico:  Controle e
Processos Industriais, com
01 SERV 1 carga horaria total de 160 | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
horas.

Conteudo: Matematica
Basica Industrial; Metrologia
- Instrumentos de Medicéo;
Leitura e Interpretacao de

Desenho; Tecnologia
Mecanica; Processos de
Fabricacao.

Almoxarife - Eixo
Tecnologico:  Gestao e
Negocios, com carga
horaria total de 160 horas.

02 SERV 1 Conteludos: Conceitos | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00

basicos da Logistica;
Recebimento de Materiais;
Expedicao de Materiais;
Armazenagem de Materiais.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no
processo de Dispensa de Licitacdao 38/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucido
indireta por preco global):

Clausula Segunda: Os servigos deverdo ser iniciados em até 30 (trinta) dias apds a
Publicagao do Extrato do Contrato em Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: Os cursos serdo realizados no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), situado a Rua Silvano José Baldan, s/n°, Bairro
Pioneiros, Fazenda Rio Grande/PR.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pelos servidores
Claudinei Aparecido Caseiro - matricula 355.661 e Fabiana Palinger Andreczvecz
- matricula 350.624, a qual verificara a compatibilidade das especificacdes pactuadas,
envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as duvidas que

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500

v |




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacéo de Contratos

surgirem no curso da execu¢ao do contrato e de tude-.sera dado ciéncia a
Administracao. '

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da

data da Publicagdo em Diario Oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado de
acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso Il e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DOWPRE O E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento serd efetuado de acordo com a execucdo dos
servicos, através de deposito bancario, em até 30 dias contados da apresentagédo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotacdo Orgcamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuicées sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por prego unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte cédigo:

g
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condi¢cdes avengadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei
8.666/93):

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Comunicar & Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

c) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranga do trabalho prevista na legislacao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subsequentes;

d) As despesas com deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do contrato;

e) O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo do
evento;

f) Possuir profissionais capacitados para a realizacdgo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitacao;

g) Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificacédo
exigidas;

h) Atender, imediatamente, as requisicoes de correcdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

i) Cumprir, durante a execu¢ao do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitagao independente de notificagao;

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigdes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagdes especificas para a atuacdo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execugdes dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

d) No ato do recebimento da comunicacao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragao Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serao aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

I. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizacao de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administragéo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagées do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento)
do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento)
do valor integral do contrato, quando da segunda ou subseqiiente ocorréncia, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar 0os servicos
quando, apos devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagao
dos servicos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar
imediatamente os trabalhos. A realizacédo, ainda que unica, de quaisquer condutas
previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a
contratada em multa sancionatérias decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancoes

previstas no item 28.1, alineas “c” e “d”;
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c) Pelo descumprimento de qualquer especificacdo do servigo prevista em Contrato ou
Termo de Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subseqiiente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos e da obrigacao de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de
acordo com o Termo de Referéncia. A realizacao, ainda que Unica, de quaisquer
condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatorias decorrente da rescisao, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sancoes previstas no item 28.1, alineas “c” e “d".

d) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisdo, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

IIl. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensdao temporaria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou
até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sangéo aplicada.

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.
A Declaracédo tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos lll e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatorias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestacao de servigo;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagao para correcao da prestagéo de servicos,
caracterizada se o atendimento a solicitacdo nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeigao;

Ill - pela ndo execucdo dos servicos de acordo com as especificacbes e prazos
estipulados neste Contrato.

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e
posteriores alteragées.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaragao de inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vlll e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacgao.

D_A VINCULAGAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitacdo n°.
038/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢cdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor,
Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.
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DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questées
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, 22 de Julho de 2019.

p/ Contratante:

efeito Municipal
CONTRATANTE

7 Y
Y.
bta.ﬁablas dos Reis

ario Municipal de Assisténci P fador Geral do Municipio
[ OAB/PR 45.402

DK sy

Stephanige Freire Bastos
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

wim /)’TLUQ ok 0& U0, Angltics ¥éloso L. Machado

Assistente Administrativo
Matricula 351665
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ANEXO 1 AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Ofertar aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, curso profissionalizante
que contribua com o acesso a direitos e ressignificagdo de valores na vida pessoal e
social, possibilitando a inclusdo no mercado de trabalho em consonancia com a Lei n°
8.069/1990 e Lei 12.594/2012, conforme a Deliberagdo 081/2016-CEDCA/PR para
Qualificacao Profissional.

2.1. As especificagdes do objeto estao estabelecidas abaixo:
Investimento | Material Didatico | Vale transporte Lanche e Total por turma
por turma de (visita técnica) para carga formatura
ate 25 alunos | para 25 alunos horaria total (R$ para carga
4,50 VT) horaria total
Oo: Woa R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
0Cf.< <
<< O
FIDSO0
Z2Z0T
g 25 ) o
Swge
Ie%+<
) R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$ 60.000,00
€ &
S0
oI
3¢
< —

2.2. CONTEUDOS/CURSOS: Conhecimento a ser desenvolvido em todos os cursos
ao longo das aulas, porém nao sera especificado no certificado;

2.3. Formacgao Cidada:

(sera trabalhado ao

longo das aulas,

ndo sera

especificado no certificado): Empregabilidade; Marketing Pessoal; Relacionamento
Interpessoal; QSMS-Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Planejamento de
Vida. (Individual e Familiar); Empreendedorismo.

2.4. Curso: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUGAO (160 HORAS)
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-850!
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Perfil Profissional: Prepara materiais para alimentagdo de linhas de producgéo.
Organiza a area de servigo. Abastece linhas de produgédo. Alimenta maquinas e
separam materiais para reaproveitamento.

Idade: 15 a 17 anos

Ocupagoes Associadas: Alimentador de Linha de Produgéo

Conhecimentos: Matematica Basica Industrial; Metrologia - Instrumentos de Medigéo;
Leitura e Interpretacdo de Desenho; Tecnologia Mecénica; Processos de fabricacéo.

2.5. Curso: ALMOXARIFE (160 HORAS)

Eixo Tecnologico: Gestao e Negdcios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Incompleto

Perfil Profissional: Programa e controla o recebimento de materiais mediante
documentagao fiscal do inventario fisico. Armazena materiais e mantém atualizados os
registros de localizagao no almoxarifado de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. utiliza normas e procedimentos
técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude.

Idade: 15 a 17 anos

Ocupacodes Associadas: Almoxarife / Estoquista

Conhecimentos: Conceitos Basicos da Logistica; Recebimento de Materiais;
Expedicao de Materiais; Armazenagem de Materiais.

2.6. PERIDIOCIDADE: Os cursos poderao ser distribuidos em 4, 3 ou 2 vezes na
semana, sendo que a carga horaria de 160 horas corresponde a 40 dias de 4
horas/aula.

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do érgdo a ser contratado
que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacao de recursos humanos e da prestagao
de servicos como assisténcia ao setor produtivo, servigcos de laboratoério, pesquisa
aplicada e informacao tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é
o maior complexo de educacéao profissional da América Latina.

3.2. A contratacao tem por objeto a realizacdo de cursos de Alimentador de Linha de
Producao e Almoxarife. Esta acdo visa melhor atender a Deliberacdo 081/2016-
CEDCA para Qualificagao Profissional.

4.1. Todo e qualquer material necessario a plena execugcao desses cursos (papéis,
lapis, canetas, etc.) serdo de total responsabilidade da prestadora de servigos, sendo
que o professor devera ter todo o kit necessario para demonstrar praticamente o

contetdo das disciplinas do curso; Devera ser fornecido um jaleco por aluno.
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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4.2. Sera realizada uma visita técnica por turma e uma apresentagao no evento Mundo
SENAL.

4.3. Devera ser fornecido pela prestadora o vale transporte para ida e volta de cada
aluno.

4.4. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusao do curso,
para aquele que atingir 75% de presenca e nota necessaria. Sera realizada a
formatura ao término do curso.

4.5. Devera ser fornecido para cada participante, um lanche diario, sendo sugerido: um
sanduiche (queijo e presunto) ou salgado assado de no minimo 100g, uma fruta de no
minimo 100g e uma bebida lactea UHT de no minimo 200 ml.

5.1. A fiscalizacdo para a entrega dos servigos, bem como a verificagdo de suas
especificagoes estejam de acordo com aquelas descritas neste Memorando, ficardo a
cargo das servidoras: Claudinei Aparecido Caseiro — Matricula n° 355661 e
Fabiana Palinger Andreczvecz — Matricula n° 350624.

6.1. A Contratada obrigar-se-a:

6.1.1. Realizar os servicos nas condigbes e no prazo indicado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com estrita observancia das especificagdes do Edital
e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrdnica constando
detalhadamente o preco, o curso relacionado e prazo de realizacao;

6.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

6.1.3. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forgca maior, tornar-se
impossivel o fornecimento dos servigos deste Termo, apresentando ainda justificativa
6.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitacao;

6.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigada, exceto nas condigées autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na
minuta de contrato;

6.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.
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7.1. A Contratante obrigar-se-a:

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de servidor especialmente designado;

7.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

8.1. A disciplina das infragbes e sangbées administrativas aplicaveis no curso da
Dispensa de Licitagao e da contratacao é aquela prevista no Edital.

Fazenda Rio Grande, 22 de Julho de 2019.

p/ Contratante:

refeito Municipal
CONTRATANTE

4 chi " Fabiano Dia; dos Reis
icipal de Assisténcia Procurador Geral do Municipio
Social OAB/PR 45.402

\ Wi

Freire Bastos
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Angélica Vefoso L. Macha
eAdministraSWO

Assistent
Matricula 35
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A PREEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
A\C: JOSE ROBERTO

OBJETIVO

Ofertar aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, curso
profissionalizante que contribua com o acesso a direitos e a ressignificacao de
valores na vida pessoal e social, possibilitando sua inclusdo no mercado de
trabalho em consonéancia com a Lei n°® 8.069/1990 e Lei 12594/2012, conforme
com a Deliberagao n° 081/2016 — CEDCA/PR.

RECURSOS HUMANOS
Sera de responsabilidade do SENAI:
- Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal

relacionada a execucao deste servigo, originariamente ou vinculada por

prevencgao, conexao ou continéncia;

- Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

- Custos com transporte e alimentacao;

ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO

Cabera a prestadora de servigos o fornecimento e todos e qualquer material

didatico minimamente necessario a compreensao e aprendizagem dos

contetdos necessarios a plena participacdo dos adolescentes nos cursos

contratado. Todo e qualquer material didatico utilizado para melhor
. compreensao pelos participantes do curso correra por conta da prestadora de

Servigos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Seréa de responsabilidade da prestadora de servigos, monitorar o andamento do

curso, sendo que as mesmas serao avaliadas por equipe multidisciplinar

composta por servidores publicos da Prefeitura de Fazenda Rio Grande.

MATERIAL DE CONSUMO

Sera de fornecimento Unico e exclusivo da prestadora de servicos todo o

material de consumo necessario a realizacao dos cursos.

FORNECIMENTO DE LANCHE @
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Devera ser fornecido para cada partici
lanche diario, sendo sugerido: um sanduiche (queijo e presunto) ou salgado ‘
assado de no minimo 100g, uma fruta de no minimo 100g e uma bebida lactea

UHT de no minimo 200ml.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPECIFICOS DE CURSO

Todo e qualquer material necessario & plena execucao desses cursos (papéis,

lapis, canetas, etc.) serao de total responsabilidade da prestadora de servigos,

sendo que o professor devera ter todo o kit necessario para demonstrar

praticamente o conteudo das disciplinas do curso; Devera ser fornecido um

jaleco por aluno.

Sera realizada uma visita técnica por turma e uma apresentacao no evento

Mundo Senai.

TRANSPORTE

Devera ser fornecido pela prestadora o vale transporte para ida e volta de cada

aluno.

CERTIFICAGAO

Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusdo do

curso, para aquele que atingir 75% de presenca e nota necessaria.

Sera realizada a formatura ao término do curso.

CONTEUDOS/CURSOS:
Conhecimento a ser desenvolvido em todos os cursos ao longo das aulas,
porém nao sera especificado no certificado:

Formacao Cidada: (sera trabalhado ao longo das aulas, nido sera

especificado no certificado)
v Empregabilidade;
Marketing Pessoal;
Relacionamento Interpessoal;
QSMS -Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Sadde:
Planejamento de Vida. (Individual e Familiar);

I T

Empreendedorismo.

Curso: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUGAO (160 HORAS)

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucéria PR (41) 3641-8650 ( } d)&
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Cédigo do Curso: 264012 %ﬂ /
Assinatur
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriai =

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo
Perfil Profissional: Prepara materiais para alimentagao de linhas de producéao.
Organiza a area de servico. Abastece linhas de producgao. Alimenta maquinas e
separam materiais para reaproveitamento.
Idade: 15 a 17 anos
Ocupagoes Associadas (CBO): 7842-05 Alimentador de Linha de Producao
Conhecimentos:

v Matematica Basica Industrial;

v Metrologia - Instrumentos de Medicao;

v' Leitura e Interpretacao de Desenho;
v" Tecnologia Mecanica;
v

Processos de fabricacao.

Curso: ALMOXARIFE (160 HORAS)
Cadigo do Curso: 221008
Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Incompleto
Perfil Profissional: Programa e controla o recebimento de materiais mediante

documentacao fiscal do inventario fisico. Armazena materiais e mantém
atualizados os registros de localizacao no almoxarifado de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.
utiliza normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e

saude.

Idade: 15 a 17 anos
Ocupacoes Associadas (CBO): 4141-05 Almoxarife / Estoquista
Conhecimentos:

v Conceitos Basicos da Logistica;

v Recebimento de Materiais;

v Expedicao de Materiais;

v Armazenagem de Materiais

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucéria PR (41) 3641-8650 ; U’—‘&‘




= =SENAI

FEEEL

PERIDIOCIDADE
- Os cursos poderao ser distribuidos em 4, 3 ou 2 vezes na semana, sendo que
a carga horaria de 160 horas corresponde a 40 dias de 4 horas/aula.

INVESTIMENTO
Investimento Material Vale transporte Lanche e Total por
por turma de Didatico para carga formatura turma
até 25 alunos | (visita técnica) | horaria total (R$ | para carga
para 25 alunos 4,50 VT) horaria total
g Wwo s R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$
7)
[m] Qt
- P & é 60.000,00
FIDO
Z2ZQxT
W50 o
Suge
z0%+<
W R$16.225,00 R$ 18.195,00 R$ 9.000,00 R$ 16.580,00 R$
[/
g 60.000,00
59
o o
ge
4 S—

Araucaéria, 26de junho de 2019.

Tel.: (41) 3641-8661 ou (41) 98855-8019
Stephanie.bastos@sistemafiep.org.br |

Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A| Araucdria PR (41) 3641-8650 0




SR 1]
AN
/“f' . é
s (9
v
\ &

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGABQ Asinatue -
Coordenagao de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°115/2019 - ID 3291

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI;

CNPJ: 03.776.284/0045-11;

OBJETO: Contratagao de empresa para realizagcdo de cursos profissionalizantes,
disponibilizado aos adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, conforme previsto na
Deliberacao 081/2016-CEDCA, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
FISCAL ADMINISTRATIVO: Claudinei Aparecido Caseiro Matricula: 355.661;
FISCAL ADMINISTRATIVO: Fabiana Palinger Andreczvecz Matricula: 350.624
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao 38/2019;

PROTOCOLO: n° 24770/2019;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 152/2019;

VALOR TOTAL: R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da publicagio no Diario Oficial do
Municipio;

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2019.

Angélica Veloso Linhares Machado
Coordenagéo de Contratos

Rua Jacaranda, 300 Nagdes - Fazenda Rio Grande PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500
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H R SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
T Coondesop e Comrotes

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
REGISTRO DE PRECO N* 024/2019
PREGAD PRESENCIAL N* 028/2019

Objato; Regisii de Progos pam aquisicdo do Diotas Especiais. para alender s necessidades

Data da Assinstura
Protocolo: m* 12157201 Processo Administrativo: 842019

Detentor: MERCO SOLUGOES EM SAUDE S5.A

CNPJ; 05 812 0180001-82, Inscngao Estadual n*: S025G80
Enderego: Aua Bréscia, n* 104, Bairo Maud - Parte Integranie do
Colombo/PR, CEP. 83413-575

Administrador: Cintio Dillom da Sive

Valor Total. RE139.953.75 (

ratanta e cinco cantavos)

Detentor PRC TNy NICA LTDA

CNP.J: D8 183 3500001-53 Inscrigso Estadual m*
Endereco: Rua General Potiguare. n* 1428, Novo Mundo ~CurtibaPR, CEP B
Administragor Camia -emers CPF 788 55958

Valor Total R$8S 050,00 (Dilents ¢ canco mil v cinquanta reais)

tor: SAVIMEL
NPJ: 26 840 187000
Enderago: Aveds Arts
Admini
Valar Total

i

m
Inscrighc Estaduel n* 907337806 06

09 - Boa Vita - Cursba®R CE
s De Souza Lima CPF i 0347
renta @ nave mil canio & Nt @ ym reas)

Detentor INTEGR,
CNPJ: 24 828.81%
Enderego: Mus Jeks Amnca:
Administiador Lucano
Valor Total: AS133 649 33 (C
€ Irés centavos)

AS LTDA

Inscrigio Estadual n*
442 - Cortna™a, CEP
CPF n*: 077
0 trts M, NOVecantos

mackes 2 30% - Santa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
Coordemopds de Con

=i

EXTRATO DO CONTRATO N* 1182019 - 1D 3291

CONTRATANTE: PREFEITURA
CONTRATADO: SERVIGO NA
CNP: 03 778 284/0045-11
OBJETO Comratacso de empresa para makzagho oo cursos profissionslzanies
disponibiizade sos adowscentes com idade entre 16 & 17 ancs. condorme previsto na
Delberago 0812016-CEDCA, @ pedido da Secrelaiia Municipal de Assisidncia Socia

ICIPIO DE FAZENDA RIO GRAN
APRENDIZAGEM |

FISCAL ADMIMISTRATIVO. Claudine! Apareciio Caseiro Matricula: 355541
FISCAL ADMINISTRATIVO Fabiana Palinger Andreczvecs Matricula: 350 624
MODALIDADE: [ o 382019

PROTOCOLD: 8

PROCESS0 ADMINISTRATIVO: 15,
VALOR TOTAL: RS 120.000,00 (Cerito & vinie mil reas)
PRAZO DE VIGENCIA 12 (doxe] meses, a conlar da data da publicacho no
Municipio ’
DATA DA ASSINATURA

ano Oficial do

072019

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

SM’. BECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
‘ Courdenaydo de Contrates

PARA SAUDE - EIRELI
inscricao Estadual n* 5073030735,
des Varela, n* 882, Lj 01 TR Andar - Jardim Social - Curitiba/PR, CEP

Detentor: LFP
CNPJ: 26 584.7
Endarago: Rua Fag
82520042,
Administrador Manueia da Siva Malimann Heidingar CPF n* ; 058 330.580-
Valor Total RS257 190.00 (Duzenios ¢ cinguonta @ sets mil conts & noventa reais)

Delentor PRO-VIDA CO EQUIPAMEN
CNPJ: 03 889 338000145 Inscrigho Extadusl n*
Enderago: Avenida Dr. Gestdo Vidigal n* 3413, Zona 25 - Maringd/PR, CEP &
Administrador: Marceko Justus 2ini CPF n* : 541 855 206-M

Valor Total RS $E2.50 (Cento & vinle @ um mil novecantos & oitania & dois 1eas @
orquents cantaves

TDA

Detantor: VACCARIN & ALFF LTDA -ME
CNPJ; 18 574 4317000127 Inscrigéo Estadual n* G08105846-64,
Endoerega: Rua Ganeral Osoro, n* 3012 - Ciro Nardi - CascavekPR_CEP: B5802.070),
Administrador X G CPF n*: 047 020.706-40.

Valor Total 3% vinle 8 saia Ml seisc
aua

08 @ Vil & UM 83t @ BOleNtA 6

avon)

Detentor EREMLX IN ALIMENTOS ESP
CNPJ: 26 325 TOT/0001-90 Inacrigho Estadual n* 0390174718,
Enderego: Rua Achiles denti, n* 88 - José Bonilucio ~ Erechim/R5, CEP 93701784,
Administrador Fernanda Caldan CPF n* : 001.338 000-16,

Valor Total: R§17 800,00 (Dezessele mi e oitocenios reais).
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Conteatos | Dados Compl | Ada | HiztéricosApostit le
NtSequenciat [ 4889 k| <] >}

Natureza: [Principal = =% Name do POF: [
N2 Protocolo / Ano | T Aua Pag Pracas]

N* Contiato: L e,
TpodeContiale  [CURSDS PROFISSIONALIZANTES =]  Origem do Contrate: [Priépna Entidade =]
TpoPagamento; [2-APazo =] Foma Pagamento: [EM ATE 30 DIAS APOS A EMISSAD DA

Ovigem do Processa:  [Daentidade =] Entidade do Processo: [1- PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE ~]

Processo / Ano [182 [ 2019 [Dipensa de Lickago p/ Compras & Servigor

CompraDiceta JAna: [ [ |
[T835  _Lister |[SERVICO NACIONAL O APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -SENA

S
Valor do Comrato: 1200003
Actéscimos (+) [ 009
Supressdes ¢y [ 0og
Total:

Py Eockota ietaos -
Mmmmlsrﬂm mmubﬂaﬂw&
mmﬂmlmh' Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE €

Protocolo: 24 170// Requerente: 5. U J.5.

Prefeitura Municipal de Fazendd Rio GraM_/

Coordenagdo de Contratos  ~ea®~

Ao Compras/Paginagdo: Considerando que todos os tramites legais deste processo

foram finalizados, remetemos este para que seja devidamente pagina

o, digitalizado e

arquivado.

Simone Aparecida Angay Rodrigues

Mat.: 352144

Coordenagao de Cqntratos

02! |98 | AP




