PROTOCOLO
31629/2019

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
47/2019

Objeto: inexigibilidade para pagamento de
inscricdo de servidores no Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais no Colleglo
Marista em Ponta Grossa-PR nos dias 26 a 28
de Setembro de 2019. Conforme soI|C|tag;a|o da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Capa do Processo X
Numero do processo: 0031629/2019 Numero Gnico:  132.KR6.94E-53
Protocolado em: 20/08/2019 13:38 Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Sumula: Memorando 137/2019-SMAS e anexos, para inscrigdo no Congresso Paranaense de Assistentes Sociais.
Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI CPF do requerente:  748.952.499-72
Endereco: Rua NICARAGUA N° 94 - CEP: 83820-000
Complemento: Telefone:
Municipio: Fazenda Rio Grande - PR Bairro: NACOES
E-mail:
Beneficiario: CPF do beneficiario:
DOCUMENTOS DO PROCESSO
Cadigo Descrigao Numero

1 Memorando




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social _

SECREFAR}A MUNICIPAI. DE vj’\'a“
ASSISTENCIA SOCIAL 2\

MEMORANDO n° 137/2019 4 15

Ref. Solicitacdao de abertura de licitacdo para pagamento de inscricdo no
Congresso Paranaense de Assistentes Sociais

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita abertura de processo de
licitatério para pagamento de inscricdo de servidoras, no “Congresso Paranaense de
Assistentes Sociais”, conforme segue:

ITEM| UN | QTD PRODUTO

Capacitacéo das servidoras: Samanta Oliveira de Vasconcellos
Garcia Vujanski; India Mara de Oliveira; Maria Ferreira Garcia;
1 |Serv| 6 |Licéia Auerbach Franco; Josiane Alves de Almeida Cacador e
Amanda Cipriano no “Congresso Paranaense de Assistentes
Sociais”.

JUSTIFICATIVA

A participacdo das servidoras se faz necessaria para a instrumentalizagdo e a
capacitagao continuada, além de subsidiar a construgao da agenda de trabalho e lutas
da categoria. A programag¢ao do evento conta com palestras, mesas simultaneas,
apresentacao de trabalhos e atividades culturais.

EXECUGAO DOS SERVICOS

O servico de capacitagdo devera ser prestado no Colégio Marista, em Ponta
Grossa/PR, nos dias 26 a 28 de setembro de 2019, e deverd abordar assuntos
conforme conteldos informados na programacao.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Para suporte da despesa decorrente destas aquisi¢des, indicamos a seguinte Dotagédo
Orgamentaria: 725.

FISCALIZACAO
Durante a vigéncia do Contrato, a execugdo dos servigos serd acompanhada e
fiscalizada em todos os termos, por servidores devidamente autorizados para esse fim,
conforme segue: Denise do Rocio Grebos — Matricula n°® 90001 e Fabiana Palinger
Andreczvecz — Matricula n° 350624.

feh -

N\
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luis Kampa n°® 182 — Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.

- AN YA TANT SAIFS | AP A SO TARI A S

P,



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em até 30 dias contados da
apresentacao da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que
devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e anexada as
provas de regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

Sem mais para o momento subscrevo-me atenciosamente,

Elaborado por:

Fiscais do Contrato:

limo. Senhor
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tenente Sandro Luis Kampa, n® 182 — Pioneiros — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.820.000.
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TERMO DE REFERENCIA (

natura

Fazenda Rio Grande, 19 de agosto de 2019.

1.1.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita abertura de processo licitatorio para pagamento
de inscri¢cdo no “Congresso Paranaense de Assistentes Sociais”.

"2.1. As especificacdes do objeto estao estabelecidas abaixo:

ITEM| UN | QTD PRODUTO

Capacitagéo das servidoras: Samanta Oliveira de Vasconcellos Garcia Vujanski;
India Mara de Oliveira; Maria Ferreira Garcia; Licéia Auerbach Franco; Josiane
Alves de Almeida Cagador e Amanda Cipriano no “Congresso Paranaense de
Assistentes Sociais”.

1 Serv 6

3.1. A participagdo das servidoras se faz necessaria para a istrumentalizagéo e a capacitagao
continuada, além de subsidiar a construgéo da agenda de trabalho e lutas da categoria. A programagéo do
evento conta com palestras, mesas simultdneas, apresentacao de trabalhos e atividades culturais.

41 0 servico de capacitagio das servidoras, devera ser prestado no Colégio Marista, em Ponta
Grossa/PR, nos dias 26 a 28 de setembro de 2019, e devera abordar assuntos conforme contetidos
formados na programagéo.

5.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pela servidoras: Denise do Rocio Grebos — Matricula n°
90001 e Fabiana Palinger Andreczvecz — Matricula n® 350624 as quais competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dardo ciéncia @ Administragéo.

6.1. A Contratada obriga-se a:
6.1.1. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;
6.1.2. Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

6.1.3. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrj ‘gées assumidas,

todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

-~ O 2 8 » @ A B aa @ 2 w_a
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6.1.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, prewdenc:aﬁx%'
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisqueroutras
que incidamouvenham a incidir na execugédo do contrato;

6.1.5. Oferecer os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo do evento;

6.1.6. Possuir profissionais capacitados para realizagédo do evento.

) tnteobriga-se a:
7.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto;
1.3. Notificar a contratada, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso de execugdes
S servicos, fixando prazo para sua corregéo.

Elaborado por: } ?$6@ o
LA
o C‘l 1\9&3
anizzi® g ?
Técni dministrativo

Fiscais do Contrato:

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, APROVO o
presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informagbesexaradas, assim como
afirmo a auséncia de direcionamento de marca e/ou modelo do objeto em tela.
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Segue listagem dos servidores que estaréo participando do 7° CONGRESSO PARANAENSE DE
ASSISTENTES SOCIAIS.

Objetivo: Participar do Congresso com intuito de aperfeigoamento quanto os instrumentais dos
profissionais da categoria do Servigo Social,

Data: 26, 27, 28 de Setembro do corrente ano,

Local: Ponta Grossa — PR.

Protecao Social Especial
1. Samanta Vasconcellos
2. india Mara de Oliveira
2. Maria Garcia

Protecédo Social Basica

1. Liceia Franco
2. Josiane Cagador

3. Amanda Cipriano




09/08/2019

Lﬁj BOLman

Pagamento de inscrigoes Congresso Assistentes Sociais

De: Fabi Palinger

Para: clovispanizzi@bol.com.br

Cépia:
Copia oculta:

Assunte: Pagamento de inscrigbes Congresso Assistentes Socials

Enviada em: 08/08/2019 | 16:26
Receblida em: 08/08/2019 | 16:27

Boa Tarde Cldvis,

Pagamento de inscrigbes Congresso Assistentes Sociais - clovispanizzi@bol.com.br - BOL Mail
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Segue justificativa para a participacdo das servidoras na participacdo do Congresso Paranaense de Assistentes Sociais que acontecera do

dia 26 a 28 de setembro de 2019.

A participacdo das servidoras se faz necessaria para a instrumentalizaco e a capacitacdo continuada, além de subsidiar a construgdo da
agenda de trabalho e lutas da categoria. A programaciio do evento conta com Palestras, mesas simultaneas, apresentacio de trabalhos e

atividades culturais.

Estarei te entregando em méos, a confirmacdo de inscricio e documentos do CRESS para solicitagdo de empenho.

Att,

Fabiana Palinger Andreczevecz

Diretoria de Area Protegio Social Bdsica
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tel: 41 99147-6666 /41 3608-7110
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“» ENC: Informacgdes de documentacéo nota de empenho

De: Fabi Palinger
Para: clovispanizzi@bol.com.br
Copia:
Copla oculta:
Assunto: ENC: Informagbes de documentag¢@o nola de empenho
Enviada em: 08/08/2019 | 16:28
Recebida em: 08/08/2019|16:31

2 Outlook-Des... .gif 58 B /= Certiddo Ne... .pdf 21.84 KB /= CND Federal... .pdf 254.57 KB
/~ CND PMC.pdf 244.47 KB /= CND Trabalh... .pdf 436.42 KB /= CRF - CONSE... .pdf 192.52 KB

Fabiana Palinger Andreczevecz

Diretoria de Area Protegdo Social Bdsica
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tel: 41 99147-6666 /41 3608-7110
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ENC: Informagdes de documentagio nota de empenho - clovispanizzi@bol.com.br - BOL Mail
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De: Financeiro <financeiro@cresspr.org.br>

Enviado: quarta-feira, 7 de agosto de 2019 18:18

Para: 'Fabi Palinger' <fabipalinger@hotmail.com>

Cc: 'Licitagdo Rafael' <licitacao@cresspr.org.br>; 'bird Bird' <bird@birdeventos.com.br>
Assunto: RES: Informagdes de documentagdo nota de empenho

Prezada Fabiana,
c/c Mayra — Bird Eventos

Segue informacdes para preparar nota de empenho.

RAZAO SOCIAL: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CNPJ; 75.188.490/0001-09

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: RUA MONSENHOR CELSO, 154 — 13° ANDAR — CENTRO
CURITIBA/PR

CEP: 80.010-150

DADOS BANCARIOS:

ANCO:CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(G: 0373
C/C: 4561-0
OPERACAO: 003
Em nome do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

Aproveitamos para anexas as Certiddes.

SERVICO SOCIAL — CRESS/PR
gar

Atendimento: das 12h as 18h

financeiro@cresspr.org.br

y 5

41) 3232-4725 RAMAL 403

De: Fabi Palinger [mailto:fabipalinger@hotmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 7 de agosto de 2019 13:45

[
& %



15/08/2019 ENC: Informagdes de documentagéo nota de empenho - clovispanizzi@bol.com.br - BOL Mail

Por gentileza, preciso das documentagGes solicitadas para darmos entrada no pagamento das inscricdes.
Att,

Fabiana Palinger Andreczevecz

Diretoria de Area Protegio Social Bdsica
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tel: 41 99147-6666 /41 3608-7110

De: Fabi Palinger

Enviado: quarta-feira, 31 de julho de 2019 18:32

Para: financeiro@cresspr.org.br <financeiro@cressprorg.br>
Assunto: InformagGes de documentagdo nota de empenho
Boa tarde Silvia,

Conforme contato telefénico, solicito os seguintes documentos para podermos realizar o processo de empenho para o pagamento da
inscricdo dos servidores do municipio de Fazenda Rio Grande que participariio do 72 Congresso Paranaense de Assistentes Sociais:

« Certiddo Negativa de Débito Federal

* Certid3o Negativa de Débito Estadual

« Certiddo Negativa de Débito Municipal
» Certificado de regularidade do FGTS

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

= Contrato social ou Ata de Constituigdo (com atas de alteragio, se possuir)
Aguardo o retorno para darmos o inicio no processo de pagamento das inscrigSes,

Att,

Fabiana Palinger Andreczevecz
liretoria de Area Protegdo Social Bésica
refeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Tel: 41 99147-6666 /41 3608-7110

& Livre de virus. www.avast.com.
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7'DCPAS IRABALHOS  INSCRICOES  PALESTRANTES  PROGRAMACAO  LOCAL  CONTATO

Tamires Oliveira (DPPR @ CRESS-PR)
Tatiana Dahmer (UFF)

Programagéo Oficial

Confira o grode de programagdo do Congrasso

28doseternbrode 2019 100 Credenciamento v
28desetembrode 2010 1E00 Apresentacfio cultural v
26desatornbrode2018 1630 Selenidode de Abertura >
CRESS, CFESS, ABEPSS, ENESSO. SINDASP,
v
Palestronte: Lucia Cortes (UFPG) e Mércio Pochmann (UNICAMP)
Coordenador/a de Mesa Elza Maria Campos
Locot Colégio Marista em Ponta Grossa
Inscrigoes
=
Foga sua inscrigdio online de forma rapido o segura
ASSISTENTE SOCIAL OUTROS PROFISSIONAIS ESTUDANTE DE GRADUAGAO
s 20N E &% 45
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Desde 08/07/2019 Dosde 08/07/2010 Desda 08{07/2019
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Tarnires Oliveira (DPPR @ CRESS-PR)
Tatiana Dahmer (UFF)

Programacgdo Oficial

&

Confira a grade do progromagoo do Congresso

G&o dos E i da gori (CFESS. ABEPSS. ENESSO). CRESS-PR, UEPG e represontagao de movimontos om dofesa

Palestrantes: Jucimeri lsolda Silveira (PUC/PR o CRESS/PR) o Darc! Frigo (Terra do Diroitos)
Coordenogao do Mesa: Marcio Helena Lopes

Local: Colégio Morista - Ponta Grossa

.degetembrode2019 1330  Aprosontocdo dotrabathos

<

Local: Solas do UEPG - Praga Santos Andrada, 01 - Centro, Panta Grosso - PR

Ldesetembrode 2018 1500 Mesos simulténoos

K

nic profissional @ a produgio do material téenico & il igh digtins éticos e técnicas do trabalho do/a Assistents
Sogial

Palestrontes: Olegna de Souzo Guedes (UEL) o Roquel Raichelis (PUC/SP)

Coordenogo te Mese: Represantanta Seccional Londrino s Representants da COFI/CRESS

ZZdesetembrocde 2018 )600 Mesas simulténecs

14

o £ alho Profissional & luz do Projeto Etico Polico do Servigo Social
Palestrante: Leile Escorsim Netto (UFRJ) & Alireda Batisto (UNIOESTE)

ag&o: Seccional de C: i @ ENESSO

Coor

Udesetembrode 2019 W00 Mosas simulténoas

I<

Trabalho dafde assistonte social na defesa dos direitos humancs Nas p

P trar lidade de classe, género ¢ roga
Palestrante: Mirla Cisna (UFRN) ¢ Edina Schimansid (UEPG)

Coordenagao: Assistents Social Tationa Balbino o CT de Etica 8 OH

Udasatembrode20) 1830 Langomento o Apresentogdo de fvros

1€
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Tarmires Oliveira (DPPR @ CRESS-PR)
Tatiana Dahmer (UFF)

sinatura
Programagdo Oficial

=]

Confira o grade de progromogaio do Congresso

28dosetembrocio 2019 0830 Mesossimultdnegs

K

Sistoma de Justiga, Paifticos Publicas ¢ Exercicio Profiasiconal
Palestrantes: Danlala Moller (CFESS), Denise Colin (MPPR) @ Tarnires Oliveira (CRESS)
CaordenagGo: Lena Sonda e Vonassa Rocha

fdeselembrocia 2013 0830 MesassimultGneas

<

Produgbo de Conhacimento, Formagao Profissional @ Superviséio de Estégio
Palestrantes: Esther Lemos (ABEPSS) e Jussara Ayres Bourguignon (UEPG)
Coordenagto: Represantante Comissdo de Trabalho @ Formagéo Profissional ¢ ENESSO

ifdoselombrocie 2019 0830 Mesossimultdneas

I<

Desigualdade, Cidodas ¢ Territérios: da parti ¢Go ¢ da gestda democrati

Palestrantes: Tatiana Dahmer (UFF) Sandra Schefer (UEPG) & Paulo Bearzati Filho (Movimento Poputar par Moradia)
Coordenagtio; Andreo Braga (CT Dirsito & Cidade).

3

<

Inscrigcdes

=

Faga sua Inscriglo onfine de forma rdipida ¢ sogura,

ASSISTENTE SOCIAL OUTROS PROFISSIONAIS ESTUDANTE DE GRADUAGAO

Thaw
Uy

Desde 08/07/2019 Dasda 08/07/2019




Relatorio de pareceres por processos
relatéri
2
Numero do processo: 0031629/2019

Parecer:

Pagina 1/1
Data: 05/09/2019

Numero do processo: 0031629/2019 Situagao: Em analise

Requerente: 308 - JOSE ROBERTO ZANCHI
Beneficiario:
Solicitagao: 2 - Memorando
Codigo do parecer: 2 Numero do processo: 0031629/2019

Em tramite: Nao

Local do parecer: 005.004.006 - DA Protegado Socal Basica SMAS
Conclusivo: Nao

Fazenda Rio Grande - PR, 05 de Setembro de 2019.

/‘ﬁﬁ-f-\ Ry
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Data e hora: 27/08/2019 14:25:46
Parecer: Em contato com a empresa responsavel pelo Congresso, a mesma me informou que o valor permanecera o mesmo até o dia

que comega o evento, portanto podera ser pago por empenho no mesmo valor de R$ 130,00. Segue anexo o comprovante de
inscrigdo das participantes que tinham mandando o boleto. Por gentileza anular os boletos.

5,



08/08/20:19 Email — Fabi Palinger — Outlook

Fwd: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

Josiane Almeida <josianecacador@gmail.com>
Qui, 08/08/2019 15:57

Para: Fabi Palinger <fabipalinger@hotmail.com>

Boa Tarde Fabi,

Conforme solicitado segue comprovante de inscricao para o VII CPAS.

Att,

Josiane A. de Almeida Cagador
Assistente Social - CRAS Gralha Azul
Fazenda Rio Grande/PR

-------- -- Forwarded message ---------

De: cpas <yscopise@gmail.com>

Date: qua, 31 de jul de 2019 as 13:19

Subject: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!
To: <josianecacador@gmail.com>

Qbrigado pelo seu pedido

Ola, JOSIANE.

Obrigado pelo seu pedido. No momento esta aguardando confirmagao do
pagamento. Enquanto isso, veja os detalhes do seu pedido para sua referéncia:

[Pedido #2763] (31 de julho de 2019)

Produto Quantidade . Prego
© Assistente Sociais b1 R$130.00
Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro
Total: R$130.00
Endereco de cobranca

JOSIANE ALVES DE ALMEIDA CACADCR
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - CRAS GRALHA
AZUL
RUA JACARANDA, N2 300
| FAZENDA RIO GRANDE
Paranéa
83823-008
(41) 36270248
Josianecacador@gmail.com

Estamos ansiosos para completar o seu pedido em breve.
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Fwd: Seu pedido em VII CPAS foi concluido

Amanda Gabriella <amandagcipri@gmail.com>
Qui, 08/08/2019 14:03
Para: Fabi Palinger <fabipalinger@hotmail.com>

Fabi, veja se este comprovante serve.
-=-n------ Forwarded message ---------

De: cpas <yscopise@gmail.com>

Date: seg, 5 de ago de 2019 as 10:00

Subject: Seu pedido em VII CPAS foi concluido

To: <amandagcipri@gmail.com>

Obrigado por comprar conosco

0Ol4, Amanda.
Acabamos de processar o seu pedido.

[Pedido #2805] (5 de agosto de 2019)

Produto Quantidade Prego

Assistente Sociais 1 R$130.00

Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro

Total: R$130.00

Enderego de cobranca

Amanda Cipriano
Rua Santo Agostinho
419

Fazenda Rio Grande
Parand

83829-162
41933001641

amandagcipri@gmail.com

Agradecemos por comprar conasco.

VIl CPAS
Built with WooCommerce




£11UBILU 1Y Email - Fabi Palinger — Outlook

ENC: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

Licéia Auerbach Franco <liceiafranco@hotmail.com.br>
Ter, 27/08/2015 16:30
Para: Fabi Palinger <fabipalinger@hotmail.com>

De: cpas <vscopise@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 27 de agosta de 2019 14:27

Para: liceiafranco@hotmail.com.br <liceiafranco@hotmail.com.br>
Assunto: Seu pedido em VI CPAS fol recebido!

C
o
(o
o
o

0 pelo seu pedido

Oi4, LICEIA.

Obrigado pelo seu pedido. No momento esta aguardando confirmagao do
pagamento. Enquanto isso, veja os detathes do seu pedido para sua referéncia:

[Pedido #2976] (27 de agosto de 2019)

Produto Quantidade Preco
Assistents Socials 1 R$130.00
Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro
Total: R$130.00

Enderego de cobranga

LICEIA AUERBACH FRANCO
Prefeitura de Fazenda Rio Grande
Rua Malta, 417

casa

FAZENDA RIO GRANDE

Parand

83823-202

41999855607

liceiafranco @hotmail.com.br

Estamos ansiosos para completar o seu pedido em breve.

Vil CPAS
Built with WooCommerce



£0IUDIZU 1Y Email — Denise do Rocio Grebos — Outlook

© Responder v [i] Excluir  Lixo Eletrénico Bloquear

Fwd: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

LUCIANO PENA DE OLIVEIRA <penadeoliveira@g
mail.com>

Seg, 26/08/2019 13:35
Vocé ¥

---------- Forwarded message ---------

De: cpas <yscopise@gmail.com>
Date: seg, 26 de ago de 2019 as 13:34
Subject: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

To: <penadeoliveira@gmail.com>

013, India.

Obrigado pelo seu pedido. No momento esta aguardando confirmagao do
pagamento. Enquanto isso, veja os detalhes do seu pedido para sua referéncia:

[Pedido #2974] (26 de agosto de 2019)

Produto Quantidade Preco
Assistente Sociais 1 R$130.00
Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro

Total: R$130.00
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Fwd: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

De: cpas <yscopise@gmail.com>
Date: sex, 23 de ago de 2019 as 13:45
Subject: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

To: <penadeoliveira@gmail.com>

Obrigado pelo seu pedido

Ola, Maria.

Obrigado pelo seu pedido. No momento esta aguardando confirmagdo do
pagamento. Enquanto isso, veja os detalhes do seu pedido para sua referéncia:

[Pedido #2968] (23 de agosto de 201 9)

Produto Quantidade Preco
Assistente Sociais 1 R$130.00
Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro
Total: R$130.00

Enderecgo de cobranca

Maria Ferreira Garcia

Prefeitura Municipal de Assisténcia Social
Avenida Austria 751

Fazenda Rio Grande

Parana
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Fw: Seu pedido em VII CPAS foi recebido!

Email — Denise do Rocio Grebos — Outlook

Samanta Oliveira de Vasconcellos Garcia <samva
sconcellos@yahoo.com.br>

Sex, 23/08/2019 09:23
Vocé ¥

01 Denise!

Sera que ¢ esse e-mail que vocé precisa? Foi o tinico que recebi agora depois da inscrigio.
Samanta

----- Mensagem encaminhada -----

De: cpas <vscopise @ gmail.com>

Para: "samvasconcellos @ yahoo.com.br" <samvasconcellos @yahoo.com.br>
Enviado: sexta-feira, 23 de agosto de 2019 09:11:58 BRT

Assunto: Seu pedido em VIl CPAS foi recebido!

=

Obrigado pelo seu pedido

Ola, Samanta.

Obrigado pelo seu pedido. No momento esta aguardando confirmagao do
Pagamento. Enquanto isso, veja os detalhes do seu pedido para sua referéncia:

[Pedido #2964] (23 de agosto de 2019)

Produto Quantidade Preco
Assistente Sociais 1 R$130.00
Subtotal: R$130.00
Método de pagamento: PagSeguro

Total: R$130.00



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020361764-49

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.188.490/0001-09
Nome: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributéarias acessorias.

Valida até 30/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (02/08/2019 11:03:16)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR /(}v WS N
CNPJ: 75.188.490/0001-09
INSCRICAO MUNICIPAL: 514844-0

ENDERECO: R. MONSENHOR CELSO, 154 CJ A 13 ANDAR - CENTRO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome do sujeito
passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no Municipio de
Curitiba.

rtiddo expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissado de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBIl e Contribuigdo de Melhoria),
Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°  258498/2019
EMITIDA EM: 02/08/2019
VALIDA ATE: 29/11/2019

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAOQ: 1A08.7911.COFE.43BD-7.8D70.22C2.A94D.DCC6-8

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta.

~ tiddo expedida pela internet gratuitamente.



© 02/08/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR
CNPJ: 75.188.490/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer diidas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Diida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é Vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.govbr> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:36:05 do dia 02/08/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/01/2020.

Cadigo de controle da certidao: 36B7.FBBC.FB77.8276

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELEO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 75.188.490/0001-09

Certiddo n°: 178679849/2019

Expedicdo: 02/08/2019, as 10:38:09

Validade: 28/01/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

75.188.490/0001-09, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.



05/09/2019 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.188.490/0001-09
Raz3do Social CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR

Endereco: R MONS CELSO 243 2 ANDAR C] 05 E 06 / CENTRO / CURITIBA / PR /
80010-150

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/08/2019 a 23/09/2019

Certificacao Niumero: 2019082502315643319686
Informacgdo obtida em 05/09/2019 14:22:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




3¢ SRTD

2 0 JAN 2006

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 11#
Regi&o torna publico o Novo Regimento Intemo do Conselho, homologado pela
Resolugio CFESS n°® 479/2005, de 21 de novembro de 2005.

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CRESS 11°. REGIAO

CAPITULO |

DA JURISDIGAO, DA FINALIDADE E DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Servico Social da 11%. Regiao
regulamentado pela Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, constitui-se uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com jurisdigéo no
Estado do Parana.

Art. 2° - O Conselho Regional de Servigo Social da 11°. Regiéo € dotado
de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagéo ao
CmseﬂwoFadaml&SmoSodaletemmmoMnNsmdisdﬂm
orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em
euémmtodejwlscﬁpﬁndeaoordocomospmupimemmgem
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS / CRESS, e nos termos que
dispbe a Lei 8.662/93,

Art. 3° - O CRESS 112 Regific & constituido por 08 (nove) membros
efetivos (Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretdrios, 02 (dois)
tesoureiros, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal) e de 09 (nove) membros
suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais inscritos no ambito de sua

S ’\.Lv
Rus Monsenhor Celso. 243 - 2° andar - conjuntv U306 - Centro - Curiliba - PR CEP. 80010-130
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Seccionsl de Londring: deeress! N i@nercomicleomby '
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jurisdicdo, em pleno gozo de seus direitos, por via direta e pelo mandato de 03
(trés) anos, em gestao colegiada.

Paragrafo dnico - E permitida a reeleico dos Conselheiros do CRESS
por uma Gnica vez consecutiva, sendo garantida a renovagéo de pelo menos

Art. 4° - A Seccional de Londrina é constituida no &mbito de jurisdi¢@o
do CRESS 11% Regifo por 03 (trés) membros efetivos: Coordenador,
SecreﬁﬁoeTmo.emisOS(trés}mmWsummmmsporvia
direta, dentre os Assistentes Sociais inscritos na érea de jurisdig@o respectiva,
de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo Eleitoral em vigor e pelo
mandato de 03 (trés) anos, coincidindo com o0 mandato da Dire¢do do CRESS
112, Regido.

Pawm-ASecdonalestésqaita,pm,Mdesuam,
funcionamento e outros, as normas estabelecidas pelo artigo 12, paragrafos 1°
e 2° da Lei 8.662/93 e pelo Capitulo Il da Consolidagdo de Resolucdes do
CFESS, instituida regularmente por Resolug&o.

CAPITULO 1!
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A aplicagdo do que dispde a lei no que se refere a orientacao,
disciplina, defesa e fiscalizagéo do exercicio e das atividades da profiss@o de
Assistente Social, seré exercida pelo CRESS 11% Regido, no seu ambito de
jurisdicdo, sempre em consonéncia com os principios e normas estabelecidas
pelo 6rgéo de deliberagdo maxima do Conjunto - ENCONTRO NACIONAL
CFESS / CRESS, de forma a assegurar a unidade de agao.

Art. 8° - A estrutura do CRESS 11° Regido compreende as seguintes
instancias:

| - Assembléia Geral da Categoria,

Il - Conselho Pleno: 6rgéo deliberativo;

ill - Diretoria; érgéo executivo;

IV - Conselho Fiscal: érgao fiscal; E e

V - Encontro CRESS / Seccional. Pl i X

Rua Monsenhor Celso, 242 - 2° andar - conjunto 0306 - Centro - Cuntiba - PR CEP- 80010-130
FONE TAX: (41) 32324725 Site: www cressprora by E-mails: Divetorin: disdlorsf@orespr.onuby Financeiro:
financeirm@enssprorg br Cudastro: cadgshrof@oresiprorg b Fiscalizagiio: fiscalizacan@erosspr.onebe
Seceional de Londrina: decresl ) (@aarapmie] combe
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Paragrafo 1° - Os CRESS constituirdo em seu ambito de jurisdig&o,
comissdes, assessorias e, ou conforme o caso, grupos de trabalho, de apoio e
nucleos.

Paragrafo 2° - Os ndcleos s&o espagos de artic e organizacéo dos
Assistentes Sociais que cumprem o papel de o, descentralizagdo e
democratizac@o da gest&o politica do CRESS.

Art. 7° - A Assembléia Geral, instancia deliberativa, € composta dos
Assistentes Sociais inscritos no ambito de jurisdigdo do CRESS, em pleno gozo
de seus direitos e quites com as anuidades, até o ano anterior, com direito a
voz e voto, mmmnémammpaﬁodeommswm
que ndo preencham os requisitos specifica
Social, mpmsenﬁrhsdssenﬁdadesdacatagoﬁa e da sociedade civil com
direito a voz.

Art. 8° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho Pleno do
CRESS 112 Regido, ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagio por maioria
simples do Conselho Pleno do CRESS ou por solicitac@o de 1/5 dos Assistentes
Sociais inscritos no CRESS 112, Regido, eempienogozodemdﬁtoe

Paragrafo tnico - As Assembléias Gerais Ordinarias serfo realizadas,
uma antes, pelo menos 15 (quinze) dias, da realizagdo do Encontro Nacional
CFESS / CRESS e a outra, até 40 (quarenta) dias apoés.

Art. 9° - A convocagdo para a Assembléia Geral sera efetivada por meio
de publicagcéo em jornal de grande circulag@o ou em diério oficial, edital afixado
nasedadocRESBemmspondénciaouonAmmefnda c8o remetido
a todos os inscritos no CRESS, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data designada para a realizacéo da Assembiéia.

Art. 10 - O quorum minimo para realizagédo da Assembléia Geral sera de
1/6 em primeira chamada e com qualquer nimero de presentes na segunda
chamada, decormridos trinta minutos.

Art. 11 - Para efeito de participagdo na Assembiéia Geral Ordinaria,
cabera a Seccional, instalada no ambito de jurisdigdo do CRESS 112. Regido,
convocar os Assistentes Sociais inscritos em sua regido, para discussdo
anterior da pauta e das formas de participagao. ‘

5 WES
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Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS 11°. Regido compde-se de 9
(nove) membros efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituidos:
| e

¢

Vil - 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal;
VIIi - 09 (nove) membros suplentes.

Paragrafo Gnico - Para efeito de deliberagéo de atos oficiais, previstos
como competéncia do Conselho Pleno e, em especial de juigamento de
processos disciplinares éticos, recursos, pedidos de reconsidere
envolvam direitos e obrigagbes de terceiros, o Conselho Pleno sé podera
deliberar com a presenca minima de 6 (seis) e maxima de 9 (nove) membros e
decidira por maioria de votos dos presentes.

Art. 13 - O Conselho Plenc do CRESS 11°. Regi#o reunir-se-&:

| - ordinariamente, mensalmente, em data a ser estabelecida pela
Diretoria;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por
solicitagdo da maioria simples de seus membros.

Paragrafo 1° - As convocagdes deverdo ser feitas por escrto com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em casos de urgéncia.

Paragrafo 2° - No ato da convocagéo, constara sempre da pauta, a data,
local e a hora da reunigo.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do CRESS 11*. Regifo sera composta
pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios, e 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo (nico - A Diretoria reunir-se-a quinzenaimente.

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros
efetivos.

Paragrafo 1° - O Conselhe Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e, extraordinariamente, sempre que necessarno.

Rua Monsenhor Celsn, 243 - 2° andar - conjunto 0506 - Centro - Curitiba - PR CIEP- 800 10-150
FONE FAX: (41) 32324725 Site: www.crewsprorg e E-malls: Divetoria: dirstotia@ercispr.ote by Financeire:
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Il - Vice-Presidente; &

il - 1° Secretério; g

IV - 2° Secretario; P Faitqnt
V - 1° Tesoureiro; \

VI - 2° Tesoureiro,

b
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Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de vo@‘, ¢ s
assegurando-se, sempre, o direito de declaragéo de voto. a .__92 .
\_,.m_.
Art. 18 - O Encontro CRESS / Seccional compde-se dos membros "
efetivos e suplentes do CRESS 11 Regido, e da Seccional sob a sua

jurisdicéo.

Paragrafo 1° - O Encontro CRESS / Seccional serd4 convocado
ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocagio do Conselho Pleno do CRESS.

Paragrafo 2° - Em caso de ndo convocagéo pelo Conselho Pleno do
CRESS 112 Regido, o Encontro poderd ser convocado, extraordinariamente,
por solicitagdo da Seccional.

Paragrafo 3° - A convocagdo serd efetuada através de oficio, a ser
remetido @ Seccional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
comunicando-se, nesta oportunidade, 2 pauta, o local e a hora da realizaggo do
Encontro.

Art. 17 - No caso de impedimento por falta, licenca ou vacancia de
cargos, as substituicdes na diretoria se far&o na seguinte ordem:

| - O Presidente pelo Vice-Presidente;

Il - O Vice-Presidente pelo 1° Secretério ou 1° Tesoureiro;

il - O 1° Secretério pelo 2° Secretario;

IV - Q 1° Tesoureiro pelo 2° Tesoureiro,

V - Os suplentes ocupardo os cargos de 2° Secretério e 2° Tesoureiro @
as vacancias do Conselho Fiscal, obedecida & ordem de meng&o na chapa,
salvo em situagbes excepcionais a serem consideradas e deliberadas pelo
Conselho Pleno.

Paragrafo tinico - As substituicdes dos membros da Seccional se far&o
na seguinte ordem:

a) O Coordenador pelo Secretério e, na auséncia deste, pelo Tesoureiro:

b) O Secretario pelo Tesoureiro e, na auséncia deste, pelo suplente,
obedecida & ordem de mengdo na chapa, salvo em situagdes excepcionais a
serem consideradas pelo Conselho Pleno do CRESS.

Art. 18 - O Conselheiro ou membro da Seccional que deixar de tomar
posse do mandato terd o prazo de 30 (trinta) dias, para apresentar justificativa
por sscrito ao Conselho Pleno e ser empossado, sob pena de pérda de seu.
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mandato, saivo em situagbes de impedimento relevantes reconhecidas por este \\

Conselho. -

Art. 19 - O Conselheiro ou membro de Seccional gue, por motivo
justificado, estiver provisoriamente impossibilitado de exercer o cargo, devera
requerer licenga por escrito pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogével pelo Conselho Pleno, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias,
sendo permitidas até duas licencas no decorrer do mandato.

Parégrafo 1° - A ndo reassuncgao de cargo pelo Conselheiro ou membro
da Seccional afastado ou licenciado, apés o témmino do prazo estabelecido ou
cessado o motivo do afastamento ou licenga, podera resultar na perda de seu
mandato.

Paragrafo 2° - A perda de mandato de Conselheiro Regional ou dos
membros da Seccional ocorrera em virtude de:

| - Eleito ndo comparecer & posse, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado até 30 (trinta) dias, apds a posse dos demais eleitos;

Il - Morte;

1!l - Renuncia;

IV - Superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o
exercicio  da profissao;

V - Auséncia a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
altemadas no periodo de 01 (um) ano, sem motivo justificado;

VI - Ndo cumprimento das determinagbes emanadas do Estatuto do
Conjunto CFESS / CRESS, deste Regimento Intemo, das Resoluces e do
Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS, ou prética de ato irreguiar ou de
improbidade administrativa, apés conclusao de inquérito administrativo;
onalizagdo em processo disciplinar e / ou ético, apés deciséo
transitada em julgado.

Paragrafo 3° - O Conselho Plenc determinara o afastamento temporério
do Conselheiro Regional ou do membro da Seccional que estiver respondendo
a processo disciplinar e / ou ético, desde a sua instaurac@o até o transito em
julgado da decisdo administrativa.

Art. 20 - O CRESS 112 Regido e sua Seccional contardo com os
servicos que respondam pelas funcdes administrativas referentes a Inscrigéo,
Financeira, Orientacdo e Fiscalizacgo, devidamente estruturados por sua
Direcao
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Paragrafi ﬁmoo Sem prejuizo do contido no caput, o CRESS 112
Regiéo contara, com sewi;:os técnicos de assessoria juridica, contabil e outros,

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 21 - Compete aos CRESS 11 Regido em sua érea de jurisdicao: |
| - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profisséo de 1
Assistente Social; |
Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao; |
Il - Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e
das pessoas juridicas que prestem servicos de consultoria, assessoria,
planejamento, capacitagdo e outros em Servigo Social;
IV - Zelar pelo cumprimentc e observancia do Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como 6rgaoe de 12 Instancia:
_ V- Apﬁearassa@asprev;stasmcédugodeémmapés
i regular instaurag&o, processamento e juigamento de processo disciplinar-etico;
| Vi - %ﬁenﬁ'estar-ase ética, politica e tecnicamente, perante os organismos
‘ publicos e privados em matéria de Servigo Social;
. VIl - Estabelecer politicas de ag&o em conformidade com as deliberagdes
do Encontro Nacional CFESS / CRESS;
Vil - Representar a profissdo de Assistente Sccial, perante os érgéos da
pnblica e pﬁvaaa podendo delegar tal encargo aos membros da
X - Emdir Cartsnas Profissionais & Cédulas de ldentidade para os
Assistentes Sociais inscritos, bem como certificados de registro de pessoa
juridica;
X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas
que tenham como objetivo prestar servicos em assessoria. consultoria,
planejamento e capacitagdo em Servigo Social;
X1 - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS / CRESS; as Resoiucdes;
Instrugdes e o presente Regimento;
Xl - Elaborar propostas pare os Encontros Descentrahzados e Encontro
Nacional CFESS / CRESS;
Xl - Coordenar & realizagdc do Encontro Descentrahzado quando

| ocorrer no ambito de sua jurisdico.

\ : R.u..a ‘dmm:hmtd:u “4‘ 28 mdm um;umo 45 06 Lwln Lunnh! PR L}P- BO010-130

PRSI ey e R r'..l....m S 1.,.,1.“.:,\.. et e !-. B :.-.Ih-m-a I _.al :m-gnﬁfuvm.rr are he



20 JANZ200

e _Arl.zz-competeaSeocional. como 6rgdos dos CRESS, na sua
jurisdicao: .
| - Colaborar na racionalizagdo dos servigos para melhor atender aos

profissionais e participar da dinamizagdo do CRESS, com vistas a defesa e
fiscalizac&o da q dos servigos profissionais prestados a socied

Il - Receber os pedidos de inscricdo dos Assistentes Sociais e de
pessoas juridicas, procedendo o encaminhamento ac CRESS do respectivo

Il — Fazer entrega das Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de
Assistentes Sociais, de acordo com a legislagéo especifica em vigor;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de registro profissional dos
Assistentes Sociais e Pessoas Juridicas inscritas, com exercicio na respectiva
area, comunicando ao CRESS as alteragdes ocorridas;

V - Organizar e coordenar suas eleigdes e as do CRESS e CFESS, na
sua jurisdig@o de acordo com as instrugdes vigentes;

VI - Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de
acordo com as normas vigentes, e deliberacdo das instancias competentes;

VI - Prestar contas ac CRESS, das atividades e movimento financeiro da
Seccional, de acordo com as normas vigentes;

VIll - Divulgar e zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional;

IX - Fiscalizar o exercicio da profiss&o de Assistente Social, comunicando
ao CRESS as irre dac g

X - Cumy ir e fazer cumprir as decisdes e normas baixadas pelo CRESS
e pelo CFESS.

Art. 23 - Compete & Assembléia Geral:

| - Discutir e aprovar o Regimento Intemo do CRESS ou suas
reformulagdes, para efeito de homologac&o pelo Conselho Pleno do CFESS,

ii - Discutir e propor a criagéo e a extingdo das Seccionais, no ambito de
sua jurisdigdo, bem como sobre as normas de funcionamento dessas,
assegurando uniformidade de agdo, atendidas as condicbes e critérios
estabelecidos pela Consolidagéo das Resolugdes do CFESS;

Il - Estabelecer o valor das anuidades de pessoa fisica e juridica; formas
de parcelamentos e descontos; taxas e emolumentos para © exercicio
subseqiiente, respeitados os limites percentuais que forem estabelecidos no
Encontro Nacional CFESS / CRESS e na legislag@o em vigor,

IV - Apreciar, discutir, apresentar, aprovar e referendar as sugestoes
para compor a proposta orgamentdria do CRESS 11%. Regido, a ser
homologado pelo CFESS;

V - Apreciar e discutir a prestacdo de contas e relatéric anual das
atividades do CRESS 112 Regido na Assembiéia Geral Ordinaria, a ser

AL
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rggézéaga pelo menos até 15 (quinze) dias antes do Encontro Nacional CFESS /

Vi - Eleger delegados para participagdo no Encontro Nacional CFESS /
CRESSdeaapmpordonaﬁdadeademaism‘wabeleciGosno
Estatuto do Conjunto CFESS / CRESS; R

Jelberar sobre o repasse de receita que o CRESS 11°. Regido
eccional, sobre a forma de gerenciamento e administrag@o de tais
recursos, bem como das formas de Prestagdo de Contas;

WII-;nﬁea'proﬁssionaisdeSelviguso&IpmmoraCouﬁssac
Regional Eleitoral;

IX - Determinar a instaurag@o de sindicancia, para apuragé@o de fatos
considerados, em tese, como iregulares, ocorridos no ambito do CRESS,
mﬂ?docamammmissaowm&niadasm,w&-mﬁéms
cabiveis;

X - Eleger Assistentes Sociais para preenchimento de cargos, em caso
de vacancia de Conselheiros do CRESS ou membros da Seccional, que
imposwneaexamgéodatarefasambuidasanémﬁo,_sen&mea
Assmiéiasaammoeadasommanbﬁode,pxmdasmm,
quar\dosedeQMOparavacandademunbmm

X Apre: e i

- Apre apreciar propostas a os Encontros
Descentralizados/ Encontro Nacional CFESS / CRESS. ¥

Art. 24 - Ao Conselho Plenc do CRESS 112 Regi@o compete:

| - Funcionar como Tribunal de Etica Profissional & de Julgamento em 12
Instancia; .

Il - Instituir Resolugdes, relativas a atos administrativos praticados ou
mmmawammeequaommmmcrass,
determinando sua publicagéo quando envolvam interesses de terceiros:

Il - Deliberar sobre representagdo do CRESS 11% Regido, junto a
colegiado dos érgéos publicos e privados, sempre que solicitado;

IV - Nomear, por meio de Resolug2o, a ‘ Regional Eleitoral, com
vistas a execucdo do processo eleitoral, no ambito de sua jurisdicdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Cédigo Eleitoral em vigor:

V - Dar publicidade, através dos meios e instrumentos disponiveis, as
atividades, agbes e deliberagdes do CRESS 113, Regido para a categoria &
Seccional,

V| - Encaminhar e / ou executar as deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS / CRESS, das Assembléias Gerais, do Encontro CRESS / Seccional e
das decisdes do CFESS;

Vil - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria € ©
Encontro CRESS / Seccional, em conformidade com os critérios estabelecidos.
no presente Regimento intemo;

~ AL
AN N
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VIl - Discutir e gprovar as propostas e reformulagctes

balancetes mensais, encaminhando-os ao CFESS para efeito de apreciacio e \I

homologagao;
IX - Remeter ao Conselho Pleno do CFESS deniincias e representagoes

orgamentarias e os

éticas para o consequente desaforamento, através de despacho devidamente

indamentado, quando aquelas se destinarem & apuragdo de fatos que
envolvam Conselheiros, membros do Conselhe Fiscal, de Seccional,
Comissdes IE0S;

X - Estabelecer a criagdo e exting@o de Comissdes, Nucleos e/ ou
Grupos de Trabalho do CRESS 11°. Regido, aprovando a designacéo de seus
membros;

X! - Submeter 2 aprovagdo da Assembléia Geral a criag@o e extingao de
Seccionais no ambito de sua jurisdigio, remetendo os autos do processo ao
CFESS para homologagdo, quandc se tratar de Seccional de Estado e ac
CRESS, no caso da Seccional estar instalada no Estado de sua sede;

XIl - Aprovar procedimentos para a verificagdo do funcionamento da
Seccional, sob sua jurisdicao, e para a adogio de medidas cabiveis no que se
refere a sua regularidade e eficiéncia;

Xl - Distribuir entre seus membros e / ou Comissdes, conforme o caso,
processos, expedientes, indicagdes, sugestdes e outros, para estudo e parecer,

XIV - Decidir sobre aquisicio e alienagdo de bens patrimoniais,
cumpridas as normas estabelecidas pelo CFESS e disposices legais previstas
a espécie;

XV - Aprovar a proposta orgamentéria, a prestacéo de contas anual e
reformulacdes, para aprovacio em Assembiéia Geral Ordinaria, encaminhando
posteriormente ao CFESS na forma das instrugdes legais vigentes;

XVl - Apreciar os atos do Presidente praticados sob a condicdo “ad
referendum’, ratificando-os ou nao;

XVIl - Decidir sobre a concessdo de licenga e afastamento dos
Conselheiros do CRESS e sobre a perda ou extingdo de seus mandatos:

XVIII - Instituir as Comissdes Permanentes de Etica; de Orientacéo e
Fiscalizag&o, Inscrigéo e Licitagéo;

XIX - Estabelecer normas para a concess&o de diérias de Conselheiros,
membros da Seccional, assessores, funcionérios e profissionais designados
para o desempenho de atividades de interesse dos CRESS;

XX - Organizar administrativamente o CRESS 11°. Regido e a Seccional,
acompanhando o seu funcionamentc e zelando pela regularidade e fiel
execucdo das normas legais e regimentais;

XX| - Aprovar a abertura de créditos adicionais ac orgamento em vigor:

XXl - Regulamentar por Resolugdo. o valor das anuidades, taxas e
emolumentos devidos pelos Assistentes Sociais e pessoas juridicas inscritas no
CRESS 11® Regido, de acordo com a decisdo da Assembléia Geral

\
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CFESS / CRESS, levando-se em conta a cificidade: 2giéo;
XXIV - Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos cados pelos
membros da Seccional, quanto & utilizagdo dos repasses financeiros,
regularidade; eficiéncia e cumprimento das Resolugdes, deste Regimento e do
Cédigo de Efica Profissional;
XXV - Fixar honorérios e salérios de seus assessores e funcionarios,
respeitadas as dispo ibilidades e previsdo orgamentarias € a legislagdo em

XXVl - Decidir sobre a aplicagdo de penalidades administrativas,
instaurando, se for o caso, sindicancia competente para apuracdo de fatos e
medidas judiciais cabiveis;

XXVIl- Decidir sopre  admissdo e dispensa de funcionarios,
assessores e consultores, na forma da lei e do Contrato de Prestacdo de

S

XXVIll - Determinar a instauragde de sindicancia ou inquérito
administrativo para apuracio de fatos considerados, em tese irregulares,
ocoridos no ambito do CRESS;

XX1X - Indicar um Membro do Conselho Fiscal, para compor a Comissao
Especial do CFESS, atendendo ao disposto no art. 20 do Estatuto do Conjunto
CFESS / CRESS.

- Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e

participar da sua organizagao.

Art. 25 — A Diretoria do CRESS 112 Regi&o compete:

| - Cumprir as decisbes da Assembléia Geral, do Conselho Pleno,
Resoclugdes e Instrugdes do CRESS e do CFESS;

i - Cumprir os prazos estabelecidos pelo Estatuto do Conjunto CFESS /
CRESS. pelo Conselho Federal e Assembiéia Geral;

Il - Resolver casos de urgéncia “ad referendum” do Conselho Pleno;

IV - Proceder & aquisigao ou alienagio de bens patrimoniais, uma vez
autorizado pelo Conselho Pleno, cumpridas as disposicoes normativas
expedidas pelo CFESS;

V - Propor critérios para a fixacdo de diarias, taxas e emolumentos,
submetendo & aprovagéo do Conselho Pleno;

VI - Encaminhar ac CFESS apds apreciacdo e aprovagéo pelo Conselho
Pleno do CRESS, as propostas & reformulagdes orgamentarias, os balancetes
mensais e prestac@o de contas, nos prazos previstos pelo Estatuto do Conjunto
CFESS / CRESS; '

-\ by
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Vil - Formecer ao Conselho Fiscal, quando requisitado, os elementos
necessarios ao fiel cumprimento das atribuices do mesmo;

VIl - Estabelecer normas quanto & estrutura e funcionamento

administrativo para os servicos de: Secretaria, Tesouraria, Contabilidade,
Inscricdo, Onentacéo e Fiscalizacao;

IX - Remeter ao CFESS nos prazos definidos a cota parte devida, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS / CRESS.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal.

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo orgamentaria do CRESS 11°.
Regiéo;

Il - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagdes
orgamentérias do CRESS 11°. Regido, emitindo parecer sobre as mesmas;

Il - Examinar os documentos contébeis do CRESS 112. Regio, emitindo
parecer sobre 08 mesmos;

IV - Requisitar da Dirego do CRESS 11°. Regi@o os elementos
necessaérios para o fiel cumprimento de suas atribui¢des fiscais;

V - Examinar a prestacdo de contas do CRESS 112 Regido,
emitindo parecer conclusivo sobre a mesma,

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para
servicos.

Art. 27 - Ao Encontro CRESS / Seccional compete:
| - Discutir e propor reformulagdes no Regimento Intemo do CRESS 11°.
Regi&o, com vistas & apreciagio e aprovacéo da Assembiéia Geral;

Il - Discutir @ propor a criagio e extingdo de Seccional, no ambito de
jurisdicdo do CRESS, a serem aprovadas em Assemblgia Geral,

Il - Discutir @ propor o valor das anuidades de pessoas fisicas e
juridicas, formas de parcelamento e descontos, taxas e emolumentos, a serem
submetidos a apreciagio e aprovagéo da Assembiéia Geral Ordindria;

IV - Discutir @ elaboracgo da Proposta Orgamentaria do CRESS 112
Regido, definindo os repasses de receita & Seccional, a serem submetidos a
aprovagdo da Assembléia Geral;

V - Discutir a pauta e elaborar propostas a serem levadas para 0s
Encontros Descentralizado e Nacional CFESS / CRESS;

- Discutir @ aprovar politicas de ag&o a serem executadas io dmbito
de junsdi:;éo do CRESS 11°. Regido, em conformidade com as deliberacbes
do Encontro Nacional CFESS / CRESS;

V1l - Discutir critérios de representacdo do CRESS, junto a ccbegiados,

dos org3os publicos e privados, sempre que solicitado;

L
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Vil - Diswﬁrogmoemeleﬂomlefomsdemmnﬁmnenm 5 a‘}_

IX - Discutir & propor procedimentos sobre o funcionamento das & —— il
Sacamﬂseaadoﬁodemdsdascabivenspaaammgul&ﬁdadee
eficiéncia; b’

X - Discutir e propor reformulagdo nas normas pertinentes a criacdo e
funcionamento da Seccional, do &mbito de jurisdicio do CRESS 112, Regigo.

108
Naawe”

DOS CONSELHEIROS

Art. 28 - Aos Conselheiros efetivos e suplentes compete:

| - Participar dos Encontros CFESS / CRESS;

Il - Participar das reunides do Conselho Pleno, com direito a voz e voto,
justificando quando n&o puder fazé-lo:

11l - Cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

IV - Atuar em Comissdes, Nicleos e grupos de trabalho, tendo em vista
ome&mmmdasmwdadasdocm?ssn' Regido;

V - Par das Assembléias Gerais ordinérias e extraordinérias e do
EneontroCRE S / Seccional;

wémmcmqumﬁow

MMWW&W%M&M&B&
CRESS 112 Regido e /ou da profisséo;

Vll-mmmmeobsmdncédimdam
Profissional do Assistente Social e das normas expedidas pelo CFESS:

Vill - Zelar mhmewagéoepresewagﬁodopsﬁrﬁnhdoCREss
112, Regido.

Art. 29 - No exercicio de ssu mandato o Conselheiro e Membro da
Seccional tém direitos e obrigagbes e sujeita-se a sangdes e penalidades
previstas pelo Estatuto do Conjunto CFESS / CRESS e, no que couber, neste
Regimento.

Art. 30 - Ao Presidente do CRESS 112 Regi&o compete:

| - Dar posse e exercicio aos Conselheiros efetivos e suplentes e
membros da Seccional; -

Il - Convocar o Conselho Pleno e a Diretoria, e dar execugdo as
resolucdes e deliberagbes destas;

Il — Representar o Conselho na aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
bens imdveis, apés aprovagdo do Conselho Plenc, e administrar o seu
patrimdnio, de acordo com as normas vigentes.
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IV - Abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos,
assinar cheques e documentos de Secretaria e Tesouraria, juntamente com 0s
respectivos titulares;

V - Encaminhar ao CFESS os demonstrativos mensais de despesas e
receitas, as Propostas e Reformulagdes Orgamentdnas e as prestagdes de
Contas aprovadas pelo Conselho Pleno do CRESS 11% Regido, na
conformidade dos preceitos legais e regimentais,

V| - Submeter ao Conselho Pleno, para homologagao, os atos praticados
“ad referendum”,

VIl - Prestar informacdes que e forem solicitadas pelos Poderes
Publicos ou Conselhgiros;

VIl - Representar o CRESS 112 Regido judiciaimente ou exira-
judiciaimente.

Paragrafo unico - As decisdes do Presidente poder@o ser invalidadas
por maioria simples dos membros do Conselho Pleno do CRESS.

Art. 31 - Ao Vice-Presidente compete:
| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 32 - Ao 1° Secretario compete: :

| - Secretariar as reunides do Conselho Pleno e as de Diretoria, lavrando
as respectivas atas;

il - Elaborar e acompanhar correspondéncia atinente & Secretaria;

Iil - Promover a publicagdo e a divulgagdo de atos do Conselho, quando
necessarios e devidamente autorizados:

IV - Elaborar com apoio dos demais Conselheiros o Relatério anual de
atividades do CRESS;

V - Proceder estudos em cardter permanente sobre matéria
administrativa e apresentar subsidios ac Conselho Pleno, com vistas ao
aperfeicoamento e atualizagéo de seus servigos, e a orientagdo a Seccional;

VI - Promover articulago com a Seccional, CFESS e demais Regionais,
no que diz respeito ao funcionamento especifico da Secretaria, valendo-se para
isso de recursos técnicos para orientacdo de suas atividades;

V1! - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIl - Expedir convocacdo das reunides do Conselho Pleno e da Diretoria
Executiva.

Art. 33 - Ao 2° Secretario compete: ooy
| - Substituir o 1° Secretéario em suas faltas e impedimentos; < g
. 0 " T
Il - Auxilid-lo no desempenho de suas atribuigbes. g
-
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Art. 34 - Ao 1° Tesoureiro compete:

| - Acompanhar as arrecadagdes e contribuigdes devidas a0 CRESS 11°.
Regi&o; -
Il - Efetuar os pagamentos do CRESS e Seccional, conforme o caso
assinando com o Presidente os cheques; podendo delegar tal competéncia
para o 2° Tesoureiro, 1° e 2° Secretario, mediante aprovacdo do Conselho
Pleno;

il - Elaborar toda a correspondéncia atinente a Tesouraria, em
entrosamento com a Secretaria Executiva:

IV - Realizar estudos sistematicos para revisdo da dotagdo orgamentaria
no decorrer do exercicio, acompanhando a dinamica dos servigos do CRESS
11%. Regiao;

V. - Proceder estudos em caréter permanente sobre matéria financeira &
apmm-mmmcomdmmm,wmvbﬁswm«;oameme
atualizaqaoda_seusserviqoseéoﬁentaqéoda Seccional,

Vl-mmmmentowna&ccimal,mmdizmspennao
funcionamente especifico de Tesouraria, valendo-se para isto de instrumentos
técnicos para orientagéo de sua atividade,

Vil - Elaborar com a Diretoria as Propostas e Reformulagdes
0 i e Prestagdes de Contas;

Vill - Apresentar documentac&o contébil do movimento da Tesouraria,
para apreciagdo do Conselho Fiscal.

IX - Apresentar anualmente o Balango Geral que instruird a Prestagéo
de Contas do CRESS 11°. Regiéo,

X-Ommmnmtaqaoedispef\sadepasseal.hammmosobm
contratos, omwénhsmtarcaimseaquts&éodebempmmniaisade
consumo.

Art. 35 - Ao 2° Tesoureiro compete.
| - Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Mss-ﬂsamnéesdosmmbmsdasmcmspmdeﬁo. no
que couber, as estabelecidas para cargos similares dos CRESS.

Art. 37 - Acs membros do Conselho Fiscal compete as atribuigbes
atinentes ao 6rgao, conforme o que dispde o artigo 26 deste Regimento. '

Art. 38 - Os membros do Conselho Regional de Sevigo Social - CRESS
413 Regido e da Seccional de Londrina, exerceréo seus mandatos

t.
8
[. ‘ X e
l\
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HOOIL ' e E\:NUA RIS
pesso;lll:neﬂte. n&o sendo permitida a representago por procuragéo, seja a que A A
titulo for: i %\
| - Os membros do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 117 & — X &
Regido e da Seccional de Londrina ndo poderfio receber remuneragdo pelo &/

exercicio de seus mandatos, sendo vedada qualquer relagéo de emprego com o
CFESS ou CRESS;

Il - Todos aqueles que receberem a incumbéncia ou missdo no Pais ou
no estrangeiro, em nome ou as custas do CRESS 11°. Regiao, ficam obrigados
apm@memm&mm.m'-mmmmnas
normas regimentais sobre a matéria.

Paragrafo tinico - Os Conselheiros e membros da Seccional fardo jus
apenas as despesas de ftransporte, diérias ou ajuda de custo, na forma
regulamentar estabelecida pelo Conselho Pleno, para participagéo em reunides.,
atividades administrativas e de representacio do CRESS 112. Regido.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES E DOS NUCLEOS

Art. 39 - Para agilizar as decisdes do CRESS 11° Regifio, seréo
constituidos niicieos e comissdes, compostos por conselheiros efetivos e
suplentes, assessores e convidados, que terdo as seguintes atribuigoes:

| - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;

Il-lnpiahﬂﬁasag&esneoesséﬁasanwnpﬁmtudedecisﬁesdo
Conselho Pleno, em suas respectivas éreas;

11l - Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV - Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisdes, através de
informativos intemnos, relatérios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;

V - Remeter ao Conselho Pleno para aprovagdo o calendario de suas
respectivas reunides e atividades.

Paragrafo 1°. - A designagdo dos integrantes dos Nicleos e das
Comissdes sera regulamentada por Portarias especificas.

Paragrafo 2°. - Os nlcleos do CRESS 11° Regi&o serdo criados e
implantados com aprovagéo do Conselho Pleno e mediante Portarias.

Paragrafo 3°. - Os nicleos, as comissdes e grupos de trabalho sé&o
instancias de estudo, discusséo, defesa e luta da categoria. principalmente para

Rua Monsenhor Celso. 243 - 2° andar - conjunto 0306 - Centro - Curitiba - PR CEP-80010-1 50°-
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PR e, T Secretaria Municipal de Administragéo
. * FAZENDA DIVISAD ¢ e Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
i . RIO GRANDE ‘ . TREINAMEN Avenida Parana, 1408, 3.° piso, sala 60, bairro Pioneiros

DESENVULVIMENTD CEP: 83.833-012

SECRETARIA MUNICIPALDE  ~ DEP Fazenda Rio Grande/PR
PSTRACAC P
ADMINISTRACAG SRCALDSADTIITMAOPENS  Telefone: (41) 3627-8513 NUA RS
treinamento frg@gmail.com /;‘,}' G‘
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PARECER TECNICO N.° 46/2019 — DT&DP
PROCESSO ELETRONICO N.° 31629/2019

429
-

Atendendo ao solicitado pela Secretaria Municipal de Administragé@o, procede-
se analise do Processo Eletronico n.° 31629/2019, no qual consta a solicitagdo de
participagao de servidoras publicas municipais no 7.° Congresso Paranaense de
Assistentes Sociais, a ser realizado entre os dias 26 e 28 de setembro de 2019, em
Ponta Grossa/PR.

1. Preliminarmente, destaca-se que, conforme preconiza o Decreto Municipal
n.° 4844/2018, de 03/12/2018, esta Divisdo se limita a analise da relevancia da
participagéo de servidores publicos em acdes de capacitagao, por intermédio do exame

pormenorizado entre as atribuigées do cargo e/ou fungao dos requerentes e o contetdo
do evento, ndo cabendo a este departamento a analise juridica, administrativa e de
conveniéncia e oportunidade.

2. Objetivando a correta aplicagdo do que dispde o Decreto supracitado,
entende-se como servidores aqueles selecionados por concurso publico para ocupar
cargo publico'.

3. Considerando que o capital humano é o principal fator responsavel pela
competéncia e sucesso nas organizagﬁesz, compreende-se que a capacitagao
profissional, fomentada pela aprendizagem de novas habilidades, conhecimentos e
atitudes, torna-se fundamental para a conquista da eficiéncia e eficacia organizacional.
Corroborando esta afirmacdo, & possivel dizer que o desenvolvimento de uma
organizagdo esta diretamente relacionado a capacidade de desenvolver pessoas e ser
desenvolvido por pessoas®.

4, Embora o aprendizado faga referéncia a aquisicdo de conhecimento,
habilidades, competéncias, atitudes ou comportamentos, o foco do Treinamento e
Desenvolvimento ndo & que os servidores aprendam por aprender, mas que 0s
treinandos possam desenvolver suas competéncias pessoais e profissionais face ao
alcance das metas e objetivos institucionais. Neste sentido, entende-se que o interesse
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publico, ou seja, a busca continua pela exceléncia na prestagdo de ser\vlgos ico
configura-se como o principal fator de motivagdo e interesse de semdoreg na
participagao de agbes de capacitagado.

5. Como justificativa, a secretaria requerente assinala a necessidade de
instrumentalizagdo e a capacitagdo continuada, além de subsidiar a construgdo da
agenda de trabalho e lutas da categoria.

Diante do exposto até aqui, depreende-se que ha correlagao e compatibilidade
entre o cargo ocupado e/ou fungao exercida pelas servidoras e o tema do congresso.

Todavia, destaca-se que as capacitagdes profissionais dos servidores publicos
auxiliam na promogao do aperfeicoamento do desempenho funcional destes, garantindo
que as atividades-fim da Administragdo Publica sejam executadas de maneira efetiva e
com qualidade®. Assim, compreende-se que a participagdo de servidores em agoes de
capacitagdo deve ter como principal foco o interesse publico, visando o alcance da
eficiéncia, conforme prevé o artigo 37 da Constituigao Federal.

Neste sentido, recomenda-se:

e Justificar a relevancia da participagdo das servidoras no congresso face ao
desenvolvimento organizacional e ao aprimoramento continuo e permanente da
prestacao de servigos publicos.

Por fim, ressalta-se que:

a) Considerando que a avaliagdo do treinamento oferece uma forma de
compreender os investimentos e os resultados positivos que o treinamento produz e
fornece as informagdes necessarias para melhorar a eficiéncia e eficacia das agbes de
capacitacdo®; e, considerando que as agdes de capacitagdo com foco em resultados
consistem em assegurar que os conhecimentos e habilidades que terdo maior impacto
na instituicdo sdo aquelas que estdo, de fato, sendo aprendidas e aplicadas®, esta
Divisdo informa que sera encaminhada as participantes a Avaliagdo de Impacto de
Treinamento, escala que tem por finalidade compreender os efeitos produzidos pelo
treinamento em seus niveis subsequentes de desempenho, motivacao, autoconfianga e

abertura do participante a mudangas nos procedimentos e processos de trabalho’.
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b) Tendo em vista que a Diviséo de Treinamento e Desenvolvimento tem como
missdo tornar a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande uma instituicao que
abrace a cultura de aprendizado permanente, possibilitando que os servidores
adquiram e compartilhem conhecimento continuamente em busca de solugbes
inovadoras, adaptacdo e mudanga, comunicamos que as servidoras poderdo ser
convocadas pela Administragdo Publica Municipal para disseminar os conhecimentos
adquiridos no evento em tela, obtendo o devido apoio desta Divisdo, se necessario.

E o parecer.
A consideragao superior.

Fazenda Rio Grande, 05 de setembro de 2019.

Coordenacgédo da Escola de Administracdo Publica
Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

'"MAZZA, A. Manual de direito administrativo. 3.ed. Sao0 Paulo: Saraiva, 2013.
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‘“TACHIZAWA, T.; FERREIRA, V.; FORTUNA, A. Gestdo de pessoas: uma abordagem aplicada &s estratégias de negdcios. 3.ed.

Rio de Janeiro: FGV, 2004,
5WART, M. V.: CAYER, N. J.; COOK, S. Handbook of training and development for the public sector. San Francisco: Jossey-

Bass, 1993.°
SMILIONI, B. Manual de avaliagdo dos resultados em treinamento e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

"ABBAD, G. Um modelo integrado de avaliagio de impacto de treinamento no trabalho — IMPACT. Tese de Doutorado néo
publicada. Universidade de Brasilia, 1999.



D) DO PARANA Pagina: 1/1

TURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
las Coletas de Precos (por material) (Periodo de 01/09/2019 a 05/09/2019)

Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu

da Coleta: 249/2019 Data: 05/09/2019

aterial: 74010160 - Capacitacdo de servidores  Unid.: Tx
1 CONSELHO REG. DE SERV. SOCIAIS CRESS 11 REGIAO/PR - (6514) 6,000 130,0000 780,00 Sim Tk

Total da Coleta: 780,00




A MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
‘ FAZENDﬂ ESTADO DO PARANA
o DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

RIO GRANDE i §

@; DA ""’O
PROTOCOLO N° ;1629!2019 (< a
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS o Z

o
\ 1 m
Convite () Concorréncia \M

)
)

(

( Pregao Presencial () Concurso

( ) Pregéao Eletrénico ( ) Dispensa de Licitacao

( ) Tomada de Precos (X) Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Inexigibilidade de licitagdo para Capacitacdo de servidoras: Samanta
Oliveira de Vasconcellos Garcia Vujanski; india Mara de Oliveira; Maria Ferreira
Garcia; Licéia Auerbach Franco; Josiane Alves de Almeida Cagador e Amanda
Cipriano no "Congresso Paranaense de Assitentes Sociais", conforme solicitacéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 780,00 (Setecentos e oitenta reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emissao de Nota Fiscal,
de acordo com a disponibilidade financeira.

4) DOTACAO ORGCAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Codigo Reduzido Funcional Fonte
725 17.01 08.244.0011 2.078.3.3.90.39 1000

5) RECURSOS FINANCEIROS

(N Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo
com a disponibilidade

() Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a analise da regularidade orgcamentaria e legal é feita pelo 6rgao
solicitante, de acordo com as informacdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

05/09/2019 D'
Geisiane dg/Batila Roberto Givanild isco Pego
Compra coes Matricula/- 349.543
Matrig

\ WJ Contador CRC/PR 04681/0-3
MY
Cassia Cris‘ﬁla de S. Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Decreto 4720/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F ENDA Secretaria Municipal de Administracao

RIO GRANDE & Divisao de Compras e Licitagoes
(LA R75
L) 5
PROTOCOLO N° 31629/2019 w 4% %
x /
MEMORANDO N° 137/2019 S §

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ao Juridico.

Considerando que nédo ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente com

objeto semelhante, e por tratar-se de pagamento de inscricdo, remeto o processo para

analise e parecer, para que verifique a possibilidade de realizar a Inexigibilidade de

Licitacao, atendendo 0
solicitado. )
T\ X 0 eno
& S‘g'pﬂ ’ —11\9
AT af 27




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZEND MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 642/2019

Processo n° 31629/2019
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objeto: Inexigibilidade de Licitagao

Pretende o Municipio de Fazenda Rio Grande, consoante requerimento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a inscri¢do de seis servidoras do municipio no “"Congresso Paranaense
de Assistentes Sociais” a realizar-se nos dias 26 a 28 de setembro em Ponta Grossa/PR, com inscrigao
no valor total de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).

Desde j4 saliento que ndo é objeto de analise juridica a efetiva existéncia de interesse
publico na participagdo de servidores no congresso e a justificativa apresentada’ e que a aceitagdo ou
ndo da mesma como suficiente se dard com a autorizagdo ou ndo do Prefeito Municipal para
realizacao do procedimento.

Da andlise do processo, temos que: o processo teve inicio com a requisicdo da
Secretaria interessada, foram atestadas as informagdes das dotagbes orgamentarias e existéncia de
recursos. O processo ainda nao foi autorizado pelo Prefeito Municipal.

A licitacdo é inexigivel quando ocorre, no caso concreto, circunstancias especiais, de
fato ou de direito, previstas em lei, as quais revelam-se inviabilizadoras de competicao, afastam
peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando numa presungao relativa de que a licitagao nao pode
ser realizada em razdo do objeto ou em razdo da pessoa ou em razao de situagdes excepcionais.

Oportuno ainda ressaltar o entendimento trazido pela decisdo 439/1998 do Tribunal
de Contas da Unido:

TCU — Decisao 439/1998 - Plenario

O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratacoes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar _cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enguadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93;

Apenas para restar consignado, o valor total ndo ultrapassa o limite legal para

dispensa de licitagao.

"Tratam-se de critérios de mérito administrativo.

/4




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZ ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

Portanto € juridicamente possivel a inexigibilidade de Licitacdo, conforme dispde o art.
25, “caput” e seu inc. II, da Lei Federal 8.666/1.993 combinado com os requisitos legais do art. 26 da
mesma Lei.

Ressalte-se, por fim, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e
conveniéncia do pedido) constituem anélise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificacao
das dotagbes orgamentarias e especificidade do objeto, pelo que, o presente opinativo cinge-se
exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 06 de setembro de 2019.

b —

Fébio%ﬁlﬁio ra

Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224




PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F ENDA Secretaria Municipal de Administragao
RIO GRANDE "G, Divisao de Compras e Licitagoes

PROTOCOLO N° 31629/2019
MEMORANDO N° 137/2019
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinatura

A Administracao.

Para Analise, apos encaminhar ao Gabinete para autorizacdo do

Prefeito.

/'\

N
F

Claudemir[losé Andrade

"_\ PREFEITO MUNICIPA_j '

N A




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZEND/\ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANRAG:

—,-a -~

O GRANDE W

PROTOCOLO N° 31629/2019
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 47/2019

Inexigibilidade de Licitacao, na forma do Art. 25, “caput’, e seu Inciso Il, da Lei Federal
8.666/93 combinado com os requisitos legais do Art. 26 da mesma lei.

OBJETO: inexigibilidade para pagamento de inscricdo de servidores no Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais no Colégio Marista em Ponta Grossa-PR nos dias 26
a 28 de Setembro de 2019. Conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PESSOA JURIDICA: CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL CRESS 11
REGIAO PR
CNPJ: 75.188.490/0001-09

VALOR: R$ 780,00 (Setecentos e oitenta reais).

Dotagao Orgamentaria:

Codigo Reduzido Funcional Fonte

725 17.04 08.244.0011 2.078.3.3.90.39 1000

Condicao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de Setembro de 2019.

Claudio Wozniack
refeito Municipal




CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N° 47/2019

PROTOCOLO: 31629/2019

Objeto: inexigibilidade para pagamento de inscricao de servidores no Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais no Colégio Marista em Ponta Grossa-PR nos dias 26
a 28 de Setembro de 2019. Conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PESSOA JURIDICA: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11

REGIAO PR
CNPJ: 75.188.490/0001-09

VALOR: R$ 780,00 (Setecentos e oitenta reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitacao, na forma do Art. 25, “caput’,
e seu Inciso Il, da Lei Federal 8.666/93.

AUTORIZAGCAO: 09/09/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDﬁ Secretaria Municipal de Administracao

RIO GRANDE & Divisao de Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagao n° 47/2019, que tem como objeto
pagamento de inscricao de servidores para pagamento de inscricdo de servidores no
Congresso Paranaense de Assistentes Sociais no Colégio Marista em Ponta Grossa-PR
nos dias 26 a 28 de Setembro de 2019. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em favor da proponente: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR - CNPJ n°® 75.188.490/0001-09, no valor total de R$
780,00 (Setecentos e oitenta reais), com base no Art. 25, “caput”, e seu Inciso Il, da Lei
Federal 8.666/93 combinado com os requisitos legais do Art. 26 da mesma lei, de acordo
com parecer da Procuradoria Juridica n® 642/2019, e tendo em vista os elementos que
instruem o protocolo administrativo n® 31629/2019.

Mar Claudio Wozniac

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIFAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAG OE LICITACAD
Concorriincls Publisa n* 0172018

O PREFEITD DO MUNICIFIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estade do Parans.
o USo 08 sl atribuicdes iegals. HOMOLOGA » Concostncis Pabies ' 012018, o
qual tem como objetc & "Contratacho de servicos sspecisizados de conmiloris pan
Revade 8 Atvslzacho 46 Piano Dirwior Municips”, @ ADJUDICA ¢ objeto em favar de
TECINICA TECNOLOGIA E CONSULTCRIA LTDA. pessos juridics
macra no CNPJ 5ob 0 1 02 610.553/0001-01, vencedor de cleclo colando 3 Nota
Final 28 Proponenie (NFF) de 1 (um) Ponto, @ com & Vale Gichsl ée RS 289 000.00
{dursnios o chanta & nove mi reals)

0 processo alendey B legislagio partinente &m foda sus iremitagse, conforme
Pamosr v* 841/2019, da Prozuradoris Garal do Municipia

Fazends Rio Grande. 06 de swienbro oe 2016

MARGID FLALGIO WOZNACK
L Prateits Municioah

SECRETARIA MUNICIPAL OE ADMINIS TRACAD

Comisslo Permanente da Liciagdes

e

CONTRATAGAD DIRETA
Dispensa de Liciagac N° 582018
PROTOCOLO: 31867720198
OChbjeto: Dspensa de Lomacho parn contralaglo de empresa ewpecalizacs em
s sarvdcres do Cenlro Pe et tucions’ para Petsoas Adultas
am Sduscho de Hus Acordagem Social & demais ssgmendos de Hede de =
olorme soMcracao da Secretang Muncos! de Assistinca

CONTRATANTE. PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE PR

PESSOA JURIDICA \NST‘T!JTD UNITI DE CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 234 B
VALOR: A%

2 mé reais)

AUTDRIZAGAC 08/0872018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissdo Permanents de Licitagées

CONTRATAGAD DIRETA
Inmnigibifidade de Licttagho N* 4772019

PROTOCOLO: 116292019

Objeto. inexghisiade pars pagamento de Necgao de servgorss po COngreeso
Paraneense de Asuiatenies Socmis no Coldgio Mansta em Porta Grosss-PA noa dins 28
A 78 de Seternbro de 2079 Conforme solctucso da Secretana Murcpal g Asitinici
Socwi

PESSOA JURIDICA: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 14
REGIAO PR
CNPJ: 75 188 450.0001.00

VALOR: RS 783,00

SUecantos © ol rese

MODALIDADEFUNDAMENTO: Inecigibiidace de Lictacho. na “erma do A 25, “capul”
® W8 Inciso 11, da Lei Federal 8 666/03

AUTORIZAGAO: 09/0972018%

T PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA Secrtarin Municipa) ds Adminstracio
NDF % Divisio da Compras @ Licitagbes

TERMO DE RATIFICACAD

Ratifica por este lanmo, @ inaxigibiidade de Lictacha n* 472019, que lem como dbjelo

pagemento de inscriglo de sarvid: para

Congrensa f‘mmnrh dn Assistentes Socials no (
de 2010 l‘r-ﬂr

CNPJ Ld
oents mai), com base no A
comtinak s requisdos g
parecer da Procuradona Jurldica n® 64272016, « l8ndo em vista os elementos que
Instruem o pretocolo admnistrativa n* 3162872018

Mirclo Cibudio Worniach
Prefeito Municipal

Lima

Julio C



10/09/2019

TCEPR

TR AAL OF CONTASIO ESTALD L

Detalhes processo licitatorio

X PARANA

Entidade Executora

Ano*

N licitacao/dispensa/inexigibilidade®
Modalidade*

Numero edital/processo™

Informacdes Gerais

Mural de Licitagbes Municipais

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

2019
47 ‘

Processo Inexigibilidade

197

Instituicao Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotagdo Orcamentéria*

de Assisténcia Social.

1701082440011207833903900000

inexigibilidade para pagamento de Inscrigde de servidares no Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais no Colégio Marista em Ponta Grossa-PR nos
dias 26 a 28 de Setembro de 2019. Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal

Preco maximo/Referéncia de preco - | 780,00
R$*
Data Publicacdo Termo ratificacao | 19/09/2019

Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v|

Ha cota de participacac para EPP/ME? B Y

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacao de EPP/ME? v]

Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? y

Percentual de participacao:

Data Cancelamento

CPF: 6920943930 (Logout)




"“‘""“ - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
‘ : Secretaria Municipal de Administragao

RIO GRANDE Divisdo de Compras e Licitages

PROTOCOLO N° 31629/2019
MEMORANDO N° 137/2019
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Processo Administrativo: 197/2019

Processo Nr.: 197/2019

Data do Processo: 10/09/2019
CNPJ: 95.422.986/0001-02 Fone: (41) 3627 8500  Fax: (41) 3627-8505 |pata da Homologagao: 10/09/2019
RUA JACARANDA, 300 Sequéncia da Adjudicacao: 1
C.E.P.: 83820-901 - Fazenda Rio Grande - PR

ESTADO DO PARANA
%> PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 5051/2019

Data da Adjudicacgao: 11/09/2019

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 47/2019 -IL

(Empenho Ordinario nr.: 9580) Folha: 1/1
Fornecedor: CONSELHO REG. DE SERV. SOCIAIS CRESS 11 REGIAO/PR Codigo: 6514 Telefone: 413232-4725
Enderego: Rua Monsenhor Celso, 243 - 2° andar Banco: 104 - CAl
Cidade: Curitiba - PR - CEP: 80010-150 Agéncia: 0373-5
CNPJ: 75.188.490/0001-09 Inscrigao Estadual: Conta Corrente: 4561

Prezados Senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor dos itens abaixo especificados.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificacbes e condigdes constantes no Processo Licitatorio.

Orgao:

Unidade:

Centro de Custo:
Fonte de Recurso:

Dotacgdes Utilizadas:

Compl. Elemento:

Condigoes de Pagto:
Prazo Entrega/Exec.:

Local de Entrega:
Objeto da Compra:

Observagoes:

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 - Bloco de Financiamento da prote¢do Basica

Recursos Proprios.
2.078.3.3.90.39.00.00.00.00 (725) - Servigos de Protegdo Atendimento Integral a Famili

3.3.90.39.99.99.00.00 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA

30 dias ap6s o recebimento da NF

21

Diversos - Diversos -

inexigibilidade para pagamento de inscrigdo de servidores no Congresso Paranaense de Assistentes Sociais no Colégio

Marista em Ponta Grossa-PR nos dias 26 a 28 de Setembro de 2019. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

SMAS -PROT 31629/19 -MEM 137/2019 -D.O 725

l

l Quantidade ]Unidl

Especificacio ] Marca I Preco Unitério[ Prego Total l

1 6,000 Tx Capacitagao de servidoras: Samanta Oliveira de Vasconcellos Garcia 130,00 780,00
Vujanski; india Mara de Oliveira; Maria Ferreira Garcia; Licéia
Auerbach Franco; Josiane Alves de Almeida Cagador e Amanda
Cipriano no "Congresso Paranaense de Assitentes Sociais".
Total Geral: 780,00
Desconto: 0,00
(Valores expressos em Reais R$) Total Liquido: 780,00

Fazenda Rio Grande,

11 de Setembro de 2019

A

Caio Duarte Boryca
Mat: 351470




