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Oficio n® 75/2019
Fazenda Rio Grande, 24 de julho de 2019.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagao cursos SENAI/PR

A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda solicita abertura de
processo de Dispensa de Licitagao, com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei n°
8.666/93, para a contratacdo de empresa para realizacdo de servigos de
capacitacao para a educagao profissional, denominada SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, CNPJ/MF sob o n° 03.776.284/0001-09,
perfazendo o montante estimado de R$ 86.320,00 (oitenta e seis mil trezentos e

vinte reais).

1. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgdo a ser
contratado que € o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, que apoia 28 areas industriais por meio da formacgao de recursos humanos e
da prestacao de servicos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de
laboratério, pesquisa aplicada e informacgédo tecnolégica. Devido a flexibilidade de
sua estrutura, o SENAI € o maior complexo de educagao profissional da América

Latina.

2. OBJETO:

Contratagéo tem por objeto a realizagao de cursos de aprendizagem basica e
técnica, tais como: qualificagao em mecanico de motocicletas; aperfeicoamento em
corte e costura industrial, aperfeicoamento de paes de massa doce; e

aperfeicoamento em elaboracao de massas e doces finos.

3. DURACAO DO CONTRATO
O contrato devera ter vigéncia de, no minimo, 06 (seis) meses a contar da

data de sua assinatura.

Av. das Araucarias, n° 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-06289 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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4. DA FISCALIZACAO
A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de
Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874.

T

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para suporte da despesa desta aquisigao, solicitamos indicagao orgamentaria
para a Secretaria Municipal de Administracéo.

Contando com a indispensavel atencédo, aproveitamos para renovar nosso

protesto de distinta consideragao.

Atenciosamente,

qfam Aparé@?ﬂ t.g)s gn?;;

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Decreto n® 4.384/2017
1liafe luor /jfmctc/d
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llmo. Sr.
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administracédo

Av. das Araucarias, n°® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br




L gl
o F K AR LR LA
R ' - “wien

PREFEITURA DE

FAZENDA
|, RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

: ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE CAPACITAGCAO PARA A
EDUCACAO PROFISSIONAL
CARGA :
ITEM , CURSO A HORARIA VAGAS | INVESTIMENTO

QUALIFICACAO EM MECANICO DE

.01 MOTOCICLETAS 160h 32 R$ 40.640,00
APERFEICOAMENTO EM CORTE E

02 | cOSTURA INDUSTRIAL 80n 32 R$ 15.200,00
APERFEICOAMENTO EM PAES DE

03 MASSA DOCE - 20h 96 R$ 15.240,00
APERFEICOAMENTO DE MASSAS E

04 DOCES FINOS 120h 16 R$ 15.?40,Q0

TOTAL 380h 176 R$ 86.320,00

Atenciosamente,
) 3
Dgen @1 Py lé\lhgizﬁ)fb\
‘ rani Apagacida dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 4.384/2017 ) .
Mm{icluo_ /Mﬂcdfm
mai . 35156‘:{?'
N, ;
O\Q‘\\M\V\}‘@*
| X N
~ L5
lImo. Sr. AR BRRE

Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragéo

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabatho@fazendariogrande.pr.gov.br l
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TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR |

}
i
'
|
;

CONTRATAGCAOQ DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Fazenda Rio Grande, 24 de jutho de 2019.

Av. das Araucarias, n°® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
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1.1. Contratacao tem por objeto a realizagao de cursos de aprendizagem basica e
técnica, tais como: qualificagdo em mecanico de motocicletas; aperfeicoamento
em corte e costura industrial; aperfeicoamento em p&des de massa doce; e
aperfeicoamento em elaboragéo de massas e doces finos.

2. ESPECIFICAG

2.1. As especificagbes do objeto estédo estabelecidas abaixo:

CARGA
ITEM CURSO HORARIA VAGAS
01 | QUALIFICACAO EM MECANICO DE MOTOCICLETAS 160h 32
02 | APERFEICOAMENTO EM CORTE E COSTURA 80h -
INDUSTRIAL
03 | APERFEICOAMENTO EM PAES DE MASSA DOCE 20h 96
04 | APERFEICOAMENTO DE MASSAS E DOCES FINOS 120h 16
TOTAL 380h 176

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgéo a ser contratado
que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacgao de recursos humanos e da prestacao
de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratorio, pesquisa
aplicada e informacéao tecnoldgica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o
maior complexo de educagao profissional da America Latina.

4. CONSIDERAGOES: ANALISE SETORIAL E OCUPACIO

4.1. Nos ultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de crescimento
no ramo industrial devido as instalagdes de novas industrias. Com a possibilidade da
ampliagao do setor industrial Fazenda Rio Grande vém se mobilizando e se preparando
para que possam ser preenchidas o maior numero de vagas pelos moradores da regiao
fazendo com que assim, estes nao precisem se deslocar a cidade capital a procura de
trabalho. Isto ndao s6 traz um consideravel crescimento econémico como também uma
melhor qualidade de vida ja que nao precisariam se deslocar, muitas das vezes por até
2 horas, para chegar ao trabalho.

Av. das Araucarias, n° 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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5.1. Perfil do Piblico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE
FAZENDA RIO GRANDE destaca-se que o maior nimero atualmente de pessoas
desempregadas esta entre a faixa etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino médio
completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na faixa etaria dos 31 a 45 anos —
escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500 pessoas
desempregadas.

5.2. Historico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho
nos setores produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda Rio Grande
destacou que cerca de 300 desempregados tém apontado como pretensdo ou
necessidade de qualificagdo na area do comercio; 5.887 desempregados tém apontado
como pretens@o ou necessidade de qualificagéde na area Industrial e 155
desempregados t&ém apontado como pretensao ou necessidade de qualificagéo na area
residencial. Considerando as instalagdes de novas industrias na Regidao e o
crescimento imobilidrio, a qualificagéo tem se demostrado um meio a insergéo e
manutengéo do trabalhador ao mercado de trabalho.

i S e,
6.1. As matriculas deverao ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as
vagas poderao ser substituidas em até 3 dias apds o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos deverao iniciar apos a emissao do empenho, e as datas para aplicagédo
das aulas serao definidas entre as partes.

CURSO HomAain | LETNGs | PERIODICIDADE | TURNO
ﬁg‘f‘%g‘&gﬁ% EM MECANICO DE| 40, 40 SEMANAL | NOITE
S T | o | | s [T
’:‘ﬂi%’;':\EI'D%%‘EMENTO EM PAES DE| 5, 5 SEMANAL | TARDE
s e ENTO DE MASSAS B 420n 30 SEMANAL | NOITE
TOTAL 380h %

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclus&o do curso,
para o aluno que atingir 75% de presenga e, no minimo 6,0 de nota final — exceto curso
técnico.

6.4. Local de Aplicacdo dos Cursos: Rua Jacaranda, 300, Eucaliptos, Fazenda Rio
Grande/Pr.

Av. das Araucarias, n° 142, 1? andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabaiho@fazendariogrande.pr.gov.br
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7.1. Cabera a prestadora de servicos - CONTRATADA o fornecimento do material
didatico necessario a compreensao e aprendizagem dos conteudos visando a plena
participagao dos trabalhadores nos cursos contratados.

8. MONITORAM

8.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar
permanentemente as agbes de capacitacdo para a educagdo profissional, de modo
assegurar, além da lisura e transparéncia na aplicagdo dos recursos, a eficiéncia,
eficacia e efetividade em sua execucgao.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatorio as acoes, os cursos € o
desempenho dos alunos de forma individualizada.

9. ESTRATEGIAS

9.1. Os agentes responsaveis pela captagao de vagas serao os responsaveis pela
abertura das vagas junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizarao os
encaminhamentos. Os profissionais que quiserem iniciar um novo negocio serao
encaminhados a sala do empreendedor individual para sua formalizagao.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo das condigbes bem como a verificagcdo de suas especificagoes
que estejam de acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficarao a
cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente
Jomeke, matricula 355.791, aos quais competira dirimir as dividas que surgirem no
curso da execugado do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao.

10.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao implicando
em corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario

Av. das Araucarias, n° 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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a regularizacédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

1. OBRIGACOES

{*ﬁﬁ' s

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servigcos nas condigbes e no prazo indicado pela Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagoes
do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica
constando detalhadamente o prego, o curso relacionado e prazo de
realizagao;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag@o, inerentes
ao objeto do presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de for¢ca maior,
tornar-se impossivel o fornecimento dos servicos deste Termo,
apresentando ainda justificativa;

11.1.4. Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;

11.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia,
Edital ou na minuta de contrato;

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execucgao do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante obrigar-se-a:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de servidor especialmente designado;
12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Av. das Araucarias, n° 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov. br
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13. INFRAGOES

T

13.1. A disciplina das infracbes e sanc¢bes administrativas aplicaveis no curso da
licitacdo e da contratacao & aquela prevista no Edital.

Elaborado em 24 de julho de 2019.

}LLUJ] C\Lu,&. /Jdmacf o

- /‘IW/‘" N J\ ")(L'f&gg
%\% Y
Irani Aparecida dos Santos \
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda &Q \\ﬁ"_\’ M&h
Decreto n°® 4.384/2017
antos AT, 3§ >%\\\

05 S
ppareta S oot

\[aﬂ\ nm\\f '9

e at

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2° Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as
informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento de marca

e/ou modelo do objeto em tela.

Froa oo, Jods

Irani Apareclda dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017 &

J“'
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL .

Capitulo |
Da Sede, foro, base territorial, constituigao, objetivos e prerrogativas

Art. 1° - A Federagéo das Industrias do Estado do Parana, associagao sindical de
segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos
da carta sindical datada de 18.08.1944, com duragao por prazo indeterminado, sede e
foro na cidade de Curitiba, Parand, na Avenida Candido de Abreu, n® 200, 7° andar, e
base territorial em todo o Estado, é constituida para fins de coordenagao, protegao e
representagao legal das categorias econdmicas da industria, com o objetivo prioritario
de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu desenvolvimento
sustentavel.

Art. 2°, - A Federagao das Industrias do Estado do Parana é formada:

a) pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas da industria que lhe
sao filiados; e
b) pelas industrias, na qualidade de associadas, que nao tenham representacao
sindical no Estado do Parang;

)

c) por associagdes setoriais das categorias economicas da industria, na qualidade de :z ]
associadas. = e
e M
Art. 3° - S0 objeti : 5 N ou
. jetivos da Federagao: 2 o
O ©
a) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel da industria paranaense; Q - &_’
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da industria paranaense = —
na esfera judicial e extrajudicial; )
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento dos [
sindicatos filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada,
do estado democratico de direito, da seguranga juridica, da justi¢a social e do meio
ambiente;
e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos,
fomentando a auto composigdo, por meio da conciliagao, mediagao e arbitragem;
f) zelar, em seu ambito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e
associativismo do Sistema Confederativo de Representagao Sindical da Industria;
g) organizar e manter servicos que possam ser uteis aos sindicatos filiados e as
industrias, priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a )
sustentabilidade econdémica da Federagao. %
J
/

Gt oot



' ¥ FIEP:

Art. 4° - SGo prerrogativas da Federagéo:

a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da
inddstria, perante as autoridades administrativas e judiciarias, em qualquer instancia,
no ambito piiblico e privado;

b) atuar na administragéo da arbitragem, mediagdo e outros meios pacificos de
solugdo de controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judiciario,
através da instituicdo ou patrocinio de Camara de Mediagao e Arbitragem;

¢) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;

d) dirimir, quando solicitado, os conflitos intemos dos sindicatos filiados;

e) organizar, quando cabivel, junta govemativa, dissolug&o, incorporagdo e eleigdes
sindicais;

f) eleger ou designar pessoas para cargos de representagédo nos diversos 6rgaos em
que participa, sejam eles publicos ou privados;

g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as i
categorias econdmicas sob sua égide de representagao, apresentando propostas e
eventuais soluches;

h) firmar convengbes coletivas de trabalho na representagdo das categorias
incrganizadas em Sindicato;

i) impor contribuigdes aos Sindicatos, as indistrias inorganizadas e 4s associagbes
setoriais filiadas nas hipéteses autorizadas neste Estatuto;

j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagdo participa, na
qualidade de sdcia, associada ou mantenedora;

k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe s3o direcionados nos termos dos
seus respectivos Regulamento e Regimento.

Art. 5° - A Federagdo mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem
cronoldgica de ingresso, no qual deverao constar todos 0s dados necessarios & sua
identificagao.

Art. 6° - Sdo deveres da Federagao das Industrias do Estado do Parana:

GRITIBAIER

0001&‘%333

a) paular-se pelos principios da éfica e da transparéncia;

b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servigos das entidades
integrantes do Sisterna FIEP;

c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos elefivos, na forma definida no

- - -
,!-.‘.

TMOTAN
ocan o presente Estatuto;
Jwa rg '
ﬁ za & 0 d) proibir o trabalho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com
prg =3 ?—, c ?—5- o exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compdem;
LOZh 2 e) vedar a cessdo, grafuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para
EEMNS) g quaisq
Yy = realize¢éio de eventos ou encontros de indole politico-partidérias;
838 ¢ 5 o f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como
& wd 2 - érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao de problemas que se relacionem com
1 w . P f , .
o S . Y as categorias econdmicas da indistria;
5 e o g g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe s&o filiados. ~
Focy = v
dwvzp 0 J
13829
288D
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Capitulo Il
Do Sistema FIEP

Art. 7°- O Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana - Sistema FIEP - é
integrado:

a) pela Federagéo das Industrias do Estado do Parana;

b) pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Estado do Parana;

c) pelo Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Estado do Parana;

d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Regional do Estado do Parana;

e) pelo Centro das Industrias do Estado do Parana;

Paragrafo dnico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao
integrarao automaticamente o Sistema FIEP.

Art. 8°. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia
propria de gestdo, nos termos dos seus nommativos especificos.

Capitulo lll
Da filiagéo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados

Art. 9° - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiagao a4 Federagéo das Industrias
do Estado do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da
industria, com base temitorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente
constituidos e satisfagcam os requisitos legais, deste Estatuto e das normas que Ihes
sao aplicaveis.

Art. 10 - A filiagao do Sindicato € deliberada, no que respeita aos requisitos formais,
pelo Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.

Paragrafo unico — O pedido de filiagdo a Federag@o por parte dos Sindicatos
depende da apresentagao prévia dos seguintes documentos:

a) prova de existéncia legal e de representagéo de categoria econdmica sob a égide
da Federagao, mediante comprovagdo de seu registro no 6rgdo competente, bem
como de que nao ha qualquer impugnacao administrativa ou judicial a respeito;

b) copia auténtica ou autenticada de seu Estatuto devidamente registrado em Cartério
competente;

c) copia auténtica ou autenticada da ata da assembleia geral extraordinaria que
autorizou o pedido de filiagao & Federagao;

d) copia auténtica ou autenticada da ata de Eleigcao e Posse da Diretoria em exercicio,
e) copia auténtica ou autenticada da ata ou documento que contenha a indicacao dos
delegados representantes junto & Federagao;

f) comprovagao de estar com suas informagoes atualizadas no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MT

Pt ferhonty
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g) declaracdo assinada pelo representante legal da

entidade de que ndo estdo filiados a outra entidade sindical de grau superior que
possua base termitorial coincidente com a base da Federagéo;

h) declara¢do de inexisténcia de conflito referente &2 base territorial ou categoria
econdmica com sindicato filiado & Federagao;

i) os sindicatos de base interestadual ou nacional deverdo comprovar a existéncia de
no minimo uma Delegacia Regional local, bem como arrecadagdo sindical das
indlistrias localizadas no Estado do Parand em favor da FIEP.

Art. 11 - S3o direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes,
por intermédio de delegado representante eleito e credenciado;

b) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da
Inddstria; =
¢} solicitar apoio a Federagdo nos casos de interesse da categoria econdmica que
representa;

d) ter acesso aos servigos oferecidos pelo Sistema FIEP, conforme disposto em
normativos proprios;

e) convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, *b” do presente
Estatulo;

f) formular pleitos alusivos a elaboragdo de estudos ao acompanhamento de
reivindicages e a quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das
categorias que representam.

%]
N

Pardgrafo tinico - Os direitos dos Sindicatos filiados sao intransferiveis. ".-‘E Yo
] R 5 M

Art. 12 - S3o deveres dos Sindicatos filiados: Pt
a) cumprir as disposigoes deste Estatuto e as deliberagbes da Diretoria e do Conselho % M~
de Representantes; oo
b} pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de o v
Representantes; T oo
c) repassar & Federagédo e a Confedera¢iio, no moementc oportuno, a parte que lhes =y o
cabe no rateio da contribuigao confederativa; f T o

IDTIN d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e encaminhar a Federagdo cépiada -

§ Fad ata de eleigao e posse, devidamente registradas no cartério competente;

=5 5‘ % % e) realizar eleigdo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem

2 62l como na legislag&o em vigor;

BFE® o) f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicio e da posse referentes a

'.;}.? gm Q g o gestdo em curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse;

§§ Y ewn g) protocolar, anualmente, as atas, devidamente registradas, das assembleias de

Wi o ;'U* prestacio de contas e previsdo or¢gamentéria; .

o Ogr o% h} manter suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais .

w2 C - CNES no site do MTE, com a devida indicagdo da gestdo em exercicio, filiagdo a -

58 E-_ 30 Federagio, bem como & Confederagdo Nacional da Inddstria — CNI; )

_ % gg- % i} prestigiar a Federagio por todos os meios, contribuindo para o alcange \dos y

objetivos desta Entidade e de seus filiados.

ot oot
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. Capltulo v
Da Adverténcia, suspensao e eliminagao dos smdtcatos fillados

Art. 13 - Os Sindicatos filiados estic sujeitos &s penalidades de adverténcia,
suspensio e eliminagdo do quadro da Federag&o.

| — A pena de adverténcia, passive! de aplicagio pelo Presidente da Federagao,
podera ocorrer nas seguintes situagoes:

a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;

b) pelo témino do mandato hé mais de 30 (Irinta) d:as sem que tenha sido convocada
nova eleiggo. v

Il - A pena de suspensao, passivel de aplicagédo pela Diretoria da FIEP, de até 180
(cento e oitenta) dias, podera ocorrer nas seguintes condi¢bes:

a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso
l )
b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
da adverténcia, eleigfes sindicais para regularizagdo do previsto na alinea “b” do
inciso L.

\

Il - A pena de eliminagao, passivel de aplicagdo pelo Conselho de Representantes da
Federagé@o, poderé ocorrer nas seguintes situagoes:

Py
O Y

a) por ma conduta;

b) se constituir em elemento prejudicial & entidade;

¢} por falta cometida contra o patrimonio da Federagéo;

d) desrespeito a dispositivo estatutério;

e} dissolugdo da entidade sindical;

f) caso o Sindicato nao convoque, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia da suspenséo, eleigdes sindicais para regularizagdo do previsto nas almeas “b” ) .
dos incisos | e II;

g) pela reincidéncia em qualsquer das hlpéteses de suspensao.

CURITIE,N
0q01074333

D

Meensny. e
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A

§1°-A ap!icac;ao das penalidades deve ser precedida da manifestagéo do Sindicato
filiado, o qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 {quinze) dlas
contados da ciéncia inequivoca da mstauragao -do procedimento.

§ 2°- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de’ 15
(quinze) dias da sua ciéncia. inequivoca, direcionade ao 6rgao Colegiado
imediatamente superior aquele que fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de
eliminag&o, ao préprio Conselho de Representantes. |

St s
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§ 3° - O Sindicato eliminado poderé reingressar no quadro associativo mediante nova
proposta, desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.

§ 4° - A aplicagéo das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;

Capitulo V
Das condigdes de votar e de ser votado

Art. 14 - Sao condigdes para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em
assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Representantes:

a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses a Federagao;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

c) achar-se quite com a Tesouraria;

d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleigao regular da
entidade a que estiver representando;

§1° - Qualquer que seja o nimero de representantes que compdem a delegacéo de
Sindicato filiado, a cada delegagéo cabe o direito de apenas um voto.

§2° - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado
por seu Sindicato, vedada a outorga de procuragao.

Art. 15 - Sdo condigdes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no
Regulamento Eleitoral:

a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da Inddstria;

b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado a
Federagao das Industrias do Estado do Parana, também ha mais de 12 (doze) meses;
c) o cargo de Presidente da Federagio somente podera ser exercido por brasileiro;

d) o empresério que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da
Diretoria de um Sindicato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato para o
qual foi eleito;

e) os cargos eletivos da Federagao s6 podem ser ocupados por industriais que sejam
domiciliados no Estado do Parana;

f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagao
Representativa da Federaga@o né@o pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o
seu mandato, cargo eletivo em outra entidade sindical de segundo grau filiada a
Confederagédo Nacional da Industria — CNI.

U CURITIRAITR

000

Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do
direito de sufragio e de ser votado, além das demais exigéncias previstas no presente
Capitulo, que comprovem o recolhimento das contribuigbes devidas a Federagao, a
existéncia de Delegacia no Estado do Parand e a efetiva participagao das i ias

paranaenses na atividade sindical. /
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Capitulo VI :
Da administragiio e estrutura organizacional e suas competéncias :

Art. 17 - A Federagio & dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela
Diretoria; fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederagao Nacional da
Indistria pela Delegacdo Representativa; subordinada as deliberagoes do Conselho
de Representantes.

Segdo |
Da Diretoria

Art. 18 — A Federagiio ¢ dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros:
Presidente, 15 Vice-Presidentes, 1° Diretor Secretario, 2® Diretor Secretério, 3° Diretor
Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, 3° Diretor Financeiro e igual
nimerc de suplentes, todos eleitos quadrienalmente pelo Consetho de
Representantes.

§ 1° - Ja na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificagdo dos
cargos a gue concorrem.

§ 2°- Inexiste vedagao a qualquer tipo de reeleicao, com excegdo ao Presidente da
Federagdo que pode ser eleito para no méximo dois mandatos, sejam eles
consecutivos ou néo.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

a) conduzir .a Federagdo, cumprir e fazer- cumprir este Estatuto e aplicar as '
penalidades nele previstas; o

b) reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario; - -

c) aprovar a criagdo de conselhos, comissoes, relatorias, grupos de trabalho e
coordenadorias;

d) designar representantes da Federacao junto aos organismos publicos ou privados,
inclusive para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal representacéio ndo exija a escolha
por meio de eleigéo pelo Conselho de Representantes;

¢) aprovar o balango e demais demonstracdes contébeis, elaborados por contabilista
habilitado, a prestagdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa,
para o exercicio seguinte, apresentando-0s, com o respectivo parecer do Conselho!
Fiscal, 2 deliberagédo do Conselho de Representantes; ~ |
f) elaborar, anualmente, por meio de comissao designada na forma deste Estatuto, ©
plano de trabalho para o exercicio subsequente a deliberagao do Consetho de
Representantes; ) .

g) elaborar, anualmente, por meio de comissao designada na forma deste Estatut!o. 0
relatorio de gestdo do exercicio finddo para subsequente apreciagéo do Congelo de
Representantes;

Gl furPoill
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h) suprir, quando necessdrio, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, as dotagbes que se apresentarem insuficientes pata o
atendimento das despesas ndo incluidas no orgamento, ajustando-as &o fluxo de
caixa, mediante a abertura de créditos adicionais, com subsequente apresentagao de
tais providéncias a deliberagdo do Consetho de Representantes, que devera ocorrer
no exercicio;

i) decidir scbre qualquer matésia que lhe for submetida pelos seus membros,
respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes;

j) administrar o patriménio da Federagdio na forma prevista no artigo 44 deste
Estatuto;

k) contratar auditoria responsdvel pela analise e exame dos processos contabeis, da
consisténcia das contas e das demonstragoes;

I) propor ao Conselho de Representantes a alienagéo ou o gravame de bens imoveis
de propriedade da Federacao;

m}decidir sobre a participagéo da Federagao na qualidade de sdcia ou associada de
outras pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto aos
membros da Diretoria;

o) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e salarios da Federagao;

qg) orientar a estratégia de atuaglo do SESI/PR e do SENAVPR, sem interferéncia
administrativa e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestdo do IEL/PR, conforme prevé o:Estatuto do Instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.
._‘"(“
§ 1°. As decistes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga t
de, no minimo, metade mais um de seus membros titulares. i
=

§ 2°. Na auséncia dos vice-presidentes assumiréo, para todos os efeitos, os Diretores %
suplentes presentes, na ordem de inscrigéo da chapa. l'»
§ 3°. O Presidente ndo votara nas reunites da Diretorla, exceto em caso de empate. b
Art. 20 - Ao Presidente compete:

oBIIN a) administrar e dirigir a Federagao;

BueC o b) representar a Federagéo ativa e passivamente, extrajudicialmente ou em juizo,

B E ggm podendo delegar poderes e nomear procuradores devidamente ‘habilitados a

"“:;g 2% O representa-lo em qualquer instancia;

§ 2 ; H C c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

LePEU d) autorizar a admisséo e a demisséo de empregados, estipular-hes salarios, assim

§'° by & __0?{ como lota-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades, observado o

5 § % ? g plano de cargos e saldrios da Federag&o;

£ 8 g W e) nomear os membros dos conselhos, comissdes, grupos de trabalho, relatorias e g

SGOES = coordenadorias; -

v ;gg 8 f) organizar servigos intemos, criando, modmcando ou extinguindo depd entos,

ree8 N servigos e selores; f

Jlontt, fror o
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g) conferir outras tarefas ou atribuigdes, além das inerentes aos cargos, aos membros
da Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a. realizagdc de despesas, assinando, com o Diretor. F:nancelro oS
cheques e quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial; , ;
i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos
administrativos internos de sua responsabilidade; :
j) estimular o estreitamento das relagdes-da Federagio com os Sindicatos filiados,
entidades de classe e com todas as categorias econdmicas;

k) cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Dlrelona
1) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termas dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;
b) representar a Entidade por designagéo do Presidente;

¢} desempenhar as atribuigbes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela
Diretoria. -

e

Art. 22 - Ao 1° Diretor Secretario compete: ’ : :

a) secretariar as reuniGes e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reunides e das assembleias gerais;

g) executar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo- Presndente ou pela
Diretoria.

'

Art, 23 - Aos 2° e 3° Diretores Sectretérios compete:
a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Secretario em suas auséncias e

impedimentos, e auxilig-lo, quando solicitado, nas suas atribui¢bes;
b) execular outras atribuigbes que Ihes torem conferidas pelo 1° Diretor Secretério.

Art. 24 - Ao 1° Diretor Financeiro compete:

a) compartilhar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo, quando

for o caso, sugestdes para o seu aperfeigoamento; . ;

b} superintender os servigos contébeis; .

c) elaborar, por contabilista habilitado, o balango e demais demonstragdes contabeis,
a prestagéo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para O {

exercicio seguinte, apresentando-os & Diretoria; .

d) diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos flnanceerS e contabels da

Entidade; - .

e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem. autorizados pelo

Presidente, -assinando, com este, os cheques-e quaisquer outros documentos| de

natureza econdmica e financeira, cabendo & Diretoria decisdo schre

conflitos;

oot %y%,
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f) apresentar, trimestralmente, & Diretoria um balancete

da situagio econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contédbeis
respectivas, de acordo com a legistagdo vigente;

g) propor & Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos
adicionais quando as dotagbes orgamentdrias forem insuficientes;

h) representar a Federagfio, em conjunto com o Presidente, perante as instituigoes
financeiras em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,
devidamente auditado;

j) acompanhar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contabeis,
da consisténcia das contas e das demonstragoes;

k) acompanhar a execugio da prestagio de contas, do periodo da sua administragéo,
quande do término de mandato;

) reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para andlise da
administragdo contabilffinanceira. . T

Art. 25 — Aos 2° e 3° Diretores Financeiros compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Financeiro em suas auséncias e
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;

b) executar outras atribuigdes que thes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;

c} reunir-se regulammente com o 1° Diretor Financeiro para analise da administragao

contabildinanceira. s
0
Segédo Il 5 o
Do Conselho de Representantes ;! < .
2 ‘_',,
Art. 26 - O Conselho de Representantes, érgéo deliberativo méximo da Federacio, é 5‘: M~ g
composto por 01 (um) Delegado titular e 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado, ©C o
sempre respeitando o contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de a v« 2
um voto por Delegag&o. | e e
Art. 27 - Compete ac Conselho de Representantes: =)

I} Nas eleicbes:

a) eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e a Delegagiio Representativa junto a
Confederagio Nacional da Indastria — CNI;

i) Na plenitude de seus poderes:

*a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegagéo Representativa eleitos
para cada mandato;

b) deliberar, anuaimente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para o p ~
exercicio subsequente; _
/
\
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¢) deliberar sobre a alienagao ou o gravame de bens .

iméveis de propriedade da Federagao;

d) deliberar sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e o relatério de gestio de
cada exercicio findo; :
e) deliberar sobre a previséo orgamentaria da receita e da despesa para o exercicio
‘subsequente, a destinagio dos recursos excedentes ou o-suprimento do délicit;

f) conhecer todas as questdes que lhe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados; :

g) deliberar sobre a estratégia de clpula a ser adotada pela Federag&o em assuntos
de inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que Ihe sejam
trazidos a debate ou a deliberagdo pelo Presidente ou peta Diretoria;.

h) apreciar agbes e recursos interpostos em relagéo a atos praticados pela Diretoria e
seus membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i} aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagéo.

Art. 28 - O Conselho de Representantes' da Federagdo reunir-se-& em assembleia
geral ordindria ou extraordinaria.

§1° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convocadas,
~ por meio de edital fimnado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, em jomal
de circulagdo na base territorial da Federagao, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Gteis para as de natureza extraordindria e de 05 (cinco) dias (tels para as de
natureza ordinaria, contados da data da sua realizagdo ou por comunicado aos
Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por qualquer meio idéneo, com
confirmagéo de recebimento. .

TR
000107433

]
1

e

§2° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes séo soberanas em suas
decisdes, desde que ndo contrérias as leis vigentes e a este Estatuto.

2]
<

S RTD - CURITIES

Art. 29 - Realizar-se-8o0 assembleias gerals ordinarias:

MICGROFILEIE o

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstragdes
contdbeis e prestagio de conlas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e 0 |
relatdrio de atividades de cada exercicio findo;

b} pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar scbre o
plano de trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsdo orgamentaria da receita e
da despesa para o exefcicio subsequente e a destinagéo dos recursos excedentes, ou |
suprimento do déficit;

¢) uma vez a cada dois (2} anos, para eleger os Delegados das atividades industriais
junto acs Conselhos Regionais do SESI e do SENAI; . !
d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do -.
Conselho Fiscal e da Delegagdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da
Indistria - CNI, nos termos do Regulamento Eleitoral; i

e) uma vez a cada-04 (quatro) anos para dar posse é_‘Diretoria, ao Conseilho
Fiscal e & Delegagdo Representativa junto & Confederagéo, Nacional da Industria —

-;:‘\

CNI :
f) para deliberar sobre a admissdo de noves Sindicatos ao quadro associa da )
Federagao. /




Paragrafo Unico: os pedidos de filiagao de sindicatos &

Federagdio serdo deliberados na primeira assembleia geral ordinaria ocorrida apds a
sua formalizagéio conforme as exigéncias deste Estatuto.

Art. 30 — Realizar-se-30 assembleias gerais extraordinérias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por soficitagio, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5
dos Sindicatos filiados em plenc gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos
representantes, desde que devidamente fundamentada. ’

§1°- No caso de convocagao por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos
filiados, o pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as
providéncias necessérias a sua realizagao dentro de 10 (dez) dias, sob pena de ndo o
fazendo, os préprios interessados o fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo junto a Federag&o.

§2°- Deve comparecer a assembleia geral extraordindria convocada na forma do §1°a
maioria simples dos que a solicitaram, sob pena de néo ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Consetho de Representantes s6 poderéo tratar dos
assuntos para os quais foram convocadas.

§1° Instala-se a assembleia geral em primeira convocag@o com a presenca da matoria
absoluta dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de
seus direilos estatutdrios e, em segunda convecagdo, uma hora apds, com qualquer
niimero de presentes, ressalvado o disposto no art. 30, §2°,

2y iEAIPR

§2° As deliberagoes sio tomadas por. maioria simples de votos dos Sindicatos filiados
presentes.

2"RTD - CU
101074333
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§3° - Em caso de empate nas votagSes ndo secretas, o Presidente profere voto
. pessoal. Nas votages secretas, no entanto, o empate importa em rejeicac.

§4° — Deve ser abservado o sistema de escrutinio secreto nas votagoes:

Gay

HOINGRLSIA OIDI40 o2

a) nas eleigdes;

b) para a escolha de representantes da categoria nos érgaos previstos em legislagio
especifica;

c) para apreciagfio da destinagéo do patriménio da Federagao;

d) em julgamento de atos da Diretoria relativos & aplicagao de penalidades.

) onsibay

§5° — O sistema de voto sigiloso podera ser utilizado na deliberagao de outros
assuntos relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.
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§6°- Nas assembleias gerais extraordinérias convocadas

com vistas a- apreciagdo de alteragdo do Estatuto da Federagéo, ¢ exig:do o
comparecimento minimo de 2/3 (dois tergos) dos Sindicatos filiados, para haver
deliberagio vilida, devendo a aprovagao ocorrer pelo voto da maioria simples. : '
§7° - Quando se tratar de proposta para dissolugio da Federagdo sera exigida a
presenga de 4/5 (quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo
esta votagio realizada em dois tumos, com 30 (iinta) dias de intervalo entre um e
outro, e para aprovagao serd necessaria a concordédncia de 3/4 (trés quartos) dos .
presentes. . . '

Segdo Il | :

Do Conselha Fiscal ’

‘.l by .
Art. 32 — O Conselho Fiscal é o érgao responsavel! pela fiscalizagdo, pelo exame e , A
acompanhamento do movimento contdbilfinanceiro da Federagéo, sendo composto :

de 03 (rés) membros efetivos, -com igual nimero -de suplentes, eleitos ) +
quadrienalmente juntamente com a Diretoria. ‘ C ‘

§1° - Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes ao .ano e
extraordinariamente sempre que necessério, com a incumbéncia de:

ainda, contratar assessoria técnica especifica quando julgar necessario.

a) dar parecer schre as demonstragdes contdbeis e a prestagdo de contas de cada I ke
exercicio; & M )
b) dar parecer sobre a previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte; ' . a Mo
c) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre e
demais documentos de natureza contabil-tinanceira. . SR
(SR = R
§2°-'0 Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relaqa’fo a D. - _‘—'_’
Diretoria, devendo suas solicitagbes ser atendidas de forma inconteste podendo, E o <

o

o

*

§ 3°- Os Conselheiros suplentes somente serao convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Gonselheiros trlu!ares ou, alnda para
sucedé-los no caso de vacincia do cargo. -

t

(LN

§ 4°- Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as atas das reuniées aos Conselheiros
Suplentes. |

1

§ 5°- E permitida a participagfio dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em |
reuniGes da Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.
. |

W %/%p{/?
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Segao IV
Dos Delegados Representantes

Art. 33 - A Federagio far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagio Nacional da Indistria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual
nimero de suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da
Federagao.

§ 1° — Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o
Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com os destes érgaos.

§ 2° - Os Delegados suplentes somente sero convocados, pela ordem de inscrigéo,
no caso de auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-
los no caso de vacéncia do cargo.

Capitulo VIl
Das EleigGes e das votagoes

Art. 34 — As eleigbes para membros da Diretoria, do Conselhe Fiscal e dos Delegados
Representantes junto & Confederagdo Nacional da indistria - CNI, e respectivos
suplentes, s&o realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral,
o qual ndo podera sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze) meses que antecedem ao
término de cada mandato.

FRAIPR

101074333

Art. 35 - As eleigbes serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, regida pelos
principios da unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da
Federagdio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes
da publicagio do edital que convocar as eleigdes.

Z°RTD - Giins

Capitulo VIl
Da perda do mandato !

Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidagéo do patrimonio sccial;

b) grave violag&o deste Estatuto;

c) perda da condig&o de industrial, por haver deixado de integrar categoria econdmica
da industria, ou deixar de ser associado a sindicato fillado & Federagdo das Inddstrias
do Estado do Parana;

d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides
de 6rgao da Federagéo, a que deveria comparecer;

e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem X
eleitos;

f) patrocinar causa ou Iniciativa contrérias a interesse fundamental e inequjvoco da /
indastria;
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g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema
FIEP ou nas instituigbes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se
autorizado por deliberagao do Conselho de Representantes;

h) no caso dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagdo
Representativa acumularem as fungoes com as de cargos publicos, exceto se por
indicagao da Federacgéo;

i) rendncia.

§1°- As penalidades tratadas no presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da
Federagao, devendo a sangado imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus
integrantes.

§2° — Da decisdo da Diretoria que aplicar a penalidade cabera recurso, com efeito
devolutivo e suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da ciéncia da perda do mandato.

§3°- Toda suspensao ou destituicao de cargos, no ambito da Federagao, devera ser
precedida de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao
contraditorio.

Art. 37 — As destituigbes, rentincias, impedimentos e afastamentos de membros da
Diretoria sao comunicadas por escrito, ao Presidente da Federagao.

Art. 38 — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e nao
havendo suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conselho de Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria provisoria,
composta de 09 (nove) membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um)
Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02 (dois) Diretores Secretarios e 02 (dois)
Diretores Financeiros e um Consetho Fiscal constituido de 02 (dois) membros.

§ 1° - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do pardgrafo anterior, devera
convocar e realizar as eleigbes, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo
improrrogével de até 180 (cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar
o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em questao.

§ 2° - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato nao pode ser eleito para
qualquer cargo na Federagdo, nem mesmo de representagdo, durante o prazo de 05
(cinco) anos.

Art. 39 - Nao havendo previsdo especifica, nas hipdteses de afastamento, destituigao,
renuncia, falecimento e impedimento, as substituigbes obedecerdao a ordem de
mencao da chapa eleita, exceto para o caso de substituigdo do Presidente e daqueles
que possuem suplentes designados.

Art. 40 — Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente que ele indicar.
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Art. 41 — Nas hipdteses de destituigiio, rentncia, doenga que impossibilite
comunicagio e falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais
idoso, dentro de 48 (quarenta e oito horas), convocar reunido extracrdindria da
Diretoria para ciéncia do ocorrido e definir, dentre os seus membros, aquele que
ocupara a presidéncia da Federagéo, até o final do mandato.

Capitulo IX R
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 42 — Constituem receitas da Federagao:

a) os valores recebidos a titulo de contribuigio sindical das categorias inorganizadas
que representa;

b) os valores recebidos a titulo de contribuigdo sindical em face do rateio previsto no
artigo 589 da CLT,

c) os valores que the cabem provenientes da contribuicio confederativa, desde que
instituida pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da
Federagio,

d) as contribuicoes, taxas e oufras obrigagSes pecunidrias, estabelecidas em
instrumentos normativos ou sentengas nonmativas; ‘
¢) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislagdo
pertinente;

f) as doagdes e legados;

g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federagéo;

h) os valores decorrentes da prestagdo de servigos, multas e outras rendas inclusive
as originarias de disposigDes legais;

i) os valores pagos a titulo de anuidade e outras contribuigbes pelos seus filiados e
associados;

i) outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas.

2°RTD - CUREAIPR
n00107433

I Art. 43 - O patriménio da Federagéo € composto por:

DTN a) bens moveis, imoveis e obras de arte;

ecae & 'o —_— - - o,

2o o b) direitos, agtes e participagbes,

il " v - . +

2 g 53T c) ativos financeiros.

= _ac0) -

§§J é‘_: O Art. 44 — A administragio do patriménio da Federacéo compete ao seu Presidente,

g SeEU exceto no que respeita as seguintes situagbes, que dependerao de aprovagéo prévia,

Le o8 w por maioria absoluta, da Diretoria:

7880 3 i

08 o a) lomada e concessao de empréstimos;

S e 8 g b) aplicagdio em fundos de agbes ou diretamente em bolsa de valores;

ge f\_: % O ¢) a participagd@o em fundos de desenvolvimento & fomento; N
o ag g. 0O d) a parlicipagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consorcios de LS
DRE o A

qualquer natureza,
e) a aquisigao de bens .imdveis;
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f) aquisi¢c@o de obras de arte. .

Art. 45 - Os bens iméveis s6 podem ser alienados com autorizagdo do Conselho de

Representantes mediante proposta da Diretoria e & luz de parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolugéo da Federagao, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménic remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagdes.

§ 1° O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em
‘consondncia com as disposigoes Iegals deverd nomear até trés liquidantes, que
conduzirdo o processo até a sua concluséo.

§ 2° - O Conselho de Representantes ,pode, em qualguer tempo, substituir os
liquidantes, se comprovado que estes néo vém cumprindo com as suas atribuigdes de
forma satisfatéria.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto ndo podera sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze)
meses que antecedem ao témino de cada mandato.

Ar. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEF ndo respondem solldanamente nem
subsidiariamente pelas obrigagoes sociais da Entidade.

Art. 49 ~ Ao Presidente cabe receber verba de representagio, de caréter
indenizatério, na forma estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federag3o.

Art. 50 — Eventuais disposi¢des de lei gue possam estar vigbrando prevalecem sobre
os preceitos desse Estatuto,

Art. 51 — O presente estatuto enira em vigor a partir do seu registro no carério
competente, que devera ocorrer até 3Mdias (itels apds a sua aprovagio.

/ tﬁ(
Claudio Grockbwicz

Secretario
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Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da industria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: —

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas ‘de
Categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria:

b) assistir os empregadores na elaboragio e execugao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; -
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragao, a formacao profissional parcia_f’mep'tg
adquirida no local de trabalho; N

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de dire¢ao e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL:

€) cooperar no desenvoivimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 0rgéo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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CAPITULO Il - T
Caracteristicas Civis

Art, 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
direlto privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizaco e direcdo & Confederagio Nacional da
Industria,

Paragrafo tinico. Os dirigentes e prepostos do SENA{, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, nag
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Art, 4° A entidade inscrevera no registra piblico competente os seus atos
constitutivos para todos os efgitos de direito.

Art.'5° As despesas do SENAI serdio custeadas por uma contribuigdo mensal * -

das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das :
comunicagSes e da pesca, nos termos da lei. '

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuicbes, multas oy obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judicialmente pelas instituicdes arecadadoras, segundo o

rito processual dos executivos fiscais, :

Paragrafo Gnico. No caso de cobranga direta pela enfidade, a divida...
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considerar-sg-a slificientemente insiraida com o levantamento do débito junto Al

€mpresa, ou com 0s comprovantes fomecidos pélos orgéos arrecadadores. ,
Art. 7° As agBes em que o Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente Correrdo no juizo privativo da Fazenda P(blica.

Art. B° O SENA| séré representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores, :

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengdo fiscal.

Art. 10. No gue concerne 2 orcamento e prestagdio de contas da gestio

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulameniaqauleseec;ﬂsa,j 2ATON 30 012130 §

-

Il

esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de ?3 de agifé’:ﬁ'f;’f' . l
de 1955. ' f osuwbn 8 s si30 st odifesiud

§1°A execucdo or¢amentsria dos orgéos nacionais e reéionais serd de
responsabilidade de cada um deles, ' [ vd.aut. ity
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_jgli; ;' § 2° Os érgaos do SENA! destinarao em seus orgamentos anuais parcela de
FZ iz | suas receitas liquidas da contribuicdo compulsaria geral a gratuidade em
TE ’ Cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
g b 5 | regras estabelecidas pelo Conselho Naciona.
8 .
T'gg § 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
| 2| despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.
g e
‘ & ; E?; |l Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo

——————— Ministério da Educacao e Cultura.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
 Educagdo informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas 3

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Industria,
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. |

§ 2° Na hipdtese de dissolugdo, o patriménio do SENAI reverterd em favor da
Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizac;éo"' ,
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagio com os: =
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgdos de classe; .-
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com‘: -
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pais, ‘

CAPITULO i
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica éraans
normativos e 6rgéos de administracio. de &mbito nacionéi ggdegiamtitol 2ATON 30 0
regional. DAJAJITHITU
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Art. 15. S3o 6rgdos normativos:

a) o Conselho Nacional, com Jurisdicdo em todo o Pais:
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas“—bases—territorisie—

correspondentes.
Art. 16. S&o 6rgéos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais:

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicao nas bases territoriais
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional ters a seguinte composigao:

a) presidente da Confedera

¢80 Nacional da Industria que sera seu presidente ..
nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das :;
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria: i

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo érgao sindical de grau superior de_
maior hierarquia e antiguidade, no Ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacgao e Cult@ra;ji

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagio ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indl}stt;ig.o.u:duas-c
mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindidaliza'};éo:ﬁa'!‘ f

da industria para atender ao requisito de representatividadd es&%g'l‘
alinea "g".

§2° A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sefa pmpoj;{cicl)p% gJJﬂ{T
representatividade das entidades indicantes. b il ;
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Sx}-é;;;., Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fung d =
E%; gi3| Nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores. '
S ey

] ,!1‘- .

—y - - - . H —4
é &{| 8 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheitos serig
= n~B | representados, mediante convocagao:
T EE .

- (L I~ . - . » . H
21 FE€| a) o presidente da Confederagio Nacional da Industria, pelo seu substituto

%1 251 estatutario no orgédo de classe;

[

=EsE

——————— b} a presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este orgao,
entre os seus membros;

c) cada trabaihador pelo respectivo sup?é?ite que constar do ato que indicou o
fitular;

d} os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢, "f" e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.,

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos- conselhos regionais, como
representantes das categorias econémicas da industria, serd contado & razao
de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base ferriforial:
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. . .

At 19. Compete ao Conselho Nacional:
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas beia administrég:éo."
nacional e pelas administragles regionais na educagio profissional e
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar g .-
questdo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3°do art. 10:

b} votar, em verbas globais, o orzamento do Departamento Nacional; E
c) aulorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagBes soliciféﬁés;?;:'
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento} de

cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imdveis, no
Departamento Nacional:

e} autorizar a alienagio ou gravame dos iméveis do SENAI: L3 00
' LER .
[ osauboysn) 9 9 619 6328 o:u#nslduﬁ
f) autorizar a alienagdo dos bens mdvels pafrimoniais que estejam ABEEE ;gl 1 ’li.siﬂ]%“o o Is

responsabilidade da administragio nacional: RI00TS
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g) homologar os planos de contas do Depanamenleiﬁlaébpa?_e_dne

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteragBes;

i ]

lr
i
=
5]
o]
23
[}
S
-
| d
=
l.t’:,'.'

1
[ 24
o
Lax
£y
S

h) deliberar sobre prestagGes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagao realizada por comissdo especial que
designar, a interveng3o na administragio regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plendria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia; -

j) estabelecer a designacio e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigio nas unidades politicas onde ndo haja
federagdo de indtistria reconhecida;

k} mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o crilério e & época de
promogdes, bem como examinar ‘quaisquer regjustamentos de salarios do
Departamento Naciona; C s

) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional; RS
m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas,’ .
bem como a duracio dos cursos; - o s

n) autorizar a realizagio ou anulagdo de convénios que impliquem ‘Aa
concessao de isengio de contribuigio devida ao SENALI; ) B ~

o) autorizar a realizagio de acordos com os 0rgdos interacionais de- : -
assisténcia técnica, visando a formagéo de mao-de-obra e ao aperfeit;oamento_'__-;
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; T

LW
L o

A
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formag&o ou do aperfeigoamento

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem

custeados, parcial ou totalmente,

pela Instituigado;

r} autorizar a realiza
todos os niveis, vis

¢a0 de convénios entre o0 SENAI e entida@gg-,gg;qsg:;!,agﬂg SEUHRDN

industral;

s) julgar, em instincia final, os recursos das decisbes d AIStra
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas ﬁﬁé@@?&}fﬂ%ﬁ‘éﬁﬁm

pertinentes ao SENAI:

ando 2 formacdo ou ao aperfeigoamentciﬁﬂ@_é! AT o srag v o
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Sep¥ 50y t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros; gt
£ = g ;
= . . - — adl %, '
- g{; u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais:
=
‘-‘Q:_. % | V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando
' | S22 | julgar conveniente;
i ;§ | B8
1 e -
! ¢ o x) decidir, em Gltima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
| i Sz SENAI ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacio nal e
1 Lol an

~~~~~~~ pelas administragbes regionais:
z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serao
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessérios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a’
execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comisséo. de Co-ntas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ditimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revis@o e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional:

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords &1 D%T% J"‘gégﬁfaﬂf*} gtgms }
Regionais; | osboresy 8 ew sian) 6329 oorfnahidl

#\ 1al)/Izaieiro ob Isﬁ:
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre awm’ o6 oégbéi&‘%%&'
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAN com lanos 4
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum da

as atribuigbes indicadas nas alineas ¢, 0, perdo Art, 19.

Art. 25, O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ang e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

§ 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagbes.

§ 2° - As decisbes serdo fomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicbes, serd coadjuvado, no Que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que |he ministrara, durante as
sessoes, assisténcia técnica necessaria,

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederacio
Nacional da Indstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragio de acordos e
convénios. :

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: .5t
a} promover e realizar estudos e levantamentos de mac-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfelcoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, diretamente

{ . OFIC
REGISTRY CIVIL DAS FESSGAS JIRIDICAS
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ou em colaboragiio com o0s departamentos regicnais e edita-los _gquando

conveniente; I ¥ - 0T21Y0A9 1 2ATOR 30 0110 S
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e) estabelecer critérios e meios para avaliagao do rendimento %scéfé#bﬂ’qg\gﬁg”“
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f} assistir os Departamentos Regionais no planejamento de f!a.diﬁcan;c')es, berifI3HE1600500S 108 TIIT.
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= € d ) colaborar com as empresas contribuintes no es '
gg{j‘%ﬁ treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos - !
aLryy ?}3] entre os Departamentos Regionais e gs empregados, para a sua realizacso:

£l0 -
L
5

h) orientar os Servigos orcameritédrios e contabeis dos Departamentos

i

== | Regionais, visando 3 sua uniformidade;
g 7S -
£ 2c( ) verificar, quando determinado pele Conselho Nacional, a execugso
& S| orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais:
I Lo n

1) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Naciona]
e dos departamentos regionais; -

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, pro'fessores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
eéxame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; :

m) elaborar relatério anual sobre a formag3o e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: ' y

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL; .

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicdo:

P) opinar sobre gg recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos“‘:i
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. R S
q) submeter 3 aprovacao do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agoes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da

entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das [
metas fisicas e financeiras relativas as acdes de gratuidade.

Art 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e | !
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deVETT5 378 Solhay aafan 30 3121'40 g

recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentod es‘ﬂé-cigﬁizé‘&bs ITid g Ejes ——
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucbes de
Servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes:

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagéo ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional:

e) organizar e submeter 2 aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagado do presidente do Conselho Nacional; ]
g) fixar as ajudas de custo e dianas de seus servidores mediante aprovagao do -
presidente do Conselho Nacional:

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do

Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e funcgdes de confianga; LS
i) submeter a apreciagio do Conselho Nacional proposicoes sobre assuntos . -
que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituigao; =7

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

K) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que Ihe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24; - 00300010 S |

| AT RS

m) delegar competéncia a chefes de servigo do DepartamentoutNational? ”;‘“f 5329 ""’g ;"3{
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. i 9’:" EM?;‘)HH, s
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; = Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
w22 federagao de indistrias oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da
’ oo classe sera constituido um consetho regional e instalado um depantamento
e } regional do SENAL, com jurisdicio na base territorial respectiva.

SEGAD |
Conselhos Regionais

Art. 32, Os conseihos regionais se comporaa dos seguintes membros: .

a) do presidente da federag3o de inddstrias, que sera o seu presidente nato, ou

seu representante;

Ed

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consetho de- - o

Representantes da entidade federativa; '

¢} de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das

comunicagbes e da pesca, escohido pela associagao sindical de_maior .
‘higrafquia g antiguidade existente na base termritorial respectiva; . "

d) do diretor do Departamento Regional,

€) de um representante do Ministério do Trabalho- e Previdéncia Spgiafff

designado pelo titular da pasta:

f) de um representante do Ministéto da Educagdo e Cultura,
seu titular;

fua

designadé"“peic-i

g) de um representante, e respectivo supleﬁte, dos trabalhadores da indstria,
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo tnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"

exercerao o mandato por dois anos, sendo pemitida a recgpducio.de.dais

tergos da representagio nos casos das alineas "b" e "c".

Impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 34, Compete a cada Conselho Regional:

- QT2TTAS 3 24T0K_38 DIDI0 §
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submeté-lo ao poder competente:

b) autorizar as transferéncias e
pelo diretor do Departamento R

cinco por cento) de cada verba;

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Depart

C) apreciar periodicamente a execucao orcamentaria na regiso:

1, OFICTO - BRASTI 1A
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as suplementagbes de dotagSes solicitadas
egional, encaminhando o assunto & aprovacao
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e

1~

d) examinar anualmente O inventario de bens a cargo da administragao

regional;

e) deliberar sobre a prestagado de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comisséo de Contas

a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regizo;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imoveis;

h) dar parecer sobre a alienaco ou gravame de bens iméveis e encaminha-la

a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a .

responsabilidade da administragio regional:

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma -

« _ via dele ao Departamento Nacional, em tempo i, para o preparo do relatério

anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbén
Nacional;

cias que lhe forem delegadas pelo Conselho‘.:- :

I} mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre 05'}’3
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a

época das promo
salarios;

¢Oes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis

estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional:

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen
legislagdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di

regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

0) estabelecer as normas intermas do seu funcionamento:
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Q) autorizar a concessio de contribuicbes a federagdo de industriais de sua

ABERIESEM,,
[y

h !

= | base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

I ms

| > |
@j ESI Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
;i l? constituirem uma Comissao de Contas qQue tera a incumbéncia de fiscalizar a
5 ; Eg ] €Xecucdo orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do

Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissao de Contas
disporé de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témino do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicdes que Ihes forem determinadas pela Comissao de -
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo ¢ de” "
exatiddo das contas. :

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional: =

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por r.né's“: -
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos.i>
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no“
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um g'iiretgr-qqg‘jéjédoi cATOH 30 012130 § :
mediante entendimento com o presidente do Conselhol Regiorfali 3 gefol T # 3 ;jgsﬁosij —_—
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n turf* X8aVe \wg?.?i:j?u?miehu ob 1311
escolha recair em pessoa que, além de ter formagao universitaria, possua 11 3.8l
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos SEUs impegimentos,——————

Se—

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao da aprendizagem

na regido:;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos

extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C} cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e

programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas

empresas contribuintes:

o Ty=

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que i

possivel em colaboragio com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional:

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o R
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado

nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilita
aprendizagem e de cartas de oficios;

¢do para a concesséo de certificados de .-’

-

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios:

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas
de contas anual do Departamento Regional:

globais, e preparar a prestacio

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de

contas aprovado pelo Conselho Nacional:

[) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos emprt
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimeé
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento,

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional

e e i e
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% f*;s‘ a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, 4
= i-g | emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
| ;-g b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
& =& | servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e _
% 22! portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
e:'gg FS | funcdes;
I-u; Lo —
Z; g o 5 P &
o ;L-J-§J c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ac Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Consetho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional; 2E

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares acs serventuarios. do .
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do:.
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga, ik

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagdo do |
Presidente do Conselho Regional; :

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regicnal, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este':’_
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. SN

OA

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

-

. ; 2 | 8JAJTITHIATU
Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagenr gid03 572

—
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabeletersos tireitos = —
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44, Os servidores do SENAI estio sujeitos a legislacao do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VIl
Dos Recurscs do SENA]

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigbes previstas em lei: j
b) as doagdes e legados:

c) as subvengdes; - g
d) as multas arecadadas por infracdo de dispositivos legais e regulamenta?es; .

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza:

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A amrecadacgao das contribuicoes devidas ao SENAI sera feita .pelo, -
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigées de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resuitantes no mesmo foro da instituigao
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagao pelas despesas com a arrecadacao feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduziga

> - ¢ATDY 30 010170 €
arrecadado: | - QTEIION, 3 AT, TR
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativk: % e !:.Il?ni"\;-[%;";’]? 3[?2
ellleda
T

: — An aria 43L0aSIE(L0S00S10S
b) importadncia a ser fixada em convénio, quando se ton{agd.r;%?gsrg%r‘la. éggasg = sﬁuanf 6164
SIS ob puiansl <b L0

cobranga judicial.
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Art. 48. Deduzidas as comissies a que se refere o artigo antecedente, as

i
1
oE oS! Art 48
& S8 | instituigbes de previdéncia entregarao ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
‘"@:5 £< | importdncias arecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
i =i Tot distribuigdo:
L =
{ E i A-l:-‘r':'a'
! T

—————— © a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente 3
contribuigdo adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagao ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- .
arrecadagdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ' |
Departamentos.

: AN
=ty

§ 2° Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional distribuira aos-
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqliéncia dos '
acertos indicados no paragrafo anterior. el s

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas.’
empresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do- *
SENAL. . -EE
Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas.
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subsequente, a ''sud

distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da
Administrag&o Nacional do SENAL: ’
I W= UTEJTﬁsg‘I 3 2ATOK 3?

b) 4% da receita da contribuigao geral para o auxilio as escolas ou c@&@ 4 LE g L0 T~
regides onde a amecadagéo seja insuficiente para a manutendao "d"&”?ﬂrﬂrqqéag‘? iah Isnlenolobai;m
ensino julgado necessario; Sl
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concessdo de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tnediante*crprovat;éq————-—

do Conselho Nacional:

d) 2% para a administracio superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos s
regioes interessadas levando-se em conta o numero de operéarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI. sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de taboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no o
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, 3
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos Sk
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salaric-minimo em
vigor no Pais.

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderio exceder g % .
1% (hum por cento) do valor dos depésitos a vista e a prazo, constantes dos “~
respectivos balancetes. f S

4 :’3 ol

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmeHie BproUEHA a#‘ﬂ'ﬁ? [}Igﬁﬂ B

pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Nacioﬁéf‘!,é gjg‘
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, ag rrfﬁgﬁﬂé‘ﬁ
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serao encaminhados, pelo

S 61300 Efes 03itnatud
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Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos dod WATII

arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, 1d.200. 37007 K 39290
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{5 § 1° Os Departamentos Regionais deverio ter 0s seus orgamentos-aprevados i
Eﬁﬁ pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
g de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
mi remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.
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§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamentio Nacional dara
conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ac exersicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros 2 aprovagao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a ;
execucdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias - &
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao 7

Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas 3do:é_;f'
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: -

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de ’ f-
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei S5F
citada. '

-
L, . s i

§ 1° As prestagdbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a, iy
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos ., = -
Conselhos Regionais, 6rgdos préprios de controle e tomada de contas® ~

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos; : G
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. & a8

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Unio.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentérias, no correr do exercicioj sejprocessarac, 2ATHH 30 gmrﬂ <
se necessario, no segundo semestre, até 0 més de setembro & obededetan’ads T K3 14 A
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Disposicdes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industral mantera relacbes
permanentes com a Confederagéio Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de indUstrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz

social.

Art, 60. Igual procedimento manters o
(SESI), no atendimento de idanticas finalidades.

SENA! com ¢ Servigo Social da Ind(istria

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio

entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe 2 Confedera¢do Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alterago do presente regimento.

14

.'-::'é U
CAPITULO XI 83 ia
Das Disposices Transitorias oo A
. - . =" — P— "‘,‘,' -
Art. 63. O pessoal! lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegao dos . Loy
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos 6rgdos do Departarnentori- 3 et
Nacional. ) il —
FIREREY '
Art. 84. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exer:d'cicfé,g ~
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a escrita do Departamentos
Nacional. -
Art. 65. As alteragbes administrativas, orgameritarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serad.procedidas imediatamente apds a
Sua aprovagéo. - )
Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 {duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagg?z@,ggs-piaggs-d:
construgdo e instalagéo dos centros de treinamento previstod naibtraE TG . 2AT0H 30 010130 £

51.

Art. 67. A sede do SENAI pemmanecers, em carater proviso

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal

fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.

f 1d. 200,
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g,g Arg_ §_8_._{;):'SENAI ¥inculard, anual e progressivamente, até o ano. de 2014, o
ﬁ%_valor correspondente._a_dois _fergos de sua. receita-liquida—da. contnbuu;:ao

xﬂ: 3 compufsona geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio

,;a‘ proﬁssnonal R E
,-_"‘-’-§ § ‘i 'Para ‘08 efertos deste artigo, entende-se como recelta fiquida da

B sonfnbu:g.ae compulsona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

[

ES

cF

“"§ 2°..0. Departamento Nacional informara aocs Departarnentos Regionais,
anuialmente, a estimativa da receita liquida da contribuicdo compuiséria geral

~'do 'SENAI para o exercicio subsequenge de forma que possam prever em seus
-orgamentos og’ recursos vinculados & gratuidade.

s .§ 3¢ '.'A‘aloca(;éo «de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anuaimente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguin{es- projeg:oes medias nacionhais: :

I - cmquenta por cento em 2008;

Il - cingiienta-e-tr&s por cento em 2010; B BT
1l - cinglenta e sels por cento em 2011; | - LOEER
{V - cinqlienta e nove por cento em 2012; A ‘ o
- V- sessenta e dois por cento em 2013; e . e . '
4 D |
N VI - sessenta e sefs inteiros e sessenta e seis centesitmos por cento a partir de N e -
. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por e i
cento da recexta bruta da contnbunq:ao compulsona geral . ; oo .
S e G e
o j T o
§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento .- Voo
Nacional, ate o final do ano de 2008, plano de adequagdo a projecao refenda o
no § 3°. G

PRI

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destlnadas a“
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, empregado eu-—
desempregado, matriculado ou que tenha conciuido a educagio basica. .

§.6° A _situacio de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragZo do
postuiante

Art, 69, Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagéo profis ssnona! destinados a formagao inicial.

Parégrafo tinico. Os cursos e programas de formagdo continuada n&o estéo
SUJeltos a carga horéria minima prevista no caput, tendo como requisito _para

ingresso comprovagdo de formag&o inicial ou avaliagdo ou FeconhegitgentoidesTon 30 ﬂlﬂlﬁﬂ ¢ |

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de &studos.f A JA I}T Hifuay |
| osabovasy a aw sz?nf 529 fgn:zdug}

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%mbro de’ '”20533 1) Lentelia I

. 1 l
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. 17 48 '@‘éﬁﬂi% E LA
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf)

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.776.284/0001-09

Sor::?;?o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Enderego: RUA CANDIDO DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR /
80530-902

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagio
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de -
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:23/06/2019 a 22/07/2019

— Certificagdo Niimero: 2019062305103306126954
Informagéo obtida em 08/07/2019 13:21:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lof I 03/0;7/2019 13:22

|



Poder Judiciario da Unido
I JD F I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO(ACOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletrénicos de distribuigdo de acdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 07/07/2019, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
03.776.284/0001-09

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certidao sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou 6rgéo julgador.
c) A certidao sera negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8°, § 2° da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagoes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddao criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugoes penais. Demais informacdes sobre o conteido
das certidées, consultar em www.tjdft.jus.br, Cidadaos, Certiddo de Nada Consta, Tipos de Certidao.

e) A certidao civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cddigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 08/07/2019

Data da ultima atualizagao do banco de dados: 07/07/2019

Selo digital de seguranga: 2019.CTD.E1X9.H22Y.SHMN.NVTIL.XUBK
*** VALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 08/07/2019 13:26:37

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TIDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certj

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOEE RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos plblicos da administrac&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 25/09/2019.

Cadigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Iofl 08/07/2019 13:18



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020219706-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 05/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemat Pablica (08/07/2019 13:28:37)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certiddo n°: 168520569/2019
Expedigdo: 28/02/2019, as 11:13:49
Validade: 26/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&do de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio. |

No caso de pessoa jurlidica, a Certidao atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condernatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério deliho do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Duvidas 2 sugestdes: ecndb@tst.jus.br i




26/02/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. nao constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:31:05 do dia 20/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/08/2019.

Cadigo de controle da certidao: B17F.D554.1A89.A3EE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17



MUNICIPIO DE ARAUCARIA
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99

' RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucaria - PR
E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 24242/2019
Nome do Requerente:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
Endereco: RUA CASTELO BRANCO PRESIDENTE N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRAA
Cidade: Araucaria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR CONTRIBUINTE
Observagéo:

Certificamos a pedido da parte interessada, que apds pesquisa em nossos arquivos, constatou-se a
INEXISTENCIA de débitos tributarios vencidos, em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta

certidao compreendido.

ATENGAO

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos Ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo
devera ser complementada por certidao de Situagao Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Araucaria PR quinta-feira, 27 de junho de 2019 as 14:56 hs.
Certidao Valida até 29/07/2019

A autenticidade dessa certidao podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(https://araucaria.atende.net) através do codigo de autenticidade N° WGT211202-000-RXDVJW-299346982
cadastrar instrugao normativa

Emitida no Portal do Cidadao
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28/02/2019 Receita Federal do Brasil
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ A A (3 | DATA DE ABERTURA !
03.776.284/0045.11 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ 08/06/2011 '
FILIAL CADASTRAL .
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
3y [

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE,
SENA] ARAUCARIA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino n&o especificadas anteriormente
CGDIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarlal, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Socjal Autdnomo
LOGRADOURO NUMERO CCMPLEMENTO
R PRESIDENTE CASTELO BRANCO 192 LETRA A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.707-130 THOMAZ COELHO ARAUCARIA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ARAUCARIA@PR.SENAILBR {41) 3641-8650
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})
ek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA / 08/06/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL )
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
AR Ak Aviiriehd ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 28/02/2019 as 11:03:13 {data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUGACGIONAIS N.*
SN. 30055256_2019

“|=, F

Por este Instrumento Pafticular de.Contrato de Prestacdo de Servigos Educaclonais que entre sf fazem,
de um lado 6 SENAI - BOQUEIRAQC, Departamento Regional- do Parand, pessoa -jufidica de” direito
privado, com sede na RUA DOUTOR HELENO DA SILVEIRA,343- BOQUE!RAO CURITIBA-PR 81750-

340, ‘inscrito no CNPJ/MF n® (37762840047-83, doravante denominado CONTRATADO, 'por, seu.

representante legal ao final assinado.

De outra Dibgenes de Araujo Manfron, residente na Rua Cadete Reno Guido Longo Jiiricr,10- Bogueirdo
Curitiba-PR 81650-150; inscrito no CPF n® 049443159-88; doravante.denominado CONTRATANTE, tém
justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condlqoes fue se compromelem e se obngam a
cumprir.efazer cumprir,.por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato é celebrado sob.a églda:dos seguinies dipiomas legais; artigos 69, 205; 206, incisos I
e lll e 209 da Conslituigio Fedsral; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 415, 421, 427,472,
476,477, 594 e 927 da Lei n® 10.406/02 (Cddigo CiMl); artigo 784 do Cddigo de Processa Gwll Lei n°
8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/36 (LDB); Lei n® 9870799 (Lel das anuidades
escolares); Decreto Lei n° 5154/0; Lei Esladual n® 174852013 ¢ demais, Legislagdes Educacionais em
vigor, além do disposio no tegimento escolar e nas:normas infernas do CONTRATADO,

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

‘00 CONTRATARQ pl‘estaré ao CONTRATANTE, servicos educacionals, minisfrando aulas:- e demais

atividades curricufares, ao Aluno{a) Diogenes de Araujo Manfron, conforme calenidario escolar, referente

@ofs) cursa(s) descrito abaiXo:.
"SN001442, CURSO DE MEGANICO DE MOTOCICLETAS noperiodo de 2@08]2019 a 18/10/2019
Obrigagoes.do CONTRATANTE: O alunc{a), além ‘cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas

pelé SENAI, devera obter frequéncia, por periodo; igual ou superior a estabelecida para aprovagﬁo em
projeto. de curso, bem como obter média final por unidade cumicular/discipfina igual ou superior a

" estabelecida para aprovagio em projeto de curso; para ser aprovade por média.

Paragrafo Unico — OfA) CONTRATANTE, na condigdo de alunofa); cu de representante legal dofa) .

mesimo(a)-declara ter conhecimento do regimento. escolar e das normas, disponiveis no site; na;secrefaria
g na coordenagio de educagdo profissional, as .quais s submete e acala, bem como .4s demais
obrigagtes ditadas pela letsisiagfio educacional e #s .emanadas de outras fontes legais que- requlam
supletivamentz-a matéria;

‘CLAUSULA SEGUNDA: PREGOE CONDIGOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valortotal de R$41.693,00 (Um mil e seiscentos e noventa e trés reais), que devera ser
pagoao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 5 parcela(s) conforme tabéla abaixo:

PARCELA , VENCIMENTO VALOR
T ” T 26/08/2019 338,60 .
2 20/09/2019 338,60 :
3 20/10/2019- 338680 |
4 - 2011142019 | 338,60 ]
= T ) 1
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Yaragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo
vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

+  Boleto Bancario podendo ser pago em gqualquer estabelecimento bancario ou casas loléricas até o
seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no boleto, O pagamento do
boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento

+ Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo — Os boletos bancarios ficardo disponiveis no Portal Educacional SGE, na area do
aluno, cabendo ao Contratante a devida impressdo em tempo habil, caso ndo as receba em meio fisico,
na medida em que o pagamento pontual & uma obrigagdo contratual do Respaonsavel Financeiro.

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por
cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corregdo
monetaria pelo INPC.

Paragrafo Quarto - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacao da matricula por parte
do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, bem como sujeila o inadimplente a protesto em
cartério por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos
de Protecado ac Crédito, caso a inadimpléncia seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do Iinicio do curso,
serao devolvidos 100% dos valores gue o mesmo tenha até entdo pago. O reembolso serd realizado
através de deposito bancéario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitaggo.

Paragrafo Sexto - Apos o inicio do curso/ano letivo, o més em que ocorrer o cancelamento da matricula
sera considerado como servigo prestado, ndc sendo devida a devolugdo de quaisquer valores.

Paragrafo Sétimo - O nac comparecimento do(a) aluno(2) aos programas e atividades inerentes ao
Objeto do presente Contrato, ndo o exime do pagamento das correspondentes mensalidades.

Paragrafo Oitavo - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo
tenha até entao recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS

Caso nao seja atingido o nimero minimo de alunos matriculados para a formacao de turma no curso
referido no objeto deste contrato, c CONTRATADO podera, mediante prévio aviso.

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficard assegurado ao
aluno matriculado, o direito de optar por outro curse do CONTRATADO, desde que haja vagas disponiveis
e atenda aos pre-requisitos necessdrios para o ingresso na curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Il da presente clausula, e, que o aluno matriculado nio
exerga por qualguer motivo o direito de opgéo por outro curso do CONTRATADO, serdo devolvidos ao
CONTRATANTE integralmente os valores efetivamenie pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de numero insuficiente de aluncs para se constituir uma turma.

o CONTRATADO nao se responsabilizard por eventuais perdas ou danos em favor do CONTRATANTE,
por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.
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CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVAGAO

O ALUNO (A) sera considerado aprovado apds a apuragdo do resultado de aproveitamento e frequéncia,
cenforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, regimento e normativas intermas.
Para os cursos de modalidade semipresencial, o comparecimentc & obrigatério nos momentos
presenciais.

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de cerfificados nos cursos e programas de
Educagdo para o Trabalho e Formagdo Inicial @ Continuada, sera concedido ao aluno, desde que
atendidos os requisitos de conclusao (aprovacgdo e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo
certificado

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

O presente cbntrato de prestagdo de servigos educacionais vigera pelo periodo letivo acordado na
clausula primeira deste contrato, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntdria, mediante reguerimento devidamente protocolado na
Secrelaria Escolar e/ou Académica desde que ndo possua débitos relacionados & presiacao do servico
ofertado per esta Instituigao.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da
quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar,
regimento internc e nas normas internas.

-Pelo CONTRATADO caso o(a) CONTRATANTE nao apresente a documentagao exigida para matricula.
conforme previsto em edital e/ou Regimentos do Senai.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamenle ac CONTRATADO os matenais & oulras por ele disponibilizadas e/ou
aplicadas na execugdo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto
econdmico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao
de servicos.

CLAUSULA OITAVA: USO DA IMAGEM E SOM

O CONTRATANTE na condigdo de representante legal do (a) aluno (a), neste ato, auloriza
expressamente o CONTRATADO a utilizar a imagem do (a) aluno {a) em maténa de seu interesse,
objetivando a divulgagao da Instituigdo de Ensino, bem como de ages relacionadas 2 sua alividade
Institucional, sem ensejar ao CONTRATANTE ou ao aluno (a) e seus familiares o direito de indenizagao
ou qualguer remuneracgdo decorrente da veiculagdo da imagem e som nos termos ora mencionados.,

CLAUSULA NONA: DISPOSIGOES GERAIS

| - O presente contrato sera respeitado nas condigoes por ele impostas, e 0s servigos por ele prestados
obedecerfio ao regimento escolar e as normas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se
comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagdes.

Il - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo contratante para todos e guaisquer tipos de
materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos
realizados fora das dependéncias da instituigdo, salvo com autorizagao expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato gquaisquer despesas com alimentagdo, lransporie,
estacionamento e estadas, sendo essas obrigacdes exclusivas e facultativas do CONTRATANTE.

IV - Se qualquer disposicdo deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for
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.~/ - Fica consignado que a ndo utilizagac de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por
~._ ... Quaisquer partes contratantes ndo implicara em rendncia, extingdo ou modificagao dessas.

VI - Caso algum impedimento da realizacdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas
respeclivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o CONTRATADO ndc
tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacao de
danos ou de reembolso de despesas que esze tenha lido para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser
instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualguer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, 11
do Codigo de Processo Civil.

VIl - O perdac ou eventual tolerdncia por uma das partes, quanto ac inadimplemento ou omissao da outra
parte no cumprimento de seus deveres e obrigagbes, nao implicara em novagdo ou renincia de seus
direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro €
0 Unico competente, com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir
as quesldes que por ventura surgirem na execugao da presente contratacgao.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual leor.

CURITIBA, 22/07/2019

- 4
U Lo A M i, é/fh/{?ow

CONTRATANTE: Diogenes de Araujoc Manfron
CPF: 049443155-88

o

2

CONTRATADO. SENAI - BOGUEIRAO
NOME
CPF:
Zucyana Cristina dos Santos Zucyana cnsun.lE do]s Santos
4 174. Aria Escalar
SEARLIT-*- s:::.e; Bogueirdo
portaria n® 50/19
Testemunhas” Testemunha
Nome:  Dayane Cristina Antunes Nome:
CPF: Adsistente Administrativo CPE:

rof 038.785.029-58
5E5] 56N - BDQUEIRAD
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Manangauza Hoffmann
Assistente Agministratne
CPF 091.124.879-02
SESIfSENAL - BOOQUEIRAD
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i ESENAE FICHA DE MATRICULA e 0

Cursa: Aaf&d&fif%i F/ /}/Z:fﬁ/ il
Tumo: []Manha [] Tarde [A Noite [] Integral

FOTO

DADOS PESSODAIS: (Obrigatorio)

7 )/ /7‘
Nome completo: AQon/wﬁ ,.A&_A‘é@‘ peo e PRI 2
Natural de: (cidade onde nasceu) Mﬂun _Estado _R_CL
Data de nascimento -3 {Rf 1 19 Sexo:[JF [(AM
Estado civi: []Casade Solteiro [Divorciado [JSeparado [ Desquitado [ JUnido Estavel [Vidvo
Cor/Raga: [ |Branca [IPreta [JAmarela [JParda [[Jindigena [X]Nao declarado

FILIACAO: (Obrigatorio) '

Nome do Pai; _i‘c,_f_u NI f.k:._-,./r Ao , -
Data de Nascimento. &7 /¢ / |98 Cidade/Estado (454 m
A A

Nome da Mae: __ &/ ;,,:‘Q ﬂﬁi l«-‘fﬂ oy 71 s Ji P :’L/_ a-
Data de Nasc:mento: { S 1! 7 f( Y6  Cidade/Estado: AP0

*SE FOR MENOR, PREENCHER DADOS DO RESPONSAVEL FINANCEIRO:
Nome: ___ CPF:
Data de Nascimento: !/ / Cidade/Estado:

DOCUMENTOS: (Obrigatorio)

cer. (21714 [0 (ORI ) "

re: R 122 19 ¢ Data de emissdo___ /| Orgéo Emissor Estado

ENDEREGO RESIDENCIAL: (Obrigatério)
Rua: Resmsn B 0oy [Un C}JJ-W!_/«" A’%L N do

CEP: §/450 15< Bairo: I"u‘-?gw, Moo  YCidade:  ConA B
Telefone residencial. Cellar: Y71~ F 9¥9% 22372
emai: 0 10i LLonStn @& QuAL (o

SITUACAO OCUPACIONAL: [ JEmpregadc [ JAuténomo [<]Desempregado E]Em busca do 1°emprego
ESCOLARIDADE: [ |Ensino Fundamental Incomplete [_|Ensino Fundamental Completo

[ClEnsino Médio Incompleto  KEnsino Médic Completo [_]Ensino Superior Incompleto

[CJEnsino Superior Completo

ORIGEM DA ESCOLA: IEEscola Estadual [[JEscola Municipal [ ]Escola Particular

Curitiba/ PR | &..3 de ’ALZZ@‘: de 2019

Assmatuta 96 aluno ou responsavel
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO
Gestac de Compras e Administracéo

GOVERNO MUNICIPAL Divisdo de Licitagbes e Contratos

CASCAVEL

A i St ) (o3

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 201/2018

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
76.208.867/0001-07, com enderego & Rua Parand, n® 5000, Centro, Cascavel, Parana, representado
por seu Prefeito Municipal Sr LEONALDO PARANHOS DA SILVA, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n° 4.181.988-0, inscrito no CPF sob n® 498.725.7569-91, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado como
CONTRATADA o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI inscrito no
CNPJ n° 03.776.284/0006-05, com enderego a Rua Heitor Stockler de Franga, 161, Maria Luiza,
Cascavel, Parana, CEP n° 85819-760, neste ato representado pelo Sr. HUGO ARMANDO CERON
MOLINA, estrangeiro residente no Brasil, inscrito no CPF sob n° 353.686.409-00, portador da Cédula
de Identidade RNE n® W160987-Y, celebram entre si o presente contrato decorrente do processo de
Dispensa por Justificativa n°® 26/2018, com base no art. 24, inciso XlII, da Lei n° 8.666/1993,
aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos, as disposicdes de direito
privado e as cladusulas estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para implementar programas de
treinamento e cursos profissionalizantes por meio do projeto de “Escola Mével”, para execugdo de
trabalho social com as familias beneficiarias do Programa Minha Casa, Minha Vida, conforme descrito
abaixo e proposta anexa ao processo.

PR f () L S ;‘T. L )S | = =1 ) 200 | "—’-
=1 | Mecanico de velculos leves | 16 | 236h | 2 |RS 30.680,00 | RS 61.360,00
Eletricista instalador
2 | sidanchsi 20 180h 2 RS 23.400,00 | R$ 46.800,00
Pintura de obras
B | o spienias 20 60h 2 RS 7.800,00 | R$ 15.600,00
4 |/\plicador de revestimento 20 60h 2 RS 7.800,00 | RS 15.600,00
ceramico |
5 | Pedreiro em alvenaria 20 160h 2 R$ 20.800,00 | R$ 41.600,00 |
g | Costureiro industrial do 20 160h 2 RS 20.800,00 | R$ 41.600,00
vestuario
7 | Mecanico de motocicletas 16 160h 2 R$ 20.800,00 | R$ 41.600,00
8 | Técnicas de panificagéo 16 80h 4 R$ 10.400,00 | R$ 41.600,00
TOTAL R$ 305.760,00

Paragrafo Primeiro. A Contratada forneceréa todos os insumos referentes a aprendizagem, materiais
didaticos, técnicos capacitados e certificado aos concluintes.

Paragrafo Segundo. Do contetido programatico e requisitos para participagao dos cursos

1) Mecénico de veiculos leves, 236 horas:
Fundamentos da Comunicagdo e da Informatica Aplicados a Manutengéo Automotiva (20h);
Fundamentos da Eletricidade Automotiva (28h); Fundamentos da Manutengao Automotiva (28h),
Manutengao de Sistemas de Freios, Suspensdo e Diregdo de Veiculos Leves (80h); Manutengéo
de Sistemas de Transmissao de Veiculos Leves (40h) e Manutengao de Motores Ciclo Otto (60h)
Requisitos: 16 anos, ensino fundamental
16 alunos por turma

2) Eletricista instalador residencial, 180 horas:
INSTALACOES ELETRICAS (160h): Teoria eletrdnica; Fontes de eletricidade, Corrente elétrica;
Circuito elétrico; Resisténcia elétrica; Associacdo de resistores em série, em paralelo e mista
Tensac elétrica; Poténcia elétrica; Lei de Ohm; Primeira e segunda leis de Kirchoff, Magnetismo;
Eletromagnetismo; Projeto de instalagbes elétricas; Planejamento, Orgamento, Seguranga do




3)

4)

5)

6)

7)

8)

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO
Gestao de Compras e Administrac@o

GOVERNO MUNICIPAL Divisdo de Licitagbes e Contratos

CASCAVEL

e T

trabalho. Meio ambiente; Qualidade; Ligag&o a terra (aterramento); Fatores que influenciam no
dimensionamento; Prote¢io das instalagdes elétricas; Dispositivos de protegdo contra surtos;
Circuito alimentador e de distribuigio; Corrente alternada, Emenda de condutores; Instrumentos de
medicao; Leitura e interpretagao de diagramas; Sistemas de iluminagao: Técnicas de inspegao de
sistemas de redes elétricas; Instalagdo de quadro; Materiais, ferramentas, equipamentos,
instrumentos. ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE TRABALHO (20h):
Empreendedorismo; Etica e cidadania; O mundo do trabalho; Plano de vida e carreira; Nogbes de
comunicagao.

Requisitos: 18 anos, ensino fundamental.

20 alunos por turma.

Pintura de obras imobiliarias, 60 horas:

Ferramentas e equipamentos, Leitura e interpretagdo de projeto, preparacdo da superficie,
aplicagdo de tinta e textura, cuidados com a pintura, sistemas de pintura, tingimento, removedor e
desoxidantes, calculo aplicado, orgamento, salde e seguranca no trabalho, gualidade e
produtividade, meio ambiente.

Requisitos: 18 anos, ensino fundamental.

20 alunos por turma.

Aplicador de revestimento cerdmico, 60 horas:

Planejar e organizar com qualidade e seguranca no local de trabalho; Identificagéo e uso correto
das ferramentas e equipamentos, Definicdo e caracteristicas técnicas dos revestimentos
ceramicos: Definir tipos de acabamentos; Paginar a superficie a ser revestida; Preparar Material
Adequado e Assentar revestimento em azulejos, ceramicas e pastilhas.

Requisitos: 18 anos, ensino fundamental.

20 alunos por turma.

Pedreiro em alvenaria, 160 horas:

Planejamento e Organizagdo do Trabalho na Construgéo de Edificagbes QSMS - Qualidade,
Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho no Canteiro de Obras; Calculo Aplicado;
Geometria Descritiva: Leitura e Interpretag@o de Projetos; Organizacéo e Limpeza de Canteiro de
Obras: Carpintaria, Montagem de Formas para Concreto, Armaduras para Concreto Armado:
Montagem de Banca de Armaduras, Montagem de Armaduras para Pilares e Vigas, Montagem de
Armaduras para Pisos e Lajes; Concretagem: Preparagdo de Formas e Armaduras para
Concretagem, Preparo e Langamento de Concreto Estrutural. Alvenaria de Vedagao, Locagao e
Servigos Preliminares, Execugdo de Vergas e Contravergas Moldadas in Loco e Pré-Fabricadas,
Execugéo de Paredes com Amarragdo em L e Amarragio em T. Revestimentos Argamassados:
Chapisco, Embogo, Requadro de Aberturas e Paredes com Embogo e Locagao.

Requisitos: 18 anos, ensino fundamental.

20 alunos por turma.

Costureiro industrial do vestuario, 160 horas:

Tecnologia da costura (20h); Costura em maquina de ponto fixo e acabamento (50h); Costura em
magquinas de ponto corrente e acabamento (50h); Desenvolvimento de produto (40h)

Requisitos: 16 anos, ensino fundamental.

20 alunos por turma.

Mecanico de motocicletas, 160 horas:

Fundamentos da Comunicacdo e da Informatica Aplicados a Manutengdo Automotiva (20h);
Fundamentos da Eletricidade Automotiva (28h); Fundamentos da Manutengdo Automotiva (28h),
Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos de Motocicletas (24h). Manutencdo de Sistemas
Mecanicos de Motocicletas (60h).

Requisitos: 16 anos, ensino fundamental

16 alunos por turma.

Técnicas de panificacao, 80 horas:

Higiene de Alimentos; Administragdo Aplicada a Panificagao, Processos de Panificagao
Elaboragdo de: Massas salgadas - pao francés, d'agua, baguete e fila, sanduiche de metro, péo de
leite, bisnaguinhas, p&o caseiro, pdo de hot-dog e hamburguer, pao de forma e pao de forma
integral e variagées; Paes rusticos - pdo de fuba, broa de fuba e broa suica, pao italiano, ciabatta,
crostatta, pao sirio; Paes integrais - pao integral, pdo multi-cereal, pao de centeio, p&o preto, pao
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australiano, Massas fermentadas - massas de pizza, focaccia e calzone, massa de cuca, massa
folhada e semi-folhada; Paes doces - pdo doce massa simples, pédo petropolis, pao sovado, fatias
hungaras, sonho e grostoli; Massas doces fermentadas: panetones e colombas.

Requisitos: 16 anos, ensino fundamental.

16 alunos por turma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do presente instrumento & de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato. Esse prazo contratual podera ser prorrogado a critério do Municipio, desde que
preenchidos todos os requisitos legais.

Paragrafo Primeiro. Os cursos serdo realizados conforme cronograma da Secretaria e em
concordancia com a CONTRATADA

Paragrafo Segundo. A contratacdo tera reajuste anual de acordo com o INPC (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor), e na falta deste outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Pela prestacdo dos servigos a CONTRATADA recebera o valor total de R$ 305.760,00 (trezentos e
cinco mil, setecentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado via boleto bancario com prazo de ate 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdo
da nota fiscal.

As notas fiscais serdo emitidas conforme prestagéo de servigo.

Paragrafo Unico. A retengdo dos impostos (INSS/IR/ISSQN) sera feita conforme legislago vigente.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

Paragrafo Primeiro. Das obrigagdes da CONTRATADA:

a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagéo sobre a
sua execucao, através da Unidade Operacional de Agdes Moveis;

b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, tambem, pela supervisac e
orientagdo pedagogica e técnica dos cursos;

c) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizagdo dos cursos;

d) Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Internc das Unidades do SENAI/PR;

e) Disponibilizar profissionais com capacitagéo técnica e metodolégica para desenvolvimento das
atividades;

f) Responsabilizar-se pela realizacdo das matriculas dos alunos;

g) Arcar com o 6nus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens moveis e imoveis;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificacao de oportunidades e melhoria;

i) Divulgar as agbes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados e
as entidades envolvidas;

i) Auxiliar na divulgacao dos cursos objeto do presente instrumento,

k) E facultado ao SENAI/PR assumir a execugdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de
modo a evitar a descontinuidade da agédo, no caso de paralisagé@o ou de fato relevante, quando
couber,

1) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servigo, quando houver atraso na realizagao dos

compromissos assumidos na presente clausula, limitada & prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado, desde que ainda haja plena condicao de execucao do objeto
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Paragrafo Segundo. Das obrigagées da CONTRATANTE:
a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestag&o de servigo;

b) Divulgar as agbes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e
as entidades envolvidas;

c) Disponibilizar espago fisico adequado para instalagdo da Escola Movel SENAI e das Unidades
Méveis, adequando o terreno guanto ao nivelamento necessario para instalagéo do projeto, sendo
necessario uma area de aproximadamente 500 m?® ou seja , um terreno com dimensdes
aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.

d) Realizar a instalacao elétrica das unidades Moveis e da Escola Movel com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A,

e) Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalagdo das maquinas e equipamentos durante
o procedimento de montagem da Escola Movel;

f) Manter os servigos de vigilancia, limpeza e conservagdo no ambiente de ensino da Escola Movel
durante o periodo da atividade educacional;

g) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificagbes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestao do SENAI-PR;

h) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria;

i) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre gue solicitadas, as informacdes e todos os documentos relacionados
com a execugdo do objeto deste instrumento,

j) Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execugdo do presente Contrato,
quando em missdo de fiscalizagio e auditoria;

k) Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao desse Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO

As despesas decorrentes do presente contrato serdo efetuadas a conta do seguinte recurso
financeiro: Cédigo Reduzido 2265, Funcional Programatica 30116482322080333903905, subelemento
333903905 - Servicos técnicos profissionais.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

As representantes do CONTRATANTE especialmente designadas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato e atesto da nota fiscal serdo a Sra. Ivanete
Cassol, matricula 27 602-2 e como suplente a Sra. Glaci Erlete W. Vasatta, matricula 19.024-1.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Se a CONTRATADA deixar de prestar os servigos dentro dos prazos estipulados, sem justa causa, ou
ainda se o fizer fora das especificagbes e condigdes aqui acordadas, ser-lhe-a aplicado,
cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo de eventual agao de perdas e danos.

1. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,

2. As penalidades previstas nos incisos |, lll, e IV do art. 87 da Lei 8 666/93 a saber:
3. Adverténcia;
4

. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragcdo Publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitaco perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior, sem prejuizo de eventual agao de perdas e danos
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78, | a
XIl, da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba & CONTRATADA qualquer indenizagdo, sem embargo da
imposicdo das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DA CONTRATACAO
Constituira encargos exclusivos da CONTRATADA o pagamenteo de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da execucac de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Cascavef, ir eventuais duvidas que possam
surgir do presente contrato. E, por estarem.jlstos e contratados gssinam o presente em 02 (duas)
vias iguais, na presenca das testemunhas-abaixo, para que surtam/seus juridicos e legais efeitos.

Cascavel/PR, 11 de setembro dg' 2018.

SERVICO NACIONAL USTRIAL - SENAI
HUGO ARMANDO CERON MOLINA
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CONTRATO N° 093/2018 ID 2980

CONTRATO DE SERVIGCOS DE CAPACITAGAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE E SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nacdes em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n°® 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador Geral do Municipio, Sr. Fabiano Dias
dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com o Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, Sra. Irani Aparecida dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n°
603.389.469-34, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado,
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica,
com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 200, Centro Civico, Curitiba, PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.776.284/0001-09 neste ato representado pelo, Sr®. Stephanie
Freire Bastos, inscrita no CPF n° 052.834.769-10, doravante denominado
CONTRATADO, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato
de servicos de capacitagcao de servidores, cuja celebragdo foi autorizada pelo despacho
exarado no processo acdministrativo n°. 7413/2018, e que sera regida pela Lei n.°
8.666/9393, além das clausulas e condigdes abaixo discriminadas que as partes declaram
conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, a contratagdo de empresa para realizacao de
cursos de aprendizagem basica, tais como: Operador de Processo de Produgao, Pintor
de Obras Imobiliarias, Aperfeicoamento em Motores a Diesel, Costureiro de Maquina
Overloque, Aperfeigoamento em Elaboragdo de Doces, Aperfeicoamento em Elaboragao
de Massas e Doces Finos, Eletricista Instalador Residencial, Aperfeicoamento em
Sistemas de Automacgdo Industrial com Controle Logico Programavel (CLP),
Aperfeigoamento Eletropneumatica, Aperfeigpamento em Programacao de Torno CNC,
Aperfeigoamento em Técnica de Usinagem e Soldador, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Qb ESPECIFICAGAO VALOR VALOR
| UNITARIO TOTAL

1 Operador de  Processos de | R$19.648,00 | R$19.648,00
Produgdo, conteudo: matematica
basica, metrologia, leitura e
interpretacdo de desenho mecénico,
tecnologia dos materiais, tecnologia |
mecanica, Gestdo Industrial. Numero
. maximo de pessoas por turma: 30
alunos, Carga Horaria: 160 horas.

02 SERV | 1 Pintor de Obras Imobiliarias,
| conteudo: Introdugdo a Construgao
| de Edificios, QSMS- Qualidade,
| Seguranga, Meio Ambiente e Salde,
Leitura e Interpretacao de Projetos,
| Preparagdao de Substrato, Aplicagao
de Tinta e Textura. Nimero maximo
de pessoas por turma: 20 alunos.
Carga Horéria: 160 horas. ‘ ,
03 | SERV 1 | Aperfeicoamento em Motores a | R$9.600,00 | R$9.600,00 |
Diesel, conteldo: principio de |
funcionamento do motor diesel, os
quatros tempos do motor diesel,
componentes moveis e fixos do
motor, sistema de lubrificagdo do

R$18.320,00 | R$18.320,00

motor - componentes e |
funcionamento, sistema de
arrefecimento do motor - |
manutencdes, sistema de

alimentacdo do motor, componentes

e suas fungbes. Numero maximo de

pessoas por Turma: 16 alunos,

Carga Horaria: 40h. el

04 SERV 1 Costureiro de Maquina Overloque, | R$19.200,00 | R$19.200,00 |

conteudo: Costura em maquina de ‘

ponto fixo (reta, duas agulhas e ‘
zigue-zague) e acabamento ‘

(maquinas travete, caseadeira e ‘

botoneira), Costura em maquinas de

ponto corrente (overloque,
colarete/galoneira e interloque) e ‘

' acabamento (maguina travete,

' caseadeira & botoneira),
Desenvolvimento de Produtos,
Niumero maximo de pessoas por

| turma: 20 alunos, Carga horaria: 160

[ _k | horas. S o — |

05 | SERV 1 Aperfeicoamento em Elaboragdo de | R$9.600,00 | R$9.600,00

Doces, conteudo: doces finos para

festa, casamento, brigadeiro ‘

gourmet, Camafeu, caixinha de |

Rua Jacaranda, 300 - Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Editais e Contrafos

' chocolate, trufas, bombons
caramelados  recheados, dentre
outros. Numero maximo de pessoas
por turma: 16 alunos, Carga Horaria:
| J— 40 horas. | I

06 SERV 1 Aperfeicoamento em Elaboragdo de | R$13.100,00 | R$13.100,00
Massas e Doces Finos, conteludo:
Elaboracdo de diversos tipos de
saborizagao de brigadeiros,
Elaboragdao de diferentes tipos de
cremes e massas utilizados na
montagem e recheio de tortas,
Elaboragdo de diversos tipos de ‘
cremes e caldas com cores e ‘
texturas diferentes utilizadas na \

preparacgao de massas e doces finos,
Técnicas de  manipulagéao do
chocolate, temperagem e recheio de L
bombons, Técnicas de elaboragéo de
massas diferentes, recheio e
cobertura utilizando © bico de
confeitar, Elaboracdo de diversos
tipos de aperitivos, mini sanduiches e
por¢des utilizadas para eventc e
coquetéis. Técnica de montagem e
utilizagdo de diversos tipos de
recheios: chantilly, glacé, ganache e
pasta americana, Tecnica de preparo
de brownie, Elaboragdo de diferentes
tipos de massas e recheios utilizados
em salgados para confeitaria.
Manipulagdo e armazenagem correta
dos alimentos, Higienizagdo da
cozinha e utensilios. Numerc maximo
’ de pessoas por turma: 16 alunos,
] L B Carga Horaria: 120 horas. |
07 SERV 1 Eletricista Instalador Residencial, | R$17. 800,00 | R$17.800,00
conteudo: Teoria Eletrénica, Fontes
de Eletricidade, Corrente Elétrica,
Circuito Elétrico, Resisténcia Elétrica,
Associagao de Resistores em Série,
em paralelo & mista, tensao Elétrica,
. Lei de Ohm, Primeira e Segunda Lei ‘
' de Kirchoff, Maqnetismo,
. Eletromagnetismao, Projeto de
| Instalagdes Elétricas, Flanejamento,
Orgamento, Seguranca do Trabalho,
‘ Meio Ambiente, Qualidade, Ligacéo a
: Terra (aterramento), Fatores que
influenciam no dimensionamento,
Empreendedorismo, ética 2
| cidadania, O mundo do trabalho,

Rua Jacarandd, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - C=P 85820-00C - Fone/Fax (41) 3627-8500
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| Plano de vida e carreira, Nogdes de
Comunicagao, Numero maximo de
pessoas por turma: 20 alunos, Carga
Horaria: 180 horas. \
08 SERV 1 Aperfeicoamento em Sistemas de | R$12.000,00 | R$12.000,00
Automagao Industrial com Controle ‘
Logico Programavel (CLP), conteudo: ]
Sensores industrais, Normas de '
Seguranga Basicas, Inversores de
frequéncia, Softstarters, Pneumatica
e Hidraulica, Programacao de relés
programaveis LOGO, Programacgao
de CLP's Twido, Pratica de
manutengao de equipamentos
automatizados, Numero maximo de
Participantes: 16, Carga Horaria: 40

\
|
09 SERV 1 Aperfeigoamento em | R$12.000,00 | R$1 2.000.00<J

horas.

Eletropneumatica, contetido:
Simbologia elétrica conforme norma,
Eletrovalvulas, Contadores,
Temporizadores, Leitura 2
interpretacao de diagramas

eletropneumaticos, Desenvolvimento
de sistemas eletropneumaticos,
Montagem em bancada de circuitos
eletropneumaticos, Manutengao de
circuitos eletropneumaticos, Numero
maximo de pessoas por turma: 16
alunos, Carga Horaria: 40 horas.

10 SERV 1 Aperfeicoamento em Programacgdo | R$18.000,00 R$18.000,001
de Torno CNC, conteudo:

Fundamentos da Tecnologia, Tipos |
de Materiais, Maquinas de usinagem, )
Ferramentas de corte para Torno

CNC, Parametros de Corte, ;
Programacgao Bascia de

| Torneamento, Estrutura do programa
CNC, Tipos de Comandos, Funcgdes
"G", Fun¢des Miscelaneas, Fungoes
Auxiliares, Programacao no
Simulador, Simulagao Grafica,
Ajustes de programas, Nlumero
. maximo de pessoas por turma: 16
| alunos, Carga Horaria: 60 horas. . |
1 Aperfeicoamento em Técnica de | R$18 000,00 | R$18.000,00
Usinagem, conteudo: Metrologia,
Leitura e interpretagdo de desenho
técnico, Controle estatistico do |
processo - nivel basico, Tecnologias
de usinagem, Numero maximo de
| pessoas por turma: 16 alunos, Carga

11 SERV

—————————f
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- Horaria: 60 horas.
12 | SERV | 1 |Soldador, conteudo:  Eletrodo | R$24.000,00 | R$24.000 00
Revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas,
} ‘ Numero maximo de participantes: 20 |

| | | alunos, Carga Horaria: 160 horas. |

— 1 1 - -—

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagédo 26/2018.

DA _ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il Lei 8.666/93, regime de execucgdo
indireta por preco global):

Clausula Segunda: Os servicos deverdo ser iniciados em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura do Contrato.

Paragrafo Unico: Os cursos serdo realizados na CIP (Centro de Indicagao Profissional),
situado a Rua Carlos Eduardo Nichele, n° 2084, Bairro Pioneiros no Municipio de
Fazenda Rio Grande.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelos servidores Pedro
Vicente Jomeke, matricula 355.791 e Elaine Aparecida dos Santos, matricula 350.134, a
qual verificara a compatibilidade das especificagdes pactuadas, envolvendo a qualidade e
quantidade. E ainda, devera dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execugdo
do contrato e de tudo sera dado ciéncia &8 Administragao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo
interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93

Rua Jacaranda, 300 - Nagbes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo tnico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 24,
inciso Il e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do
objeto, através de deposito bancario, em até 30 dias contados da apresentacdo da nota
fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de valores na
Dotagdo Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante,
anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa da - DAU,
abrangendo inclusive as contribui¢des sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servigo
-~ FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela (nica é referente a
autorizagao de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 191.268,00
(cento e noventa e um mil duzentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte cédigo:

~ Funcional ) Fonte B
230111.334.0018 2.116.3.3.9030 | 1000 = ;
23.01 11.334.0018 2.115.3.3.90.39 1000 !
02.01 04.122.0002 2.003.3.3.90.39 1000 _ |

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas
condigoes avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e prazo
convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XlII, Lei
8.666/93):

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

c) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranga do trabalho prevista na legislagdo especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1° do
Artigo 71, da Lei n°8.666/93, com alteragdes subse quentes;

d) As despesas com deslocamento de pessoal prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢do do contrato:

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
6H



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Editais e Contratos

e) O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizagao do
evento,

f) Possuir profissionais capacitados para a realizagao do evento e se responsabilizar
pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a equipe envolvida na
capacitagao;

g) Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas;

h) Atender, imediatamente, as requisigdes de correcdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

i) Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa:

j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e
responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados
vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo dos mesmos ou
resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a solicitagao
independente de notificacao;

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigdes estabelecidas
no instrumento convocatorio e minuta do contrato:

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagées especificas para a atuagao do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigoes no
curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

d) No ato do recebimento da comunicagdo supracitada, o0 CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do
objeto desta licitagao, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as
situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administracao Publica,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, serdo aplicadas as seguintes penalidades,
cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos;

a) Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por cento) ao
dia sobre o valor da Autorizagdo de Fornecimento, até o prazo maximo de 10 (dez) dias.
Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a critério da
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Administragdo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n°.
8.666/93 e alteragbes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto fornecido
ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificacio da rejeigdo, aplicar-
se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia decorrido, até o limite de
10 % (dez por cento) do valor dos produtos nao substituidos ou corrigidos ou néo
complementados.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na Lei 8.666/93, e suas alteragdes,
ou no instrumento convocatorio ou ainda, no contrato, € ndo abrangida nos incisos
anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor do
Contrato.

e) Pelo descumprimenta parcial ou integral do Conirato, que enseje rescisdo, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

lll. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao CONTRATADO
pena de suspenséo temporaria de participar em licita¢io e impedimento de contratar com
0 Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos; ou declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo, ou ate que seja promovida a
reabilitagéo, perante a propria autoridade ‘que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes,
decorrido o prazo da san¢ao aplicada.

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apods,
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior. A Declaragdo tera sua
publicagao na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades fratadas nos incisos il e IV
Clausuia Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo no fornecimento,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeicio;

ill - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagdes e prazos
estipulados neste Contrato.
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Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, éinda, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores
alteragdes. : . b

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato
ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas & danos cabiveis. '

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrangca mediante
inscrigdo em divida ativa do Municipio, ‘ou por qualquer outra forma prevista em Lei.
- | A
Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada: devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de
declarag&o de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicagéo do ato ao Tribunal de Contas
do Estado. ’ oo :

DOS CASOS DE_RESCISAO_E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, VIl e IX, Lei 8.666/93): '

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente‘contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de
21.06.93. -

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo
entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da
legislagio.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITAGAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):

Clausula Décima: O presente contrato estd vinculado a Dispensa de Licitagdo n°.
026/2018.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XIl, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigbes expressas na
Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se supletivamente os principios - da Teoria Geral dos Contratos,. as
disposicGes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei
Orgénica e demais normas aplicaveis & espécie do Municipio de Fazenda Rio Gra_hdell?r.

. ' i
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei ’,e Sl;.las
alteragoes, recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.’
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DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ac CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questoes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Fazenda Rio Grande, 04 de junho de 2018.
p/ Contratante: Marcio Claudio Wozniack

Prefeito Municipal

Irani Aparecida dos Santos Fabiano Dias Dos Reis
Secretaria Municipal de Trabalho Procurador Geral do Municipio
Emprego e Renda OAB/PR 45.402
p/ Contratado:

Stephanie Freire Bastos
Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial - SENAI

TESTEMUNHAS:
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Prefeitura Municipal de Anahyy

CNPJ 95.594.800v0001-94
ESTADO DO PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 046/2019
VINCULADO A DISPENSA DE LICITAGAO N°. 029/2019 DE 05/06/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, com endereco a Rua Vereador
Leonardo Aparecido Dobicz n®. 591, Cep: 85.425-000, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 95.594.800/0001-
94, aqui denominado apenas CONTRATANTE, neste ato legitimamente representada pelo Sr. PREFEITO
MUNICIPAL, Sr. CARLOS ANTONIO REIS, brasileiro, casado, residente domiciliado na cidade de Anahy, sito,
Rua Bandeirantes, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica sob 0 n° 525.179 269-72 e Portador da
Cédula de Identidade n°. 3.926.005-0 SSP/PR, de outro a empresa, SERVIGO NACIONAL DE APREDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI pessoa juridica de direito privado, com enderego na Rua Heitor Stockler de Franca, n°.
161, Maria Luiza, Cidade de Cascavel, inscrita no CNPJ: 03.776.284/0006-05, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Gerente de Unidade o Sr. Hugo Armando Ceron Molina, portador da
cedula de RNE: W160987-Y e CPF n°. 353.686.409-00. Firmam o presente Contrato, sob a égide da Lei n°
8666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 8078, de 11 de setembro de 1990, do Cdédigo Civil Brasileiro, do
Caodigo Comercial Brasileiro e de outras referentes ao objeto, e ainda as que nao explicitadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO- Contratagdo de empresa especializada para desenvolver oficinas de
Culinaria e Informatica direcionada a individuos e familias atendidas no CREAS e CRAS, Cadastradas no
CadUnico e beneficiarias dos Programas Sociais a nivel Federal Estadual e Municipal.em atengdo ao
PAIF,PAEF| e SCFV do municipio de Anahy-PR.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito o
Processo de Dispensa n°. 029/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO
A CONTRATADA se obriga a executar os servigos, do objeto deste Contrato. pelo prego total R$
16.440,00(dezesseis mil e quatrocentos e quarenta reais). Conforme a sequir:

itens Descrigao dos Cursos Carga. HS | Valor. Total

01 [CURSO DE TECNICAS DE CONFEITARIA| 08HORAS | Rg 1.440.00
_____ INTERMEDIARIA DOCES FINOS. e

02 | CURSO DE ELABORAGAO DE DOCES E COMPOTAS. 08 HORAS | Rg 1.440.00

03 | CURSO DE COZINHA DE BOTECO. 08 HORAS | R¢ 1.440.00

| 04 | CURSO DE ELABORAGAO DE PIZZAS FOCCACIAS E | 08HORAS | mg 1 440.00
CALZONES. 5 i o

05 CURSO DE ELABORACAO DE SOBREMESAS. 08 HORAS R$ 1.440.00

06 | CURSO DE ELABORAGAO DE MASSAS CASEIRAS. 08 HORAS | R¢ 1.440.00

= = — ] = e Ay S

07 | CURSO DE INFORMATICA BASICA. 60 HORAS | Rs 7.800.00

VALORTOTAL | ~ R$16.440,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos deverdo ser realizados e entregues conforme solicitagdo do
Departamento de Agdo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estdo incluidas no preco, todas as despesas com mao de obra, tributos e/ou
contribuigbes, combustiveis, manutengdo de veiculos, seguro acidente e quaisquer outros encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Contrato

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente certficada pelo o6rgao
competente, recebedor do objeto licitado, conforme realizagao dos servigos
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Prefeitura Municipal de Anahy

CNP.J 95.504.800/0001-04
ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagao
das notas fiscais de prestacdo de servigo e apresentagdo das Certiddes Negativas de Débitos dos INSS e
FGTS, devidamente atualizadas;

PARAGRAFO SEGUNDO - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a execugdo do
objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas do presente contrato correrdo por conta do Orgamento de 2019. Dotagbes Orgamentarias n°.
934-Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica (SUAS)

15-Departamento de Agéo Social.

15.03-Fundo Municipal de Assisténcia Social.

0824401202.180000-Manutengao do Fundo M. da Assisténcia Social.

3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — PJ.

938-Bloco de Financiamento da Protagdo Social Especial de Média Complexidade — Portaria MDS 113/2015.
0824401202.180000-Manutengdo do Fundo M. da Assisténcia Social.

3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — PJ.

CLAUSULA QUINTA — DO CRITERIO DE REAJUSTE
O valor contratado ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — PRAZO E CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS
O prazo para prestagdo dos servigos é pelo periodo de 12(doze) meses, contados do inicio da vigéncia do
presente instrumento, sempre de acordo com as necessidades municipais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sio consideradas obrigagées do CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente Contrato:
Efetuar o pagamento pelos servigos fornecidos pela CONTRATADA nos prazos e condigbes estabelecidos
neste Contrato;
Fiscalizar os servigos;
Dar a contratada as condigdes necessarias a execugdo dos servigos;
Comprovar e relatar, por escrito, eventuais irregularidades na prestacéo de servigos;
Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro
motivo que caracterize a necessidade da medida.
Indicar e orientar um supervisor de seu quadro de pessoal, que sera responsavel por acompanhar as
atividades dos aprendizes na empresa, juntamente com o SENAI,
Selecionar e encaminhar os alunos para cursos;
Encaminhar a ficha de cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 3(trés) dias uteis antes
do inicio do curso;
Prestar informag6es aos técnicos do SENAI quando for solicitado;
Fornecer recursos fisicos e materiais necessarios aos desenvolvimentos dos trabalhos;
Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento do curso para avaliagdo do SENAI quanto as
condigdes, prevendo a realizagdo das aulas praticas e teoricas (caso os cursos ndo sejam realizados nas
dependéncias do SENAI);
Fornecer recursos audiovisuais: projetor multimidia, TV, DVD e retroprojetor (quando necessario).
Avisar com anteced@ncia minima de trés dias uteis qualquer alteragdo nas datas e horarios previsios para
realizagao das atividades propostas,

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagées da CONTRATADA, além do fornecimento do objeto deste Contrator

|- Refazer, no todo, os servigos durante o periodo de vigéncia deste instrumento que ndo atenderem ao
solicitado;

II- Responder, exclusivamente, por todos os encargos sociais e trabalhistas, tributos, taxas, contribuigdes,
seguros e indenizagdes decorrentes da realizacdo do objeto licitado;
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CNPJ 95 594 800/0007-94
ESTADO DO PARANA

- Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condigées indispensaveis a sua qualificagido e
habilitagao;

V- Dispor dos meios de comunicagio, pessoal técnico e administrativo, bem como mao de obra.
adequados a natureza dos trabalhos, a fim de garantir sua perfeita execugao
V- Apresentar sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que comprovem estar

cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas, em especial, encargos trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e outros.

VI- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas de educacdo
profissional decorrentes deste instrumento;
VII- Aprovar local e a estrutura disponibilizada para o desenvolvimento do curso prevendo a realizagao das
aulas praticas e tedricas (caso 0 curso ndo seja realizadoe nas dependéncias do SENAI):

VIII- Desenvolver os programas conforme contetido formativo;

1X- Recrutar, selecionar, orientar e remunerar instrutores que irdo atuar no curso:

X- Fornecer material didatico previsto na programagao;

XI- Definir em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para realizagao das
atividades propostas;

Xll- Cumprir o cronograma acordadoe com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas;

Xill-  Realizar as atividades propostas

XIV-  Certificar os concluintes;

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS NOS CASOS DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Braganey
podera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n® 8666/93, sendo
que em caso de multa, esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente Contrato podera ser rescindido, assegurado o contraditério e a ampla defesa, caso ocorram
quaisquer dos fatos indicados no art. 78 da Lei n® 8. 666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescis3o
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8 666/93

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE podera considerar resolvido o Contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja
obrigado a suportar dnus de indenizagao, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se a CONTRATADA:

a) deixar de executar o objeto do Contrato, nos prazos estabelecidos, ou infringir qualquer disposigdo
contratada;

b) tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

c) recusar-se a receber ou executar qualquer solicitagdo ou instrugdo para melhor execugdo do
Servigo

d) atrasar, injustificadamente, o inicio do servigo,

€ cometer faltas durante a execugao dos servigos, e;

f) promover a alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugdo do Contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
O presente Contrato podera ser alterado unilateraimente pelo CONTRATANTE, ou por acordo entre as partes,
nas hipoteses previstas nos incisos | e |l, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato. >
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre as partes sera feita por meio de protocolo. Nenhuma outra forma
sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Este contrato vigorara pelo prazo de 12(doze} meses, podendo este prazo ser prorrogado pelo mesmo periodo
ou rescindido se assim convir a Administragan Municipal. QO presente contrato tera vigéncia de 06/06/2019
até 05/06/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO DO CONTRATO

Fica nomeado a Sr*. Silvia Adriana Possa ocupante do cargo de Assistente Administrativo como gestor do
presente contrato, para acompanhar sistematicamente o desenvolvimenio do contrato, o que lhe possibilita
corrigir, no ambito da sua esfera de agio e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distorgdes existentes.
Assim como, nomeia-se a Sr2. Nelci Bertolino Rotla ocupante do cargo de Assistente Administrativo como
suplente do Gestor do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ DA FISCALIZAGAO

Fica nomeado (&) Sr(a) Rita Dalane de Oliveira ocupante do cargo de Assistente Social como Fiscal do
presente contratofata registro de pregos, para verificar se a execu¢fo do objeto do contrato esta ocorrendo
conforme as normas e procedimentos previstos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacicnadas com a execugio do objeto e determinando o que for necessario para regular as faltas ou defeitos
ohservados. Assim comg, nomeia-se (d) Sr{a) Sara Larisa da Silva Barbosa ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais como suplente do Fiscal do presente Conlrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Fica nomeado o Sr. Hugo Amando Cercn Molina, poartador da cédula de RNE: W160987-Y e CPF n®.
353.686.409-00 como preposte do presente contrato frente a Contratada, para realizar, no &mbito da empresa,
0s encaminhamentos e resolugdes de possiveis situagdes detectadas pelo Fiscal efou Gestor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

As partes declaram conhacer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.” 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo desta Ata nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja,
tanto por conta propria quantoc por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibric econdémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus
prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com o disposto na Lei n® 8.666/93 e com os principios
gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO
O Extrato do presente Contrato sera publicade no érgao de imprensa oficial do Municipio (Diario dos Municipios
da Parana), pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGEZIMA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Q presente instrumento centratual rege-se pelas condigSes expressas na Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993,
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e

as disposigdes de direito privado. oy )
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& Prefeitura Municipal de @nahp

CNPJ 95.594.800/000¢-04
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA VIGEZIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Corbélia-PR, Estado do Parand, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
decorrentes do presente Contrato. E por estarem de pleno acordo com as clausulas estabelecidas, fimam o
presente termo contratual em 3 {trés) vias de igual t forma, para todos os fins de direito, na presenga de
duas testemunhas.

Anahy-PR, 06 de Junho de 2019.

o

Carlos Ahtonio Reis ' '
Prefeito Municipal
Contratante

Hugo A

CNPJ; 03.776.284/0006-05

350\& Contratada

A
50“%:,':
15
il
CPF  Taina Souza Schueter
A - 084.765,558-89
© &7 253 213 Ass. Administrativo
Advogado: Davi Godoy Schimascki SENAI - Cascavel

OABJPR: 73.655




A PREEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
AMC: TRANI

Apresentacan da Proposta

Contorme solicitado. encamimbamos praposta para prestacao dos servicos relacionados
ner campe "Objeto da Proposta” com as correspondentes condicoes 1¢cnico-financeiras.,
Fomy ciso de aceitngao dos termos apresentadoes neste documuento. soliciumos o assinatura
necampo A\ utorizacdo da Proposta™. que permitird a geracio de um contrato lormal entre

a8 partes

Objeto da Proposta
Pre-Propost: Oualificacio Profissional
Area de atuacio: DIVERSAS AREAS

Otinnidade: Varos cursos

Uinidade Jde medieie Unidade Prineipal

Cursos contemplados aesta Proposta:

sw )

ST izagde da Unidade Movel de Manwtengdo de Motovicieray (escola nidved)

Neeessario disponibilizar um espaco com energia 220V,
UHrieatorin o realizacio de duas turmas,

Reuliz muondtencae de istemis mecanicos ¢ eletroeletronicos  de motocicletas.,
constderide as pormas., padroes e requisitos leenicos, de qualidade. de saude ¢ SCRUTING
GO INCI amvienie

Fondime ntos do Comunicacio aplicados @ manuiencao automotiva (200 Tundamentos
b cleineninde autometiva (28h) Tundamentos da manutencio  awtomotiva (28h):
A e s de sistemas eletrocletronicos de motocicletas {24h): manulencao de sistemas

Mccaiions de motocielelis (6ih):

lRealizacao: Lintdade Mo el NMotoadcletas

eorealizaedo: A delfing

driny 150h30 s 17hia0

Marma 2:

Data de vealizacdo: A delinm
Floviieias 4 SH3M0 o8 22050

P requisior enstipo fundamental compieto.
fvestimento por torma: RS 200320000 ¢ (6 vagas)
t

R A

fnvestimento total; RS 0000000 (32 vieas)




‘!m-mun ther f\rt chmm'n e ( mnfecedo aravés da ese nla mve!
decessirvio disponibilizar um espago com energia 220V,
Obrigatério o desenvolvimento de duas (urias,

Sutide ¢ seaurga do wwabatho: Teenslogia de confecgio: Corti e costura: Teenologia de
madquing de costura: Plancjumenio de escaixe. risco ¢ enfestor inferpretagio de desenho
tenico ¢ Tecnobegin estil,

Local de Realizacfio: Escoly Mol

Turme 1:
Pratn de vealizacdor A defimy
Hordrio: [3h30 s 174530

Turma 2:
Data de z‘c;lli;"n'{:ﬂi)' A definir
Horario: 18R30 0 27030

Pré vequisito: easino {undamental completo.
Investiniento por twrma: RS 7.000.00 ([0 vagas)
fovestimento total: RS 152000100 {32 vagas)
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'ffff'/i oo cfrr {: nm’udv ‘fmw’ r!L f’c:mm OGO dIravds cfc! csmfu naov L/
mecessdrio disponibilizar an espago com enevaia 220V,
Obrigatorio o desenvolvimento de 6 turmas

Mussa de Cucan Farolite Recheios: Cuca de Banana: Cuca de Limao: Pio Doce de Massa
Simples: Piao Doce - Massa Bisica, Rechetos ¢ Coberturas: PAo de Leite Ninho: Panctone
Hiptdo: Colomba Pascal: Panctone Integrat: Panctone Tradicional: Chocotone: Pancione
Sulgado: Panctone de Amerxa.

,..-..
-

wal de Realizaghior Unidade Mdavel de Punificacin

Toavimu 12
Diata de realizacio; A delinir
Flowrdrio: 13030 s T7R30

e 2
atae de realivnedor A delinir
Mowmteio: 13030 is 1705400

“Fueine 3
Duga de I'C;t[i‘f;u;’m' A definir
Hlordrior TAR3O s J7R30
Turma

Prata de realizaciior A delinir

Rua Presidente Caslelo ranco, 192 - A Araucaria PR (41) 3641-8650

o,



Hovarie: [ Sha0 as 17h3n

furma 3
Data de vealizacio: A definie
Horario: L3030 45 17hi30

Furma O

Yata de realizaeio: A definir

ifovario: 13h300 0 1 7h30

Pré requisito: cnsine fundamental completo.
Favestmento por turma: RS 254000 (16 vigas)
Bvestimento fofal: RY 1324000 (96 vigas)

v o Dndderde Meave! de Poudticagdo atraves do escaola mavel

Neeessario dispoenibilizar um espaco com energia 220V,

Flaboracan de diversos tipos de suborizacao de brigadeiros: Blaboracio de diferentes
Bpos de creies ©onnassas wtitizikdos mc montagem ¢ reeheio de tortas: Eliboragcio de
diversos dipos de crentes ¢ caldas com cores ¢ rexturas diferentes utilizadas na preparacio
do mivssas o doces finos: Teenicas de manipuliciao do chocolale, temperagem ¢ recheio

de pombons: Teenicas de elaboraciio de massas diferentes, recheio ¢ cobertura utilizando

e confeitar Elaboricae de diversos tpos de aperitivos. ming sanduiches ¢ poreaes
utitizadas pari cventos ¢ coquetdis. Tienica de montagem ¢ utilizacio de diversos tipos
e rechaioss cantifly. glace, ganache ¢ pasta amernicana: Teenica de preparo de Brownie:

laboreio de diferentes tipos de massay ¢ rechieios wtilizados em salgados pata

Hoitaria: Manipulacao ¢ arnvivzenaeem correta dos alimentos: Higienizacio da cozinha

fensilioe,
Facal de Bealizacdo: Unidude Movel de Panilicacio

Prata de realizaciior A deling

Plowieio: 3030 G0 F7haA

Pre peguisito: ensino fundamoental completo.
¥
=

fivestimenio total: RS IS 2000000 (1o vaeis)

Hirignedes do Aluno para os alunos de qualificaciio ¢/on aperfeiconmento:

nek de TS% do ol dacavga horaria. ¢ média minima ¢ = ou > 6.0 para o

apres e Jeoatune Gavaltagio eorica © pratica) Cacelo curso [Eenivo,
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PROCURACAO

parg Tins de representacio en atividade executiva

OUTORGANTE STEPHANIE FREIRES BASTOS, brasilcira. divorciada. Gerente
de Unidade €. portadora C/RG n® 28.302.561-X ¢ no CPF/MF sab o n® 052.834.769-
H. com endercco comercial na Rua Presidente Castelo Branco. n 192, Thomaz
Coctho, Araucaria-Pr.

OUTORGADO: CRISTIANE APARECIDA DA COSTA, brasileira. solicira.
Coordenar Administrativo Financeiro. portadora CI/RG n® 7.302.21-2 ¢ no CPF/MF sob
o S O51.299.568-56, com endereco comercial na Rua Presidente Castelo Branco. n.®
102, Thomaz Cocelho, Arauciria-Pr.

PODERES: amplos ¢ gerals para pritica tnica ¢ exclusiva de todos os atos que the
competen. previstos na Ordem de Servico Conjunta 012016, no perivdo compreendido
cutre 02 de setembro de 2019 (inclusive) a 22 de setembro de 2019 (inclusive).

Araucaria. 02 de setembro de 20019,

S
!

| TEACU Ty
Stephanie Freires Bastos
CIRE 0 28 302 561-X

CPEME n." 52 834, 70014

Stephanie Freires Bastos
Gerente de Unidade
sesi / Senai Araucaria



ESTADO DO PARANA Pagina: 1/1
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

Relagao das Coletas de Pregos (por material) (Periodo de 01/08/2019 a 10/09/20" _,
Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu
Numero da Coleta: 252/2019 Data: 06/09/2019

Material: 18140375 - Qualificacdo em mecénico de motocicletas  Unid.: UNI
1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 32,000 1.270,0000 40.640,00 Sim e

Material: 18140376 - Aperfeicoamento em corte e costura industrial  Unid.: UNI
2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 32,000 475,0000 15.200,00 Sim i

Material: 18140377 - Aperfeicoamento em paes de massa doce.  Unid.: UNI
3 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 96,000 158,7500 15.240,00 Sim e

Material: 18140378 - Aperfeicoamento de massas e doces finos  Unid.: UNI
4 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 16,000 952,5000 15.240,00 Sim ey,

Total da Coleta: 86.320,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

MEMORANDO 82/2019

Para: Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas |
De: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda '
Assunto: Indicagao de Dotagdo Orgamentaria

Data: 12/09/2019

Para suporte das despesas com servigos de qualificagao profissional, indica-

se a seguinte Dotagéo Orgcamentaria:

Programa Financeiro: 2.116 — Programa de Qualificacao Profissional
Dotagao Orgamentaria: 1013 — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: Secretaria Municipal do Trabalho. i

Atenciosamente, .
+ - \
__ﬁicww\ t A @;\ﬁ NO° \7\'}’\7\:}*"
Irani Aparecha dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017
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Av. das Araucarias, n°® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Ric Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabaiho@fazendariogrande.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

F AZEND /\ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE

RIO GRANDE & ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

PROTOCOLO N° 28089/2019
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEI

RAS

() Convite () Concorréncia

() Pregao Presencial () Concurso

( ) Pregéao Eletronico ( ) Dispensa de Licitagao

() Tomada de Pregos ( X) Inexigibilidade de Licitacao

1) OBJETIVO: Inexigibilidade de licitagdo com propésito de contratar empresa-
SENAI- a fim de realizar cursos de aprendizagem basica e técnica para os
municipes de Fazenda Rio Grande, conforme a Secretaria Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 86.320,00(Oitenta e seis mil e trezentos e vinte

reais ).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apoés emissao de Nota Fiscal e

de acordo com a disponibilidade Financeira.
4) DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Codigo Funcional Fonte
Reduzido
1013 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000

5) RECURSOS FINANCEIROS

(¥ Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo

com a disponibilidade.
( ) Nao ha previsao recursos financeiros.

6) Declaramos que a analise da regularidade orcamentaria e legal é feita pelo érgao
solicitante, de acordo com as informacgdes constantes no processo e epigrafe, em

conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Fazenda Rio Grande, 13/09/2019

MAT: 356 995 )
L7
Thiago Martins do Valle Voltes Givanildo ficisco Pego
Compras e Licitacoes Matricula + 349.543
Matricula 356.995 Contador CRC/PR 04681/0-3

( dy\{y

Cassia Cristina-tle Souza Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
Decreto 4720/2018




CONTRATO N° XX/2019 IDXXXXXX XXX XXX

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITAGCAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagées em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, Sra. Irani Aparecida dos Santos, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° XXX, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado,
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica,
com sede na Avenida Candido de Abreu, n°® 200, Centro Civico, Curitiba, PR, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 03.776.284/0001-09 neste ato representado pelo, Sr. XXXXXXX,
brasileiro, portador da carteira de identidade n.° XXXX, expedida pela XXXX, e CPF n.°
XXXXX, doravante denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente contrato de servigos de capacitagéo de servidores, cuja
celebragao foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n°.
28089/2019, e que sera regida pela Lei n° 8.666/9393, além das clausulas e
condigbes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se
outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, a contratacdo de empresa para realizacao
de cursos de aprendizagem basica, tais como: qualificacdo em mecanico de
motocicletas; aperfeicoamento em corte e costura industrial; aperfeicoamento de paes
de massa doce; e aperfeicoamento em elaboracao de massas e doces finos, conforme
solicitagao da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

Rua Jacaranda, 300 —- Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
|



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grand
Coordenacao de Contratos

ITEM UNI QTD ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 UND 32 | Qualificacao em
mecanico de| R$ 1.270,00 R$ 40.640,00
motocicletas com 160
horas.

02 UND 32 | Aperfeicoamento em
corte e costura industrial R$ 475,00 R$ 15.200,00
com 80 horas de
duragao.

03 UND 96 | Aperfeicoamento em
pdes de massa doce R$ 158,75 R$ 15.240,00
com 20 horas de
duracao.

04 UND 16 | Aperfeicoamento de
massas e doces finos R$ 952 50 R$ 15.240,00
com 120 horas de
duracao.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagao XX/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucio
indireta por preco global):

Clausula Segunda: Os servicos a serem executados serdo definidos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico: Local de Aplicacdo dos Cursos: Rua Jacaranda, 300, Eucaliptos,
Fazenda Rio Grande/Pr.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizacdo da contratagao sera exercida pelos servidores Pedro
Vicente Jomeke, matricula 355.874 e Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648, a
qual verificara a compatibilidade das especificacbes pactuadas, envolvendo a
qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as duvidas que surgirem no
curso da execucgao do contrato e de tudo sera dado ciéncia a Administragao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo érgao
interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus

Rua Jacaranda, 300 — Nag0es - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500

-



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo: Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 6 (Seis) meses, a contar da
data da publicag&o no Diario Oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado de
acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso |l e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do
objeto, através de deposito bancario, em até 30 dias contados da apresentacao da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de va-
lores na Dotag&o Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria soli-
citante, anexado as certiddes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa da
- DAU, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais — INSS, de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela tnica é re-
ferente a autorizagao de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 86.320,00
(cento e noventa e um mil duzentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta do
credito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte
23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1013
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condigbes avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XlII, Lei
8.666/93):

a)
b)

9)

Prestar o servico na forma ajustada;

Comunicar & Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Arcar com os tributos federais, estaduais € municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, traba-
lhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de se-
guranga do trabalho prevista na legislacao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subsequentes;

As despesas com deslocamento de pessoal prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacao do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizagao do evento e se responsabili-
zar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a equipe envolvida
na capacitacao;,

Manter durante toda a execugcdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcdes de habilitacao e qualificacdo
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicoes de corregées e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execucgao do contrato, todas as leis, posturas federais, esta-
duais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejui-
zos decorrentes das infragcdes a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verifica-
dos vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes da execucao dos mesmos ou re-
sultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a solicitagdo
independente de notificacao;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisédo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condicbes estabeleci-
das no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizacdes especificas para a atuagdo do CON-
TRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso de execugoes dos servicos, fixando prazo para sua corregao;

d) No ato do recebimento da comunicacao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecucao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitacao, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragao Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

[l. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por cento)
ao dia sobre o valor da Autorizagéo de Fornecimento, até o prazo maximo de 10 (dez)
dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a critério da Ad-
ministracao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n°.
8.666/93 e alteragdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto forne-
cido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagdo da rejeigéao,
aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia decorrido, até o
limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos nao substituidos ou corrigidos ou
nao complementados.

d) Pelo nao cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8666/93, e suas
alteragdes, ou no instrumento convocatoério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.
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Ill. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao CONTRATADO
pena de suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos; ou
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo, ou até que seja
promovida a reabilitagcao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sangao aplicada.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apods, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior. A
Declaracao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatoérias:

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagédo para corregéo no fornecimento, caracte-
rizada se o atendimento a solicitagao nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado
da hora da rejeicao;

lll - pela ndo execugao do fornecimento de acordo com as especificagbes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteracoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrangca mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
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de declaracao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicacao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA

ADMINISTRACAO (Art. 55, VIl e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisao do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislagao.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI. Lei 8.666/93):

Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagdo n°.
0XX/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas
na Lei n° 8.666 de 21/06/93, suas alteractes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposigées de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor,
Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questbes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, xx de xxxxxx de 2019.

p/ Contratante:
Rua Jacaranda, 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

Irani Aparecida dos Santos

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

p/ Contratado:

XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVIGCOS DE CAPACITACAO PARAA EDU-
CACAO PROFISSIONAL
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Fazenda Rio Grande, 24 de julho de 2019.
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Contratacéo tem por objeto a realizagdo de cursos de aprendizagem basica e técnica, tais
como: qualificagdo em mecanico de motocicletas; aperfeicoamento em corte e costura
industrial; aperfeicoamento em pdes de massa doce; e aperfeicoamento em elaboracdo de

massas e doces finos.

2.1. As especificagtes do objeto estdo estabelecidas abaixo:
ITEM CURSO AR eaA | vAGAS
01 QUALIFICAQAO EM MECANICO DE MOTOCICLETAS 160h 32
APERFEICOAMENTO EM CORTE E COSTURA INDUS-
02 TRIAL 80h 32
03 | APERFEICOAMENTO EM PAES DE MASSA DOCE 20h 96
04 | APERFEICOAMENTO DE MASSAS E DOCES FINOS 120h 16
TOTAL 380h 176

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do érgdo a ser contratado que € o SERVIGCO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que apoia 28 areas industriais por meio da
formacéo de recursos humanos e da prestacdo de servicos como assisténcia ao setor produtivo,
servicos de laboratorio, pesquisa aplicada e informagéo tecnologica. Devido a flexibilidade de sua
estrutura, o SENAI é o maior complexo de educacéo profissional da América Latina.

4.1. Nos Ultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de crescimento no ramo
industrial devido as instalagbes de novas industrias. Com a possibilidade da ampliagdo do setor
industrial Fazenda Rio Grande vém se mobilizando e se preparando para que possam ser preenchidas
o maior numero de vagas pelos moradores da regido fazendo com que assim, estes ndo precisem se
deslocar a cidade capital a procura de trabalho. Isto ndoc so traz um consideravel crescimento
econdmico como também uma melhor qualidade de vida ja que néo precisariam se deslocar, muitas das
vezes por até 2 horas, para chegar ao trabalho.

5.1. Perfil do Publico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE FAZENDA RIO
GRANDE destaca-se que o maior nimero atualmente de pessoas desempregadas esta entre a faixa
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etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino médio completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na
faixa etaria dos 31 a 45 anos — escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500
pessoas desempregadas.

5.2. Historico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho nos setores
produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda Rio Grande destacou que cerca de 300
desempregados tém apontado como pretens&do ou necessidade de qualificagéo na area do comércio;
5.887 desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagdo na area Industrial
e 155 desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificacdo na area
residencial. Considerando as instalagdes de novas industrias na Regi&o e o crescimento imobiliario, a
qualificagéo tem se demostrado um meio a inser¢do e manutencéo do trabalhador ao mercado de
trabalho.

6.1. As matriculas dever&o ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as vagas poderao ser
substituidas em até 3 dias ap6s o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos deverdo iniciar apés a emissao do empenho, e as datas para aplicagdo das aulas serdo definidas entre as partes.

CURSO Homion, | DS LE- | PERIODICIDADE | TURNO
ﬁg’f}ggigﬁgﬁ% EM MECANICO DE[ 4, 40 SEMANAL | NOITE
NETECOMEND S OO |y | x| o | 7008
it e e 2 PAES DE| g, 5 SEMANAL | TARDE
ey e DR e B (g 30 SEMANAL | NOITE
TOTAL 380h 95

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclus&o do curso, para o aluno que
atingir 75% de presenca e, no minimo 6,0 de nota final — exceto curso técnico.
6.4. Local de Aplicacdo dos Cursos: Rua Jacaranda, 300, Eucaliptos, Fazenda Rio Grande/Pr.

7.1. Cabera a prestadora de servicos - CONTRATADA o fornecimento do material didatico necessario a
compreensdo e aprendizagem dos conteudos visando a plena participagdo dos trabalhadores nos
cursos contratados.

8.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar permanentemente as acdes de
capacitagado para a educagao profissional, de modo assegurar, além da lisura e transparéncia na
aplicacdo dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade em sua execucéo.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatorio as agdes, os cursos e o desempenho dos
alunos de forma individualizada.
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9.1. Os agentes responsaveis pela captacao de vagas serdo os responsaveis pela abertura das vagas
junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizardo os encaminhamentos. Os profissionais
que quiserem iniciar um novo negocio serao encaminhados a sala do empreendedor individual para sua
formalizagéo.

10.1. A fiscalizagdo das condigbes bem como a verificagdo de suas especificagcbes que estejam de
acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a cargo dos servidores: Dulcileia Carlos
de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.791, aos quais competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracéo.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, no implicando em corresponsabilidade da
Administrac@o ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servicos nas condigdes e no prazo indicado pela Secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagdes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica constando detalhadamente o preco, o
curso relacionado e prazo de realizagao,

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior, tornar-se impossivel o
fornecimento dos servicos deste Termo, apresentando ainda justificativa;

11.1.4. Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas na licitacéo;

11.1.5. N&o transferir a terceiros, por gualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de contrato;
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11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

12.1. A Contratante obrigar-se-a:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;
12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

13.1. A disciplina das infragdes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da
contratacao € aquela prevista no Edital.

Elaborado em 24 de julho de 2019.

Irani Aparecida dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2° Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informacdes
exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento de marca e/ou modelo do objeto em

tela.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500

13



ENDAZ;
«‘?1' >

A
&
Q.

’{ & ©
m
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 2

Coordenacao de Contratos

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

Irani Aparecida dos Santos

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

p/ Contratado:

XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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4 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER n° 666/2019

Processo n° 28089/2019
Interessado: Secretaria Municipal De Trabalho

Objeto: Dispensa de Licitacao

Pretende o municipio de Fazenda Rio Grande, através de requerimento inicial da
Secretaria Municipal de Trabalho, contratar cursos de capacitagao profissional oferecidos pelo SENAI —
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — tais como mecanico de motocicletas, corte e costura
industrial, aperfeicoamento de paes de massa doce e aperfeicoamento em elaboragao de massas e
doces finos.

Informa a Secretaria que os cursos profissionalizantes serdo ofertados para os
trabalhadores que estdo adentrando o mercado de trabalho, aos que buscam aperfeicoamento e
alteracdo da area de trabalho.

Da analise do processo administrativo, temos que:

O processo teve inicio com a requisicdo justificada da Secretaria interessada, a
Contabilidade informou a dotacdo orcamentaria correspondente, ha previsao financeira para o custeio
da respectiva despesa e o processo foi autorizado pelo Prefeito Municipal.

Ha possibilidade de que o processo de contratagdo se dé através de dispensa de
licitagdo, nos termos do artigo 24, VIII da Lei n® 8.666/93, que dispoe:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:
()

XIII - na contratagdo de instituicgo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O Tribunal de Contas do Estado do Parana ja emitiu decisdo na qual entende cabivel a
dispensa de licitacdo com base no art. 24, XIII, da Lei de Licitages, conforme segue:

(...) No mesmo diapasdo, encontra-se a contratagdo do SENAC, ja que, assim como o

Parquet, verifico a consonancia com o art. 24, XIIl, da Lei 8.666/93, sendo a auséncia

de procedimento formal de dispensa uma irregularidade formal, que ensejaria ressalva

nas contas. (...) (PROCESSO N.©: 244418/13 - RECURSO DE REVISTA - RELATOR:

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA ACORDAO N.© 1138/15 - Tribunal Pleno -

Unénime)

R
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URA MUNICIPAL

ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
GRANDE ESTADO DO PARANA

Foram juntados contratos com outros entes publicos para justificar o preco praticado

devendo, no entanto, a analise e compatibilidade dos valores ser objeto de andlise pela Secretaria

Municipal de Administracao.

Dessa forma esta Procuradoria entende que estdo preenchidos os requisitos legais do

artigo 24, XIII da Lei n° 8.666/93, ndo existindo obice para a continuidade do processo através de
dispensa de licitacao, desde que sejam cumpridas as exigéncias do artigo 26, caput e paragrafo (nico
do mesmo diploma legal.

Ressalte-se que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem anélise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificacdo das dotagdes
orgamentarias, pelo que, o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais
do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de setembro de 2019.

Fa u
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224

Rua Jacaranda, 300 — Nacdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Gran
RIO

O GRANDE S

Protocolo n? 28089/2019 Requerente: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Oficio n2 75/2019

Ao juridico,

considerando que nao ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente,
tampouco outro processo licitatério em tramite com objeto semelhante: e por tratar-se
de contratacao de empresa- SENAI - a fim de realizar cursos de aprendizagem basica
e técnica para os municipes de Fazenda Rio Grande, remeto o processo para analise
e parecer, com proposito de verificar a possibilidade de realizar Inexigibilidade de
licitagao, conforme solicitado.

P o,

-— Thiago Martins V_Voltes {é / 04 Zj{) /LL

Assistente Administrativo
MAT: 356.995




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Gran

Protocolo n? 28089/2019  Requerente: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Oficio n2 75/2019

A Administracio,
Para andlise, ap6s encaminhar ao gabinete para autorizacdo do prefeito.

Thiago'Martins V Voltes {6/{14’/’@01‘1’

Assistente Administrativo
MAT. 255 ggs

I——— Vi 1

___al F

of José Andrade
M. de Adminis

D
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’—— PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRAN :
FAZENDA ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE
PROTOCOLO N° 28089/2019 et

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 61/2019

E inexigivel a licitacao, na forma do Art. 24, Inciso Xlll, da Lei Federal 8.666/93, a
despesa abaixo especificada:

Objeto: Dispensa de licitagao com proposito de contratar empresa- SENAI - a fim de
realizar cursos de aprendizagem basica e técnica para os municipes de Fazenda Rio
Grande, conforme a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENAI.
CNPJ: 03.776.284/0001-09

VALOR: R$ 86.320,00 (Oitenta e seis mil e trezentos e vinte reais).

Dotagao Orgamentaria:

Codigo Reduzido Funcional Fonte

1013 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000

Condigao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de Setembro de 2019.

Prefeito Municipal




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissao Permanente de Licitagoes

CONTRATACAO DIRETA

Dispensa de Licitagao N° 61/2019

PROTOCOLO: 28089/2019

Objeto: Dispensa de licitagdo com propoésito de contratar empresa- SENAI - a fim de
realizar cursos de aprendizagem basica e técnica para os municipes de Fazenda Rio
Grande, conforme a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

VALOR: R$ 86.320,00 (Oitenta e seis mil e trezentos e vinte reais).

AUTORIZACAO: 16/09/2019
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

PGFN
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CERTIDAO ol

&
— e~ ————

g =

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

. Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:29:57 do dia 16/09/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 14/03/2020.
Cadigo de controle da certidao: 9B76.5CA9.3C2B.F3C8
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

% Preparar pagina
B para impressdo

Nova Consulita

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&N|=03776284000109&Senha= 17



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certidé&o n®: 183998418/2019
Expedigao: 17/09/2019, as 10:49:51
Validade: 14/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



17/09/2019 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.776.284/0045-11
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO / ARAUCARIA / PR / 83707-130

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/09/2019 a 06/10/2019

Certificacdo Nimero: 2019090701280258747420
Informagao obtida em 17/09/2019 10:04:32

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf



idrio Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°

FAENN PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE
COWSSAD DO PLANO DE CARGOS. CARRERA
& REMUNERAGAO - CPCCR

EDITAL N.* D52/201% - CPCCR
De 18 de salembro de 2019

DIVULGA O RESULTADO 0O CRESCIMENTO POR ESCOLARIDAGE DOS
SERYIDORES DO GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO

e Dvige o ek @ Srescmenis par
Escoiwiiatie don aviiorw do Qo Gersl oo
Viricine ta Fatena o Grance we s

o “ DE RAGAO DA PREFEITURA
| MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA. ro o o

Bum atribuigBes conleridas por Teic 8o Secreio r* 4G77/2010 & a COMISSAD DO
PLANG DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO - CPCCR, no usc os wums
wiribuigoes confaridas por medo da Portaris n® (5072018 0 em cumpriments & Ll
Complementar n” 09272014 & Decreto n* 40302018, RESOLVEM:

| TORNAR PUBLICO,

Art. 1* . Diwiger o resultsdo dos procedimentss pare o Crescments por
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Art. 3 - Fios sberio © prazo oe 05 (cinoo) dins (inm & contar da dats de
Wm do presents edisl pars Interpoaigho de recurso, desde gue
devidemants handamantsco

Fazanda fio Granda/PR

DE ANDRADE _&:ﬁﬁ%ﬂuumn
jonte ta CPCCR
49TTR018 Pertatin n* DEA01S
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Pararia 7" 0SO2018
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ANEXO | - EDNTAL 05272019 - CPCCR

LE1 COMPLEMENTAR N° D30V E DECRETO N° 4030018

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

- Edicao n°184/2019 de 17 de setembro de 2019 Pagina :
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[ 3imemote | 21082010 33885 |NUTRICIONISTA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMIESAD DO PLANOG DE CARGOS, CARRESRA
RIO GRANDE S £ REMUNERACAD - CPCCR

EDITAL N.* 05072018 - CPCCR
Da 1€ de setembro de 2010 |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Comisséo Permanente de Licitagoes

CONTRATAGAO DIRETA |
Disponsa de Liciagdo N° 502018

PROTOCOLO: 3267872018

Objoto: Dmoensa de Lic2acdo pora contutichd de Empeess pars Prostachc de Bevagos

do Pesquisa Onfine do mercado trazendo conleddo Jursprudencial Legislativo

Doutrindric @ Pratico-Processual, conforme  solicitacio da Procuradoria Genad do

Municipio

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: LEX EDITORAS.A
CNPJ: 81.160.788/00001-17
VALOR: RS 7.034,00 {dois ol & krinia & quatio reais)

AUTORIZACAO: 18082018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Comiwsio Pormanents du Licitagoes.

CONTRATAGAOD DIRETA

Dlsponsa de Licitagko N* 6172018

PROTOCOLO: 280892019

Objetn: Dispensa de lictaho com propésiio de contratar empmsa- SENA) - a fim de
tmalizat Cursos de spmadeagem DARCE @ tBCnicR P o8 municpes de Fazenda Rio
Grande, conforme @ Secretaria Municipal do Trabalho, Emprage & Randa

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIC GRANDEPR.
PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03 776 284000100

VALOR: RS 85.320.00 (Ofenta = sea mi ¢ irezenios @ vinie reas|

AUTORIZAGAD: 160812019

500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima

Rua Jacaranda, 300 - N



Didrio Oficial Eletrénico - Criado pela Lei n® 1.218/2018 - E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Comissdo Permananto de Licitagdes

Objeto: Disoansa ¢o licacko para agumicho de Medicamontos capecsss paca Fanmdos
Central om atendiments acs processos judicials. conforme solicitaglio da Secretaria
Municipal dn Saide

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR

PESSOA JURIDICA: M.8 PELANDA & CIA LTDA-ME
CNPJ: 05,588 388.0001-10

VALOR: RS 383,50 (Trie mil, semoonton & noventa @ rds nsais o hovedts cerntsvos )

AUTORIZAGAD: 160W2019

s

FAEN% PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
& do

mﬁm Divislio de Compras o Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este tarmo. a Dispansa de licitagho pars aquisiclio de madicarmentos eapec.
ais pare Farmilcia Central em atendimento #os processos judiciais, conforme solicitacso
da Secrataria Municipal da Sadde, sm avor da proponente. M.B PELANDA & CIA LTDA-
ME, CNPJ n* 05.588.58%/0001-10, no valor total de 3.603,00 (Trda mil ssiscontos & no-
venta @ tiés reals & noventa cantavos), com base no Art. 28, da Lel Federal 888883, &
e fteraghes de scordo com parccer da Procuradoria Jurkdics n*
S7TD2010, & Wnda am visia o slemenion Gue INstrusm O protocolo adminslative o
3053772018,

&thﬁll;dh“uznhnk
©oteno Wur copa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
Comissdo Permanenta da Licitagies

Objeto: Dispansa Emorgencesl para aquiniciio de materisls madicos pars alendes casos
jutscials. Conforme sobciacto da Secretaris Munkdipal de Salde.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: SAMIMED- PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 05,129 B350001-80

VALOR: RS 1.035,00 [Um mil & vita @ cinco reals).

AUTOREZAGAO: 167082018

"’:"'AE‘N PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
de
RIO GMNDK Divislo de Compras s Licitacées

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por esie termo, @ Dupersa Emerpencial pars aquiskio de maleriats médicos
paTe alender cason juxhcsis Conforme solicitacdo da Socretana Municpal de Sauoe em
favor dis proponents; BANIMED. PRODUTDS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n*
06.129.835/0001-60, no valor total ds R 103500 (Uin mi o rinta e cinco reai). . com
base no Art. 24 inc. [V, da Les Fedural 8.080/93, @ suas sllerspdes postericores, de acordo
£om patecer da Procuradona Jurkdca n* 60B/2014, & tando em vista ou elementos que
inubusm o protocalo sdministrtive +* 261532010

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

icdo n°184/201¢ , o de 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
Crantymegde do Costrasis

EXTRATC DE CANCELAMENTO SEQUENCIAL DO CONTRATO 13472018 - 1D 3310

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE.
CONTRATADO: JSA IMOVELS EIRELI ME

CNPJ: 78 548 882/0001 50

OBJETO: Locacho ds imdwel, ocalizado na Rua Rio Despique, n* 362, Baimo Estacos,
azends Rio Crande, Matricua 10668, pam n Assocacio de Catadores de Materiais
flocicliveis. Comunidade Unida. conforme solicitagio da Sscrstara Municips! de Meio)

MODALIDADE: Dispenia de Licageo 522010,
PROTOCOLO: 228712018
MOTIVO CANCELAMENTO: Scicitachio de Secietana Muncps oe Mew Amtents

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Conndenaydo de Comtrains

EXTRATO DO CONTRATO N* 14042018 - 10 3318

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENCA AIC GRANDE:
CONTRATADO: MTECH EDIFICAGOES EIRELL

CNPJ n* 07 452 3310001 38

OBJETO: “Connatacde oe empresa te sngenharia pars OWCUI0 38 ¥orvgos de reforma
s Unidades Bdsicas de Sadde, conforme Programa REQUALIFICA UBS, compreerdendo
© formecimanto ¢e 10ds o matena de construgho EMpAZalc. SCUEaAMenicn. Mo do cbra
BOTVQOS COMpDisMmetarey ranepones mwnummmmmmumn
|petfoits execuglio dos servigos cra Contratos, conforme Sluniha de Servicos & Mamoiia!
Descrithvo, am atendiments & solclacho du Secretaria Muncioal oe Sadde”

FISCAL ADMINISTRATIVO: Vansssa Carmigo Lames

MATRICULA: 348428

MODALIDADE: Tomads de Prego 0032018,

PROTOCOLO: n* 28392012

PROCESSO ADMIMISTRATIVO: #

VALOR TOTAL: RS 1.248.531 14 (Um milhllo duzenios = eusrets & sels mil quinhenics o
trinta & um rea Jaly e cerdavon

PRAZO DE VIGENCIA: 12 mesos a contar da datn ds aus assinaties

DATA DA ASSINATURA: 0STRG01,

donacks e Contrutos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
Coordrrigiter de Cantrame

EXTRATO DO CONTRATO N* 142/2018 - iD 3318

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPID DE FAZENDA IO GRANDE

CONTRATADO. QIOVANN RODRIGO LUIZ - BIRELL

CNPY: o 32 137, TR40001-28

OBJETO: “Contaiacso ds empress para construgho de Cesto Monicipsl de Educacio

infantil - CME! no baine Gealha Ad - JD Paimeins, no municipis o8 Fazends Rio Grance

compreendando o fomackmento de lodt o materisl da conaliugdo empregado. equipamentos

mMACdeObra, CNIAD Do GlYES. BENVICDR COmplemenanes, fawponies, ente Duiras
QU 36 195 mecessiies CIID 3 PlENa SEHCLSE0 G08 BErdicTd DS Domirstasios

conlatie Projetc Béwco e Edtal da Tomada de Pregos 04201

FISCAL ADMINISTRATIVO: & Aparacida dos Sanios MATRICULA: 352145

FISCAL TECNICD: Adeison Lutz Flem MATRICULA: 354" 08

MODALIDADE: Tormads de Prage 0042018

PROTOCOLD: n* 17 3042018,

PROCESSQ ADMINISTRATIVO: 1052018

VALOR TOTAL: RS 1,488 190,70 {Um mihio o quatrocariss & noventa o oo mil. cemio ¢

navenia s © setents LentEvos)

PRAZO DE VIGENCIA: 720 (satecertos e vints) diaa o canins dw sua asainatura

DATA DA ASSINATURA: 10082019




17/09/2019 Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

TREILPLL CF COMNTAS 00 £5 TADCHOD RARANA

Detalhes processo licitatorio

Inform:

Entidade Executora | MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

5es Gerais

Anc* | 2019

N@ licitacdo/dispensa/inexigibilidade® | gy

Modalidade™ | processo Dispensa

Numero edital/processo* | ypg

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

r &
Descrigao Resumida do Objeto* | pispensa de licitagio com propGsito de contratar empresa- SENAI - a fim de
realizar cursos de aprendizagem bdsica e técnica para os municipes de Fazenda
Rio Grande, conforme a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Dotagdo Orcamentaria* | 2301211633903900000000000000

Prego maximo/Referéncia de prego - 86.320,00
R$*
Data Publicacdo Terma ratificacdo | 17/09/2019

Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? .
Ha cota de participacao para EPP/ME? v | Percentual de participacdo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? ) ¥
Ha prioridade para aquisi¢Ges de microempresas regionais ou locais? B — W)

Data Cancelamento

CPF: 10866678751 (Logout)

servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx 171
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA & %
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99 ¥ |\ %2
RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucaria - PR - E 7
E-mail: /
natura /

Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 35713/2019

Nome do Requerente:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
CMC: 14914596
Ativ. Principal: 0085.9/96.99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
Endereco: RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRA A
Cidade: Arauciria - PR

...lidade: DIVERSOS POR ECONOMICO
Observagao:
Situagao do CMC: Empresa com situagao de Cadastro Ativa

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a INEXISTENCIA de débitos
tributarios vencidos, relativo a inscricdo acima descrita. Outrossim, a presente certiddo tem efeito de negativa na
forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos
posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta certiddo compreendido.

Nota: Caso seu nome ndo esteja cadastrado nesta repartigdo, rigorosamente como acima, o mesmo
podera estar em Débito, porque a emitimos da forma como foi requerida.

Araucaria PR terga-feira, 17 de setembro de 2019 as 16:43 hs.

tidao Valida ate 17/10/2019

A autenticidade dessa certidao podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(https://araucaria.atende.net) através do codigo de autenticidade N° WGT211203-606-HDSVNI-306438193

cadastrar instrugdo normativa
Emitente: EMILIO CASTELAR DE ARAUJO JUNIOR



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE ¥

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 28089/2019
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 61/2019

E inexigivel a licitagdo, na forma do Art. 24, Inciso XllIl, da Lei Federal 8.666/93, a
despesa abaixo especificada:

Objeto: Dispensa de licitagao com proposito de contratar empresa- SENAI - a fim de
realizar cursos de aprendizagem basica e técnica para os municipes de Fazenda Rio
Grande, conforme a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

PESSOA JURIDICA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENAL.
CNPJ: 03.776.284/0045-11

VALOR: RS 86.320,00 (Oitenta e seis mil e trezentos e vinte reais).

Dotacao Orgcamentaria:

Cédigo Reduzido Funcional Fonte

1013 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000

Condigdo de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Setembro de 2019.

Marci
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nagoes - Cep: 83823-901 - Telefone; (41) 3627-8500




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZ ENDA

RIO GRANDE

Protocolo n? 28089/2019 Requerente: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e R
Oficio n? 75/2019

nature

Ao Setor de Contratos,

Segue a minuta ,para andlise e elaboragdo do Acordo.

Thiago Marins-—e /[X/Oq/ué)'o{

v OOVUIICS

Assistente Administrativo

VIAT 356995

Rua Jacaranda, n” 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande - Fstado do Parana — CEP 83 823-901 - Fone: (41) 3627-8500



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - ;@
Coordenagio de Contrato \—Ee
CONTRATO N° 149/2019 ID 3325

CONTRATO DE SERVIGOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n°® 300, Bairro Nagdes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n°® 3.558.084-0-SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com a Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, Sra. Irani Aparecida dos Santos, inscrita no CPF/MF
sob o n° 603.389.469-34, doravante denominado MUNICiPIO CONTRATANTE, e de
outro lado, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n® CNPJ sob n.° 03.776.284/0045-11,
estabelecida na Rua Presidente Castelo Branco, n° 192 Bairro: Thomaz Coelho —
Araucaria/PR; CEP: 83.707-130; Fone: (41) 3641-8650 neste ato representado pela
Sra. Stephanie Freire Bastos, inscrito no CPF sob n® 052.834.769-10, doravante
denominada como CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
pactuam o presente contrato de servicos de capacitagdo de servidores, cuja
celebragao foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n°.
28089/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das clausulas e
condi¢des abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se
outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, a contratagdo de empresa para realizagao
de cursos de aprendizagem basica, tais como: qualificacado em mecanico de
motocicletas; aperfeicoamento em corte e costura industrial; aperfeicoamento de paes
de massa doce; e aperfeicoamento em elaboragdo de massas e doces finos, conforme
solicitagao da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

M
= i .
1\
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande\
Coordenagdo de Contrato

ITEM | UNI QTD | ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 UND 32 Qualificagdo em mecanico
de motocicletas com 160 | R$ 1.270,00 R$ 40.640,00
horas.
02 UND 32 Aperfeicoamento em corte
e costura industrial com 80 | R$ 475,00 R$ 15.200,00

horas de duracéo.

03 UND 96 Aperfeicoamento em paes

de massa doce com 20 |R$ 158,75 R$ 15.240,00
horas de duracéo.

04 UND 16 Aperfeigoamento de
massas e doces finos com | R$ 952,50 R$ 15.240,00

120 horas de duracéo.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagao 061/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucdo
ndlreta por preco global)

Clausula Segunda: Os servicos a serem executados serdo definidos de acordo com a
necesmdade da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico: Local de Aplicagao dos Cursos: Rua Jacaranda, 300, Eucaliptos,
Fazenda Rio Grande/Pr.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizacdo da contratagao sera exercida pelos servidores Pedro
Vicente Jomeke, matricula 355.874 e Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648, a
qual verificara a compatibilidade das especificagdes pactuadas, envolvendo a
qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as davidas que surgirem no
curso da execucéo do contrato e de tudo sera dado ciéncia a Administracéo.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente & Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo:Os fiscais do contrato anotardo em registro préprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

Pagina 2
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necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 6 (Seis) meses, a contar da
data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado de
acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo tnico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso Il e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lIl, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do
objeto, através de depdsito bancario, em até 30 dias contados da apresentacdo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotagao Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela
unica é referente a autorizacédo de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 86.320,00
(cento e noventa e um mil duzentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por prego unitario.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):
Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte
23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1013

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condigoes avengadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIll, Lei
8.666/93):
a) Prestar o servigo na forma ajustada;

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
Pagina 3
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b)

d)

s))

)

k)

Coordenacdo de Contrato

Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranca do trabalho prevista na legislagao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com altera¢des subsequentes;

As despesas com deslocamento de pessoal prestagao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacao do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizacdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitacao;

Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagao
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicoes de corregcoes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugado do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infracées a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes da execucdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitacao independente de notificacao;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a)

b)

Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

Emitir Ordem de Servicos e Autorizagées especificas para a atuagao do
CONTRATADO;

Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

No ato do recebimento da comunicagado supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

Rua Jacaranda, 300 - Nag@es — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Coordenacdao de Contrato

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administracdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditorio, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

I. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos:

a)Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por cento)
ao dia sobre o valor da Autorizacado de Fornecimento, até o prazo maximo de 10 (dez)
dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a critério da
Administracao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei
n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagdo da
rejeicao, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos nao substituidos
ou corrigidos ou ndo complementados.

d) Pelo nao cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragoes, ou no instrumento convocatorio ou ainda, no contrato, e nao abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

Ill. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao CONTRATADO
pena de suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar
com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos; ou
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administragao pelos

prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada.
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 ~ Fone/Fax (41) 3627-8500
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IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item anterior. A
Declaracao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Il e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

()

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para correcdo no fornecimento,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeigao;

[l - pela ndo execugao do fornecimento de acordo com as especificacées e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteragoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta:Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de
declaracao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicacdo do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

jh ") Rua Jacaranda, 300 - Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vil e IX, Lei 8.666/93):

Clausula'Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n° 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacao.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagdo n°.
061/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula'Onze: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n°.
8.666 de 21/06/93, suas alteracdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as
disposicées de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei
Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):
Clausula'Doze: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande, Comarca da

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questées oriundas do
presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Fazenda Rio Grande, 19 de setembro de 2019.

P/ Contratante:

;ra ni Apa%gda d Santos

Secretario Municipal de Trabalho, Procurador Geral do Municipio
Emprego e Renda OAB/PR 45.402
Decreto n°® 4.384/2017

P/ Contratada:

Y (¥
Stephanié Freire Bastos
SERVICO NACIONAtjfE/}P ENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Rua Jacarandd, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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TERMO DE REFERENCIA COMPLEMENTAR

CAPACITAGAO PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

,.,';_‘:4""‘ B 2
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande .~ 2

Coordenacdo de Contrato

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVIGCOS DE

1.1. Contratagao tem por objeto a realizagcao de cursos de aprendizagem basica e

técnica, tais como: qualificacao

em mecanico

de

motocicletas;

aperfeicoamento em corte e costura industrial; aperfeicoamento em paes de
massa doce; e aperfeicoamento em elaboracao de massas e doces finos.

2.1. As especificagbes do objeto estao estabelecidas abaixo:
CARGA
ITEM | CURSO HORARIA | VAGAS
QUALIFICACAO EM MECANICO DE
01 | MOTOCICLETAS 150 o
APERFEICOAMENTO EM CORTE E COSTURA
02 | |NDUSTRIAL 0N e
03 | APERFEICOAMENTO EM PAES DE MASSA DOCE | 20h 96
04 |APERFEICOAMENTO DE MASSAS E DOCES |, .. 16
FINOS
380h 176

TOTAL

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do érgao a ser contratado
que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacao de recursos humanos e da prestagao
de servicos como assisténcia ao setor produtivo, servicos de laboratorio, pesquisa
aplicada e informagéo tecnoldgica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é
o maior complexo de educacgao profissional da América Latina.

4.1. Nos ultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de crescimento
no ramo industrial devido as instalagdes de novas industrias. Com a possibilidade da

/|

Pagina 9

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500

£
2

|



P {Lﬁ\;\

LW
'

Coordenacgdo de Conftrafto N hasior

ampliacdo do setor industrial Fazenda Rio Grande vém se mobilizando e se
preparando para que possam ser preenchidas o maior numero de vagas pelos
moradores da regido fazendo com que assim, estes nao precisem se deslocar a
cidade capital a procura de trabalho. Isto ndo s6 traz um consideravel crescimento
econdmico como também uma melhor qualidade de vida ja que ndo precisariam se
deslocar, muitas das vezes por até 2 horas, para chegar ao trabalho.

5.1. Perfil do Publico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE
FAZENDA RIO GRANDE destaca-se que o maior numero atualmente de pessoas
desempregadas esta entre a faixa etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino médio
completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na faixa etaria dos 31 a 45 anos —
escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500 pessoas
desempregadas.

5.2.Historico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho
nos setores produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda Rio Grande
destacou que cerca de 300 desempregados tém apontado como pretensdo ou
necessidade de qualificagdo na area do comércio; 5.887 desempregados tém
apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagdao na area Industrial e 155
desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificacdo na
area residencial. Considerando as instalacées de novas industrias na Regido e o
crescimento imobiliario, a qualificagdo tem se demostrado um meio a insergao e
manuteng¢ao do trabalhador ao mercado de trabalho.

6.1. As matriculas deverdo ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as
vagas poderao ser substituidas em até 3 dias apos o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos deveréo iniciar apés a emissao do empenho, e as datas para aplicagao
das aulas serdo definidas entre as partes.

CARGA DIAS

CURSO HORARIA | LETIVOS PERIODICIDADE | TURNO
QUAI:IFICACAO EM
MECANICO DE | 160h 40 SEMANAL NOITE

MOTOCICLETAS
APERFEICOAMENTO EM

CORTE E COSTURA | 80h 20 SEMANAL L%TEEE/
INDUSTRIAL
APERFEICOAMENTO EM | 20h 5 SEMANAL TARDE

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contrato

PAES DE MASSA DOCE
APERFEICOAMENTO DE
MASSAS E DOCES FINOS

120h 30 SEMANAL NOITE

380h 95

TOTAL

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusdo do curso,
para o aluno que atingir 75% de presenga e, no minimo 6,0 de nota final — exceto
curso técnico.

6.4.Local de Aplicagao dos Cursos: Rua Jacaranda, 300, Eucaliptos, Fazenda Rio

Grande/Pr.

7.1. Cabera a prestadora de servicos - CONTRATADA o fornecimento do material
didatico necessario a compreensao e aprendizagem dos contelidos visando a plena
participacao dos trabalhadores nos cursos contratados.

8.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar
permanentemente as acdes de capacitagdo para a educacgao profissional, de modo
assegurar, além da lisura e transparéncia na aplicacao dos recursos, a eficiéncia,
eficacia e efetividade em sua execugao.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatorio as aces, 0s cursos e o
desempenho dos alunos de forma individualizada.

9.1. Os agentes responsaveis pela captacao de vagas serdo os responsaveis pela
abertura das vagas junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizarao
os encaminhamentos. Os profissionais que quiserem iniciar um novo negoécio serao
encaminhados a sala do empreendedor individual para sua formalizacao.

10.1. A fiscaliza¢ao das condigées bem como a verificagao de suas especificagdes
que estejam de acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a
cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente

Rua Jacaranda, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
Pagina 11




Jomeke, matricula 355.791, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao.

10.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao
implicando em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servicos nas condigdes e no prazo indicado pela Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagées
do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica
constando detalhadamente o preco, o curso relacionado e prazo de
realizacao;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes
ao objeto do presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar & Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior,
tornar-se impossivel o fornecimento dos servicos deste Termo,
apresentando ainda justificativa;

11.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

11.1.5. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que
esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia,
Edital ou na minuta de contrato;

%@ \ Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
Pagina 12

f

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande : __j_é_
Coordenagao de Contrato N Assinne

s




. _;-,_L,"‘\ t:.ll:

Ve,

;’::m
G? —
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande‘ /o
Coordenacao de Contrato i L = i
> o

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execugéo do contrato.

12.1. A Contratante obrigar-se-a:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada,
através de servidor especialmente designado;
12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

13.1. A disciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da
licitagao e da contratacéo € aquela prevista no Edital.

Elaborado em 24 de julho de 2019.

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de
todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de

direcionamento de marca e/ou modelo do objeto em t

Marci

Iram Apa os ;antos

Secretario Mumc;pal de Trabalho,

Emprego e Renda OAB/PR 45.402

relre Bastos
ENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

¢
Rua Jacarandal 300 — érande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.776.284/0045-11
Razdo

Social:
Endereco: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO /
ARAUCARIA / PR / 83707-130

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/09/2019 a 06/10/2019

Certificagdo Numero: 2019090701280258747420

Informacao obtida em 17/09/2019 17:35:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA \ j
Secretaria da Receita Federal do Brasil RS,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional . il

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2019.

Cadigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

mn




JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certiddo n®°: 177500113/2019
Expedigdo: 23/07/2019, as 17:55:00
Validade: 18/01/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdoc desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgadoc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Piublico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Dividas » sugestdes: cndtetet. jus.br
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA 1
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99 e
RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucaria - PR '-\
E-mail: 4
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Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 35713/2019
Nome do Requerente:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
CMC: 14914596
Ativ. Principal: 0085.9/96.99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente
Enderego: RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRA A
Cidade: Araucaria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR ECONOMICO
Observagio:
Situagao do CMC: Empresa com situagdo de Cadastro Ativa

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a INEXISTENCIA de débitos
tributarios vencidos, relativo a inscrigdo acima descrita. Outrossim, a presente certiddo tem efeito de negativa na
forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos
posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta certiddo compreendido.

Nota: Caso seu nome nao esteja cadastrado nesta repartigdo, rigorosamente como acima, o0 mesmo
podera estar em Débito, porque a emitimos da forma como foi requerida.

Araucaria PR terga-feira, 17 de setembro de 2019 as 16:43 hs.

Certidao Valida até 17/10/2019

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(https://araucaria.atende.net) através do codigo de autenticidade N°® WGT211203-606-HDSVNI-306438193
cadastrar instrugdo normativa

Emitente: EMILIO CASTELAR DE ARAUJO JUNIOR



Estado do Parana &
Secretaria de Estado da Fazenda & AL
Receita Estadual do Parana \

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020304162-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0045-11
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessoérias.

Valida até 20/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pubiica (23/07/2019 17:23.53)
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ERRATA
EXTRATO DA DISPENSA 61/2019
PROCESSO 28089/2019

Objeto: Dispensa de licitagao com proposito de contratar empresa- SENAI - a fim de realizar
cursos de aprendizagem basica e técnica para os municipes de Fazenda Rio Grande, conforme
a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

ONDE SE LE:

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

—_/A-SE:

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO N s ”-_;/'
Coordenagao de Contratos

= g

EXTRATO DO CONTRATO N° 149/2019 - ID 3325

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE; '
CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI;
CNPJ: n° 03.776.284/0045-11:

OBJETO: “contratagido de empresa para realizacao de cursos de aprendizagem basica, tais
como: qualificagdo em mecanico de motocicletas; aperfeicoamento em corte e costura
industrial; aperfeicoamento de paes de massa doce; e aperfeicoamento em elaboracdo de
massas e doces finos, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.”.

FISCAL ADMINISTRATIVO: Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874; Dulcileia Carlos de

Almeida, matricula 356.648:

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao 061/2019;

PROTOCOLO: n° 28089/2019:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 209/2019;

VALOR TOTAL: R$ 86.320,00 (cento e noventa e um mil duzentos e sessenta e oito reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 6 (Seis) meses, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do'
Municipio;

DATA DA ASSINATURA: 19/09/2019:

Coordenagao de Contratos

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500
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© CONTRATO N* 1492018 - 10 332%

CONTRATANTE

CONTRATADO

CNPJ 037

oBJETO: e omgrea pasa

come quuliicacdo em mecdnico de
o

Gl U cursos do Wprandizagem bis

aparfeicoamenio am cone ®
58 doce e spmuicooment ‘
o da Secrutire Municioal de Trabaiy

FISCAL ADMINISTRATIVO: Prcro Vicerts J
Almeita, matiicula 355 S48
MODALIDADE: Dapmnan o
PROTOCOLO: n*
PROCESS0 ADMINISTR
VALOR TOTAL: RS 8¢

reke. fratriciia 385874, Duicioia Carios Ge

PRAZO DE VIGENCIA: 6 " B
Municipo
DATA DA ASSINATURA: 16093018

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

PAL DE ADMINISTHACAD

EXTRATC DO CONTRATO N* 150/2019 -1D 3328

CONTRATANTE. P
CONTRATADC VEDF

Iunicipal e
FISCAL ADMINISTR
MODALIDADE Mispensa da Licitacio n' 842016
PRGTOCOLO: n® 2485201F

PROCESSO ADMINISTRATIVO
VALOR TOTAL: R 48
PRAZO DE VIGENCIA
DATA DA ASSINAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DO CONY

CONVENENTE: M
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