PROTOCOLO
36927/2019

INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO
52/2019

Objeto: Inexigibilidade de licitagdo para
inscricdo de 3 ( Trés) servidores em curso com
0 tema - sete mares da lideranga - programa
Internacional, que ira acontecer na sede do
SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de
outubro. Conforme pedido da secretaria
municipal de Gabinete.




"% ESTADO DO PARANA

B T

Capa do Processo

Namero do processo: 0036927/2019

Protocolado em: 25/09/2019 15:34 Procedéncia: Interna

Sumula: Abertura de Dispensa de Licitagio para Pagamento de Curso SEBRAE

2 ¥3/70

Bl PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Numero tnico: UUR.480.191-15

Prioridade: Normal

Requerente: 145797 - GABINETE
Enderego: Rua JACARANDA N° 247
Complemento:

Municipio: Fazenda Rio Grande - PR

E-mail:

CPF do requerente:

Cﬂ/ﬁ/-

Assinatura

Telefone:
Bairro: EUCALIPITOS

Beneficiario: 145797 - GABINETE

DOCUMENTOS DO PROCESSO
Codigo Descrigao

1 COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
COPIA DOCUMENTO
11 COPIA DOCUMENTO
13 COPIA DOCUMENTO
14 COPIA DOCUMENTO
15 COPIA DOCUMENTO
16 COPIA DOCUMENTO
17 COPIA DOCUMENTO
18 COPIA DOCUMENTO

-
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CPF do beneficiario:

Numero

NN



FREFEITUIA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE Wi

MEMORANDO N° 059/2019.

Para: Divisdao de Compras

De: Secretaria de Governo

Assunto: Abertura de Dispensa de Licitacdo para Pagamento de Curso.
Data: 25/09/2019

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal de Gabinete solicita a dispensa de Licitagéo para pagamento
das inscricoes do Curso Sete Mares da Lideranga-Programa Internacional, para o
Prefeito Marcio Claudio Wozniack, Secretario Rejomar Lopes Andrade e Procurador
Alexandre Jankovski Botto de Barros com data de vencimento para dia 27/09/2019, valor
R$ 784,00 cada inscrigao, totalizando R$ 2.352,00.

Pra suportar tais despesas indicamos as dotagoes: Trés Inscrigbes Gabinete 1018 —
Outros Servigcdes de Terceiros PJ.

A solicitacao justifica-se em razao de desenvolver a capacidade de resiliéncia para
superar os desafios da gestdo da mudanga e aproveitar em todas as dimensdes as

oportunidades. Avalia o desempenho das polaridades na situagao atual.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

0 Barbosa
Secretario.de Gabinete
Decl_f_eto’ n°® 5020/2019



CONFIRMAGCAO DE INSCRIGAO

Informo que conforme protocolo de atendimento 6178070, 6178084 e 6178099,
as inscrigbes dos participantes abaixo foram realizadas para o Curso Sete Mares
da Lideranga - Programa Internacional, que ira acontecer na sede do
SEBRAE/PR em Curitiba (Rua Caeté, 150, Prado Velho, Curitiba — PR), nos dias
1, 2 e 3 de outubro de 2019 das 09h as 17h30, realizado pelo Consultor Cliff
Kayser:

MARCIO CLAUDIO WOZNIACK [ 837.346.439-53 R$ 78400

REJOMAR LOPES DE ANDRADE 038.998.679-80 | R$ 784,00

ALEXANDRE JANKOVSKI BOTTO DE BARROS 032.478.379-57 | R$ 784,00

O pagamento deve ser realizado por meio dos boletos em anexo com data de
vencimento para 27 de setembro de 2019.

Curitiba, 26 de setembro de 2019.

< /

\ T3

>/
Rafaelda Boza

Consultora SEBRAE/PR
Polo de Lideranga SEBRAE




Cadastro de Inscrigées Estaduais

Inscricdo Estadual
Nome Empresarial
Endereco

Telefone
E-mail

Atividade Econémica
Principal

Caracteristicas do
Estabelecimento

Formas de Atuagdo
Inicio das Atividades
Cadigo SRP Atual:

Situagao Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFC-e):

ReceitaPR - Cadastro de Inscrigies Estaduais (Parana)

Data/Hora Host CELEPAR
28/11/2018 - 14 23 43

Informagdes do Contribuinte

75.110.585/0001-
00

Sebrae/PR Serv de Apoio As Micro e Peq Empresas do Pr

Rua Monsenhor Celso, 256. 7 Ao 12 Andar. Centro
80010-150 - Curitiba - PR

(41)3322-4749
NAO CADASTRADO

7020-4/00 - Atividades de Consultoria em Gestao Empresarial, Exceto
Consultoria Tecnica Especifica

90126174-18 Inscricdo CNPJ

Unidade Nao Cadastrada

04/1997 Encerramento das Atividades 01/1998
8.1011.112 - Desde 02/1998

Baixado - Desde 02/1998
1011.112 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 04/1997

Maiores informacgées clique aqui
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Polarity Thinking ™ na Gestdo das Mudanca Organizacionais

O mundo cada vez mais complexo, veloz, incerto e ambiguo exige dos lideres
eficacia na gestdo das mudancgas necessarias para a sustentabilidade e avango

‘ das organizacdes.

\ POR QUE PENSAR POLARIDADE?

No mundo atual de crescente interdependéncia e complexidade, é vital utilizar a
solugado de problemas considerando a integracdo do “E’ e se afastar do “ou’,
focalizando no polo positivo de cada dicotomia que o lider se depara nos processos de

tomada de decisao e nas mudancas.

Com a abordagem do pensamento por polaridades, o Lider desenvolve uma forma

mais eficaz de abordar seus desafios e oportunidades mais estratégicas.

Lideres e organizagGes que utilizam o pensamento por polaridades superam

as que nao o fazem.

Descubra como alavancar as polaridades mais estratégicas para fazer as

mudangas que o mundo atual exige.

Polaridades sdo os dilemas e tensdes que interferem nas decisdes cruciais da
organizagao, para ela se tornar mais inovadora e mais relevante e sustentavel no

cenario de grande e rapida transformacdo no mundo.

orarmm criaaos




O POLO de Lideranga SEBRAE se aliou a Polarity
Partnership, organizagao norte americana, para a
disseminagao do método do Polarity thinking no BRASIL.
E assim ampliar os limites do que sabemos e podemos
fazer com os poderosos sistemas de energia contidos em
todas as polaridades.

Neste curso o lider ira:

) Entender por que sair "ou” em gue um lada é
melhor que outro e pensar em abordar os
desafios com o "E", e extrair o melhor dos
pares de polaridades.

Use a resiliéncia como um recurso valioso para
mudangcas significativas e sustentaveis.

@) Desenvolver a capacidade de resiliéncia para
superar os desafios da gestdo da mudanca e
aproveitar em todas as dimensoes as
oportunidades.

O Programa oportuniza a realizagdo de uma autoavaliacdo
com o Polarity Assessment ™, fornecendo uma medicdo
acurada da dinamica dos sistemas complexos e
interdependentes, permitindo que o lider fagca uma analise
da situagdo atual da sua organizagao e desenvolva durante
O Curso, os planos de agao para 0s avangos desejados.




A metodologia do programa se desenvolve em cinco passos:

S.M.A.L.L. Process:
(Seeing, Mapping, Assessing, Learning and Leveraging):

Ver (Seeing) -

A utilizagdo das Polaridades possibilita obter uma visdo mais completa da
realidade, a enfrentar os fatores complexos e insoluveis, identificando os
desafios e oportunidades.

Mapeamento (Mapping) -

O mapeamento ajuda a Identificar os resultados desejados, valores e medos
relacionados as estratégias. Identificar a forca interdependente de um valor,
Capacidade ou competéncia da lideranca. Entender as preferéncias e pontos
cegos. Reconhecer como lideres, equipes e organizacées podem ficar presos
em tensoes de polaridade e como desbloquear essa resisténcia.

Avaliacdo (Assessing) -
- Avalia o desempenho das polaridades na situacéo atual.

Aprendizado (Learning) -
Analisa as polaridades como forma de obter maior percepcéo dos vieses,
medos, capacidades e vulnerabilidades.

Otimizar (Leveraging) -

Desenvolve plano de agdo para alcancar o futuro pretendido de forma mais
rapida e sustentavel. Desenvolve estratégias de implementacdo e execucéo
sustentaveis para uma variedade de tensdes de polaridade em diversos niveis
sistémicos.

RS 980,00*

*Valor para inscricoes até dia 25 de setembro,
apos isso o valor atualizado é de RS 1.500,00.
Pagamento parcelado no cartdo.

SEBRAE - Curitiba/PR
Rua Caeté 150 - Parolin

Rafale Boza - rboza@pr.sebrae.com.br | Fone 41.3330-5826 (Rafaela) ou 41.3330-5981 (Mariele)

do curso
) individual pré-curso com o Polarity Assessment ™
ak no local do curso
« Estacionamento no local do Curso




KAYSER

Mestre em Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional pela American University, certificado em
Coaching de Lideranga Executiva pela Georgetown University.
Mestre em Polarity Thinking.

Cliff Kayser possui 25 anos de experiéncia em consultoria de
desenvolvimento organizacional, coaching e treinamento de
liderancga.

Foi Vice-Presidente de Treinamento e Desenvolvimento
Organizacional no National Cooperative Bank (NCB) e passou
quase uma decada a servigo do jornal The Washington Post
como Consultor de Desenvolvimento Organizacional Sénior, e
na Washington Post Company como Gerente Corporativo de
Recursos Humanos, Treinamento e Desenvolvimento da Web.
Ocupou posigdes de gestor de recursos humanos na Planning
& Development Collaborative International, na empresa de
advocacia de Arter,Hadden, Haynes & Miller, e Service MASTER.

E professor no mestrado da American University nos
programas Organization Development e KEY Executive, no
programa Advanced Coaching Certificate na George Mason
Center para o Advancement of Well-being, e no The Gestalt
Institute of Cleveland.
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16/09/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I-ROS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:38:34 do dia 06/05/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/11/2019.

Cddigo de controle da certiddo: CE1D.07C4.32CF.EDB2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



17/09/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.110.585/0001-00
Raz&o Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
Endereco: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/08/2019 a 28/09/2019

Certificagdo Nimero: 2019083000033690850344
Informacgdo obtida em 17/09/2019 10:23:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL: 80008-8
ENDERECO: R. CAETE, 150 - PRADO VELHO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome
do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica-abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba,

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certidao compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano = IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°: . 234307/2019

EMITIDA EM: 09/07/2019

VALIDA ATE: 05/11/2019

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: D958.6FA0.3425.4DEA-2.B3C7.FFES.C8C3.DD68-9

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente:.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Certiddao n®: 175450160/2019
Expedig¢do: 09/07/2019, as 10:59:29
Validade: 04/01/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

= S E B R A E / P R
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®°

75.110.585/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relaciao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020225768-19

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 06/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1.de 1
Emitido via Internel Piblica (08/07/2019 10.49.20)



u
Ll Il e
N

RESOLUGAOQ CDE N° 04/2013\ __ A 1° SRPJ

Past

Aprova alteragédo do art. 8°, inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Peguenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuicbes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenacao Geral;

- a necessidade de alteragao do estatuto social, em virtude do disposto na Lei

Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

- o atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagao havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8%, inciso XI, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°

X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral’.

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do, 8EBRAE/PR passa

i" e

a vigorar com a seguinte redag&o consolidada:
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DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE 1” SRPJ
. (A
CAPITULO | By i

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por esie
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duracdo do SEBRAE/PR ¢ indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacédo, tem por
objetive fomentar o desenvelvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequenc porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislacdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagéo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacédo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugéo de

agoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacédo deg
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Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
il - com a legislacdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR poderd eventualments promover a venda de
produtos e a prestagdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde gue os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencdo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdc e no Distrito Federal, conforme definido no

Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagdo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 8° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagdo, estrutura bésica de gestdo, composicdo e competéncias dos
érgaos que integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou
destituicio dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, n@o
remuneragdo dos membros dos 6rgdos colegiados, atendimento de
guorum minime para determinadas deliberagdes, observancia de
disposicdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orcamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitacdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatutc do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correicao do CDN.
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SEBRAE

Il — o Banco do Brasil S/A.;

Il - a Caixa Econdmica Federal;

IV — o Centro de Integragdo de Tecnologia do Parana - CITPAR;

V — a Federagéo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

V| — a Federagédo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl — a Federagdo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

Vil — a Federagio das Associacbes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — FAMPEPAR;

IX — a Federagéo das Inddstrias do Estado do Parana — FIEP;

. X - o Servigo Brasileiro de Apoio 3s Micre e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Xl - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL;

XIl - o Sindicato e Organizacaoc das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

XlIl - a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigades a contribuir com prestagdes periddicas para ©
custeio de suas atividades, nem sdo titulares de guota ou fragdo ideal de

seu patriménio;

Il - tdém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.
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SEBRAE

Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes

orgaocs:

‘C,“‘..‘DA R/o(“
| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado /< _‘%Q_f%’
simplificadamente por sua sigla CDE; uj "ol ag 5

o g
Il - o Conselho Fiscal; NEFRe0aE,
. v ‘
lil - a Diretoria Executiva. .f
1° SRRJ ,
T §
p LA
CAPITULO Il %h&_P b
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL
Art. 11 — O CDE é o érgao colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e soberanc no ambito do SEBRAE/PR.
Art. 12 - O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art, 8° deste Estatuto.
§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representarao no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 ({(dois) anos, sem remuneragdo, permitida a reconducdo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.
§ 2° - Os suplenfes substituirdo os conselheiros fitulares em suas
auséncias e impedimentos temporérios.
§ 3° - Os conselheires titulares e respectivos suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuigées, ndo |hes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ocu prepostos.
§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno dirsito, a participagde no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.
§ 5° - Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicio extraordinaria para imediato preenchimento do carge, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacao ggeg
do mandato, observado o prazo previsto no paragrgic 2° do Jart. 13 g“é;
deste Estatuto. . SES
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser reeleito uma
unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, o
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pejg/
6rgdo, far-se-a eleigdo extracrdindria para preenchimento do cargo, ef " 51%
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagayg:
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13\J

deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipéteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior

idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheires titulares, com o votio concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convecada para esse fim;

lll - destituir ad nufum ou em decorréncia da representacdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concerde de, no minimo, 9
(nove) conselheircs, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualguer dos membros do Censelho Fiscal, titular cu suplente;

IV - aprovar a discriminacdo das éareas de atuacdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Internc do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga

pelo SEBRAE; _
&"'ﬁ"“"'-‘“'\ sEpo
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IX - dec:du‘ sob.re as polmcas, dlretrlzes e. prlondades de aplrcagao de
recursos, e coitsenércia com as deliberagdes do ‘CDN para o Sistema,

SEBRAE;

K - aprovar 0. Plano Plurianual e p Orgamento Anual, bemy como as
slferagbes. que e fizerem necessdarias, a serem. encammhados ao CDN
para gue este, apos. consohdagan & insérgao de 1axs pagas nas: propostas
deé, Plang Plurlanual e de.Orcamento Anual do Sistema 'SEBRAE o€
aprova observaclos o Dxreclonamento Estrateg:co e -as Dirgtrizes
Orgamentanas para Elaboragao ‘do* Plano: Plurtanual 2 da Orgamento

-Anual-définidos; pe!o CDN

Xl = aprovar as. prestagoas de'contas do SEBRAEIPR gue ¢ deverao estar
mstruudas noinimo, com'os; elemen'tos prewstos ne. paragrafo § m_co do
art 31 deste Estai‘uto 2. com us parecereSf do- Conselho Fiscal ‘e’ de

KN = de’sng Haros representan‘tes,do SEBRAE/PR: em“"rgaos coleglados de-

mstitulgoes hacionais, obsérvatla a: competenc:a “de que-fraia ¢ art =21
‘inciso:Ylil,-deste. Estatuto,

Xlll estabe!ecer medtante resolugao espec:lfnca regras ,isobre o
processo de e[clgao de sell Présidente;. do Dlretor-Supenmnndente g
demais Diretores e dos ‘memhros iitulares ‘do ‘Conselhio Eisgal e,
respectwos sup!entes, obsetvadas as.normas que a respelto *a CDN:

tivel balxadO'n

XIV. - aprovar.a: celehragao-«'de acordos, ‘contidtos ou convemos € .seus:

1AL

respectwos adltwos, com: entldades mternac;onals ou. estrangelraS'

XV =~ “aprovar v1agens ao; extenor de representagao, gervigo.ou’ estudo:
da Diretoria Executwa, “do!

de; conselhelros .6 propr ,..;CLEJE, membros
Conselho Fiscal ;e conmdados !a35|m Bomo, eSaabelece a
respeito- dessas viagens, incluswe gos. empregados &

.consu]tores externm, do- SEBRAE!PR

‘(Vl - aprovar o ‘Sistemia’de Gestaode; Pee_soas, compreendendo o
Quadro de Pessoal o Plano de: Cargos -3 Salarios, os: crlter:os de
favahagao de. desempenho é os henef'c:os do SEBRAEIPR bem:como!

"aprovaros: reajustamentos: salariais;

XVH = aproyar as propostas de:dlienagdao oy de oneragao ide bensd
moveis;

-

’”XVIII":-“’H fd b ea acenagao dedoacan;
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamentc temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessido, cu nao, de
remuneracdo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de

trabalho;

XXl — fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e
convénios, a carge da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do

SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, nc minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada

especialmente para esse fim;

XXIil — apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagao das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Esiatuto e decidir sobre os casos
omissos, com ¢ voto concorde de, no minimo, 9 {nove) conselheiros.

1¢ . O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre gque necessario, por iniciativa de sesu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros. .
§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de elei¢do de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no

minimo, 15 {quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros,

§ 4° - As deliberagdes do CDE serio tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salve quando esie Estatuto exigir quorum

qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto nermal, tera, no caso de
empate nas deliberacdes, vofo de gualidade, salvo naquelas em que este

Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos reguisitos gerais que tenham sido estabels : gig
Estatuto, o CDE deverd exigir que o0s candidatos &0s cargos/da %g
Dirstoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovs previamente/sua & 3%

1 L

experiéncia técnica e idoneidade moral, medianie
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SEBRAE

§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacao
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenagdo a pena que vede,
ainda gue temporariamente, 0 acesso a cargoes publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, corrupc¢do ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacicnal, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes
de consumo, a fé piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem 0S
ofeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, gualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reunido, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciacdo da procedéncia da representacao e, se for o caso, para
destituicdo do respensavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagbes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacgao,
escrita cu oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
érgdos de assessoramento ou de consultores externos do orgao a

respeito da matéria em discussao.

§ 9° - O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberacéo,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o proprio CDE, em instdncia Gnica,
mediante procedimento proprio, disciplinado pelo érgédo, adotando-se
como paradigma o gue dispuser © Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serao
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

12 - As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidentes do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de

inspecédo e pareceres.
§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assembledr, sernga
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a fo
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e prot
apenas a transcrigdo das deliberagdes tomada
documentos, os votos, propostas ou protestos es
arquivados na Secretaria do CDE. g
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
guestdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas scbre as quais o drgdc deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugao,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselhe Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para
assuntos de gestao contabil, patrimenial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (tr8s) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 8° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas 2o
SEBRAE/PR, com as gquais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao, permitida a reconducgéo.

§ 2° Cs membros do Conselho Fiscal sdao demissiveis ad nufum ou em
face de representacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste

Estatuto.

§ 3° - Naoc pede participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa gue tenha assento em cufros colegiados do SEBRAE/PR;

Ill - pessca gue seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau.

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal:
’ 1% SRPJ
I - eleger o seu Presidente; ‘g &
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IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar

exames especificos, sempre gue o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo
oneragac de hens imoveis;

V1 - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagoes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgados de controle externo.

§ 1° - © Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal seré subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 — A Diretoria Executiva, érgdo colegiade de natureza executiva,
é responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuictes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgcamente Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e pricridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas (iltimas no que sejam aplicdveis as agbes do

SEBRAE/PR;

Il - promover a articulagdo interinstitucional e definir padrdes p as gé‘; Bc
agdes de atendimento as microempresas e empresas ge = gg g
porte; o588
< 588

Il - elaborar a proposta de Regimento lnter 'ga "ﬁ§‘g o ©
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IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de . "’)},
funcicnamentoc e operagdo, consoante ¢ disposto neste Estatuto e no 2t
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V — elaborar e submeter 4 aprovacdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI — elaborar e submeter a aprovagdc do CDE, relativamente aos

instrumentos de acdo administrativa referidos no inciso | deste artigo, ety
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais; &

A

VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

%% S
VIll - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de 84 - PE
supervisdo de cada uma das diretorias;
IX - buscar a captagdo de recursos de fonftes ndo previstas

expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as acbes do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovacéo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagio, de diretores ou convidados;

XI - elaborar proposta do Sistema de GCestdo de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Flano de Carges e Salarios, os
critérios de avaliacdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/FR,

submetendo a matéria aoc CDE;

Xl - manifestar-se, guando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE;

Xl - comunicar ac CDE a ocorrdncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas gue lhe forem
confiadas pele CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nufum
ou em face de representacao, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducgao.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos~da Dirgtoria Fo

Executiva, o CDE escolheri o substituto, que completard o mandafo. %'%

§ 2° - Nos casos de afastamento femporério, os merbros da Difetoria g§'=
Executiva substituir-se-#o entre si, devendo ser infprfiiada adksbeito.o,. .| ° §§5
Presidente do CDE, quando se tratar da syusiiif A Eam%’ NG 2. 8 .
Superintendente. DO. DOV FEND g 3 3§_
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Estaito Soplel do SEBRAE/ /¢ 3 \5‘35%

5\




SEBRAE

Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
4 coordenagdo 2 supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais

Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em garater extraordinario, sempre gue convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem O estiver substituindo
temporariamente, hipétese em gue as decisdes serdao tomadas por

unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
. podendo esta ser lavrada sob a forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a franscricéo das
deciebes tomadas, desde que os documentos, 0s votos, proposias e
protestos escritos sejam igualmente arguivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES it
" Y
SECAO| i L8 %}5
DO PRESIDENTE DO CONSELHO 1° SKPY |
DELIBERATIVO ESTADUAL & i
%’718'{ Pgssg

Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes de CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

[| - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgéo;

Il - representar o CDE perante a administragdo piiblica e a sociedade
civil;

Fiscal,

IV — receber dos conselheiros gue integram o CDE, do Conselh
da Diretoria Executiva e de cutros érgaos os documentos € pro
passiveis de serem submetidos 3 apreciacdo do CDE;

V — designar, facultativamente, dentre os demais 9
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, §
temporarios e auséncias, exercera, de pleno d

ro
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SEBRAE

ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

V|l — acompanhar, fiscalizar e orientar as acbes a cargo da Diretorig-
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

Vil — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
presiar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestoes, projetos ou pareceres;

Vill — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos dérgaos colegiados de
instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13

deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
. Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos & Salarios aprovados pelo

CDE;
X - designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados

lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

X1 - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteracdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragdo de acordes, contratos ou convénios e seus respectivos
aditives com entidades internacionais cu estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou néo, de remuneragao guando se
tratar de suspensao do contrato de trabalho:

conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho

' d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de {
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais gue recomendem decisdo
cautelar, desde que se frate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo refardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacao.
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§ 2° - Casc as decisoes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concords de, no minimo, 7 {sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.

SECAOQ I

DO DIRETCR SUPERINTENDENTE | £ , %
{ 1°SRPJ,

Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: %778.« W@yﬁ

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, direfrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
ill - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacdo setorial dos demais Diretores; '

V - decidir sobre a demissic e demais atos de movimentagdo de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XV, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

V| — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, ohservado o disposio nos incisos IX e X do art. 21

deste Estatuto;

Vil - supervisionar e coordenar, em conjuntc com os demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIlI, X, XI, XVi e XVIl do art. 13 deste

Estatuto;

VIll - representiar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de

outro Diretor;

10}

IX — assinar, em conjunto com cutro Diretor, convénios, contratos, %
ajustes, cheques, titulos de crédito e gquaisquer instrumentc

importem na realizagdo de despesa, na captacao de~receita,] na g8
prestagdo de garantia ou na compra, alienagdo ou_ongfa .

direitos. I §

apeponuane
ap o@s o anb ooyl

il

K10 ORIGINAL

Bugin vy opexye
ap




Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisao colegiada

- : 5 . p Y 4
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas ,;r\'/gj/a ‘?%
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de funcdes de confianga, |« gg\"\i‘a 1
o
[+ 3

sem prejuizo de sua responsabilidade.

ps
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Art. 23 — Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as polificas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugbes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

il — participar das reunides da Diretoria'E'xecutiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convogue;

Ill - planejar, organizar, dirigir, coerdenar, controlar e avaliar as acdes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessocas que exercerdao as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V — submeter & apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais

alteracoes;

V] - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua su pervisado;

VIl — acompanhar a execucao fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
gue importem na realizacao de despesa, na captagdo de receitas, na
prestagdo de garantias cu na compra, alienagao ou oneragdo de bens e
direitos;

IX - substituir o Diretor Superintendente, nos casgs. g€ ai ameryto ou
impedimento temporario, observado o disposto no Z#l. 18}/ pafdgraio2’s
deste Estatuto. < 0 ORIGINA
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada /;
da Diretoria Executiva, o Diretor poderd delegar suas atribuigdes a |4 %
ocupantes de fungbes de confianca, sem prejuize de sua \%

responsabilidade.

TITULO IV
i g,"*.w”;a"": thfr
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS e
E REGIME EINANCEIRO o
CAPITULO | L1 Sﬁ“ |

O i
X Ti5A - ?P&\ﬁg

Art. 24 — Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultades econdmico-financeiros que venham a ser

ohiidos.

DO PATRIMONIO

@ Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagédo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente & consecucgdo de seus objetives, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtencdoc de rendimentos, que serao
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste

Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/FR:

| - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagio do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais
relativas as entidades de gue trata o art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracdes posteriores, e em outras

fontes de receita;

Il — as subvengdes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestagio dos seus servigos e da vendade produtgs; %f%é
IV — o produto da aplicagdo dos seus hens patrime R & § §€
TOORIGINAL (= 5
. . poutE oREl S8 ¢
V - as doacdes recebidas; e; G aé; i g %%
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V| - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na &
manutencio de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo deg .
qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais\® ¢
saldos, superavits ou resultados, a gualquer titulo.

Art. 20 — O exarcicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano

Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagido de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ac CDE, para apreciagao, até o altimo dia
qtil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo (inico — A prestagdo de contas previsia no caput deveverd
conter:

| - relatério de gestio estratégica; “ﬂs;,;;p;;j\
Il - relatério de gestdo administrativa; £l
1° SRPJ |
Il - balango patrimonial; & il
%’?ra;\.?ﬁ“?y

IV — demonstragdo do resultado do exercicio;
V - demonstratives da execugéo orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os mefnbres do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e’0os mem
da administragde superior do SEBRAE/PR ni S . responsgve
isolada ocu subsidiariamente, pelas obrigacdes agsumidas/
enfidade. & 7
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Art. 33-0 Presmdenta e 08 demals membros do CDE e 05 memblos do
Consélho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 — E vedado acs membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva. Vice-versa..

§ 1° N&o' podem parilclpar do CDE empregado da” SEBRAE!PR conjuge

Dlretona Executwa. .

§ 2° Nao: podem partlcupar da Diretoria Executiva conjuge ‘oU parénte até
terceiro grau de.seus membros. ou de imembras do.CDE.

Art.:35 Para f'ns de ajustamento ao que dellberar 0'CDN,. nos termos
do_ art: 35.do" Estatuto do’ SEBRAE o presenie Esxatuto devera ‘ser
alterado ipara pOSSIbllltar a mclusao, no: quadro de assocrados do.
SEBRAEIPR,,Qom dlI'EIlD A partlclpagao no: CDE de 3 (tres) entldadesl
cu;os estatutos preve]am toma. excluswo ohjeto a representagao das;

mlcroempresas e ‘empresas de pequeno porte_,Acom atuagaa no. Estado
do. Parana, reSpectwamente nas géguinfesiareas: -

I'--da mdustria

li~do comerclo = serwgos -1
Il =da: produgao, agricola;

§ 1 ‘ Na h:pc—tese de. que:: traia este art:go, caso*sejam ‘admitides os-
asscclados ali referldos, 0 quorum minimo Jpara real:zagao das.
reunides e os diversostipos: de quorum quahf‘cado de votag:ao do CDE,\
conforme prevrsto neste’ Estatuto serao adaptados ap numero de 15.
(qumza) membros. daquele coleglado, ‘mantidas as mesmas. propor(;.oes
estabelemdas neste Estatuto

§ 2° A adap{agao de que- trata’o paragraao anterior. podera ser afétuada.
por Resolugao do! CDE

§ 37 --Casoiserapure; em: face das adapta(;ao d_e que; 1rata % § 12 deste
artlgo numeros fracionados,; & Resolugao g{ﬁtﬁf@,ﬁs,:_ "gmems lntEII'OSf
|m°d1atamenfce superlores aqueles

e 17 g nte do CDE os
conselhnlros ‘dests GOlegladO‘ e= do Conselho Flscal : ass’:m como 0s.
membros da Diretoria. Executiva; terao mandato de 4 (quatro) anos,ﬂedada
a recondugao do Presidents’ do:EDE!

- m.
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para ¢ biénio 2009/2010,
nem aos demais conselhairos indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em datz anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedagdo de reconducao de que trata o art. 38 néaoc se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,

no hiénio 2002/2010.

Art. 36.C. As disposigdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anocs.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serio estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apés sua aprovagéo pelo CDE, sera averbado no
cartdrio competente & enviado & homologagao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas luridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana. .
0k
Art. 42 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. ;| K‘\Y
Esﬁ i
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D DO PARANA

TURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
las Coletas de Pregos (por material) (Periodo de 01/09/2019 a 26/09/201.,

Pagina: 1/1

Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu
da Coleta: 273/2019 Data: 26/09/2019
aterial: 18140379 - Inscricdo de 3 servidores em curso  Unid.: Tx
1 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO P - (9196) 3,000 784,0000 235200 Sim i

Total da Coleta: 2.352,00




A E MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
F AZENDﬁ ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE‘ DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

PROTOCOLO N° 36927/2019
INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

() Convite ( ) Concorréncia

( ) Pregéo Presencial ( ) Concurso

( ) Pregéo Eletrénico () Dispensa de Licitagao

( ) Tomada de Precgos (X)) Inexigibilidade de Licitacao

1) OBJETIVO: Inexigibilidade de licitagao para inscricdo de 3 ( Trés) servidores em
curso com o tema - sete mares da lideranga - programa internacional, que ira
acontecer na sede do SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1, 2 e 3 de outubro.
Conforme pedido da secretaria municipal de Gabinete.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 2.352.00 ( Dois mil, trezentos e cinquenta e dois
reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emissao de Nota Fiscal,
de acordo com a disponibilidade financeira.

4) DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Cddigo Reduzido Funcional Fonte
1018 24.01 04.122.0002 2.117.3.3.90.39 1000

5) RECURSOS FINANCEIROS
(X9 Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo

com a disponibilidade
() Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a analise da regularidade orcamentaria e legal € feita pelo 6rgao

solicitante, de acordo com as informacdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

26/09/2019

sco Pego
49.543
04681/0-3

Givanildo Fra
Matricula
Contador CRC/

Cassia Cristina de S. Almeida
Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas
Decreto 4720/2018

Eduardo

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nacdes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500



RENMEFICIARIO :

Sebrae PR

Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR

Nome do Beneficidrio

Sebrae PR ' 27,09,20 19 /ator Cobrad
'E34]04-5;00é36441“5~3 | 114028601 00904986 Autenticacdo Mecanica
2 BancoDOBRASIL |001-9 | 00190.00009 01140.286012 00904.986171 1 80250000078400

RUA JACARANDA, 300
83823901 - NACOES - FAZENDA RIO GRANDE PR

Local da Pagamento Vancimanto
ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL 27/09/2019
Banefictano PJICPF Agéincia | Codigo do Beneficiano
Sebrae PR 3404-5/00204415-3
Dats Documento N* do Documanto Espécia Dox Acafa Data de Procassamento Nossa Numers / Cad, do Documento
26/09/2019 0100904986 DM N 26/09/2019 11402860100904986
Uso do By Carteira Espécie Moeda Quantidade Mosd Vaior Moeda (=} Valor do Documento
17 R$ 784,00
~“o8 i+) Desconto / Abatimento
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO ) Outran Deduches
(+) Mora / Multa
+) Qutros Acrdscimas
Beneficidrio
Sebrae PR (=) Valor Cabrado
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR
Pagaar MARCIO CLAUDIO WOZNIACK 83734643953

VAR AV RV RCRARHY I

Autenticaglio Mezanica

FICHA DE COMPENSACAO




:;\.
BENEFICIARIO :  Sebrae PR
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR
Sebrae PR 27/09/2019 '
3404-5/00204415-3 11402860100904979 fuenicacae Hecanes
£ BANCODOBRASIL |001-9 | 00190.00009 01140.286012 00904.979176 3 80250000078400

Local de Pagamento

RUA DELEGADO NABY PARANA, 254
81110120 - CAPAO RASO - CURITIBA PR

Codigo de Baixa

Vencimento
ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL 27/09/2019
Beneficiatio CNPJICPF Agéncia / Codigo do Baneficianio
Sebrae PR 3404-5/00204415-3
Data do Documento N* do Documanto Espécie Doc Acaila Data de Procassamanio Nosso Nomero [ Cod. do Documents
26/09/2019 0100904979 DM N 26/09/2019 11402860100904979
Uso do Banco Carieira Espécie Moeda Quantidade Moed Valor Moeda = anorldo Docurienio
17 R$ 784,00
Instruchas | Desconta | Abatimenta
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO ) Outras Dedugdes
+) Mora / Multa
+) Quiras Acréscimos
Sebrae PR {=) Valor Cobrado
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR
e ALEXANDRE JANKOVSKI BOTTO DE BARROS 3247837957

Aulenticacio Mecanica

AN TRRAR

FICHA DE COMPENSAGCAO




BENEFICIARIO : Sebrae PR
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR

Nomea do Benaliciatio NPJCPF Data de Vancimento Val ohradi
Sebrae PR 27/09/2019
Agéncia | Codigo do Benaficidne Nosso Niimera
Autenticagao Mecanica
3404-5/00204415-3 11402860100904978

£ BANCODOBRASIL |001-9 | 00190.00009 01140.286012 00904.978178 7 80250000078400

Local de Pagamenio Vencimenio

ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL 27/09/2019
Baneficianc CNP JCPF Agéncia | Codigo do Beneficiar

Sebrae PR 3404-5/00204415-3
Data do Documento N* do Documento Espécie Doc Aceita Data de Processamante Nosso Nimaro | Cod. do Documant

26/09/2019 0100804978 DM N 26/09/2019 11402860100904978
ot i Bands ~anaira Espécie Mosda Jyantdade Moeda Valor Moeda {=) Valor do Documento

17 R$ 784,00

NAQO RECEBER APOS O VENCIMENTO } Qutras Dedugbes

(+) Mara / Multa

i+) Qutros Acréscimos

Beneficiri

Sebrae PR (=) Valor Cobrado
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR
Pagador REJOMAR LOPES DE ANDRADE 3899867980

RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 368
80020000 - CENTRO - CURITIBA PR

U A

Alanicaph Wacaiyca FICHA DE COMPENSAGAO

|
|




; ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatorio de pareceres por processos
Fi licad \atori

Parecer: 2

Nimero do processo: 0036927/2019

Pagina1/1
Data: 26/09/2019

Numero do processo: 0036927/2019 Situacao: Em analise Em tramite: Sim
Requerente: 145797 - GABINETE

Beneficiario: 145797 - GABINETE

Solicitagao: 4 - Requerimento

Cédigo do parecer: 2 Nuamero do processo: 0036927/2019
Local do parecer: 007.012.001 - Divisao de Treinamento

Conclusivo: Nao Data e hora: 26/09/2019 16:08:59

Parecer: 1. Preliminarmente, destaca-se que, conforme preconiza o Decreto Municipal n.® 4844/2018, de 03/12/2018, esta Divisdo se
limita a analise da relevéncia da participagdo de servidores publicos em agbes de capacitagdo, por intermédio do exame
pormenorizado entre as atribuigoes do cargo e/ou fungdo dos requerentes e o contetido do evento, ndo cabendo a este
departamento a analise juridica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade,

2. Objetivando a correta aplicagéo do que dispde o Decreto supracitado, entende-se como servidores aqueles selecionados
por concurso publico para ocupar cargo ptiblico1.

3. Considerando que o capital humano é o principal fator responsavel pela competéncia e sucesso nas organizagbes2,
compreende-se que a capacitagéo profissional, fomentada pela aprendizagem de novas habilidades, conhecimentos e
atitudes, torna-se fundamental para a conquista da eficiéncia e eficacia organizacional. Corroborando esta afirmacéo, é
possivel dizer que o desenvolvimento de uma organizagao esta diretamente relacionado a capacidade de desenvolver
pessoas e ser desenvolvido por pessoas3.

4. Embora o aprendizado faga referéncia & aquisigo de conhecimento, habilidades, competéncias, atitudes ou
comportamentos, o foco do Treinamento e Desenvolvimento néo é que os servidores aprendam por aprender, mas que os
treinandos possam desenvolver suas competéncias pessoais e profissionais face ao alcance das metas e objetivos
institucionais. Neste sentido, entende-se que o interesse publico, ou seja, a busca continua pela exceléncia na prestagéo de
servigos publicos configura-se como o principal fator de motivagéo e interesse de servidores na participagao de agées de
capacitagao.

5. Como justificativa, o requerente assinala que o evento visa desenvolver a capacidade de resiliéncia para superar os
desafios da gestdo da mudanga e aproveitar em todas as dimensées as oportunidades. Avalia o desempenho das polaridades
na situagao atual.

Diante do exposto até aqui, depreende-se que é pertinente a participagao do servidor no evento, pois as competéncias
desenvolvidas poderéo ser aplicadas nas atividades profissionais, melhorando assim, as praticas na gestao publica municipal.
E o parecer. A consideragao superior.

[1] MAZZA, A. Manual de direito administrativo. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

[2] ULRICH, D. Os campedes de recursos humanos: inovando para obter os melhores resultados. 6.ed. Sdo Paulo: Futura,
1998.

[3] DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Fazenda Rio Grande - PR, 26 de Setembro de 2019.

Michel Cleiton Andersson Daversa

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: eduardoduarte / Relatorio de pareceres por processos
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Protocolo n? 36 c—\)ﬂ-j a(ﬂq Requerente: S AN 6 1‘

Oficio n2 /

AQ Juridico,
Para analise e parecer sobre a possibilidade de inscrigao de servidores em curso na cidade de
Curitiba/PR.

Rua Jacaranda. n® 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande - Estado do Parana — CEP 83.823-901 — Fone: (41) 3627-8300
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

R!O GRANDE é

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER N° 618/2019

Processo n°® 36927/2019
Interessado: Secretaria Municipal de Gabinete
Objeto: Inexigibilidade de Licitagao

Pretende o Municipio de Fazenda Rio Grande, consoante requerimento da Secretaria
Municipal de Gabinete a inscricdo do Prefeito Municipal e dois Secretarios Municipais no curso “Sete
Mares da Lideranca — Programa Internacional”, promovido pelo SEBRAE/PR, a realizar-se nos dias 01
a 03 de outubro em Curitiba/PR com inscricdes no valor total de R$ 2.352,00 (dois mil e trezentos e
cingiienta e dois reais).

Desde ja saliento que ndo é objeto de andlise juridica a efetiva existéncia de interesse
publico na participagdo de servidores no congresso e a justificativa apresentada’ e que a aceitagdo ou
nao da mesma como suficiente se dara com a autorizagdo ou ndo do Prefeito Municipal para
realizagao do procedimento.

Da andlise do processo, temos que: o processo teve inicio com a requisicdo da
Secretaria interessada, foram atestadas as informagdes das dotagbes orgamentérias e existéncia de
recursos. O processo ainda nado foi autorizado pelo Prefeito Municipal.

A licitacdo é inexigivel quando ocorre, no caso concreto, circunstancias especiais, de
fato ou de direito, previstas em lei, as quais revelam-se inviabilizadoras de competicao, afastam
peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando numa presungao relativa de que a licitagao ndo pode
ser realizada em razao do objeto ou em razdo da pessoa ou em razao de situagdes excepcionais.

Oportuno ainda ressaltar o entendimento trazido pela decisao 439/1998 do Tribunal
de Contas da Unido:

TCU - Decisdo 439/1998 - Plenario
O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratacoes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a

inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93;

Apenas para restar consignado, o valor total ndo ultrapassa o limite legal para

dispensa de licitagao.

"'Tratam-se de critérios de mérito administrativo. N

Rua Jacaranda, 300 — Nagées —Fazenda Rio Grande - Pr "“fe‘




PREFEITURA MUNICTPAL

ENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
e ESTADO DO PARANA

Portanto é juridicamente possivel a inexigibilidade de Licitacdo, conforme dispde o art.
5, "caput” e seu inc. II, da Lei Federal 8.666/1.993 combinado com os requisitos legais do art. 26 da
mesma Lei.

Consta nos autos Parecer Técnico da Divisdo de Recursos Humanos favoravel a
participagao no referido evento.

Ressalte-se, por fim, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e
conveniéncia do pedido) constituem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificacdo
das dotacGes orcamentarias e especificidade do objeto, pelo que, o presente opinativo cinge-se
exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 27 de setembro de 2019.

Fabid Jalio

Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR 41.224

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes —Fazenda Rio Grande - Pr
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Oficio n? / ~Assinalura,
A Administracao,

Para analise, ap6s encaminhar ao gabinete para autorizagio do prefeito.

Rua Jacaranda. n” 300 - Nagoes — Fazenda Rio Grande - Fstado do Parana - CEP 83 823901 - Fone: (41) 3627-8500




PREFEITURA MUNICIPAL

F AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA .

RIO GRANDE

PROTOCOLO N° 36927/2019 }
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 52/2019

Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 25, “caput’, e seu Inciso Il, da Lei Federal
8.666/93 combinado com os requisitos legais do Art. 26 da mesma lei.

Objeto: Inexigibilidade de licitagao para inscricao de 3 ( Trés) servidores em curso com o
tema - sete mares da liderancga - programa internacional, que ira acontecer na sede do

SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de outubro. Conforme pedido da secretaria
municipal de Gabinete.

PESSOA JURIDICA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ: 75.110.585/0001-00

VALOR: R$ 2.352,00 (dois mil e trezentos e cinqilenta e dois reais).

Dotacao Orgamentaria:

Caédigo Reduzido Funcional Fonte

1018 24.01 04.122.0002 2.117.3.3.90.39 1000

Condicao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 27 de Setembro de 2019.

Marcio Claudio Wozniack
Prefeito Municipal



- -y PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA Secretaria Municipal de Administragao

RIO GRANDE & Divisdo de Compras e Licitacbes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 52/2019, que tem como objeto
Inexigibilidade de licitagdo para inscricao de 3 ( Trés) servidores em curso com o tema -
sete mares da lideranga - programa internacional, que ira acontecer na sede do
SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de outubro. Conforme pedido da secretaria
municipal de Gabinete., em favor da proponente: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR - CNPJ: 75.110.585/0001-00, no
alor total de R$ 2.352,00 (dois mil e trezentos e cingiienta e dois reais)., com base no
rt. 25, “caput’, e seu Inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 combinado com os requisitos
legais do Art. 26 da mesma lei, e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo
administrativo n°® 36927/2019.

Marcio Claudio Wozniack
Prefeito Municipd|



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N° 52/2019

PROTOCOLO: 36927/2019

Objeto: Inexigibilidade de licitagao para inscricao de 3 ( Trés) servidores em curso com o
tema - sete mares da lideranga - programa internacional, que ira acontecer na sede do
SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de outubro. Conforme pedido da secretaria
municipal de Gabinete.

PESSOA JURIDICA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ: 75.110.585/0001-00
VALOR: R$ 2.352,00 (dois mil e trezentos e cingiienta e dois reais).

MODALIDADE/FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 25, “caput”,
e seu Inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 combinado com os requisitos legais do Art. 26 da
mesma lei.

AUTORIZACAO: 27/09/2019




b -3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

R PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
< s : Sacrataria Municigal da Administragan
Comisslio Pormanants do LicitagSes | RO GRANDE S Divisio de Compras e Licitsgoes
| |

BEVOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAD I° 05212018 |

TERMO DE RATIFICAGAQ
| O PREFEITD 0O MUNICIFO DE FAZENDA RIO GRANDE. no uso de suas atribuigtes

Iogah, RESOLVE

Rowpass Depensa de lolacio pam Aqubsicho de medicamenios sspocian para

farmicia central em aterdiments 808 processos judicais. Conforme pedido da secretaris [ Ratifco por este tenmo, a inexgiblideds de Lickagso n* 522018, que tem como objelo

mMuncipsl oe Ssude Irangiblidads de kCRBGEO para inscricso de 3 | Trés) seradores em curso com o lema

A prments revogecho procede-so com oo nas depomgdes ertnentes estaboiecdan Sale maes da idewnge - piograma infemacional, que bl acontecer na sede do

no AL 40 da Lel n® 8 55851082 SERRAEFR em Curiba, nos dias 1,2 o 3 de oufubro Gonforme pediic da secwtaria

municipsl de Gabinele.. sm favor da proponents: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
{ PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR - CNPJ: 75 | 10.585/0001-00, no
\ Fazenda Rio Grande. 28 de Selembro de 2019, | valor total de RS 2.352.00 (dois mil m irzsnios & cinquenta # dos re#s) , tam buse o
| r \ Art. 35, ‘cupul”, © el Inciso Il, da Lei Federal B 86843 combinado com o8 requisitos
l ] egaia do Al 26 da mesma I, @ tendo w vista o8 elementon cus stuem o prolcoio
AT\ ¥ Sdmanistrative n® 388272010
\ \J -
MARGID CLadDiD wozMIACK

'Prataito Municipal ‘

— — — =t AN

\ \
mm‘n Cléutiio Wozniack ‘\
Frafailo Municipdi

= 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Comisado Permanento de Licitagdes

‘ CONTRATAGAC DIRETA

| Dispensa de Licitacio N' 652019
PROTOCOLO: 3565172019
Objeto: Dsponsa ce ECtacho pam aqueeiGho do ples e cariher eTwgencal Guo aten.
derd A8 e das S conforme solictacio dn Becretena ‘
Municipal de Adminkstragso.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE FAZENDA RID GRANDE PR
PESSOA JURIDICA. ISUACU COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ: 73 (24 2 17/0001-T8
VALOR: RS 94 800.0C (Nowenta @ quairo mil o oflocenios rsain)

| AUTORIZAGAD: 28000/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Cosrdensgdu de Cuomtrans

= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Comissso Pormanento de Licitagdes

CONTRATAGAQ DIRETA EXTRATO DE ADVERTENCIA
Inexigibilicade de Licitacso N* 5272019
PROTOCOLO: 380272019 ATA DE REGISTRO DE PREGO 59/2018 |

ONTRATADO: COMERCIAL BORA EIREL| - EPF
tema - seie maves da Ieranga - programa intemacional, gu 4 sconecsr na seda do S ey

JADE: Progao Presencial n* 70/2018,

‘ Objeto: Inexigitiicade de hcticso para inatrigho de 3 ( Trés) servidores em curse com o MORALE |
- CNPJ: 04,084 110/0001-10,

| SESRAEFR em Curitiba. nos dias 1,2 & 3 de oututro. Conforme pedido da secretari

|

atinat OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREGOS com objeto o Regisiro de Precos para aquisiclo de

- a Géneros Almenticios. pars alender #s necossdades das Socrelarias Murecpans.
N* Processo: 2514472019 ANEXO 33551/2019 » 278342019

MODALIDADE: Pregic Presencial n* TO/Z018;
PARARA - SoDICA: SERVICO DE APOID AS MICRO E PEQUENAS ENPRESAS DO ADVETENCIA: Apicacho da penalidade de sdvertinia por descumprimento do llem 25 do
PRMANA < Sciaiey; Edital - DAS CO E ] TO DOS ITENS OBJETO DO |
PREGAD: 25.1 A entregn devert ser realizada em até 07 (sata) dias. contados a partr do
OHP.J 78.110.5830001-00 recebimonto da Nota de Empsnho. Os il devardo ser entregues dretaments nos kcais
VALOR: R§ 2.352,00 {dos 7l @ irozenios e cinglenta e dos resis) | Indicados 4o Edaal, )

FUNDAMENTO LEGAL: ari. 87, inciso |, da Lei 8 66653

DATA DA DECISAD DE APLICAGAD DA PENALIDADE: 200087015

MOOALIDADEFUNDAMENTO: inexigibiidade de Licitacso, na losnm do Art. 28, “cagut® | DATA DO RECEBIMENTO DA ADVERTENCIA: 22/0872013
® sou Inciso I, de Let Federnl 8 88853 combinade cam O feguiaitos egais do Arl 24 da
mesma loi COORDENACAD DE CONTRATOS

AUTORIZAGAD: 27/08/2019

Rua Jacaranda, 300 - Nacoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)3627.8500 - Jornalista responsavel: Julio Cesar de Lima




27/09/2019 Mural de LicitagGes Municipais

TCEPR

TRUAAL TF CONTASIO ESTADD 00 AAELANA

Detalhes processo licitatorio

Informacdes Gerais

Entidade Executora | MUNIC]PIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Ano* | 2019

N licitacdo/dispensa/inexigibilidade™ | 53
|

J

Modalidade* | processo Inexigibilidade

Nimero edital/processo* | 222

Recursos provenientes de organismos internacionais/ multilaterais de crédito
Instituicde Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto* | nexigibilidade de licitagdio para inscricso de 3 ( Trés) servidores em curso com o
tema - sete mares da lideranca - programa internacional, que ira acontecer na
sede do SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de outubro. Conforme pedido da |
secretaria municipal de Gabinete.

Dotagdo Orgamentaria* | 2401211733903900000000000000

Preco maximo/Referéncia de preco - | 7 352 4o
Rg*

Data Publicagao Termo ratificacdo 27/09/2019
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? Vil
Ha cota de participacdo para EPP/ME? *|  Percentual de participacdo: | g no
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? R
Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? . v

Data Cancelamento

CPF: 966354958 (Logout)



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZEND&
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Protocolo n® ‘}6 CB} / AD@‘ Requerente:

Oficio n2

. T

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

/

Ao orcamento

Para bloqueio da D.O 1018 no valor de R$ 2.352,00 ( Dois mil, trezentos e cinquenta e dois

reais).

MO Compras [[] Empenho AL
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 5356/2019

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

Processo Administrativo: 22212019
Processo Nr.: 22212019
Data do Processo: 27109/2019
CNPJ: 95.422.986/0001-02 Fone: (41) 3627 8500 Data da Homologagao: 2710912019
RUA JACARANDA, 300 . Sequéncia da Adjudicagao: 1
C.E.P.: 83820-901 - Fazenda Rio Grande - PR Data da Adjudicacao: 27/09/2019

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 52/2019 - 1L

(Empenho Ordinario nr.: 10336) Folha: 11

Fornecedor: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DOP  Cadigo: 9196 Telefone: 413330-5888
Enderego: Rua Caeté, 150 Banco:

Cidade: Curitiba - PR - CEP: 80220-300 Agéncia:

CNPJ: 75.110.585/0001-00 Inscricio Estadual: Conta Corrente:

Prezados Senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor dos itens abaixo especificados.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificacdes e condicdes constantes no Processo Licitatorio.

Orgao: 24 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 01 - Gabinete do Prefeito
Centro de Custo:

Fonte de Recurso: Recursos Proprios.

Dotagdes Utilizadas: 2.117.3.3.90.39.00.00.00.00 (1018) - Manutengao do Gabinete do Prefeito

Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.99.00.00 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA

Condigdes de Pagto: Boleto.

Prazo Entrega/Exec.: 1

Local de Entrega: Diversos - Diversos -

Objeto da Compra: Inexigibilidade de licitagdo para inscricdo de 3 ( Trés) servidores em curso com o tema - sete mares da lideranga - programa
internacional, que ira acontecer na sede do SEBRAE/PR em Curitiba, nos dias 1,2 e 3 de outubro. Conforme pedido da
secretaria municipal de Gabinete.

Observagoes: GABINETE -PROT 36927/19 -D.O 1018
| Item l Quantidade I Unid l Especificagdo Marca I Prego Unitario J Preco Total I
1 3,000 Tx Inscricdo de 3 servidores em curso - sete mares da lideranca - 784,00 2.352,00
programa internacional.
Total Geral: 2.352,00
Desconto: 0,00
(Valores expressos em Reais R$) Total Liquido: 2.352,00

Fazenda Rio Grande, 27 de Setembro de 2019

P

Caio Duarte Boryga
Mat: 351470




