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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Oficio n°® 126/2019

Fazenda Rio Grande, 07 de outubro de 2019.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagao cursos SENAI/PR

A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda solicita abertura de
processo de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no@da Lei n°
8.666/93, para a contratagdo de empresa para realizacdo de servicos de
capacitacdo para a educacgao profissional, denominada SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, CNPJ/MF sob o n°® 03.776.284/0001-09,
perfazendo o montante estimado de R$ 122.040,00 (cento e vinte e dois mil e

guarenta reais).

1. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgdo a ser
contratado que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, que apoia 28 areas industriais por meio da formacéao de recursos humanos e
da prestagdo de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de
laboratorio, pesquisa aplicada e informagao tecnolégica. Devido a flexibilidade de
sua estrutura, o SENAI € o maior complexo de educagéo profissional da América

Latina.

2. OBJETO:
Contratagéo tem por objeto a realizagdo do curso Técnico em Mecanica -

Semipresencial.

3. DURACAO DO CONTRATO

O contrato devera ter vigéncia de, no minimo, 20 (vinte) meses a contar da

data de sua assinatura. 9 .

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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4. DA FISCALIZACAO
A fiscalizagédo do contrato ficara a cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de
Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874.

RS \‘J\\k\ MOS ]\g\\

Pedro Vicente J
Matricula 355.874

Dulcilé} de Almeida
Matnjicula 356.648

5. DOTACAO ORCAMENTARIA
Para suporte da despesa desta aquisicao, indicamos a dotagdo orgamentéria

1013 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Secretaria Municipal de

Trabalho, Emprego e Renda.

Atenciosamente,

Irani Apareé@}(;os amta}O

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

\rani Apared cida dos Egg;&%
secretaria Mu nicipat deﬁa
Emprego & Ren

llmo. Sr.
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragéao

Av. das Araucarias, n°® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE CAPACITACAO PARA A

EDUCACAO PROFISSIONAL

CARGA
ITEM CURSO HORARIA VAGAS | INVESTIMENTO
CURSO TECNICO EM MECANCIA
01 | SEMIPRESENGIAL 960h 30 R$ 122.040,00
TOTAL R$ 122.040,00
1 W )T L

Fiscais Administrativos:

X, N
%\ Wt ¢ pign

Pedro Vicente Jomeke
Matricula 355.874

Atenciosamente,

lrarn&fgﬁé?é\c Q, sg&L m

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 4.384/2017
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limo. Sr.
Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administragao

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mall: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br




SENAI-

= .(‘i-‘.lil'l'i'l{:\ MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
AVC: IRANI

Apresentacio da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacio dos servigos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condicoes téenico-linanceiras.
Em caso de aceitagiao dos termos apresentados neste documento. solicitamos a assinatura
no campo "Autorizaciao da Proposta”. que permitird a geracao de um contrato formal entre

as partes.

Objeto da Proposta
Pré-Proposta: Curso Técenico em Mecinica
Arca de atuacio: Mcetamecanic

Cursos contemplados nesta Proposta:

CURSO: CURSO TECNICO EM MECANICA - SEMIPRESENCIAL

Regime de matricula: Modular

Estratcgia: a distincia

S0% da curga hordria a distincia ¢ 20% presencial

Momentos presenciais aos sabados alternados das 9h as 18h

Ambicnte Virtual de Aprendizagem — AVA: Moodle

Atuar no descavolvimento de projetos, aplicar processos de produgiio mecinica ¢ realizar
G manutengio mecanica de maquinas ¢ equipamentos segundo normas écnicas,
considerando padroes de qualidade, de saude ¢ seguranca no trabalho. ¢ meio ambienie
Local de Realizagio: Sconu Araucaria com aulas quinzenais

Data de realiziagio e horirio: 13/0172020 a abril 2021

Carga Horaria: Y60 horas

Pré requisito: estiar cursando ensino médio ou ter concluido.

Obrigacoes do Aluno para os alunos de curso téenico: a frequencia de 753% do total da
carga horaria, ¢ media minima € = ou > 6.0 para a aprovacao do aluno (avaliacao tedrica

¢ pritica).
Investimentos ¢ condicoes de Pagamento:

Curso Vagas lnvestimento

CCURSO TECNICO EM MECANIC A — 77730 | R$122.040,00
SEMIPRESENCIAL

Validade da Proposta: 30012 2019 .
03.776.284/0045-11]

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

Araucdria. 30 de Setembro de 2019,

L2\0°
o s o T INDUSTRIAL - SENAI
Stephanie Freives Bastos ane yed )
Senai Araucdri P we 88 quca? R. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 192 - LETRA A
Chall ALaucdriy Ge'®  qa P . THOMAZ COELHO - CEP 83707-130
y T iyl T2 ) 'S5 M i
el (41) 364 1-8673 0u (41) 885380 L ARAGGARI - B

‘ . Assistente
Rua Presidente Castelo Branco, 192 - A} Araucaria PR [41) 3641-8650 ' M:

\ !
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TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Fazenda Rio Grande, 07 de outubro de 2019.

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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ANOBIETO

1.1. Contratacdo tem por objeto a realizagdao do curso Técnico em Mecénica
Semipresencial.

2. ESPECIFICAGOES

2.1. As especificagbes do objeto estao estabelecidas abaixo:

CARGA
ITEM CURSO HORARIA | VAGAS
01 | TECNICO EM MECANICA SEMIPRESENCIAL _ 960h 30

TOTAL | 960H 30
‘3.JUSTIFICATIVA

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do 6rgdo a ser contratado
que € o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacao de recursos humanos e da prestacéao
de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigcos de laboratério, pesquisa
aplicada e informacgao tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o
maior complexo de educacao profissional da Ameérica Latina.

4. CONSIDERAGOES: ANALISE SETORIAL E OCUPACIONAL DA ECONOMIA.

4.1. Nos ultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de crescimento
no ramo industrial devido as instalagoes de novas industrias. Com a possibilidade da
ampliacéo do setor industrial Fazenda Rio Grande vém se mobilizando e se preparando
para que possam ser preenchidas o maior nimero de vagas pelos moradores da regiao
fazendo com que assim, estes nao precisem se deslocar a cidade capital a procura de
trabalho. Isto ndo sé traz um consideravel crescimento econémico como também uma
melhor qualidade de vida ja que nao precisariam se deslocar, muitas das vezes por até
2 horas, para chegar ao trabalho.

5. CARACTERIZACAO

5.1. Perfil do Publico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE
FAZENDA RIO GRANDE destaca-se que o maior nimero atualmente de pessoas
desempregadas esta entre a faixa etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino medio
completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na faixa etaria dos 31 a 45 anos —

Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
pag. 3
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escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500 pessoas
desempregadas.

5.2. Histérico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho
nos setores produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda Rio Grande
destacou que cerca de 300 desempregados tém apontado como pretensdo ou
necessidade de qualificagéo na area do comércio; 5.887 desempregados tém apontado
como pretensdo ou necessidade de qualificagdo na area Industrial e 155
desempregados tém apontado como pretensédo ou necessidade de qualificagdo na area
residencial. Considerando as instalagbes de novas indlstrias na Regido e o
crescimento imobiliario, a qualificacdo tem se demostrado um meio a insergcéo e
manuteng¢ao do trabalhador ac mercado de trabalho.

6.1. As matriculas deverao ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as
vagas poderao ser substituidas em até 3 dias apés o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos serao realizados no periodo de 13/01/2020 a abril/l2021, sendo 80% da
carga horaria a distancia em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA: Moodle e 20%
presencial, com aulas quinzenais alternadas aos sabados das 09:00h as 18:00h, a
serem realizadas na sede do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
situado na rua Presidente Castelo Branco n°® 192 — Letra A, bairro Thomaz Coelho,
Araucaria/PR.

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de concluséao do curso,
para o aluno que atingir 75% de presenga e, no minimo 6,0 de nota final — exceto curso
técnico.

7. MATERIAL DIDATICO / MATERIAL DE CONSUMO

7.1. Cabera a prestadora de servigos - CONTRATADA o fornecimento do material
didatico necessario & compreensdo e aprendizagem dos conteldos visando a plena
participagao dos trabalhadores nos cursos contratados.

Av. das Araucérias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

8.1. Sera de responsabiidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar
permanentemente as agdes de capacitagdo para a educagao profissional, de modo
assegurar, além da lisura e transparéncia na aplicagdo dos recursos, a eficiéncia,
eficacia e efetividade em sua execugao.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatério as acdes, 0s cursos e o
desempenho dos alunos de forma individualizada.

9. ESTRATEGIAS DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE T

9.1. Os agentes responsaveis pela captagdao de vagas serao os responsaveis pela
abertura das vagas junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizarao os
encaminhamentos. Os profissionais que quiserem iniciar um novo negécio serao
encaminhados a sala do empreendedor individual para sua formalizagao.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizagdo das condigbes bem como a verificagdo de suas especificagdes
que estejam de acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a
cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente
Jomeke, matricula 355.874, aos quais competira dirimir as davidas que surgirem no
curso da execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao implicando
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servigos nas condigbes e no prazo indicado pela Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagoes
do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica
constando detalhadamente o preco, o curso relacionado e prazo de
realizagao;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes
ao objeto do presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior,
tornar-se impossivel o fornecimento dos servicos deste Termo,
apresentando ainda justificativa;

11.1.4. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagéo;

11.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia,
Edital ou na minuta de contrato;

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execugao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante obrigar-se-a:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada,
através de servidor especialmente designado;

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
Fone: (41) 3627-0629 / e-mail: secrtrabalho@fazendariogrande.pr.gov.br
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12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

13. INFRAGOES E SANSOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A disciplina das infragbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da
licitacao e da contratagcéo é aquela prevista no Edital.

Elaborado em 07 de outubro de 2019.

jj—\c,\,\,w \‘\,{ 30 A%HE
Irani Apare}:i'da dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n® 4.384/2017

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2° Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as
informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento de marca

e/ou modelo do objeto em tela.

Q— AN G \\\1
Pe§rc\»\ lc\e\%te @@e

Matricula 355.874

Fiscais Administrativos:

de Almeida
MatricMla~856.648

Irani Aparecida’dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
Decreto n° 4.384/2017 _ 3605"3?;{\\,.«:&@
L 3‘3?2‘—“?:‘@5“53
\gﬁc\g\a:‘;‘u'b“

Dul

Av. das Araucarias, n® 142, 1° andar, sala 7 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-007
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Poder Judiciario da Uniao
I JDF I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUI(}T\O(AC}()ES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletrénicos de distribuigéo de agdes de
faléncias e recuperagoes judiciais disponiveis até 02/10/2019, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
03.776.284/0045-11

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sédo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informacdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certidao sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8°, § 2° da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigées, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugbes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Cerdiddes, Certiddo de Nada Consta, Tipos de
Certidao.

e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidées,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranga

Emitida gratuitamente pela internet em: 03/10/2019

Jata da ultima atualizagdo do banco de dados: 02/10/2019

Selo digital de seguranca: 2019.CTD.E528.J007.WYR2.K9EH.TUW?2
*** VALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Péagina 1 d& 1 03/10/2019 16:16:23

NUCER - Nucleo de Emissdo de Certidées do TIDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastiao Barbosa, Praca Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certiddo n°: 185425848/2019
Expedig¢do: 03/10/2019, as 16:13:52
Validade: 30/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020304162-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0045-11
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 20/11/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.faz L .br

Pagina 1.de 1
Emitido via Internet Publica (23/07/2019 17.23:53)
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjunta...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rtb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.brs.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:47:06 do dia 27/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/03/2020.

Codigo de controle da certidao: 3C0C.9C1C.F42F.A6D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

03/10/2019 16:26



MUNICIPIO DE ARAUCARIA

C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99
RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucdria - PR

E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 35713/2019
Nome do Requerente:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
CMC: 14914596
Ativ. Principal: 0085.9/96.99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
Enderego: RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRA A
Cidade: Araucaria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR ECONOMICO
Observagao:
Situagado do CMC: Empresa com situagao de Cadastro Ativa

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a INEXISTENCIA de débitos
tributarios vencidos, relativo a inscrigdo acima descrita. Outrossim, a presente certiddo tem efeito de negativa na
forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos
posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta certiddo compreendido.

Nota: Caso seu nome n&o esteja cadastrado nesta repartigdo, rigorosamente como acima, o mesmo
podera estar em Débito, porque a emitimos da forma como foi requerida.

Araucaria PR terga-feira, 17 de setembro de 2019 as 16:43 hs.

Certidao Valida até 17/10/2019

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(https://araucaria.atende.net) através do cadigo de autenticidade N° WGT211203-606-HDSVNI-306438193
cadastrar instrugao normativa

Emitente: EMILIO CASTELAR DE ARAUJO JUNIOR
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e SENAI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS N.°
SN_30027792_2019

1

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais, que entre si
fazem, de um lado o SENAI - ARAUCARIA II, Departamento Regional do Parand, pessoa juridica
de direito privado, com sede na RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO,192-letra A THOMAZ
COELHO ARAUCARIA-PR 83707-130, inscrito no CNPJ/MF sob n° 037762840045-11, doravante
denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado.

De outro o EDUARDO NEVES DE LARA, residente na Rua Minas Gerais,186- Costeira
ARAUCARIA-PR 83709-000, inscrito no CPF n° 021843309-30, doravante denominado
CONTRATANTE.

Tém justo e acordado entre si mediante termos, cldusulas e condigbes que se comprometem e se
~rigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato & celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206,
incisos Il e lll e 209 da Constituigdo Federal; artigo 104, 2086, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416,
421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil); artigo 784 do Cadigo de
Processo Civil Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); Lei n® 9.394/96 (LDB); Lei n°®
9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n® 5154/0; Lei Estadual n°® 17485/2013 e
demais Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento
interno e nas normas internas do CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O CONTRATADO prestara ao CONTRATANTE, servigos educacionais, ministrando aulas e
demais atividades curriculares, ao Aluno (a) EDUARDO NEVES DE LARA, conforme calendario
escolar, referente ao curso descrito abaixo:

SN002460-CURSO TECNICO EM MECANICA EM EAD no periodo de 13/04/2019 & 14/09/2019

rigagdes do CONTRATANTE: - O Aluno (a) devera obter frequéncia igual ou superior a 75%
em cada disciplina e/ou no médulo, conforme descrito no regimento escolar e interno e obter
media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a 7,0 para ser aprovado por média,
cumprindo o regimento escolar, regimento intero e normas estabelecidas pelo SENAL.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e aluno (a) declara ter conhecimento do regimento escolar,
regimento e das normas internas, disponiveis no site, secretaria e na coordenagdo de educagdo
profissional, &s quais se submete e acata, bem como as demais obrigagdes ditadas pela
legislagdo educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a
matéria.

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 1.356,00 (Um mil e trezentos e cinquenta e seis reais), que
devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 6 vez (es) conforme tabela abaixo:

f

PARCELA ‘ VENCIMENTO | VALOR

1 | 15/04/2019 ‘ 226,00

2 20/05/2019 j 226,00
—r r '\ i ¥
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3 | 20/06/2019 - 226,00
4 [ 20/07/2019 [ 22800 |
5 | 200082019 [ 22600 _ |
6 141092018 | 226,00 |

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela deverd ser realizado na data de seu
respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

. Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancério ou casas
lotéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no
boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo
vencimento.

* Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo — Os boletos bancarios ficarao disponiveis no Portal Educacional SGE, na
area do aluno, cabendo ao Contratante a devida impressdo em tempo habil, caso ndo as receba
em meio fisico, na medida em que o pagamento pontual € uma obrigagdo contratual do
Responsavel Financeiro.

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalente a 2%
(dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e
correcao monetaria pelo INPC.

Paragrafo Quarto - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagdo da matricula
por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, bem como sujeita o inadimplente
a protesto em cartdrio por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco
de dados dos Orgéos de Protecdo ao Crédito, caso a inadimpléncia seja superior 4 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o
mesmo tenha até entao recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do
curso, serao devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha até entéao pago. O reembolso sera
realizado através de depdsito bancario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega
solicitagao.

Paragrafo Sétimo - Nos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
semipresencial, caso o aluno seja reprovado por nota e/ou frequéncia em alguma
disciplina/unidade curricular, conforme regimento interno deve efetuar a rematricula na referida
disciplina/unidade curricular, de acordo com a disponibilidade da oferta, as quais seréd cursada
concomitantemente ou ndo com os periodos do curso. O valor a ser pago, deve ser o equivalente
a quantidade de horas da disciplina/unidade curricular, considerando-se o valor vigente do curso
naquele momento.

Paragrafo Oitavo - Nos cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
semipresencial, caso o aluno seja reprovado por frequéncia em uma determinada unidade
curricular, conforme regimento escolar deve efetuar a matricula na mesma, de acordo com a
disponibilidade de oferta, a qual sera cursada concomitantemente ou nao com o periodo do curso.

Paragrafo Nono - Apds o inicio do curso/ano letivo o més em que ocorrer a requisicdo de
cancelamento da matricula sera considerado como servico prestado, ndo sendo devida a
devolugao de quaisquer valores.

5 CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS ,«(ﬂﬁu&dg U
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Caso néo seja atingido o nimero minimo de alunos matriculados para a formagéo de t
curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio aviso: B
| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas dates para o seu inicio;
Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipéteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado
ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e
tenha vagas disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios para o ingresso no curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Il da presente clausula, e, que o aluno
matriculado n&o exerca por qualquer motivo o direito de opgéo por outro curso do CONTRATADO,
serao devolvidos ao CONTRATANTE integraimente os valores efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipétese de numero insuficiente de alunos para se constituir
uma turma, o CONTRATADO n&o se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do
“INTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOCAO E REPROVAGAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apés a apuragio do resultado de aproveitamento
e frequéncia, conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, regimento e
normativas internas. Para os cursos de modalidade semipresencial, o comparecimento é
obrigatério nos momentos presenciais.

CLAUSULA QUINTA: DIFLOMAS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de diplomas nos cursos de Educagédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, onde sera concedido ao aluno, desde que atendidos os
requisitos de concluséo (aprovagéo e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo
diploma de técnico de nivel médio.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

~ presente contrato de prestagéo de servigos educacionais vigera pelo periodo letivo acordado na
clausula primeira deste contrato, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes
hipéteses:

- Pelo CONTRATANTE. por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente
protocolado na Secretaria Escolar desde que ndo possua débitos relacionados a prestagdo do
servigo ofertado por esta Instituicéo.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagdo de seu Conselho de Classe diante da quebra de ordem
disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento
interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais e outras por ele disponibilizadas e/ou
aplicadas na execugéo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como
o fruto econémico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados
decorrentes da prestagao de servigos.

P -
CLAUSULA OITAVA: USO DA IMAGEM E SOM k@@wdq U N
1.
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ATANTE na condigdo de representante legal do (a) aluno (a), neste ato, autoriza
sg2amente o CONTRATADO a utilizar a imagem do (a) aluno (a) em matéria de seu

s , Objetivando a divulgagdo da Instituigdo de Ensino, bem como de agdes relacionadas a
sua atnvudade Institucional, sem ensejar ao CONTRATANTE ou ao aluno (a) e seus familiares o

direito de indenizagao ou qualquer remuneragao decorrente da veiculagdo da imagem e som nos
termos ora mencionados.

CLAUSULA NONA: DISPOSICOES GERAIS

I - O presente contrato sera respeitado nas condigdes por ele impostas, e os servigos por ele
prestados obedecerdao ao regimento escolar, regimento interno e as normativas internas do
CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e

obrigacdes.

Il - Fica vedado a utilizagdo do logotipo do contratado pelo contratante para todos e quaisquer
tipos de materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em
eventos realizados fora das dependéncias da instituicdo, salvo com autorizagdo expressa do
CONTRATADO.

lll - Ficam excluidas do presente conirato quaisquer despesas com alimentacado, transporte,
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagdes exclusivas e facultativas do contratante.

IV - Se qualquer disposigao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for
considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerdao em pleno vigor,
validas e exequiveis, como se a disposi¢ao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nédo
estivesse contida neste instrumento.

V - Fica consignado que a nao utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente
contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em rendncia, extingdo ou modificagao
dessas.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos
nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o
CONTRATADO n@o tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de
responsabilidade da reparagdo de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido pi
deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes
ser instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do
artigo 784, Il do Cédigo de Processo Civil.

VIl - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao
da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagbes, ndao implicara em novagao ou
renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiac Metropolitana de Curitiba
cujo foro € o unico competente, com renlncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada
que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugéo da presente contratagao.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.
. ,:\{‘: ] - /
%‘ ARAUCARIA, 10/04/2019 C(’ A0S A’ '
D
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CONTRATANTE: EDUARDO NEVES DE LARA
CPF: 021843309-30

CONTRATADO: SENAI - ARAUCARIA ||

NOME:

CPF:

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS N.°
SN_30024966_2019

Paor este lmtrunmlaPammﬂardeconu-alodaPmsModesmsEdumctvm.mmsﬂmm.dumnladooSENAI-ARAucmm Il, Departamento
Regional do Parana, pessoa juridica de direito privado, com sede na RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO,192-lstra A THOMAZ COELHO ARAUCARIA-PR
B3707-130, inserito no CNPJ/MF sob n® 037762840045-11, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ac final assinado.

De outro o Jorge Felipe Valente Barbosa, residente ra Golas.655- Costeira ARAUCARIA-PR 83701-240, inscrito no CPF n® 064509179-03, doravante denominado
CONTRATANTE.
Tétnpﬁoaaewﬂadoomsimed‘anletanms.Memwumeumawrefmrw.wmsme
Sucessores, a qualquer titulo

DmMé'mhmmswa%mmmbg&:maﬂm.m.lmieoclfellem&l’:u\dﬂdﬂo!:edunl;adw104,206,55‘.
inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476 477, 504 & 927 da Lei n® 10.406/02 (Cédigo Civil); artige 784 do Cédigo de Processo Civil Lei n® 8.078/80 (Codigo de
Defesa do Consumidor); Lei n° 8.364/96 (LDB); Lei n® 8870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n® 5154/0; Lei Estadual n® 174852013 e demais
msmmmmmmmmmmmmmmgmmmmemmummcommno.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

omrmmmmm.mm.mmmmeamsmm.mmm(aymmmm
m.mmmmmnwanmdamma

SN002460-CURSO TECNICO EM MECANICA EM EAD ho periodo de 13/04/2019 & 14/092019

Obw!dOGONTRATANTE:-ONune(a)devemoMarﬁoqum:igmlmma?s‘lmm&dhdphdwmmm.mdmﬂommgmb

memmemmﬁuwmmwmmIgualmmﬁwa?.ﬂmmapmadowwﬂdh.amwhdoomwmnbm,mglmnm
hhmemmeﬂahehdﬁsspaloSENAl.

Pudgrdowm-NosumdeEdwang PmﬁssionalTémicadeNNdm.aﬁzo%(wnmwm)aammmmmdom.podﬂow
ministadusemmmdnsadmm.maﬁvidadesnn-im,emcmmnandamaRmﬁmn‘ﬁIzMZdasDimMmCurﬁwthmeaEducat;ﬁo
Pmﬁss.ianalTécnlcadeNivelMetﬁc.

CLAUSULA SEGUNDA: PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de RS 1.356,00 (Um mil e trezentos e cinquenta e seis reais), que deverd ser pago ac CONTRATADO pelo CONTRATANTE. em 6
parcela(s), conforme tabela abaixo:

- PARCELA VENCIMENTO VALOR
I 1 | 050472019 [ 226,00
i 2 +i— 25/0512019 I 226,00 -
3 | 250612019 N 226,00
| “ 2507/2019 | 2600 i
[ 5 i 25/08/2019 ] ﬁ__ 226,00
[ RN S )

* Boleto Bancério podendo Ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimenio e, apés, somente nas agéncias do Banco
especificado no bolets, O pagamento do bolete via inlemet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento Qualquer outra forma de pagamento
sera desconsiderada.

+ Cartdo de Débilo ou Crédito nas Bandeiras disponibllizadas pelo CONTRATADO

Paridgrafo Segundo - Ds holstos bancarios ficardo disponiveis no Portal Educacional SGE, na &rea do aluno, cabendo an Conlratante a devida impressdoc em
tempo habil, caso ndc as receba em mein fisico, na medida em que o pagamento pontual & uma obrigaciio contratual do Responsavel Financairo

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagaments acametars a aplicacio de multa equivalente a 2% (dois por cento) mals juros de mora de 0.033% (zero virgula zero
tnnla e irés por cento) ao dia e cormecao monetéria pelo INPC.

Paragrafo Quarto - O inadimplemento acarrelara a perda do direito de ranovagio da matricula por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislacdo vigente, bam
como sujeita o inadimplente a protesto em cartério por falta de pagamento e Inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgéos de Protecdo ao
Crédito, caso a inadimpléncia sefa superior 4 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha alé entdo recebido serdo devsividos integralmente ao
CONTRATANTE.

Parigrafo Sexto - Caso 0 curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes da inicio do curso, serfo devolvides 100% dos valores que o mesmo tenha até
entdo pago. O reemboisc sera realizado através de depésilo bancaro em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da soficitacio

/
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L\ . Nos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade presencial, caso o aluna seja reprovado por nota ou frequéncia em
ML je curricular de um determinado madulo, conforme regimento escolar deve efetuar a rematricula no mesmo, de acordo com a disponibilidade da
dispamadswidedecuninﬂerjécumadaeapmadammﬁ&b.nﬁmhmﬁnﬂmmb&mﬂa&mﬂsaem
o disposto no Plano de Curso & no regimento escolar. O valor a ser pago deve ser o equivalente a quantidade de horas da unidade curricular gue
sideranda-se o valor vigente do curso no momento da remalricula e podendo ser parcelado em no méximo 06 (seis) meses.

Parag Oltlm~Nosuu‘sosdeE¢.m¢oPmﬁuimulTéaiudaNim%mmmm.mommmw#ounmaum
dsmm*\adonﬁdulo.mnhmmgmmdevaemmaramnuicuhmmm.&%wmadmmdaohmampmammﬂsa
de unidade curricular j cursada e aprovada.

Parwﬂm-NosmsmdsEdmioPmﬁsﬁmmlTémdeNWMédbmmm.mmmmnammmm
em cada unidade curricular (frequéncia amh).uﬂomg?upmnw!odnmmmouqm modulo desde que este tenha oblido aprovacao em pelo
menos em uma unidade curricular presencial e uma a . Neste caso, as demais unidades cumiculares reprovadas poderdo serem cursadas posteriormente,
até o final do curso de acardo com a disponibilidade da oferta.

WM-MOhl&odﬂanomonﬁSemquemachﬁsigﬂodacmmmmmdammseraoonsbduadoommmoprm.
ndo sendo devida a devolugdo de quaisquer valores.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS

Casonioeelaadn@doorﬁummlrﬁmdemmnmmMahmmmmmmhMmoﬁmmwmﬂm,oCONTRATADOpodata.
mediants prévio aviso:
| - Suspender o inicio do curso;

Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoleses previsias nos incisos da presente cldusula, ficard assegurado ao aluno matriculado, o direito de oplar por outro curso do
coNTRATADD.mmqmmemmvmdhpmmsaammmmmmpuaoingmssomwso.

Paragrafo Segundo - No caso previsio no inciso Il da presente cldusula, e, que o aluno matriculado ndo exerca por qualquer motivo o direito de opgdo par outro
curso do CONTRATADO, serdo devolvidos a0 CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a Hp&esedenﬁumnim;ﬁcbﬁndamm_uMmmmncmeﬁoumhﬁmwmluam
petdasoudanosamhvnrdoCOﬂ'l’RATANTE,porsemdefamdem,aheioammmade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVACAO

OCONMTMTEwémuaﬁdomvmapésaawmmmdembomm,mmnnsvaecﬁvospbnosdecumo.
regimento escolar, regimento @ normaltivas intermas

CLAUSULA QUINTA: DIPLOMAS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fomecimento de mmmdaMMuiomlemmm.MMMmaluno.
desde que alendidos os requisilos de conclusao (aprevagao e frequéncia), conforme regimento escolar, o respective diploma de técnico de nivel médio.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

O presente conlrato de prestacdo de servigos educacionais vigerd pelo periodo lelivo acordade na cldusula primeira deste contrato, podendo ser rescindido a
qualquer tempo nas seguintes hipdleses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntdria, medianie requerimenio devidamente prolocolado na Secrelaria Escolar desde que ndo possua débil
relacionados a prestagdo do sevigo ofertado por esta Inslituigao.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagéo de seu Conselho de Classe diante da quebra de ordem disciplinar com alos de vandalismo, ou outras situagbes previstas
regimento escolar, regimento interno @ nas normas inlefmas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Perencem exclusivamente ac CONTRATADO os maleriais € oulras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na exacugao & desenvolvimenio das alividades, objeto do
presente Conlrato, bem como o fruto econdmico dos direifos aulorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagso de servicos.

CLAUSULA DITAVA: USO DA IMAGEM E SOM

O CONTRATANTE na condigdo de representante legal do (a) aluno (a), neste alo, autofiza expressamenta o CONTRATADO a utilizar a imagem do (a) aluno (a) em
matéria de seu interesse, objetivando a divulgagdo da Insfituigdo de Ensino, bem como de agbes relacionadas & sua atividade Insthucional, sem ensejar ao
CONTRATANTE ou ao aluno (a) e seus familiares o direito de indenizagio ou qualquer remuneracao decomente da veiculagdo da imagem e som nos lermos ora
mencionados.

CLAUSULA NONA: DISPOSIGOES GERAIS

| - O presanie contrato serd respeilado nas condigdes por ela impostas, e 0s services por ele prestados obedecerdo ao regimento escolar, regimento intemo e as
nomativas infernas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprumelem a atender seus direitos, deveres e obrigagoes.

Il - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo conlratante para todos € qualsquer tipos de maleriais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares,
entre oulrs), bem como em eventos realizados fora das dependéncias da insliluigao, salvo com autorizagdo expressa do CONTRATADO

Il - Ficam excluidas do presente confralo quaisquer despesas com alimentagdo, transporte, eslacionamento e esiadas, sendo essas obrigacbes excluswas e
facultativas do CONTRATANTE

IV - Se gualquer disposicao desle contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais
permanecero em pleno vigor, vahidas e exequiveis, como se a disposico inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumanto,

ye
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v - Fica consignado que a ndo utifizaglo de alguma das cléusulas ou facukdades do presente conlfrato por quaisquer partes contratantes nao i
extingdo ou modificagao dessas.

VI-mmwamwaMMhzndamsemmsnMMBMpmmmm,pormmnde st
maior, e, que, © CONTRATADO nio tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacao de danos ou de e
despesas que esse tenha tido para deslocar-se até o local das aulas.

W-Ommmtomﬁhﬂm“awmmmﬁsl.mmoquahmruma dmpmsnrhstadaacumhasobﬁgawesamiashbeheidasaqualqu«
lempo, para fins e efeitos do anigo 784, - do Cédigo de Processo Civil.

Vil - O perddo ou eventual tolerancia porumedasnams,qmmoaohadhpiemmhounmmmmpaEmwmpﬁmenlodeseusdevmseotWes.nén

implicard em novagdo ou renincia de seus direitos, mais sim em alo de mera liberalidade.
CLAUSULA DECIMA: FORO

Aspamemwm;ebgemoFomCemm:laCormmwmlmﬂummmmendmmmmmnimianmmqmlquer
mmmmmMmhmdﬁﬂruqummwnanWmmemmcﬁodammaconnamu,

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

] s,

CONTRATADO: SENAJ - ARAL! 1A 1l
NOME: |
CPF;

ARAUCARIA, 28/03/2019

Testem B S Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF.
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“ 3 SENAI-

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N.°
SN_30023559 2019

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, que entre si
fazem, de um lado o SENAI - ARAUCARIA I, Departamento Regional do Paran4, pessoa juridica
de direito privado, com sede na RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO,192-letra A THOMAZ
COELHO ARAUCARIA-PR 83707-130, inscrito no CNPJ/MF sob n® 037762840045-11, doravante
denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado.

De outro o JOCELEI DA LUZ, residente na RUA OLIMPIO FERREIRA PADILHA,00- PEDRO
MACHADO Curitiba-PR 83730-000, inscrito no CPF n° 045663529-78, doravante denominado
CONTRATANTE.

Tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigdes que se comprometem e se
brigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato é celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206,
incisos Il e Ill e 209 da Constituicio Federal: artigo 104, 206, § 5° inciso |, 389, 393, 408 a 416,
421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n® 10.406/02 (Cédigo Civil); artigo 784 do Cédigo de
Processo Civil Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei n°® 9.394/96 (LDB); Lei n°
9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n® 5154/0: Lei Estadual n® 17485/2013 e
demais Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento
interno e nas normas internas do CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O CONTRATADO prestara ao CONTRATANTE, servigos educacionais, ministrando aulas e
demais atividades curriculares, ao Aluno (a) Gustavo Juan da Luz Cardoso, conforme calendario
escolar, referente ao curso descrito abaixo:

SN002460-CURSO TECNICO EM MECANICA EM EAD no periodo de 13/04/2019 & 14/09/2019

brigagbes do CONTRATANTE: - O Aluno (a) devera obter frequéncia igual ou superior a 75%
em cada disciplina e/ou no médulo, conforme descrito no regimento escolar e interno e obter
média final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a 7.0 para ser aprovado por média,
cumprindo o regimento escolar, regimento interno e normas estabelecidas pelo SENAI.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e aluno (a) declara ter conhecimento do regimento escolar,
regimento e das normas internas, disponiveis no site, secretaria e na coordenacao de educagio
profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagoes ditadas pela
> legislagdo educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a
“~——maltéria.

rLk

©

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 1.356,00 (Um mil e trezentos e cinquenta e seis reais), que
devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 6 vez (es) conforme tabela abaixo:

__ PARCELA | VENGMENTO | VALOR ]
v | sp3eots | 22600 f
TW RE [ 250412019 ( 226,00 %1
Iﬁi - = - f—ﬁjl = — — — ——— N 1
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| 2ss2019 | 22600
I “2smerz01s | 226,00 ]
| 25/07/2019 i 226,00 j
| 250812019 | 22600 |

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu
respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

. Boleto Bancério podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas
lotéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no
boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo
vencimento.

» Cartao de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo — Os boletos bancarios ficardao disponiveis no Portal Educacional SGE, na
area do aluno, cabendo ao Contratante a devida impressdo em tempo habil, caso nao as receba
em meio fisico, na medida em que o pagamento pontual € uma obrigagdo contratual do
Responsavel Financeiro.

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagamento acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 2%
(dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e
corregao monetaria pelo INPC.

Paragrafo Quarto - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagdo da matricula
por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, bem como sujeita o inadimplente
a protesto em cartorio por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco
de dados dos Orgdos de Protecdo ao Crédito, caso a inadimpléncia seja superior a 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o
mesmo tenha até entao recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do
curso, serao devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha até entao pago. O reembolso sers
realizado através de depdsito bancario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega d
solicitacao.

Paragrafo Sétimo - Nos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
semipresencial, caso o aluno seja reprovado por nota e/ou frequéncia em alguma
disciplina/unidade curricular, conforme regimento intemo deve efetuar a rematricula na referida
disciplina/unidade curricular, de acordo com a disponibilidade da oferta, as quais sera cursada
concomitantemente ou ndo com os periodos do curso. O valor a ser pago, deve ser o equivalente
a quantidade de horas da disciplina/unidade curricular, considerando-se o valor vigente do curso
naquele momento.

Paragrafo Oitavo - Nos cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
semipresencial, caso o aluno seja reprovado por frequéncia em uma determinada unidade
curricular, conforme regimento escolar deve efetuar a matricula na mesma, de acordo com a
disponibilidade de oferta, a qual sera cursada concomitantemente ou ndo com o periodo do curso.

Paragrafo Nono - Apds o inicio do curso/ano letivo 0 més em que ocorrer a requisicao de
cancelamento da malricula sera considerado como servigo prestado, ndo sendo devida a
devolugao de quaisquer valores.

‘ﬁLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS
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Caso néo seja atingido o nimero minimo de alunos matriculados para a formacgao dg u
curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio avisoN_

| - Suspender o inicio do curso:
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipéteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado
ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e
tenha vagas disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios para o INgresso no curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Ill da presente clausula, e, que o aluno
matriculado ndo exerga por qualquer motivo o direito de opgao por outro curso do CONTRATADO,
serdo devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipétese de numero insuficiente de alunos para se constituir
uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do
CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOCAO E REPROVAGAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apés a apuragdo do resultado de aproveitamento
e frequéncia, conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, regimento e
normativas internas. Para os cursos de modalidade semipresencial, o comparecimento é
obrigatério nos momentos presenciais.

CLAUSULA QUINTA: DIPLOMAS

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

) presente contrato de prestacao de servigos educacionais vigera pelo periodo letivo acordado na
., clausula primeira deste contrato, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes
= hipdteses:
gvj Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente
- protocolado na Secretaria Escolar desde que nao possua débitos relacionados 3 prestacao do
servigo ofertado por esta Instituigao.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe diante da quebra de ordem
disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento
interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais e outras por ele disponibilizadas e/ou
aplicadas na execucdo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como
o fruto econémico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados
decorrentes da prestacao de servigos.

CLAUSULA OITAVA: USO DA IMAGEM E SOM \Q-Q';
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HATANTE na condicdo de representante legal do (a) aluno (a), neste ato, autoriza
ente o CONTRATADO a utilizar a imagem do (a) aluno (a) em matéria de seu
asSe, objetivando a divulgacdo da Instituicdo de Ensino, bem como de agoes relacionadas a
sua atividade Institucional, sem ensejar ao CONTRATANTE ou ao aluno (a) e seus familiares o
direito de indenizagdo ou qualquer remuneragao decorrente da veiculagdo da imagem e som nos
termos ora mencionados.

CLAUSULA NONA: DISPOSICOES GERAIS

| - O presente contrato sera respeitado nas condi¢gdes por ele impostas, e 0s servigos por ele
prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento interno e as normativas internas do
CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e
obrigacoes.

Il - Fica vedado a utilizagdo do logotipo do contratado pelo contratante para todos e quaisquer
tipos de materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em
eventos realizados fora das dependéncias da instituicdo, salvo com autorizagdo expressa do
CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagédo, transporte,
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagdes exclusivas e facultativas do contratante.

IV - Se qualquer disposigdo deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for
considerada nula, anulavel, invdlida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor,
validas e exequiveis, como se a disposigao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao
estivesse contida neste instrumento.

V - Fica consignado que a ndo utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente
contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, extingdo ou modificacao
dessas.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos
nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o
CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de
responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido par:
deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes
ser instada a cumprir as obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do
artigo 784, 1l do Cédigo de Processo Civil.

VIl - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao
da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagbes, nao implicara em novagao ou
renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba
cujo foro & o unico competente, com rentncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada
que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente contratagao.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.
,5,% ARAUCARIA, 21/03/2019

T2
>
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N,

CONTRATANTE: JOCELEI DA
CPF: 045663529-78

AQwle, da.
\?

CONTRATADO: SENAI - ARAUCARIA Ii

NOME:

CPF:

Testemunha Testemunha
Nome: Nome;

CPF: CPF:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAITA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.776.284/0045-11
Razdo
Social:

Endereco: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO / ARAUCARIA /
PR / 83707-130

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:26/09/2019 a 25/10/2019

Certificacdo Nimero: 2019092601403947447520

Informacgao obtida em 03/10/2019 15:53:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Da Sede, foro, base territorial, constituigdo, objetivos e prerrogativas

Art. 1° - A Federagéo das Inddstrias do Estado do Parand, associaca@o sindical de
segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos
da carta sindical datada de 18.08.1944, com duragéo por prazo indeterminado, sede e
foro na cidade de Curitiba, Parana, na Avenida Candido de Abreu, n® 200, 7° andar, e
base territorial em todo o Estado, é constituida para fins de coordenagéo, protegéo e
representagao legal das categorias econdmicas da industria, com o objetivo prioritario
de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu desenvolvimento
sustentavel.

Art. 2°. - A Federagao das Industrias do Estado do Parana é formada:

a) pelos sindicatos representativos das categorias econémicas da industria que lhe
sao filiados;

b) pelas industrias, na qualidade de associadas, que nao tenham representagao
sindical no Estado do Parana;

)
31
N

|z
¢) por associagbes setoriais das categorias econdmicas da industria, na qualidade de I o ]
associadas. = e
e
Art. 3° - Sao objetivos da Federag&o: 5 Ps &
Lo v
a) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel da indistria paranaense; n - g
. b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da industria paranaense : o <
na esfera judicial e extrajudicial; o
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento dos o
sindicatos filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada,
NTTDIN do estado democratico de direito, da seguranga juridica, da justica social e do meio
% & ° ambiente;
SZZ2Z2 % e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos,
§ x ('.) : o) fomentando a auto composigdo, por meio da conciliagdo, mediagéo e arbitragem;
T ENRe) f) zelar, em seu ambito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e
8 § R ? @ associativismo do Sistema Confederativo de Representacgao Sindical da Industria;
§ o vé on g) organizar e manter servicos que possam ser uteis aos sindicatos filiados e as
o 3& o inddstrias, priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a .
kit T sustentabilidade econdémica da Federagao. = B
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Art. 4° - Sao prerrogativas da Federagéo:

a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da
industria, perante as autoridades administrativas e judicidrias, em qualquer instancia,
no ambito publico e privado;

b) atuar na administragdo da arbitragem, mediagdo e outros meios pacificos de
solugédo de controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judicidrio,
através da instituicao ou patrocinio de Camara de Mediacao e Arbitragem;

¢) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;

d) dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;

e) organizar, quando cabivel, junta govemnativa, dissolug&o, incorporacao e eleigoes
sindicais;

f) eleger ou designar pessoas para cargos de representagéo nos diversos 6rgaocs em
gue participa, sejam eles publicos ou privados;

g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as
categorias econdmicas sob sua égide de representagéo, apresentando propostas e
eventuais solugoes;

h) firmar convengdes coletivas de trabalho na representagdo das categorias
inorganizadas em Sindicato;

i) impor contribuicbes aos Sindicatos, as industrias inorganizadas e as associagOes
setoriais filiadas nas hipéteses autorizadas neste Estatuto;

j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagdo participa, na
qualidade de sécia, associada ou mantenedora;

k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sao direcionados nos termos dos
seus respectivos Regulamento e Regimento.

Art. 5° - A Federagao mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem
cronoldgica de ingresso, no qual deverdo constar todos os dados necessarios 4 sua

7R
3

identificagao. b
5
Art. 6° - Sao deveres da Federagao das Industrias do Estado do Parana: = il
4
a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia; 1= s
b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servigos das entidades e
integrantes do Sistema FIEP;
c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos, na forma definida no =
presente Estatuto; g

d) proibir o trabalho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com

o exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compdem;

e) vedar a cessao, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para

realizagao de eventos ou encontros de indole politico-partidarias;

f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como

orgdo técnico e consultivo, no estudo e solugéo de problemas que se relacionem com

as categorias econdmicas da industria;

g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que Ihe séo filiados. g

WA
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Capitulo Il
Do Sistema FIEP

Art. 7°- O Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana - Sistema FIEP - é
integrado:

a) pela Federagéo das Industrias do Estado do Parana;

b) pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Estado do Parang;

c) pelo Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Estade do Parana;

d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Regional do Estado do Parana;

e) pelo Centro das Industrias do Estado do Parana;

Parégrafo unico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao
integrardo automaticamente o Sistema FIEP.

Art. B°. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia
prépria de gestéo, nos termos dos seus nomativos especificos.

Capitulo I
Da filiagdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados

Art. 9° - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiagéo a Federagao das Industrias
do Estado do Parana, desde que representativos de categorias econdmicas da
industria, com base teritorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente
constituidos e satisfagam os requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes
sao aplicaveis.

/

0001074333

Art. 10 - A filiagao do Sindicato € deliberada, no que respeita aos requisitos formais,
pelo Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.

i adnlalst IR,

Paragrafo dnico — O pedido de filiagdo a Federagdo por parte dos Sindicatos
depende da apresentagao prévia dos seguintes documentos:

a) prova de existéncia legal e de representagao de categoria econdmica sob a égide
da Federagao, mediante comprovagido de seu registro no érgdo competente, bem
como de que nao ha qualquer impugnagao administrativa ou judicial a respeito;

b) copia auténtica ou autenticada de seu Estatuto devidamente registrado em Cartdrio
competente;

c) copia auténtica ou autenticada da ata da assembleia geral extraordinaria que
autorizou o pedido de filiagao a Federagéo;

d) cépia auténtica ou autenticada da ata de Elei¢édo e Posse da Diretoria em exercicio;
e) copia auténtica ou autenticada da ata ou documento que contenha a indicagao dos
delegados representantes junto a Federagao; ;
f) comprovagéo de estar com suas informagoes atualizadas no Cadastro Nacional de /
Entidades Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MT| )

Pt fiarkony d



g) declaracdo assinada pelo representante legal da

entidade de que ndo estdo filiados a outra entidade sindical de grau superior que
possua base territorial coincidente com a base da Federagao;

h) declaragdo de inexisténcia de conflito referente & base territorial ou categoria
econdmica com sindicato filiado a Federagéao;

i) os sindicatos de base interestadual ou nacional deveréao comprovar a existéncia de
no minimo uma Delegacia Regional local, bem como arrecadagéo sindical das
industrias localizadas no Estado do Parana em favor da FIEP.

Art. 11 - Sdo direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes,
por intermédio de delegado representante eleito e credenciado;

b) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da
Industria;

c) solicitar apoio & Federag@o nos casos de interesse da categoria econdmica que
representa;

d) ter acesso aos servigos oferecidos pelo Sistema FIEP, conforme disposto em
normativos proprios;

e) convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, "b” do presente
Estatuto;

f) formular pleitos alusivos a elaboragao de estudos ao acompanhamento de
reivindicagdes e a quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das
categorias que representam. —-

Paragrafo unico - Os direitos dos Sindicatos filiados sao intransferiveis.

Art. 12 - Sao deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposigbes deste Estatuto e as deliberagdes da Diretoria e do Conselho
de Representantes;

b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de
Representantes;

c) repassar & Federagdo e a Confederagdo, no momento oportuno, a parte que lhes

cabe no rateio da contribuigdo confederativa;
d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e encaminhar & Federagao copia da
ata de eleigao e posse, devidamente registradas no cartério competente;

e) realizar elei¢éo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem
como na legislagao em vigor,

f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicdo e da posse referentes a
gestdo em curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse;

g) protocolar, anualmente, as atas, devidamente registradas, das assembleias de
prestagao de contas e previsao orgamentaria;

h) manter suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
- CNES no site do MTE, com a devida indicagdo da gestao em exercicio, filiagdo a
Federagao, bem como & Confederagdo Nacional da Industria — CNI;

i) prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alca
objetivos desta Entidade e de seus filiados.

e, oo
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Capitulo IV
Da Adverténcia, suspensio e eliminagéo dos sindicatos filiados

Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensio e eliminagdo do quadro da Federagao.

| — A pena de adverténcia, passivel de aplicagdo pelo Presidente da Federagao,
podera ocorrer nas seguintes situagdes:

a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato ha mais de 30 (lrinta) dias, sem que tenha sido convocada
nova eleigao.

Il - A pena de suspensao, passivel de aplicagdo pela Diretoria da FIEP, de até 180
(cento e oitenta) dias, podera ocorrer nas seguintes condi¢oes:

a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso
1.

b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
da adverténcia, eleigdes sindicais para regularizagdo do previsto na alinea “b" do

inciso |.
r—" T—
Il - A pena de eliminagao, passivel de aplicagao pelo Conselho de Representantes da ! o M
Federagdo, podera ocorrer nas seguintes situagdes: - M
g Moy
a) por ma conduta; n S =
b) se constituir em elemento prejudicial & entidade; LN G
c) por falta cometida contra o patriménio da Federagéo; U o g
d) desrespeito a dispositivo estatutério; r'; w <
e) dissolugao da entidade sindical; ] N~ Bl
f) caso o Sindicato ndao convoque, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da Lo
ciéncia da suspensao, elei¢des sindicais para regularizagao do previsto nas alineas “b” (]

dos incisos | e Il;

g g § ({f N g) pela reincidéncia em quaisquer das hipdteses de suspensao.
e LamQ
—~o e ; . ’ = o
NG - § 1° - A aplicagao das penalidades deve ser precedida da manifestag@o do Sindicato
%82% O filiado, o qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias,
NE o =8 O contados da ciéncia inequivoca da instauragao do procedimento.
LS ®EU
=] (=]
§'w § o ED_! § 2°- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15
('1 @g = Yy (quinze) dias da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao orgao Colegiado
S m & g @ imediatamente superior aquele que fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de
& 2 €5 % eliminagdo, ao préprio Conselho de Representantes. y
a o
'ICI 4 % =2 O /
TR%8 0
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§ 3° - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova
proposta, desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.

§ 4° - A aplicagéo das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;

Capitulo V
Das condigoes de votar e de ser votado

Art. 14 - Séo condigbes para o Sindicato filiado exercer o direitoc de voto em
assembleias gerais ordindrias ou extraordinarias do Conselho de Representantes:

a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses & Federagao;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

c) achar-se quite com a Tesouraria;

d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleigdo regular da
entidade a que estiver representando;

§1° - Qualquer que seja o0 nimero de representantes que compdem a delegacio de
Sindicato filiado, a cada delegagao cabe o direito de apenas um voto.

§2° - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado
por seu Sindicato, vedada a outorga de procuragao.

Art. 15 - Sdo condigbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no
Regulamento Eleitoral:

a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da Industria;

b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado a
Federagao das Industrias do Estado do Parand, também ha mais de 12 (doze) meses;
c) o cargo de Presidente da Federagao somente podera ser exercido por brasileiro;

d) o empresério que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da
Diretoria de um Sindicato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato para o
qual foi eleito;

e) os cargos eletivos da Federagao sé podem ser ocupados por industriais que sejam
domiciliados no Estado do Parané;

f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagao
Representativa da Federagao néao pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o
seu mandato, cargo eletivo em outra entidade sindical de segundo grau filiada a
Confederagdo Nacional da Industria — CNI.

Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do
direito de sufragio e de ser votado, além das demais exigéncias previstas no presente
Capitulo, que comprovem o recolhimento das contribuicbes devidas a Federagao, a
existéncia de Delegacia no Estado do Parana e a efetiva participagao das i i

% :FIEP:
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Capitulo VI
Da administragdo e estrutura organizacional e suas competéncias

Art. 17 - A Federagdo é dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela
Diretoria; fiscalizada pelo Conselho Fiscal, representada na Confederagao Nacional da
Industria pela Delegagdo Representativa; subordinada as deliberagbes do Conselho
de Representantes.

Secgdo |
Da Diretoria

Art. 18 — A Federagao é dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros:
Presidente, 15 Vice-Presidentes, 1° Diretor Secretério, 2° Diretor Secretario, 3° Diretor
Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, 3° Diretor Financeiro e igual
namero de suplentes, todos eleitos quadrienalmente pelo Conselho de
Representantes.

§ 1° - J4 na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificagdo dos
cargos a que concorrem.

§ 2°- Inexiste vedagédo a qualquer tipo de reeleicdo, com excegdo ao Presidente da

1
|

Federagdo que pode ser eleito para no maximo dois mandatos, sejam eles - M
consecutivos ou nN&o. ] g
e
Art. 19 - Compete & Diretoria: e < -
g~ &
a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as o .
penalidades nele previstas; e
b) reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por més e extraordinariamente sempre 1=
que necessario; =
c) aprovar a criagdo de conselhos, comissdes, relatorias, grupos de trabalho e o

coordenadorias;

d) designar representantes da Federagao junto aos organismos publicos ou privados,
inclusive para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal representagao néo exija a escolha
por meio de eleigao pelo Conselho de Representantes;

e) aprovar o balango e demais demonstragdes contabeis, elaborados por contabilista
habilitado, a prestagéo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa
para o exercicio seguinte, apresentando-0s, com 0 respectivo parecer do Conselho
Fiscal, a deliberagdo do Conselho de Representantes;

f) elaborar, anuaimente, por meio de comissao designada na forma deste Estatuto, o
plano de trabalho para O exercicio subsequente a deliberagao do Conselho de
Representantes;

g) elaborar, anualmente, por meio de comissdo designada na forma deste Estatuto, o o
relatério de gestao do exercicio findo para subsequente apreciagao do Con o de J
Representantes; /

G, fiorons ﬂ
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h) suprir, quando necessério, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, as dotagbes que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ndo incluidas no orgamento, ajustando-as ao fluxo de
caixa, mediante a abertura de créditos adicionais, com subsequente apresentacdo de
tais providéncias a deliberagdao do Conselho de Representantes, que devera ocorrer
no exercicio;,

i) decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelos seus membros,
respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes;

j) administrar o patriménio da Federagdo na forma prevista no artigo 44 deste
Estatuto;

k) contratar auditoria responsdvel pela andlise e exame dos processos contabeis, da
consisténcia das contas e das demonstragoes;

1) propor ao Conselho de Representantes a alienagao ou o gravame de bens imdveis
de propriedade da Federacao,;

m)decidir sobre a participagéo da Federagao na qualidade de sécia ou associada de
outras pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto aos
membros da Diretoria;

0) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e salarios da Federagao,

q) orientar a estratégia de atuagdo do SESI/PR e do SENAVPR, sem interferéncia
administrativa e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestao do IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria. = T
it
§ 1°. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga te MY
de, no minimo, metade mais um de seus membros fitulares. m Mo
E - £
§ 2°. Na auséncia dos vice-presidentes assumirao, para todos os efeitos, os Diretores % | TR
suplentes presentes, na ordem de inscrigéo da chapa. C o C_ﬁ
12 =
§ 3°. O Presidente néo votara nas reunides da Diretoria, exceto em caso de empate. e oy ¥
o
Art. 20 - Ao Presidente compete: o
SRSDN a) administrar e dirigir a Federagao;
aRea e b) representar a Federagdo ativa e passivamente, extrajudicialmente ou em juizo,
= E 3¢l podendo delegar poderes e nomear procuradores devidamente habilitados a
“3 =280 representd-lo em qualquer instancia;
N g i— ® C c) convocar e presidir as reunioes da Diretoria e do Conselho de Representantes;
z‘, gecU d) autorizar a admissao e a demissdo de empregados, estipular-lhes salarios, assim
§ :: § @ C_ﬂ_] como lota-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades, observado o
B8 - plano de cargos e salérios da Federagao;
g @ gm e) nomear os membros dos conselhos, comissdes, grupos de trabalho, relatorias e A
50E g o coordenadorias; \.
H 35‘; 8 f) organizar servigos intemos, criando, modificando ou extinguindo d entos, F
o885 % servigos e setores; ;

o, frohons
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g) conferir outras tarefas ou atribuigbes, além das inerentes aos cargos, aos membros
da Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os
cheques e quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial;

i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos
administrativos internos de sua responsabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagoes da Federagdo com o0s Sindicatos filiados,
entidades de classe e com todas as categorias econdmicas;

k) cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;

) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designagao do Presidente;

c) desempenhar as atribuigbes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela
Diretoria.

Art. 22 - Ao 1° Diretor Secretério compete:

a) secretariar as reunidoes e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reunides e das assembleias gerais; r

U

e) executar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

s M
. i > M 1
Art. 23 - Aos 2° e 3° Diretores Secretarios compete: t.’: &
" . . | NI
a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Secretario em suas auséncias e 8 o S
impedimentos, e auxilia-lo, quando solicitado, nas suas atribui¢des; ' o
b) executar outras atribuigbes que Ihes forem conferidas pelo 1° Diretor Secretério. e ; =
f
Art. 24 - Ao 1° Diretor Financeiro compete: je g
a) compartilhar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo, quando
for o caso, sugestdes para o seu aperfeigoamento;
b) superintender os servigos contabeis;
c) elaborar, por contabilista habilitado, o balango e demais demonstragdes contabeis,
a prestagdo de contas de cada exercicio e a previsao da receita e despesa para 0
exercicio seguinte, apresentando-os a Diretoria;
d) diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos financeiros e contabeis da
Entidade; .
e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo o
Presidente, assinando, com este, os cheques e quaisquer outros documentos de _ '

natureza econdmica e financeira, cabendo a Diretoria decisdo sobre gventuais
conflitos;

Gritly oo Por




f) apresentar, trimestraimente, a Diretoria um balancete

da situagdo econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis
respectivas, de acordo com a legislagao vigente;

g) propor & Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos
adicionais quando as dotagdes orcamentarias forem insuficientes;

h) representar a Federagdo, em conjunto com o Presidente, perante as instituices
financeiras em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,
devidamente auditado;,

j) acompanhar auditoria responsével pela andlise e exame dos processos contibeis,
da consisténcia das contas e das demonstragoes;

k) acompanhar a execugao da prestagéo de contas, do periodo da sua administracao,
quando do témino de mandato;

l) reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para andlise da
administragao contabilfinanceira.

Art. 25 — Aos 2° e 3° Diretores Financeiros compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Financeiro em suas auséncias e
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;

b) executar outras atribuigoes que Ihes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;

c) reunir-se regularmente com o 1° Diretor Financeiro para analise da administragéo
contabil/financeira.

Segéo Il
Do Conselho de Representantes

ko T—
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Art. 26 - O Conselho de Representantes, érgao deliberativo maximo da Federagéo, é
composto por 01 (um) Delegado titular e 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado,
sempre respeitando o contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de
um voto por Delegacao. e

-
!

Art. 27 - Compete ac Conselho de Representantes:
I} Nas eleigoes:

a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegagdo Representativa junto a
Confederagao Nacional da Industria — CNI;

1) Na plenitude de seus poderes:
a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegacao Representativa eleitos

para cada mandato;
b) dehberar anualmente sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para =

ol o hon %
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c) deliberar sobre a alienagao ou o gravame de bens

imoéveis de propriedade da Federagao;

d) deliberar sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e o relatério de gestdo de
cada exercicio findo;

e) deliberar sobre a previsdo orgamentaria da receita e da despesa para o exercicio
subsequente, a destinagao dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;

f) conhecer todas as questoes que lhe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados;

g) deliberar sobre a estratégia de clpula a ser adotada pela Federagao em assuntos
de inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que Ihe sejam
trazidos a debate ou a deliberagédo pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar agdes e recursos interpostos em relagao a atos praticados pela Diretoria e
seus membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagéao.

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federagado reunir-se-a em assembleia
geral ordindria ou extraordinaria.

§1° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convocadas,
por meio de edital firmado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, em jomal
de circulagéo na base territorial da Federagéao, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis para as de natureza extraordindria e de 05 (cinco) dias uteis para as de
natureza ordindria, contados da data da sua realizagdo ou por comunicado aos
Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por qualquer meio idéneo, com
confirmagao de recebimento.

§2° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sdo soberanas em suas
decisbes, desde que nao contrérias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 29 - Realizar-se-8o0 assembleias gerais ordinarias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstragdes
contdbeis e prestagdo de contas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e o
relatdrio de atividades de cada exercicio findo;

b) pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre o
plano de trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsao orgamentaria da receita e
da despesa para o exercicio subsequente e a destinacao dos recursos excedentes, ou
suprimento do déficit;

¢) uma vez a cada dois (2) anos, para eleger os Delegados das atividades industriais
junto aos Conselhos Regionais do SESI e do SENAL;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Delegagdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da
Industria - CNI, nos termos do Regulamento Eleitoral;

e) uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e a Delegacdo Representativa junto & Confederacdo Nacional da Industria —
CNI;

f) para deliberar sobre a admiss@o de novos Sindicatos ao quadro associa da
Federagao.
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Paragrafo unico: os pedidos de filiagao de sindicatos a

Federagéo serao deliberados na primeira assembleia geral ordinaria ocorrida apés a
sua formalizagao conforme as exigéncias deste Estatuto.

Art. 30 — Realizar-se-do assembleias gerais extraordinarias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por solicitagéo, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5
dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos
representantes, desde que devidamente fundamentada.

§1°- No caso de convocagao por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos
filiados, o pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as
providéncias necessdarias a sua realizagao dentro de 10 (dez) dias, sob pena de nao o
fazendo, os préprios interessados o fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo junto a Federag&o.

§2°- Deve comparecer & assembleia geral extraordindria convocada na forma do §1° a
maioria simples dos que a solicitaram, sob pena de nao ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes s6 poderéo tratar dos
assuntos para os quais foram convocadas.

o _.-_""--_
. 0] - - . 03 n
§1°- Instala-se a assembleia geral em primeira convocagéo com a presenga da maioria gf_ o
absoluta dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de <N
seus direitos estatutérios e, em segunda convocagao, uma hora apds, com qualquer : -
nimero de presentes, ressalvado o disposto no art. 30, §2°. by -
S o ¢
§2°- As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados T (3:
presentes. = =
r O
) ?\; ~

§3° - Em caso de empate nas votagdes ndo secretas, o Presidente profere voto
pessoal. Nas votagdes secretas, no entanto, o empate importa em rejei¢ao.

§4° - Deve ser observado o sistema de escrutinio secreto nas votagoes:

a) nas eleigoes;

b) para a escolha de representantes da categoria nos 6rgaos previstos em legislac@o
especifica;

c) para apreciagdo da destinagdo do patriménio da Federagao;

d) em julgamento de atos da Diretoria relativos & aplicagao de penalidades.

§5° — O sistema de voto sigiloso podera ser utilizado na deliberagao de outros :
assuntos relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes. ¢
i
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§6°- Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas

com vistas & apreciacdo de alteragdo do Estatuto da Federagdo, € exigido o
comparecimento minimo de 2/3 (dois tergos) dos Sindicatos filiados, para haver
deliberagéo vélida, devendo a aprovagéo ocorrer pelo voto da maioria simples.

§7° - Quando se tratar de proposta para dissolugdo da Federagdo sera exigida a
presenga de 4/5 (quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo
esta votagdo realizada em dois tumos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e
outro, e para aprovagdo sera necessaria a concordancia de 3/4 (trés quartos) dos
presentes.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagao, pelo exame e
acompanhamento do movimento contébil-financeiro da Federagao, sendo composto
de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos
quadrienalmente juntamente com a Diretoria.

§1° - Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que necessario, com a incumbéncia de:

a) dar parecer sobre as demonstragées contabeis e a prestagéo de contas de cada
exercicio;

b) dar parecer sobre a previsao de receita e despesa para o exercicio seguinte;

c) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre
demais documentos de natureza contabil-financeira.

§2°- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relagao a
Diretoria, devendo suas solicitagbes ser atendidas de forma inconteste podendo,
ainda, contratar assessoria técnica especifica quando julgar necessario.

§ 3°- Os Conselheiros suplentes somente serao convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Conselheiros titulares ou, ainda, para
sucedé-los no caso de vacancia do cargo.

§ 4°- Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as atas das reunides aos Conselheiros
Suplentes.

§ 5°- E permitida a participagdo dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em
reunioes da Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.
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Secao IV
Dos Delegados Representantes
Art. 33 - A Federagao far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Industria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual

nimero de suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da
Federacao.

§ 1° — Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o
Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com os destes Orgaos.

§ 2° - Os Delegados suplentes somente serao convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-
los no caso de vacéancia do cargo.

Capitulo VII
Das Eleigoes e das votagoes

Art. 34 — As eleicbes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto & Confederagdo Nacional da Industria - CNI, e respectivos
suplentes, séo realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral,
o qual ndo podera sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze) meses que antecedem ao 14
término de cada mandato. =

Art. 35 - As eleigbes serdo conduzidas por uma Comissao Eleitoral, regida pelos
principios da unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da
Federagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes
da publicacao do edital que convocar as eleigdes.

J01074333

Capitulo VIII s
Da perda do mandato :

Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:
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a) malversagao ou dilapidagéo do patrimdnio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) perda da condigdo de industrial, por haver deixado de integrar categoria econémica

da industria, ou deixar de ser associado a sindicato filiado a Federagao das Industrias

do Estado do Parana;

d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides

de 6rgao da Federagéo, a que deveria comparecer;

e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem X
eleitos;

f) patrocinar causa ou iniciativa contrérias a interesse fundamental e inequivoco da /
industria;
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g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema
FIEP ou nas instituigbes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se
autorizado por deliberagao do Conselho de Representantes;

h) no caso dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagao
Representativa acumularem as fungdes com as de cargos publicos, exceto se por
indicacao da Federagao;

i) renuncia.

RRRR

§1°- As penalidades tratadas no presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da
Federagdo, devendo a sangdo imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus
integrantes.

§2° — Da decisdo da Diretoria que aplicar a penalidade cabera recurso, com efeito
devolutivo e suspensivo, aoc Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da ciéncia da perda do mandato.

§3°- Toda suspensdo ou destituicdo de cargos, no ambito da Federagéo, devera ser
precedida de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao
contraditorio.

Art. 37 — As destituigdes, renlncias, impedimentos e afastamentos de membros da
Diretoria sao comunicadas por escrito, ao Presidente da Federagao.

5
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Art. 38 — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e nao
havendo suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conselho de Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria provisoéria,
composta de 09 (nove) membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um)
Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02 (dois) Diretores Secretarios e 02 (dois)
Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de 02 (dois) membros.

....,
FT1G oy

LR F

F

fo ]
V

2'RTD - CUR
MICRO

§ 1° - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do paragrafo anterior, devera
convocar e realizar as eleigdes, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo
improrrogdvel de até 180 (cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar
o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em questédo.

§ 2° - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato ndo pode ser eleito para
qualquer cargo na Federagao, nem mesmo de representagéo, durante o prazo de 05
{cinco) anos.

Art. 39 — N&o havendo previsédo especifica, nas hipéteses de afastamento, destituicéo,
rentncia, falecimento e impedimento, as substituigbes obedecerao & ordem de
mencao da chapa eleita, exceto para o caso de substituigdo do Presidente e daqueles
que possuem suplentes designados.

Art. 40 - Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera ¥ 2
substituido pelo Vice-Presidente que ele indicar. ~

ot e

~—



Hd - BQIUND - GORE-AZZE (L) 'Auoy
FOG BIRS - 0ZE '0I0pua(] ey eny

SEePUN[ SBOSSad 2p (IAMD onsibay

sojuawnoaoq @ somiy ap onsibay

HOAINgH1Ls1d O340 o2

Art. 41 - Nas hipdleses de deslituigdo, renuncia, doenga que impossibilite
comunicagdo e falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais
idoso, dentro de 48 (guarenta e oito horas), convocar reunido extraordinaria da
Diretoria para ciéncia do ocorrido e definir, dentre os seus membros, aquele gue
ocuparé a presidéncia da Federacao, até o final do mandato.

Capitulo IX
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 42 — Constituem receitas da Federagao:

a) os valores recebidos a titulo de contribuicao sindical das categorias inorganizadas
que representa;

b) os valores recebidos a titulo de contribuigdo sindical em face do rateio previsto no
artigo 589 da CLT;

c) os valores que Ihe cabem provenientes da contribuicdo confederativa, desde que
instituida pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da
Federagao;

d) as contribuigdes, taxas e outras obrigagbes pecunidrias, estabelecidas em
instrumentos normativos ou sentengas nomativas;

e) os valores que lhe sdao repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislagao
pertinente;

f) as doagdes e legados;

g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federagao;

h) os valores decorrentes da prestagao de servigos, multas e outras rendas inclusive
as originarias de disposigoes legais;

i) os valores pagos a titulo de anuidade e outras contribuigbes pelos seus filiados e
associados;

j) outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas.

Art. 43 - O patrimdnio da Federagao é composto por:

a) bens moveis, imoveis e obras de arte;
b) direitos, agoes e participagbes;
c) ativos financeiros.

Art. 44 — A administragdo do patrimdnio da Federagdo compete ao seu Presidente,
exceto no que respeita as seguintes situagoes, que dependerdo de aprovagéo prévia,
por maioria absoluta, da Diretoria:

a) tomada e concessao de empréstimos;

b) aplicagdo em fundos de agdes ou diretamente em bolsa de valores;

c) a participag@o em fundos de desenvolvimento e fomento;

d) a participagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consorcios de
qualquer natureza;

e) a aquisigao de bens imoveis;
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f) aquisi¢ao de obras de arte.

Art. 45 — Os bens iméveis s6 podem ser alienados com autorizagéo do Conselho de
Representantes, mediante proposta da Diretoria e & luz de parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolugdo da Federagao, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagoes.

§ 1° O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em
consonancia com as disposigbes legais, deverd nomear até trés liquidantes, que
conduzirao o processo até a sua concluséo.

§ 2° - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os
liquidantes, se comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribuigbes de
forma satisfatéria.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto ndo poderd sofrer qualquer alteragao nos 12 (doze)
meses que antecedem ao término de cada mandato.

F

Vs

Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP nao respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais da Entidade.

o ki

0004074333

Art. 49 - Ao Presidente cabe receber verba de representagdo, de caréter
indenizatdrio, na forma estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federagéo.
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Art. 50 — Eventuais disposi¢des de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre
os preceitos desse Estatuto.

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério
competente, que deverd ocorrer até 36\dias uteis apds a sua aprovagao.
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Presidente da Fefleragio das Industrias do Estado do Parana
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Dos objetivos

Art. 1° 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da IndUstria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicio, ou sob forma de
cooperacgao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas ‘de
categorias econbmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria:

b) assistir os empregadores na elaboragio e execucao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de gualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metédica ministrada no proprio emprego; o
—1
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formacgio profissional parcia[mep'tg'
adquirida no local de trabalho: Ao

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI:

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 0rgéo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formacdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.

TR ]
“””“‘?:3\3:39"’125?’?;ﬁiéhﬁ%"?gxr

o *} mmﬁewooos(:géﬁéé?ms
{ ’d'“L'j1°f'?\'§f5§’§r e 5 h

fi V3420 ¢3VA 23000

e\ QAIAT 230110 ATIR
kg OTHLIGA HITTAL

et

1

i
[}




i I, OFICIO - smasiiqa
! REEISTRA CIVIL DAS TESSIAS TIRIDICAS
"‘I-_“"——h—'—-——-_.- —-_—

l
!
bl
[
l

Ficou srmivads cdeis ! ficrsTiles

. 505 2 0. 00085755
CAPITULO Il T e——

Caracteristicas Civis

~ BRASILIA

FICIO
ada

CCOPia- en -aicrof ilge

$==] &
SELZE| Art. 3° 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
=2 FE| direifo privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
L% i ] Republica, cabendo a sua organizagdo e diregao & Confederagdo Nacional da
[ @;‘E ;;Sgﬁf Indistria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversacbes que cometerem, niaop
respondem individualmente pelas obrigages da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal

das empresas das Categorias econémicas da industria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decomrente de contribuicdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judicialmente pelas instituighes amrecadadoras, segundo o
fito processual dos executivos fiscais,

Paragrafo Gnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida...
considerar-se-a sficientemente instruida com o levantamento do débito junto a::
€mpresa, ou com os comprovanies formecidos pelos orgéos arrecadadores. '
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Art. 7° As agbes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial’ for
autor, réu ou interveniente correrio no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. B° O SENAI ser3 representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores,

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

' Art. 10. No que conceme a orcamento e prestacdo de contas da gestao .
ﬁna'nceira,_ a entid_ade, além das exigéncias da sua regulamenta’(;ﬁbi'@'m}"ﬁq,i 2ATON 30 012170 ¢ i
| esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de dezermbro 1 THI T

} de 1955. 063ub0Y99Y 8 3wP 51300 s32e oordngtuhl
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§ 2° Os drgaos do SENAI destinarao em seus orcamentos anuais parceia de

SR S,

suas receitas liquidas da contribuicdo compulsoria geral a gratuidade em
Cursos e programas de educagdo profissional, observadas as diretrizes e

regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as -

despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo

Ministério da Educagao e Cultura,

Paragrafo tnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
Educagao informagGes necessérias ao acompanhamento das ages voltadas a

€m reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolugao, o patriménio do SENAI revertera em favor da

Confederagéo Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizat;éo:‘ ,

' gratuidade, de acordo com metodo de verificagdo nacional a ser definido de

da Industria,

executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagdgc com 0S4

CAPITULO I
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagéo das suas finalidades, coPon'ﬁca Orgaps.
nommativos e 6rgdos de administragdo, de ambito nacion® e;udea@ngn‘aifgl cATON 30 Igﬁﬁi
' DA

regional.
Art. 15. S50 6rgdos normativos:

a) o Conselho Nacional, com Jurisdigdo em todo o Pais;
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b) os conselhos nas—ba
correspondentes.

regionais, com jurisdicdo

Art. 16. Sao 6rgaos de administragéo:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais,
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional ters a seguinte composigio:

a) presidente da Confederac&o Nacional da IndUstria que sera
nato; :

| ,
| PEBISTRG CIVIL D45 PEGSIAS JURIDICAS i'
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com jurisdicdo nas bases teritoriais

seu presidente .

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das :;
federagbes industriais, representando as categorias econémicas da industria; K

C) um representante das categorias econbémicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgao sindical de grau superior de_

maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL:

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Culh}ra;}i

Al

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado

por seu titular;

Q) seis representantes dos trabalhadores da indUstria, e respectivos suplentes,

indicados pelas confederagbes de

sindicais, que contarem com pelo

trabalhadores da industria e centrais
menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em

ambito nacional.
§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indt

da industria para atender ao requisito de representatividadé
alinea "g".

ém’ .
mais centrais sindicais poder&o somar- seus indices de sindidaliz%"g:éo”é&?ﬁ}la??“i?? glg“) ¢ 1
v '1;& 3 3 ‘
®

representatividade das entidades indicantes.
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SZE};.,-.,;_, Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fun - !

g E“ nao lhes sendo permitido fazé-lo atraves de procuradores.

SRR O,

] -ﬁ“‘:‘ ' .

opfgi| § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serio

E =~ | representados, mediante convocagao:

o 28

“21 7| a) o presidente da Confederagio Nacional da Industria, pelo seu substituto
& i ~o| estatutario no érgdo de classe:

EI E..c

Wl Finf

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgao,
entre 0s seus membros;

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f" e "g" do art. 17
sera de dois anos, pedendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da indUstria, sera contado a razio ‘
de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base territorial.
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administraggo .-
nacional e pelas administracdes regionais na educagdo profissional e
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
questao da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3°do art. 10:

b} votar, em verbas giobais, o orgamento do Departamento Nacional:

c) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagbes solicita"das‘f';f =
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional:

e) autorizar a alienagao ou gravame dos iméveis do SENAI; - 372!30543}1% K
06 9

| A )
f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais qug estejam ($B5EE tal) }lsn:enn [;‘izl
responsabilidade da administracao nacional: lwmég‘ NE
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Sed.2 .| @) homologar os planos de contas do Departamen

L= 1 Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
S v .| alteragdes;
=52 -
=& =% | h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
S5y S8 Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
-9 fg Comissado de Contas a que se referem os artigos 22 e 23:

— 1 mo

Zixo
{ é:‘?fiv i) determinar, depois de verificagao realizada por comisséo especial que

designar, a intervengao na administragdo regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

J) estabelecer a designacéo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federacgdo de indtstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional:

l) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, -
bem como a duragéo dos cursos: 2

n) autorizar a realizagdo ou anulagao de convénios que impliguem na _
concessao de isengao de contribuigio devida ao SENAL: : .-
o) autorizar a realizagdo de acordos com 0s Orgaos intemacionais de. -
assisténcia técnica, visando a formagdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento 2
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; g :

"l o

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagdo ou do aperfeit;oani}ento’

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decomrentes de
acordos com entidades intemacionais:

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigdo;

r) autorizar a realizagao de convénios entre 0 SENAI e entidades ou es _A[@gw
todos os niveis, visando 2 formagdo ou ao aperfeigpamentd @l Marrds ol
industrial: IEFOENES WAEZ BUVETY \

SWETAD "

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisGes dalg;aqgrr}lr:l&strat;qgégqg ‘L,’ﬂ“m“'p"
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas fffAGFASIIESON 0B8R
pertinentes ao SENAI; :z:glv';l:‘lé*?;“'ﬂ ATET §a200
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da instituicdo em todo o Pais:

CIO - BRASILIA

sl
%

v} expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando
julgar conveniente;

R

| REGIS
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x) decidir, em Ultima instancia, as questoes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais;

IFicou aray

[sgh

z) dar solug3o aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serio
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessérios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a-
execugao orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo. de C;:)htas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témmino do Gitimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugdes
emanadas do Conselho Nacional:

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor(%s &l Dgfggg’fagﬁfﬁﬁﬁ 812“05 il

Regionais; i tinatidl
; | OO o) Renrsi b Taihl
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a. ’VBB&: ?ﬂﬁﬁégﬁ'}g&?qﬂa"
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAN com . ﬁm%sng..htsaesn-wsmg 51891
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d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum d
as atribuicdes indicadas nas alineas c, o, perdo Art. 19,

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

§ 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagbes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederagdo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragio de acordos e
convénios. ‘

CAPITULO V g
Do Departamento Nacional 5

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos: :

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los _guando

conveniente; - 12AT0N ¥ OIDIWS |
ki E - BTEWJI LR =

&) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento %soéféﬁbﬂ‘jg\gzgs“’ igi?”?ﬁ}ghg’g aill
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f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de I@diﬁcagﬁes. beniIIHpa1€0C0S00C10STIAITE
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g) colaborar com as empresas contribuintes no eséuﬁe—de—plauws

treinamento de ma3o-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizac&o:
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h) orientar os Servicos orgamentdrios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando 3 sua uniformidade:

!
wiva
0 n. 00085
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i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugdo
or¢amentaria e as contas dos Departamentos Regionais:

REG[SFQ

J) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias:

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagdo e treinamento de ma&o-de-obra;

m) elaborar relatorio anual sobre a formago e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: ‘

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializacdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI:

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao:

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos’
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. L
q) submeter a aprovacdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas acbes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agoes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deVEﬁHfE‘:E,ﬁ,; GoINET 2ATOH 30 010130 ¢
recair em pessoa com formagéo universitaria e conhecimentos esEecig izado§ I T 4 g E;jlélsnmi o
R ) ; b WP €132 6729 .
de ensino industrial. “**”’.‘35\353{;3 ) Isntedyo ob 8it
* 10a
Paragrafo tnico - O Diretor do Departamento Nacional ser substituido, em vx{ 3641600086081 mt}"
Seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidente yidoyiConsaihor 1@9‘3& 151"%2\{3;‘20*
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua res

ponsabilidade funcional, todas as resoluctes
emanadas do Conselho e enca

minhadas pelo seu presidente:;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucbes de
servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

c) apresentar ac Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagao ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

€) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacicnal o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites or¢camentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional; S,
g) fixar as ajudas de custo e dirias de seus serv
presidente do Conselho Nacional:

idores mediante aprovagao do -

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventusrios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacao do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao

provimento dos cargos e fungdes de confianga; -
acional proposigbes sobre assuntos. -
sejam de interesse da Instituicio: -~

i) submeter & apreciagdo do Conselho N
que, fora da algada da decisio do Diretor, -
j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54:

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que Ihe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e pa

letra c do Art. 24;

¢o do DepartamentotNationa]®

m) delegar competéncia a chefes de servi ;
o Nacional. +YACLYD

mediante aprovagéo do presidente do Conselh
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,j_, ggg Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Teritrios em que houver
, y £ l federagao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da
H = e , classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
| ] =8| regional do SENAI, com jurisdi¢do na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de indistrias, que ser4 o seu presidente nato, ou
Seu representante:

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de : "_-
Representantes da entidade federativa: -
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das -
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical de _maior

‘hierarquia e antiguidade existente na base teritorial respectiva:
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S_ociall,-".
designado pelo titular da pasta:

e a

f) de um representante do Ministério da Educacgdo e Cultura, designadé"‘pelc'i
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indUstria,
indicado pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regiéo.

Paragrafo tnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"

exercerdo o mandato por dois anos, sendo permitida a o 2ATON 30 0IIW S |
tergos da sentaga das alineas "b" e "c". - Q12370 3
¢os da representacdo nos casos aline { £ 0AJ§3IT“33?UQ ]

” : A hnyzar 32 et29 mrimiual
Art. 33. Ocupario os lugares dos conselheiros regionais, -as"§ﬁa§‘f§lt£s”e’ ,ﬁj? {snteivo ob [9i3

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes de?ignados. B ;S}ITIE.'!?G‘Q oégfré} ﬁ%ﬁ"‘?‘i
t i1, +8922936 1871
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Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:
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d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
regional;

e) deliberar sobre a prestagéo d
qual devera ser previamente submetida
a que se referem os artigos 35 e 36:

h)} dar parecer sobre a aliena
a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens
responsabilidade da administragdo

moveis patrimoniais que
regional;

i) deliberar sobre o relatério anu
via dele ao Departamento Nacio
anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
Nacional;

{) mediante proposta do Diretor d
quadros do pessoal, fixar os
€poca das promo
salarios;

o Departamento Regional, de

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento R
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pena
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI:

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento;

1. OFIC
REBISTRE CIVIL D

al do Departamento Regional, remetendo uma-
nal, em tempo dtil, para o preparo do relatdrio

padrbes de vencimentos, determinar o ¢
¢Oes, bem como examinar quaisquer reajusta
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a aprovagio

cbes excederem de 25% (vinte e

Sen .,_.'Q,. a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departj
£ ;-. submeté-lo ao poder competente;
=1 Fimas J
E :g, b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagses solicitadas
Lﬁ?;’kﬁ pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto
== 22| da autoridade competente quando as altera
‘1% i: E% cinco por cento) de cada verba:
E L]
— o
& E-ﬁ C) apreciar periodicamente a €xecucao orgamentaria na regiso;

administragio

e contas anual do Departamento Regional, a
ao exame de uma Comissdo de Contas

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regizo:
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imoveis;

¢d0 ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia

estejam sob a.

i

pelo Conselhozlg

oo
sobre os~*
ritério e 2
mentos de

liberar

egional dentro dos niveis
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é p) estabelecer a cédula de presenga dos conselhelros}-nae—pee%pén esta
& exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao,
B G) autorizar a concessdo de contribuiges a federagdo de industriais de sua
E! = | base territorial até o limite de um por cento da receita regional.
1 WML
V>
gg ES} Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
] i | constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
©{S5| execucdo orcamentéria, bem como a movimentacdo de fundos do
L lle ]

Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo de Contas
disporé de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndc poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ltimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que Ilhes forem determinadas pela Comissac de - ,
Contas deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revis@o € de” -. )
exatiddo das contas. :

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional; e

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugdes emanadas do Conselho Regional. :

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por més ¥
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos:i<
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposts no®

artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional skra dirigido por um E!_iretgr-qqg‘j_éjafﬂg“; cATOH 30 ﬂlgﬂﬂ § :
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regiofal; Jpelol THITUA Al
; ; e S Txpoway T oie 51900 6328 0oitnatu
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel ad-n turﬁ-?ﬁe{%eﬁgaﬁ- ial) Ismieiyo ob i9:1l
‘ escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possua (U:IILB.J‘!?{
w conhecimentos especializados de ensino industrial, com| experiéncia ng W?ﬂgrgsgq
magistério ou na administra¢do dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut.31bid . wim 2%&93;‘31&“[, P s 5°=
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nosS8us impedimentos;
por guem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacdo da aprendizagem
na regido;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos:

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagao da aprendizagem e
treinamento de mé&o-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; .

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que &

possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional:

f) cuidar do aperfeigopamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional:

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concess#o de certificados, de.. '’

aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacdo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

|30 - 07237049 3 eATO4 26 0idI%0 ¢
) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empr!pga?dqoreg 2}%&& abTHITUA

umpri os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarslativios &5 6i
cumprirem ispositivos leg gulam re eg i : ﬂ\%ﬁ! i) L

SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34;

| y
m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegionaliit, wey 28
I

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionall \ J
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgio competente;

d) apresentar, anualmente, ac Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do

icpy amivaﬁgﬂ C0Eiz e microfilpe

Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,

mediante aprovagao do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do . -

Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do_l."
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -

provimento dos cargos e fungdes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do

Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. -
os chegues com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por ‘este’

designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

3.

<
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servico Nacional ge Aprendizagens giqaa 729 aJiimM}

Industrial dependera de provas de habilitagio ou de selecao, 4
especiais.
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelgters o5 direitos—=
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais,

Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislacdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENA! serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO ViII
Dos Recursos do SENAL

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigbes previstas em lei:

b) as doagdes e legados;

c) as subvengdes;

P

d) as muitas arrecadadas por infrag@o de dispositivos legais e regulamenta?es; . 21y

e) rendas oriundas de prestagdes de servios e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locacdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao SENAI sera feita pelo, ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensfes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadacdo feita em
favor do SENAI, as instituiges de previdéncia social deduzia

. - 3 2ATD¥ 30 01190 §
amecadado: : g 372150% AT T*U ﬁ“mﬁjm
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrati‘)ﬁ; “m‘m\&gnggﬂ;ui&;g}gI(Ibalgi?ﬂ
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28 - efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
= e recolhimentos destinados ao SENAI.
ol & '
— -1 . . - H
é}; o | Art. 48. Deduzidas as comissies a que se refere o artigo antecedente, as
& 58 | instituigdes de previdéncia entregarso ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
“@5 £ | importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
[ £ so; distribuiggo:
! 8l 8]
gi5E]
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a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia corespondente a
contribuicao adicional e & quota de 15% sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importéncia correspondente a
85% da contribuigdc geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d4 a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- ..
arrecadagao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos. -

e
LY |

§ 2° Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional distribuira aos:
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqiiéncia dos _
acertos indicados no paragrafo anterior. s I

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. '_
empresas poderao recolher as suas contribuigdes diretamente aos cofres do- -
SENAL. RT3
Paragrafo dnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eésa_s”;_-';{
contribui¢des providenciara, até o dia 20 do més subseqiente, a ‘'suz

distribuicao de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administragao Nacional do SENA: : -
| %0 - Q271083 3 2ATOK 30 013130 € =

b) "1-:’/0 da receita da comn'_buic;o geral para o auxilio as esco as ou L;&_éé i :tl:cg ligshonkimiﬁlﬁl

regioes onde a arrecadagao seja insuficiente para a manuten aoﬁﬁ"r‘ﬁuﬁm@a € 1al) Ienteivo ob [a1tl

ensino julgado necessario: i ~ (Ve .&.h?
I XTHISI® ?0&‘10&1’:112“

- ap kit H f UER0D

€) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursbs%‘c#ﬁ‘é&%e Efﬁ’gb‘g onsh sb E01

centros de treinamentos, nas regides Nore e Nordeste do Pais, ou ainda a \/

ég'ug{;a V1A 23080
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concessdo de bolsas de estudo a alunos desses centros, mdiante*aprovag—én—-——
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
e a meédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagso, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.
Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no _pfw

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional,
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos -::;

3 =
Departamentos Regionais. £
§ 1° Nenhum depdésito poderd ser feito em estabelecimento bancério com . .’5:
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em _ CT
vigor no Pais. ; !

J

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder & - , e

1% (hum por cento) do valor dos depositos & vista e a prazo, constantes dos 7~
respectivos balancetes, :

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidimetfe éﬁtﬁ%ﬁﬁlafa'}a‘% [}lgﬁ”
peios Conselhos Regionais, e os orgcamentos do Departamento Nacio oS 51855 cram £fia 02inatuél
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a nﬁaﬁﬁéﬁn&ﬂo ial) [en fhu ob [313l

: (U I11e3.39A

ATL Vst

resumo geral dos orcamentos da Entidade, serao encaminhados, pelo

Presidente do Conselho Nacional, a Presidéncia da Repﬂblicai, ?gg"tte%?? gﬁégg‘ifg’ §mr;$£!‘

C10S &% disnsl sb E0

arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955.
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T i § 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orcamentes-aprovados H
e ;L:,,, pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
Bredt

de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

e
; driade

(==
jeu]
Eg § 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
o | 78| despesa, em verbas globais.
SE1s
£18g| § 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
108

-—====- conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ac exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros 2 aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a :
execucdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias &
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao

Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas docig
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~

marco, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé .
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei TF
citada. - -

—_— . &

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a,; s
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivosy,. =~ -
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas®?

regionais, deverdo ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unido, pelog; o
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .2 §~

-
r

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uni3o.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagao dos orgamentos e a prestacio de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentarias, no correr do exercicioy sejprocessarac; 2ATo% 30 012130 §
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro € obedecefabads TK 3 T4 A

mesmos principios da elaboragéo do orgamento. | mm‘?’&;\é{%tﬁﬁs‘ .!'11:33“5{‘:%
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CAPITULO X —_—

Disposigdes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de inddstrias, no ambito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Ind tistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe a Confederacao Nacional da IndUstria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.

PeT S
. 3

CAPITULO XI w3
Das Disposigbes Transitorias ik

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegdo dos
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos orgdos do Departamento
Nacional, g

K

N

'
"t oar

"3

Art. 64. O orgcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerg‘icicgé;fi
de 1962 ficam incorporados ao orcamento e & escrita do Departamentoe

Nacional.

Art. 65. As alterages administrativas, orgamentarias e contabeis deoorfefltes
da entrada em vigor deste Regimento serad. procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. <

Art. 66. Fica autorizada a utilizagao de recursos dos diversos departame_ntos '
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizac@o.dos-planes«de

construgdo e instalagao dos centros de treinamento previstod na?btr%%fi&ﬁl‘aﬁm 3 01170 £

THITUA

o1. 9 o §1902 6124 ooriestuf
, “mw%mnmméwmhn
Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater provisohio, na Cidade d93280 JA i&?_ﬁﬁ
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal e ép%a a .ﬁé‘! 4105 6189

. = : e Y01 eUtLT100) weu 2822838 153 U
fixada pela Confederagdo Nacional da Industria. ﬁlﬁ,ﬂka{mt b £0
i vio aaa 23043
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q Art 68 0 SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
: Rvalor comrespondente_a_dois fergos de sua. receita_liquida-da contnburg;ao
¥ compufséna geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagao

prcn" ssu)nal 4 t

{— :

‘: |8 :1“ Para o0s efertos deste artigo, entende-se como receita liquida da
- sonfnbulg:ae compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dais “ifhteiro§e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuicdo

compulsona geral

'§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,

anualmente a estimativa da receita liquida da contribuigao compulisoria geral

- do SENAI para o exercicio subseqliente, de forma que possam prever em seus

'orgamentos 0s’ recursos vinculados a gratuidade.

.§ 3° A alocagio de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,
¢a p

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes pmjegoes ‘médias nacionais:

I - cmquenta por cento em 2009;

Il - cingiienta e-trés por cento em 2010;
lIl - cinqlenta e seis por cento em 2011;
IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;
V - sessenta e dois por cento em 2013; e
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimas por
cento da recerta bruta da contnbuuc,:ao compulséna geral

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento -
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagdo a projecéo refenda
no § 3°. .
§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destlnadas
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadd ou
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica.

\- g :}.[-:-_

1

§ 6° A situagdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postulante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formacao inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formagao continuada ndo estdo

sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como regussrto para

" 'J'.i Pt

ingresso comprovagao de formagao inicial ou avaliagao ou FecenhecirgentodeTox 3 omm ¢ |
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0 AJAJI T K 3 TUAY
I osxbovas 3 M sna.i. st2a ?gn?jﬁ
.205 I;J) snree;f} 3

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, ate dez%ambro de’

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departanento Nacional. 13450, ..c TR808

| 1,700 43003, wew .92
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Apresentacio da Proposta

Conforme solicitado. encaminhamos proposta para prestaciao dos servicos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondenies condicoes téenico-linanceiras.
Em caso de aceitagao dos termos apresentados neste documento. solicitamos a assinatura

"

no campo "Autorizaciao da Proposta”. que permitird a geracao de um contrato formal entre

(o}
: h (o
A PREEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE & A
ANC: IRANI a 5

as partes.

Objeto da Proposta
Pre-Proposta: Curso Teenico em Mecianici
Arca de atuacio: Mcetamecinic

Cursos contemplados nesta Proposta:

CURSO: CURSO TEONICO EM MECANICA - SEMIPRESENCIAL

Regime de matriculi: Modular

Estratcgia: a distancia

SO% da carga bordria a distincia ¢ 20% presencial

Momentos presenciais aos sabados alternados das 9h as 18h

Ambicnte Virtual de Aprendizagem - AVA: Moodle

\tuar no desenvolvimento de projetos. aplicar processos de produgio mecinica e realizar
domanutengao mecanica de maquinas ¢ equipamentos  segundo  normas técnicas.
considerando padroes de qualidade, de sainde ¢ seguranca no trabalho, ¢ meio ambicnte.
Local de Realizagio: Senai Arauciria com aulas quinzenis

Data de realizacio ¢ horario: 13002020 4 abnl 2021

Carga Horaria: 960 horas

Pré requisito: cstar cursando ensine médio ou ter concluido.

Obrigacoes do Aluno para os alunos de curso téenico: a frequincia de 73% do total da
carga horaria. ¢ media miima ¢ = ou > 6.0 pura a aprovacao do aluno (avaliacio tedrica
» pritica).

Investimentos ¢ condi¢oes de Pagamento:
Curso Vagas [nvestimento

CCURSO TECNICO EM MECANIC A - 30 | R$122.040,00
SEMIPRESENCIAL

Validade da Proposta: 3012 20119, ‘
03.776.284/0045-11]

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

Araucaria. 30 de Setembro de 20019,

582%™ INDUSTRIAL - SENAI

12

EE——— P~ g v, |-—

Stephanic Freires Bastos name A Uﬂ-.c‘.ud . i

cenend A ey SteP e 0F 7 qucat R. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 192 - LETRA A

SUCTELE ATIUCAria ':"e(e;wi'“\\ ! ) THOMAZ COELHO - CEP 83707-130

Fel: (411 3024 1-8673 ou w55 () PO _

l¢l.: (41 (] -86 _ﬁull!Jil\\.—‘.’eﬁl L ARAUCARIA - PR

Josemar M

N — I S —— Assistente
Presidente Castelo Branca, 1497 - Al Araucaria PR (¢
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ESTADO DO PARANA

Pagina: 1/1
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Relacao das Coletas de Precos (por material) (Periodo de 01/10/2019 a 16/10/201y)
Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total \enceu
Numero da Coleta: 289/2019 Data: 16/10/2019
Material: 18140382 - Curso de técnico em mecéanica semipresencial __Unid.: SV
1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA - (15325) 1,000 122.040,0000 122.040,00 Sim el
Total da Coleta: 122.040,00
go
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PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRAH
FAZENDA Ao RA

RIO GRANDE i DIVISAO DE COMPRAS E LICITAG - 7 )

PROTOCOLO N° 39259/2019
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

() Convite () Concorréncia

() Pregao Presencial ( ) Concurso

() Pregéao Eletrénico (X) Dispensa de Licitagao ‘
( ) Tomada de Pregos ( ) Inexigibilidade de Licitagao '

1) OBJETIVO: Dispensa de licitagéo a fim de contratar a empresa- Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial- SENAI- para realizacao do curso Técnico em mecanica
-Semipresencial- que ocorrera no periodo de 13/01/2020 a 04/2021, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$122.040,00.(Cento e vinte e dois mil e quarenta
reais).

3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emissao de Nota Fiscal,
de acordo com a disponibilidade financeira.

4) DOTACAO ORGAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021.

Cddigo Reduzido Funcional Fonte
1013 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000

5) RECURSOS FINANCEIROS

()xf Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo
com a disponibilidade.

( ) Nao ha previsao recursos financeiros.

6) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal é feita pelo 6rgao
solicitante, de acordo com as informagtes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

16/10/2019.

ThidESehs \V Voltes
Assistente Administrativo

MAT: 356 995
Thiago Martins do Valle Voltes Givanildo isco Pego
Compras e Licitagoes Matri 349.543
Matricula 356995 Contador PR 04681/0-3
D NV
Cassia Cri a de S. Almeida
Secretaria Munici lanejamento e Finangas

Decreto 4720/2018

efeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 3



ESTADO DO PARANA Exercicio de 2019

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Relacé&o da Despesa Com Saldo Atual

Cadigo = —
reduzgj,do Dotagéo Descri¢do elemento Educagao Pessoal Saldo Blogue!

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
Orgso: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
Unidade: 01 SM do Trabalho
Proj./Ativ. 2113 Manutengdo da Folha de Pagamento da SM do Trabalho

994 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESS Néac Nao 0,00 3.000,00
Total do Projeto/Atividade: 3.000,00
Proj./Ativ. 2.114 Manutengdo da Agencia do Trabalhador
1001 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS Nac Nao 940,00 26,58
Total do Projeto/Atividade: 26,58
Proj./Ativ. 2115 Manutengéo das Atividades da SM do Trabalho
1006 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS Nao Nao 0,00 2.569,47
Total do Projeto/Atividade: 2.569 47
Proj./Ativ. 2116 Programa de Qualificagéo Profissional
1013 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESS Nao Nao 184.462 80 4.446,86
Total do Projeto/Atividade: 4.446 86
. Total da Unidade: 10.042,91
Total do Orgéo: 10.042,91
Total da Entidade: 10.042,91
Total Geral: 10.042,91

FAZENDA RIO GRANDE, 17/10/2019

Claudemir Jose de Andrade Rosangela dos Santos Salata
SM Administragdo - Decreto 4977/2019 Controle Interno



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grand
Coordenacao de Contratos

CONTRATO N° XX/2019 IDXXXXXXXXXXXX

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITACAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagées em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Sr. Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, Sra. Irani Aparecida dos Santos, inscrito no CPF/MF
sob o n° XXX, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado,
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica,
com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 200, Centro Civico, Curitiba, PR, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 03.776.284/0001-09 neste ato representado pelo, Sr. XXXXXXX,
brasileiro, portador da carteira de identidade n.° XXXX, expedida pela XXXX, e CPF n.°
XXXXX, doravante denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente contrato de servigos de capacitagdo de servidores, cuja
celebragao foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n°.
39259/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das clausulas e
condi¢bes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se
outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratacdo da empresa- Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial- SENAI- para realizacdo do curso Téchico em mecanica-
Semipresencial- que ocorrerda no periodo de 13/01/2020 a 04/2021, conforme
solicitagao da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

ITEM | UNI | QTD ESPECIFICAGAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

01 SV 1 Curso de técnico em
mecanica semipresencial | R$ 122.040,00 | R$ 122.040,00
com 30 vagas e duracgao
total de 960h.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagao XX/2019.
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DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucao
indireta por preco global):

Clausula Segunda: As matriculas deverao ser efetuadas até 4(quatro) dias antes do
inicio dos cursos e as vagas poderao ser substituidas em até 3 dias apés o inicio dos
Cursos.

Paragrafo Unico: Os cursos serdo realizados no periodo de 13/01/2020 a abril/2021,
com 80% da carga horaria a distancia em ambiente virtual de aprendizagem -AVA- e
20% presencial , com aulas quinzenais alternadas aos sabados das 09:00h as 18:00h

que serao ministradas na sede do SENAI- Rua Presidente Castelo Branco n°192-
Letra A, Bairro Thomaz Coelho, Araucaria/Pr.

DA FISCALIZACAO:

Clausula Terceira: A fiscalizagao da contratagéo sera exercida pelos servidores Pedro
Vicente Jomeke, matricula 355.874 e Dulcileia Carlos de Aimeida, matricula 356.648, a
qual verificara a compatibilidade das especificagbes pactuadas, envolvendo a
qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as duvidas que surgirem no
curso da execugao do contrato e de tudo sera dado ciéncia a Administragéo.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo érgao
interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo: Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da
data da publicacao do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo o
prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo tnico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso Xlll e art. 73,1l, da Lei n°. 8.666/93.
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DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lIl, Lei 8.666/93):

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do
objeto, através de deposito bancario, em até 30 dias contados da apresentacdo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de va-
lores na Dotagao Orcamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria soli-
citante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa da
- DAU, abrangendo inclusive as contribuigoes sociais — INSS, de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela tnica é re-
ferente a autorizacao de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
122.040,00 (Cento e vinte e dois mil e quarenta reais ).

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por prego unitéario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte
23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1013

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condi¢cdes avengadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIlI, Lei
8.666/93):

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Comunicar a Administragao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

c) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, traba-
Ihistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de se-
guranca do trabalho prevista na legislacdo especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragdes subsequentes;
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d) As despesas com deslocamento de pessoal prestacao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

e) O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacao do
evento;

f) Possuir profissionais capacitados para a realizagdo do evento e se responsabili-
zar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a equipe envolvida
na capacitacao;

g) Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificacao
exigidas;

h) Atender, imediatamente, as requisicdes de correcdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

i) Cumprir, durante a execucao do contrato, todas as leis, posturas federais, esta-
duais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejui-
zos decorrentes das infragcdes a que der causa;

j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verifica-
dos vicios, defeitos ou incorregcoes, resultantes da execugao dos mesmos ou re-
sultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a solicitagéo
independente de notificagao;

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisao
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condicbes estabeleci-
das no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagdes especificas para a atuagdo do CON-
TRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso de execugdes dos servigcos, fixando prazo para sua corregao;

d) No ato do recebimento da comunicagéao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecucao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragao Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:
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|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

[I. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por cento)
ao dia sobre o valor da Autorizagcdo de Fornecimento, até o prazo maximo de 10 (dez)
dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a critério da Ad-
ministracao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n°.
8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto forne-
cido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagao da rejeicéo,
aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia decorrido, até o
limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos ndo substituidos ou corrigidos ou
nao complementados.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragGes, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

[ll. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao CONTRATADO
pena de suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos; ou
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sangéo aplicada.

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior. A
Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..
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Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Il e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatorias:

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitacao para corregao no fornecimento, caracte-
rizada se o atendimento a solicitagcao nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado
da hora da rejeicao;

lll - pela ndo execugéo do fornecimento de acordo com as especificagbes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e
posteriores alteragoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrangca mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaracao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicacéo do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vil e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos

termos da legislagao.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, X, Lei 8.666/93):
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Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagao n°.
0XX/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢des de Direito Privado, Coédigo de Defesa do Consumidor,
Cédigo Civil a Lei Orgéanica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questées
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, xx de xxxxxx de 2019.

p/ Contratante:

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

Irani Aparecida dos Santos

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n°® 4.384/2017

p/ Contratado:
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TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA A EDU-
CACAO PROFISSIONAL

Fazenda Rio Grande, 07 de outubro de 2019.

SUMARIO
O B0, e 3
2. ESPECIICAGORS. ...ttt 3
I e . 3
4. Consideracdes: Andlise Setorial e Ocupacional da Economia......................... . 3
5. Caracterizaga0............ocoooiioo e T 4
8. Metodologia de AGEO. ..o T 4
7. Material Didatico / Material de Consumo...................... T —— s S s R 5
8. Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Referéncia................................... T 5
9. Estratégias de Encaminhamento ao Mercado de Trabalho............ S ST S s ey 5
10. Acompanhamento e Fiscalizag80.................................cocoiiviii. S R SR s D
11. Obrigagdes da Contratada.................... e T e 4 6
12..0ObrigagBesida Contratanmte ... ... i imiiives ivsmmmronsssm s sesmsssssssmsnsimmm s sares rromsons s sesmessme 6
13. Infragbes e Sansdes AdMINISITAtIVAS. ..o 7
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Contratagéo tem por objeto a realizagdo do curso Técnico em Mecanica
Semipresencial.

2.1 As especificagbes do objeto estio estabelecidas abaixo:
CARGA HO-
ITEM ] CURSO RARIA VAGAS
01 TECNICO EM MECANICA SEMIPRESENCIAL 960h 30
TOTAL 960H 30

3.1. Justifica-se tal procedimento considerando a natureza do érgéo a ser contratado que € o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que apoia 28 areas industriais por meio da
formag@o de recursos humanos e da prestagdo de servicos como assisténcia ao setor produtivo,
servicos de laboratério, pesquisa aplicada e informacédo tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua
estrutura, o SENAI € o maior complexo de educacéo profissional da América Latina.

4.1. Nos ultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de crescimento no ramo
industrial devido as instalagbes de novas industrias. Com a possibilidade da ampliacdo do setor
industrial Fazenda Rio Grande vém se mobilizando e se preparando para que possam ser preenchidas
0 maior numero de vagas pelos moradores da regido fazendo com que assim, estes nao precisem se
deslocar a cidade capital a procura de trabalho. Isto ndo so traz um consideravel crescimento
econdmico como também uma melhor qualidade de vida j& que ndo precisariam se deslocar, muitas das
vezes por até 2 horas, para chegar ao trabalho.
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5.1. Perfil do Publico Desempregado: de acordo com o banco de dados dos SINE FAZENDA RIO
GRANDE destaca-se que o maior nimero atualmente de pessoas desempregadas esta entre a faixa
etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino médio completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na
faixa etaria dos 31 a 45 anos — escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500
pessoas desempregadas.

5.2. Historico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de trabalho nos setores
produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda Rio Grande destacou que cerca de 300
desempregados tém apontado como pretenséo ou necessidade de qualificagdo na area do comércio;
5.887 desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagdo na area Industrial
e 155 desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagdo na area
residencial. Considerando as instalagdes de novas industrias na Regi&o e o crescimento imobiliario, a
qualificagéo tem se demostrado um meio & insercdo e manutengdo do trabalhador ao mercado de
trabalho.

6.1. As matriculas deveréo ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as vagas poderao ser
substituidas em até 3 dias apos o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos serao realizados no periodo de 13/01/2020 a abril/2021, sendo 80% da carga horaria a
distancia em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA: Moodle e 20% presencial, com aulas quinzenais
alternadas aos sabados das 09:00h as 18:00h, a serem realizadas na sede do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI, situado na rua Presidente Castelo Branco n® 192 — Letra A, bairro
Thomaz Coelho, Araucaria/PR.

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusdo do curso, para o aluno que
atingir 75% de presenca e, no minimo 6,0 de nota final — exceto curso técnico.

7.1. Cabera a prestadora de servigos - CONTRATADA o fornecimento do material didatico necessario a
compreensao e aprendizagem dos contetdos visando a plena participagdo dos trabalhadores nos
cursos contratados.

8.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar permanentemente as acoes de
capacitacado para a educagdo profissional, de modo assegurar, além da lisura e transparéncia na
aplicagao dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade em sua execucao.

8.2 ACONTRATADA devera disponibilizar, através de relatério as agdes, os cursos e o desempenho dos
alunos de forma individualizada.
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9.1. Os agentes responsaveis pela captacdo de vagas serdo os responsaveis pela abertura das vagas
junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizar&o os encaminhamentos. Os profissionais
que quiserem iniciar um novo negocio ser&o encaminhados a sala do empreendedor individual para sua
formalizacéo.

10.1. A fiscalizac@o das condigbes bem como a verificagdo de suas especificagdes que estejam de
acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a cargo dos servidores: Dulcileia Carlos
de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874, aos quais competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da execug&o do contrato, e de tudo daré ciéncia & Administrag&o.

10.2. A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ndo implicando em corresponsabilidade da
Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1. A Contratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servicos nas condi¢cbes e no prazo indicado pela Secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagées do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal eletronica constando detalhadamente o prego, o
curso relacionado e prazo de realizacio;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Comunicar a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior, tornar-se impossivel o
fornecimento dos servigos deste Termo, apresentando ainda justificativa:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grandk
Coordenacgao de Contratos

11.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.1.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de contrato:

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug&o do contrato.

12.1. A Contratante obrigar-se-a:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

13.1. A disciplina das infragbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da
contratagdo €& aquela prevista no Edital.

Elaborado em 07 de outubro de 2019.

Irani Aparecida dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

De acordo.

Considerando os termos do Art. 7°, § 2°, Inciso |, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, APROVO o
presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como
afirmo a auséncia de direcionamento de marca e/ou modelo do objeto em tela.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

Irani Aparecida dos Santos

Secretéario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Decreto n° 4.384/2017

p/ Contratado:

XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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18/10/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

“PRER,,

.'/'

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0045-11
Razao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO / ARAUCARIA / PR /
83707-130

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/10/2019 a 13/11/2019

Certificacdo Namero: 2019101502080476766450
Informacgdo obtida em 18/10/2019 11:12:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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Protocolo n? 39259/2019  Requerente: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e\!en a.
Oficio n® 126/2019

Ao juridico,

considerando _que nao ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente,
tampouco outro processo licitatério em tramite com objeto semelhante: e por tratar-se
de contratacdo de empresa-SENAI- para realizacdo do curso Técnico em Mecanica
Semipresencial que acontecera no periodo de 13/012020 a 04/2021. remeto o
processo para analise e parecer, com propésito de verificar a possibilidade de realizar
Dispensa de licitacdo, conforme solicitado.

- - 4
7

ﬁ/'ffof;‘o{q :

Thia artins V Voltes
— ~ Assistente Administrativo
- ; ——MAT 356995

Rua Jacaranda, n® 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande - Estado do Parana — CEP 83 823-901 — Fone: (41) 3627-8500



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE Wi ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER n° 766/2019

Processo n? 39259/2019
Interessado: Secretaria Municipal De Trabalho
Objeto: Dispensa de Licitagdo

Pretende o municipio de Fazenda Rio Grande, através de requerimento inicial da
Secretaria Municipal de Trabalho, contratar curso de capacitagdo profissional semipresencial de
mecanica oferecidos pelo SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

Informa a Secretaria que os cursos profissionalizantes serao ofertados para os
trabalhadores que estdo adentrando o mercado de trabalho, aos que buscam aperfeicoamento e
alteracdo da area de trabalho.

Da analise do processo administrativo, temos que:

O processo teve inicio com a requisicdo justificada da Secretaria interessada, a
Contabilidade informou a dotagdo orgamentdria correspondente, ha previsao financeira para o custeio
da respectiva despesa e o processo foi autorizado pelo Prefeito Municipal.

Ha possibilidade de que o processo de contratagdo se dé através de dispensa de
licitacdo, nos termos do artigo 24, VIII da Lei n® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(-]

XIII - na contratacgo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O Tribunal de Contas do Estado do Parana ja emitiu decisdo na qual entende cabivel a
dispensa de licitacdo com base no art. 24, XIII, da Lei de Licitagbes, conforme segue:

(...) No mesmo diapasdo, encontra-se a contratacdo do SENAC, ja que, assim como o

Parquet, verifico a consondncia com o art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, sendo a auséncia

de procedimento formal de dispensa uma irregularidade formal, que ensejaria ressalva

nas contas. (...) (PROCESSO N.0: 244418/13 - RECURSO DE REVISTA - RELATOR:

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA ACORDAO N.© 1138/15 - Tribunal Pleno —

Unanime)

Rua Jacaranda, 300 — Nacgdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr
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PREFEITURA MUNICIPAL

F/\ZEND& MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

Necessario, no entanto, que haja a justificativa do preco, conforme determina o art.

26, I1I da Lei 8.666/1993. Isto é, este deve ser compativel com o valor de mercado, o que deve ser

comprovado através de cotacdes ou entdo copia de contratos dos mesmos cursos oferecidos pelo

SENAI/PR com a administracdo publica.

Dessa forma esta Procuradoria entende que estdo preenchidos os requisitos legais do
artigo 24, XIII da Lei n® 8.666/93, ndo existindo obice para a continuidade do processo através de
dispensa de licitagdo, desde que sejam cumpridas as exigéncias do artigo 26, caput e paragrafo Gnico
do mesmo diploma legal.

Ressalte-se que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem andlise técnica da Secretaria solicitante, bem como, a verificagdio das dotacbes
orgamentarias, pelo que, o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais
do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de outubro de 2019.

Fabio Julio Nogara

Procurador do Municipio

Matricula 350.950
OAB/PR 41.224

Rua Jacarandd, 300 — Nacgdes — Cep 83.820-000 - Fazenda Rio Grande - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZEND Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande &%ﬁ%
RIO GRANDE & 5

Protocolo n? 39259/2019  Requerente: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e R
Oficio n2 126/2019

A Administracio,
Para analise, apds encaminhar ao gabinete para autorizagao do prefeito.

4%/10[2014-
ns V Voltes

2 PPN TTT a1
- cictente AGMINTSTEEE
Assnst&ﬂ 356 995

‘\
. 1VAN

Claudemifl José Andrage
Secretzﬂw ‘e Administracdo
A

Thi

OBREDECIDAS AB HORMALI S

— LECAIS
CEOHRho:

w_‘_,—‘—v'rﬂ\ an -_NI(‘;{DAI_ e

Rua Jacaranda, n® 300 — Nag¢des — Fazenda Rio Grande - Estado do Parana — CEP 83 823-901 — Fone: (41) 3627-8500
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PROTOCOLO N° 39259/2019 \. ,
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 71/2019 N =

E inexigivel a licitagdo, na forma do Art. 24, XIll, da Lei Federal 8.666/93, a despesa abaixo
especificada:

Objeto: Dispensa de licitagao a fim de contratar a empresa- Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial- SENAI- para realizagdo do curso Técnico em mecanica- Semipresencial-
que ocorrera no periodo de 13/01/2020 a 04/2021, conforme solicitagcdo da Secretaria Mu-
nicipal de Trabalho, Emprego e Renda.

PESSOA JURIDICA: SERVIGO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI.
CNPJ: 03.776.284/0045-11
VALOR: R$ 122.040,00 (Cento e vinte e dois mil e quarenta reais).

Dotacao Or¢gamentaria:
Rggﬂiggo Funcional Fonte
1013 23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1000

Condigao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 18 de Outubro de 2019.

audio Wozniack
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nacdes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500




N

VJ’EN DA ‘?75\
4

PREg
w9
Janee

\

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ura

Comissao Permanente de Licitagoes

CONTRATACAO DIRETA

Dispensa de Licitagao N° 71/2019

PROTOCOLO: 39259/2019

Objeto: Dispensa de licitagao a fim de contratar a empresa- Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial- SENAI- para realizagao do curso Técnico em mecéanica- Semipresenci-
al- que ocorrera no periodo de 13/01/2020 a 04/2021, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
PESSOA JURIDICA: SERVIGO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI.

CNPJ: 03.776.284/0045-11
VALOR: R$ 122.040,00 (Cento e vinte e dois mil e quarenta reais).

AUTORIZACAO:18/10/2019




FA‘ENN PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RID GRANDE
e a R COMISSAD DO PLANG DE CARGOS, CARREIRA
L L3

E REMUNERAGAD - £PCCR
EDITAL N.° 065/2018 - CPCCR

Dw 22 oe outubro de 2019

HOMOLOGA O EDITAL N* 062/2018 DE RESULTADO DO CRESCIMENTO POR
ESCOLARICADE DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE FAZENDA RIO GRANDE/PR.

Simuite; Homokiga 0 4Rl n* CEZ01Y da rescaso

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PA 70 40 de wuas
alribuigtes confardas por mako do Decrato ", 4G77/2010 & COMISSAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD ~ CPCCR, na uso de suas a
conferidas por meio da Portaria n* 0502018 & am cumptimanto @ Lei Complsmentar
" 1032014 & Decrats £02672015, RESOLVEM

TORNAR PUBLICO,
Art. 1* - Homologer o resultado do Edial n® 082/2018, dos procedimentos do
Crescimanto por Escolaridade dos servidores piblicos ocupantes so cango do Guards
Muritipal do Municipic de Fazsnda Rio Grande/Parana

Art 3% Os efefos franceiros serBo aplicados conforme determing # Lai
Complemeniar §* 142 da 28 de abdl de 2017.

\ Farenca Ric GrandePR e
AR .
) \\ [\I
&/ =
! N b fln
GLAUDS] DE ANDRADE JULID RIBAS NEIVA
Secrelario de Adenintragia Pre ta CPGCR
L e I’ Portaria n* 0502018
; 0

LUANA DE F. G. BERGAMASCO
Secretirta ds OPCCR
Portaria 7° DS02018

fium Marow Cwazne Sartosn, 1760 {1+ Andar) =
CEF 83830078 - Fusecon Ria Grande /P
cpacrGhamedare,

el 1) 3CH 7170 ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAD DO PLANG UE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAD - CPCCR

EDITAL N.7 066/2019 - CPCCR

De 22 2 outubro de 2010

HOMOLOGA O EDITAL N* 082/2018 DE RESULTADO DO CRESCIMENTO POR
ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Sumuda Homeioga o Edital n* 0832015 ca resumsds
a0 Crescmenio por Ecuaddade dos senvoses
P T Y T S T ————
Farenda fia Grande/Parant

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RO GRANDE, ESTADO DO PARANA, ro 190 de suas
alribuigdes confendas por meo do Decreto n™. 487772010 o & COMIS! 0O PLANG
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ ~ CPCCR, na uso ds suas
conferidas por melo da Portaria n® DEF2018 & em cumpnmentc & Lel Complamertar
n* 08272014 & Decratn 4030/2015, RESOLVEM

TORNAR PUBLICO,

Art. 1* - Homologar o msultado do Edital n* 0632019, dos procedimentos o
Crensimento por Escolariiody dos servidorss pilblicos ocupantes dos cargos do
Quadio Ceral do Murcipio da Fazonda Rio Gande/Parand

alsi

Art. 3% Os efellos Srancevos serdo aplioados confomme detenming
Complomentar r{ 142 dg 28 de aori de 2017

nda Ro Grande/PA

R / .
|\ i
CLAUDEMIR JASE DE ANORADE _J0Li0 CERAR RilAS NEVA
Storotinic Mhpichele Awrrarasss Prsigants da CPCCT

Decraloh® §rizote

s Marosl Gl Barbcas, 1780 {1° Adac) - Bing Porawcs
- Farenaa Rio Granda PR
2 iegrands i gav b

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

idario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n°® 1.218/2018 - Edicio n°215

/2019 de 23 de outubro de 2019

Pégina 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COWSSAD PERMANENTE DE LICTAGGES
RO GRANDE s

CHAMAMENTO PUBLICO N* 0172018
PROTOCOLO 14.424/2018

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Pammni, stawds da
Comissdo Parmanerts de Lcitugdes nomeada pela Portaria n* 07272019 e da
Cemisslo Permanents de Credenciamento, instiiida atrawés da Portsrs n*
20072018 toma pibico que se encontra aberlo Procssso Administrative. para
Crod de Instity polo Banco Central
para prestagio do servigos do de Tributos
Coniribuicdes de Melhoria e Taxas Divorsas, avavés do documontos com
codigo de barras, emitides psle municipio em se favor, por qualquer

d bra Docrato n*. 48562018 = regras
eatabolocidas em Edital Quaiquer ompresa que cumpra com &3 condiotes
resingdes, criténos & axgéncas presentos no edital, qua demanstre intarssse em

fazdo o pedido junto & Camissfio Permanante
de Licitagdes — pridio da Prefelluia Municipal de Fazenda Rk Grands %o & na
Rua Jacarandd. n® 300, Bairo Nagtes, Fazenda Rio Grande/PR, mlormando
Intarssse na forma &m edilal,
paa o Credenciaments.

O Editasl complsto do prosente Chamamento Plbles permanscerd &
dispesdo dos interessadon no andaroco
hitag X 1 QOV.b [ esi @ na Secrsteria
Municipal de. acao — Selor de Licitagdes, ais que o Chamamento Piblico
@ permanontemants zberto, durnte 8 vigancia dos contratus

l dos exigidos

Fazenda Rio Grande/PR, 22 de Outubro de 2019

=
(T g
Presidente da Comissdo Ps/llmnaﬂlu de Lictagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG
Comissho Permanente de Licitagées

CONTRATAGAO DIRETA

Dispensa de Licitsclio N* 7172018

PROTOCOLO: 392582019

Objeto: Dispensa de licacso & fim de contratar o smpresa- Servico Naconal de Aprend|
zagem Industrini- SENAL- para realizaco do curso Téunicn em mecnica- Semipresanci.
al- qua ocorerd no periodo de 1301/2020 & 0472021, confornss solictacho da Secresara
Municipal de Trabaiha, Emprege & Randa

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR

PESSOA JURIDICA: SERVICO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAL
CNPJ: 03.770.284/0045-11
VALOR: 2§ 122.040,00 (Canto & vinte & dois mil @ quarent resis),

AUTORIZACAO: 18102013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAD DE LCITACAD

O PREFEITO DO MUNICIPO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Farand, no uso de
suas atribuicBes legan, HOMOLOGA ¢ Pregiio Presencial n® 48/2019, o qual tem como objeto
i “aquisicio de matedial de lmpeta para atender b necessidades das Secretarias Municipais”
© ADJUDICA o objeta em favor das seguintes empresas; P.AS. PROGRAMA DE ALIMENTACAD
SOCIAL INDUSTRIA £ COMERTIO LTDA., pessoa |urldica inscrita po CNPJ seb o nv
08.903.201/0001-00, vencedora dos ilems UL 02, 23, 27, 35, 37, 44, &7, 75, B0, 56 ¢ 87,
resultando no valor de RS §7.988,00 [oitenta e sete mil novecentos « oitants » oita reais),
SATEUTE COMERCIAL BIRELL, pessoa juridica Inscrita no CHFI sob o n? §2.629.072/0001-57,
vencedara dos itens 12, 14, 34, 42, 43, 49 # BB, resubtande no valor de WS 19.27150
(dezencve mil duzentos e selenta e um reais & clnquINta Centavos) SIGPLAST COMERCIAL
LTOA, pasiaa juridics ieserita o CNPJ tob o n? 12.793.110/0001-37, vencedora dos itens 03,
04, 11, 28, 32, 38, 43, 48,57, 74, 79 ¢ 52, resultando no valor de RS 31112 20 {trints & um mil
centa @ dase ress & vinte centaves); oe DE
UMPEZA LTDA - ME. pexson juridica inscrita no CNR] sab & n® 10,712 308/0001-13, vencedora
dos ftens 25 # B3, resultzndo no velor da RS 565,50 (quinhentos  sessents e tinco reals &
cinguenta centawos); ARAUSURR] INFORMATICA LTDA, pessoa juridica imcrita no CNP) sob o
e 07.796.075/0001-0, vencedora do em 35, resultando no valor de RS £.160,00 (ssis mal
eento o pessenta reah | MAXIMA ATACADISTA EIRELI, pesson |uridica Inscrita na CNPJ sob o
0% 26.716.048/0001-94, vencedors do item B4, cam o valor unitdrio de A3 95,00 (novents &
€ineo fealsl. VERDESAN COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTDS DE MIGIENE LTDA, peisca
Juridica inserits no CHRJ sob o n¥ 18184 205/0001-30, vencedora dos itens 18, 55, 60, 81 & 80,
resuitando no valor de RS S014000 (novents mil centc & quarents resisk UGTH
DISTRIBUIDORA EIREL, pesson juridica inserits 0o CNP) b o n¥ 9.829.415/0001.54,
voncedors dos flens 02, 05, 10, 16, 31, 33, 39, 40, 81, 52, 58, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 7273,
78 e B9, resultande no valor de BS 244 626,00 (durentos ¢ quarenta & quatro mil esiscentos ¢
vinte @ sais reais); COMERCIAL MAS ALIMENTOS EIREL - ME, pessoa juridica lnserita né CNF)
sob o8 11,412 547/0001-10, vencedora das itens 05, 06, 07, 13, 15, 17, 20, 24, 26, 29, 30, 41,
54, B1, 62, €3, 7. 76, 77 & 85, resultando no valor de RS 11357450 fceato & trese mil
trezentos & etents & Quatrs reaks e cinguenta cantakai); e CARLOS AUBERTD SOCARLI PORTO
~ CABANA ATACADO £ VAREIO, pess0a juridica instrita no CNPJ sob o n* 33 188 165/0001-
98, vencedora dos itens 36, 48, & 53, resultando no valor de &S 3115000 (trintz & um mil
eonto e cinquenta raai). Os tem 21, 22, 50 # 56 resultatam hracassados. O proceswo
utenday » legislacha pertinente em tods sua tramitagio, conforme Parecer af 738/2019 da
Procuradoria Geral do Municipio

019,

Fazenda Bio Grande/PR, 21 e Outulfio d

| LY
MARCIO ALADDIS WozNIACK

Preleta Municipal

: Julio Cesar de Lima




29/10/2019

Mural de LicitagGes Municipais

TCEPR

Detalhes processo licitatorio

Entidade Executora

Ano*

N lictacdo/dispensa/inexigibilidade™®
Modalidade*

NUmero edital/processo*

e — Informacdes Gerais
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

2019
71

Processo Dispensa

241

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos pro ientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descricao Resumida do Objeto*

Dotagdo Orcamentaria*

Preco maximo/Referéncia de prego -
R§™

Data Publicagde Termo ratificagdo
Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisices de microempresas regionais ou locais?

Dispensa de licitagdo a fim de contratar a empresa- Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial-SENAI- para realizacdo do curso Técnico em mecanica-
Semipresencial- que ocorrera no periodo de 13/01/2020 a 04/2021, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

2301211633903900000000000000

122.040,00
23/10/2018

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participacdo para EPP/ME? hi

Percentual de partidpacso: | g go

Data Cancelamento

CPF: 10866678751 (Logout)

servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA «
’ C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99 5_.4" 0
RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucéria - PR A
E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net u

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 40694/2019
Nome do Requerente:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
Enderego: RUA CASTELO BRANCO PRESIDENTE N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRA A
Cidade: Araucaria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR CONTRIBUINTE
Observagao:

Certificamos a pedido da parte interessada, que apos pesquisa em nossos arquivos, constatou-se a
INEXISTENCIA de débitos tributarios vencidos, em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certidao compreendido.

ATENCAO

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
sontribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Caso o
:ontribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo
devera ser complementada por certiddo de Situag@o Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Araucéria PR terca-feira, 29 de outubro de 2019 as 1058 hs.

Certidao Valida até 28/11/2019

)
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Protocolo n 239259/2019  Requerente: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.
Oficio n? 126/2019

Ao Setor de Contratos,
Segue a minuta, para analise e elaboragéo do Acordo.

Thiago Makfins v voltes ;ULHQ ]20/1‘3!—

Assistente Administrativo ’ )
MAT 356 995




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

CONTRATO N°161/2019 ID 3337

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITACAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E SERVIGCO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nages em Fazenda
Rio Grande/PR, neste ato representada por seu titular Prefeito, Sr. Marcio Claudio
Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob o n° 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande/PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com a Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, Sra. Irani Aparecida dos Santos, inscrita no CPF/MF
sob o n°® 603.389.469-34, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de
outro lado, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
pessoa juridica inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.776.284/0045-11, inscricdo
estadual: isento, inscrigdo municipal: 14914596, com sede na Rua Presidente
Castelo Branco, n° 192, Thomaz Coelho — Araucaria/PR; CEP: 83.707-130: Fone:
(41) 3641-8650 / (41) 3641-8670, e-mail: stephanie.bastos@sistemafiep.ora.br,
neste ato representado pela Sra. Stephanie Freire Bastos, inscrito no CPF sob n°
052.834.769-10, doravante denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas
abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de servicos de capacitacao de
servidores, cuja celebragcdo foi autorizada pelo despacho exarado no processo
administrativo n°. 39259/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das
clausulas e condigdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula’primeirai Constitui objeto deste, contratacdo da empresa- Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI- para realizagao do curso Técnico em
mecanica- Semipresencial- que ocorrera no periodo de 13/01/2020 a 04/2021,

conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

hY
¥
o

Rua Jacaranda, 300 - NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 . ;
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

QTD ESPECIFICAGAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

1 Curso de técnico em
mecanica semipresencial | R$ 122.040,00 | R$ 122.040,00
com 30 vagas e duragao
total de 960h.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagao 71/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, I, Lei 8.666/93, regime de execucao
indireta por preco global):
Clausula Segunda: As matriculas deveréo ser efetuadas até 4(quatro) dias antes do
inicio dos cursos e as vagas poderdo ser substituidas em até 3 dias apoés o inicio dos
Cursos.

Paragrafo Unico: Os cursos serao realizados no periodo de 13/01/2020 a abril/2021,
com 80% da carga horaria a distancia em ambiente virtual de aprendizagem -AVA- e
20% presencial , com aulas quinzenais alternadas aos sabados das 09:00h as
18:00h que serao ministradas na sede do SENAI- Rua Presidente Castelo Branco
n°192- Letra A, Bairro Thomaz Coelho, Araucaria/Pr.

DA FISCALIZACAO:

5y A

Clausula Terceira: A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pelos servidores
Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874 e Dulcileia Carlos de Almeida, matricula
356.648, a qual verificara a compatibilidade das especificagbes pactuadas,
envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera dirimir todas as duvidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo sera dado ciéncia a
Administracao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente @ Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Paragrafo Segundo:Os fiscais do contrato anotardao em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que

Rua Jacaranda, 300 - Nages — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
Pégina 2
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contrafos

for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta; O presente contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da

data da publicagao do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo o
prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 24, inciso Xlll e art. 73,II, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, 1ll, Lei 8. 666/93):
Cléﬁsula ‘Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com os itens utilizados do

objeto, através de depésito bancario, em até 30 dias contados da apresentacédo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotacdo Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida
Ativa da - DAU, abrangendo inclusive as contribui¢cées sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. A parcela
lnica é referente a autorizagao de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$
122.040,00 (Cento e vinte e dois mil e quarenta reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V., Lei 8.666/93):
Cléusula ‘Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta
do crédito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte

23.01 11.334.0018 2.116.3.3.90.39 1013

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
Clausula Séhma Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condigoes avenc;adas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei
8.666/93):
a) Prestar o servico na forma ajustada;

Rua Jacaranda, 300 - Nacdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Coordenacio de Contratos

e b) Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por
ventura incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as
normas de seguranga do trabalho prevista na legislacéo especifica e demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteragbes
subsequentes;

As despesas com deslocamento de pessoal prestacao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacao do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizacdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitacio;

Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as condigées de habilitacao e qualificacéao
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicées de corregdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugao do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infrag6es a que der causa:

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas
€xpensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se
forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execucao dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitacao independente de notificacio;

Rua Jacaranda, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Confratos

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisao
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:
a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagdes especificas para a atuagao do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucgdes dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

d) No ato do recebimento da comunicagao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Cl4usula Oitava: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso
injustificado do objeto desta licitagao, sem prejuizos das responsabilidades civil e
criminal, ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério
da Administragdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditorio, serao

aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

[I. Multa, nos seguintes termos:

a)Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizagao de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administracéo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87
e 88 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em realizar o fornecimento, multa de até 10% (dez por cento) sobre o

valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.
Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500 %
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Contratos

c;,) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
. ot .f/"fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagao da
" rejeigdo, aplicar-se-a4 multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos ndo substituidos
ou corrigidos ou ndo complementados.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragées, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

lll. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensao temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo,
ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic@o ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.
A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e
IV Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregao no fornecimento,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeicao;

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

Il - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagbes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e
posteriores alteragoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta:Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaracao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicagao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, VIl e IX, Lei 8.666/93):

Clalisula’'Nonai O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislagao.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clalisula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagao n°.
071/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):
Clalisula’ Décima 'Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposicdes
expressas na Lei n° 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos

preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria

e s . H = \
Geral dos Contratos, as disposi¢ées de Direito Privado, Cdédigo de Defesa do \
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 %
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Contratos

Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do
Mumcuplo de Fazenda Rio Grande/Pr.

4

o Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteracGes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de

Direitos.
DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):
Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado

atribuido ao CONTRATANTE qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questées
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, 05 de novembro de 2019,

P/ Contratante:

;ram Apar& Qj Santos iano Dias/dos Reis

Secretario Municipal de Trabalho, Procurador Geral/do Municipio
Emprego e Renda OAB/PR 45.402
Decreto n° 4.384/2017

P/ Contratada:

St pham Frelre Bastos
SERVICO NACIONAL E ABPRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

/QDMW o A de it

Testenﬁunhas:

Portaria 0410/2010

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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TERMO DE REFERENCIA
COMPLEMENTAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Contrtaéo tem por j alizgé
Semipresencial.

em Mecanica

As especificagdes do objeto estabelecidas abaixo:

21.

CARGA
ITEM ' ) CURSO HORARIA VAGAS
01 | TECNICO EM MECANICA SEMIPRESENCIAL 960h 30
TOTAL 960H 30

3.1. Justifica-se tal procedimentoconsnderando a natureza do orgao a ser contratado
que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, que
apoia 28 areas industriais por meio da formacao de recursos humanos e da
prestacdo de servicos como assisténcia ao setor produtivo, servicos de laboratorio,
pesquisa aplicada e informacao tecnolégica. Devido a flexibilidade de sua estrutura, o
SENAI é o maior complexo de educagao profissional da América Latina.

4.1. Nos dultimos anos Fazenda Rio Grande vem apresentando indices de
crescimento no ramo industrial devido as instalagées de novas industrias. Com a
possibilidade da ampliagdo do setor industrial Fazenda Rio Grande vém se
mobilizando e se preparando para que possam ser preenchidas o maior nimero de
vagas pelos moradores da regido fazendo com que assim, estes ndo precisem se
deslocar a cidade capital a procura de trabalho. Isto ndo s6 traz um consideravel
crescimento econdmico como também uma melhor qualidade de vida ja que nao
precisariam se deslocar, muitas das vezes por até 2 horas, para chegar ao trabalho.

Pagina 9

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500 %}

O




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Contratos

5.1. Perfil do Publico Desempreado: de acordo com o banco de dados dos SINE
FAZENDA RIO GRANDE destaca-se que o maior numero atualmente de pessoas
desempregadas esta entre a faixa etaria dos 18 a 30 anos, escolaridade: ensino
médio completo sendo estas cerca de 4.000 pessoas; na faixa etaria dos 31 a 45
anos — escolaridade: ensino fundamental incompleto ha aproximadamente 2500
pessoas desempregadas.

5.2.Histérico e as tendéncias de Abertura e de fechamento de postos de
trabalho nos setores produtivos: entre os desempregados atuais o SINE Fazenda
Rio Grande destacou que cerca de 300 desempregados tém apontado como
pretensdao ou necessidade de qualificacdo na area do comércio: 5.887
desempregados tém apontado como pretensdo ou necessidade de qualificagio na
area Industrial e 155 desempregados tém apontado como pretenséo ou necessidade
de qualificacdo na area residencial. Considerando as instalagées de novas industrias
na Regido e o crescimento imobiliario, a qualificagdo tem se demostrado um meio a
inser¢éo e manutencgao do trabalhador ao mercado de trabalho.

6.1. As matriculas deverdo ser efetuadas até 4 dias antes do inicio dos cursos e as
vagas poderao ser substituidas em até 3 dias apos o inicio dos cursos.

6.2. Os cursos serdo realizados no periodo de 13/01/2020 a abril/2021, sendo 80%
da carga horaria a distancia em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA: Moodle e
20% presencial, com aulas quinzenais alternadas aos sabados das 09:00h as
18:00h, a serem realizadas na sede do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
— SENAI, situado na rua Presidente Castelo Branco n°® 192 — Letra A, bairro Thomaz
Coelho, Araucaria/PR.

6.3. Devera ser fornecido para cada participante, o certificado de conclusao do curso,
para o aluno que atingir 75% de presenca e, no minimo 6,0 de nota final — exceto
curso técnico.

if ik

7.1. Cabera a petador de ervigos - CONTRATADA o fornecimento do material
didatico necessario & compreensao e aprendizagem dos contetidos visando a plena
participacao dos trabalhadores nos cursos contratados.

Rua Jacaranda, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Confratos

8.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, monitorar e avaliar
permanentemente as acdes de capacitacdo para a educacdo profissional, de modo
assegurar, além da lisura e transparéncia na aplicagao dos recursos, a eficiéncia,
eficacia e efetividade em sua execugao.

8.2 A CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatorio as acdes, os cursos e
o desempenho dos alunos de forma individualizada.

I —— 1 ) e v

9.1. Os agentes respsés ea cpta(;a de vagas os responsvelspela
abertura das vagas junto as empresas, enquanto que, os atendentes IMO realizarao
os encaminhamentos. Os profissionais que quiserem iniciar um novo negocio serao
encaminhados a sala do empreendedor individual para sua formalizagéo.

7

. A fiscalizacao das condicdes bem como a verificagao de suas especificagoes
que estejam de acordo com o descrito no presente Termo e no contrato ficardo a
cargo dos servidores: Dulcileia Carlos de Almeida, matricula 356.648 e Pedro Vicente
Jomeke, matricula 355.874, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia @ Administracao.

10.2. A fiscalizacdo de que trata este item n@o exclui nem reduz a responsabilidade
da prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nao
implicando em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

|

' .1ontratada obrigar-se-a:

11.1.1. Realizar os servigos nas condi¢cdes e no prazo indicado pela Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda, com estrita observancia das especificagées do Edital e

Rua Jacaranda, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fofhe/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Confratos

” da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrdnica constando

detalhadamente o preco, o curso relacionado e prazo de realizacao;

11.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia:

11.1.3. Comunicar & Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando, por motivo de forga maior, tornar-se
impossivel o fornecimento dos servicos deste Termo, apresentando ainda
justificativa;

11.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as condicées de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitagao;

11.1.5. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagées assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada, exceto nas condigées autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na
minuta de contrato;

11.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucgao do contrato.

.. Coratat bngr-e-:

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Contratada,
através de servidor especialmente designado:

12.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes ~ Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

isciplina das inragées e sangdes administrativas aplicaveis no
licitacdo e da contratagao é aquela prevista no Edital.

curso da

Marcio dio Wozniack
Prefeito Municipal

Irani Aparecida dos Santos

Secretaria Municipal de Trabalho, Proeurador Geral do Municipio

Emprego e Renda OAB/PR!45.402
Decreto n°® 4.384/2017

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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06/11/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0045-11
Razao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Enderecgo: R PRESIDENTE CASTELO BRANCO / THOMAZ COELHO / ARAUCARIA / PR /

83707-130

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/11/2019 a 02/12/2019

Certificagdo Numero: 2019110306025470901403

Informacgdo obtida em 06/11/2019 10:22:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llconsulta-crf.caixa.gov_brlconsultacrflpages.’consuliaEmpfegador.jsf
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade Suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

sujeito passivo no dambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:47:06 do dia 27/09/2019 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 25/03/2020.

Cadigo de controle da certidzo: 3C0C.9C1C.F42F.A6D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA & TR —
Secretaria da Receita Federal do Brasil \
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \\ ¥ el
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0045-11
Certiddo n®°: 188455764/2019
Expedicdo: 06/11/2019, &s 11:25:24
Validade: 03/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o ne

03.776.284/0045-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidiao sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliacdo Prévia.

DUvidas ¢ sugesties: cndtétst.jus.br




MUNICIPIO DE ARAUCARIA
C.N.P.J.: 76.105.535/0001-99
RUA PEDRO DRUSZCZ, N° 111 - CENTRO - CEP: 83.702-080 Araucaria - PR
E-mail:
Home Page: https://araucaria.atende.net

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS/ IMOBILIARIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA

N° 41694/2019
Nome do Requerente:
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0045-11
Enderego: RUA CASTELO BRANCO PRESIDENTE N°: 192
Bairro: THOMAZ COELHO
Complemento: LETRA A
Cidade: Araucdria - PR
Finalidade: DIVERSOS POR CONTRIBUINTE '-f
Observagio:

Certificamos a pedido da parte interessada, que apds pesquisa em nossos arquivos, constatou-se a
INEXISTENCIA de débitos tributarios vencidos, em nome do contribuinte acima identificado. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta

ATENCAO

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuiges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos (ltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo
devera ser complementada por certiddo de Situagao Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Araucaria PR quarta-feira, 06 de novembro de 2019 as 10:27 hs.
Certidao Valida até 06/12/2019



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual ERES
N° 020933058-48 & | jo %
! -
;\ ‘‘‘‘‘ i g
Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0045-11 f“
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR S

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 05/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Paégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (06/11/2018 10:28:19)




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2019 - ID 3337

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI;

CNPJ: n° 03.776.284/0045-11;

OBJETO: “Contratagdo da empresa- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI-
para realizagao do curso Técnico em mecanica- Semipresencial- que ocorrera no periodo de
13/01/2020 a 04/2021, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.”

FISCAL ADMINISTRATIVO: Pedro Vicente Jomeke, matricula 355.874;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo 71/2019;
PROTOCOLO: 39259/2019;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 241/2019;

VALOR TOTAL: R$ 122.040,00 (Cento e vinte e dois mil e quarenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 20 (vinte) meses, a contar da data da publicagao do extrato do contrato
no Diario Oficial do Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2019;

Coordenacdo de Contratos

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Caordanagin de Contratis

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 048/2019
PREGAO PRESENCIAL N" OTV2016

Obijoto: Aquinigho @ Locagao de Tendas. graces e tablados, conlorma soficilagdo 0a Secratara
Municipal de Adriniairagio

Prazo de Vighneia: 12 (doze) mawes 2 panti da data dn publicagdo do extrato no DOT

Data da Assinatura: 017112019

Protocolo: 34438/2018, Processe Admin

ative: 2042018

Detanlor AMPLA COBERTURA £
CNPJ: 268.764.1720001.25:
Endaregn: Run Aviador Max Fonk
Administrador: Nair Saaras o
Valor Tetal: RS 154 818,
wetu contavoe)

Inscrigho Estadus! n: 80740344 00,
@, n* B52 Baino: Mous - Colomba/PH CEP B3.413.5)
CPF n® 785 090 #1188
& cnglenta o afto mil hovocantos & deroio reais ¢ vinte &

Detentor. MUNDI LOCACZAD DE ESTRUTUR,
CNPJ. 17.140 BBE/ODO1 .08

EMPORARIAS F TENDIAS FIREL|
Inacricha Estadual n*, isenin
3 Babere: Portio — CuritbaPR CEP. 81.070-000
nios Lourenga, CPF n*. 076 138518 85
Enins @ noventa @ sels mil novecanios & vire &

Endorago: Rua Jobs Betlega, o
Administrador. Ana Camiine dos
Valor Yotal: K} 1 304 826 00 (Hum
nove e}

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

oy ot Contriatos

EXTRATO DO CONTRATO N* 161/2018 - 1D 3337

CONTRATANTE: PREFEITURA 00 A0 [
GONTRATADO: SFRVIG INAL DE APREN
CNPJ i 03776 284/0045-11

OBJETO; “Cantralagiu de mmpiesn: Servica Nacional da Aprandeagem
para realizago do cursc Técnico mm mechvoa- Semipresenclal- que
120172020 & OWZ021. confieme soiciacao da Socraiara Municipal de
Renda *

FISCAL ADMINISTRATIVD: Prdira
MODALIDADE: Dispansa de Losiao
PROTOCOLO: 3628672013
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 781/201%
VALOR TOTAL: RS 122 04
PRAZO DE VIGENCIA
no Charlo Oficial do

E FAZENDA RIO GRANDE
AGEM INDUSTRIAL - SENAI

duatrinl- SENA
terd 1O peTiIR

Eatha, Fmpn

Jornoke, matricutn 155 872
219

(Cento & vi

& o mil & quarenta zeas)

o

DATA DA ASSINATURA: 051

Diario Oficial Eletronico =

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Micial Eletronico - Criado pela Lei n® 1.2

‘m}},’. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG

L Cuntraros

EXTRATO DO 3* TERMO ADITIVO AC CONTRATO N* 144/2017- ID 2882

GIPI0 OE FAZENDA RIQ GRANDE

CNPJ; 00 460 BESDG

rados para
supane

nformo solictagao da Divisdo da

iopiE 6o
Infarmagaa pal co Administaglc

MODALIDADE: Pregac Presencisl DEB72017

PROTOCOLO: 1" 34 24712

VALOR INCLUSOQ: RS
DATA DA ASSINATURA

setanta & qualra mil @ setacenios @ cinguanta reams)

ncsoenagio de Coniming

f "”h'f A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Conrdumayn ve

EXTRATO DO 2* TERMO ADITIVO CONTRATO N° 288/2018 - 1D 3186

CONYRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE FAZENDA RIO GRAN
CONTRATADO: JP. DUQUE CBRAS EIREL!

CNPJ: 17.376,8364 N
OBJETO. Execugds o ra 0o engoanhana pare mplunlagho da 7
englob@nd0 BENViEes prefiminanes, LErraplanagen & Praparo. pavi:
Sguss plviais, snsiizacho. puisagisma o impera findi. ronforme pi
descritiva
MODALIDADE Te
PROTOCOLO: n" J2E3T
VALOR INCLUSO: RS 4
sele contavos)

DATA DA ASSINATURA: [

go Bom G

o mamaral

de Piggo DAZ018

A, dueanlos ¢ quarents e Cinco redrs & Nt &
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NeSequencial | 5034 k| ec] o] o1
Natueza [Picipal =l ot Nome do PDF: |
N¢ Protocalo / Ano: | [ AtaReg Pregos| ™

NE Contrato: 161/2013
Tipode Contrato:  |REALIZAGAD CURSO TEC. MECAN ~|  Origem do Contrato: [Fropiia Entidade ~]
Tipa Pagamento: ‘2 A Prazo -1 Forma Pagamenta: [EM ATE 30 DIAS APOS A EMISSAD DA

Origem do Processa: r.'—jsmm¢mrmml
Piocesso/Ana: | 241 | 2019 [Dispensa de Lickagso p/ Compias & Servigos

CompiaDivetaZAna: [ |

Fomecedor. [185 _jmmmmw—
- Datas *  Valores
| Data da Assinatura: 05/11/2019 Valor do Contrato: 122.040, og
Data daVigtnciade [ 1271172019 | & [1270772021 ] Actéscimos (+) 0.00
AReracSo do Prazo do Conliato: DO/000000 Supressdes (): [ 0.00

Data do Cancelamento do Contrata: Total: | 122.040,00

ispensa de licitag3o a fim de contiatar a empresa- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI- )
ateaizu;ﬁodnwmuumemms esencial- que ocotter4 no periodo de 13/01/2020 a
mmmmswtﬁmddehm Emprego e Renda.

Data da Publicacio | Tipo leio Comunicacio
12112018 | Jornal de cruugio Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL

F AZ Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
ENDA Coordenacgéo de Contratos
RIO GRANDE S

Protocolo: 3@5?5/1’/(‘? Requerente: 4 A{. 7 £, ¥

Ao Compras: Considerando que todos os tramites legais deste processo

foram finalizados, remetemos este para que seja devidamente paginado, digitalizado e

arquivado.

S

Simone Aparecida Angay Rodrigues

Mat.: 352144

Coordenacgéo de Contratos

(4141 119




