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Objeto: Dispensa de Licitagcdo para
contratacdo de empresa especiali-
zada para realizacdo de cursos de
qualificagao, destinados aos adoles-
centes e adultos vinculados ao Pro-
jeto "Adolescentes Promotores de
Saude", conforme solicitacdo da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia
Social em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.
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Memorando n°® 113/2019-SMAS

Fazenda Rio Grande, 25 de julho de 2019.

Assunto: Solicitacdo de Dispensa de Licitacdo para Cursos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita abertura de processo de Dispensa de
Licitag@o para contratagdo de empresas especializadas para realizago de cursos, na modalidade
resencial, pelo prazo de 12 (doze) meses, para qualificagdo dos adolescentes, adultos e
«einamento da equipe que serd responsavel pela coordenagdo do “Projeto Adolescentes
Promotores de Saude”, os quais irfio conduzir as atividades a partir do segundo ano de execugao
do Projeto.

JUSTIFICATIVA

A contratagdo se faz necessaria para qualificagdo dos adolescentes, adultos e treinamento da
equipe que sera responsavel pela coordenagéo do “Projeto Adolescentes Promotores de Saude”,
em atendimento ao Edital FIA-ITAU 2018.

DA ENTREGA E VIGENCIA DO CONTRATO
As contratadas deverdo efetuar os servicos, em datas e horarios a serem definidos com a
coordenagao, nas instalagbes Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Tara suporte das despesas, indicamos a Dotagdo Orgamentéria: 1232.

ENTREGA E FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do Contrato, a execugdo dos servigos ser4 acompanhada e fiscalizada em
todos os termos, por servidores devidamente autorizados para esse fim, conforme segue:
Marcilene de Paula, matricula n® 351984.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento serad efetuado, através de depdsito bancario, em até 30 dias contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente
atestada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e anexado as provas de
regularidade com Previdéncia Social — INSS e Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

g
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ANEXO |

OFICINAS PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE
Utilizando técnicas de Educomunicagdo, os participantes devem ser instrumentalizados nos
temas descritos neste termo.

'TEMA

CARGA
HORARIA
(para os dois

grupos)

RESULTADO ESPERADO

Técnicas de foto e
video

30 horas

Instrumentalizar os participantes sobre: fotometria,
técnicas de exposigdo, regras de composicéo
fotografica, iluminagdo, direitos de uso de imagem,
projeto fotografico, uso da camera de celular,
producdo de videos, captura de imagens, tratamento
simples da imagem.

Preconceito em todas
as suas formas

Direitos Humanos e€|24 horas Instrumentalizar os participantes sobre: Estatuto da

Cidadania Crianga e do Adolescente, Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, Protagonismo Juvenil, Controle
Social, Vida Comunitaria.

Combate ao|24 horas Instrumentalizar os participantes sobre combate ao

preconceito, em todas as suas formas, tais como:
Racial, Cultural, Religioso, Sexual, Social, Linguistico,
entre outros.

sénero e Sexualidade

24 horas

Instrumentalizar 0s participantes sobre:
Adolescéncias, Corpo e Sentimentos, Sexualidade,
Conceitos de Género e identidades.

Cultura de Paz e Nao

24 horas

Instrumentalizar os participantes sobre: Viver em
grupo, Fases da Vida, Bullying e Cyberbullying,
Caracteristicas da N&o Violéncia, Cultura de Paz,|
Tipos e Caracteristicas das Violéncias, Diversidade

1
|
|
’Violéncia
|
|
|

126 horas
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ANEXO I

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL

TEMA CARGA RESULTADO ESPERADO
| HORARIA
(para os dois
grupos)
Adolescéncias e|8 horas Adolescéncias e juventudes - vulnerabilidades e
potencialidades; Rede de Protegdo; Género e

juventudes

Identidades; Sexualidade; Adolescéncia e Autonomia;
Como incentivar o Protagonismo Juvenil dentro dos
servicos da rede de atendimento. Orientar os
profissionais e gestores que atuam no cuidado ao
adolescente na organizacao dos servigos para acolher
este publico com énfase no atendimento espontaneo
e prioritario para adolescentes

Técnicas de trabalho
com grupos

8 horas

Técnicas de trabalho com grupos: oferecer
ferramentas que contribuam para o processo de
aprendizagem de estratégias, técnicas e métodos
para o alcance da atencao integral ao adolescente;
Estimular competéncias e habilidades das equipes da
rede de atendimento, para a atencdo integral ao
adolescente; Sensibilizar os profissionais para a
utilizagao e potencializagdo de técnicas e estratégias
adequadas para a abordagem individual ou grupal, de
forma isolada ou combinada com outras agées,
conforme suas necessidades e realidades

16 horas

/Aﬁl 23

limo. Sr.

Claudemir José de Andrade
Secretario Municipal de Administracao
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para treinamento de adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto Adolescentes Promotores de Saude.

2. ESPECIFICACOES

2.1. As condi¢des, especificagdes e quantitativos do objeto estéo estabelecidos abaixo:

Produto 1: Formagbes voltadas a dois grupos de 22 pessoas, totalizando 44 pessoas, sendo 21

adolescentes e 2 coordenadores de grupo. Cada grupo participa de 21 encontros, com média de

duracdo de 3 horas cada encontro, totalizando 126 horas. Os encontros acontecem duas vezes

~or semana em cronograma a definir. Os temas que deverdo ser abordados e os resultados
sperados constam nos Anexo 1 deste edital.

Produto 2: Formagdes voltadas a dois grupos de 150 pessoas aproximadamente. Cada grupo

participa de 2 encontros, com média de duracg@o de 4 horas cada encontro, totalizando 16 horas.

Os temas que deverdo ser abordados e os resultados esperados constam no Anexo 2 deste

edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacao se faz necessaria para qualificagdo dos adolescentes, adultos e treinamento
da equipe que sera responsavel pela coordenacdo do Projeto Adolescentes Promotores de
Saude, os quais irdo conduzir as atividades a partir do segundo ano de execugao do Projeto.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. O servigo devera ser executado conforme discriminado abaixo:

As oficinas acontecerdo nas instalagdes da Secretaria Municipal de Salde de Fazenda Rio
Grande ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande, em cronograma a
ser definido.

». MATERIAIS PERTINENTES A EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. A contratante ira disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execugdo das oficinas, exceto a preparagdo dos materiais de apoio que
sirvam para conduzir as atividades, tais como slides, selecdo de videos, fotografias, entre outros.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. As empresas interessadas deverdo:

6.1.1. Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas
com o objeto deste Termo de Referéncia, atestado de aptiddo técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa proponente realizado ou estar
realizando servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas com objeto deste Termo de
Referéncia, de forma satisfatoria.

7. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
7.1. A fiscalizagao da contratacdo sera exercida pela servidora Marcilene de Paula — Matricula

351984;
7\
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7.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacé@o dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e dos Decretos nos. 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e 32.753, de 04 de
fevereiro de 2011.

7.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

7.4. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugao
Mormativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, quando for o caso.

.6. O representante da Contratante, ao verificar durante a execugao contratual a necessidade de
redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual, respeitando-se os limites de
alteracé@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

7.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
7.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas na legislacéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.
7.10. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagé@o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de
abril de 2008, e suas alteragbes, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
7.11. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
ontratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
-nperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. Executar os servigos conforme disposto no Termo de Referéncia, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidades especificadas no Termo de Referéncia;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério
da Administragéo;

8.1.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrago;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo

com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de

setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso prevista neste
projeto ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos: r
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8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de craché4, além de prové-

los com os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando for o caso:

8.1.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardo o 6rgdo para a execucgéo do servicgo;

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias

e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade

a Contratante;

8.1.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de

toda a mao de obra oferecida;

8.1.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
brigagbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia:

8.1.11. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da

Administrag&o, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso:

8.1.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungzo;

8.1.13. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo

dos servigos;

8.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagso do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo;

8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;,

8.1.17. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
brigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que est4 obrigada, exceto

..as condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de contrato:

8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio

seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes

estabelecidas no Edital e seus anexos: Sk v&
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9.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

10. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera de 12 (doze)
meses, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo Contratual, podendo este
prazo ser prorrogado nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A disciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da licitag@o e da
contratagé@o € aquela prevista no Edital.

CILENE DE PAULA
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ANEXO 1
OFICINAS PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE

Utilizando técnicas de Educomunicagdo, os participantes devem ser instrumentalizados nos
temas descritos neste termo.

TEMA CARGA RESULTADO ESPERADO
HORARIA
(para os dois
grupos)
Técnicas de foto €|30 horas Instrumentalizar os participantes sobre: fotometria,
/ideo técnicas de exposicdo, regras de composicdo
fotogréfica, iluminagdo, direitos de uso de imagem,
projeto fotografico, uso da camera de celular,

producéo de videos, captura de imagens, tratamento
simples da imagem.

Direitos Humanos e|24 horas Instrumentalizar os participantes sobre: Estatuto da
Cidadania Crianca e do Adolescente, Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, Protagonismo Juvenil, Controle
Social, Vida Comunitaria.

Combate ao|24 horas Instrumentalizar os participantes sobre combate ao
Preconceito em todas preconceito, em todas as suas formas, tais como:
as suas formas Racial, Cultural, Religioso, Sexual, Social, Linguistico,

entre outros.

Género e Sexualidade |24 horas Instrumentalizar 0s participantes sobre:
Adolescéncias, Corpo e Sentimentos, Sexualidade,
Conceitos de Género e identidades. |

cultura de Paz e N&o|24 horas Instrumentalizar os participantes sobre: Viver erﬂ
Violéncia grupo, Fases da Vida, Bullying e Cyberbullying,
Caracteristicas da N&o Violéncia, Cultura de Paz,;
Tipos e Caracteristicas das Violéncias, Diversidade |

|

126 horas

8
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ANEXO 2

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL

|‘TEMA CARGA RESULTADO ESPERADO
' HORARIA
(para os dois
grupos)
Adolescéncias e|8 horas Adolescéncias e juventudes — vulnerabilidades e
juventudes potencialidades; Rede de Prote¢do; Género e

Identidades; Sexualidade; Adolescéncia e Autonomia:
Como incentivar o Protagonismo Juvenil dentro dos
servicos da rede de atendimento. Orientar os
profissionais e gestores que atuam no cuidado ao
adolescente na organizacéo dos servigos para acolher
este publico com énfase no atendimento espontaneo
e prioritario para adolescentes

Técnicas de trabalho|8 horas Técnicas de trabalho com grupos: oferecer
com grupos ferramentas que contribuam para o processo de
aprendizagem de estratégias, técnicas e métodos
' para o alcance da atencéo integral ao adolescente:
Estimular competéncias e habilidades das equipes da
rede de atendimento, para a atengdo integral ao
adolescente; Sensibilizar os profissionais para a|
utilizagéo e potencializacdo de técnicas e estratégias
adequadas para a abordagem individual ou grupal, de
forma isolada ou combinada com outras acoes, |
T conforme suas necessidades e realidades

J 16 horas

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

PROPOSTA COMERCIAL

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNIQIPAL
PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE

| TEMA | CARGA  VALOR/ = VALOR

HORARIA HORA | TOTAL
‘Ado!escenclas e juventudes Adolescenc:as 8 horas <R$ 250 00 R$ 2 000 00
e juventudes - vulnerabilidades e

potencialidades; Rede de Protegéo; Género e
Identidades; Sexualidade; Adolescéncia e
'Autonomia; Como incentivar o Protagonismo
Juvenil dentro dos servicos da rede de
‘atendimento. Orientar os profissionais e
gestores que atuam no cuidado ao
‘adolescente na organizagao dos servigos para
'acolher este pulblico com énfase no
‘atendimento espontaneo e prioritario para
adolescentes.

Técnicas de trabalho com grupos: oferecer 8 horas |R$ 250,00 R$ 2.000,00
ferramentas que contribuam para o processo
de aprendizagem de estratégias, técnicas e
‘métodos para o alcance da atengao integral
a0 adolescente; Estimular competéncias e
‘habilidades das equipes da rede de
‘atendimento‘ para a atenga@o integral ao
adolescente; Sensibilizar os profissionais para
‘a utilizagdo e potencializagédo de técnicas e
'estratégias adequadas para a abordagem \
}mdwuiual ou grupal, de forma isolada ou ‘
‘combinada com outras agdes, conforme suas

necessidades e realidades.

___TOTAL - 16 horas R$4 ooo oo

A proposta tem vali —pelo\ prazo de 60 (se,s?se\ta dias) a contar da data
abaixo menclonada < ’ ) 74

X
Pinhais, 31 d?/outubro de 2019. \ / ‘
i /

o ..*\"d /
~——Luiz Carlos Hgleno
Sacio Dirgtor
Unith
= - A - tllt 55
Instituto Uniti de Consultofia e Assessoria LTDA - ME Instl QOQJ\'
CNPJ: 23,.475.062 /0001-55
Rua Reinaldo Ribas, 555 CEP: 83326-110 Atuba Pinhais /Parana '23
(41) 3033-0984 / 99840-6934 / 99697-1586

inctitutounitiemal com A0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO 1
OFICINAS PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE
Utilizando técnicas de Educomunicagao, os participantes devem ser instrumentalizados nos
temas descritos neste termo.

TEMA ' GARGA  VALOR/ VALOR TOTAL

VHORARIA - HORA |

Técnicas de foto e video: ' 30 horas ' R$400,00 | R$ 12.000,00
Instrumentalizar os participantes sobre: fotometria,

tecnicas de exposigéo, regras de composigdo fotografica,

iluminagéo, direitos de uso de imagem, projeto fotografico, |

uso da camera de celular, produgéo de videos, captura de

‘imagens, tratamento simples da imagem. \

'Direitos Humanos e Cidadania: 24 horas ' R$ 250,00 RS$ 6.000,00
Instrumentalizar os participantes sobre: Estatuto da ‘

Crianga e do Adolescente, Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos, Protagonismo Juvenil, Controle Social,

'Vida Comunitaria. '

—_— e R — S ——

|Combate ao Preconceito em todas as suas formas: \ 24 horas | R$ 250,00 R$6.000,00
Instrumentalizar os participantes sobre combate ao

preconceito em toda as suas formas, tais como: Racial,

Cultural, Religioso, Sexual, Social, Linguistico, entre|

outros.

Género e Sexualidade: 24 horas | R$ 250,00 R$6.000,00
Instrumentalizar os participantes sobre: Adolescéncias, ;
Corpo e Sentimentos, Sexualidade, Conceitos de Género e ‘
‘identidades.

| Cultura de Paz e Nao Violéncia:
Instrumentalizar os participantes sobre: Viver em grupo,
| Fases da Vida, Bullying e Cyberbullying, Caracteristicas da
'Nao Violéncia, Cultura de Paz, Tipos e Caracteristicas das
Violéncias, Diversidade

" 24horas  R$25000 RS 6.00000

o ~ 126hs R$ 36.000,00
A proposta tem validade pelo prazo de 60 (se7enﬂdias) a contar da data

abaixo mencionada.
)

Pinhais, 31 de outubro de 2019.

o % /[ /
B 3 &
(,77.’_,, =~ \‘--_. " /ﬁ{, .
- Luiz Carlos Heleno” ) an
or ., / o)
mmx\ g . U»to ik o
| 111'51;?5 &%
AT5"
Instituto Uniti de Consultoria e Assessoria LTDA — ME 13'

CNPJ: 23.475.062 /0001-55
Rua Reinaldo Ribas, 555 CEP: 83326-110 Atuba Pinhais {Parana

aring Souza Dias (41) 3033-0984 / 99840-6934 / 99697-1586

ramnrac o |

wetaches- SMS institutouniti@ermail frm
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar ' Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 23.475.062/0001-55
Razdo SocialINSTITUTO UNITI DE C E ASSESSORIA
Enderego:  REINALDO RIBAS / PINATUBA / PINHAIS / PR / 83326-110

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/11/2019 a 05/12/2019

Certificagdo Nimero: 2019110604465883684718
Informacgao obtida em 22/11/2019 14:05:13

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021055161-82

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 23.475.062/0001-55
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
| registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacoes tributarias acessérias.

Valida até 21/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
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POTENCIAL

Potencial Assessoria, Projetos
e Treinamentos LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Sadde
COTACAO

CARGA HORARIA
(para os dois grupos)

TEMA RESULTADO ESPERADO RS HORA AULA RS TOTAL

Adolescéncias
e juventudes

8 horas

Adolescéncias e juventudes — vulnerabilidades e RS 250,00
potencialidades; Rede de Protecdo; Género e
Identidades; Sexualidade; Adolescéncia e
Autonomia; Como incentivar o Protagonismo
Juvenil dentro dos servicos da rede de
atendimento. Orientar os profissionais e
gestores que atuam no cuidado ao adolescente
na organizacdo dos servicos para acolher este
ptblico com &nfase no atendimento espontdneo

e prioritdrio para adolescentes.

RS 2.000,00

Técnicas de
trabalho com
grupos

8 horas

Técnicas de trabalho com grupos: oferecer RS 250,00
ferramentas que contribuam para o processo de
aprendizagem de estratégias, técnicas e
' métodos para o alcance da atengdo integral ao
' adolescente;  Estimular competéncias e
| habilidades das equipes da rede de
atendimento, para a atengdo integral ao
| adolescente; Sensibilizar os profissionais para a
utilizagdo e potencializagdo de técnicas e
estratégias adequadas para a abordagem
individual ou grupal, de forma isolada ou
combinada com outras agbes, conforme suas
necessidades e realidades.

RS 2.000,00

16 horas

TOTAL

RS 4.000,00

Curitiba/PR, 04 de novembro de 2019.
Validade da proposta: 90 (Noventa) dias.

¥ \,L".( L)

| v

PRO

Nelsi Bervian Neves
Sacia Administradora
Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657, bairro Portdo, Curitiba/PR, CEP: 80.610-200
(41) 3076-21445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br

PORTAD .

Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parand - CEP: 80.610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br

CEP: 8061020
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POTENCIAL

Potencial Assessoria, Projetos
e Treinamentos LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR
Secretaria Municipal de Saide

Paginalde1

COTACAO
. — e e —-— -
w TEMA ! CARGA RESULTADO ESPERADO RS HORA R$ TOTAL
| | HORARIA AULA
| {para os
| ‘ dois grupos) | .
‘ Técnicas de | 30 horas lnstrumentallzar 0s pammpantes sobre: fotometrla técnicas RS 275,00: RS 8.250,00{
r foto e video | ‘de exposicdo, regras de composicdo fotogréfica, iluminacéo, ’
! | direitos de uso de imagem, projeto fotogréfico, uso da cdmera
. de celular, producdo de videos, captura de imagens,
! tratamento simples da i imagem.
I Direitos | 24 horas |Instrumentalizar os partu:ipantes sobre: Estatuto da Crlanga e RS 90,00 RS 2. 160 00
| Humanose | do Adolescente, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, |
Cidadania Protagonismo Juvenil, Controle Social, Vida Comunitéria. '
| Combate ao 24 horas |Instrumentalizar os participantes sobre combate ao RS 90,00 RS 2.160,00 |
. Preconceito ‘preconceito em toda as suas formas, tais como: Racial,
| em todas as ‘Cultural Religioso, Sexual, Social, Linguistico, entre outros.
L A ————— e |
| Géneroe | 24 horas ‘lnstrumentallzar 0s participantes sobre: Adolescenccas, Corpo RS 90,00 RS 2.160,00
| Sexualidade | e Sentimentos, Sexualidade, Conceitos de Género e ‘
| identidades.
Cultura de 24 horas | Instrumentalizar os participantes sobre: Viver em grupo, Fases R$ 90,00 | RS 2.160,00
Paz e Ndo ida Vida, Bullying e Cyberbullying, Caracteristicas da Nio
; Violéncia {Violéncia, Cultura de Paz, Tipos e Caracteristicas das
! . | Violéncias, Diversidade
126 horas | TOTAL R$ 16.890,00
Os equipamentos e espaco fisico necessérios para a execugdo dos cursos é de responsabilidade da Contratante.

O material didatico e contratagdo de profissionais para execugdo dos cursos é de responsabilidade da Contratada.

Curitiba/PR, 04 de novmebro de 2019.
Validade da proposta: 90 (Noventa) dias.

I55.795.248/0001-000 al 1,

TENCIAL ASSESSORIA
vaofgos ETREINARENTOSLTDA. T

Socia Administradora
mgggglﬁéfégﬂgngfg’nu _.l Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA
CURITIBA- PARANA CNPJ: 05.795.248/0001-00
Rua Alagoas, 3657, bairro Port3o, Curitiba/PR, CEP: 80.610-200
(41) 3076-21445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br

Patencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA - CNPJ: 05.795,248/0001-00
Rua Alagoas, 3657 - Bairro Portdo - Curitiba - Parana - CEP: 80,610-200
(41) 3076-2445 / 9-8868-5618 / npotencial@yahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 05.795.248/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL: 459200-8 &
ENDERECO: R. ALAGOAS, 3657 - PORTAO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome
do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certidao compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imabilidrios (Imposto
Predial Territorial Urbana - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicéo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros-débitos municipais.

CERTIDAO N® ' 385802/2019

EMITIDAEM:  -22/11/2019

VALIDA ATE: 20/03/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 9E1D.594FAF97.4BA0-9.9AB4.8868.C1C7.E05C-4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
endereco http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certiddo expedida pela internet gratuitamente.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:31:26 do dia 20/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/03/2020.

Cadigo de controle da certidao: 72E7.9155.7228.0914

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JoTICA DO TRABALH

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 05.795.248/0001-00
Certidd@o n°: 189758233/2019
Expedigdo: 22/11/2019, as 14:05:55
Validade: 19/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.795.248/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  05.795.248/0001-00
Razdo Social POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
Endereco: R SEBASTIAO PEDROZO 60 / CAPAO RASO / CURITIBA / PR/ 81110-470

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/11/2019 a 09/12/2019

Certificacao Niamero: 2019111001151029678005
Informacao obtida em 22/11/2019 14:04:12

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021055142-47

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 05.795.248/0001-00
Nome: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 21/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
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SETIMA ALTERAGAO CONTRATUAL ¥ 3 7|
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA Co—ir—

CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110
1

A

FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancério, portador do RG sob n.
1.520.157-6-SSP-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado Rua
Alagoas n®. 3657 no bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens,
nascida a 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicdloga, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG seb n.
1.230.311-SSP-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939.739-53.

Unicos sécios da sociedade empresarial limitada, com denominagio social de
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portdo, em Curitiba/PR. CEP 80610-200, com registro na MM Junta
Comercial do Parana sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteragdes,
inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem, por meio deste instrumento de
alteracdo contratual alterar abaixo descrito, e consolidar o contrato social, conforme as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO SOCIAL; A Sociedade incluira uma nova atividade
secundaria que serd: Selegdo e agenciamento de mao-de-obra (CNAE 7810-8/00). E o
objeto social passara a ser: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
artes cénicas espetaculos e atividades complementares , producdo organizaciao e
promogao de espetaculos artisticos e eventos culturais, atividades de apoio a pesca em
dgua salgada, atividades de sonorizagdo e de iluminagdo, comércio atacadista de livros
jornais e publicagfes, comércio varejista de artigos de colchoaria, comércio varejista de
artigos de tapecaria cortinas e persianas, confecg@o de roupas intimas, confec¢do de
roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatérios para concursos,
curtimento e preparagdes de couro, ensino de arte e cultura ensino de musica,
estamparia e texturizacdo em fios tecidos artefatos téxteis e pecas do vestudrio,
fabricagdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabrica¢do
de produtos para infusdo (cha, mate, ervas), atividades de recreacao e lazer , atividades
esportivas, servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pecas do
vestudrios, producdo de espetdculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos
manipulados, produgdo e programacao de eventos esportivos, producao musical |
produgdo teatral, reparagdo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manutencdo e servigos em tecnologia da informagao,

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2018 17:18 SOB N° 20185961916.
PROTOCOLO: 185961916 DE 27/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11805077605, NIRE: 41205064110.
e ] POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
" Dé)%ms o LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA 03/12/2018

e o
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SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110
2

alvejamento tingimento e torgao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricagdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricacdo de tecido especial
inclusive artefatos, fabricagdo de produtos téxteis , confeccdo de pecas do vestuario
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricacdo de meias, fabricagio
de artefatos de couro , fabricagdo de calgados de couro, fabricagdo de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricagdo de artefatos diversos de madeira exceto maveis,
manuten¢do e reparagdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil do
vestudrio do couro e calgados, construgao de instalagdes esportivas e recreativas, obras
de engenharia civil , comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e
de seguranca do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricagdo de fraldas descartdveis, fabricacdo
de absorventes higiénicos, impressdo de livros revistas e publicagBes periddicas,
reproducao de som em qualquer suporte, reprodugdo de video em qualquer suporte,
producdo de artefatos estampados de metal, fabricagdo de brinquedos e jogos
recreativos , comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios, comércio varejista
de artigos do vestuario e acessorios, comércio varejista de calgados, servicos de desenho
técnico relacionados a arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos,
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas,
atividades de estética e servi¢os de cuidados com a beleza, atividade de diarista, selecdo
e agenciamento de mdo-de-obra.

CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas as demais clausulas que ndo colidirem
com as disposicGes do presente instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — A vista as modificagBes ora ajustadas e em consonancia com o
que determina o art.2.031 da Lei 10.406/2002, os sécios RESOLVEM por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social.
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CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA “
CNPJ 05.795.248/0001-00
NIRE 41205064110

FERNANDO RIBEIRO NEVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, nascido a 04/06/1957, natural de Curitiba/PR, bancério, portador do RG sob n.
1.520.157-6-SSP-PR, inscrito no CPF sob n. 318.271.529-15, residente e domiciliado na
Alagoas N2 3657, Bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP. 80610-200, Curitiba-PR.

NELSI BERVIAN NEVES, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens,
nascida a 22/02/1961 em Palmitos- SC, psicéloga, residente e domiciliada na rua Alagoas
n. 3657 no Bairro Portdo em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, portadora da RG sob n.
1.230.311-SSP-SC. Inscrita no CPF sob n. 430.939,739-53.

Unicos sécios da sociedade empresarial limitada, com denominacdo social de

POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede a Rua Alagoas ‘
n. 3657 no Bairro Portdo, em Curitiba/PR. CEP 80.610-200, com registro na MM Junta ‘i
Comercial do Parand sob n. 41205064110 datada de 04/08/2003, e demais alteracoes,

inscrita no CNPJ sob n. 05.795.248/0001-00, resolvem assim consolidar seu contrato

social conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA.

™\

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede e foro na Rua Alagoas n.3657 no Bairro
Portdo em Curitiba-PR. CEP 80.610-200. \\

\
\
\

}

v

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social é Treinamento em desenvolvimento profissional

e gerencial, artes cénicas espetaculos e atividades complementares , producdo

organizagdo e promogdo de espetdculos artisticos e eventos culturais, atividades de | O

apoio a pesca em agua salgada, atividades de sonorizagdo e de iluminagdo, comércio L

atacadista de livros jornais e publicagdes, comércio varejista de artigos de colchoaria,

comércio varejista de artigos de tapecaria cortinas e persianas, confecgdo de roupas

intimas, confecgdo de roupas profissionais exceto sob medida, cursos preparatorios ‘i
]
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para concursos, curtimento e preparagdes de couro, ensino de arte e cultura , ensino de
musica, estamparia e texturiza¢do em fios tecidos artefatos téxteis e pecgas do vestuario,
fabricagdo de artigos para viagem bolsas e semelhantes de qualquer material, fabricacdo
de produtos para infusdo (cha, mate, etc.), atividades de recreacdo e lazer, atividades
esportivas , servicos de acabamentos em fios tecidos, artefatos téxteis e pegas do
vestudrios, produgdo de espetdculos circenses de marionetes, fantoches e bonecos
manipulados, produgdo e programagdo de eventos esportivos, produgdo musical ,
producdo teatral, reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos
periféricos, suporte técnico manutengdo e servicos em tecnologia da informacgéo,
alvejamento tingimento e torgao em fios tecidos artefatos téxteis e pegas do vestuario,
fabricagdo de artefatos téxteis para uso doméstico, fabricacdo de tecido especial
inclusive artefatos, fabricagdo de produtos téxteis , confeccdo de pecas do vestudrio
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida, fabricagdo de meias, fabricagio
de artefatos de couro, fabricagdo de calgados de couro, fabricagdo de ténis de qualquer
material, fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada
prensada e aglomerada, fabricagdo de artefatos diversos de madeira exceto moveis,
manutencdo e reparagdao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil do
vestuario do couro e calgados, construcdo de instalagGes esportivas e recreativas, obras
de engenharia civil , comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e
de seguranga do trabalho, comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos,
comercio varejista de artigo esportivos, fabricacdo de fraldas descartaveis, fabricacao
de absorventes higiénicos, impressdo de livros revistas e publicagdes periédicas,
reproducdo de som em qualquer suporte, reproducdo de video em qualguer suporte,
produgdao de artefatos estampados de metal, fabricagdo de brinquedos e jogos
recreativos , comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios, comércio varejista
de artigos do vestuario e acessorios, comeércio varejista de calgados, servigos de desenho
técnico relacionados a arquitetura e engenharia, filmagem de festas e eventos,
agenciamento de profissionais para atividades esportivas culturais e artisticas,
atividades de estética e servicos de cuidados com a beleza, atividade de diarista, selecio
e agenciamento de mdo-de-obra.

CLAUSULA QUARTA - O capital social é de RS 250.000,00 (duzentos e cingquenta mil
reais) divididos em 250.000 (duzentas e cinquenta mil cotas) no valor nominal de RS
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1,00 (um) real cada uma, totalmente integralizados em moeda corrente do pals, ficando
assim distribuidos entre os socios:

Nome % Cotas RS
Nelsi Bervian Neves 80 200.000 RS
200.000,00
Fernando Ribeiro Neves 20 50.000 RS
50.000,00 :
Totais 100 250.000 RS '
250.000,00 }I

CLAUSULA QUINTA — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Agosto de 2003 e
seu prazo € Indeterminado.

CLAUSULA SEXTA — A cotas de capital social sdo indivisiveis podendo, entretanto, haver
cessao de cotas, por consentimento dos demais socios e dentro do prazo do direito de
preferéncia de sessenta dias, mediante notificagdo previa e alteragdo do contrato social.

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade de cada sécio € limitada a importancia do
capital social conf. Art. 2 do decreto 3.708/1918.

CLAUSULA OITAVA - A administracao da sociedade cabera a NELSI BERVIAN NEVES, na
fungdo de socia administradora a qual compete o uso do nome comercial, ficando

dispensada da prestacdo de caucdo, proibido aval, endossos, ou caugdo de favor. \\ ‘i
CLAUSULA NONA - Ao termino do exercicio social em 31 de dezembro de cada ano i

apurado o balango geral com os resultados atribuidos proporcionalmente aos socios p

com cotas integralizadas ou mantidos em reserva na sociedade. c

CLAUSULA DECIMA - os socios que prestarem servigos poderdo ter direito a uma
retirada mensal fixada em comum acordo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
ndo sera desfeita, assim podendo, de comum acordo com os demais sécios, negociar a

entrada de sucessor ou negociando cotas com os demais sécios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A sécia administradora NELSI BERVIAN NEVES, declara
sob as penas da lei que ndo estd incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que a
impe¢am de exercer atividades comerciais, e que ndo esta impedida, por lei especial, e
nem condenada ou encontra-se sob efeito de condenacdo que a proiba de exercer a

administragdo da sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACAQ DE MICROEMPRESA — Declara sob as
penas da Lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei

Complementar n2. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Fica eleito o foro de Curitiba-PR para o exercicio e o

cumprimento dos direitos e obrigacGes resultantes deste contrato.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 01 via.
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FERNANDO RIBEIRO NEVES® éLS! BERVIAN NEVES
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RIBEIRO NEVES e NELS! BERVIAN NEVES.
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Avenida Brasilia, 5018 - CEP 81020-010 - Curitiba PR. CNPJ 08.843.051/0001-97 —
Inscrigéo Estadual ISENTA -Inscrigdo Municipal 08 02 0526367-3 —
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PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura da Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal da Salde

Solicitante: Marcilene de Paula

Coordenadora de Saltide da Mulher, Crianga e Adolescente - 41-36271122 ramal 215

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL
PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE

e ] R S S

\ TEMA | CARGA  VALORDE | RESULTADO ESPERADO

‘ | HORARIA HORAJ/AULA |

| (para os | l

L i dois ;

i | grupos) | , | -

| Adolescéncias | 8 horas ' R$ 110 00 |Adolescénclas ] juventudes vulnerabllidades e polancialidades. Rede de Protegéo ;

Eeiuventudas |Género e |dentidades; Sexualidade; Adolescéncia e Autonomia; Como incentivar o

‘ \ | | Protagonismo Juvenil dentro dos servigos da rede de atendimento. Orientar os|

‘ i|tm::|1' issionais e gestores gque atuam no cuidado ao adolescente na organizagao dos

| | servigos para acolher este publico com énfase no atendimento esponténeo e prioritério |

| ‘ 1 | para adolescentes

| Técnicas de 8 horas | RS 110 00 | Técnicas de trabalho com grupos oferacer ferramentas que contribuam para o

{trabalhe  com i processo de aprendizagem de estratégias, técnicas e métodos para o alcance da

| grupos | atengdo integral ao adolescente; Estimular competéncias e habilidades das equipes da
‘rede de atendimento, para a atencfio integral ao adolescente; Sensibilizar os
profissionais para a ulilizagio e potencializagdo de técnicas e estratégias adequadas
para a abordagem individual ou grupal, de forma isolada ou combinada com outras |

‘ aq:oes, conforme suas necasspdades e realidades
B 16horas | VALOR TOTAL R$1.760,00
L " | ————— ES— S —— —m—— T s ——

Curitiba, 04 de Novembro de 2019

Validade do orgamento: por 60 dias.

Marcos Roberto Vieira Pinto
Diretor Comercial

M2 Treinamento Profissionalizante Ltda

108.843.051/0001-97!

M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA.

AVENIDABRASILIA N° 5018
NOVO MUNDQ - CEP 81020-010
TELEFONE: (41) 3248-4952 / (41) 3042-3533

1 CURITIBA - PR _ >
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Avenida Brasilia, 5018 — CEP 81020-010 - C uritiba PR. CNPJ 08.843.051/0001-97 —
Inscrigéio Estadual ISENTA - Inscrigdo Municipal 08 02 0526367-3 —
Fone: (41)3248-4962/3042-3533 — em ail: diretoria@m 2treinam entos.com .br

PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura da Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal da Satide

Solicitante: Marcilene de Paula

Coordenadora de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente - 41-36271122 ramal 215

OFICINAS PROJETO ADOLESCENTES PROMOTORES DE SAUDE
Utilizando técnicas de Educomunicacéio, os participantes devem ser instrumentalizados nos temas descritos neste
termo.

| TEMA | CARGAHORARIA | VALORDE | RESULTADO ESPERADO
| ! ‘
| . |HoRAAULA ]
Técnicas de foto | 30 horas R$ 110,00 Instrumentalizar os participantes sobre: fotometria, técnicas de
e video ‘ | exposicéo, regras de composicdo fotogréfica, iluminagdo, direitos de

\

| uso de imagem, projeto fotografico, uso da camera de celular, produgao |
| de videos, captura de imagens, tratamento simples da imagem.

iDireltos Hﬁmanosiz4 horas l R$110.6(737' | Instrumentalizar os participantes sobre: Estatuto da CrIaht;a Ve d;
|
T

e Cidadania | | Adolescente, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
| [ | Protagonismo Juvenil, Controle Social, Vida Comunitaria.

= —_— I

Combate a0 | 24 horas

Ré 110,00 f Instrumentalizar os participantes sobre combate ao preconceito em toda ‘
Preconceito em |as suas formas, tais como: Racial, Cultural, Religioso, Sexual, Social,
|todas as suas : Linguistico, entre outros.
| formas
| Género e I’ 24 horas R$ 110,00 ! Instrumentalizar os participantes sobre: Adolescéncias, Corpo e
' Sexualidade ; ‘ Sentimentos, Sexualidade, Conceitos de Género e identidades.
S —— ——————— : il - e —
Cultura de Paz e 24 horas ! R$ 110,00 } Instrumentalizar os participantes sobre: Viver em grupo, Fases da Vida,
| Nao Violéncia  Bullying e Cyberbullying, Caracteristicas da N&o Violéncia, Cultura de
| *\ | Paz, Tipos e Caracteristicas das Violéncias, Diversidade

126 horas ‘ 'VALOR TOTAL R$13.860,00

Curitiba,04 de Novembro de 2019.

oo

J

Validade do orgamento: por 60 dias.

Marcoé Roberto Vieira Pinto
Diretor Comercial

M2 Treinamento Profisslonallzante Ltda'

108.843.051/0001-97!

M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA.
AVENIDA BRASILIA N° 5018

NOVO MUNDO - CEP 81020-010
TELEFONE: (41) 3248-4962 / (41) 3042-3533
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

3RS

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021055154-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 08.843.051/0001-97
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 21/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
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22/11/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 08.843.051/0001-97
Razao SocialiM2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
Endereco: AV BRASILIA 5018 / NOVO MUNDO / CURITIBA / PR / 81020-010

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdoes com o FGTS.

Validade:11/11/2019 a 10/12/2019

Certificacdo Nimero: 2019111102202429227504
Informacgado obtida em 22/11/2019 14:04:41

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 08.843.051/0001-97
Certiddo n®: 189758272/2019
Expedigdo: 22/11/2019, &as 14:06:17
Validade: 19/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

08.843.051/0001-97, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil T

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA.
CNPJ: 08.843.051/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:42:45 do dia 30/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/03/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 37DC.1735.6508.1708

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

A i,

vy
‘(v} OG:;

**%* CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 47823/2019
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IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDQS.

2. .A"PRESENTE .CERTIDAQO TEM VALIDADE DE~30. DIAS,| SEM RASURAS E NO
ORIGINAL.

3. A{ACEITACAO DA“PRESENTE~CERTIDAO ESTA GONDICIONADA A VERIFICACAO DE
SUA\VALIDADESNA" INTERNET,“NO ENDERECO www.s3jp.pr.govi.bz.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGCAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

CNPJ: 08.843.051/0001-97 INSCRIGAO MUNICIPAL: 81404
BAIRRO: BONECA DO IGUAGU

ENDERECO: RUA HARRY FEEKEN, 734

COMPLEMENTO : LOJA 01 E 02; BLOCO: APTO:

>IDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUAGCAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITAGAO / LICITAGAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

CODIGO DE VERIFICAGAO: d7d0d5d586£99b1868719082a8de0457

SAO JOSE DOS PINHAIS, 22 de novembro de 2019



QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

Folha: 1 de 9

Os abaixo identificados e qualificados:

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhé&o parcial de bens, nascido em 04/10/1973, natural de
Curitba - PR, técnico em ensinos, inscrito no CPF/MF sob n°
844.499.859-15, portador da carteira de identidade civil
n° 5.361.244-0/SESP / PR, expedida em 01/06/1988, residente e
domiciliado na Rua Anténio Andrade, 662, Maria Antonieta,
Pinhais - PR, CEP: 83331-150.

2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhéo parcial de bens, nascido em 09/02/1969, natural de
Curitba - PR, engenheirc mecanico, inscrito no CPF/MF sob
n°.  726.889.989-00, portador da carteira de identidade
civil n° 5.047.255-8/SSP / PR, expedida em 03/07/1987, residente e
domiciliado na Rua Caetano Marchesini, 631, Sobrado 03, Portdo,
Curitiba - PR, CEP: 81070-110.

Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE
LTDA, com sede na Av. Brasilia, 5018, Novo Mundo, Curitiba - PR,
CEP 81020-010, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 08.843.051/0001-97,
registrada na Junta Comercial do Parana sob n° 412.0593716-4 em
17/05/2007; resolvem alterar o contrato social mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DA SEDE SOCIAL: O endereco da presente
sociedade que € na Av. Brasilia, 5018, Novo Mundo, Curitiba - PR, CEP: 81020-010, fica
alterado para Rua Harry Freeken, 734 , Lojas 01 e 02 , Boneca do Iguagu,
CEP: 83040-000, Sao José dos Pinhais - PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem
por objeto social a exploragdo do ramo de: SERVICOS DE : TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, APOIO A EDUCAGAO
ASSESSORIA, CONSULTORIA EM INFORMATICA ; CONSERVACAO, ASSEIO,
HIGIENIZAGAO, LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS : PAISAGISMO , LIMPEZA,
MANUTENCAO E PLANTIO DE JARDINS ; PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA
URBANA ; CAPINACAO DE RUAS ; LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA : EDITORAGCAO
ELETRONICA ; PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO ; ORGANIZACAO E PRODUCAO D ENCONTROS E
CONGRESSO ; PROMOGAO DE EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS :
LEITURAS DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS
SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA IDADE ; REPRODUCAO DE DOCUMENTOS :

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175, NIRE: 41205937164.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJI/MF: n° 08.843.051/0001-97

NIRE: 412.0593716-4
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ENSINO DE MUSICA, DANCA E ARTES CENICAS : PINTURAS EM OBRAS DE
ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE DOCUMENTOS E MALOTES SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO. COMERCIO
VAREJISTA DE : FERRAGENS E FERRAMENTAS : EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA E ARTIGOS DE PAPELARIA .. passa a partir desta data a ter o
seguinte objeto: SERVICOS DE : TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, APOIO A EDUCAGCAO ; ASSESSORIA,
CONSULTORIA EM INFORMATICA ; CONSERVACAO, ASSEIO, HIGIENIZA(}AO.
LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS : PAISAGISMO , LIMPEZA, MANUTENCAO E
PLANTIO DE JARDINS ; PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA -
CAPINACAO DE RUAS ;_ LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA ; EDITORAGAO
ELETRONICA ; PREPARAGCAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO ; ORGANIZAGAO E PRODUGCAO DE ENCONTROS E
CONGRESSO ; PROMOCAO DE EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS :
LEITURAS DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS :
SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA IDADE ; REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 3
ENSINO DE MUSICA, DANCA E ARTES CENICAS ; PINTURAS EM OBRAS DE
ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE DOCUMENTOS E MALOTES
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO..
CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERACAO DE FORO: O foro para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do contrato social que era o da
Comarca de Curitiba - PR passa a ser o da Comarca de Sio José dos Pinhais - PR.

CLAUSULA QUARTA- ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade cabera a MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, com os poderes e atribuicées de gerir e
administrar os negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, perante oérgaos publicos, instituigbes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugao dos
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome
empresarial isoladamente.

§1.°- E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

§2.°- Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagbes a serem praticados.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175. NIRE: 41205937164.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4
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CLAUSULA QUINTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, que néo estéo impedidos de exercerem a administragéo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada
socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagao do capital social, conforme dispée o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social,
em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua
administracdo, procedendo a elaborag@o do inventario, do balango patrimonial e demais
demonstragées contabeis requeridas pela legislagdo societaria, elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sécios
dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéo das quotas de capital que possuem
na sociedade.

CLAUSULA OITAVA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagéo ora
ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redacgéo.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

Os abaixo identificados e qualificados:

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, nascido em 04/10/1973, natural
de Curitba - PR, técnico em ensinos, inscrito no CPF/MF sob
n®  844.499.859-15, portador da carteira de identidade
civil n°. 5.361.244-0/SESP/PR, expedida em 01/06/1988, residente e
domiciliado na Rua Anténio Andrade, 662, Maria Antonieta, Pinhais -
PR, CEP: 83331-150.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGCAO:
11905335175. NIRE: 41205937164.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97

NIRE: 412.0593716-4
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2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhé&o parcial de bens, nascido em 09/02/1969, natural de
Curitiba - PR, engenheiro mecéanico, inscrito no CPF/MF sob n°.
726.889.989-00, portador da carteira de identidade civil
n°. 5.047.255-8/SSP/PR, expedida em 03/07/1987, residente e domiciliado
na Rua Caetano Marchesini, 631, Sobrado 03, Portdo, Curitiba - PR,
CEP: 81070-110.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE
LTDA, com sede na Rua Harry Freeken, 734, Lojas 01 e 02, Boneca do
Iguagu, S@o José dos Pinhais - PR, CEP 83040-000, e inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 08.843.051/0001-97, registrada na Junta Comercial do
Parana sob n° 412.0593716-4 em 17/05/2007; resolvem atualizar o
contrato social mediante as condigbes estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira
sob o nome empresarial de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA e tem
sede e domicilio na Rua Harry Freeken, 734, Lojas 01 e 02 , Boneca do Iguagu, Sdo José
dos Pinhais - PR, CEP 83040-000.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a

qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alteragao contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA- INIiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 17/05/2207 e seu prazo de duragéo
é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragdo no
ramo de: SERVIGOS DE : TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, APOIO A EDUCACAO ; ASSESSORIA, CONSULTORIA EM
INFORMATICA ; CONSERVAGAO, ASSEIO, HIGIENIZACAO LIMPEZA EM PREDIOS E
DOMICILIOS ; PAISAGISMO LIMPEZA, MANUTENGAO E PLANTIO DE JARDINS :

PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA ; CAPINACAO DE RUAS ;

LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA ; EDITORAGCAO ELETRONICA ; PREPARAGAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
ORGANIZAGAO E PRODUGAO DE ENCONTROS E CONGRESSO ; PROMOGAO DE
EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS ; LEITURAS DE MEDIDORES DE
AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS ; SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA
IDADE ; REPRODUGAO DE DOCUMENTOS ; ENSINO DE MUSICA, DANGA E ARTES

CERTIFICO O REGISTRC EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175, NIRE: 41205937164.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97

NIRE: 412.0593716-4 —
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CENICAS ; PINTURAS EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE
DOCUMENTOS E MALOTES ; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO
ADMINISTRATIVO. .

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), divididos em 180.000 (cento e oitenta mil) quotas de capital no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscrita e jé integralizadas, em moeda corrente
do Pais, pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor R$|
MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO 50.00 80.000 90.000,00
MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 90.000 90.000,00
TOTAL 100.00 180.000 180.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada
sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizag&o do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas s#o
indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos
outros socios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de
preferéncia para a sua aquisigéo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao
delas, a alteracéo contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas
a venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao
direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os
socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessao das quotas se fara na proporgéo
das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem gue seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas poderdo ser liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade cabe a MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, a quem compete praticar todos os atos
pertinentes a gestdo da sociedade com os poderes e atribuicdes de representa-la ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante 6rgéos publicos, instituigbes
financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos
0s atos necessarios a consecugéo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893,
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175, NIRE: 41205937164.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
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CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
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§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagbes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercerem a administragao da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderio, de comum acordo,
fixar uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore”, observadas as disposigoes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardao contas
justificadas de sua administrag@o, procedendo & elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e demais demonstragées contabeis requeridas pela legislagdo societaria,
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando
todos os socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéo das quotas de capital
que possuem na sociedade.

Paragrafo (nico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragées intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagdo de Lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposi¢ao dos lucros quando a distribuigio afetar o capital social, conforme estabelece o
art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses
seguintes ao termino do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e
designardo administradores quando for o caso.

Paragrafo (nico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango
patrimonial e o de resultado econémico devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, a disposigao dos socios que ndo exergam a administragao.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N” 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175. NIRE: 41205937164.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DELIBERACOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS:
Dependem de deliberagdo dos socios, além de outras matérias indicadas na lei ou no
presente contrato:

a) aprovagao das contas da administragao;

b) designagao dos administradores, quando feita em ato separado;

c¢) destituigdo dos administradores;

d) modo de sua remuneragao;

e) modificag@o do contrato social;

f) cisdo, a incorporagéo, a fus@o e a dissolugéo da sociedade, ou a cessagéo do estado

de liquidagao;

g) nomeacao e destituicao dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i) transformacgéo da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002,
serao tomadas em reunido dos socios, convocadas pelos administradores nos casos
acima previstos, dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os soécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da reunido;

§2.° - A convocagao das reunies sera feita por meio de carta registrada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o enderego dos socios e devera conter local, data, hora e
ordem do dia, para a instalagé@o da reuniéo;

§3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocagao, quando todos os soécios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis
da data de sua realizagdo, para a primeira convocagdo, € de cinco dias, para as
posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quorum de instalagéo da
reunidqo, o qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira
convocagao e em segunda convocagao com qualquer nimero;
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§6.° - O socio pode ser representado na reunido por outro sécio, ou por advogado,
mediante outorga de mandato com especificagdo dos atos autorizados, devendo o
instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata:

§7.° - As reunides serdo presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao
presidente a escolha do secretario;

§8.° - As deliberagoes dos socios serdo tomadas:

» pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificagédo do
contrato social, para a incorporagdo, fusado, dissolugdo e cessagao do estado de
liquidagao;

* pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagdo dos administradores, quando em ato separado, destituicdo dos
administradores, estabelecimento do modo de sua remuneragéo, pedido de concordata e
também para transformacao de tipo juridico;

* pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designacdo de
administrador ndo sécio, se o capital estiver integralizado: destituicdo de s6cio nomeado
administrador no contrato;

* pela unanimidade dos sécios para: designacdo de administrador néo socio, se o capital
nao estiver totalmente integralizado;

* pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em
lei ou no presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

§9.° - Dos trabalhos e deliberagées tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de
Reuni&o e ata sera assinada por todos os presentes:

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores,
ou pela mesa, sera, nos vinte dias subseqilentes a reunido, apresentada para
arquivamento e averbagdo na Junta Comercial, mas, as modificagdes do ato constitutivo
"deliberadas em reunido" devem ser formalizadas em instrumento de alteragdo contratual:

§11.° - A reunido dos sécios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula
11.2 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato
serao resolvidos pela aplicagédo dos dispositivos legais que regem este tipo societario e,
supletivamente, pelas normas da sociedade anénima (Lei n.° 6.404/76), conforme faculta o
§ Unico do art. 1.053 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO

PORTE: Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condicdo de EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Sao José dos
Pinhais - PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
contrato, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via (nica,

obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Sao José dos Pinhais - PR, 13 de novembro de 2019. @
]
§
#ﬁ%‘ | 4
A

MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO
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CONTRATO DE DOACAO

ITAU CORRETORA DE VALORES S.A, com sede na Av Brigadeiro Faria Lima, 3400 - S3o Paulo -
SP - CEP: 04538-132, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 61.194.353/0001-64, designado DOADOR;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FAZENDA RIO
GRANDE-PR (“CMDCA”), com sede na cidade de Fazenda Rio Grande-PR, endereco Rua
Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - CEP: 83823-090 - Fazenda Rio Grande - PR, inscrito no
~ CNPJ/MF sob o n.2 17077945000104, por meio do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FAZENDA RIO GRANDE-PR (“DONATARIO"), com sede na
cidade de Fazenda Rio Grande-PR, Estado de Parana no endereco Rua Jacaranda, 300 - CEP:
83820-000 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
17.077.945/0001-04

CONSIDERANDO QUE:

I) O DONATARIO solicitou a0 DOADOR apoio financeiro para projetos complementares as
politicas pdblicas para a crianga e o adolescente, aprovados pelo CMDCA (“Projetos”);

1)) O DOADOR tem a intengdo de doar o valor abaixo a0 DONATARIO para custear os
Projetos descritos no Anexo |, conforme disposto no artigo 260, | da Lei 8.069/90;

1) O DONATARIO deseja receber tal doacio;

ajustam o que segue.

1 OBJETO — O DOADOR, por mera liberalidade, doa ao DONATARIO.o valor de RS
183.132,14, a ser utilizado no Projeto e Pago por meio de parcela tnica até 31/12/2018,
mediante crédito na conta corrente do DONATARIO, a saber: conta n2 19.290-2, agéncia
n2 4314-1 do Banco do Brasil - n® 001.

2 OBRIGACOES DO DONATARIO — O DONATARIO obriga-se a:

23 destinar os recursos doado ao Projeto, conforme planilha com valores e
entidades proponentes dos Projetos que consta do Anexo | a este instrumento;

23 emitir recibo da doac3o, conforme as regras da Receita Federal do Brasil, como
forma de possibilitar a deducgo do Imposto de Renda pelo DOADOR, conforme
artigo 260, | da Lei 8.069/90;

2.3 apresentar ao DOADOR 03 (tr8s) relatérios de acompanhamento, que
especifiquem a utilizagdo dos recursos doados.

3 ISENCAO DE RESPONSABILIDADE ~ Em razio do cardter benéfico deste instrumento, o
DOADOR fica completamente isenta de responsabilidade pela reparagio de perdas e
danos eventualmente experimentados pelo DONATARIO, ou por terceiros, em virtude de
qualquer ato ou fato relacionado direta ou indiretamente a presente doacdo.

4 CONSUMACAO - A doagdo consumar-se-d com o crédito do valor doado na conta
bancéria do DONATARIO.

5 CLAUSULA ANTICORRUPCAO — As Partes declaram, neste ato, que t8m conhecimento e
observam todas as leis, normas, regulamentos vigentes e outras a que estejam sujeitas,
em especial as que se relacionam 3 prevencdo e ao combate aos atos de corrupcgao € a
outros atos lesivos & Administracdo Piblica. As Partes se combrometem =inda = ca



- ) ANEXO |
(descri¢do do projeto apoiado)
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Projeto: Adolescentes Promotores de Satide
Organiza¢do Executora: Secretaria Municipal de Satde

Resumo do Projeto: Capacitacio de 42 adolescentes para que eles passem a atuar como agentes
promotores de hdbitos de sadde junto aos seus pares, focalizando temas como vialéncias,
acidentes, doencas sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia e uso de drogas. Os

adolescentes serdo orientados por profissionais das Secretarias Municipais da Satde e da
Assisténcia Social.

Valor: RS 183.132,14



Municipio de FAZENDA RIO GRANDE-PR
CNPJ 95.422.986/0001-02
Recibo de Doagdo para o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
CNPJ Fundo municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 17.077.945/0001-04

N2 de ordem
01

Recebemos de ITAU CORRETORA DE VALORES S.A, CNPJ/CPF ne 61.194.353/0001-64 a quantia de R$ 183.132,14
(Cento e Oitenta e Trés Mil, Cento e Trinta e Dois Reais e Catorze Centavos) , doados ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente. ’

FAZENDA RIO GRANDE-PR, 01 de novembro de 2018. Ano Calenddrio/2018

S F //

sy

Vanessa Romero Fréis

/

José Robertd Zanchi

e despesas

Destinac3o de IR:

Fundo Municipal des Direitos da Crianga e do Adolescente ne 17.077.945/0001-04

Banco: 001 - Banco do Brasil

Agencia: 4314-1

Conta corrente: 19.290-2

Endereco do emitente: Rua Jacaranda, 300 - CEP: 83820-000 - Eucalipitos - Fazenda Rio Grande - PR

O1Este recibo s6 terd validade mediants comprevante de depdsito.

Municipio de FAZENDA RIO GRANDE-PR
CNPJ 95.422.986/0001-02
Recibo de Doacéo para o Fundo Municipal dos Direitos da



TERMO DE COOPERAGAO

Pelo presente instrumento particular em que sdo partes: 1) Fundagdo Itaul Social, institui¢do de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.2 59.573.030/0001-30, com sede
administrativa localizada a Avenida Dr. Hugo Beolchi, 900 - Torre Eudoro Villela - 62 andar - Sdo
Paulo (SP) 04310-030, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, doravante
denominada FUNDAGAQ; 2) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
FAZENDA RIO GRANDE-PR , orgdo deliberativo e controlador da Politica de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, neste ato representado por seu presidente, doravante denominado
CONSELHO, e 3) o Municipio de FAZENDA RIO GRANDE-PR, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa situada a Rua Jacaranda, 300 - CEP: 83820-000 - Eucalipitos -
Fazenda Rio Grande - PR, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.2 95.422.986/0001-02, neste ato
representado por , ho cargo de , CPF n2: , representante da , doravante
denominado MUNICIPIO.

CONSIDERANDO QUE:

a) O CONSELHO, no ato de sua inscri¢cdo no Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, langado pela FUNDAGAO em 2018 (“EDITAL 2018”), reconheceu
ter estabelecido como prioridade de seu Plano de A¢do e de seu Plano de Aplicagdo dos
Recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente para o ano de 2019 a proposta
de acdo denominada “Adolescentes Promotores de Salde” doravante denominada
PROPOSTA DE ACAO;

b) O CONSELHO, na qualidade de gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, inscreveu a referida PROPOSTA DE ACAO no EDITAL 2018, manifestando
interesse em receber destinagdo financeira, a ser direcionada ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente para a execucdo da PROPOSTA DE ACAO no ano de 2019, tendo
consagrado essa decis3o em Ata enviada 3 FUNDACAO;

¢) O MUNICIPIO, no ato da inscricdo do CONSELHO no EDITAL, manifestou sua disposicio para
apoiar o CONSELHO no controle da execugdo da PROPOSTA DE AGAO e na administragdo
contabil do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) As Pessoas Juridicas podem destinar aos Fundos dos Direitos das Crianga e do Adolescente
recursos que sao dedutiveis do Imposto de Renda Devido, conforme situagdes e limites
previstos na legislagdo vigente;

e) A FUNDACAO previu no EDITAL/2018, a possibilidade de as empresas pertencentes ao
Conglomerado Itatl Unibanco destinarem recursos financeiros aos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de municipios cujos Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente tenham definido previamente agdes prioritdrias para a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes;

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e acertado o quanto segue:
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TERMO DE COOPERAGAO

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento particular tem por objeto a constituicdo de uma relagdo de cooperagdo
entre as partes, a fim de que a FUNDAGAO possa apoiar o CONSELHO mediante: a) coordenacdo
do processo de destinagdo de recurso financeiro por parte de empresa pertencente ao
Conglomerado Itat Unibanco Holding S.A. ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, controlado pelo CONSELHO, recurso este que contribua para a execugdo da
PROPOSTA DE ACAO; b) acompanhamento da execugdo da PROPOSTA DE AGAO e oferecimento
de sugestdes técnicas para que o CONSELHO e a organizacdo executora da proposta realizem o
monitoramento e a avaliagio da PROPOSTA DE AGAO e de seus resultados.

CLAUSULA SEGUNDA

Para apoiar a execugio da PROPOSTA DE ACAO, a destinagdo a ser efetuada por parte de
empresa pertencente ao Conglomerado Ital Unibanco Holding S.A. ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de FAZENDA RIO GRANDE-PR serd no valor total de até
R$183.132,14. O valor da destinacdo dependera da disponibilidade de recursos para doagdo por
parte das empresas do Conglomerado.

CLAUSULA TERCEIRA

Conforme deliberacdo do CONSELHO, o valor que sera destinado ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de FAZENDA RIO GRANDE-PR, citado na CLAUSULA SEGUNDA, sera
utilizado para a execucdo da PROPOSTA DE AGAO previamente prevista e priorizada pelo
CONSELHO no Plano de Ac¢do e no Plano de Aplicagdo dos Recursos do Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para o ano de 2019. A descri¢cdo técnica e orcamentdria da PROPOSTA
DE AGAO é apresentada no Anexo 1 e se torna parte integrante do presente Termo de
Cooperacgdo.

CLAUSULA QUARTA

A FUNDAGAO encaminhara ao CONSELHO recibo original a ser assinado por pessoa competente
(ordenador de despesas do Fundo Municipal) e pelo presidente do CONSELHO. O recibo conterd
as seguintes informagdes: a) nome do municipio; b) CNPJ do emitente do recibo (érgido
responsdvel pela administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; c)
CNPJ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; ¢) nimero de ordem do
recibo; d) nome e CNPJ da empresa destinadora; e) valor da destinacdo; f) dados da conta
bancdria do Fundo Municipal; g) data da destinagdo; h) ano-calendério a que se refere a
destinacdo; i) local, data e assinaturas dos representantes do municipio. O recibo tera a seguinte
inscrigdo: “Este recibo so terd validade mediante comprovante de depdsito”. O MUNICIPIO e o
CONSELHO se comprometem a enviar 8 FUNDAGAO até o dia 9 (nove) do més de novembro do
ano de 2018 (dois mil e dezoito), devidamente assinadas e individualizadas para cada
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contribuinte, as primeiras vias de cada um dos recibos referentes as doacdes que forem efetuadas CNDA &,
por empresas do Conglomerado Itat Unibanco Holding S.A. kfé‘j' O%
*
£ SO ?
CLAUSULA QUINTA T

De posse da 12 via do recibo enviado pelo CONSELHO, a FUNDACAO providenciard, até o dia 31

(trinta @ um) de dezembro de 2018 (dois mil e dezoito), o depdsito do valor indicado na

CLAUSULA SEGUNDA na conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do |
Adolescente de FAZENDA RIO GRANDE-PR, CNPJ n® 17.077.945/0001-04, conta corrente n2
19.290-2, agéncia n? 4314-1, do Banco do Brasil -. 001

CLAUSULA SEXTA

O setor contabil do MUNICIPIO se compromete a informar 3 Receita Federal, até o dia 15 (quinze)
de margo de 2019 (dois mil e dezenove), os dados da empresa do Conglomerado Itat Unibanco
Holding S.A. que efetuar a destinagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente em 2018. Essa informagdo deve ser prestada a Receita Federal via Internet, através
do Programa de Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF). O CONSELHO se compromete a enviar a
FUNDACAO, até o dia 15 (quinze) de margo de 2019 (dois mil e dezenove), uma cépia do recibo
de entrega da DBF e uma cdpia da listagem da DBF em que se revele unicamente a identidade
da(s) empresa(s) que tiver(em) efetuado destinagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. Estes procedimentos tém por finalidade garantir o controle das obrigagdes
previstas na Instru¢io Normativa da Receita Federal do Brasil do Brasil n® 1307 de 27/12/2012,
alterada pela Instrugdo Normativa n? 1389, de 30/08/2013 e pela Instrugdo Normativa n2 1426,
de 20/12/2013, que dispdem sobre as normas para a Declaracdo de Beneficios Fiscais.

CLAUSULA SETIMA

O CONSELHO se compromete a encaminhar a PROPOSTA DE ACAO para inclusio na Lei
Orcamentdria do Municipio que vigorard durante o ano de 2019 (dois mil e dezenove),
evidenciando assim a prioridade a ela concedida. Caso a Lei Orgcamentdria jd tenha sido aprovada,
o CONSELHO se compromete a solicitar que essa inclusdo seja efetuada por meio do recurso de
abertura de crédito adicional no Orgamento Municipal. Estes procedimentos tém por finalidade
garantir condigdes legais adequadas para que a PROPOSTA DE ACAO priorizada pelo CONSELHO
possa ser executada no ano 2019.

CLAUSULA OITAVA

Como drgdo controlador das politicas de garantia dos direitos das criangas e adolescentes, o
CONSELHO se compromete, no decorrer do ano de 2019, a: 1) controlar, em conjuntoe com o
ordenador de despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o processo
de transferéncia dos recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
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do Adolescente para execugdo da PROPOSTA DE AGAO por parte da organizacdo executora
escolhida pelo CONSELHO; 2) acompanhar a execucdo das atividades previstas na PROPOSTA DE
ACAO, obtendo informagdes sobre seus produtos e/ou resultados que forem obtidos junto ao
publico beneficidrio; 3) encaminhar @ FUNDACAO, ao longo de 2019, trés relatdrios contendo a
descricdo das agbes realizadas e dos resultados alcangados com a implementagdo da proposta
apoiada, devendo o primeiro relatério ser enviado até 31 de maio de 2019, o segundo até 31 de
agosto de 2019 e o terceiro até 30 de novembro de 2019. Estas datas poderdo ser revistas de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA

O CONSELHO autoriza a FUNDAGAQO a utilizar as informacdes a ela transmitidas nos trés relatérios
citados na CLAUSULA OITAVA para a producio de relatos de divulgagdo dos resultados obtidos
com a execugdo da PROPOSTA DE AGAO. Esses relatos terdo como (nica finalidade dar
visibilidade aos resultados e aprendizados que tenham sido propiciados pela experiéncia de
execucdo da PROPOSTA DE ACAO. Os relatos deverdo também manter absoluto respeito as
determinagdes expressas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos demais marcos legais
relativos aos direitos das criangas e adolescentes.

CLAUSULA DECIMA

O MUNICIPIO, por meio de seu representante legal, se compromete a apoiar o CONSELHO no
controle e no monitoramento da execugdo da PROPOSTA DE ACAO, e também na administracdo
contabil da execugdo dos recursos financeiros direcionados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para a execugdo da PROPOSTA DE ACAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A FUNDACAO se compromete a dialogar com o CONSELHO sobre métodos e técnicas de
monitoramento e avaliagdo de agdes e resultados de programas e servigos de atendimento de
criangas e adolescentes, bem como a oferecer ao CONSELHO e a organizacdo executora sugestoes
para monitoramento e avaliagdo da PROPOSTA DE ACAO. A decisdo quanto a utilizacio dessas
sugestdes cabera (nica e exclusivamente ao CONSELHO e 3 organizacdo executora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O uso do nome empresarial, a denominagdo social, marcas depositadas ou registradas, da
logomarca, bem como quaisquer outros sinais distintivos e da FUNDAGAO e/ou de empresas do
conglomerado Itad Unibanco em qualquer meio de comunicacdo impresso ou audiovisual
(cartazes, camisetas, banners, faixas, folhetos, cartas, fotos, videos, etc.), dependerda de
autorizagdo prévia da FUNDAGAO e devera atender 3s normas técnicas emanadas pela
FUNDAGAO.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente instrumento vigorard a partir da data de sua assinatura até o término do ano de 2019
(dois mil e dezenove), contemplando todos os compromissos estabelecidos neste ato.

Por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de

igual teor, por ser expressao da verdade.

S3o Paulo, 1 de novembro de 2018.

Fundacgdo Itad Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de FAZENDA RIO GRANDE-PR
Nome do presidente:
Presidente

Municipio de FAZENDA RIO GRANDE-PR
Nome do representante:

Cargo do representante:

Orgdo municipal:
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ANEXO 1

Nome da proposta:
Adolescentes Promotores de Saude

Empreendedor da proposta:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fazenda Rio Grande

Chave:
3693 - 12396

Edital:
Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2018
Dados da proposta:

Locais de atuacdo do projeto:
Faza Rio Grande - PR
Perguntas

Orientagdes gerais:

DADOS DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA PROPQOSTA

1. Dados do presidente do Conselho:

1.1. Nome completo:

Resposta: Vanessa Romero Frois

1.2. CPF:

Resposta: 03828810950

1.3. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087105

1.4. DDD + Celular:

Resposta: 41995069724

1.5. E-mail:

Resposta: vanessa.frois@cadi.org.br

1.6. O presidente do Conselho é um representante:

Resposta: Ndo governamental

1.7. Caso seja um representante governamental, qual érgéo publico em que atua? Caso
seja um representante nao governamental, em que Organizagao da Sociedade Civil atua?:
Resposta: CADI - Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral

1.8. Data de posse do mandato:

Resposta: "2018-04-16T03:00:00.000Z"

1.9. Data prevista para encerramento do mandato:

Resposta: "2019-04-16T03:00:00.0002"

2. Dados do vice-presidente do Conselho (caso exista este cargo no Conselho):
2.1. Nome completo:

Resposta: Denise do Rocio Grebos

2.2. CPF:

Resposta: 99579677972

2.3. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087120

2.4. DDD + Celular:

Resposta: 41991335488

2.5. E-mail:

Resposta: denisegrebos@hotmail.com

3. Dados do conselheiro que sera responsavel pelo acompanhamento da execugio da
proposta:

3.1. Nome completo:

Resposta: Marcilene de Paula

3.2. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087450
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3.3. DDD + Celular:

Resposta: 41996945890

3.4. E-mail:

Resposta: marcilenedepaula@gmail.com

SOBRE O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

4. Dados da conta do Fundo:

4.1. Razao Social da conta:

Resposta: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

4.2. CNPJ da conta:

Resposta: 17077945000104

4.3. Nome do banco:

Resposta: Banco do Brasil

4.4. Namero do banco:

Resposta: 001

4.5. Namero da agéncia:

Resposta: 43141

4.6. Numero da conta:

Resposta: 192902

5. Dados do ordenador de despesas do Fundo (servidor plblico designado pela
Prefeitura Municipal para essa tarefa):

5.1. Nome:

Resposta: José Roberto Zanchi

5.2. CPF:

Resposta: 74895249972

5.3. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087103

5.4. DDD + Celular:

Resposta: 41984128631

5.5. E-mail:

Resposta: joserobertozanchi@gmail.com

5.6. Secretaria ou 6rgao da Prefeitura Municipal ao qual o ordenador de despesas do
Fundo esta vinculado:

Resposta: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SOBRE O GERENCIAMENTO DAS DESTINACOES AO FUNDO

6. O Conselho conta com apoio administrativo e contabil da prefeitura para recepgéo e
controle de doagdes que pessoas fisicas ou pessoas juridicas podem realizar para o
Fundo?

Resposta: Sim

6.1. Caso tenha respondido “Sim” ou “Parcialmente”, descreva de que forma o apoio tem
acontecido ou devera acontecer:

Resposta: A Prefeitura executa esse apoio através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a qual

conta com o setor de Planejamento Contébil que realiza o apoio administrativo em relagéo as
doacgbes

direcionadas pelo FIA Municipal.

7. Sobre doagdes de pessoas fisicas ou juridicas nos tltimos anos:

7.1. Nos dltimos dois anos este Conselho recebeu doagdes de pessoas fisicas ou de
pessoas juridicas para o Fundo?

Resposta: Sim, em 2016 e 2017

Caso tenha respondido “Sim” na questao 7.1, responda o bloco de questées 7.1.1. Caso
contrario, avance para a questéo 8.

7.1.1. Foram emitidos recibos de doagdo para os doadores?

Resposta: Sim

7.1.1.1. Caso tenha respondido “Sim” na questéo 7.1.1, indique como foi administrada a
emissdo de recibos para os doadores:

Resposta: Os recibos emitidos contemplavam as informagées incluidas no documento: razdo
Social,

CNPJ,valor doado, ano de doagéo, direcionamento da doagéo e com dados do FIA Municipal.
7.1.1.2. Caso tenha respondido “Nado” na questdo 7.1.1, indique a razdo:

Sem Resposta
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7.1.2. A Declaragdo de Beneficios Fiscais foi emitida para a Receita Federal?

Resposta: Sim

7.1.2.1. Caso tenha respondido “Sim” na questao 7.1.2, indique como foi administrada a
emissao da Declaragao de Beneficios Fiscais para a Receita Federal:

Resposta: A prefeitura Municipal auxilia o Conselho através da Secretaria Municipal de
Planejamento e

Finangas, as quais realizam a prestagdo de contas. pagamentos de notas e emissao de recibos.
7.1.2.2. Caso tenha respondido “N&o” na questdo 7.1.2, indique a razao:

Sem Resposta

8. Caso a proposta inscrita por este Conselho no Edital 2018 seja selecionada e a doagao
ao Fundo seja concretizada, o repasse do recurso para a organiza¢ao que executara a
proposta sera feito mediante um termo a ser assinado entre o Conselho e a organizacao
em questao?

Resposta: Sim

8.1. Caso tenha respondido “Sim” na questéo 8, indique quais serdo os conteudos
principais desse termo:

Resposta: Cronograma, Plano de Aplicagéo, Previsdo de duragdo da execucdo do projeto,
descrigao

das metas.

8.2. Caso tenha respondido “Nao” na questao 8, indique por que esse termo nao sera
necessario:

Sem Resposta

9. Caso a proposta inscrita por este Conselho no Edital 2018 seja selecionada e a doagao
ao Fundo seja concretizada, informe a data em que, segundo estimati‘a do Conselho, o
recurso estara disponivel para o inicio das acoes pela organizacdo executora:

Resposta: "2019-03-04T03:00:00.000Z"

10. Na visdo do Conselho, ha algum fator que possa gerar atraso no repasse do recurso
para a organizagao executora? Explique:

Resposta: NAO ) )

SOBRE A ORGANIZAGCAO QUE SERA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DA

PROPOSTA

11. A organizagao que sera responsavel pela execucédo da proposta ja foi selecionada
pelo Conselho?

Resposta: b) Sim. E um 6rgéo publico municipal

Caso tenha marcado a alternativa "a)" na questdo acima, responda o bloco de questdes
11.1. Caso tenha marcado a alternativa "b)", responda o bloco de questdes 11.2. Caso
tenha marcado a alternativa "c)", responda o bloco de questdes 11.3. Caso tenha
marcado a alternativa "e)", responda o bloco de questdes 11.4. Caso tenha marcado a
alternativa "d)" passe para a questéo 12.

11.1. Sobre a organizac¢do da sociedade civil selecionada para executar a proposta:
11.1.1. Informe os critérios técnicos que foram empregados pelo Conselho para a selegao
da organizagdo da sociedade civil que executara a proposta:

Resposta: A escolha da organizagao responsavel pela execugéo da agéo proposta foi feita por
uma

comissao instituida pelo CMDCA, que avaliou os seguintes critérios: publico alvo definido, territério
de

atuacéo, inovacao da acdo, coeréncia da proposta com o diagnoéstico local e coeréncia da
proposta com

o edital da Fundacéo Itad.

11.1.2. A selecdo da organizacdo que executara a proposta foi orientada pelas normas da
Lei n® 13.019/2014, que regula a formagéao de parcerias entre a administragéo publica e as
organizagdes da sociedade civil?

Resposta: Nao

11.1.2.1. Caso tenha marcado “Sim” na questdo acima, cite as normas da lei que
orientaram a escolha da organizacéo e os detalhes dos procedimentos. Caso tenha
marcado "Nao”, explique quais foram os procedimentos adotados:

Sem Resposta

11.1.3. Descreva o perfil e a experiéncia da organizacdo da sociedade civil que executara a
proposta:

Sem Resposta
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11.1.4. Dados da organizacdo da sociedade civil que sera responsavel pela execucéo da
proposta:

11.1.4.1. Nome (razdo social) da organizacdo executora:

Sem Resposta

11.1.4.2. CNPJ da organizacao:

Sem Resposta

11.1.4.3. Namero do registro da organizagao no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

Sem Resposta

11.1.4.4. Nimero do registro da organizagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(caso exista):

Sem Resposta

11.1.4.5. Tempo de existéncia da organizagao, a contar da data da sua constituigdo formal
como pessoa juridica:

Sem Resposta

11.1.4.6. Endereco da sede da organizagado (Rua, nimero — complemento):

Sem Resposta

11.1.4.7. Municipio:

Sem Resposta

11.1.4.8. UF:

Sem Resposta

11.1.4.9. CEP:

Sem Resposta

11.1.4.10. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.1.4.11. E-mail:

Sem Resposta

11.1.4.12. Site/blog:

Sem Resposta

11.1.4.13. Outro(s) meio(s) de comunicagao eletrénico (instagram, twitter, video, canal no
youtube, etc.):

Sem Resposta

11.1.5. Dados do presidente ou responsavel pela organizacao da sociedade civil:
11.1.5.1. Nome completo:

Sem Resposta

11.1.5.2. CPF:

Sem Resposta

11.1.5.3. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.1.5.4. DDD + Celular:

Sem Resposta

11.1.5.5. E-mail:

Sem Resposta

11.1.6. Dados do tesoureiro ou responsavel pelo setor financeiro da organizagao da
sociedade civil:

11.1.6.1. Nome completo:

Sem Resposta

11.1.6.2. CPF:

Sem Resposta

11.1.6.3. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.1.6.4. DDD + Celular:

Sem Resposta

11.1.6.5. E-mail:

Sem Resposta

11.1.7. Dados do profissional da organizagao da sociedade civil que coordenara a
execucdo da proposta:

11.1.7.1. Nome completo:

Sem Resposta

11.1.7.2. CPF:
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Sem Resposta

11.1.7.3. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.1.7.4. DDD + Celular:

Sem Resposta

11.1.7.5. E-mail:

Sem Resposta

11.1.8. Caso esteja prevista a participagao de outras organizagdes da sociedade civil na
execucao da proposta, além da organizacao principal anteriormente mencionada, indique
para cada uma delas: razéo social, CNPJ, nome e CPF do presidente, nome e CPF do
tesoureiro ou responsavel pelo setor financeiro e nimero de registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Sem Resposta

11.2. Sobre o 6rgao publico municipal selecionado para executar a proposta:

11.2.1. Nome do érgéo publico municipal (secretaria, 6rgédo ou servigo) selecionado para
executar a proposta:

Resposta: Secretaria Municipal de Saude

11.2.2. Dados do gestor ou responsavel pelo érgdo publico municipal:

11.2.2.1. Nome:

Resposta: Rejomar Lopes de Andrade

11.2.2.2. CPF:

Resposta: 03899867980

11.2.2.3. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087450

11.2.2.4. DDD + Celular:

Resposta: 41991069808

11.2.2.5. E-mail:

Resposta: rejomar.sms.frg@gmail.com

11.2.3. Dados do profissional que coordenara a execugdo da proposta no érgéo publico
municipal:

11.2.3.1. Nome:

Resposta: Marcilene de Paula

11.2.3.2. CPF:

Resposta: 02239792957

11.2.3.3. DDD + Telefone:

Resposta: 4136087450

11.2.3.4. DDD + Celular:

Resposta: 41984082452

11.2.3.5. E-mail:

Resposta: marcilenedepaula@gmail.com

11.3. Sobre a organizagdo executora de outra natureza selecionada para executar a
proposta:

11.3.1. Nome da organizacado selecionada para executar a proposta:

Sem Resposta

11.3.2. Natureza da organizacgao (diferente de organizacdo da sociedade civil e orgao
publico municipal):

Sem Resposta

11.3.3. CNPJ da organizagdo:

Sem Resposta

11.3.4. Endereco da sede da organizagio (Rua, niumero — complemento):

Sem Resposta

11.3.5. Municipio:

Sem Resposta

11.3.6. UF:

Sem Resposta

11.3.7. CEP:

Sem Resposta

11.3.8. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.3.9. E-mail:

10
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Sem Resposta

11.3.10. Site/blog:

Sem Resposta

11.3.11. Outro(s) meio(s) de comunicagdo eletrénico (instagram, twitter, video, canal no
youtube, etc.):

Sem Resposta

11.3.12. Descreva o perfil e a experiéncia da organizagao que executara a proposta:
Sem Resposta

11.3.13. Dados do sécio administrador ou presidente da organizagao:

11.3.13.1. Nome:

Sem Resposta

11.3.13.2. CPF:

Sem Resposta

11.3.13.3. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.3.13.4. DDD + Celular:

Sem Resposta

11.3.13.5. E-mail:

Sem Resposta

11.3.14. Dados do profissional que coordenara a execugdo da proposta na organizagao:
11.3.14.1. Nome:

Sem Resposta

11.3.14.2. Cargo:

Sem Resposta

11.3.14.3. DDD + Telefone:

Sem Resposta

11.3.14.4, DDD + Celular:

Sem Resposta

11.3.14.5. E-mail:

Sem Resposta

11.4. Caso o Conselho ainda ndo tenha selecionado a organizagao executora:

11.4.1. Informe os critérios técnicos que serdo empregados pelo Conselho para a sele¢ao
da organizacgdo que executara a proposta. Comente o perfil e experiéncia necessarios
e/ou condi¢gdes operacionais e capacidades que a organizagao deve apresentar:

Sem Resposta

11.4.2. Informe a data prevista para a conclusdo da escolha da organizacdo executora:
Sem Resposta

Caso a selecdo da organizagao executora venha a ser feita entre aquelas que integram o
segmento das organizacdes da sociedade civil responda o bloco de questoes 11.4.3.
Caso contrario, passe para a questao 12.

11.4.3. A selegao sera orientada pelas normas da Lei n® 13.019/2014, que regula a
formagao de parcerias entre a administragdo publica e as organizacoes da sociedade
civil?

11.4.3.1. Caso tenha marcado “Sim” na questao acima, cite as normas da lei que
orientar@o a escolha da organizacédo e os detalhes dos procedimentos. Caso tenha
marcado "Nao”, explique quais serao os procedimentos adotados:

Sem Resposta

SOBRE A SITUAGAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES E DA REDE DE ATENDIMENTO
E DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

12. O Conselho possui um diagnéstico sobre a situagdo das criangas e dos adolescentes,
e sobre a situagao da rede de atendimento e do Sistema de Garantia de Direitos no
municipio?

Resposta: Sim

Caso tenha respondido “Sim” na questédo anterior, responda as questdes do bloco 12.1.
Caso contrario, passe para a questdo 13.

12.1. Em que ano o diagnéstico foi elaborado?

Resposta: 2014

12.2. Descreva como o diagnéstico foi elaborado, indicando os tipos de informacédo
coletados e as fontes dessas informacoes:

Resposta: A elaboragédo do diagnéstico situacional das violagdes de direitos contra criancas e
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adolescentes no municipio de Fazenda Rio Grande foi realizada no ano de 2014 a partir da
inscrigdo do

CMDCA em um edital que disponibiliza recursos financeiros e técnicos para o fortalecimento dos
conselhos. Diante disso, o CMDCA instituiu uma comissdo composta por conselheiros, que
participaram

de capacitagOes e receberam apoio e orientagdes por meio de uma consultoria especializada no
tema.

Para a elaboragéo do diagnéstico a comiss&o contou com o apoio de todo o Sistema de Garantia
de

Direitos da Crianga e Adolescentes, na coleta de dados referentes a rede de atendimento de
criangas e

adolescentes.

12.3. Foi elaborado e divulgado um relatério com os resultados do diagndstico?

Resposta: Sim

12.4. Indique as principais conclusdes apontadas pelo diagnéstico:

Resposta: Os resultados do disgnodstico apontaram que 56,03% das violagdes de direitos contra
crianga

e adolescentes no municipio estao relacionados aos maus tratos (violéncia fisica, psicoldgica,
negligéncia e abandono)

12.5. Foram definidas prioridades ou acdes a serem implantadas a partir do diagndstico?
Quais?

Resposta: Sim, o CREAS - Centro de referéncia Especializado de Assisténcia Social desenvolveu
o

Programa Entre Lagos Familiares para atendimento da crianga e adolescente, vitima de maus
tratos

bem como suas familias.

12.6. Tém sido realizadas, ou estao previstas, atualizagoes periddicas desse diagnéstico?
Comente:

Resposta: Esta prevista atualizagao.

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

13. A proposta que esta sendo inscrita se insere em qual das modalidades abaixo
indicadas?

Resposta: Modalidade 1: Atendimento direto de criangas e/ou adolescentes, tendo em vista a
defesa,

protecdo e promocgao dos direitos desse puablico.

14. Estagio em que a acdo proposta se encontra:

Resposta: Refere-se a uma agéo que ainda ndo foi iniciada

Caso a acdo ja esteja em andamento, responda as questoes 14.1 e 14.2. Caso contrario,
passe para a questdo 15.

14.1. Quando a agao foi iniciada?

Sem Resposta

14.2. Descreva os resultados ja obtidos, se houver:

Sem Resposta

Caso a acédo ja tenha sido apoiada pelo Itai Social, responda as questdes 14.3 e 14.4.
Caso contrario, passe para a questdo 15.

14.3. Em qual(is) ano(s) esse apoio ocorreu?

Sem Resposta

14.4. Justifique o pedido de renovacéao do apoio:

Sem Resposta

15. Justificativa da proposta:

15.1. Indique os problemas que atingem criancas e adolescentes (ameagas ou violagdes
de direitos) que a proposta ajudara a enfrentar e/ou prevenir:

Resposta: Apesar do niimero expressivo de adolescentes, ainda ndo esta estabelecido neste
municipio

um programa especifico para atendimento a satde da populagédo adolescente. Este publico é
atendido

nas unidades de saude conforme a procura, em razdo de alguma doenga ou agravo. Os principais
agravos que acometem este pulblico estéo relacionados as violéncias, acidentes, infecgdes
sexualmente
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transmissiveis, gestacdo na adolescéncia e uso de drogas. Segundo dados do Mapa da Violénci
2018,

a taxa de homicidio entre os jovens no ano de 2017 aumentou 7,4% em relagdo ao ano anterior
0

Estado do Parana que apresentava redugédo na Ultima década, voltou a ter crescimento no nimer
de

homicidios entre os jovens. O Municipio de Fazenda Rio Grande se encontrava no 9° lugar no
ranking de

homicidios por arma de fogo, no periodo analisado de 2012 a 2014 (Mapa da Violéncia, pericdo
de 2012

a 2014). Com relagéo as violéncias sexuais, no ambito municipal ainda enfrenta-se o problema da
subnotificagdo dos casos e, dos casos registrado no SINAN no ano de 2017, 70% séo notificagdes
envolvendo criangas e adolescentes. Em relagdo as doengas sexualmente transmissiveis, 50%
dos

novos casos de Aids registrados no Estado do Paran4 sdo em adultos jovens (20 a 34 anos), dado
que

expde a vulnerabilidade da parcela mais jovem as doengas. No contexto da salde sexual e
reprodutiva,

adolescentes e jovens ndo tem reconhecimento social como pessoas sexuadas, livres e
autdnomas,

estando submetidos a situagdes de vulnerabilidade no plano pessoal, social e institucional e
acabam

iniciando sua vida sexual sem a pratica contraceptiva apropriada ou protegdo contra as infecgdes
sexualmente transmissiveis (BRASIL, 2010). No municipio de Fazenda Rio Grande, das gestantes
cadastradas no ano de 2017, 14,19% eram adolescentes, indice menor que o registrado em 2015
(16%),

mas que ainda representa um grave problema de salide publica a ser enfrentado, pelas
repercussdes de

uma gestacédo em idade precoce. Este cendrio aponta para a importancia das vivéncias da
sexualidade

e da vida reprodutiva, garantidos pelos direitos sexuais e reprodutivos dos adolescentes e
parceiros.

15.2. Indique as lacunas ou fragilidades do Sistema de Garantia de Direitos e/ou da rede

de atendimento que a proposta ajudara a minimizar ou superar:

Resposta: Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o periodo de
2014 a

2024, as principais violagdes dos direitos das criangas e adolescentes registradas no municipio de
Fazenda Rio Grande , as quais evidenciam as fragilidades que se pretende enferentar através do
desenvolvimento deste Projeto, sdo: atendimento inadequado em satide; adolescentes autores de
ato

infracional; consumo ou dependéncia de &lcool e outras drogas; evasio escolar; violéncias,
vinculos

familiares frageis.

16. Objetivos da proposta:

16.1. Objetivo geral:

Resposta: Formar Adolescentes Promotores de Saude capacitados para atuar disseminando
informagdes entre seus pares e nos territérios em que estejam inseridos.

16.2. Objetivos especificos:

Resposta: Contribuir para o protagonismo juvenil; Contribuir para a promog&o dos direitos dos
adolescentes; Fortalecer a rede de servigos para o atendimento ao publico adolescente; Promover
agdes de satde nos territérios; Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares.

17. Publico — alvo:

17.1. Quem sao os beneficiarios diretos esperados do projeto? (marcar mais de uma

opgao, se for o caso)

Resposta: Adolescentes (entre 12 e 18 anos incompletos)

Resposta: Profissionais da Rede de Atendimento Local

17.1.1. Caso tenha marcado a opgdo “Outros” na questédo acima, identifique-os:

Sem Resposta

17.1.2. Quantidade prevista de beneficiarios diretos (separe pelos grupos escolhidos na
questdo 17.1):

Aslinatara
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EResposta: Durante o primeiro ano de execugao pretende-se alcangar 42 adolescentes entre 12 e
~ 18
anos e 305 profissionais da rede de atendimento local, totalizando 347 beneficiarios diretos.
17.1.3. Perfil dos beneficiarios diretos do projeto. Aponte caracteristicas que serdo
relevantes para a selegdo e/ou atendimento no projeto:
Resposta: Profissionais da rede de atendimento local, de nivel médio e superior, lotados nas
Unidades
Basicas de Salde e equipamentos da Protegdo Social Basica e Protecéo Social Especial;
Adolescentes
com idade entre 12 e 18 anos incompletos, que estejam em situagao de vulnerabilidade social,
oriundos
de familias cadastradas nos programas Bolsa Familia, Familia Paranaense, Grupo de Satde
Mental
para Adolescentes, Programa Liberdade Cidada e Instituicdes de Acolhimento.
Caso tenha criangas e adolescentes entre os beneficiarios diretos, responda as questdes
17.1.4 e 17.1.5. Caso contrario, pule para a questao 18.
17.1.4. Critérios e/ou procedimentos previstos para o ingresso de criangas e/ou
adolescentes no projeto. Se houver estratégia de busca ativa, comente:
Resposta: Para a execugdo deste Projeto, os adolescentes serdo selecionzdos através de andlise
socioecondmica. As vagas serdo preenchidas preferencialmente por adolescentes em situagéo
vulneravel, oriundos de familias cadastradas no Programa Bolsa Familia, Programa Familia
Paranaense, Grupo de Salde Mental para Adolescentes, acompanhados pelo Programa
Liberdade
Cidada e Instituigdo de Acolhimento. Se houverem vagas remanescentes, poderdo ser
preenchidas por
adolescentes acompanhados em outros projetos sociais do municipio executados por
organizagdes ndo
governamentais. Serdo selecionados quarenta e dois adolescentes, para um periodo de 12
meses, apos
o qual serdo selecionados novos participantes, obedecendo aos mesmos critérios.
17.1.5. Quais orgaos, entidades ou servigos do Sistema de Garantia de Direitos ou da rede
de atendimento local poderao encaminhar crian¢as e adolescentes para o projeto (caso
exista esta possibilidade)?
Resposta: Programa Liberdade Cidada, CRAS, CREAS, Instituigdo de Acolhimento, Conselho
Tutelar,
CAPS (Grupo de Adolescentes), Unidades Basicas de Saude, Organizagdes da Sociedade Civil.
17.2 Quem séo os beneficiarios indiretos esperados do projeto? (marcar mais de uma
opcao, se for o caso)?
Resposta: Familiares ou responsaveis pelas criangas e adolescentes
Resposta: Comunidade ampliada
17.2.1. Caso tenha marcado a opg¢do “Outros”, identifique-os:
Sem Resposta
17.2.2. Perfil dos beneficiarios indiretos do projeto. Aponte caracteristicas desse publico:
Resposta: As atividades diretamente relacionadas ao Projeto serdo desenvolvidas em espagos
publicos
como escolas, unidades de salde, centros de assisténcia social, entre outros, atingindo a
comunidade
em geral que frequenta estes espagos. Considerando que serdo desenvolvidas agdes com temas
diversos nos espagos publicos, o perfil da comunidade atingida também seréa diversificado. Mais
especificamente, pretende-se abordar a populagio adolescente, com atividades desenvolvidas
pelos
adolescentes do projeto para os adolescentes da comunidade, na perspectiva da educagéo entre
pares.
Outro publico que seré beneficiado indiretamente serao as familias do adolescentes inclufdos, pelo
fortalecimento dos vinculos e ampliagdo do conhecimento acerca das questdes relacionadas a
saude.
17.3. Descreva as caracteristicas dos territérios ou comunidades que serdo alcangados
pelas acdes do projeto:
Resposta: As agdes do Projeto seréo desenvolvidas nos diversos territérios que compdem o
municipio
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de Fazenda Rio Grande. Este municipio possui populagdo estimada em 95.225 pessoas (IBGE,
2017) e

apresenta o maior crescimento entre os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba, com taxa
de

10% ao ano. Cerca de 1/3 da populacéo estimada s&o criangas e adolescentes. Segundo o Perfil
do

Municipio levantado pelo Diagnéstico Situacional da Infancia e Adolescéncia, cerca de 2.700
criangas

estdo em situagéo de pobreza e extrema pobreza, 6.000 criangas e adolescentes estdo em
situacéo de

vulnerabilidade, 2.722 criancas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil, o indice de
gravidez na

adolescéncia é de 14,19% do total de gestantes. O municipio ocupava o 9° lugar no ranking de
homicidios por arma de fogo no periodo analisado pelo Mapa da Violéncia (2012 a 2014) e é um
dos

municipios mais violentos do Parana. A Secretaria Municipal de Saude divide o municipio em onze
territérios de cobertura da Atengdo Basica e , conforme levantamento realizado no ano de 2018,
todos os

territérios possuem nopulagao residente em dreas de risco e vulnerabilidade e o maior percentual
de

pessoas nessas condigdes estdo nas dreas cobertas pelas Unidades de Saude Santa Terezinha,
Santa

Maria, Gralha Azul e Horténcia. Segundo levantamento realizado durante as oficinas de
maepamento e

territorializagao, os maiores riscos encontrados e que afetam diretamente os adolescentes foram:
pontos

de trafico e uso de drogas, pobreza extrema, baixa escolaridade e inicio precoce da vida sexual.
18. Descrigdo das agdes do projeto:

18.1. Descreva de forma detalhada as agdes preparatérias, caso existam:

Resposta: Para a centralizac@o das a¢tes administrativas relacionadas ao projeto, sera
implantado o

Polo Adolescentes Promotores de Salide, vinculado a Divisdo de Atengéo Basica, Area Técnica de
Saude da Mulher, Crianga e Adolescente. Este Polo ficara vinculado a onze Unidades Bésicas de
Saude

e trés Centros de Referéncia em Assisténcia Social. Este polo administrativo ndo tera custo para o
Projeto, uma vez que serd instalado em local ja existente e com pessoal de apoio ja contratados e
que

serdo designados para execucéo do projeto. Apés o recebimento dos recursos as seguintes agdes
deverédo ser colocadas em andamento: compra de vestuario (camisetas), material grafico, material
para

realizag@o de oficinas, material de expediente, aquisi¢do de equipamentos eletrdnicos, aquisigdo
de valetransporte

e contratag@o de assessoria para realizagdo de oficinas para os adolescentes e para a rede

de atendimento.

18.1.1. A execucdo de alguma acao preparatéria dependera da realizagdo de despesas
orgamentarias sujeitas a licitagdo?

Resposta: Sim

Caso tenha respondido “Sim” na questdo anterior, responda as questdes de 18.1.1.1 a
18.1.1.3. Caso contrario, passe para a questao 18.2.

18.1.1.1. Quais agdes preparatérias dependerao de licitagbes?

Resposta: Compra de vestuario (camisetas), material grafico, material para realizagio de oficinas,
material de expediente, alimentagéo, aquisi¢do de equipamentos eletrénicos, aquisigdo de
valetransporte

e contratacd@o de assessoria para capacitagdo da equipe.

18.1.1.2. Qual o tempo estimado (em semanas ou meses) para a concluséo das licitagdes?
Resposta: Para os itens relacionados a material gréfico, expediente e de oficinas as licitagdes
estdo em

periodo de vigéncia. Para os demais estima-se um periodo de 90 dias entre o inicio do processo e
seu

término.
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18.1.1.3. Quais providéncias ou cuidados poderdo ser tomados para evitar a ocorréncia de
dificuldades ou atrasos no processo de licitagao?

Resposta: As providéncias a serem tomadas s&o a criagdo de um planejamento com relagdo ao
que

licitar e sua quantidade. Esta planejamento devera ser tanto estrutural quanto ao fluxo de trabalho,
garantindo assim uma maximizagao dos recursos e uma maior qualidade na prestagéo do servigo.
Diante disto & necessario estreito controle gerencial que permitira realizar um planejamento
eficiente e

eficaz. Neste sistema de controle devemos identificar as necessidades e demandas, com suas
corretas

especificagdes de modo a tornar racional o uso dos insumos e servigos. As licitagbes devem ser
feitas

de forma inteligente, para que se tornem praticas e que garantam a maior quantidade e melhor
qualidade

de produtos a serem adquiridos. Também é necesséario um planejamento financeiro que garanta
um

fluxo de caixa para a aquisicdo destes produtos. Estas agdes garantirdo qualidade de atendimento
a

populagao, qualidade de trabalho para a equipe e eficacia de gestéo.

18.2. Descreva, de forma detalhada, as atividades-fim que serao realizadas em 2019,
identificando e explicando como se dara a participa¢ao de cada grupo de beneficiario
direto nessas atividades:

Resposta: O Projeto Adolescentes Promotores de Satde propde a selegdo de quarenta e dois
adolescentes que integrardo o Polo Adolescentes Promotores de Saude. O programa de formagéo
se

desenvolvera em 12 meses, com carga horaria de 06 (seis) horas semanais, com inicio previsto
em

margo de 2019, com carga horéria total de 280 horas. Sera constituido de aulas tedricas a serem
ministradas por profissionais da SMS ou parceiros intersetoriais e/ou interinstitucionais. O
conteudo

tedrico teré carga hordria equivalente a 1/3 da carga horaria total e as atividades praticas, serdo
realizadas no ambito das unidades de atengao primaria, CRAS e escolas municipais e estaduais e
contardo com supervisores locais, lotados nos mesmos locais onde a atividade sera desenvolvida.
Estas atividades praticas referem-se a disseminagdo do conhecimento adquirido. Os
adolescentes,

durante a sua permanéncia no Projeto, perceberao auxilio-transporte e ao final, serdo certificados
como

“Adolescentes Promotores de Satde” os adolescentes que cumprirem no minimo 75% da carga
horaria

total do curso de formagéo. Para atender a demanda evidenciada na justificativa deste projeto, os
adolescentes serdo instrumentalizados sobre direitos sexuais e reprodutives, género e
sexualidade,

combate ao preconceito em todas as suas formas, prevencao do uso de drogas, cultura de paz e
nao

violéncia, direitos humanos e cidadania, empreendedorismo, fortalecimento de vinculos familiares
e

comunitarios, politicas publicas e controle social, potencializando o protagonismo juvenil, em
articulagao

com a atengéo primaria e com dispositivos intersetoriais. Com relagdo ao fortalecimento da rede
de

servigos, este Projeto propde a capacita¢do dos diversos atores da rede para o trabalho com o
publico

adolescente, através da realizag@o de duas oficinas anuais, a primeira prevista para acontecer no
més

de abril/2019, antes da inser¢ao dos adolescentes nos equipamentos.

18.2.1. Descreva os marcos legais e/ou os principios teéricos ou metodolégicos que
orientarao a execucao dessas atividades:

Resposta: Lei 8069 de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente: dispde sobre a
protegdo integral a crianca e o adolescente; Decreto n® 6286/07 institui o Programa Saulde na
Escola
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(PSE): estratégia de integracdo da salde e educagao para o desenvolvimento da cidadania e da
qualificagdo das politicas pablicas; Diretrizes nacionais para a atengéo integral a saude de
adolescentes

€ jovens na promogao, protecédo e recuperacédo da saude (2010); Politica Nacional de Promogéao
da

Saude (2010), no que diz respeito a morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e
outras

drogas, as acgdes preventivas ao consumo de alcool e outras drogas previstas no Programa Salde
na

Escola e a necessidade de abordagens preventivas e de promogao da salde dirigidas as criangas
desde a primeira infancia; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017: Aprova a Politica
Nacional de

Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do Basica, no
ambito

do Sistema Unico de Satide (SUS); Plano Mun. de Satide 2018 — 2021; Plano Mun. de
Enfrentamento a

violéncia sexual contra criangas e adolescentes 2018 — 2020; Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel: Eixo 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; Eixo 3
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; Eixo 5.
Alcancar

a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; Promover sociedades pacificas
e

inclusivas para o des. sustentavel.

18.2.2. Caso exista, descreva as estratégias para a inclus@o e o combate ao preconceito

(de género, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, entre outros):

Resposta: Dentre as atividades formativas estdo previstas oficinas para discussao sobre género e
sexualidade e combate ao preconceito em todas as suas formas.

18.2.3. Se houver, tipifique de forma resumida as oficinas e/ou agoes socioeducativas que
estao previstas nas atividades-fim:

Resposta: Musica

Resposta: Teatro

Resposta: Leitura

Resposta: Educomunicagédo

Resposta: Inclusdo digital

18.2.3.1. Caso tenha marcado "Outras", identifique-as:

Sem Resposta

18.3. Caso existam, indique as instituigdes (6rgaos publicos, organizagdes da sociedade
civil, escolas, associagdes de bairro, empresas, conselhos de politicas setoriais, entre
outras) que serdo parceiras ou apoiadoras do projeto e o tipo de apoio que cada uma
fornecera ao projeto ou o tipo de vinculo que mantera com a organizagao executora:
Resposta: Orgéos publicos (escolas, unidades de satde, CRAS, entre outros): parcerias para
acolhimento dos adolescentes nos equipamentos durante as atividades praticas e apoio com um
supervisor local,

18.3.1. Caso existam essas parcerias ou apoios, descreva como ocorrera o dialogo,
articulagao ou agao conjunta entre a organizacao executora e essas instituigées:

Resposta: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social articula todas as demais secretarias para a
promocéao do trabalho intersetorial. Para tanto, as reunides da Agenda Intersetorial contam com a
participacdo dos integrantes dos seguintes Comités: Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do
Programa Prefeito Amigo da Crianga (PPAC); Comité Municipal do Programa Familia Paranaense
(PFP); Comité Municipal de A¢fes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(AEPETI) e Rede Municipal de Protecédo. Nas reunides da Agenda Intersetorial estdo presentes
representantes de todas as Secretarias e este € um espago permanente de dialogo e articulagdo
das

politicas publicas.

19. Resultados esperados:

19.1. Indique até trés resultados ou transformacgoes que o projeto podera trazer para
criangas e adolescentes:

Resposta: 1. Participagdo nas instancias de controle social, colocando em discusséao politicas
publicas
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mais adequada as suas comunidades, e construgdo de novas liderancas e ampliagédo da lideranca
juvenil nos territérios trabalhados.; 2. Apropriagéo de estratégias de enfrentamento das
vulnerabilidades

vivenciadas; 3. Desenvolvimento de habilidades pessoais e de seus pares para o auto cuidado em
salde, capazes de minimizar comportamentos de risco.

19.2. Indique até trés resultados ou transformacdes que o projeto podera devera trazer
para familiares ou responsaveis:

Resposta: 1. Fortalecimento dos vinculos familiares; 2. Apropriagao de corhecimentos para a
promogao

do autocuidado e do cuidado com 0os demais familiares e comunidade; 3. Aumento do
conhecimento a

respeito das politicas publicas, favorecendo maior participagdo nas instancias de controle social.
19.3. Indique até trés resultados ou transformagdes que o projeto podera trazer para
profissionais e organizagdes da rede de atendimento local:

Resposta: 1. Fortalecimento da Rede para o atendimento ao plblico adolescente; 2.
Reconhecimento do

adolescente como sujeito detentor de direitos e legitimo participante das agdes e servigos
desenvolvidos

pelas politicas publicas, garantindo maior visibilidade para esta populagéo; 3. Contribuigdo para o
reconhecimento, a promogao e prote¢do dos direitos dos adolescentes na execugéo das politicas
publicas.

19.4. Indique até trés resultados ou transformagdes que o projeto podera trazer para a
politica municipal de garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes:

Resposta: 1. Desenvolvimento do senso de co-responsabilidade entre os atores que compdem as
politicas publicas de garantia dos direitos dos adolescentes; 2. Inclusao de agdes voltadas para
adolescentes no planejamento das agdes e servigos de salde; 3. Integracédo entre as politicas
publicas

para o atendimento a populagéo adolescente;

20. Monitoramento e avaliacdo:

20.1. Como o sera feito o monitoramento/acompanhamento da execucao das agoes
previstas e o monitoramento e avaliacao dos resultados esperados?

Resposta: A organizacdo executora, através do Polo Adolescentes Promotores de Satde, emitira
relatério mensal para monitoramento de todas as agdes desenvolvidas (oficinas, atividades
tedricas e

praticas), controlara a frequencia dos adolescentes nas atividades do Projeto bem como do
aproveitamento do contetido. O Polo acompanhara todas as atividades desenvolvidas pelos
adolescentes e mantera estreito contato com os apoiadores locais. Seréo utilizados os seguintes
infrumentos: 1. Questionéario trimestral de auto-avaliacéo; 2. Avaliagédo por parte dos adolescentes
das

atividades realizadas ao término de cada etapa; 3. Relatorio de observacao dos apoiadores locais;
4.

Relatdrio dos responsaveis pelas oficinas; 5. Lista de presenga nas atividades; 6. Roda de
conversa

com os familiares e responsaveis pelos adolescentes;

20.1.1. Descreva as atribuicdes do Conselho e da organizacdo executora nessas
atividades:

Resposta: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: O CMDCA atuara no
manitoramento de todas as atividades descritas no escopo do Projeto, contemplando as agdes
diretas

com os adolescentes e execugdo financeira. Fara anélise do andamento do Projeto e da efetiva
contribuicdo deste para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para esta faixa etaria.
Organizagéo executora: Centraliza todas a atividades de ordem administrativa, sera responsavel
pelo

controle dos recursos fisicos e financeiros destinado a execugao do projeto, emite os relatorios
necessarios para monitoramento e avaliagdo e mantera todos os registros para auditoria, sempre
que

solicitado pelo CMDCA.

21. Orcamento e estratégia de sustentabilidade da proposta:

21.1. Indique o total que esta sendo solicitado pelo Conselho como “Destinagdo Itat
Social” para execucao da proposta:
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Resposta: R 183.132,14 ARNY
21.2. Total Geral da proposta para 12 meses (Destinagéo Itai Social + Contrapartidas): & A
Resposta: R$ 247.726,66 “ % \
21.3. Informagdes complementares sobre o orgamento da proposta: o ——r&ﬁg_ 4
Sem Resposta &"
21.4. Descreva a estratégia prevista para a sustentabilidade da proposta apés o ano de T

2019 elou para que suas agbes e resultados possam ser desdobrados:
Resposta: Para a continuidade do Projeto, ap6s este aporte inicial de recursos, os custos serao
inseridos no orgamento das agdes de satde, para o ano de 2020, constando no plano
orgamentario.
21.5. Serdo necessarios recursos financeiros para que a proposta se sustente apds o ano
de 2019 e/ou para que suas agoes e resultados possam ser desdobrados? Em caso
positivo, descreva as estratégias previstas e as potenciais fontes de recurso.
Resposta: Para sustentar este projeto a principal fonte serdo recursos préprios da Secretaria
Municipal
de Saude.
Cronograma
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Orgamento
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Carta de Encaminhamento
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Cépia da Ata de Reunido do Conselho que deliberou sobre a inscricao da proposta
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Cépia da Ata do Conselho que estabeleceu a posse do presidente e dos conselheiros em
exercicio
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Cépia do CPF do(a) presidente do Conselho
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Cépia da(s) Lei(s) Municipal(is) de criagdo do Conselho Municipal e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Copia do Regimento Interno do Conselho
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Cépia do cartdo do CNPJ do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.
Declaracdo atualizada do banco em que foi aberta a conta bancaria do Fundo
Resposta: . O anexo esta no arquivo zip.__
|
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatorio de pareceres por processos
Eil icad e

Parecer: 16

Namero do processo: 0011003/2019
Numero do processo: 0011003/2019 Situagao: Em analise Em tramite: Nao
Requerente: 99168 - SMS DE FAZENDA RIO GRANDE

Beneficiario: 145550 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Solicitagao: 2 - Memorando

Data: 22/11/2019

Cddigo do parecer: 16 Namero do processo: 0011003/2019
Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagido

Conclusivo: Nao Data e hora: 12/11/2019 16:30:58 ‘
|
I
|
|

Parecer: Tendo em vista que o Anexo | e |l esta relacionado por item, informo que houve duas empresas ganhadoras dos itens que se
pretende contratar, portanto solicito parecer se podemos prosseguir dessa maneira ou se a Secretaria ira refazer os Anexos e
or¢gamentos para um Unico item.

Fazenda Rio Grande - PR, 22 de Novembro de 2019.

Assessor Tecnico e Coordenador
MAT: 356.210
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Relatorio de pareceres por processos

Pagina 1/1
Data: 22/11/2019

Filtros aplicados ao relatério
Parecer: 17
Ndmero do processo: 0011003/2019
Nuamero do processo: 0011003/2019 Situagédo: Em analise Em tramite: Nao
Requerente: 99168 - SMS DE FAZENDA RIO GRANDE
Beneficiario: 145550 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Solicitagao: 2 - Memorando
Cédigo do parecer: 17 Numero do processo: 0011003/2019

Local do parecer: 003.001.002 - Divisdo de Atengédo Basica - DAB
Conclusivo: Nao

Parecer: Solicito prosseguir com o processo nos termos em que se encontra.

Fazenda Rio Grande - PR, 22 de Novembro de 2019.

Data e hora: 20/11/2019 10:08:14
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Relacao das Coletas de Pregos (por material) {l & / (Periodo de 01/11/2019 a 22/11/2019)
\ &
Y.
I3
Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu
Numero da Coleta: 323/2019 Data: 12/11/2019
Material: 18140389 - Técnicas de foto e video: Instrumentalizar os participantes  Unid.: HRS
1 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 30,000 110,0000 3.300,00 Sim i
1 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 30,000 275,0000 8.250,00 Nao
1 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 30,000 400,0000 12.000,00 Nao
Material: 18140390 - Direitos Humanos e Cidadania - Instrumentalizar os participa Unid.: HRS
2 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 24,000 90,0000 2.160,00 Sim b
2 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 24,000 110,0000 2.640,00 Nao
z INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 24,000 250,0000 6.000,00 Nao
Material: 18140391 - Combate ao Preconceito em todas as suas formas - Instrumenta  Unid.: HRS
3 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 24,000 90,0000 2.160,00 Sim o
3 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 24,000 110,0000 2.640,00 Nao
3 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 24,000 250,0000 6.000,00 Nao
Material: 18140392 - Género e Sexualidade - Instrumentalziar os participantes sob  Unid.: HRS
4 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 24,000 90,0000 2.160,00 Sim ek
4 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 24,000 110,0000 2.640,00 Nao
4 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 24,000 250,0000 6.000,00 Néao
Material: 18140393 - Cultura de Paz e Nao Violéncia - Instrumentalizar os partici  Unid.: HRS
5 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 24,000 90,0000 2.160,00 Sim s
D M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 24,000 110,0000 2.640,00 Nao
5 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 24,000 250,0000 6.000,00 Nao
Material: 18140394 - Adolescéncias e Juventudes - Vulnerabilidades e potencialida __Unid.: HRS
6 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 8,000 110,0000 880,00 Sim e
6 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 8,000 250,0000 2.000,00 Nao
6 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 8,000 250,0000 2.000,00 Néo



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

Relagao das Coletas de Pregos (por material) (Periodo de 01/11/2019 a 22/11/2019)

Item Fornecedor Nome da Marca Quantidade Prego Unitario Prego Total Venceu

Numero da Coleta: 323/2019 Data: 12/11/2019

Material: 18140395 - Técnicas de trabalho com grupos - oferecer ferramentas que ¢ Unid.: HRS

7 M2 TREINAMENTOS PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP - (11479) 8,000 110,0000 880,00 Sim e
7 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA - (11468) 8,000 250,0000 2.000,00 Nao
7 INSTITUTO UNITI DE CONSTULTORIA E ASSESSORIA LTDA - (15293) 8,000 250,0000 2.000,00 Nao

Total da Coleta: 13.700,00

& Santos
Fernand0 ne Coordenado’
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Assessor MAT: 356 210
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAQC)ES’_,

PROTOCOLO N° 11003/2019

INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Convite

Pregao Presencial

()
()
( ) Pregao Eletronico
()

Tomada de Pregos

Concorréncia

Concurso

()
()
(X ) Dispensa de Licitagao
()

Inexigibilidade de Licitagao

1) OBJETIVO: Dispensa de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada
para realizacado de cursos de qualificacdo, destinados aos adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal

de Saude.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais).
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissao de Nota Fiscal e
de acordo com a disponibilidade Financeira.

4) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme PPA 2018 a 2021

Caodigo Funcional Fonte Recurso
Reduzido
1232 25.01 08.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880 Federal

5) RECURSOS FINANCEIROS

Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programacao de acordo
com a disponibilidade
( ) Nao ha previsao recursos financeiros

6) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal é feita pelo érgao
solicitante, de acordo com as informagées constantes no processo e epigrafe, em

conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Fazenda R

io Grande, 22/11/2019

Fernan ennque Santos

Assessur Técmo. ¢ Coordenador

Ml 452

Fernando Henrique dos Santos

Compras e Licitagoes
Matricula 356.210

R

Givanildo
Matricu
Contador CRC/P

2

Cassia Cristina ¢le Souza Almeida

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Decreto 4720/2018

sco Pego
49.543
04681/0-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Secretaria Municipal de Administracao

RIO GRANDE Divisdo de Compras e LICItaGOESﬂ\,‘NU” 2N
L %
PROTOCOLO N° 11003/2019 £ %
MEMORANDO N° 113/2019 _??E" oy
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social ————
Ao Juridico. -

Considerando que ndo ha Processo/Contrato/Ata de Registro de Preco vigente com

objeto semelhante, e por tratar de repasse de Itai Corretora de Valores S.A, remeto o

processo para analise e parecer, para que verifique a possibilidade de realizar a Dispensa

de Licitacao, atendendo 0
solicitado.
-
Fer e Santos
A nado’
MAT: 356. 210
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CONTRATO N° XX/2019

IDXXXXXXXXXXXX
CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITACAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nacdes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n°® 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob o n°
748.952.499-72, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, Potencial Assessoria, Projetos e Treinamentos LTDA, pessoa juridica, com
sede na Rua Alagoas, n° 3657, Portao, Curitiba, PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.795.248/0001-00 neste ato representada pela Sra. Nelsi Bervian Neves, brasileira,
portadora da carteira de identidade n.° 1.230.311, expedida pela SSP/SC, e CPF n.°
430.939.739-53, doravante denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas
abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de servigos de capacitagdo para
adolescentes e adultos do Projeto “Adolescentes Promotores de Saude”, cuja
celebracéo foi autorizada pelo despacho exarado no processo administrativo n°.
11003/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das clausulas e
condigdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente se
outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de cursos de qualificacdo, destinados aos adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude.




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

ESPECIFICACAO VALOR VALOR
QTD UNITARIO TOTAL

Direitos Humanos e Cidadania -
Instrumentalizar os participantes sobre:
24 | Estatuto da Crianca e do Adolescente, | R$ 90,00 | R$2.160,00
Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
Protagonismo Juvenil, Controle Social, Vida
Comunitaria.

Combate ao Preconceito em todas as suas
formas - Instrumentalizar os participantes
03 Horas 24 | sobre: Combate ao preconceito, em todas | R$ 90,00 | R$ 2.160.00
as suas formas, tais como: Racial, Cultural,
Religioso, Sexual, Social, Lingtistico, entre
outros.

Género e Sexualidade - Instrumentalizar os
04 Horas | 24 | participantes sobre: Adolescéncias, Corpo e | R$ 90,00 | R$ 2.160,00
Sentimentos, Sexualidade, Conceitos de
Género e identidades.

Cultura de Paz e Nao Violéncia -
Instrumentalizar os participantes sobre:
05 | Horas | 24 | Viver em grupo, Fases da Vida, Bullying e | R$ 90,00 | R$ 2.160,00
Cyberbullying, Caracteristicas da Nao
Violéncia, Cultura de Paz, Tipos e
Caracteristicas das Violéncias, Diversidade.

Paragrafo Gnico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigées expressas no
processo de Dispensa de Licitagao XX/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucio
indireta por preco global):
Clausula Segunda: Os servigos de capacitagdo deverao ser prestados na Sede da

Secretaria Municipal de Salde, sito & Rua Francisco Claudino dos Santos, n° 430,
bairro Pioneiros ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande,
em datas a serem definidas, com carga horaria total de 96 (noventa e seis) horas, e
devera abordar assuntos conforme contetido informado no orcamento.

DA FISCALIZACAO:
Clausula Terceira: A fiscalizagao da contratagdo sera exercida pela servidora

Marcilene de Paula, matricula n°® 351.984, a qual verificara a compatibilidade das
especificagbes pactuadas, envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera
dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo sera
dado ciéncia a Administracao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao
interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grand
Coordenacao de Contratos

agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de ju AOT‘"__
de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da

data de Publicagao em Diario Oficial do Municipio, sendo improrrogavel.

Paragrafo unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso |l e art. 73,1, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, 1Il, Lei 8.666/93):
Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com a execugao dos

servicos, através de depésito bancario, em até 30 dias contados da apresentacao da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotagdao Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuicbes sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 8.640,00
(oito mil seiscentos e quarenta reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por prego unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):
Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdao por conta do
crédito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte
25.01 08.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condigdes avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei
8.666/93):
a) Prestar o servigo na forma ajustada;
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Comunicar a Administragéo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

o
[z}
ﬁ)c) Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura

incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
seguranca do trabalho prevista na legislagéao especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteragdes subseqiientes;

As despesas com deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizagao do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizacdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitagéao;

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagao
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicoes de corregbes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumeprir, durante a execugado do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responséavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorregcdes, resultantes da execucao dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitagéao independente de notificagao;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a)
b)
c)

d)

Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato:

Emitir Ordem de Servicos e Autorizagées especificas para a atuacdo do
CONTRATADO;

Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execugdes dos servicos, fixando prazo para sua corregao;

No ato do recebimento da comunicagao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;
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e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto™
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos

causados.

——

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagbes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragao Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serao aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

[I. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizacdo de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administracgao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificacdo da
rejeicao, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos nao substituidos
ou corrigidos ou nao complementados.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigao fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteracdes, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

Ill. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensao temporaria de participar em licitacao e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou
até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sangao aplicada.
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V. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.
A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatorias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestagao de servigos;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregéo da prestagéo de servigo,
caracterizada se o atendimento a solicitagao nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeigao;

Il - pela ndo execugdo dos servicos de acordo com as especificacées e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteragées.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-4 descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante
inscrigao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaragao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicacao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vil e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.
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Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por

acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacao.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitacdo n°.
0XX/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteracdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢cdoes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor,
Caodigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragoes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questoes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, 25 de Novembro de 2019.

p/ Contratante:

Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




ANEXO | AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1.1.Contratacdao de empresa para ministracao de oficinas e treinamento para o Projeto
Adolescentes Promotores de Saude.

2.1. As especificagoes do objeto estao estabelecidas abaixo e nos anexos | e Il

Produto 1: As formacdes sao voltadas a dois grupos de 22 pessoas, totalizando 44
pessoas, sendo 21 adolescentes e 2 coordenadores de grupo. Cada grupo participa de 21
encontros, com média de duragao de 3 horas cada encontro, totalizando 126 horas. Os
encontros acontecem duas vezes por semana em cronograma a definir. Os temas que
deverao ser abordados e os resultados esperados constam no Anexo | deste edital.

3.1. A contratacdo se faz necessaria para qualificacdo dos adolescentes, adultos e
treinamento da equipe que sera responsavel pela coordenacgao do Projeto Adolescentes
Promotores de Saude, os quais irao conduzir as atividades a partir do segundo ano de
execucao do Projeto.

4.1. O servigo devera ser executado conforme discriminado abaixo:

As oficinas acontecerdo nas instalagoes da Secretaria Municipal de Salde de Fazenda
Rio Grande ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande, em
cronograma a ser definido.

5.1. A contratante ira disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execugao das oficinas, exceto a preparacao dos materiais de apoio
que sirvam para conduzir as atividades, tais como slides, selegao de videos, fotografias,
entre outros.

6.1. As empresas interessadas deverao:

6.1.1. Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia, atestado de aptidao técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
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¥
- ?bponente realizado ou estar realizando servicos pertinentes e compativeis em

aracteristicas com objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria;

w‘-‘

7.1. A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pela servidora Marcilene de Paula —
Matricula 351984;

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e dos Decretos nos. 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, e 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.

7.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢éo dos servigos e do contrato.

7.4. A verificagao da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, quando for o
caso.

7.6. O representante da Contratante, ao verificar durante a execugdo contratual a
necessidade de redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo
contratual, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.9. As disposigoes previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 30 de abril de 2008, e suas alterag6es, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.
7.10. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.
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8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. Executar os servicos conforme disposto no Termo de Referéncia, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais
empregados, a critério da Administracao;

8.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
prevista neste projeto ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

8.1.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha, aléem de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, quando for o caso;

8.1.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrarao o 6rgao para a execugao do servico;

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao de obra oferecida;

8.1.10. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
8.1.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

8.1.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

8.1.14. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;
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\ assumidas, todas as condigoes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao;

8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.17. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagées assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que esta obrigada,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de
contrato;

8.1.18. Arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis:
9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso
da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

10.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera de 12
(doze) meses, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo Contratual,
podendo este prazo ser prorrogado nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

p/ Contratante:
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Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratado:

Nelsi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




CONTRATO N° XX/2019
IDXXXXXXXXXXX
CONTRATO DE SERVIGCOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagbes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0-SSP-PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob o n°
748.952.499-72, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, M2 Treinamento Profissionalizante LTDA, pessoa juridica, com sede na Rua
Harry Freeken, n° 734, Lojas 01 e 02, Boneca do Iguagu, Sao José dos Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.843.051/0001-97 neste ato representado pelo Sr.
Marcos Roberto Vieira Pinto, brasileiro, portador da carteira de identidade n.°
5.361.244-0 expedida pela SSP/PR, e CPF n.° 844.499.859-15, doravante
denominado CONTRATADO, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o
presente contrato de servigos de capacitacao para adolescentes e adultos do Projeto
“Adolescentes Promotores de Saude”, cuja celebragao foi autorizada pelo despacho
exarado no processo administrativo n°. 11003/2019, e que sera regida pela Lei n.°
8.666/9393, além das clausulas e condigdes abaixo discriminadas que as partes
declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratacao de empresa especializada para
realizacdo de cursos de qualificagao, destinados aos adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitagao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude.
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ESPECIFICACAO VALOR VALOR
ITEM | UNI | QTD UNITARIO TOTAL

Técnicas de foto e video: Instrumentalizar os
participantes sobre: fotometria, técnicas de
exposicao, regras de composicao
01 Horas | 30 | fotogréfica, iluminacdo, direitos de uso de | R$ 110,00 | R$ 3.300,00
imagem, projeto fotografico, uso da camara
de celular, producédo de videos, captura de
imagens, tratamento simples da imagem.

Adolescéncias e Juventudes -
Vulnerabilidades e potencialidades; Rede de
Protecao, Género o |dentidades;

06 | Horas 8 Sexualidade; Adolescéncia e Autonomia; | R$ 110,00 | R$ 880,00
Como incentivar o Protagonismo Juvenil
dentro dos servigos da rede de atendimento.
Orientar os profissionais e gestores que
atuam no cuidado ao adolescente na
organizacdo dos servigos para acolher este
publico com énfase no atendimento
espontaneo e prioritario para adolescentes.

Técnicas de trabalho com grupos - oferecer
ferramentas que contribuam para o
processo de aprendizagem de estratégias,
técnicas e métodos para o alcance da
07 | Horas 8 atencdo integral ao adolescente; Estimular | R$ 110,00 | R$ 880,00
competéncias e habilidades das equipes da
rede de atendimento, para a atencgédo
integral ao adolescente; Sensibilizar os
profissionais para a utilizagdo e
potencializagdo de técnicas e estratégias
adequadas para a abordagem individual ou
grupal, de forma isolada ou combinada com
outras agodes, conforme suas necessidades
e realidades.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagao XX/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucio
indireta por preco global):
Clausula Segunda: Os servigcos de capacitagdo deverdo ser prestados na Sede da

Secretaria Municipal de Saude, sito & Rua Francisco Claudino dos Santos, n° 430,
bairro Pioneiros ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande,
em datas a serem definidas, com carga horaria total de 46 (quarenta e seis) horas, e
devera abordar assuntos conforme contetdo informado no orcamento.

DA FISCALIZACAO:
Clausula Terceira: A fiscalizacao da contratacdo sera exercida pela servidora

Marcilene de Paula, matricula n° 351.984, a qual verificara a compatibilidade das
especificagbes pactuadas, envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera
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dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo sera
dado ciéncia a Administragao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da

data de Publicagao em Diario Oficial do Municipio, sendo improrrogavel.

Paragrafo Gnico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art.
24, inciso |l e art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8.666/93):
Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com a execugao dos

servigos, através de depdsito bancario, em até 30 dias contados da apresentacéo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotagdo Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidoes relativas a todos os Tributos Federais e a Divida Ativa
da - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 5.060,00
(cinco mil e sessenta reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento € indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):
Clausula Sexta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do
crédito indicado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte
25.01 08.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato
nas condigbes avengadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei
8.666/93):
a) Prestar o servico na forma ajustada;

b)

Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéao;

Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por ventura
incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas de
segurancga do trabalho prevista na legislagéo especifica e demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragbes subseqiientes;

As despesas com deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizacdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitagao;

Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisicbes de corregoes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragées a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem
verificados vicios, defeitos ou incorreges, resultantes da execucdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente
a solicitagéo independente de notificagao;

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:




a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagbes especificas para a atuagdo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucgdes dos servicos, fixando prazo para sua corregao,

d) No ato do recebimento da comunicacao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

Clausula Oitava: No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situacées devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragcdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serao aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

[I. Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizagdo de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administracao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e
88 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagdo da
rejeicdo, aplicar-se-4 multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos nao substituidos
ou corrigidos ou ndo complementados.

d) Pelo nao cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragdes, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e nao abrangida nos
incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do valor
do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisao, multa de
10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.
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\‘ =T, Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao

' CONTRATADO pena de suspensdo temporaria de participar em licitacdo e

impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1

(um) a 2 (dois) anos; ou declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou

até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sangao aplicada.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item anterior.
A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV
Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestagdo de servicos;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagao para corregéo da prestacao de servico,
caracterizada se o atendimento a solicitagdo nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da hora da rejeicao;

Il - pela ndo execugdo dos servicos de acordo com as especificacdes e prazos
estipulados neste Contrato.

Paragrafo Segundo: Alem das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteracgoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a4 descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante
inscrigao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou



de declaragéao de inidoneidade, sera obrigatoria a comunicagao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vil e IX, Lei 8.666/93):

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A resciséo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacéo.

DA VINCULACAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):
Clausula Décima: O presente contrato estd vinculado a Dispensa de Licitagéo n°.
0XX/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragbes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposigdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor,
Coédigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteracoes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

Clausula Décima Segunda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questoes
oriundas do presente contrato, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Fazenda Rio Grande, 25 de Novembro de 2019.

p/ Contratante:



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

\ —Femon Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratado:

Marcos Roberto Vieira Pinto
M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




ANEXO | AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1.1.Contratagdo de empresa para ministragdo de oficinas e treinamento para o Projeto
Adolescentes Promotores de Saude.

2.1. As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo e nos anexos | e Il.

Produto 1: As formagbes sdo voltadas a dois grupos de 22 pessoas, totalizando 44
pessoas, sendo 21 adolescentes e 2 coordenadores de grupo. Cada grupo participa de 21
encontros, com média de duragdo de 3 horas cada encontro, totalizando 126 horas. Os
encontros acontecem duas vezes por semana em cronograma a definir. Os temas que
deverao ser abordados e os resultados esperados constam no Anexo | deste edital.

3.1. A contratagdo se faz necessaria para qualificacdo dos adolescentes, adultos e
treinamento da equipe que sera responsavel pela coordenacao do Projeto Adolescentes
Promotores de Salde, os quais irdo conduzir as atividades a partir do segundo ano de
execugao do Projeto.

4.1. O servigo devera ser executado conforme discriminado abaixo:

As oficinas acontecerdo nas instalagdes da Secretaria Municipal de Saude de Fazenda
Rio Grande ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande, em
cronograma a ser definido.

5.1. A contratante ira disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execugdo das oficinas, exceto a preparacao dos materiais de apoio
que sirvam para conduzir as atividades, tais como slides, selecao de videos, fotografias,
entre outros.

6.1. As empresas interessadas deverao:

6.1.1. Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia, atestado de aptidao técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
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proponente realizado ou estar realizando servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria:

7.1. A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pela servidora Marcilene de Paula —
Matricula 351984,

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e dos Decretos nos. 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, e 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.

7.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

7.4. A verificacdo da adequacdo da prestagao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéao dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, quando for o
caso.

7.6. O representante da Contratante, ao verificar durante a execucdo contratual a
necessidade de redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual,respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.9. As disposicdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo |V (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 30 de abril de 2008, e suas alteracbes, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
7.10. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.
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8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. Executar os servicos conforme disposto no Termo de Referéncia, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;

8.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
prevista neste projeto ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor,;

8.1.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;

8.1.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgédo para a execucao do servico,

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigao
civel de toda a mao de obra oferecida;

8.1.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicho dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracgao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
8.1.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

8.1.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

8.1.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;
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\ ?-""8'./1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao;
8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
8.1.17. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada,
exceto nas condigoes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de
contrato;
8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis:
9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e
condigcoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

10.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera de 12
(doze) meses, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo Contratual,
podendo este prazo ser prorrogado nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

p/ Contratante:



Marcio Claudio Wozniack Fabiano Dias dos Reis
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio
CONTRATANTE OAB/PR 45.402

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social

p/ Contratado:

Marcos Roberto Vieira Pinto
M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:




PREFEITURA MUNICIPAL
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARECER n© 883/2019

Processo n° 11003/2019
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Objeto: Dispensa de licitacao

Pretende o municipio de Fazenda Rio Grande, através de requerimento inicial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contratacdo de empresa para realizagdo de curso
presencial para treinamento da equipe que sera responsavel pela coordenacdo do “Projeto
Adolescentes Promotores de Salde”.

Da andlise do processo administrativo, temos que: o processo teve inicio com a
requisicao justificada do setor interessado, a Contabilidade informou a dotacdo orcamentaria
correspondente, ha previsao financeira para o custeio da respectiva despesa e o processo foi
autorizado pelo Prefeito Municipal.

Considerando o valor cotado, verifica-se que, o valor a ser pago pelo objeto
pretendido, segundo cotagoes, nao extrapola o limite maximo para dispensa de licitagdo, adequando-
se ao disposto no inc. II do art. 24 da Lei 8.666/93.

Sendo assim, entende-se que ha possibilidade legal em tese de dispensa de licitagdo,
nos termos do artigo 24, II, da Lei n® 8.666/93, nos estritos termos do que determina o citado
dispositivos legal, bem como obedecidos todos os demais requisitos de Lei, inclusive o nao
parcelamento do objeto.

Ressalte-se, por fim que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e
conveniéncia do pedido) constituem analise técnica do drgdo solicitante, bem como, a verificagdo das
dotagbes orcamentarias, pelo que, o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos
juridicos formais do caso em comento.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande/PR, 25 de novembro de 2019

T ————
Fabio Jilio Nogara
Procurador do Municipio
Matricula 350.950
OAB/PR n® 41.224
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comissao Permanente de Licitagoes ‘(‘,,‘j.\"—N“”‘ 'uo\
()

.

A

PROTOCOLO N° 11003/2019
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 80/2019

E inexigivel a licitagao, na forma do Art. 24, Inciso II, da Lei Federal 8.666/93, a despesa
abaixo especificada:

Objeto: Dispensa de Licitagao para contratacdo de empresa especializada para realizagéo
de cursos de qualificagéo, destinados aos adolescentes e adultos vinculados ao Projeto
"Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de Satde.

PESSOA JURIDICA: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00
VALOR: R$ 8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais).

PESSOA JURIDICA: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ: 08.843.051/0001-97
VALOR: R$ 5.060,00 (cinco mil e sessenta reais).

Dotacao Orgamentaria:

R(:ggizgi’:o Funcional Fonte
1232 25.01 08.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880

Condigao de Pagamento: Deposito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Fazenda Rio Grande/PR, 25 de Novembro de 2019.
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03 Comisséo Permanente de Licitagoes ROA i/
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CONTRATACAO DIRETA j /
Dispensa de Licitacao N° 80/2019 s

PROTOCOLO: 11003/2019

Objeto: Dispensa de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada para realizagao
de cursos de qualificagdo, destinados aos adolescentes e adultos vinculados ao Projeto
"Adolescentes Promotores de Salde", conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00
VALOR: R$ 8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais).

PESSOA JURIDICA: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ: 08.843.051/0001-97
VALOR: R$ 5.060,00 (cinco mil e sessenta reais).

AUTORIZAGAO: 25/11/2019



Didrio Oficial Eletronico - Criado pela Lei n® 1.218/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRAGAD
Comiusio Permanents de Licitagdes

CONTRATACAD DIRETA

Dispensa de 1]

PROTOCOLO: 110032019

Objeto: Dispenea oo Licagdo per de pmpress para

e cumcs de k a8 © adulos #o Prowto

‘mm—mm‘.mwammmm
coma S Municipal oe Saude

CONTRATANTE: DE RIO GRANDE-PR.

PESSOA JURIDICA: PROJETOS E T OS LTDA

CNP.J; 05,795 248/0001-00
VALOR: R3 8 540,00 (oo md seiscentos & quarents reass)

JURIDICA: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LToA
CNP.J: 08 B3 D51/000 157
VALOR: R 5.060.00 (cinco mé » sessents raain]

AUTORIZAGAD: 281112018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comissho Permanents de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
de Lichagho N* 8172019
PROTOCOLO: 4550212018
Objeto: Dmpenma de Lickaoso para conirataghio 4o SMpIEsa PAE AQUISKH0 § ISRECED S0
lifeiroy de dentficacso, condorme sobctacto di Secratans Municipal Se Adminstragds

(=) PREFEITURA AL DE FAZENDA RIO GRANDE PR.

PESSOA JURIDICA: ALESSANDRO DE MORAES DANTAS ~ ME
CNPJ: 22 324 Z3920001-50
VALOR: RS 14.475 00 (quatorze mil quatiocentos @ vidte e cinco mais)

AUTORZAGAD: 260112018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAD
Comissdo Parmanante de Licitagbes

CONTRATAGAD DIRETA
insxigibilidade de Lictacio N” 5172019

PROTOCOLO: 424202019

Objeto: Inesigitiidads de botacts para lomeciments de peges 0 mio-de-obea pam
MANAENcE @ s 30 usterma semattnos conforme solkitacse ds Secratana Muncioal
de Governo

PESSOA JURIDICA: DATAPROM EQU E ICOS DE TICA
INDUSTRIAL-LTDA

CNPJ: 80590 045400 1-00

VALOR: RS 2.780.00 (Dos ol sslecenios e sessanta resis)

MODAL de Licitapio, na forma do At 25, ‘caput”,
@ seu incmo 1l amFmDmx:ﬂnnammw‘_mmmAﬂ Hda
mesma i

AUTORIZAGAO: 261172018

arand

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Comissio Permanents de Licitagtes

TERMO DE RATIFICACAQ

INDUSTRIAL- LTDA - CNPJ N* 80.580.045/0001-00. no valor total de RS 2.760,00 (Dois
mil sslocentos o sessents reals), com base no Al 25 “caput”. & seu Inciso I, da Lal
Foderai 3 B8/S3 combnedo com o8 requisios legei 60 A 25 da masTa lel, de acordo
com parscer da Precuradons Juridica i 8802016, » tendo em vista os slementos que
MBS © protooolo admnatrEtve 1* 424232018

S

Profaito Mnmpuy

FAZEND s
RIO GRANDE

AVISO DE NOVA DATA

W
Processo Admisstratvo 1" 1812019/ Prolocols n* M0.090015
Tip Mencr Prage Por i

mmwmw@mmwmmmmmw,mma
necevycades f2s Secretonos Mumcipas.

LEGISLACAD: Les Fateral o 8.466/1930 & 0" 10.520/2002, Lsf Complementar n” 123772005, Laf
Murecpa 8* 2802005 » Decrea Monicipas 40552004 ¢ 542008

Dada para ervegs &8 snveiopes de Prgosis de Precos o de Mabiitagho 09 de dezamiro de
F19. e 03000min

Locak Pasisiurs Murncal de Fiazends Rio Grande, sfiuade na Rua Jacarandd o 300 - Nispled -
Saa de tagies
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Muncga e Adminstacn
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27/11/2019 Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR F e

TREUMNAL OF COMTAS DO ESTADD DD FARANA

Detalhes processo licitatorio

Informacgdes Gerais

Entidade Executora | MyNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Ano* | 2019
N® licitag@o/dispensa/inexigibilidade* 'gg
Modalidade* | processo Dispensa

Numero edital/processo* | 577

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito—

Instituicio Financeira |

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto* | pispensa de Licitagdo para contratacio de empresa especializada para realizacdo
I de cursos de qualificagdo, destinados aos adolescentes e adultos vinculados ao
Projeto "Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em parceria com a S.M.S

Dotacdo Orcamentaria® | 2501082430011601023903900000

Prego méximo/Referéncia de preco - 1; 760'00
R$*
Data Publicacdo Termo ratificacdo | 7/ 1;2019 ”

Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? ‘ = ¥
Hé cota de participacdo para EPP/ME? |ﬁ ¥ Percentual de participacio: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME? l— v
Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? | LJ

Data Cancelamento

CPF: 6920943930 (Logout)



ESTADO DO PARANA Pégina 1/ 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE nun mo‘\ Ciata: 27/ 12040
Relatério de pareceres por processos w ’?,é
Filtros aplicados ao relatério U
m
Parecer: 20 ‘
Namero do processo: 0011003/2019
Nimero do processo: 0011003/2019 Situagao: Em analise Em tramite: Sim
Requerente: 99168 - SMS DE FAZENDA RIO GRANDE
\
Beneficiario: 145550 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social ‘
Solicitagdo: 2 - Memorando |
Cadigo do parecer: 20 Nimero do processo: 0011003/2019

Local do parecer: 007.004.002 - Abertura Licitagao
Conclusivo: Nao Data e hora: 27/11/2019 15:58:19
Parecer: Para elaboragdo do Contrato.
Empresa: M2 Treinamentos R$ 5.060,00
Empresa: Potencial Assessoria R$ 8.640,00

Fazenda Rio Grande - PR, 27 de Novembro de 2019.

Ferna nque Santos
Assessor Técnico e Coordenador
MAT: 356.210




Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

CONTRATO N° 173/2019 ID 3349

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E POTENCIAL
ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
965.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nacdes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Marcio Claudio
Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n° 3.558.084-0-SSP-PR, inscrito
no CPF/MF sob o n° 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda Rio
Grande — PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45.402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscrito no CPF/MF sob o n°
748.952.499-72, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa
juridica, com sede na Rua Alagoas, n°® 3657, Portao, Curitiba/PR, CEP: 80.610-200,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.795.248/0001-C0, inscrigdo estadual: 90729557-54,
inscricao municipal: 459200-8, telefone: (41) 98868-5618, e-mail:
npotencial@yahoo.com.br, neste ato representada pela Sra. Nelsi Bervian Neves,
brasileira, portadora da carteira de identidade n.° 1.230.311, expedida pela SSP/SC,
e CPF n.° 430.939.739-53, doravante denominado CONTRATADO, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de servigcos de
capacitagao para adolescentes e adultos do Projeto “Adolescentes Promotores de
Saude”, cuja celebracdo foi autorizada pelo despacho exarado no processo
administrativo n°. 11003/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das
clausulas e condi¢gdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clausula primeira: Constitui objeto deste, contratacdo de empresa especializada
para realizacao de cursos de qualificagdo, destinados aos adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de Saude", conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal

de Saude. , /| )
P R
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

ESPECIFICAGAO VALOR VALOR
ITEM | UNI | QTD UNITARIO TOTAL

Direitos Humanos e Cidadania -
Instrumentalizar os participantes
02 Hora 24 | sobre: Estatuto da Crianga e do| R$ 90,00 | R$ 2.160,00

Adolescente, Declaragao
Universal dos Direitos
Humanos, Protagonismo
Juvenil, Controle Social, Vida
Comunitaria.

Combate ao Preconceito em
todas as suas formas -
03 Hora 24 | Instrumentalizar os participantes | R$ 90,00 | R$ 2.160,00
sobre: Combate ao preconceito,
em todas as suas formas, tais
como: Racial, Cultural,
Religioso, Sexual, Social,
Linguistico, entre outros.

Género e  Sexualidade -
04 | Hora | 24 | Instrumentalizar os participantes | R$ 90,00 | R$ 2.160,00
sobre: Adolescéncias, Corpo e
Sentimentos, Sexualidade,
Conceitos de Género e
identidades.

Cultura de Paz e Nao Violéncia
- Instrumentalizar 0s
05 | Hora | 24 | participantes sobre: Viver em| R$ 90,00 | R$ 2.160,00
grupo, Fases da Vida, Bullying e
Cyberbullying, Caracteristicas
da Nao Violéncia, Cultura de
Paz, Tipos e Caracteristicas das
Violéncias, Diversidade.

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢gdes expressas no
processo de Dispensa de Licitagdo 080/2019.

DA ENTREGA E RECEBIMENTQ_(Art 55, Il, Lei 8.666/93, regime de execucdo

lausula Segunda: Os serwgos de capacitacao deverao ser prestados na Sede da
Secretana Munncnpal de Saude, sito & Rua Francisco Claudino dos Santos, n® 430,
bairro Pioneiros ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande,
em datas a serem definidas, com carga horaria total de 96 (noventa e seis) horas, e
devera abordar assuntos conforme contel C/,Q'?for&no orgamento.

Rua Jacaranda, 300 — Nagtes - Fazenda Rio Grande/PR — CBP83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

. Terceira: A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pela servidora
Marcllene de Paula matricula n® 351.984, a qual verificara a compatibilidade das
especificacées pactuadas, envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera
dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execucgao do contrato e de tudo
sera dado ciéncia a Administragao.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente & Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcao ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado. Ainda, nao implica em corresponsabilidade da Administragao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGE VIGENCIA DO CONTRATO:
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de Publlcacao em Diario Oficial do Municipio, sendo improrrogavel.

Paragrafo unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do
art. 24, inciso Il e art. 73,1l, da Lei n°. 8.666/93.

PQ E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, Iil. Lei 8.666/93):

Jlausula Quinta: O pagamento sera efetuado de acordo com a execug¢do dos
servugos atraves de deposito bancario, em até 30 dias contados da apresentacgéo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotagdo Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certidées relativas a todos os Tributos Federais e a Divida
Ativa da - DAU, abrangendo inclusive as contribuicées sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 8.640,00
(oito mil seiscentos e quarenta reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimento & indireto por prego unitario.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes - Fazenda Rio Grande/PR - CE % -901- li nsfFax ) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contrafos

dOCFédItO mdscado pelo seguinte codigo:

Funcional Fonte

25.01 08.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas condlgoes avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIlI, Lei
8.666/93):

a)
b)

c)

Prestar o servigo na forma ajustada;

Comunicar a Administragéo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Arcar com os ftributos federais, estaduais e municipais que venham por
ventura incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as
normas de seguranga do trabalho prevista na legislagao especifica e demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1° do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteragdes
subsequentes;

As despesas com deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizagao do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizagdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitagao;

Manter durante toda a execugdao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condigdes de habilitagcao e qualificagao
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisigées de corre¢des e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugao do contrato, todas as leis, posturas federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a unica responsavel por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - Clzﬂ{ /23-9&]— Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Confrafos

j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas
expensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se
forem verificados vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes da execucgao dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitagao independente de notificagao;

k) O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigoes
estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizacdes especificas para a atuagdo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigoes
no curso de execugodes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

d) No ato do recebimento da comunicagao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ao objeto
contratado, o que ndao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

C ava: No caso de inexecucdo total ou parcial, ou ainda, atraso
lnjustlﬁcado do objeto desta licitagao, sem prejuizos das responsabilidades civil e
criminal, ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério
da Administracdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serdo
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

|. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguintes termos:
a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizagao de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administragdo, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87
e 88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e dano

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-907- Fone/Fax (41) 3627-8500 Qd
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagao da
rejeicdo, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por dia
decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos ndo substituidos
ou corrigidos ou nao complementados.

d) Pelo nao cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteragbes, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisdo, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

Ill. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensao temporaria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao,
ou até que seja promovida a reabilitagado, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada.

IV. Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢é@o ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.
A Declaracao tera sua publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Il e
IV Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratoérias como sancionatorias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestagao de servigos;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo da prestagao de
servico, caracterizada se o atendimento a solicitagao nao ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da hora da rejeigao;

lll - pela ndo execugao dos servicos de acordo com as especificacbes e prazos
estipulados neste Contrato. if /

11/
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacio de Contrafos

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteragoes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaracgao de inidoneidade, sera obrigatéria a comunicagao do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRAQAO (Art. 55, Vill e IX, Lei 8.666/93):

lausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato umlateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.
Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n° 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacgao.

A VINCULAQO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI, Lei 8.666/93):

a: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagdo n°.

080/201 9

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XIl, Lei 8.666/93):
Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposigoes
expressas na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos, as disposigoes de Direito Privado, Codigo de Defesa do
Consumidor, Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipio de Fazenda Rio Grande/Pr.

(%

/)
WP
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 2° Lei 8.666/93):

Clausula Décima | ”“’*’-‘: : Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atnbmdo ao CONTRATANTE qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questbes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

| Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2019.

mo%

dio Wozriack
elto Municipal

P/ Contratante:

____dosé “Kabiano Dias d6s Reis
: ecretario Municipal de Assisténcia Procurador Geral do Municipio
Social OAB/PR 45.402
P/ Contratado:
2,

Nelgi Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS: (), | - JP\MMW& ; B ’”K‘
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contrafos

TERMO DE REFERENCIA

1.1.Contratagcdo de empresa para ministracdo de oficinas e treinamento para o
Projeto Adolescentes Promotores de Saude.

2.1. As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo e nos anexos | e Il.
Produto 1: As formagdes s&o voltadas a dois grupos de 22 pessoas, totalizando 44
pessoas, sendo 21 adolescentes e 2 coordenadores de grupo. Cada grupo participa
de 21 encontros, com média de duragdo de 3 horas cada encontro, totalizando 126
horas. Os encontros acontecem duas vezes por semana em cronograma a definir. Os
temas que deverao ser abordados e os resultados esperados constam no Anexo |
deste edital.

3.1. A contratagao se faz necessaria para qualificacdo dos adolescentes, adultos e
treinamento da equipe que sera responsavel pela coordenagdao do Projeto
Adolescentes Promotores de Saulde, os quais irdo conduzir as atividades a partir do
segundo ano de execugao do Projeto.

4.1. O servigo devera ser executado conforme discriminado abaixo:

As oficinas acontecerdo nas instalagbes da Secretaria Municipal de Saude de
Fazenda Rio Grande ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio
Grande, em cronograma a ser definido.

5.1. A contratante ira disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a execugdo das oficinas, exceto a preparagdao dos
materiais de apoio que sirvam para conduzir as atividades, tais como slides, selegéo
de videos, fotografias, entre outros. - §
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Confratos

6.1. As empresas interessadas deverao:

6.1.1. Comprovar aptidao no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia, atestado de aptidao técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
proponente realizado ou estar realizando servigos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria;

7.1. A fiscalizagao da contratacao sera exercida pela servidora Marcilene de Paula —
Matricula 351984,
7.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e dos Decretos nos. 32.598, de
15 de dezembro de 2010, e 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.
7.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
7.4. A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
7.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, quando for o caso.
7.6. O representante da Contratante, ao verificar durante a execug¢ao contratual a
necessidade de redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual,respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas,
previstas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Rua Jacaranda, 300 — Nagées — Fazenda Rio Grande/PR - W\?BZ:} -901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Conftrafos

7.9. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

7.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.1. A Contratada obriga-se a:
8.1.1. Executar os servicos conforme disposto no Termo de Referéncia, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia;
8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos
materiais empregados, a critério da Administragao;
8.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso prevista neste projeto ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;
8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
8.1.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha,
’ além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, quando for o
caso;
8.1.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrarao o 6rgao para a execugao do servigo;
8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;
8.1.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida; ﬁ L ///

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-907- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contrafos

8.1.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso,

8.1.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

8.1.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos;

8.1.14. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacé@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitagao e qualificagcdo exigidas na
licitacao;

8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.17. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na
minuta de contrato;

8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatoério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

Rua Jacaranda, 300 — Nagtes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-8500
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Confratos

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

10.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera
de 12 (doze) meses, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo
Contratual, podendo este prazo ser prorrogado nos termos do inciso |l do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

P/ Contratante: QQD_R

Marcu laudio Wozm
to Munrc&pal

Z I
" José thra’no Dias Reis
un|0|pal de Ass:stenCI Procurador Geral gdo Municipio
Social OAB/PR 45.402
Rl 7.

i Bervian Neves
POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CONTRATADO

P/ Contratado:

TESTEMUNHAS: () I - ;Q o cerormliA S
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26/09/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS }os TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 05.795.248/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:31:26 do dia 20/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/03/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 72E7.9155.7228.0914

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Ve




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020689332-45

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.795.248/0001-00
Nome: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/01/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
zen r.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (26/09/2019 13:46:26)



26/09/2019 www5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA B

CNPJ: 05.795.248/0001-00

INSCRICAO MUNICIPAL: 459200-8
ENDERECO: R. ALAGOAS, 3657 - PORTAO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS. em nome do sujeito passivo
inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data,

A certidao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no Municipio de Curitiba.
Certiddo expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobilidrios (Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBI e Contribuicdo de Melhoria), Taxas de
Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°  318280/2019
EMITIDA EM 26/09/2019
VALIDA ATE: 23/01/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 2COF.F1A4.D72D.4C3C-5,B0AC.4509.F186,A86F 4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no endereco
http:/iwww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta.

Cenrtiddo expedida pela internet gratuitamente.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.795.248/0001-00
Razd0 Social:POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
Endereco: R SEBASTIAO PEDROZO 60 / CAPAO RASO / CURITIBA / PR / 81110-470

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/11/2019 a 09/12/2019

Certificagao Nimero: 2019111001151029678005
Informagao obtida em 13/11/2019 12:39:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 05.795.248/0001-00
Certiddo n°: 185050938/2019
Expedigdo: 27/09/2019, &as 18:06:34
Validade: 24/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

05.795.248/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3do sd@o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho ou,Comissdo de Conciliag¢do Prévia.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

CONTRATO N° 174/2019 ID 3350

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
FAZENDA RIO GRANDE E M2 TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
95.422.986/0001-02, sediada na Rua Jacaranda, n°® 300, Bairro Nagdes em Fazenda
Rio Grande — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, Marcio
Claudio Wozniack, casado, empresario, portador da Cl RG n°® 3.558.084-0-SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.346.439-53, residente e domiciliado em Fazenda
Rio Grande/PR, neste ato assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, Sr. Fabiano
Dias dos Reis, OAB/PR 45402, e em conjunto com o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. José Roberto Zanchi, inscritoc no CPF/MF sob o n°
748.952.499-72, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, M2 Treinamento Profissionalizante LTDA, pessoa juridica, com sede na Rua
Harry Freeken, n°® 734, Lojas 01 e 02, Boneca do Iguacu, Sdo José dos Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.843.051/0001-97, inscricdo estadual: isenta
inscricdo  municipal:  08020526367-3, telefone: (41) 3248-4962, e-mail:
diretoria@m?2treinamentos.com.br, neste ato representado pelo Sr. Marcos Roberto
Vieira Pinto, brasileiro, portador da carteira de identidade n.° 5.361.244-0 expedida
pela SSP/PR, e CPF n.° 844.499.859-15, doravante denominado CONTRATADO, e
perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de servigos
de capacitacio para adolescentes e adultos do Projeto “Adolescentes Promotores de
Saude”, cuja celebragdo foi autorizada pelo despacho exarado no processo
administrativo n°. 11003/2019, e que sera regida pela Lei n.° 8.666/9393, além das
clausulas e condigdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO:

Clélisula primeira: Constitui objeto deste, contratacio de empresa especializada
para realizacdo de cursos de qualificacdo, destinados aos adolescentes e adultos
vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de Salde", conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude.
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Loordenagdio de Contratos

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

o
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ITEM

UNI | QTD

ESPECIFICAGAQ

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Hora 30

Técnicas de foto e video:
Instrumentalizar 0s
participantes sobre: fotometria,
técnicas de exposicido, regras
de composicdo fotogréfica,
iluminagao, direitos de uso de
imagem, projeto fotografico,
uso da camara de celular,
producdo de videos, captura
de imagens, tratamento
simples da imagem.

R$ 110,00

R$ 3.300,00

06

Hora 8

| potencialidades;

Adolescéncias e Juventudes -
Vuinerabilidades e
Rede de
Protegéo, Género 2
Identidades; Sexualidade;
Adolescéncia e Autonomia;
Como incentivar o
Protagonismc Juvenil dentro
dos servicos da rede de
atendimentc.  Orientar os
profissionais e gestores que
atuam no cuidade ao
adolescente na organizagao
dos servigos para acolher este
publico com énfase no
atendimento espontaneo e
prioritario para adolescentes.

R$ 110,00

R$ 880.00

07

Hora 8

Técnicas de trabalho c¢om
grupos - oferecer ferramentas
que contribuam para o
processo de aprendizagem de
estratégias, técnicas e
métodos para o alcance da
atengéo integral ao
adolescente; Estimular
competéncias e habilidades
das equipes da rede de
atendimento, para a atengao
integral ao adolescente;
Sensibilizar os profissionais
para a utilizaga@o e
potencializagdo de técnicas e
estratégias adeguadas para a

R$ 110,00

l
|
|

R$ 880,00
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

abordagem  individual  ou | |
grupal, de forma isolada ou !
combinada com outras agdes, ’ [

| conforme suas necessidades e |

[ | realidades. |

Paragrafo unico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢gbes expressas no
processo de Dispensa de Licitagdo 080/2018.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, I, Lei 8.666/93, regime de execucdo

indireta por preco global):
Clausula Segunda: Os servigos de capacitagdo deverdo ser prestados na Sede da

Secretaria Municipal de Saude, sito 4 Rua Francisco Claudino dos Santos, n° 430,
bairro Pioneiros ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio Grande,
em datas a serem definidas, com carga horaria total de 46 (quarenta e seis) horas, e
devera abordar assuntos conforme contetdo informado no orcamento.

DA FISCALIZACAO
usula Terceiri A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pela servidora

Marcllene de Paula, matricula n® 351.984, a qual verificara a compatibilidade das
especificagbes pactuadas, envolvendo a qualidade e quantidade. E ainda, devera
dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execugio do contrato e de tudo
sera dado ciéncia a Administragdo.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente & Administragéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo érgao interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901- Fone/Fax (41) 3627-800
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
LCoordenagcio de Contratos

'

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de Pubhcagao em Diario Oficial do Municipio, sendo improrrogavel.

Paragrafo tinico: Executado o contrato, 0 seu objeto sera recebide nos termos do
art. 24, inciso Il € art. 73,11, da Lei n°. 8.666/93.

‘DO PRECO E DS CONDICOES PAGAMENTQ (Art. 55, Il Lei 8.666/93):

ula ta: O pagamento sera efetuado de acordo com a execucdo dos
semgos atraves de depdsito bancario, em até 30 dias contados da apresentacéo da
nota fiscal/fatura, no protocolo financeiro da Prefeitura conforme disponibilidade de
valores na Dotacdao Orgamentaria, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante, anexado as certiddes relativas a todos os Tributos Federais e 2 Divida
Ativa da - DAU, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valer total do presente contrato em R$ 5.060,00
(cinco mil e sessenta reais).

Paragrafo Segundo: O fornecimente € indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V. Lei 8.666/93):
lausSula Sexia: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta
do credito :ndlcado pelo seguinie cédigo:

} Funcional Fonte
| 25.0108.243.0011 6.010.3.3.90.39 3880

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
ma: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato

nas COI‘IdiQOES avengadas e do CONTRATADC perceber o valor 2justado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 55, XIll, Lei
8.666/93):
a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Comunicar a Administragao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do praze previsto, com a devida comprovacao; /
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

Arcar com os tributos federais, estaduais e municipais que venham por
ventura incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as
normas de seguranga do trabalho prevista na legislacdo especifica e demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragbes
subseqlientes;

As despesas com deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato;

O oferecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo do
evento;

Possuir profissionais capacitados para a realizacdo do evento e se
responsabilizar pelo transporte e hospedagem dos instrutores e de toda a
equipe envolvida na capacitacéo;

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas;

Atender, imediatamente, as requisi¢ées de corregdes e exigéncias feitas pela
Contratante;

Cumprir, durante a execugédo do contrato, todas as leis, posturas federais,.

estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsével por
prejuizos decorrentes das infragdes a que der causa;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas
expensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se
forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execucao dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados,
imediatamente a solicitagdo independente de notificacio:

O Contratado reconhece os direitos do Municipio em caso de rescisio
administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo: S&o responsabilidades da Contratante:
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacéo de Contratos

’ ’ ,‘.-‘"f’ a) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigbes
i estabelecidas no instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagbes especificas para a atuacgdo do
CONTRATADO;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso de execugdes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

d) No ato do recebimento da comunicagao supracitada, o CONTRATADO devera
atendé-la imediatamente, seb pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do contratado pertinente ac objeto
contratado, o que nao exime o CONTRATADO da responsabilidade por danos
causados.

DAS PENAL]QADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, Vil, Lei 8.666/93):
CIAGSHIaNOaE: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso
m]ustlf cado do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e
criminal, ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério
da Administragdo Publica, garantida a ampla defesa e o contraditério, serao
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:

I. Adverténcia:
a) A adverténcia sera formalizada por meio de documento expedido pela Contratante.

Il. Multa, nos seguinies termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 0,5% (meio por
cento) ao dia sobre o valor da Autorizacdo de Fornecimento, até o prazo maximo de
10 (dez) dias. Vencido o prazo do Contrato podera ser considerado rescindido, a
critério da Administragao, ficando sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87
e 88 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como as contratuais.

b) Pela recusa em iniciar os servigos, muita de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos.

c) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do produto
fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da notificagao da
rejeicdo, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do material, por di
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decorrido, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos produtos ndo substituidos
ou corrigidos ou n&o complementados.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, e suas
alteracdes, ou no instrumento convocatério ou ainda, no contrato, e ndo abrangida
nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-a multa de 1% (um por cento) do
valor do Contrato.

e) Pelo descumprimento parcial ou integral do Contrato, que enseje rescisdo, multa
de 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

lll. Podera, ainda, de acordo com a natureza da falta, ser cominada ao
CONTRATADO pena de suspensdo temporaria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Fazenda Rio Grande pelo prazo de 1
(um) a 2 (dois) anos; ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicgéo,
ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes, decorrido o prazo da sanc¢io aplicada.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.
A Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°.
8.666/93..

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,
principalmente, o Contratado estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Il e
IV Clausula Oitava, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatérias:

| - pelo descumprimento do prazo de prestacdo de servicos;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para correcdo da prestacdo de
servigo, caracterizada se o atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da hora da rejeigao;

lll - pela ndo execugédo dos servigos de acordo com as especificacdes e prazos
estipulados neste Contrato.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Leordenacieo de Contratos

4 Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeita,

ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores altera¢des.

Paragrafo Terceire: As multas esiabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Quarto: Poder-se-a2 descontar dos pagamentos porventura devidos ao
Contratado as importancias alusivas 2 multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricdo em divida ativa do Municipic, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou
de declaragao de inidoneidade, seré obrigatéria a comunicagdo do ato ao Tribunal de
Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAQ E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
;A___ NISTRACAO (Art. 55, Vill e IX, Lei 8.666/93):

CIaiSHIa Nond: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contruto umlateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato poderé ser ainda amigével, por
acorde entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n° 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislacdo.

DA VINCULAQAO A DISPENSA DE LICITACAO (Art. 55, XI. Lei 8.666/93):

22 O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagado n°.

080.’201 0.

DA LEGISLACAO APLlCAVEL._(__g 55, Xli, Lei 8.666/93):

Clausula - Déc - Primeira: O presente contratc rege-se pelas disposicdes
expressas na Les n° 8 666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratcs, as disposigdes de Direito Privado, Cddigo de Defesa do
Consumidor, Codigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipio de Fazenda Rio Grande/Pr.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteragcbes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
Direitos.

DO FORO (Art. 55 § v Lel 8.666/93):
Clausula Décima Seguinda: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE qual seja o Foro Regional de Fazenda Rio Grande,
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questbes
oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2019.

, P/ Contratante: O :

Marcia Claudio Wozniack
refeito Municipal

7z /V ,/) ="
* Eabiano Dias dos Reis

Procurador Geral do Municipio
OAB/PR 45.402

oberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia
Social

P/ Contratado:
! ///_\

Marcog/Roberto Vieira Pinto
. M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA

TESTEMUNHAS:

W Aok Dt
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacdo de Contratos

TERMO DE REFERENCIA

1.1.Contratagdo de empresa para ministracdo de oficinas e treinamento para o
Projeto Adolescentes Promotores de Saude.

2.1. As especificacdes do objeto estdo estabelecidas abaixc e nos anexos | e Il
Produto 1: As formagdes s&o voltadas a dois grupos de 22 pessoas, totalizando 44
pessoas, sendo 21 adolescentes e 2 coordenadores de grupo. Cada grupo participa
de 21 encontros, com média de duragido de 3 horas cada encontro, totalizando 126
horas. Os encontros acontecem duas vezes por semana em cronograma a definir. Os
temas que deverdo ser abordados e os resultados esperados constam no Anexo |
deste edital.

3.1. A contratagio se faz necessaria para qualificagdo dos adolescentes, adultos e
treinamento da equipe que sera responsavel pela coordenagdo do Projeto
Adolescentes Promotores de Saude, os quais ir8o conduzir as atividades a partir do
segundo ano de execugao do Projete.

4.1. O servico devera ser executado conforme discriminado abaixo:

As oficinas acontecerdo nas instalagbes da Secretaria Municipal de Saude de
Fazenda Rio Grande ou outro local indicado dentro do municipio de Fazenda Rio
Grande, em cronograma a ser definido.

5.1. A contratante ira disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a execucao das oficinas, exceto a preparagao dos
materiais de apoio que sirvam para conduzir as atividades, tais como slides, seleggo
de videos, fotografias, entre outros.
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

6.1. As empresas interessadas deverao:

6.1.1. Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia, atestado de aptid3o técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
proponente realizado ou estar realizando servigos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria;

7.1. A fiscalizag@o da contratagdo sera exercida pela servidora Marcilene de Paula —
Matricula 351984;

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e dos Decretos nos. 32.598, de
15 de dezembro de 2010, e 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.

7.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

7.4. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execucédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, quando for o caso.

7.6. O representante da Contratante, ao verificar durante a execucdo contratual a
necessidade de redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 1°do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancgdes administrativas,
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previstas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.9. As disposi¢des previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizag2o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, aplicavel no que for
pertinente a contratagéoe.

7.10. A fiscalizacdo de que ftrata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inciusive perante terceiros, por qualquer
irreguiaridade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nédo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. Executar os servigos conforme disposto no Termo de Referéncia, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia;
8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados, a critéric da Administragao;

8.1.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracdo;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso prevista neste projeto ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢fo Individual ~ EPI, quando for o
caso;

8.1.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentraréo o érgéo para a execugao do servico;

8.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Contratante;
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Coordenacao de Contratos

8.1.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida;

8.1.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso;

8.1.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcgéo;

8.1.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

8.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na
licitagao;

8.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.17. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagies a que esta
obrigada, exceto nas condi¢bes autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na
minuta de contrato;

8.1.18. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1. A Contratante obriga-se a:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugado dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

10.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera
de 12 (doze) meses, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo
Contratual, podendo este prazo ser prorrogado nos termos do inciso Il do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

P/ Contratante:

Marci® Claudio Woznia
feito Municipal

o Zanchi
fio Municipal de Assisténcia Procurador Geral
Social OAB/PR 4

do Municipio
402

P/ Contratado;

Vi

arcos Roberto Vieira Pinto
M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA

TESTEMUNHAS:
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

\‘\‘-&-‘,—J’ ‘(.‘
Folha: 1 de 9

Os abaixo identificados e qualificados:

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunh&o parcial de bens, nascido em 04/10/1973, natural de
Curitiba - PR, técnico em ensinos, inscrito no CPF/MF sob n°
844 .499.858-15, portador da carteira de identidade civil
n°. 5.361.244-0/SESP / PR, expedida em 01/06/1988, residente e
domiciliado na Rua Antdnio Andrade, 662, Maria Antoniets,
Pinhais - PR, CEP: 83331-150.

2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhéo parcial de bens, nascido em 09/02/1969, natural de
Curitba - PR, engenheirc mecénico, inscrito no CPF/MF sob
ne, 726.889.989-00, portador da carteira de identidade
civil n° 5.047.255-8/SSP / PR, expedida em 03/07/1987, residente e
domiciliade na Rua Caetano Marchesini, 831, Sobrado 03, Portao,
Curitiba - PR, CEP: 81070-110.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praga sob o nome de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE
LTDA, com sede na Av. Brasilia, 5018, Nove Mundo, Curitiba - PR,
CEP 81020-010, e inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.843.051/0001-97,
registrada na Junta Comercial do Parana sob n® 412.0593716-4 em
17/05/2007; resolvem alterar o contrato social mediante as condicoes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DA SEDE SOCIAL: O enderego da presente
sociedade que € na Av. Brasilia, 5018, Novo Mundo, Curitiba - PR, CEP: 81020-010, fica
alterado para Rua Harry Freeken, 734 , Lojas 01 e 02 , Boneca do Iguacu,
CEP: 83040-000, Sao José dos Pinhais - PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem
por objeto social a exploragdo do ramo de: SERVICOS DE : TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, APOIO A EDUCACAO
ASSESSORIA, CONSULTORIA EM INFORMATICA ; CONSERVACAO, ASSEIO,
HIGIENIZAGAO, LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS : PAISAGISMO , LIMPEZA,
MANUTENCAO E PLANTIO DE JARDINS ; PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA
URBANA | CAPINACAO DE RUAS ; LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA ; EDITORACAO
ELETRONICA ; PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO ; ORGANIZACAO E PRODUCAO D ENCONTROS E
CONGRESSO ; PROMOGAO DE EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS
LEITURAS DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS
SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA IDADE ; REPRODUCAO DE DOCUMENTOS :
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ENSINO DE MUSICA, DANCA E ARTES CENICAS : PINTURAS EM OBRAS DE
ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE DOCUMENTOS E MALOTES ; SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO. COMERCIO
VAREJISTA DE : FERRAGENS E FERRAMENTAS ; EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA E ARTIGOS DE PAPELARIA ., passa a partir desta data a ter o
seguinte objeto: SERVICOS DE : TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, APOI0O A EDUCAGAO ; ASSESSORIA,
CONSULTORIA EM INFORMATICA ; CONSERVAGAO, ASSEIO, HIGIENIZAGAO,
LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS ; PAISAGISMO , LIMPEZA, MANUTENGAO E
PLANTIO DE JARDINS ; PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA ;
CAPINACAO DE RUAS ; LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA ; EDITORAGAO
ELETRONICA ; PREPARAGCAQO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO ; ORGANIZAGAO E PRODUGCAO DE ENCONTROS E
CONGRESSO ; PROMOCAQ DE EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS ;
LEITURAS DE MEDIDORES DE AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS
SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA IDADE ; REPRODUGAO DE DOCUMENTOS ;
ENSINO DE MUSICA, DANCA E ARTES CENICAS ; PINTURAS EM OBRAS DE
ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE DOCUMENTOS E MALOTES
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO..

CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERAGCAO DE FORO: O foro para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes do contrato social que era o da
Comarca de Curitiba - PR passa a ser o da Comarca de Sdo José dos Pinhais - PR,

CLAUSULA QUARTA- ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade caberda a MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, com os poderes e atribuicdes de gerir e
administrar os negécios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, perante 6rgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios 4 consecucgéo dos
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome
empresarial isoladamente.

]

§1.°- E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizag&o do outre socio.

§2.°- Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticados.
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0583716-4

CLAUSULA QUINTA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, que n&o estao impedidos de exercerem a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica ou a propriedade.

' CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada

socio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagao do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social,
em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua
administragao, procedendo & elaboragao do inventério, do balango patrimonial e demais
demonstragbes contabeis requeridas pela legislagdo societaria, elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sécios

dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgdo das quotas de capital que possuem
na sociedade.

CLAUSULA OITAVA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagdo ora
ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagéo.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

Os abaixo identificados e qualificados:

1) MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO, brasileiro, maior, casado sob o
regime de comunhéo parcial de bens, nascido em 04/10/1973, natural
de Curitba - PR, técnico em ensinos, inscritc no CPF/MF sob
n°  B844.499.859-15, portador da carteira de identidade
civil n°,. 5.361.244-0/SESP/PR, expedida em 01/06/1988, residente e
domiciliado na Rua Anténio Andrade, 662, Maria Antonieta, Pinhais -
PR, CEP: 83331-150.
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2) MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, brasileiro, maior, casado sob ¢
regime de comunh&o parcial de bens, nascido em 098/02/1969, natural de
Curitba - PR, engenheiro mecénico, inscrito no CPF/MF sob n°
726.889.989-00, pertader  da carteira de identidade civil
n°. 5.047.255-8/SSP/PR, expedida em 03/07/1987, residente e domiciliado
na Rua Caetano Marchesini, 831, Sobrado 03, Portao, Curitiba - PR,
CEP: 81070-110.

Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada que gira
nesta praca sob o nome de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE
LTDA, com sede na Rua Harry Freeken, 734, Lojas 01 e 02, Boneca do
lguagu, 830 José dos Pinhais - PR, CEP 83040-000, e inscrita no
CNPJ/MF sob n® 08.843.051/0001-97, registrada na Junta Comercial do
Parana sob n° 412.05937164 em 17/05/2007; resolvem atualizar o
contrato social mediante as condigbes estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira
sob o nome empresarial de M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA e tem
sede e domicilio na Rua Harry Freeken, 734, Lojas 01 e 02 , Boneca do Iguacu, Sao José
dos Pinhais - PR, CEP 83040-000.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a
gualguer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alterag@o contratual assinada por todos os séciocs.

CLAUSULA TERCEIRA- INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 17/05/2207 e seu prazo de duragao
€ por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragao no
ramo de: SERVICOS DE : TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, APOIO A EDUCACAO ; ASSESSORIA, CONSULTORIA EM
INFORMATICA ; CONSERVAGAOQ, ASSEIO, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA EM PREDIOS E
DOMICILIOS ; PAISAGISMO , LIMPEZA, MANUTENGAO E PLANTIO DE JARDINS ;
PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA ; CAPINAGAO DE RUAS ;
LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA ; EDITORAGAO ELETRONICA ; PREPARAGAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO ;
ORGANIZACAO E PRODUCAQO DE ENCONTROS E CONGRESSO ; PROMOCAO DE
EVENTOS, FEIRAS E EXPOSICOES, FORMATURAS ; LEITURAS DE MEDIDORES DE
AGUA, LUZ E GAS COM ENTREGA DE FATURAS ; SERVICOS SOCIAIS A TERCEIRA
IDADE ; REPRODUGAQ DE DOCUMENTOS ; ENSINO DE MUSICA, DANGA E ARTES

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/201% 10:43 S0B N° 20157107833.
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11905335175. NIRE: 41205937164.

M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

_v_ LEANDRO mcg: RAYSEL BISCAIA
SR COME SECRETARIC-GERAL
DO PRI CURITIBA, 20/11/2019

www ., empresafacil.pr.gov.br

4
M



= s

QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0583716-4

CENICAS ; PINTURAS EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL ; ENTREGA RAPIDA DE
DOCUMENTOS E MALOTES ; SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APOIO
ADMINISTRATIVO. .

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), divididos em 180.000 (cento e oitenta mil) quotas de capital no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente
do Pais, pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

Nome {%) Cotas Valor RS/
| MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO 50.00 90.000 ©0.000,00
| MARCELO DEMETRIUS TREVISAN 50.00 90.000 $0.000,00
| TOTAL 100.00 180.000 180.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada
socio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacao do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sdo
indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos
outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de
preferéncia para a sua aquisigdo se postas & venda, formalizando, se realizada a cessao
delas, a alteracéo contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas
a venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao
direito de preferéncia, o que deverdio fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os
socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cesséo das quotas se fara na proporgdo
das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas poderéo ser liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade cabe a MARCOS ROBERTO VIEIRA
PINTO e MARCELO DEMETRIUS TREVISAN, a quem compete praticar todos os atos
pertinentes & gestao da sociedade com os poderes e atribuigdes de representa-la ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante orgdos publicos, instituigbes
financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos
0s atos necessarios 4 consecugao dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2013 10:43 SOB N° 20157107893.
PROTOCOLO: 197107833 DE 15/11/2019. cODIGO DE VERIFICACEO:
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJIMF: n° 08.843.051/0001-87
NIRE: 412.0593716-4
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§1.° - E vedado 0 uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagbes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, que n&o estao impedidos de exercerem a administragéo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos:

ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra

a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
cencorrencia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os s6cios poderao, de comum acordo,
fixar uma retirada mensal, a titulo de "pro-labore”, observadas as disposicdes
regulamentares pertinentes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do inventario, do balanco
patrimonial e demais demonstragbes contabeis requeridas pela legislacdo societéria,
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando
todos os socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéo das quotas de capital
gue possuem na sociedade.

Paragrafo tnico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores h& um ano, e o lucro apurado nessas demonstracdes intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagao de Lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposicéo dos |ucros quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme estabelece o
art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os s6cios deliberardo sobre as contas e
designardo administradores quando for o caso.

Paragrafo tnico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunio, o balanco
patrimonial e o de resultado econémicc devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, & disposigao dos socios que ndo exergam a administracéo.

CERTIFICO © REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893,
PROTOCOLO: 197107893 DR 19/11/2019. cODIGO DE VERIFICAGEO:
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n°® 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0593716-4

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liguidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balango

.especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacéo a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS:
Dependem de deliberagdo dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou no
presente contrato:

a) aprovacao das contas da administragéo;

b) designagédo dos administradores, quando feita em ato separado;

c¢) destituicao dos administradores;

d) modo de sua remuneragao,

e) modificagcao do contrato social;

f) cisao, a incorporagéo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessacgdo do estado

de liquidagéo;

g) nomeacéao e destituigéo dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i) transformacéo da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002,
serdo tomadas em reunido dos sécios, convocadas pelos administradores nos casos
acima previstos, dispensando-se a realizagdo da mesma gquanto todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da reuniio;

§2.° - A convocagéo das reunides serd feita por meio de carta registrada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o enderego dos sécios e devera conter local, data, hora e
ordem do dia, para a instalagdo da reunigo;

§3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocacéo, quando todos os sbcios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia:

§4.° - As reunides ser@o convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Gteis

da data de sua realizagdo, para a primeira convocagdo, e de cinco dias, para as
posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-& observar o quorum de instalagéo da
reunido, o qual deverd ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira
convocagao € em segunda convocagéo com qualquer nimero;

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893,
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
CNPJ/MF: n® 08.843.051/0001-97
NIRE: 412.0693716-4
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§6.° - O sécio pode ser representado na reuniéo por outro sécio, ou por advogado,
mediante outorga de mandato com especificagio dos atos autorizados, devendo o
instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata;

§7.° - As reuniGes serdio presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao
presidente a escolha do secretario;

§8.° - As deliberagbes dos stécios serfo tomadas:

» pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificagdo do
contrato social, para a incorporagéo, fuséo, dissolugdo e cessacdo do estado de
liquidagao;

» pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagdo dos administradores, quando em atc separado, destituicdo dos
administradores, estabelecimento do'modo de sua remuneragao, pedido de concordata e
também para transformagao de tipo juridico;

» pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para; designacéo de
administrador néo sécio, se o capital estiver integralizado; destituicao de sécio nomeado
administrador no contrato;

» pela unanimidade dos sécios para: designagdo de administrador n&o sécio, se o capital
nao estiver totalmente integralizado;

» pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em
lei ou no presente contrato, se este n&o exigir maioria mais elevada.

§9.° - Dos trabalhos e deliberagbes tomadas serd lavrada ata, no Livro de Atas de
Reunido e ata sera assinada por todos os presentes;

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores,
ou pela mesa, serd, nos vinte dias subseqlentes a reunido, apresentada para
arquivamento e averbag8o na Junta Comercial, mas, as modificagdes do ato constitutivo
"deliberadas em reuni@o" devem ser formalizadas em instrumento de alterago contratual;

§11.° - A reunifio dos sdcios deve realizar-se a0 menos uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula
11.% deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato
serdo resolvidos pela aplicagao dos dispositives legais que regem este tipo societario e,
supletivamente, pelas normas da sociedade andnima (Lei n.® 6.404/76), conforme faculta o
§ Unico do art. 1.053 da Lei n.° 10.408/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE: Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condicdo de EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/20086.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N° 20197107893.
PROTOCOLO: 157107893 DE 18/11/2018. cODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175, NIRE: 41205937164.

M2 TRRINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

\/ LEANDEO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
R CURITIBA, 20/11/20189

www,empresafacil.pr.gov.br
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QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE 'q 5 9
M2TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA C O 3
CNPJ/MF: n° 08.843.051/0001-97 \ CY

NIRE: 412.0593716-4 N |

Folha: o~de.& <

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Sao José dos
Pinhais - PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
seja ou venha ser.

i E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,

M obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
f seus termos.

Sé&o José dos Pinhais - PR, 13 de novembro de 2018. ‘

e

MARCGS ROBERTO VIEIRA PINTO

CERTIFICO O REGISTRC EM 20/11/2019 10:43 SOB N* 20197107893.
PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. CODIGO DE VERIFICAGEO:
11905335175, NIRE: 41205937164.

M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP

' LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

! COMERCIAL SECRETARIC-GERAL
‘ L_}SNDIE’ PARANA CURITIBA, 20/11/2018%

www.empresafacil.pr.gov.br
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CERTIFICO O REGISTRO EM 20/11/2019 10:43 SOB N°® 2013971078393.

PROTOCOLO: 197107893 DE 19/11/2019. cODIGO DE VERIFICAGAO:
11905335175, NIRE: 41205937164.

M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPFF

LEANDRC HMARCOS RAYSEL BIBCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 20/11/2019
www.empresafacil.pr.gov.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual PN
N° 020686599-71 E Y D
g Certidao fornecid_a para o CNPJ/MF:. 08.843.051/0001-97 i. Vg - i
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR s

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

r Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Vialida até 24/01/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

= wicagealt ¥ 9

Pégina 1de 1
Emitido wia Infernet Publica (26/09/2019 09:45:00)
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Pagina 1 de 1
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO P
= ‘,_L Wl _‘.-_,‘V_;
CERTIDAO NEGATIVA DE DERBITOS TRABALHISTAS ﬁ? ”4q M\
67 o g8

Nome: M2 TREINAMENTO PRQFISSIONALIZANTE LTDA. -
(MA'PRER B FPEILIAIS)CNRPJ: 08.&43.051/0001-97\;% : :

Certid¥o n®: 184843270/2019 !

Expedicdc: 26/09/2019, 8s 09:54:44

Validade: 23/03/2020 - 180 (eento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigéo.

Certifica~se gue M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA.
(MATRXZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

08.843.051/0001-97, NKO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedig#o.

No casc de pessoa juridica, a Certid#c atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidlo condicicna-se & verificacdo de sua

autenticidade no peortal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid8c emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios &8 identificag8o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recclhimentos previdencifriosg, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Ministério Plblicec do
Trabalho ou Comiss@o de Ceonciliagdo Prévia.



http://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnt...

MINISTERIO DA FAZENDA % ' 50
Secretaria da Receita Federal do Brasil w o Ve
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -

P N A
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA *
DA UNIAC

Nome: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA,
CNPJ: 08.843.051/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos pulblicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se & situacgdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitacio desta certiddo estd condicionada a verificagBio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:57:56 do dia 06/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 04/03/2020.

Codigo de controle da certiddo: FF9A.662E.CD6B.9612

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Voitar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.843.051/0001-97
Razdo SocialM2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA
Enderego: AV BRASILIA 5018 / NOVO MUNDO / CURITIBA / PR / 81020-010

A Caixa Econdmica Federal, no use da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd@o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:11/11/201% a 10/12/2019

Certificagdo NGmero: 2019111102202429227504
Informacdo obtida em 28/11/2019 16:06:08

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2019 - ID 3349 \

'CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA;
CNPJ: n°® 05.795.248/0001-00:

'OBJETO: “contratagdo de empresa especializada para realizagdo de cursos de qualificagao,
destinados aos adolescentes e adultos vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de
Saude", conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude”™

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marcilene de Paula, matricula n° 351 984;

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao 080/2019:
PROTOCOLO: 11003/2019:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272/2019:

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de Publicagdo em Diario Oficial do
Municipio;

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2019:

VALOR TOTAL: R$ 8.640.00 (oito mil seiscentos e quarenta reais);

Coordenacdo de Contratos

Rua Jacaranda, 300 - Nagées - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenagdo de Contratos AR

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2019 - ID 3350 \“if' -

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
CONTRATADO: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA:

CNPJ: n° 08.843.051/0001-97:

OBJETO: “contratacdo de empresa especializada para realizacdo de cursos de qualificagao,
destinados aos adolescentes e adultos vinculados ao Projeto "Adolescentes Promotores de
Saude", conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude”:

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marcilene de Paula, matricula n® 351 984:

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo 080/2019:;

PROTOCOLO: 11003/2019:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272/2019;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de Publicagdo em Diario Oficial do
Municipio;

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2019:

VALOR TOTAL: R$ 5.060,00 (cinco mil e sessenta reais);

Coordenagio de Contratos

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone Fax Oxx41 627-8500




EXTRATO DO 8" ADITIVO AQ CONTRATO N° 004/2013 - ID 2118

CONTRATANTE: Prefaitura do Municipio de Fazenda Rio Grande;

CONTRATADO: Manoel Anttnio Barbosa;

CPF: 310.408.976-04

OBJETO: Locagio de imdvel localizado a Rua Mance! Claudino Barbosa, n®. 1760; Bairro
Iguatu, no Municipio de Fazenda Rio Grande/PR. Imével com 281,81 m*, deslinado ao uso
da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

PROCESSO: N"4485372018,

PRAZO DE VIGENCIA. 12 (doze) meses, a contar da data de 01/02/2020;

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2019

Cooardanagio de Contratos

L gl
‘\ﬁ > SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAD
P Coordenaydo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°® 173/2018 - D 3348

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

CONTRATADO: POTENCIAL ASSESSORIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: n® 05.795.248:0001-00

OBJETO: contratagio de empresa especializada para realizag8o de cursos de qualificagdo,
destinados aos adolescenies e adultos vinculados ao Projeto “Adolescentes Promotores de
Salde”, conforme solicitagho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a
Secretatia Municipal de Saude

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marcilene de Paula matricula n® 351 884

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao 080/2019
PROTOCOLO: 110032019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272/2019

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da
Municipio,

DATA DA ASSINATURA: 28/11
VALOR TOTAL: RS 8.840.00 (cito mil seiscenios e quarents reais)

data de Publicacdo em Didrio Oficial do

Caerdenacdo de Contratas

[; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Coorde:

de Coniratas

EXTRATC DO CONTRATO N° 174/2019 - 10 3350

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CONTRATADO: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA

CNPJ: n" 08 .843,051/0001.67

OBJETO: “coniratagdo de empresa especalizada

para realizagio de cursos de qualficagio.
deslinados aos adolescentes e adultos vinculados ag Projelo "Adolescentas Promoloras de

Sadde”, conforma solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Saode”
FISCAL ADMINISTRATIVO: Marciene de Paula matticula n® 351 984,
MODALIDADE: Dispensa de Licitagho 080/2018

PROTOCOLO: 11003/2010:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272 2019

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
Municipio

DATA DA ASSINATURA 28/1112018,

VALOR TOTAL: R$ 5.080.00 (cinco mil e Sessenta reai)

meses. a contar da data de Publicagho em Diarlo Oficlal do

enacdo de Contraron

Rua Jacaranda, 300

Nagoes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax:(41)362

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
11E 2 Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 1762018 - ID 3352

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CONTRATADO: MKCCR COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ: n® 27 228 531/0001-92

OBJETO: “Aquisicio de veiculo sedan zero km, para atendimento das necessidades da
Secretarla Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Programa Fazenda Compra Aqui”
FISCAL ADMINISTRATIVO: Joyce Fernanda Compri, matricula n® 351,265
MODALIDADE: Pregio Eletrénico n® 92/2019,

PROTOCOLO: 35.605/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 252/2018;

PRAZO DE VIGENCIA: 12 {dozs) meses. a contar da data de sua assinatuia do Contralo
DATA DA ASSINATURA: 05/12/2018

VALOR TOTAL: RS 54 890,00 (Cinquenta & quatro mil @ novecentos & noventa reais)

Coordenagdo de

s
 amda \
3 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD
Coordenagiio de Contratas X
-

EXTRATO DO 1" TERMO AbiYIVO AQ CONTRATO N® 001/2018- 1D 3177

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA R sRANDE

CONTRATADO: SIMONE MANEIRA;

CNPJ: 048,322 519-68

OBJETO: Locaglo de imdvel situado & Rua Coqueiro, n® 558, Eucaliplos, Fazenda Rio Grande
conforme solicitago da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n* 60/2018

PROTOCOLO: n® 44025/2019,

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados de 07 de janeiro 2020

DATA DA ASSINATURA: 0212

Coordenaglio de Contr

b -4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AL Coordenagdo de Contratas

EXTRATO DO 2* TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 038/2018- ID 3215

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

CONTRATADO: ADA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA-ME

CNPJ: 11.519 548/0001-69

OBJETO: Constitul-se objeto do presente conltalo a Empresa especializada para
Readequagao de Estudos e Elaboragio de Projeto Basico de Engenharia para Obras de
Pavimentagio e Drenagem no Balrro Santa Terezinha denominado Lote 04 o 05, conforme
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas, compreendendo o fomecimento de
equipamentos, mao-de-obra, servigos complementaras. ransportes. entre culras obrigagdes
que se lagam necessarnas para a plena execucho dos servicos ora contratados. conforma
Termo de Releréncia & anexo |

MODALIDADE: Inexigibiiidade De Licitagao n* 0052018

PROTOCOLO: n” 4475872019

PRAZO DE EXECUCAO: 80 (sessenta) dias & contar de 21/11/2018

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2019

Coordonagdo de Conlralos

7.8500 - Jornalista responsdvel: Jalio Cesar de Lima




EXTRATO DO 8° ADITIVO AQ CONTRATO N* 004/2013 - 1D 2118

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Fazenda Ric Grande.

CONTRATADO: Manoel Anténio Barboss;

CPF: 319.408.879-04

OBJETO: Locagio de imowel localizado a Rua Manoel Claudino Barbosa, n* 1760. Bairro
Ilguagu, no Munigipio de Fazenda Rio Grande/PR. Imdvel com 281,81 m* deslinado ao usc
da Divis#io de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Adminisiragao

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

|PROCESSO: N*44853/2018,

PRAZO DE VIGENCIA 12 (doze) meses, a contar da data de 01/0212020

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2018

Coordenagao de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD
Coordanagdo de Contratas

=

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2018 - 1D 3348

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA, RIO GRANDE

CONTRATADO: POTENCIAL ASSESSORIA. PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: n® 05.785.248/0001-00;

OBJETO: “conlratagio de empresa especializada para realzacdo de cursos de qualificagdo
deslinados aos adoiescentes e adultos vinculados ao Projeto “Adolescentes Promotores de
Salde”, conforme solicitagia da Secretaria Municipal de Assistdncia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Saide”

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marcilene de Paula, matricula n® 351 984,

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao 080/2010

PROTOCOLO: 110032019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272/2019

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. a contar da data de Publicagdo em Diario Oficial do
Municipio,

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2019

VALOR TOTAL: RS 8.840,00 {oito mil seiscentos e Quarenta reais)

Coardenagdo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRAGAD

Courdenagdo de

atny

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2019 - ID 3380

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
CONTRATADO: M2 TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE LTDA

CNPJ: n® 08.B43 051/0001-97.

OBJETO: “contratagdo de empresa especializada para realizagdo de cursos de qualificaglo
destinados aos adolescentzs & adulios v Nculados ao Projeto “Adolescentes Promolores de
Saude”, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Sadde”

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marcilene de P * 351 o

MODALIDADE: Dispensa ge ﬁ:;:i::l?wzz:l; e LS

PROTOCOLO: 11002/2018;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 272/2019,

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. a contar da data de Publicagao em Didrio Oficial
Municipio

DATA DA ASSINATURA: 28/ 8.
VALOR TOTAL: RS 5.060.00 (cinco mil e sessenta reais)

do

Coordenagdo de Contratoy

acaranda,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N* 176/20189 - ID 3352

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

CONTRATADO: MKCCR COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ; n® 27.228.531/0001-82

OBJETO: "Aquisicio ce veiculo sedan rero km, para stendimento das necessidades da

Secretarla Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Programa Fazenda Compra Aqul™

FISCAL ADMINISTRATIVO: Joyee Fernanda Compn, matricula n® 351,295

MODALIDADE: Pregdo Eletréinico n* 82/2019,

PROTOCOLOQ: 35805/2018,

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25272019

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. a contar da data de sun assinatura do Conlrato;

DATA DA ASSINATURA: D5/12/2018

VALOR TOTAL: RS 54 230,00 (Cinguenta e qualro mil @ novecanlos & novenla reais);
Coordenagdo de€

i
vables Jf

1%

\

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRRGAD
Coardencgdo de Comiratos .

EXTRATO DO 1* TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 001/2018- 1D 3177

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

CONTRATADO: SIMONE MANEIRA

CNPJ; 948,322 518-68 _

OBJETO: Locagho de imével sitvado & Rua Coqueiro, n* £568, Eucaliptos. Fazenda Rio Grande,
conforma sclicitag8o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MODALIDADE: Dispanss de Licitagso n* 60/2018

PROTOCOLO: n® 44025:2019.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados de 07 de janeiro 2020

DATA DA ASSINATURA: 02122018

oordanagic de Contralcs

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM?N\STRACAO
Coordenagdo de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N* 033/2018- 1D 3215

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

CONTRATADO ADA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA-ME

CNPJ: 11.519 548/0001-50

OBJETO: Conslitul-se objelo do presente contralo a Empresa especializada para
Readequagdo de Estudos e Elaboragio de Projeto Basico de Engenharia para Obras de
Pavimentagio e Drenagem no Balrro Santa Terezinha denominado Lote 04 @ 05, conforme
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Pablicas, compreendendo o fornecimento de
equipamentos, mio-de-obra. servigos complementares. Iransportes. entre outras obrigagdes
que se fagam necessarias para a plena exscugAo dos servigos ora contralades. conforma
Termo de Releréncla e anexo |

MODALIDADE: Inexigibilidade De Licitagsa n* 00572018

PROTOCOLO: n" 44755/2018
PRAZD DE EXECUCAQ: 80 (sesse
DATA DA ASSINATURA: 28/11/2

) dias a contar de 21

Cuordenisgio du Contralos

ponsdvel
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! Comtate:] 5097

fw@-l

Codigo

Home do Veicuk de Comunicagio

"Dsta da Pubficacdo |.”

Tipo Mejo Comunicagio |

o

PREFETURA MUNICIPAL DE FAZENDARIO

___11_{122019 .

Jornel de Cireutagdo Lunitipal |~

l Inserir !I
i

i
i MN*Sequencial

A R TN

Natuieza: |Pincipal

I i |
N! Protocelo / Ano; | | B ‘Ala Reg. Fren;osr—

@ Nomedo POF:[_

| N! Conlratn ]l '{4!2919 i
I Tipo de Conlrato: | TENI;.&EI SEMAFDRICU
Tipo Pagamente: IZ_;Kﬂq_zo__‘ I~ I.

Foima Pagamento: EM ATE 30 DIAS MS EMISSKEI AP | |

I~] Origem do Contiato: |Prpria Entidade

- Origem do Processo:

*Entidade do Processo: [1- PHEFE!TUHA MUN. FAINDA IO GRANDE _1

| Piocesso / Ano: | 2n

‘ Cumpra Diteta 7 Ana: I_ — I_ .

. | 2019 | [Dispensa de Lictago p/ Compras e Servigos

| Fomnecsder: [11478__. "Tistar |[AZ TREINAMENT O PROFISSIONALIZANTE LTDA - EPP
; ~TDatas L ~ VYalores !
. | DatadaAscinawna:  [ZBAT/2018 Valor do Contrato: | 5.060,00]
g .
' | DatadaVigénciade [ 1171272019 | & [ 1171272020 | Acréscimos (+): | 0,00
Y | slterag3o da Prazo do Cantrato: 00/00/0000 Supressées (-); l 0,00|
" | Data do Cancelamenta do Contrate: 0070070000 Total: | 5.060,00]

. Objeto:

Dispensa de Licitag3o para contratagZo de empresa especializada para realizag3o de curses de .
qualficagdo, destinados aos adolescentes e adultos vinculades ao Projeto "Adolescentes Promatores de
Saiida', conforme sclicitagSo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria comaSM.S _ .

: DObservages:

5L 6072019 il -

;rl lens du Eontralo [

Ilens daAF ]|Dotagoes UtTrzadas' F‘uhlrcapao _I Docu‘nenla;ao ] ﬁesEuns Admm:stralwa I

[ H esctsEo

| Frnpnedades.d.dlc:u;;x; |

Insedir |‘§e!ecionafl’ Gravar |. Excluir I

Atend:mento (0)




Q Publicagdes de Contratos & Aditivos

Contrato: I 5036

: Contratos ]ﬁadug

N® Sequencial:

; E] Cadastro de Contrztos

Complementates | Adtamentos | Histérico/Apostilanento | Cronogramas | __

I R e

Natureza: ]

Frincipal T~]

otp Nome do FDF: |

M Pratocoln £ Ano: i | ] A Beg P:epusr'

N!I Contrato:
. Tlpo da Cantrate:
Tipo Pagamento:

)
| 0 ADDLESCENTES PFIOMDT__I Origem do Cortrato: [Prépria Enfidade 1=l

2-APrazo = Forma Pagemento: [EM ATE 30 DIAS APOS EMISSAD AR |

Origem do Processo;

ssessa / Ang;

[Da orfidade =], Enfidade do Processo: [T- “PREFETTURA MR FAZENDA 1D GRANDE _] :
] 2

|] 2019 | ID ispensa de Licitagdo p/ Compras e Servn;cs 30

Cadigo | HWome do Veiculo de Comunicaciio Data da Publicagdo | Tipa Meio Comnicacio
264 |PREFENURAMUNCPAL DE FAZENDARID] 111122019  |Jomalde Crreulagho Municipel |~
Inserir :l i Gravar I Excluir | f Fechar l

, fecedar. ] 11453 ] . Lisar “POTENCLALASSESSUHIA PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA

'atas ~ Valores ~ — B
| hdeAsshalwa [ 2871172019 Valor do Cantrata® | 8.640,00)
' hdaViginciade [ 11/12/2019 | & [(11/1272020 | Acréscimos (+): | 0.0
!: az30 do Prazo do Contrato: 019/00/0000 Supressdes (-): | U,D_Ol
Hi
i h do Cancelamento do Centrato: 00/00/0000 Total: | 8.640,00]

1o:

Dispensa de LicitagSo para conlratag:ﬁo de empresa especializada para rea!'zar.:au da cursas da
quarﬁcapao destinados a0y adolescentes e adulios vinculados 2o Projeto "Adolescentes Promotores de

ervagdes:

R i

s do Conlrato I

ltens da AF lgdacﬁes Utilizadasl— Publicagdo | Documentag@o ] Flespgm- Admirstrativa |

Rescis@o

I an_p'riedades_ Adicionais l

Insen | ielecionad Gravar I- E:V:rclﬁilﬂ |

& . R




PREFEITURA MUNICIPAL

FAZEND Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

RIO GRANDE
Protocolo N°: ,&/@j /Aya] Requerente: 5 AN. W@"’m Seteout

Oficio:

Ao Compras/Paginagao: Considerando que todos os tramites legais deste processo

foram finalizados, remetemos este para que seja devidamente arquivado.

/)

Wi

Angélica Veloso Linhares Machado

Mat.: 351.665

Coordenagao de contratos

L6 Y ! ot94




