Tomada de Precgo
06/2018

Processo Administrativo n® 140/2018

Protocolo n° 3509/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de execugdo de
Engenharia, Limpeza e Conservagao de
areas publicas.

Solicitante: Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Abertura: 24/08/2018
Horario: 09h00min

Nova Data: 18/10/2018
Horario: 09h00min

VOLUME 07




PROPONENTE: Barreiras Prestadora de Servigos Eireli N \
CNPJ: 85.431.161/0001-92
Enderego: Rua Raimundo Leonardi, N° 1.417, Sala 12.
Telefone: (45)3055-4781 E-mail: barreiras.licit 'a

|

e et |

TOMADA DE PRECO N°. 06/2018 I

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTAS DE PRECOS

- _ P .|
¢ =

_DATAiglgwgg_ngub;qide 2018

1451 3055-4781 / 1451 3055-4783 - Caixa Postal 1525 - CEP: 85.900-981 - Toledo / PR - barreiras.licitacao@hotmail.com



MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

A Comissao de Licitacgao
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
Referente: Tomada de prego n°. 06/2018
Processo Licitatéorio n®: 140/2018
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i , 1e tem po? Ir o} i Contratacao de empresa
para prestacac de servigos de execucdo de Limpeza e Conservagao de areas
publicas, conforme solicitagadc da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

ITEM | QUANT | UNI | ESPECIFICACAO |  VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

VALOR TOTAL RS 119.626,02
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BARREIRAS Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLANILH.A DE CUSTOS E FORMA¢K0 DE PREGOS

CONVE GA 0 Oll SER NQA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETNO"
_ N®DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL ; ’
% e Valores
Item CUSTOS
Referéncia ]
SR s oA : ___MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO i
1_|Composigio da Remuneragio ; 2 % Valor R§ Valor R$ Valor RS
A _|Salario Base RS 1.170,00 | R$ 1.523,00 | R§ 1.443,00
B |Outros .
C _|Qutros
D _|Qutros
E |Outros
F__|Outros
G _|Outros
SIS T TOTAL DA REMUNERACAO R§ 1.170,00 | RS 1.523,00 | R$  1.443,00
= S e MdT)m.o 2: BE'N_Ech:los MENSAIS E DIARIOS R e ‘ e il
f * g % e Valores
2 |Benelicios Menania [} Dlérios == 7 Valor R$ Valor R$ Valor R§
- A 1 Referéncia
A_|Vale Transporte (R$ 4,40 Unit. x 2 Crédilos x 22 Dias - 6% Sal Base) R$ 4.40 R$ 12340 | RS 102,22 | RS 107,02
B |Auxilio Alimentacdo (R$ 346,50 - 20%) CCT Clausula 13* R$ 27720 | R$ 277,20 | RS 277,20 | RS 277,20
C [Assiduidade/Tiguete Refeicdo (R$ 38,50 - 20%) CCT Clausula 13* § 7° R§ 3080 | R 30,80 | RS 30,80 | R$ 30,80
D _|Assisténcia Médica R§ 5400 | R 54,00 | R§ 54,00
E |Beneaficio Social Familiar R3 16,50 | R 16,50 | R§$ 16,50
F_|Fundo de Formagao Profissional 16,50 | R 16,50 | R$ 16,50
G |Seguro 6,80 | R: 6.80 | RS 6,80
TOTAL DOS BENEﬂCiOS MENSAIS E DIARIOS R! 525,20 | RS 504,02
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ! L ENEFRRTLCD Ak o] el
% e Valores
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
Referéncia
A |Uniformes 2.55% R$ 2984 | RS 38,84 | R$ 36,80
|_ B |EPI's 1,31% R$ 15,33 | R$ 19,95 | RS 18,90
C _|Materiais 20,00% R$ 23400 | RS 304,60 [ RS 288,60
0 |Veiculos / Equipamentos / depreciagéo 45,00% RS§ 526,50 | R$ 68535 | R$ 649,35
E |Outros
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO RS B0O567 | RS~ 1.048,74 | R§ 99365
“MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% e Valores
4.1 Submédule - Encargos Puvidancliriqs o FGTS Valor R$ Valor R$ Valor R$
: M - i) i Referéncia
A_|INSS 20.00% RS 234,00 | R§ 304,60 | RS 288,60
B _|SESIou SESC 1,50% RS 17,55 | R$ 22,85 | RS 21,65
C_|SENAI ou SENAC 1.00% R3 11,70 | R§ 15,23 | RS 14,43
D |INCRA 0,20% R3 234 | R 3,05 | R$ 2,89
E _|Salario Educagdo 2,50% R$ 29,25 | R 38,08 | R$ 36,08
F _[FGTS 8,00% R$ 93,60 | R! 121,84 | RS 11544
G _|Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 44661% | RS 52,25 | R§ 68,02 | RS 64,45
H |SEBRAE 0.60% RS 7.02 | RS 914 | RS 8 66
.= © SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIQEN.CKRIOS EFGTS i 5238 7% | R§ T S a47 71 | R§SEEE82170 'R 18
4.2 Subméddulo - 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor RS
A _[13° Saldrio 8.33% R$ 97,46 | RS 126,87 | RS 120,20
B |Adicional de Férias 2,78% 3253 | R 4234 | R$ 40,12
Subtotal 4.2(A+B)] 13° Saldrio e Adicional do Férias_ = A% Rsaﬂ‘f- 129,99 [R§ 16921 | R$ 160,32
. C Inc.denua do Submaédulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 4,25% RS 49,74 | RS 64,75 | RS 61,35
T TOTAL 13° SALARIO E ADICIO i —[715,36% | RS R 179,73 | R$ 1001 233,06 | 2
i Submédulo - Afastamento Maternidade ] % Valor R§ Valor R$ Valor R§

A |Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,17 | RS 1,52 | R$ 1,44
B _|Incigéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Malernldaca 0.04% RS 0.45 | R§ 0,58 | RS 0.55
i . TOTAL AFASTAMENTOMATERNIDADE = " [T 014% | Rs =L = 752 |R§ L0 07 211 | Ry 0002,00]

4.4 Submédulo - Provisdo para Rescisdo % Valor R§ Valor R$ Valor R$
A _|Aviso Prévio Inderzado 4,00% R$ 46,80 R$ 60,92 R$ 57,72
B _|Incigéncia do Submédulo 4 1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.32% R$ 374 RS 4 87 R$ 462
C_|Multa do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1.52 R$ 1.98 RS 1.88
0 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22.70 RS 29,55 RS 27,99
E |Incidéncia do Submédulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.74% R$ 8.69 R$ 11,31 R$ 10.71
F_[Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4 .00% RS 46.80 R$ 60,92
k% ______TOTAL DA PROVISAQ PARA RESCISAD f 1111 %00 | e RS 130,2 W RS {]
4.5 Subméddulo - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$
A _|Férias 8,33% R3$ 97 46 { R§ 126.87
8 jAuséncia por Doenca 1.50% R$ 17.55 | R§ 22 85
C_[Licenca Palernidade 1,00% R$ 11.70 | R$ 15,23
D [Auséncias Legais 0,50% R$ 585 | R$ 762
E [Auséncia por Acidente de Trabalhe 3,00% R$ 35,10 | R§ 4569
F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 4,5(A+B+C+D+E+F) 14,33% R$. 218,25
G_|[incigéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicdo Profissional 5,48% R$ 83,51
TOTAL DOS CUSTOS DED REPGSIGAD DO PROFISSIOANAL AUSENTE | = 19.81% || ; REEL 000 301,76 THE E i!ﬁ;gi*
QUADRQ RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS S :
4.1 |Submadulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 38,27% R$ 447.71 | RS 582,79 | R$ 552 18
4 2 |Submodulo - 13° Saldrio e Adicional de Féras 15.36% RS 179.73 | RS 23396 | R§ 221,67
4 3 |Submodulo - Afastamento Matermidade 0.14% RS 1,62 | RS 211 | RS 2,00
4.4 |Submddulo - Provisao para Rescisdo 11,13% R$ 130,25 | R$ 169,55 | RS 160,64
4.5 |Submodulo - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 19.81% RE 231,82 | R$ 301,76 | R§ 285,91
46 |Qutros 0.00% R§ - R$ - R$ -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 84,71% | R$ 991,13 [R§  1.29017
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A8 R
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BARREIRAS Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

% e Valores
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$ Valor R$ Valor R$
Referéncia
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 20952 | RS 261,96 | RS 250,07
B |Lucro 5,00% R$ 17460 | R$ 21830 | RS 208,39
C _|Tributos 11,.25% R$ 49134 | R$ 614,30 | R$ 586,44
C.1 |Tributos Federais - PIS 1,65%
C.2 [ Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 | Tributos Municipais - ISS 2,00%
C.4 [Outros 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 875,46 | RS 1.094,56 | RS 1.044,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO : 4 2
Mao de Obra vinculada & execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A MODULQ 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R$ 1.170,00 | RS 1.523.00 | RS 1.443,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 52520 | R$ 504,02 | R§ 508,82
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 80567 | R$ 1.04874 | RS 993,65
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 991,13 | RS 1.290,17 | RS 1.222.40
[E MODULO § CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 87546 | R$ 1.094,56 | R$ 1.044 90
55 VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS~ ' "436746|RS =~ 5.46049 (RS 5. -
|
‘L EUNCAO Auxiliar de Sewl;csiﬂporédor de|Encarregado |
| Gerais Maquina Costal Mototista
| |
| S |
|Quantid funcionarios por Funcao 5.00 6,00 1,00
|Valor Total por Fungda R$ 21.83Y.30 | RS 32.76284 | RS 521277
|VALOR TOTAL - SOMA DOS VALORES DAS FUNGOES RS ~ 59.813,01
N
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HEFER CONSTRUGOES CIVIS LTDA EPP

RUA SCHILLER, 673 — ALTO DA XV — CURITIBA - PR CEP 80045-240

CNPJ 78.404.795/0001-90

TELEFONE: (41) 3042 4006

EMAIL: adm@heferengenharia.com.br

TOMADA DE PRECO N°. 06/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE ENVELOPE No. 02 -

PROPOSTAS DE PRECOS
DATA: 18 de Outubro de 2018
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ilio A. Calderari, n® 82 - Hugo Lange - CEP 80040-250 - Curitiba - PR - Fone/Fax: (41) 3042-4006

hefer@heferengenharia.com.br - www.heferengenharia.com.br




ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Sr. Presidente da Comissao Permanente da Comissao de Licitagoes

Ref.: TOMADA DE PRECO n°. 06/2018

A empresa HEFER CONSTRUCOES CIVIS, Inscrita na CNPJ n® 79.078.481/0001-90, sito a
i Rua Schiller, 673 — Bairro Alto da XV em Curitiba — PR, CEP.: 80.045-240, vem por meio
desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego n® 06/2018, que tem
por com objeto a Contratacao de empresa para prestagao de servigos de execugao de
Engenharia, Limpeza e Conservagao de areas publicas, conforme solicitagdo da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente

" | VALOR VALOR |
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO MENSAL TOTAL
1 12 més R$ R$

Equipe 1 — Equipe Padrao — Prestagao
de servigco de execugado de Engenharia,
limpeza e Conservacdo de areas
publicas, conforme Termo de Referéncia.

55.819,66 | 669.835,92

Resumo dos servigos: Cinquenta| Seiscentos e
11 - Rogadas, capinagéo, raspagem,| ©Cinco | Sessentae
desobstrugdo de boca de lobo, corte de|  Mil, Nove Mil,
grama, trituracdo  de  residuos, |Oitocentos|Oitocentos e
manutencao de jardins, plantio de e Trinta e
arvores e flores; Dezenove | Cinco Reais
12—~ Limpeza de ruas, passeios Reaise | e Noventae
corregos, fundos de vales eSessentae Dois
nascentes; Seis Centavos

| 1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de Centavos
ruas e logradouros publicos;
— Limpeza e manutengdo de areas

publicas como  escolas, parques,
l78.404.795/ 1-961 cemitérios, manutencéo predial e outros
servicos correlatos que vierem a ser

HEFER CONSTRUGOES CIVISLTDA | - definidos pela contratante. Wr

R SCHILLER 673
ALTO DA XV - CEP: 80.045-240 (
AL CURITIBA - PR . <\
Rua Schiller, 673 - Alto da XV - Curitiba - PR - CEP: 80.045-240

Fone/Fax: (41) 3042-4006 - email: adm@heferengenharia.com.br




2 12 meés |Equipe 2 - Equipe Emergencial — Prestagdo R$ R$
de servico de execugdo de Engenharia,| $5.819,66.| 669.835,92
limpeza e Conservagdo de areas publicas,
conforme Termo de Referéncia.
Resumo dos servigos: Cinquenta| Seiscentos e
1.1- Rogadas, capinagao, raspagem, e Cinco | Sessentae
desobstrugéo de boca de lobo, corte de Mil, Nove Mil,
grama, triturago de residuos, manutengdo  |Oitocentos| Oitocentos e
de jardins, plantio de arvores e flores; e Trintae
1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, | Dezenove | Cinco Reais
fundos de vales e nascentes; Reais e | e Noventae
1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e |Sessenta e Dois
logradouros publicos; Seis Centavos
14 - Limpeza e manutengido de areas| Centavos
publicas como escolas, parques, cemitérios,
manuten¢do predial e outros servigos
correlatos que vierem a ser definidos pela
contratante.

R O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias a

partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

2.

no Termo de Referéncia.

Declaramos, ainda,

Os licitantes deverao apresentar planilha detalhada de formacao
de custos contemplando, todas as exigéncias constantes em Edit

que estamos enquadrados no regime de

tributagdo de microempresa e empresa de pequeno porte, conforme

estabelece o artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006.

Fazenda Rio Grande, 18 de Outubro de

oAulio Cesar Zeni
E/"Eg;_,,az

2018

[38.404.795/0001-90!

" CNPJ: 78.404.795/0001-90
Eng® Civil Julio Cesar Zeni

HEFER CONSTRUGBESCVISLTDA - /" /' RG 3 258 719-4 SSP - PR
RSCHILLER 673 < CPF: 478.837.829-91
ALTO DA XV - CEP: 80.045-240

.

CURITIBA - PR

s

R CONSTRUGCOES CIVIS LTDA

Rua Schiller, 673 - Alto da XV - Curitiba - PR - CEP: 80.045-240
Fone/Fax: (41) 3042-4006 - email: adm@heferengenharia.com.br
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l

Valores Em R$

- Hefer COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIO 1811012018
odigo: : < e Lote : i A
. Servigo Rocada em Vias Publicas Unidade: Equipe
A - Veiculos e Equipamentos
A B C=AxB
Marca/Modelo/Capacidade Quantidade Valor Mensal Total Orgado
Caminhéo - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida 1 1.123,03 1.123,03
Van Renault Minibus 16 pessoas 2 1.025,34 2.050,68
- Rogadeira Stihl F$220 4\ - 179,38 717,52
- Motopoda Stihl HT75 T 155,52 155,52
- Soprador Stihl BR600 1 194,32 194,32
[Créditos PIS e Cofins (-) l
I(A) 4.241,07 |
B - Combustiveis
A B c D=AxBxC
3 indice Consumo L/IKmou | Prego KM ou Carga
Veiculo/Equip./Combustivel & {hns Unitério Horiria Mensal Total Orgado
1 Caminhao e 2 Vans
- Diesel 01430 | wkm [ 3050 | 6600 Km 2.873,59
Rogadeiras, Motopoda e Soprador i " : St :
- Gasolina 00 | wn [ a0 ] 550 h 2.004,75
[Créditos PIS e Cofins (-) |
I(B) 4.883,34 |
C - Mao de Obra Operacional
A B c D=AxBxC
- Encargos : : :
Categoria Saldrio Base Mensal AR Quantidade Fucionarios | Total Orgado Salérios + Encargos
- Feitor / Motorista Caminhdo Carroceria 2.005,24 1,7522 1 3.513,58
- Operador de Rogadeira 1.512,52 1,7522 6 15.901,43
- Servente 1.466,69 1,7522 5 12.849,67
I(C) 32.264,68 |
D - Beneficios
A B c D=AxBxC
Descrigao Beneficios Fator de Utilizagdo Mensal Ui?t:tr?o Quantidade Funcionarios Total Orgado
- Vale transporte 44 425 12 2.244,00
Desconto Vale Transporte (-) Rl -1.104,83
- Vale Alimentagdo (Cafe) 22 4,50 12 1.188,00
Desconto Vale Aliment. (Café) (-) el 173,60
- Cesta Basica 1 177,12 12 212544
- Vale Refeigio 22 18,50 12 4.884,00
Desconto Vale Refeigao (-) -976,80
- Seguro 1 5,38 12 64,56
[Créditos PIS e Cofins (-) |\ |
T L
£(D) | | 825077
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E - Uniformes e Epi's s
XC
Categoria Descricao Indice de Consu Unitério Quantidade Funcionarios ado
- Avental de Seguranga de Raspa de Couro - 1,00 0.167 3321 12 66.55
x 0,60m
- Boné com protetorde Nuca 0,167 13,00 12 26,05
- Sapato de Seguranga Mgsculino sem Biqueira de| 0.167 29.00 12 58.12
Ago, com Cadargo, Bidensidade
- Capa de chuva PVC 0,083 14,58 12 14,52
Feitor/Operador/ |- Capacete p/ rogador 0,083 8,00 12 797
Motorista/Servente |- Cjto. Calga Camisa Brim - Masculino 0,167 42,00 12 84,17
- Jaqueta 0,167 21,00 12 42,08
- Boné com protetor facial e Nuca 0,167 17,20 12 3447
- Luva 0,167 9,96 12 19,96
- chlos de Protegao Incolor, com Lentes de 0,333 434 12 17.34
Policarbonato
- Protetor auricular 0,500 3,20 12 19,20
| Créditos PIS e Cofins (-) | |
I(E) [ 390,43 |
F - Ferramental/Materiais
A B [ D=AxBxC
indice de Consumo Qtde
rramental/Materiais Custo Unitari B
i errame Unidade Mensal u nitario Referéncia Total Orgado
Ferramental ; 390,66
- Carrinho de Mao Cagamba Und. 0,0720 100,00 4 28,80
- Cone Sinalizagdo 75 cm Und. 0,0720 30,00 6 12,96
-Enxadac/cabo1,5m Und. 0,1418 21,00 6 17.87
- Pa com cabo de 71 cm Und. 0,1418 21,00 6 17,87
- Foice com cabo de 1,5m Und. 0,1418 24,50 6 20,84
- Brochas para Pintura Und. 0,1418 28,30 6 2408
- Faches Und. 0,1418 19,50 6 16,59
- Esfregdes Und. 0,1418 60,00 6 51,05
- Rastel de metal com cabo 14 dentes Und. 0,1420 35,00 6 29,82
- Baldes Und. 0,1420 8,00 6 6,82
- Tela de Protegao Und. 0,2850 121,00 4 137,94
- Vassoura Gari com cabo de 1,5m Und. 0,2853 15,20 6 26,02
Materiais : ; 81,00
| Blogueador Solar 120 g Fator 30 Und. 1,00 | 13,50 6 81.00 |
| Creditos PIS e Cofins (-) [ |
I(F) [ 471,66 |
G - Servigos Operacionais ’
A B C=AxB
’—— Descrigdo Servigo Unidade Quantidade Custo Unitério Total Orgado
[ Creditos PIS e Cofins () [ |
£(G) I 0,00 ]
H= Custo Total = :
Hz Z(A+B+C+D+E+F+G) | 50.501,95] 7
| - Base de Calculo para Incidéncia do BDI
Total Custos Diretos H= 50.501,95
Itens 1.7 e 1.8 - Caminhdoe Vans = (a) 21331
5z : Quantidade Equipes = (b) | = (c)=a)x () | 213311
-) L da Depreciagao e Remuneragao de Capital
¢ preciag g P ltens 1.7 & 1.8 - Rogadeira, Molopoda e Soprador = (d) 511.23
Quantidade Equipaes = (e) [ 1 (N=(d)x(e) [ 511,23
(1)=H-(c)-(f) 47.857,61
|Creditos PIS e Cofins (-) | |
(1) 47.857,61 | /

%m




J - Taxa de Administragao e Lucratividade

A B C

Descrigdo Taxa % Base de Calculo o dl‘_‘;’;d‘ . o Total Orgamento ( Més )
Taxa de Adm. 2,20% ItemH = 50.501,95 C=AxB 1.111,04
Taxa de Lucro 2.20% Item | = 47.857 61 C=AxB 1.052,87
J = Administragao + Lucro 2.163,91
K = Base de Calculo p/ Impostos Diretos (H+J ) 52.665,86

| L - Calculo dos Impostos Diretos
Descricio Taxas Calculo Indice Memoria de Calculo Total Orgamento
s Impostos ‘ Impostos Diretos _Impostos Diretos ; (Més)

Total Orgado 1900% A M b AU
(188 2,00% C = 0,0200 PxC 1.116,39
() COFINS 3,00% D = 0,0300 PxD 167459
() PIS 0,65% E = 0,0065 PxE 362,83

- oal 94,35% A=09435 315381
[ M - Prego Total Mensal do Servigo
: Meméria de Calculo Total Orgamento
Descrigao Base de Calculo
o Impostos Diretos (Més)
Prego Orgado Total Mensal do Servigo S e Prego (P)=K/A 55.819,66
Item A = 0,9435

[OBSERVAGOES:

En?“
A

58D/PR

lio Cesar Zeni

ER CONSTRUGOES CIVIS LTDA

CNPJ 78.404.795/0001-90
JULIO CESAR ZENI

-

78.404.795/000,

./’l‘

HEFER CONSTRUCOES CIVISLTDA

R SCHILLER 673
ALTO DA XV - CEP: 80.045-240
CURITIBA - PR
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- Hefer

Planilha de Custo

Composigao do Prego - Equipamentos

Descrigao do Servigo:

18/10/2018

Valores em R$

Produgido Km:

Servico de Rogada em Vias Publicas es 2.200
‘Descricao do Equipamento (marca, modelo, capacidade, elc.) Ano Fabricagao: N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
Caminhao - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida 2015 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 Lubrificantes A 8 c D=AxBxC
Descrigdo dos Prego indice Consumo km elou Total Orgado
s Veiculos elou Equipamentos - Unitario (R$) Ilkm ou I/hora Carga Horaria (R$)
Oleo Carter (1) 8,70 0,0018700 2.200 35,79
111 Caminhdo - Carr. Cap. Carga 2.000Kg -| Caixa/Diferencial (1) 10,92 0,0005700 2.200 13,69
’ Cab. Extendida Fluido Freio (500 ml) 10,32 0,0000883 2.200 2,00
Graxa (kg) 19,96 0,0002034 2.200 893
Sub-Total (a) 60,41
1.2 Rodagem - Veiculos e Caminhées A B C =AxB D=sC
ke Descrigao dos Descrigao Prego Consumo Total Orgado Custo Total (RS)
Veiculos e/ou Caminhdes Componentes Unitario (RS) na Vida Util (R$) Cijto Rodagem
Pneu 205x 75 - Aro 16 350,00 4 1.400,00
Caminhao - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Céamara :
1 Cab. Extendida Protetor 2 2.320,00
Recapagem 230,00 4 920,00
D Z F=D/E G H=FxG
Custo Total (RS) Vida Util (km) Custo km (R$) km Mensal Total Orgado
Cjto Rodagem Cito Rodagem Cjto Rodagem Estimada (RS)
2.320,00 90,000 0,0258 2.200 56,76
Sub-Total (b) 56,76
1.3 Rodagem - Equiptos Pesados e Tratores A 8 CaAxB D
o Descrigao dos Descrigéo Prego Quantidade Total Orgado indice Consumo
Equiptos elou Tratores Componentes Unitario (R$) Componentes (RS) (p/ Hora Trab.)
131 Caminhdo - Camr. Cap. Carga 2.000Kg -
o Cab. Extendida
E F=CxDxE
Carga Horéaria Total Orgado
Q‘QD AR Mensal Estimada (R$)
1 v oA - -
el ¥, G
g P
[ R v
F\‘,)i.ha no 6
m -
Sub-Total (c) -
oA ab
1.4 Manutencao - Pegas e Acessorios A e B c 0 E=AxBXCxD
i Descrigao dos Valor Aguisigao % Manutengao N.° Turnos Quantidade Total Orgado
Veiculos e/ou Equipamentos (-) Rodagem (ao més) de Trabalho de Equipamentos (R$)
Caminhdo - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - .
141 Cab. Extendida 93.600,00 0,1667% 1 1 156,03
Sub-Total {d) 156,03
1.5 IPVA
Descrigao das Maquinas Quantidade Nu = ~ Total Orgado
Item elou Equipamentos Pesados Custo Anual de " (R$)
Equipamentos
1.5.1  |Caminhdo - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida 990,00 1 12 82,50
Sub-Total (e) 82,50
1.6 Servicos Operacionais - Rastreamento veicular i A A 8 C=AxB
iy Descrigao dos Custo Mensal do Quantidade Total Orgado
Veiculos e/ou Caminhées de Equipamentos (RS)
161 |Caminhao - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida { N | ) 1
Sub-Total {f) E

_‘ i %
™




1.7 Depreciagao A i c D=A-8-C
Descrigao dos Valor Aquisigao Valor residual | vaior componentes |  Valor Base a
ftem Veiculos e/ou Caminhdes umm 10% de Rodagem Depreciar
1.7.1  |Caminhdo - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida 95.000,00 9.500,00 1.400,00 84.100,00
E F G=(0E)xF
Vida Util
Qtde. de
Estabelecida Em Equipsment Valor Depreciacao
120 B 700,83
Sub-Total (g) 700,83
1.8 Remuneracao de capital A 8 c D= (Ax CYB
Descrigao dos Vida Util
Valor Aquisigao Saldo de Vida Util Valor Base a
ftem Veiculos elou Caminhdes a3 w (meses) Remunerar
1.8.1  |Caminhao - Carr. Cap. Carga 2.000Kg - Cab. Extendida 95.000,00 120 84 66.500,00
E F G={DxExF)
Taxa de :
Qtde. de
Remuneragao = Valor a Remunerar
e Equipamentos
0,10% 1 66,50
Sub-Total (h) 66,50

Eng.° Julio Cesar Zeni
CREA - 3258-D£RL
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- Hefer

Planilha de Custo

Composigao do Prego - Equipamentos

18/10/2018

Valores em R$

Descricdo do Servigo: Unidade: Produgdo Km:
Servigo de Rogada em Vias Publicas Més 2.200
‘Descricao do Equipamento (marca, modelo, capacidade, efc.) Ano Fabricagao: N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
Van Renault Minibus 16 pessoas 2014 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 Lubrificantes A B c D=AxBAC
Descrigao dos Prego Indice Consumo km elou Total Orgado
o Veiculos elou Equipamentos i Unitario (RS) Ilkm ou I/hora Carga Horaria (R$)
Oleo Carter (1) 8,70 0,0018700 2.200 35,79
114 P Ml 1 Caixa/Diferencial (1) 10,92 0,0005700 2.200 13,69
B e e s Fiuido Freio (500 mi) 1032 0,0000883 2200 2,00
Graxa (kg) 19,96 0,0002034 2.200 8,93
Sub-Total (a) 60,41
1.2 Rodagem - Veiculos e Caminhoes A 8 C=AxB D=sC
i Descrigao dos Descrigao Prego Consumo Total Orgado Custo Total (R$)
Veiculos elou Caminhoes Componentes Unitario (R$) na Vida Util (R$) Cjto Rodagem
Prieu 350,00 4 1.400,00
G Camara .
1.21  |Van Renault Minibus 16 pessoas Protolor : 2.320,00
Recapagem 230,00 4 920,00
D 7 F=DIE G H=FxG
Custo Total (R$) Vida Util (km) Custo km (R$) km Mensal Total Orgado
Cijto Rodagem Cijto Rodagem Cijto Rodagem Estimada (R$)
2.320,00 90.000 0,0258 2.200 56,76
Sub-Total (b) 56,7
1.3 Rodagem - Equiptos Pesados e Tratores A 8 C=AxB 0
i Descrigao dos Descrigao Prego Quantidade Total Orgado indice Consumo
Equiptos elou Tratores Componentes Unitério (R$) Componentes (RS) (p/ Hora Trab.)
131 |Van Renault Minibus 16 pessoas
E F=CxDxE
e Carga Horéria Total Orgado
//1 ¢ NDA R/ Mensal Estimada (RS)
(Al e . 5
§ —Lﬂ-o__ 2;
ie! Foihan® =
O
mi 3
. X Sub-Total (c) -
.'..‘-.J-"- ldl
1.4 Manutencao - Pecas e Acessorios : c D E=AxBxCxD
R Descrigdo dos Valor Aquisigao % Manutencao N.° Tumos Quantidade Total Orgado
Veiculos elou Equipamentos (-) Rodagem (a0 més) de Trabalho de Equipamentos (RS$)
14.1  |Van Renault Minibus 16 pessoas 87.646,00 0,1667% 1 1 146,11
Sub-Total {d) 146,11
1.5 IPVA
Descrigao das Maquinas Quantidade N B Total Orgado
Item elou Equipamentos Pesados Custo Anual de . |Hea . (R$)
Equipamentos
151  |Van Renault Minibus 16 pessoas 950,00 1 12 7917
Sub-Total (e) 17
1.6 Servigos Operacionais - Rastreamento veicular 'h B C=AxB
It;m Descrigdo dos Custo do Quantidade Total Orgado
 Veiculos elou Caminhdes i de Equipamentos (R$)
161  [Van Renault Minibus 16 pessoas I 1Y [ % 1
- \ Sub-Total {f) S A




1.7 Depreciagao A 8 K 0:A.8-C
: Descrigao dos Valor Aquisicao Valor residual | vajor componentes |  Valor Base a
fem. Veiculos efou Caminhdes - Unitério 10% de Rodagem Depreciar
1.7.1  |Van Renault Minibus 16 pessoas 89.046,00 8.904,60 1.400,00 78.741,40
E F G=(DVE)x F
Estabelecida Em Qude.de | v.\or Dopraciagio
B Equipamentos
120 1 656,18
Sub-Total (g) 656,18 |
1.8 Remuneracao de capital A 8 c D= (Ax CYB
- Daserighodos; = - Valor | e ] SeidodeVida Ul | VakorBasea
Item Veiculos efou Caminhées mmw w  (meses) Remunerar
kil meses,
181 [Van Renault Minibus 16 pessoas 89.046,00 120 36 26.713.80
E F G={DxExF)
Taxa de ;
Remuneragao £ Siw.‘ e Valor a Remunerar
0,10% 1 26,71
Sub-Total {h) 26,71

P _. " 1_025,34

Eng.° Julio Cesar Zeni

/' CNPJ 78.404.795/0001-90
v
JULIO CESAR ZENI

178.404. 795/0001-90
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- Hefer

Planilha de Custo

Composicao do Prego - Equipamentos

18/10/2018

Valores em R$

Descricéo do Servigo: Unidade: Produgédo Hora:
Servico de Rocada em Vias Publicas Més 121
Descricao do Equipamento (marca, modelo, capacidade, elc.) Ano Fabricagao: N." Turnos: Qtde Dimensionada:
Rogadeira Sthil FS 220 2017 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 Lubrificantes ; A 8 c D=AxBxC
: Descrigdo dos Prego indice Consumo km elou Total Orgado
"em | Veiculos efou Equipamentos i Unitario (RS) lkm ou Uhora | Carga Horéria (RS)
Oleo2 T 15,00 0,0200000 121 36,30
111 |Rogadeira Sthil FS 220
Sub-Total (a)|~
1.2 Rodagem - Veiculos e Caminhdes A 8 C=hsB D=s¢
el Descrigao dos Descrigao Prego Consumo Total Orgado Custo Total (R$)
Veiculos elou Caminhées Componentes Unitario (RS) na Vida Util (R$) Cijto Rodagem
Pneu -
; Camara
121 [Rogadeira Sthil FS 220 Protior
Recapagem
1] E F=DIE G H=FxG
Custo Total (R$) Vida Util (km) Custo km (RS$) km Mensal Total Orgado
Cjto Rodagem |  Cjto Rodagem Cjto Rodagem ~ Estimada (R$)
Sub-Total (b)|™
1.3 Rodagem - Equiptos Pesados e Tratores A 8 C =AxB D
s Descrigao dos Descrigdo Prego Quantidade Total Orgado Indice Consumo
Equiptos elou Tratores Compaonentes Unitario (R$) Componentes (R$) (p/ Hora Trab.)
131 |Rogadeira Sthil FS 220
g F=CxDxE
Carga Horaria Total Orgado
Mensal Estimada (R$)
1.4 Manutengao - Pegas e Acessorios : c o EsAxBxCxD
item Descrigdo dos Valor Aquisi¢do % Manutengao N.° Turnos Quantidade Total Orgado
Veiculos e/ou Equipamentos (-) Rodagem (ao més) de Trabalho de Equipamentos (R$)
141  [Rogadeira Sthil FS 220 2.279,00 2,5000% 1 1 56,98
Sub-Total (d)J=— 3
1.5 IPVA
: ‘Descrigao das Maquinas : ~ Quantidade |~ = Total Orgado
Item e/ou Equipamentos Pesados Custo Anual | | de M (RS)
151 |Rogadeira Sthil FS 220 - ; : H :
- Sub-Total (e)
1.6 Servigos Operacionais - Rastreamento veicular (\ A : CrAxB
= Descrigao dos \_/ | CustoMensaldo\| Quantidade Total Orgado
Veiculos e/ou Caminhdes Servico de Equipamentos (R$)
161  |Rogadeira Sthil FS 220 = 1

Sub-Total




1.7 Depreciagdo A 5 c D<A-8-C
Descrigao dos Valor Valor residual | yalor componentes | Valor Base a
tem Veiculos elou Caminhdes Unitario 0% de Rodagem Depreciar
171 |Rogadeira Sthil FS 220 2.279,00 2.279,00
E F G =(DE)x F
EstabelecidaEm | _ Q9e9e [\ o recia
Meses PSRN
36 1 63,31
DAL S
1.8 Remuneragao de capital A 8 ¢ D= {AxC)B
181 |Rogadeira Sthil FS 220 2.279,00 36 36 2.279,00
E F G=DxExF)
Taxa de
Remuneragdo qul‘:l “I Valor a Remunerar
Mensal
1,0% 1 279
Sub-Total (h)
Eng.° Julio Cesar Zeni
CREA - 23258-D/PR

CONSTRUGOES CIVIS LTDA
CNPJ 78.404.795/0001-90
JULIO CESAR ZENI
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Planilha de Custo 2 3 ;7 ©! 1811012018
- ; iz ¥ =
- H eFe( Composicao do Prego - Equipamentos A 2 Valores em R$
i 2N (-1 [
i i S A s \ \éWada: Produgao Hora:
Servigo de Rogada em Vias Publicas 3 mﬂ{:, Més 121
Descrigao do Equipamento (marca, modelo, capacidade, efc.) Ano Fabricagdo: N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
Motopoda Stihl HI75 2017 1 1
1. Custos Operacionais
1.1 Lubrificantes A B ¢ D=AxBxC
e Descrigao dos s | Prego indice Consumo km elou Total Orgado
Veiculos elou Equipamentos Unitario (R$) Ukm ou l/hora Carga Horaria (R$)
Oleo2 T 15,00 0,0200000 121 36,30
111 |Motopoda Stihl Ht75
ub-Total (a
1.2 Rodagem - Veiculos e Caminhoes A 8 C=AxB D=sC
e Descrigdo dos Descricio Prego Consumo Total Orgado Custo Total (R$)
Veiculos elou Caminhdes Componentes Unitario (R$) na Vida Util (R$) Cjto Rodagem
Pneu .
. Camara
121 |Motopoda Stihl HI75 Proletor
Recapagem
D - E F=DIE G H=FxG
Custo Total (RS) Vida Util (km) Custo km (RS)
Cijto Rodagem Cijto Rodagem Cjto Rodagem
1.3 Rodagem - Equiptos Pesados e Tratores A 8 ¢ =AxB 0
R T Deaeko Bon” - Descrigio “Prego ' Quantidade Total Orgado Indice Consumo
Equiptos elou Tratores Componentes Unitario (R$) Componentes (R$) (p/ Hora Trab.)
131  [Motopoda Stihl Ht75
E F=CxDxE
Carga Horaria Total Orgado
Mensal Estimada (R$)
\ :
1.4 Manutengao - Pegas e Acessorios 5 B c 0 E=AxBXCXD
o Descrigao dos Valor Aquisi¢ao % Manutencao N2 Turnos Quantidade Total Orgado
Veiculos elou Equipamentos (-) Rodagem (a0 més) de Trabalho
141  [Motopoda Stihl Ht75 1.899,00 2,5000% 1
1.5 IPVA
“Descricao das Maguinas Quantidade N = Total Orgado
Item elou Equipamentos Pesados Custo Anual de l“' - (RS)
. : L Equipamentos il
151 |Motopoda Stihl H{75 = =
Sub-Total (e] |7
1.6 Servigos Operacionais - Rastreamento veicular A 8 CeAxE
iy Descrigao dos Custo Mensal do Quantidade Total Orgado
Veiculos elou Caminhdes Servigo de Equipamentos (R$)
Motopoda Stihl HI75 =







1.7 Depreciagao A 8 c D=A-B-C

. - Descrigdo dos i | vator Aquisigio Valor residual Valor componentes Valor Base a
I Veiculos elou Caminhoes Unitirio 0% de Rodagem Depreciar
171 |Motopoda Stihl Ht75 1.899,00 - : 1.899,00
E F G={DE)xF
EstabelecidaEm | Lon R | Valor Depreciagao
36 1 52,75
ub-Tofal (g
1.8 Remuneragao de capital A B c D=(AxC)B
Descrigiodos | vaoraquisicao | VIRUM! | qoi0 o vidaUtil | Valor Base
181 [Motopoda Stini Ht75 1.899,00 36 36 1.899,00
E F G=DxExF)
Remuneragéao Equipaimeat Vaulgomumr

Eng.° Julio Cesar Zeni
CREA+23258-D/PR
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&l Hefer

Planilha de Custo

Composicao do Preco - Equipamentos

18/10/2018

Valores em R$

LBaLIIaU LY UTH iy Unidade: Produgédo Hora:
Servigo de Rogada em Vias Publicas Més 121
Descrigao do Equipamento (marca, modelo, capacidade, elc.) Ano Fabricagao: N.° Turnos: Qtde Dimensionada:
Soprador Sthil BR600 2017 1 9
1. Custos Operacionais
1.1 Lubrificantes A 8 c D=AXBAC
Descrigao dos Lk Prego indice Consumo km elou Total Orgado
e Veiculos efou Equipamentos Unitério (R$) I/km ou I/hora Carga Horaria (R$)
Oleo 2T 15,00 0,0200000 121 36,30
1.1.1  |Soprador Sthil BR600
Sub-Total (a) [ 36,30
1.2 Rodagem - Veiculos e Caminhoes A 8 C=AxB D=SC
tem Descrigdo dos Descrigao Prego Consumo Total Orgado Custo Total (RS$)
Veiculos e/ou Caminhoes Componentes Unitario (R$) na Vida Util (RS) Cijto Rodagem
Pneu -
; Camara
121 [Soprador Sthil BR600 e
Recapagem
D E F=DI/E G
Custo Total (RS) Vida Util (km) Custo km (RS) km Mensal
 Cijto Rodagem Cjto Rodagem Cjto Rodagem - Estimada
Sub-Total (b]|
1.3 Rodagem - Equiptos Pesados e Tratores A B C=AxB )
b Descriciodos Descrigao Prego Quantidade Total Orcado indice Consumo
Equiptos elou Tratores Componentes Unitario (RS) Componentes (R$) (p/ Hora Trab.)
1.3.1  [Soprador Sthil BR600
E F=CxDxE
Carga Horaria Total Orgado
< | Mensal Estimada (R$)
ub-Total (c
1.4 Manutencao - Pegas e Acessorios A 8 c D E=AxBxCxD
o Descrigao dos | ValorAquisicho | % Manutengao N.° Turnos Quantidade Total Orgado
Veiculos elou Equipamentos {-) Rodagem (a0 més) de Trabalho de Equipamentos (RS)
14,1 |Soprador Sthil BR600 2517,00 2,5000% 1 1 62,93
Sub-Total (d 62,93 |
1.5 IPVA
Descricao das Maquinas Quantidade S e Total Orgado
Item elou Equipamentos Pesados Custo Anual *de Me: (R$)
1.5.1  |Soprador Sthil BR600 v
Sub-Total {e)|

1.6 Servigcos Operacionais - Rastreamento veicular

Item

Descriao dos
Veiculos elou Caminhaes

1.6.1  |Soprador Sthil BR600




A

1.7 Depreciagao

Descrigao dos Valor Aquisicao |  Valor residual | yaior componentes | Valor Ba
ftem Veiculos elou Caminhdes li:::io 0% ; Sy
171 [Soprador Sthi BRE0O ' 2517,00
1.8 Remuneragao de capital A B c D={AxCYB
Descrigdo dos Valor Aquisigio Vida Util Saldo de Vida Util | v
v Veiculos e/ou Caminhioes ~ Unitario Fetsbaincis. |, < imases) sy
f ] (meses)
181 |Soprador Sthil BR600 2517,00 36 36 2517,00
E F G=DxExF)
Taxa de ;
Remuneragao qu?d‘n’::tos Valor a Remunerar
Mensal i
10% 1 25,17
TRCI0) s 114
Eng.° Julio Cesar Zeni

cns/}aosao/pn
/ P

HEF|

/.
/

/
L

[78.404.795/0001-9C

HEFER CONSTRUGOES CIVIS LTDA

R SCHILLER &7
ALTO DA XV - CEP: 80.045-240

L CURITIBA - PR J

CONSTRUGOES CIVIS LTDA
CNPJ 78.404.795/0001-90
JULIO CESAR ZENI

%
,\@@




B Hefer

SEM DESONERACAO

_A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS Mensalista

> A1 Previdéncia Social - INSS 20,00%
> A2 Servigo Social da Industria ( SESI ) 1,50%
> A3 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI ) 1,00%
> A4 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA ) 0,20%
> A5 Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE ) 0,60%
> A6 Salario Educagéo 2,50%
> A7 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( F.G.T.S) 8,00%
> A8 Seguro contra Acidente de trabalho.( INSS ) 3,00%
> A9 Servigo Social da Industria da Construgao ( Seconci ) 1,00%
> TOTAL (A) 37.80%
> B - ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DE "A"

> B1 Repouso Semanal e Feriados 0,00%
> B2 Feriados 0,00%
> B3 Auxilio Enfermidade 0,69%
> B4 13° Salario 8,33%
> B5 Licenga Paternidade 0,06%
> B6 Faltas Justificadas 0,56%
> B7 Dias de Chuva 0,00%
> B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09%
> B9 Férias Gozadas 7.87%
> B10 Salario Materinidade 0,02%
> TOTAL(B) 17,62%
> C - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS GLOBAIS DE "A"

> C1 Aviso Prévio Indenizado 4,75%
> C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,30%
> C3 Férias Indenizadas + 1/3 3.47%
> C4 Deposito Recisdo Sem Justa Causa 3,73%
> C5 Indenizagao Adicional 0,40%
> TOTAL(C) 12,65%
> D - TAXAS DE REINCIDENCIAS

> D1 Reincidéncia de "A" sobre "B" 6,66%
> D2 Reincidéncia de "A" sobre "C2" e Reincidéncia de "A7" sobre"C1". 0,49%
B TOTAL (/D Yisiimnumsismissimiviiias vt 7,15%
TOTAL GERAL.....cessnsessascssasssssassssassnssssssnssnsnssssassanssnisstasannnnsanssnsissansabin i 75,22%

Eng.° Jilio Cgsar Zeni \
A228268D/PR
HEFER CONSTRUGOES CIVIS LTDA
P.J 78.404.795/0001-90

JULIO CESAR ZENI
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' ~SECRETARIA'DA"MICRO"E.PEQUENA EMPRESA®™ 7%
DEPARTAMENTO DE REGISTRO.EMPRESARIAL E'INTEGRACAO

i

'l JUNTAICOMERCIAL DO PARANA " s

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 002
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdao vigentes

na data da sua expedigdo.
'Nome Empresarial
'HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - EPP

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIALIMITADA ’ . W o

P

0
i

\
I
|

Pl U7
el ;

Nimero de Identificagéo do Registro de CNPJ | Data de Arquivamento do | Data de Inicio
| Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo | de Atividade

141 2 0055926-9 78.404.795/0001-90 07/07/1984 07/06/1984

-

T
S S

LTS

Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
'RUA Schiller, 673, Alto da Rua XV, CURITIEA, PR, 80.045-240
' Objeto Social
A)- EXPLORAGAO POR CONTA PROPRIA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA, COMPREENDENDO OBRAS CF
' CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO, TOPOGRAFIA E EMPREENDIMENTOS, REPRESENTAGAO, COMPRA E VENDAS DE

MATERIAIS DE CONSTRUGAO GERAL; SANEAMENTO BASICO EM GERAL, OPERAGAO E IMPLANTACAO DE ESTAGOES

DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO, OPERAGAO E MANUTENGAO DE BARRAGENS E PHC'S (PEQUENAS CENTRAIS

HIDROELETRICAS), EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA NA CONSTRUGAO CiVIL E ARQUITETURA, AVALIAGAO DE BENS,

ANALISE DE VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA, CUSTOE PROJETOS DE OBRAS, ANALISE E ACUMPAIHAMENTO,

FISCALIZAGAO SE SERVIGOS, OBRAS E EMPREENDIMENTOS, VISTORIAS E PERICIAS, CONSULTORIAS

ESPECIALIZADAS NAS AREAS DE ENGENHARIA CIVIL, REPOSIGAO DE PAVIMENTOS, PROJETOS E EXECUGAO DE

OBRAS CIVIS, MANUTENGAO E MONTAGEM DE ESTRUTURASMETALICAS E MONTAGENS INDUSTRIAL;
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| B)- LIMPEZA E CONSERVAGAO COMERCIAL, PUBLICAS E PRIVADAS, JARDINAGEM, LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA,
LIMPEZA DE CALHAS, ROGADA, CAPINAGAO E VARRIGAO DE RUAS, GERENCIAMENTO INTEGRADO DE SERVIGOS;

A

-
L

C)- CONSTRUGAO E OPERAGAO DE ATERROS SANITARIOS E USINAS DE COMPOSTAGEM, RECICLAGEM DE

RESIDUOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO CONTAMINASTES E NAO CONTAMINADOS; PROJETO E IMPLANTAGCAO
| DE PLANOS DE GERENCIAMENTO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE |

RESIDUOS GERADOS EM ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO; AUDITORIA AMBIENTAL COMPULSORIA

E NAO COMPULSORIA; (i
b
'D)- OBRAS, CONSULTORIA E SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES, ENERGIA E GAS; OBRAS DE TERRAPLENAGENS E ',
PAVIMENTAGAO, CONSERVAGCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS, SERVIGOS DE MANUTENCAO PREDIAL E SERVICOS 1
DE MANUTENGAO HIDRAULICA; )
i F/’:
'E)- SERVIGOS DE GERENCIAMENTO DE LEITURA INFORMATIZADA OU MANUAL DE HIDROMETROS, GASOMETROS E A
' DE MEDIDORES DE ENERGIA ELETRICA, APURAGAO DE CONSUMO, EMISSAQ DE FATURAS, COLETA DE &/
INFORMAGOES, ATENDIMENTOS E USUARIOS, PESQUISAS DE QUALIDADE E SATISFAGAO DO USUARIO E SERVICOS .
DE DISTRIBUIGAO DE FATURAS, INTERRUPGAO E RELIGAGAO DE ABASTECIMENTO DE AGUA, LUZ E GAS COMERCIAL 9
|E RESIDENCIAL, SERVIGOS DE COBRANGAS, SERVICOS DE ENTREGA PROGRAMADA E AVULSA DE DOCUMENTOS E @
ECOMENDAS PUBLICAS E PRIVADAS INCLUSIVE MATORIZADAS; 1
- ff;
F)- SINALIZAGAO VIARIA EM RODOVIAS E NAS AVENIDAS, PINTURA DE FAIXAS, PIGMENTAGAO, INSTALAGAO E ' '_.
MANUTENGAO DE PLACAS E FAIXAS DE SINALIZAGAO, INCLUINDO INSTALAGAO E MANUTENGAO DE OBRAS g
RODOVIARIAS, IMPLANTAGAO, OPERAGAO, ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS DE 19
|ESTACIONAMENTOS E PRAGAS DE PEDAGIO. A e srum B
|5 _.
CURITIBA - PR, 12 de setembro de 2018 P
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™ SECRETARIA"DA"MICRO’E;PEQUENAEMPRESA™
DEPARTAMENTO DE.REGISTRO.EMPRESARIAL E‘INTEGRACAO. "
“JUNTACOMERCIAL DO:PARANA it H

Continuacdo CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 002/ 002

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigéo.

'Nome Empresarial
HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - EPP

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Namero de |dentificagdo do Registro de | CNPJ
Empresas - NIRE (Sede)

41 2 0055926-9 78.404.795/0001-90

Capital: R$ 1.750.000,00

Microempresa ou | Prazo de Duragdo
(UM MILHAO SETECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS)

Empresa de Pequeno Porte
(Lei n° 123/2006)

Capital Inhegfalizado: R$ 1.750.000.00 Empresa de pequeno porte | WSS
(UM MILHAO SETECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS)

‘Sécios/Participagéo no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato
Nome/CPF ou CNPJ Participacdo no capital (R$) Espécie de Sécio
JULIO CESAR ZENI 17.500,00 SOCIO
478.837.829-91

LOUISE ZENI 1.732.500,00 SOCIO
072.089.789-05

Oltimo Arquivamento sm,,q.g 7
Data: 11/05/2018 Namero: 20182493229 REGISTRO ATIVO

: ORDEM JUDICIAL - P
Ato Ju -
Evento (s): LEVANTAMENTO DE INDISPONIEILIDADE DE COTAS XXXXOOOOOOOOOCXX

_— = = S e

Administrador

Observagbes:
BLOQUEIO(S)
JUDICIAL: PROCEDER A AVERBAGAO DA EXISTENCIA DA DIVIDA EM LITIGIO NOS AUTOS EM EPIGRAFE, BEM como
PARA QUE SEJA IMPEDIDA QUALQUER PROVIDENCIA TENDENTE A TRANSFERIR OU ONERAR AS QUOTAS E DEMAIS
BENS INSCRITOS NAS EMPRESAS SUPRA. OFICIO N° 0854/2014 EM 29/05/2014 DOS AUTOS DE EXECUGAO FISCAL N¢
243/2001 DA VARA CIVEL DE PINHAIS/PR. PROTOCOLO: 14/076351-1, 14/076352-0 E 14/0769353-8 EM 18/07/2014. ‘

CURITIBA - PR, 12 de setembro de 2018
18/563688-8
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LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL
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construcoes civis

ANEXO V - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N© 123/2006
A

Comissao de Licitacdo da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande

Ref.: TOMADA DE PREGOS N° 06/2018

Em conformidade com a Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, Capitulo II,
Artigo 3° “Para os efeitos desta Lei

Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno
porte a sociedade simples e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei
n°10. 406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro
de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas”, HEFER
CONSTRUGOES CIVIS LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n© 78.404.795/0001-90 com sede Rua Schiller, 673 — Alto da
XV em Curitiba — PR, CEP. 80.045-240, através de seu representante legal,
para os fins da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006, DECLARA estar
inserida na condigao de:

[ ] microempresa — receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00

(trezentos e sessenta mil reais);

[X] empresa de pequeno porte — receita anual superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); e igual ou inferior a R$4.800.000,00 (quatro

milhoes e oitocentos mil reais).

DECLARA que até a data da abertura do certame a empresa esta registrada
como Microempresa ou Empresa de pequeno porte no Registro de
Empresas Mercantis ou Registro Civil de Pessoas Juridicas. DECLARA

igualmente que:

Rua Schiller, 673 - Alto da XV - Curitiba - PR - CEP: 80.045-240
Fone/Fax: (41) 3042-4006 - email: adm@heferengenharia.com.br

A
¢




VI.
VII.
VIII.

de seu capital nao participa outra pessoa juridica;

que nao é filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

de seu capital social nao participa pessoa fisica que seja inscrita como
empresario ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ou, embora
havendo participacédo, a receita bruta global das empresas nao ultrapassa o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°123/2006; Rua
Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 -
Fone/Fax (41) 3627-8500.

nao possui titular ou sécio que participe com mais de 10% (dez por cento) do
capital de outra empresa nao beneficiada por esta Lei Complementar, ou,
embora possuindo, a receita bruta global das empresas nao ultrapassa o
limite de que trata o inciso Il do caput do art.3° da Lei Complementar
n°123/2006;

nao possui sécio ou titular administrador ou equiparado de outra pessoa
juridico com fins lucrativos, ou, embora possuindo, a receita bruta global das
empresas nao ultrapassa o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006;

nao é constituida sob a forma de cooperativas, salvo de consumo;

nao participa do capital de outra pessoa juridica;

nao exerce atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento ou de caixa econdmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de credito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdao ou de
previdéncia complementar;

nao é resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

nao é constituida sob a forma de sociedade por agoes;

Por fim, DECLARA, que esta ciente que a inverdade relativa as declaragdes

ora prestadas, sujeita a Declarante as penalidades legais, dentre elas a

exclusao do certame licitatorio. WA R/
% G
Ay ) 3?\‘
. { L, ina n° Z
Sem mais, subscrevemo-nos, ﬂuu,u e ﬁ’,i

&
Atenciosamente \;%m&
18 de O ro de 2018

>y

Y

Fazenda Rio Grand
azé““de*' "

52058 D/PR
HEFEﬁ/Cdﬁé“rﬁucoEs CIVIS LTDA

Vs /_,/'CNPJ: 78.404.795/0001-90 .
/ Eng® Civil Julio Cesar Zeni
7 RG.3.258.719-4 SSP - PR
e CPF: 478.837.829-91

Rua Schiller, 673 - Alto da XV - Curitiba - PR — CEP: 80.045-240 W
Fone/Fax: (41) 3042-4006 - email: adm@heferengenharia.com.br
|
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- (unstr icoes civis

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO EPP

A empresa Hefer Construgdes Civis Ltda. — EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 78.404.795/0001-
90, por intermédio de seu representante legal, Eng® Jdlio Cesar Zeni, portador da Carteira de
Identidade n© 3.258.719-4 SSP/PR e do CPF n.° 478.837.829-91.

DECLARA que se ENQUADRA como EPP - Empresa de Pequeno Porte, ndo havendo
nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006 e art. 11 do Decreto n° 6.204/2007.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANGCOES que lhe poderdo ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipdtese de falsidade da
presente declaragao.

Curitiba, _/8 de dd{lqé,m} de &}i& .

fe e

nstrugdes Civis LTDA — EPP
y NPJ 78.404.795/0001-90
Socio Gerente/Eng. Civil Responsavel Técni

- Julio Cesar Zeni

Rua Schiller, 673 - Curitiba - PR - CEP: 80045-240
Fone/Fax: (41) 3042-4006 - email: adm@heferengenharia.com.br







¥ ZULI CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
|
| CNPJ: 07.280.975/0001-60
Endereco: Rua Alcides Valentino Zanella, 72- C£P: 83.607-312
Bairro: Rondinha
Cidade: Campo Largo — Pr.
E-mail: zuli.contrutora@yahoo.com.br
Telefone: 41-3555-1505

TOMADA DE PRECO N¥ 06/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANOE

ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE PRECO

DATA: 18 DE OUTUBR DE 2018 3
DATA: 18 DE OUTUBRO DE 2018 g
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Zuli Construtoro de obras Ltda

Zuli Construtora de obras Ltda

CNPJ: 07.280.9750001-60

Endereco: Rua Alcides Valentino Zanella, 72 — Rondinha

Cidade: Campo Largo/PR

Fone: 41 3555-1505 / Fax: 41 3555-1505
E-mail: zuli.construtora@yahoo.com.br

TOMADA DE PRECOS N°. 06/2018

PROTOCOLO n° 3509/2018

Processo Administrativo n°. 140/2018

ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes,

Ref. : Tomada de Prego n°. 06/2018

ZULI CONSTRUTORA DE OBRAS-LTDA

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego n°
06/2018, que tem por com objeto a Contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos de execugcdo de Limpeza e Conservagdo de areas publicas, conforme

solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Iltem

Quant.

Uni.

Especificacdo

Valor Mensal

Valor Total

12

més

Equipe 1 — Equipe Padréao — Prestagao
de servigo de execugdo de Limpeza e
Conservagdo de 4areas publicas,
conforme Termo de Referéncia.
Resumo dos servigos:

1.1 — Rogadas, capinagdo, raspagem,
desobstrucdo de boca de lobo, corte
de grama, trituragdo de residuos,
manutencdo de jardins, plantio de
arvores e flores;

1.2 - Limpeza de ruas, passeios
corregos, fundos de vales e nascentes;
1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de
ruas e logradouros publicos;

1.4 — Limpeza e manutencgédo de areas
publicas como escolas, parques,
cemitérios.

R$ 63.014,87

R$ 756.178,44
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Zuil Construtora de obras Lida
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Zuli Construtora de obras Ltda

CNPJ: 07.280.9750001-60

Enderego: Rua Alcides Valentino Zanella, 72 — Rondinha
Cidade: Campo Largo/PR

Fone: 41 3555-1505 / Fax: 41 3555-1505

E-mail: zuli.construtora@yahoo.com.br

ZULI CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA

2 12

més | Equipe 2 - Equipe Emergencial - | R$ 63.014,87 R$ 756.178,44
Prestacdo de servico de execucdo de
Limpeza e Conservagdo de areas
publicas, conforme Termo de
Referéncia. Resumo dos servigos:

1.1- Rogadas, capinacgdo, raspagem,
desobstrugdo de boca de lobo, corte
de grama, trituragdo de residuos,
manutengdo de jardins, plantio de
arvores e flores;

1.2 - Limpeza de ruas, passeios
cérregos, fundos de vales e nascentes,
1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de
ruas e logradouros publicos;

1.4 — Limpeza e manutengdo de areas
publicas como escolas, parques,
cemitérios.

TOTAL GLOBAL R$ 1.512.356,88

Valor Global R$ 1.512.356,88(Um milhdo e quinhentos e doze mil e
trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos) C

~

O prazo de validade 60 (sessenta) dias, a contar da data prevista para
abertura dos envelopes, mencionada no Preambulo desde Edital.

Campo Largo, 17 de outubro de 2018.

c/ PZ/;///;— .

3\ * Zuli Constfutora de obras Ltda
P - CNPJ 07.280.975/0001-60
- Caio Cesar de Paula Hellman
RG: 10.476.606-4 | CPF n° 069.312.019-30

107.280.975/0001-60'

ZULI CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA- i |

\
@' N RUA ALCIOES VALENTINO ZANELLA N¢ 72
j' RONDINHA
\ P 83.607-312- CAMPO LARGO-PR
I..C.E 83.607-312 gl |
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2Zuli Construtora de obras Ltda

CNPJ: 07.280.975/0001-60

Enderego: Rua Alcides Valentino Zanella, 72 - Rondinha
Cidade: Campo Largo/PR

Fone: 41 3555-1505 / Fax: 41 3555-1505

ITEM DISCRIMINAGAO /" QDE. UNID. | PREGO UNIT. TOTAL EQUIP. TOTAL
PRODUTIVO | IMPROD.
1 |Pessoal R$/h |R§ 186,19
Pessoal
1.1 |Motorista 3 R$/h | R$ 8,50 | RS 25,50
1.2 |Operadores de Maquina Intercostal - Rogador 6 R$/h | R$ 6,92 RS 41,52
1.3 |Ajudantes / Serventes 5 R$/h | R$ 6§68 | R$ 2840
1.4 |Sub-Total RS 95,42
1.5 |Leis Sociais ref. regime mensalista 7417% R$ 95,42 R$ 70,77
16 [Total do ltem R$ 166,19
1.7 |Custo Mensal: do ltem: 220h/més 220 himés R$/h |R$ 166,19 220 R$ 36.561,80
2 |van, para transporte de pessoal 2 R$/h | R$ 19,85
2.1 |Pneus 0,0016 unid. |R$ 21572 | R$035
22 |Gasolina 156 litos | R$ 450 | R$70,20
| 23 lGraxa 0,003 ka | RS 8,50 | R$003
| 2 preciag&o de equipamento de transporte 0,00009 unid. | R$ 40.000,00 R$ 3,60 R$ 3,60
25 (uros do Capital 0,0000384 | unid. | R$ 40.000,00 | R$154 RS 1,54
2.6 |Manuteng¢io Mecanica 0,000075 unid. | R$ 40.000,00 R$ 3,00
2.7 |Sub-Total RS 78,71 RS 5,14
2.8 |Percentual Produtivo 30% 20% 80%
2.9 |Valor Proporcional R$ 15,74 RS 4,11
2.10 |Quantidade do ltem R$ 19,85
2.11 |Total do ltem 2 unid. R$ 39,70
2.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés R$ 39,70 176 R$ 6.987,20
3 |Caminhao % equipado com Bai 1 R$/h | R$ 43,65
3.1 |Pneus 0,0018 unid. | R$ 1.200,00 | R$216
32 |Diesel 316 littos | R$ 350 | R$ 110,60
33 |Graxa 0,005 kg | R$ 850 | R$004
3.4 |Deprecia¢io de equipamento de transporte 0,00009 unid. | R$ 65.000,00 R$ 5,85 R$ 5,85
3.5 |Juros do Capital 0,0000384 | unid. | R$ 65.000,00 | R$ 250 R$ 2,50
3.6 |Manutengdo Mecanica 0,000075 unid. | R$ 65.000,00 R$ 4,88
3.7 |Sub-Total RS 126,02 RS 8,36 N
3.8 |Percentual Produtivo 30% 30% 70% X
39 [Valor Proporcional RS 37,81 RS 5,84 N\
| 3. iantidade do ltem RS 43,65 Y
| 3 tal do Item 1 unid. R$ 43,65 ]
3.12 |Gusto Mensal:[365d - (52sem x 2d)}=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés R$ 4385 176 £ Rsl/?jﬁm'
4 |Rogadeira costal b \ V
4.1 |Depreciagio de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R$ 2.200,00 | RS$ 066 R$\0,66
42 |Juros do Capital 0,000051 unid. | R$ 2.200,00 | R$0.11 RS 0 -
4.3 |Manutengfio Mecanica 0,00025 unid. | R$ 2.200,00 | R$055 y/d
44 |Gasolina 0,5000 litos | R 450 | R$225
45 |Graxa 0,001 ka_ | RS 550 | R$001
46 |Lubrificante para motor 2 tempos 0,02 litros | R$ 20,16 | R$ 0,40 V&7
4.7 |Sub-Total R$ 3,98 R$ 0,77 N
4.8 |Percentual Produtivo 50% 50% 50% |
4.9 |Valor Proporcional R$ 1,99 RS 0,39 i
4.10 |Quantidade do tem RS 2,38 v
4.11 |Total do Item 4 unid. RS 9,52 ]
4.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés RS 9,52 176 R$ 1.67552
5 |Soprador
5.1 |Depreciagio de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R$ 1.050,00 R$ 0,32 R$ 0,32 P
52 |Juros do Capital 0000051 | unid. | R$ 1.050,00 | R$005 R$005 |~ /
53 |Manutengao Mecanica 000025 | unid. | R$ 1.050,00 | R$026 W
54 |Gasolina 0,5000 tros |R$ 450 | R$225 s [
55 |Graxa 0,001 kg | RS 550 | R$001 E ,
56 |Lubrificante para motor 2 tempos 0,02 litros | R$ 20,16 | R$040 P
5.7 |Sub-Total £ g RS 3,29 RS 0,37 |
58 |Percentual Produtivo \\f/ il / . 30% 20% 80% [
59 |Valor Proporcional ‘ ¥ ///"/i (\\)?“ RS 0,66 RS 0,30




5.10 |Quantidade do ltem R$ 0,96
5.11 |Total do item 1 unid. R$ 0,96
5.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)_}=21 ,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés RS 0,96 176 R$ 168,96
€ |Motopoda
6.1 |Depreciacio de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R$ 880,00 R$ 0.26 R$ 0.26
6.2 |Juros do Capital 0,000051 unid. | R$ 880,00 R$ 0,04 R$ 0,04
6.3 |Manuten¢ao Mecanica 0,00025 unid. (R$ 880,00 | R$022
6.4 |Gasolina 0,5000 litros | R$ 4,50 R$ 2,25
65 |Graxa 0,001 kg R$ 5,50 R$ 0,01
6.6 |Lubrificante para motor 2 tempos 0,02 litros | R$ 20,16 R$ 0,40
6.7 [Sub-Total RS 3,18 R$ 0,30
6.8 |Percentual Produtivo 30% 30% 70%
6.9 |Valor Proporcional R$ 0,95 R$ 0,21
6.10 [Quantidade do ltem R$ 1,16
6.11 [Total do Item 1 unid. R$ 1,16
6.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 h/imés RS 1,16 176 R$ 204,186
7 |SUB-TOTAL DOS ITENS DIRETOS R$/h [R$ 205,89 R$ 53.280,04
s .
8 |FERRAMENTAS, EPIs, UTENSILIOS, ETC.
8.1 IDIRETOS 3% X R$ 20589 = R$ 6,18
8.2 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176h/més R$ 6,18 176 R$ 1.087,68
9 |TOTAL DO CUSTO DIRETO R$/h |R$ 212,07 R$ 54.367,72
10 |CUSTOS ACESSORIOS R$/h
10 ninistragéo Central (0 a 2%): %Contador, %Internet, % Telefones, 1,50% X R$ 212,07 = RS 3,18
10 , stoFinanceiro (0 a 4%) 2,00% X R$ 212,07 = R$ 424
10.3 |Total do ltem R$ 742
10.4 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d))=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176h/més R$ 7,42 176 R$ 1.30592
11 |TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS R$/h |R$ 7,42 R$ 1.305,92
12 |TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS R$/h |R$ 21949 R$ 55.673,64
13 |IMPOSTOS SOBRE O VALOR FATURADO
13.1 |PIS 0,65%
13.2 |COFINS 3,00%
133 | ISS 3,00%
13.4 |TOTAL = 8,65% 6,65%
14 |LUCRO OPERACIONAL SOBRE O VALOR FATURADO
14.1 [Lucro (1 2 7%) 5,00%
15 |INCIDENCIA SOBRE O VALOR FATURADO
15.1 |TOTAL 11,66%
| 16 |PREGO DE VENDA OU VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$/h | R$ 5567364 | +(1-ITEM11.1) = RS 63.014,87
1 NAPLICADO \
17.1 |BDI = Prego de Venda / Custo Direto R$ 63.014,87 + R$ 54.367,72 1,1690 -1,00 = 15,90¥
Z\
18_|VALOR TOTAL DOS SERVIGOS PARA 1 ANO / 12 MESES: s o T .15,«_
18.1 12 més | RS 63.014,87 RS 756.178.

Campo Largo, 17 de Outubrg de 2018
@A fl jg[ &KZ—_

Zuli Construtora de obras Ltda
Caio Cesar de Paula Hellman &
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1ull Comtrutera de obras Lida
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Zuli Construtora de obras Ltda

CNPJ: 07.280.975/0001-60

Enderego: Rua Alcides Valentino Zanella, 72 = Rondinha
Cidade: Campo Largo/PR

Fone: 41 3555-1505 / Fax: 41 3555-1505 yi
PLANILHA DE CUSTOS ITEM 2 N\
ITEM DISCRIMINAGAO QTDE. UNID. | PREGO UNIT. TOTAL EQUWR
PRODUTIVO
1 |Pessoal R$/h |R$ 166,19
Pessoal

1.1 |Motorista 3 R$/h | R$ 8,50 RS 25,50
1.2 |Operadores de Maquina Intercostal - Rogador 6 R$/h | R$ 6,92 RS 41,62
1.3 [Ajudantes / Serventes 5 R$/h | R$ 568 | R$2840
1.4 |Sub-Total R$ 95,42
1.5 |Leis Sociais ref. regime mensalista 7417% R$ 95,42 R$ 70,77
1.6 |Total do ltem RS 166,19
1.7 |Custo Mensal: do ltem: 220h/més 220 himés R$/h |R$ 166,19 220 R$ 36.561,80

2 |van, para transporte de pessoal 2 R$/h | R$ 19,85
2.1 |[Pneus 0,0016 unid. | R§ 215,72 R$ 0,35
2.2 |Gasolina 156 litros | R$ 450 | R$7020 ‘

| 23 leraxa 0,003 kg |R$  850| R$003
| 2 preciac8o de equipamento de transporte 0,00009 unid. | R$ 40.000,00 R$ 3,60 RS 3,60
2.0 |Juros do Capital 0,0000384 | unid. | R$ 40.000,00 R$ 1,54 R$ 1,54 ‘
2.6 |Manutengdo Mecanica 0,000075 unid. | R$ 40.000,00 R$ 3,00
2.7 |Sub-Total R$ 78,71 R$ 5,14
2.8 |Percentual Produtivo 30% 20% 80%
2.9 |Valor Proporcional R$ 15,74 R$ 4,11
2.10 |Quantidade do ltem R$ 19,85
2.11 |Total do ltem 2 unid. R$ 39,70
2.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés R$ 39,70 176 R$ 6.987,20

3 |Caminhao % equipado com Bail 1 R$/h | R$ 43,65
3.1 |Pneus 0,0018 unid. | R$ 1.200,00 R$ 2,16
3.2 |Diesel 316 litros | R$ 3,50 | R$ 110,60
3.3 |Graxa 0,005 kg | RS 850 | R$004
3.4 |Depreciagio de equipamento de transporte 0,00009 unid. | R$ 65.000,00 R$ 5,85 R$ 5.85
3.5 |Juros do Capital 0,0000384 | unid. | R$ 65.000,00 R$ 2,50 R$ 2,50
36 |Manutencio Mecanica 0,000075 unid. | R$ 65.000,00 R$ 4,88
3.7 [Sub-Total R$ 126,02 RS 8,35
3.8 |Percentual Produtivo 30% 30% 70%

3.9 {Valor Proporcional R$ 37,81 RS 5,84
| 3. iantidade do Item RS 43,65 "
3. ital do ltem 1 unid. RS 43,65 A\
7312 |Gusto Mensal:[(365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés RS 4366 176 R$ 7.68240
\

4 |Rogadeira costal }\
4.1 |Depreciagio de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R§ 2.200,00 | RS$066 R$ 0,66 = 7 %
4.2 [Juros do Capital 0,000051 unid. | R$ 220000 | R$O0,11 R$011 }. !
4.3 |Manutencao Mecanica 0,00025 unid. | R$ 2.200,00 | R$ 055 T 1
4.4 |Gasolina 0,5000 litros | R$ 4,50 R$ 2,25 \ Vi
45 |Graxa 0,001 kg | RS 550 | R$0,01 )

4.6 |Lubrificante para motor 2 tempos 0,02 litros | R$ 20,16 R$ 0,40
4.7 |Sub-Total RS 3,98 RS 0,77 l’ﬁ'
4.8 |Percentual Produtivo 50% 50% S50%
4.9 [Valor Proporcional R$ 1,99 R$ 0,39 U
4.10 [Quantidade do ltem R$ 2,38 )
4.11 |Total do ltem 4 unid. R$ 9,52
4.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 h/imés R$ 9,62 176 R$ 1.676,

5 |Soprador
5.1 |Depreciagéo de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R$ 1.050,00 R$ 0,32 R$ 0,32 %
5.2 |Juros do Capital T 0,000051 unid. | R$ 1.050,00 | R$005 RS 0,05 |
53 |Manutenciio Mecanica AN 0,00025 unid. | R$ 1.050,00 | R$0.26
5.4 |Gasolina " i 7 %A 0,5000 ltros |R$ 450 | R$225
55 |Graxa W Folhan £ 0,001 kg |R$ 550 | R$001 - :
56 |Lubrificante para motor 2 tempos L ny M 0,02 litros | R$ 20,16 | R$0.40 o '/‘
57 |Sub-Total N \ % RS 3,20 Rsosr £ 7~ |
5.8 |Percentual Produtivo NN/ / = 30% 20% 80% S =
59 |Valor Proporcional L B ™\ RS 0,66 R$ 0,30 ~]

3\ AVaN Ty



5.10 |Quantidade do Item R$ 0,96
5.11 |Total do ltem 1 unid. R$ 0,96
5.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)}=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés R$ 0,96 176 R$ 168,96
6 |Motopoda
6.1 |Depreciagéo de equipamento de transporte 0,0003 unid. | R$ 880,00 RS 0,26 R$ 0,26
6.2 |Juros do Capital 0,000051 unid. R$ 880,00 R$ 0,04 R$ 0,04
6.3 [Manutencdo Mecanica 0,00025 unid. | R$ 880,00 R$ 0,22
6.4 |Gasolina 0,5000 litros R$ 4,50 R$ 2,25
65 |Graxa 0,001 kg | RS 650 | R$0,01
6.6 |Lubrificante para motor 2 tempos 0,02 litros | R$ 20,16 R$ 0,40
6.7 [Sub-Total R$ 3,18 R$ 0,30
6.8 |Percentual Produtivo 30% 30% 70%
6.9 |Valor Proporcional R$ 0,95 R$ 0,21
6.10 |Quantidade do item R$ 1,16
6.11 |Total do tem 1 unid. R$ 1,16
6.12 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176 himés R$ 1,16 176 R$ 204,16
7 |SUB-TOTAL DOS ITENS DIRETOS R$/h |R$ 20589 R$ 53.280,04
8 |FERRAMENTAS, EPIs, UTENSILIOS, ETC.
81 |DIRETOS 3% X R$ 205,89 = R$ 6,18
82 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176h/més R$ 6,18 178 R$ 1.087,68
9 |TOTAL DO CUSTO DIRETO R$/h |R$ 212,07 R$ 54.367,72
10 |CUSTOS ACESSORIOS R$/h
10 ninistrago Central (0 a 2%): %Contador, %Internet, %Telefones, 1.50% X R$ 212,07 - RS 3,18
10 sto Financeiro (0 a 4%) 2,00% % R$ 21207 » RS 4,24
10.3 |Total do item R$ 7,42
10.4 |Custo Mensal:[365d - (52sem x 2d)]=21,75d/més~22d x 8h = 176h/més 176h/més R$ 7,42 176 R$ 1.30592
11 |TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS R$/h | RS 7.42 RS 1.305,92
12 |TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS R$/h |R$ 21948 R$ 55.673,64
13 |IMPOSTOS SOBRE O VALOR FATURADO
13.1 |PIS 0,65%
13.2 |[COFINS 3,00%
13.3 | ISS 3,00%
13.4 |TOTAL = 8,65% 6,65%
14 |LUCRO OPERACIONAL SOBRE O VALOR FATURADO
14.1 |Lucro (1 a 7%) 5,00%
15 [INCIDENCIA SOBRE O VALOR FATURADO
15.1 [TOTAL 11,65%
16 |PREGO DE VENDA OU VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$/h | RS 5567364 | «(1-TEM111) = RS 63.014,87
| 1 JIAPLICADO
17.1 |BDI = Prego de Venda / Custo Direto R$ 63.014,87 + R$ 54.367,72 1,1580 -1,00 = 15,90%
18 |VALOR TOTAL DOS SERVIGOS PARA 1 ANO /12 MESES: l@ e il_O.ﬂﬂ.“
18.1 12 més | RS 63.01487 RS 756.178,44 |
Campo Largo, 17 de Qutubro de 2018

Zuli Construtora de obras Ltda
Caio Cesar de Paula Hellman
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JARDINAGEM E FAISAGISMOD
TOMADA DE PRECOS N°. 06/2018
PROTOCOLO n°® 3509/2018

Processc Administrativo n®. 140/2018

ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comissao Permanente de Licitacoes,

Ref. : Tomada de Preco n®. 06/2018

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital da Tomada de Prego n°
06/2018, que tem por com objeto a Contratagdo de empresa para prestagao de servigos
de execugdo de Engenharia, Limpeza e Conservagdo de areas publicas, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

ITEM | QUANT. | UNID. | ESPECIFICACAO VALOR VALOR

MENSAL TOTAL

| MéS Prestagdo de servigo de execugdo de Rs R$
Limpeza e Conservacdo de areas

piblicas, conforme Termo de 64.829,23 . 777.950,76

|
i
| Referéncia. Resumo dos servigos:
|

1 12

1.1 - Rogadas, capinagdo, raspagem,
desobstrucdo de boca de lobo, corte |
de grama, trituracdo de residuos,
manutengdc de jardins, plantioc de
drvores e flores;l1.2 - Limpeza de
ruas, passeios cbérregos, fundos de
vales e nascentes;l .3 - Pintura de
meic fio, lavagens de ruas e
logradouros piblicos; 1 .4 -Limpeza
e manutencgdo de Areas piblicas como
escolas, parques, cemitérios
| W8s ™| Iestacko g esivico oy susccte v | RS RS
| pﬁblicas, conforme Termo de 64.829,23 777,950,76
Referéncia. Resumoc dos servigos: 1.1
- Rogadas, capinagdo, raspagem,
desobstrugdo de boca de lobo, corte
de grama, trituragdc de residucs,
manuten¢do de jardins, plantio de
drvores e flores; 1.2 - Limpeza de
ruas, passelios coérregos, fundos de
| vales e nascentes; 1 .3 - Pintura de
meio fio, lavagens de ruas e Q

| logradouros publicos; 1 .4 -Limpeza
e manuteng&o de Areas piblicas como
escolas, parques, cemitérios.

ntos e

O
O

Valor global: 1.555.901,52 ( Um milh&c guinhentos e cinguenta e cingd mil nove:
um reais e cinguenta e cois centaves). :

1. O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas.




JARDINAGEM E PAISAGISMO

2. Os licitantes deverao apresentar planilha detalhada de formacao de custos
contemplando, todas as exigéncias constantes em Edital € no Termo de Referéncia.
Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa
e empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 30 da Lei Complementar no.

123/20086.

Curitiba, 18 de outubro de 2018

Y usheaen Q.a{wﬁiﬁ»

/" Maycon Robert dos Santos
RG: 7.749.862-1 SESP/PR
CPF. 047.672.149-04
Sécio/Administrador
WM Garden Servigos de Jardinagem Ltda - EPP




PREFEITURA MIUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

aliquota, conforme art. 18 da LC 123/208)

Empresa:
Licitagdo n°:
Objeto da Licitagao: ch:trata_'q!o de empresa especializada para a execug#o de servigos Limpeza e Conservagdo de
as Plblicas.
Data apresentagdo Proposta: Dia 18/10/2018 as 9 horas
Regime Tributério da Empresa: i | o T R SR S i iRt ikl i 3 e
Valor do Enquadramento: (ca receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de determinagio da

DISCRIMINAGAC DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo Servigo Continuo
Unidade de Medida equipe
Numero de meses da execucio contratual 12

APURAGCAO DO CUSTO DIRETO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC
Cargo Motorista de veiculos le
" sgoria Profissional B0 UATTSITROPR
—=d base da categoria e 010872018 - -
Valor do salario normativo da categoria R& ; ? i
Quantidade de funcionarios 1
REMUNERAGAC % Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
Salario Base RS 163900 | RS 1.839,00 |Art 457 e 458 da CLT e CCT xouxx Registro no MTE n° o000
Adicional Noturno RS - |Irs -
Hora Noturna Reduzida RE - RS -
Adicional Periculosidade RS - RS -
Adicional Insalubridade RS - RS
Feriados Laborados S. 444 RS ! S - | An 39 caput e § 1° da CLT, ant 7° inc XV| CF/88
Intervalc intrajornada RS - RS - |An71,§4°caCLT
Adicional Assiduidade RS 38,50 | RS 38,50 |Cléusula 3* § 4° da CCT SIEMACO
Outros (Especificar) RS - R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO o feﬁm‘iﬁi‘%ﬁﬂi\ ARTTA0 | 35 ’

ULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

OES: O valor informade deverd sar o custo real 42 insume, eSCUrtud0 © YaIar ¢vaTURATENRS BagE Sulk aTpegeda [\u!cf JoVelaTeansporee - { Rs;_,, 1 4,25 i
BENEFICIOS Re::‘;:_;:ao Valor do runcionaric Vaior mensal Fundamento Legal / Mieméria de Céalculo

Vale Transporte (VT) 5,29% RS BE €8 } RS 88,66 (Lei 7.416/85

Auxilio Alimentag@o/Cesta Basica 20,65% RE 346,50 T RS 346,50 |Art 458 CLT, -

Participagdo Lucros Resultados (PLR) 0,00% RS - |An458CLT / AV }

Seguro de Vida 1,67% RS 28,00 | RS 28,00 |At458 CLT, L,/ / / L
Auxilio Creche 0,00% RS - |An3sscCLT,

Auxilio Funeral 0,00% R$ - /
Assisténcia Médica 0,00% RS F

Fundo de Formacéao Profissional | 0,00% RS - (

Exames Médicos (Adm./Dem.) 0,00% RS - |Valor de mercado (Custo Variavet}

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 1.0% RS c 16,39 | RS 18,38 | o AusuLa vigEsivA (\

- outros 0,00% RS - X

2 T 2859% |RS | 47955 |Rs Tgrass) -




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFICIOS R.:::::_:“ Valor de funcionaric Valor mensal Fundamento Legal / Memoéria de Calculo
Uniformes/EPI's 11,14% RS 186,82 | RS 186,82 |Valor de Mercado registrado na aba "Uniformes/EPIs"
Material de Consumo/insumos 0,00% RS RS - |Valor de Mercado registrado na aba "Materiais"
Veiculos e Equipamentos 48,15% RS 807,65 | RS 807,68 |Valor de Mercado registrado na aba "Equipamentos”
Destinagéo de residuos 5,74% RS 113,00 | R$ 113,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

Rubrica: % Valor de funcionaric Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Céiculo
i Fundamento Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8.212/91.
INGS oo R 335,50 | Rs S Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneragéo.
; - Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
sl
SESVSESC 1,50% RS 2516 | RS 25,16 igual a 1,5% sobre o total da remuneragéo
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
0o
RGASA 0.20% il a0 RS 3,96 0,2% sobre o total da remuneracio
i Fundamento Legal: Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1%
SENAISENAC 1,00% R$ 16,78 | RS 16,78 s0br8 0 total da remuneracio
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n°
Salério Educagao 2,50% RS 4184 | RS 41,94 |87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da
remuneracio
Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/81 e
T. (RAT 3,00 x FAP 1,00) 3,00% RS 50,33 | RS 50,33 |Decreto n® 3048, de 5/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°,
FGTS 8,00% RS 134,20 | RS 134,20 linciso Ill, da Constituicio Federal de 05/10/88.Portanto,
8,0% sobre a remuneracéo.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,60% RS 10,07 | RS 10,07 |pela Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracéo
Feriados (Horistas) RS - RS -
RSR (Horistas) RS - RS -
Qutros RS - RS -
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% RS 617,32 | R$ 817,32 |Soma de todos 0s Encargos Sociais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
Rubrica: % Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Célculo
B) 13° salario 8,330% R$ 138,74 | RS 139,74
RS - RS -
Subtotal 8,330% R$ 139,74 | RS 138,74
C)Incidéncia do item 4.1 sobre 13° Sal 3,085% RS 51,42 | RS 51,42
TOTAL DO GRUPO 4.2 11,395% R$ 191,16 | R$ 191,16
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SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Rubrica: % Valor do funcionario Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
A) Licenga Maternidade 0,030% RS 050 | RS 050
B) incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0,011% RS 0,19 | RS 0,19
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,041% RS 0,69 | R$ 0,69
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica: % Valor do funciondrio Valor rensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
A) Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 705 | RS 7,06

De acordo com retificagdo, publicada nc DOU de
B) FGTS s/ Av Pr Inden 0,034% RS 0,56 | RS 0,56 |1/04/11, da PN 07/11, a incidéncia do FGTS passa 2
|ser sobre 0 AP| conforme calculo: 8% x 0,42% = 0,03%
C) Multa do FGTS s/ AP Ind 0,017% RS 0,28 | RS 0,28
D) Aviso Previo Trabalhado 0,040% RS 0,67 | RS 0,67
Aviso Prévio Final contrato 1,840% RS 3254 | RS 32,54
E) Incid 4.1 s/ Av Pr. Trab. 0,729% RS 1222 | RS 12,22
F) Multa do FGTS 5,000% RS 83,88 | RS 83,88
G) Indenizagéo Adicional 0,080% RS 1,34 | RS 1,34
RS -
TOTAL DO GRUPO 4.4 8,259% R$ 138,55 | R$ 138,55
BMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica: % Valor do funcionéric Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Calculo
A) Férias 11,11% RS 186,37 | R$ 186,37
B) Auséncia por Doenga 1,39% RS 2332 | RS 23,32
C) Licenca Paternidade 0,02% RS 0,34 | RS 0,34
D) Auséncias legais 0,28% RS 470 | RS 470
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 0,50 | RS 0,50
F) OUTROS RS - |IRs -
SUBTOTAL 12,83% RS 21522 | RS 215,22
G) Incid. 4.1 sobre custo rep. prof. ausente| 4,72% R$ 79,20 | RS 79,20
TOTAL DO GRUPO 4.5 17,55% RS 294,43 | R$ 294,43

AR e
e

4.1. Encargos Previdenc e FGTS

QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS S

617,32

617,32
4.2 13° Sal 11,3954% RS 191,16 | RS 191,18
\fastamento Maternidade 0,0410% RS 069 | RS 0,89
4.4. Provisdo p/ resciséo 8,2580% RS 138,55 | R$ 138,55
4.5. Custo de Repes. Prof. Ausente 17,5514% RS 28443 | RS 20443

4.6. outros




APURACAO DO CUSTO INDIRETO

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

DESPESA ADMINISTRATIVA - l’;‘;rce‘fh'” valor do funcionario Valor mensal Fundamento Lagal / Meméria de Calculo
Despesas administrativas 6,00% . | RS 270,40 | RS 270,40
Outros - (especificar) gy Rl Rrs RS -
TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA 6,00% RS 270,40 | R$ 270,40
APURAGAO DO LUCRO
% s/ Custo
LUCRO Direto Valor do funcionaric Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Célculo
% LUCRO | 11,00%  [Rs 525,43 | RS 525,48
TOTAL DO LUCRO 11,00% R$ 52548 | R$ 525,48
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
TRIBUTOS » Sé‘?:::do Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legai / Meméria de Célculo
1SS 2,00% RS 112,40 | R$ 112,40
COFINS 3,00% RS 168,60 | RS 168,60
PIS 0.85% RS 38,53 | RS 36,53
ros (especificar) RS RS 5
|TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 317,54 | RS 317,54

Valor do funciondrio

Valor mensal

A vinculada a execuciio contratula (valor por empregado)

A) MODULOQ 1 - Composigéio da Remuneragéc RS 1.877,50
B) MODULO 2 - Beneficios Mensias e Diarios RS 479,55
C) MODULO 3 - Insumos Diversos RS 1.107,51
D) MODULO 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 1.242,14
{SubTotal (A+B+C+D) RS 4.506,70

RS 1.113,42

E) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

Empresa:

Licitagdo n*:
R Contratagio de empresa especializada para a execugéo de servigos Limpeza e Conservagidio de
Objato de Lickagko: Areas Pablicas.
Data apresentagio Proposta: Dia 18/10/2018 as 8 horas
Regime Tributéric da Empresa:
Valor do Enquad (da receita bruta acumulada nos 12 (doza) meses anteriores ac periodo de apuracdo para fins de

determinacdio da aliquota, conforme at. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINAGAC DOSE SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAC

Tipc de Servigo
Unidade de Medida .
Ndmeroc de meses da execugio contratual

APURAGAO DO CUSTO DIRETO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Cargo
Categoria Profissional
Data base da categoria
Valor do saldrio normativo da categoria -
Quantidade de funciondrios 1
REMUNERAGAO % Valor do funclondrio Valor Fi Legal / Meméria de Cdleulo \
Salério Base RS 1.443,00 | RS 1.443,00 [Ar1457 & 458 da CLT & CCT wox Registre no MTE n® xoox
Adicional Notume RS - 1IRs -
Hora Notuma Reduzida RS - rs -
Adicional Periculosidade RS 2R Re
Adicional Insalubridade £ ERE = lrs -
Feriados Laborados S. 444 RS - |Rs - | At 59, caput & § 1° 0a CLT, et 7% inc XV1 CFI86
Intervalo intrajomada RS - |Rs - |mTgeracty
Adicional Assiduidade RS . 38%0|Rs 38,50 |Ciausuia Décima Tercera PARAGRAFO SETIMO
Outros (Especificar) ‘RS - |Rs -
o &
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
OBE O var ot Gaeart bar ¢ e, o Page peo ampeagacs lﬂun\&m]ﬁ 3 C,BI
BENEFICIOS %sobre | oo do funciondrio Valor mensel Fundamento Lagal / Meméria de Cilculo
Remuneragdo
Vale Transporie (VT) &78% |RS. . . '10042]Rs 100,42 [Lei7.41885
Auxilio Alimentagdo/Cesta Basica 2339% |RS (248,50 | Rs 346,50 |anasscur,
Participaglic Lucros Resultados (PLR) 0,00% 25 - . RS - |AnasaciT,
Seguro de Vida 1,85% Ry . 2800 | RS 28,00 |An4sacLT,
Auxilio Creche AN G B - |3,
Auxilio Funeral 0,00% | Thy,) § RS -
Assisténcia Médica 384% |RS 54,00 | RS B0 [ e i GURAL PA ARG RIS
Fundo de Formagio Profissional 111% (RS 1650 | RS 2 ——
Exames Médicos (Adm./Dem.) 0,00% ERTTN e T Ry - |Vakor de mercado (Custs Varddvel)
Baneficio Social Familiar 1,11% RS 16,50 | RS 16,50 |At4sd gacLT

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFiCIOS Rnr.:utn‘::‘ oo Valor do funciondrio Valor | Fund to Legal / Meméria de Célculo
Uniformes/EPI's 22,00% RS 326,00 | RS 326,00 | Vaicr de Mercado registrado na aba "Uniformes/EPIs”
Material de Consuma/insumos 0,74% RS 11,03 | R§ 11,03 |Valer de Mercaco regisirado na eba "Materiais™
Veiculos e Equipamentos 54,52% RS 807,69 | RS 807,69 |Valor de Mercado registrado na aba "Equip 10s”

na¢io de residuos

Desti

7.63% Rs 113.0C

etk Zir i




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

Rubrica: % Valor do funciondrio Valor | Fi Legal / Meméria de Calculo
" Fundamento Legal: ant. 25, inciso |, da Lal 8.212/91.
INSS 20,00% RS 295,30 | RS 286,30 P o, igual a 20% o Sokald rerin 20,
T
] -2 | . Fundamentc Legal: art. 30 da Lsi B.036/80. Portanto,
EERUSERC 1h0% Rs Z2m RR igual a 1,5% sobre o total da remuneragio
Fundamento Legal: Decreto Lei n® 1.148/70. Portanto,
INCRA 0.20% RS 296 | RS 2,98 0.2% kel o 3 |
SENAUSENAC 1,00% | RS 1482 | RS 14,92 |Fimdamento Legak: Decreto 1 2.318/88. Portanto, 1%
o total da rem:
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n®
Salario Educagic 2,50% R$ 3704 | RS 37,04 |87.043/82, Portanto, 2,5% sobre © total da
remuneracio
Fundamento Legal: Art. 22, inciso |I, da Lei 8.212/91 e
RAT. (RAT 3,00 x FAP 1,00) 3.00% RS 4445 | RS 44,45 |Decretc n® 3048, de 6/5/99, anexo V, alteradoc psio
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal An. 15 da Lel. 8038/90 e an 7°,
FGTS 8,00% RS 11852 | RS 118,52 finciso M, da  Constituigho  Federal de
0&10’88 Porianto. 8.0% sobre a remu
Legal Art B° da Lei 8. W‘IO
SEBRAE 0,60% RS 883 | R$ 8,89 poh Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% scbre o total da
remuneracio
Feriados (Horistas) RS - RS -
RSR (Horistas) R$ - RS -
Qutros RS - RS -
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% RS 545,19 | RS 545,19 [Soma de todos os Encargos Sociais do Grupc 4.1
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
Rubrica: % Valor do funcionério Valor Fur Legal / Meméria de Cdlculo
B) 13° salario 8,330% RS 12341 | RS 123,41
RS KS
Subtotal 8,330% RS 12341 | RS 123,41
C)incidéncia do item 4.1 sobre 13° 8al 3,085% RS 4541 | RS 45,41 |
TOTAL DO GRUPO 4.2 11,395% RS 168,82 | RS 168,82 |
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % Valor do funcionéric Valor 1] Fi Legal / Meméria de Cilculo
A) Licenca Matemidade 0,030% RS 044 | RS 0,44
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Malem 0.011% RS 0,16 | RS 0,16
TOTAL DO GRUPD 4.3 0,041% RS 061 | RS 0,61
SUBMODULO 4.4: PROVISAD PARA RESCISAD
Rubrica: % Valor do funcionério Valer mensal Fi Legal / Meméria de Calculo
A) Aviso Prévic Indenizado 0,420% RS 622 | R$ 822
De acordo com retificagéo, publicada no DOU de
1/04/11, da PN 07/11, a incidéncia do FGTS passa a
B) FGTS &/ Av Pr Inden 0,034% RS 0,50 | RS 0,50 ar wolbite o A forme célculo: 8% x 0,42% =
0.03%
C) Multa do FGTS s/ AP ind 0,017% RS 025 | RS 025
D) Aviso Previc Trabalhado 0,040% RS 059 | RS 0,58
Aviso Prévic Final contrato 1.840% RS 2874 | RS 28,74
E) incid 4.1 s/ Av Pr. Trab. 0.728% RS 10,79 | RS 10,79
F) Multa do FGTS 5,000% RS 74,08 | RS 74,08
G) Indenizacio Adicional 0,080% RS 119 | RS 1,18
RS s
TOTAL DO GRUPO 4.4 8,250% RS 122,36 | RS 122,38
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % Valor do funcionério Valor | Fund: Legal / Meméria de Calculo
A) Férias 11,11% RS 164,59 | RS 164,50
B) Auséncia por Doenga 1,38% RS 2059 | RS 20,58
C) Licenga Patemidade 0,02% RS 030 | RS 0,30
D) Auséncias iegais 0,26% RS 415 | RS 4,15
E) Auséncia por Acidente do Trabalhc 0,03% RS 044 | RS 0,44
F) OUTROS RS N RS E
SUBTOTAL 12,83% RS 190,08 | RS 160,08
G) Incid. 4.1 sobre custo rep. prof, ausen 4,72% RS 69,85 | RS 69,85
TOTAL DO GRUPO 4.5 17,55% RS 260,02 | R$ 260,02

Ny AR




QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e e R T

4.1, Previdenc e FGTS 36. RS ‘ 545,9 - 545,19
4.2. 13° Bal 11,3854% | RS 168,82 | RS 168,82
4.3.Afastamento Matemidade 0,0410% RS 0,81 | R§ 081
4.4. Provisfo p/ rescisdo 8,2580% RS 12235 | R§ 122,38
4.5. Custo de Repos. Prof, Ausente 17.5514% | RS 28002 | RS 260,02
4.8. outros RS -

APURAGAO DO CUSTO INDIRETO
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
DESPESA ADMINISTRATIVA %elCusto |\ 4o funciondrio Valor | Legal / Meméria de Cilculo
Despesas administrativas | 500% 263,6886157 RS 263,89
Outros - (especificar) . 0,00% RS - RS -
TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA 600% |R$ 263,89 | RS 283,89
APURAGAO DO LUCRO
LUCRO ’“"E Custs | \ulor do funciondric | Valor i Legal / Meméria de Cilcuio
% LUCRO - 11,00% | Rs 512,82 | R§ 512,82
TOTAL DO LUCRO | 1100% [rs 512,82 | R$ 512,82
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
TRIBUTOS % & oaseds | Valor do tunciondrio |  Valor 1 o Lagal / Meméria de Cdiculo
1SS 2.00% RS 10968 | RS 109,68
COFINS 300% RS 184,54 | RS 164,54
PIS 0,85% RS 3565 | RS 35,65
Outros (especificar) R$ - RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 585% RS 308,88 | RS 308,89

MAO-DE-OBRA vinculada & execucio contratula {valor por empregada) Valor !

|4) MODULO 1 - Composiclio da Remuneragdo RS 1.481,50
|8) MODULD 2 - Beneficios Mensias ¢ Didrics RS 561,62
C) MODULD 3 - Insumos Diversos RS 1.257,72
D) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.087,01
Imfﬁl (A+B+C+D) RS 4.398,14
E) MODULO 5 - Custcs Indiretos, Tributos & Lucre RS 1.086,80

————
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PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

Empresa:

Licitagao n®:
5 Contratagéo de emp aslallzada pa aaxucéo de serviges lepeza Coaq;ao de
Objeto da Licitagdo: Areas Pablicas.
Data apresentagdo Proposta: Dia 18/10/2018 as 9 horas
Regime Tributario da Empresa:
Valor do Enquadramento: (da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

determinag&o da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servigo Servigo Continuo
Unidade de Medida equipe
Numero de meses da execugdo contratual 12
APURACAO DO CUSTO DIRETO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Cargo AUXILIAR
Categoria Profissional i NE SIEMACO-PR
Data base da categoria L. O102/2018
Valor do salério normativo da categoria | RS '
Quantidade de funcionérios 5
REMUNERAGAO % Valor do funcionario| Valor mensal Fundamento Legal / Me*om de Calculo
Salario Base R$ 1.170,00 | R$ 5.850,00 [Art 457 e 458 da CLT e CCT o Rogistrs(\o MTE 1 30000
Adicional Noturno fRg I R . L
Hora Noturna Reduzida RS - |rs ;
Adicional Periculosidade RS 2 RS s
Adicional Insalubridade SRR RS =7%| RS s
Feriados Laborados S. 444 R T T s - | A58, capute § 10 da CLT; art 7° inc XVI CF/88
Intervalo Intrajornada Rﬁ 5 R$ - |An71,§4°daCLT
Adicional Assiduidade RS- 179 3850 | RS 182,50 |Clausula Décima Terceira PARAGRAFO SETIMO
Outros (Especificar) RS - |rs .

S

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0BS: O valor informadc deverd se © custa real do nsumo, descontadc ¢ valor eventuaimente paga peko empregads lvihdamm LRS - 4,25 ]
BENEFICIOS R % sobre Valor do funcionédrio| Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Caélculo
emuneragéo
Vale Transporte (VT) 9,66% RS 116,80 | RS 584,00 |Lei7.418/85 /7
Auxilic Alimentac&o/Cesta Basica 0,00% R ) - | RS - |art4sscLT, / k}
Participagso Lucros Resultados (PLR) 000% | = Rs - |atasscir G / / T
Seguro de Vida 2,32% S *© 2800 RS 140,00 [Art 458 CLT,
Auxilio Creche 0,00% RS - |atssecer e
Auxilio Funeral 000% [ IHWSARSH Ry . o |
Assisténcia Medica 4,47% RS 54,00 | RS 270,00 {o 4ysuLA DECIMA QUINTA - PARAGRAFO PRIMEIRO ‘
Fundo de Formagéo Profissional 1,37% RS 16,50 | R$ 82,50 | AusSuLA VIGESIMA SEGUN DA
Exames Médicos (Adm./Dem.) 0,00% R$ - |vaior da mercado (Custo Varidvei) {
Beneficio Social Familiar 1,37% RS 16,50 | R$ 82,50 |Art 444 dacLT b
- outros 0,00% | RS




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencirios e FGTS

it

1
BENEFICIOS Ra:usn.r clio 1\Jalchr do funcionario | Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célcuio l
Uniformes/EPI's 26,98% R$ 326,00 | RS 1.830,00 |Valor de Mercado registrado na aba "Uniformes/EPls"
Material de Consumo/insumos 0,91% R$ 11,03 | RS 55,13 |Valor de Mercado registrado na aba “Materiais”
Veiculos e Equipamentos 66,83% R$ 807,69 | RS Valor de Mercado registrado na aba “Equipamentos"”
RS 113,00 | RS YO

&

Rubrica: % Valor do funcionario| Valor mensal
Fundamento Legal: art. $
INSS 20,00% RS 24170 | R$ 1.208,50 Portanto, igual @ 20% Sobrealoft
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 6.036/98, Portanto,
SESVSESC 1.60% R$ 18,13 | R3 90,04 igual a 1,5% sobre o total da remuneragdo
Fundamentc Legal: Decreto Lei n® 1.148/70. Portanto
INCRA 020% | R$ 242 RS 12,09 |5 29 sopre o total da remunera
Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
SENAIVSENAC 100% | RS 12,00 | RS 80,43 | obre o total da remuneraggo
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n®
Salério Educagio 2,50% R$ 30,21 | RS 151,06 |87.043/82. Portanto, 25% sobre o total da
remuneracao
Fundamento Legal: Art. 22, inciso |i, da Lei 8.212/61 e
RA.T. (RAT 3,00 x FAP 1,00) 3,00% RS 36,26 | RS 181,28 |Decreto n® 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°,
FGTS 8,00% R$ 96,68 | RS 483,40 |inciso 1, da Constituicdo Federal de
05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneraco.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,60% RS 725 | R$ 36,26 |pela Lei n° 8.154/80. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneragao
Feriados (Horistas) RS - RS -
RSR (Horistas) RS - RS -
Outros RS - RS -
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% R$ 44473 | R$ 2.223,64 |Soma de todos os Encarges Scciais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
Rubrica: % Valor do funcionario| Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Calculo
B) 13° salario 8,330% RS 100,67 | R$ 503,34
RS - RS -
Subtotal 8,330% RS 100,67 | RS 503,34
C)Incidénciz do item 4.1 sobre 13° Sal 3,065% R$ 37,05 | RS 185,23
TOTAL DO GRUPO 4.2 11,395% R$ 137,71 | RS 688,57
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % Vaior do funciondric| Valor mensal Fundamento Legal / Memdéria de Calculo /7
A) Licenca Matemidade 0,030% |R$ 0,38 | R$ 1,81 i
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0011% |RS$ 0.13 | Rs 0,67 WV
TOTAL DO GRUPO 4.3 0041% | R$ 050 [Rs 2,48 /
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAD //
Rubrica: % Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
A) Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 508 | RS 25,38
De acordo com retificagéo, publicada no DOU de
— " 4 1/04/11, da PN 07/11, a incidéncia do FGTS passa a
BYPGTIS Av Prinom 0.094% RS el L 03 ser sobre o AP! conforme célculo: 8% x 0,42% =
0,03%
C) Multa do FGTS s/ AF Ind 0,017% R$ 020 | RS 1,02
D) Aviso Previo Trabalhado 0,040% RS 0,48 | RE 2,42
Aviso Prévio Final contraio 1,840% RE 2344 | RS 117,22
E) Incid 4.1 s/ Av Pr. Trab. 0729% | RS 8,81 | RS 44,03 :
F) Multa do FGTS 5,000% RS 80,43 | RS 302,13 P
G) IndenizacZio Adicional 0,080% | RS 0,97 | Rs 483 / j/
\
] Rs > / / ‘\ a
TOTAL DO GRUPO 4.4 3,258% | R$ 39,81 | Rs 499,05 '\h M > \V]"}

\




SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica: % Valor do funcicnério| Valor mensai Fundamento Legal / Meméria de Célculo

A) Férias 1,11% R$ 134,28 | RS 671,32
B) Auséncia por Doenca 1,39% RS 16,8C | RS 83,99
C) Licenca Paternidads 0,02% R$ 0,24 | R$ 1,21
D) Auséncias legais 0,28% RS 338 | RS 16,92
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 036 | RS 1,81
F) OUTROS RS - |R$ -
SUBTOTAL 12,83% RS 155,05 | RS 775,25
G) Incid. 4.1 sobre custo rep. prof. ausen 4,72% R$ 57,06 | RS 285,29
TOTAL DO GRUPO 4.5 17,55% RS 21211 | R$ 1.060,55
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1. Encargos Previdenc e FGTS 36,8000% RS 44473 | RS 2.223,64
4.2.13° Sal 11,3854% RS 137,71 | RS 688,57
4.3 Afastamento Maternidade 0,0410% RS 050 | R$ 248
4.4. Provis&o p/ resciséo 8,2590% RS §9,81 | R$ 489,05
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 17,5514% RS 212,11 | R$ 1.080,55




APURAGCAO DO CUSTO INDIRETO
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

DESPESA ADMINISTRATIVA % ;ri:om Valor do funcionrio r Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Céiculo
Despesas administrativas | 800% | RS 215,57 | RS 1.077,86 -
Outros - (especificar) - 0,00% RS - | Rs -
TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA 8,00% RS 215,57 | RS 1.077,86
APURAGAO DO LUCRO
% s/ Custo
LUCRO Blts Valor de funcionario Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
% LUCRO _ 1100% [Rs 418,93 | R$ 2.054,65
TOTAL DO LUCRO 11,00% RS 418,83 | RS 2.094,65
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
TRIBUTOS % ?g‘?m - Valor do funcionédrio| Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Calculo
1SS 2,00% R$ 89,61 | RS 448,05
COFINS 3,00% RS 13442 | RS 672,08
PIS 0,85% RS 29,12 | RS 145,62
Qutros (especificar) RS - RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 253,15 | R$ 1.265,75

Valor do funcionério Valor mensal

E) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

o=
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MAQ-DE-OBRA vinculada & execugéio contratula (valor por empregaco) : - Valor

A) MODULO 1 - Composicao da Remuneragzo RS 6.042,50

B) MODULO 2 - Beneficios Mensias e Didrios RS 1.159,00

C) MODULO 3 - Insumos Diversos RS 6.288,59

D) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.474,29

SubTotal (A+B+C+D) RS 17.964,38
RS 4.438,26




PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

Empresa:

Licitagdo n®: : T g 13 R A 33

Contra o de empresa especializada para a execugdc de servigos Limpeza e Conservacio de
Objeto da Licitagdo: o mius_ P pe: o c G pe: ca
Data apresentagio Proposta: Dia 18/10/2018 as 9 horas
Regime Tributério da Empresa:

Valor do Enquadramento: (da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de
determinac&o da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servigo Servigo Continuo

Unidade de Medida equipe

Nimero de meses da execucdo contratual

APURAGCAO DO CUSTO DIRETO
“sADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
jo Operador de Maquina Costal
Categoria Profissional ] i | §!EMA.CO-PR
Data base da categoria 1102/ :ﬁ gL
Valor do salario normativo da categoria | R§ = S 152300
Quantidade de funcionarios 6
REMUNERAGAO % Valor do funcionéario| Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Calculo
Salério Base RS 1.523,00 | RS 9.138,00 |Art 457 e 458 da CLT e CCT xox Registro no MTE n® oo
Adicional Noturne R$ . - RS -
Hora Noturna Reduzida RS - |RS =
Adicional Periculosidade RS i RS :
Adicional Insalubridade _!_55'? *—‘ ﬂ' ‘R§ - RS -
Feriados Laborados S. 444 R$ §= | RS - | At58 capute § 1°da CLT; art 7° inc XVI CF/88
Intervalo Intrajomada R$ - |Rs - |am715edacer
Adicional Assiduidade Rs - ' 38,“50 RS 231,00 |Clausula Décima Terceira PARAGRAFO SETIMO
»s (Especificar) RS - RS
—— =hes

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

08S: C valer informado dever sar o custo real do insumc, descontado o valor eventuaimente pago pelo empregece ‘m-@mm I ns ti) s : Ry :«"'—’J'—‘\.'- ,#;{1;!‘.}“,-“_.‘: 4,25_]
BENEFiCIOS % sobre = |Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
Remuneragéo

Vale Transporte (VT) 5,12% ‘R§ ' 79562 RS 573,72 |Lei7.418085 )

Auxilio Alimentagdo/Cesta Basica 0,00% : R$ - |At4s8CLT, / y) Zd
Participago Lucros Resultados (PLR) 0,00% : RS - |anasscur, ef// / /

Seguro de Vida 1,79% R§ 28,00 | RS 168,00 |Art 458 CLT,

Auxilio Creche 0,00% RS - |Aat3sscCLT,

Auxilio Funeral 3,00% RS : & N
Assisténcla Médica 346% RS 5400 | RS 324.00 |c1 AUSULA DECIMA QUINTA - PARAGRAFO PRIMEIRO >\
Fundo de Formagao Profissional 1,06% RS 16,50 | RS 89,00 | AUSULA VIGESIMA SEGUN DA

Exames Médicos (Adm./Dem.) 0,00% RS - |Valor de mercado (Cuslo Varidvel) 3 (:;71
Beneficio Social Familiar 1,06% RS 16,50 | RS 99,00 |Art 444 ca CLT \

- outros 3,00% RS :

X e D
W e Q) #»




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFICIOS Re::/:usn:?: o Valcr do funcionaric| Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
Uniformes/EPl's 20,88% RS 326,00 | RS 1.956,00 |Valor de Mercado registracdo na aba "Uniformes/EPIs"
Material de Consumo/Insumos 0,71% RS 11,03 | RS 86,15 |Valor de Mercado registrado na aba "Materiais"
Veiculos e Equipamentos 51,73% R$ 807,69 | RS 4.846,15 |Valor de Mercado registrado na aba “Equipamentos”
Destinagéo de residuos 7,26% R$ 113,00 | R$ 878,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciérios @ FGTS

Rubrica: % Valor do funcionario | Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
Fundamento Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8.212/81.
0, ¥ ’
INSS 20,00% e HEN |0 187,90 Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneragéo.
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/80. Portanto,
2
SESVSESC 1.80% L 2L 140,54 igual a 1,5% sobre o total da remuneragéo
. Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
TNVl 9
A 020% R 3,12 | RS 18.74 19,29 sobre o total da remuneragao
Fundamento Legal: Decreto n°® 2.318/86. Portanto, 1%
< NAI/SENAC 1,00% RS 15,62 | RS 83,69 sobre o total da remuneracio
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n°®
Salario Educagéo 2,50% RS 39,04 | RS 234,23 |87.043/82. Portanto, 25% sobre o total da
remuneracéo
Fundamento Legal: Ari. 22, inciso Il, da Lei 8.212/81 e
R.A.T. (RAT 3,00 x FAP 1,00) 3,00% RS 46,85 | RS 281,07 |Decreto n® 3048, de 6/5/99, anexc V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°,
FGTS 8,00% RS 124,92 | RS 749,52 |inciso Ill, da  ConstituigBo Federal de
05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneracao.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,60% RS 8,37 | R$ 56,21 |pela Lei n°® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracéo
Feriados (Horistas) RS RS -
RSR (Horistas) RS RS -
Qutros RS - RS -
TOTAL DO GRUPO 4.1 26,80% RS 574,63 | R$ 3.447,79 |Soma de todos 0s Encargos Sociais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
Rubrica: % Valor do funciondrio | Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Calculo
B 13° salario 8,330% RS 130,07 | R$ 780,44
RS - RS -
Subtotal 8,330% R$ 130,07 | RS 780,44
C)Incidéncia do item 4.1 sobre 13° Sal 3,065% R$ 47,87 | R$ 287,20
TOTAL DO GRUPO 4.2 11,395% RS 177,94 | RS 1.067,64
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERKIDADE
Rubrica: % Valor do funcionario Valor mensal Fundamento Lega}l-roméria de Calculo
A) Licenga Matemidade 0,030% | RS 047 | RS 2,81 / / o
8) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.011% | RS 017 | RS 1,03 Vil s
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,64 | RS 3,85 | >

\




SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQ

Rubrica: % Valor do funcionério| Vaior mensal Fundamento Legal / Meméria de Cdiculo
A) Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 8,56 J RS 39,35
f De acordo com retificagdo, publicada no DOU de
B) FGTS s/ Av Pr inden 0,034% | RS 0.52 | RS R bbbk g A
0,03%
C) Multa do FGTS s/ AP ind 0,017% R$ 0,26 | RS 1,57
| D) Aviso Previo Trabalhado 0,040% | RS 062 | RS 3,75
| Aviso Prévio Final contrato 1,040% | RS 3029 | Rs 181,76
E) Incid 4.1 s/ Av Pr. Trab. 0,729% R$ 11,38 | R$ 68,27
F) Multa do FGTS 5,000% R$ 78,08 | R$ 488,45
G) Indenizagéo Adicional 0,080% RS 1,25 | R$ 7.50
R$ -
TOTAL DO GRUPO 4.4 8,259% RS 128,96 | RS 773,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % Valor do funcionario | Valor mensal Fundamento Legal / Meméria de Célculo
A) Férias 11,11% RS 173,48 | R$ 1.040,90
B) Auséncia por Doenga 1,39% R$ 21,70 | R$ 130,23
C) Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,31 | R$ 1,87
Luséncias legais 0,28% RS 437 | RS 26,23
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% RS 047 | RS 2,81
F) OUTROS RS - RS -
SUBTOTAL 12,83% RS 200,34 | RS 1.202,04
G) Incid. 4.1 sobre custo rep. prof. ausent| 4,72% RS 73,73 | RS 442 35
TOTAL DO GRUPO 4.5 17,55% RS 274,07 | R$ 1.644,38
| QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1. Encargos Previdenc e FGTS 36,8000% RS 57463 | RS 3.447,79
4.2 13° Sal 11,3954% R$ 177,94 | RS 1.067,64
4.3.Afastamento Maternidade 0,0410% RS 0,64 | R$ 3,85
4.4. Provisdo p/ rescisdo §,2590% R$ 128,96 | RS 773,79
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 17,5514% | R$ 274,07 | RS 1.644,39




APURACAO DO CUSTO INDIRETO
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

DESPESA ADMINISTRATIVA % ;Jl:::to Valor do funziondric|  Yaier mensal Fundamento Legal / Memdria de Calculo
Despesas administrativas | §,00% RS 251,16 | RS 1.506,99
Outros - (especificar) | 0,00% | Rs - |Rs -
TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA 5,00% R$ 251,18 | RS 1.506,99
APURAGAO DO LUCRO
% 3/ Custo oo .
LUCRO Direto Valor do funcionério Valor mensal Fundamento Legal / Memdria de Calculo
% LUCRO 14,00% | Rs 438,10 | RS  2.928,58
TOTAL DO LUCRO 11,00% RS 488,10 | RS 2.928,58
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
TRIBUTOS % %’ﬁIB::I:» o Valor do funcionario| Valor mensal Fundamento Legal / Memédria de Calculo
ISS 2,00% RS 104,41 | RS 626,43
COFINS 3,00% RS 156,61 | RS 939,65
FIS 0,65% RS 33,93 | RS 203,59
tros (especificar) RS - RS
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 294,55 | RS 1.769,68

Valor do funcionério

Valor mensal

MAO-DE-OBRA vinculada & execugdo contratula (valor por empregado)

Valor

1ODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A) MODULO 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 9.369,00
B) MODULO 2 - Beneficios Mensias e Diarios RS 1.263,72
C) MODULO 3 - Insumos Diverscs RS 7.548,31
D) MODULO 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 6.937,46
SubTotal (A+B+C+D) RS 25.118,49

RS 6.205,25




PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA AUXILIAR (MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS)

Uniformes/EPI's (LISTA COMPLETA DOS ITENS)

Lescngao do item Custo Umtano
{Calca de grande reslstéodn a abrasio, com dois bolsos laterglspm comodnoﬁes ae I‘$ G i SRR 120 D.
pertences, com eldstico na cintura para melhor ajuste. ‘ S L T 2
|Camiseta manga longa, com aplicagdo de serigrafia na parte frontal da ldent:fncacﬁo da RS 45.00
Iempnesa prestadera de servico. i '
.Bone Rogador com protec‘io de nuca de 20 cm e protetor famal em tela de nylon no | RS - = Fe
ltamanho 8”, com serigrafia da logomarca da empresa. R 5 : 4
FBOtIF‘Ia de seguranca, confeccionada em vaqueta, com blquelra - R,‘i 79,90
\Luva de vaqueta cano curto \ e S S THEE SRS T
lﬁv_egtajvgg_raspa _ - L RS 45,00
'Perneira et raspa para protegéo de rogador, fechamento em cinta com velero. RS 44,70
Protetor auditivo, tipo abafador, arco ou alga em plastico resistente, adequado para

: . RS 47,90
uso por periodo prolongado, conchas construidas em plastico com almofadas em
lespuma poliuretana reveshmento em PVC, atenuagEo de ruido de no maximo 25db. o )
Colete reflexivo . : - R e o Arsd s LR 34,90
Capade Chuva RS 68,39
jaqueta . Ay T E P R S b e v e RS T e e S0 80
capacete em poheuleno RS 39,50 64829,23000000000
Oculos deseguranga =~ e E T s e A e oy 14,90

S




Uniformes/EP!'s (Motorista)

Descrigio doltem <~

Calga de grande resisténcia a abrasdo, com dois bolsos laterais para

“Qtde. de Tracas /' Ano

Qtde. de'itens

- Custo Unitério

= Custo Mensal Total

o A
”.C ;‘l-..-‘f‘ /

- I/\/
s

p
£

i aél
;D‘_:‘ (j-o!ha "

%

—_—

- L ) . 0,33 2 R$ 79,00 RS 52,67
lacomodagdes de pertences, com elastico na cintura para melhor ajuste. o B B |
.Cami‘_ss?ta njanga longa, com aplicacdo de ser.igraﬁa na parte frontal da 0,33 2 R$ 7900 RS 52,67
lidentificacdo da empresa prestadora de servico. )
jaqueta 0,33 2 R$ 79,00 RS 52,67
Botina de seguranca, confeccionada em vaqueta, com biqueira. 0,33 1 R$ 79,00 RS 26,33
Protetor auditivo, tipo abafador, arco ou alca em plastico resistente,
adequado para uso por penod? prolongado, c?nchas construidas em pl:astlco 0,17 1 R$ 14.90 RS 2.48
com almofadas em espuma poliuretana revestimento em PVC, atenuagdo de
|ruido de no méximo 25db. . B
Total Mensal R$ 186,82




Uniformes/EPI's (servente, operador de maquina costal, encarregado)

Descricdo do'item

Calga de grande resisténcia a abrasdo, com dois bolsos laterais para

Qtde. de Trocas / Ano

Qtde. de tténs

Custo Unitario

Custo Mensal Total

B 2 ; R 80,00
acomodacdes de pertences, com elastico na cintura para melhor ajuste. i R$ 120,00 Ks

i i d igrafi |
_Camlée.zta manga longa, com aplicagdo de serllgra ia na parte frontal da 0,33 2 RS 4450 RS 29,67
identificacdo da empresa prestadora de servigo. N
jaqueta 0,33 2 R$ 79,99 RS 53,33
capacete de polietileno 0,33 2 R$ 39,50 RS 26,33
6culos de prote¢so 033 .2 R$ 299 RS 1993
Boné Rogador com p”rotegao de nuca de 20 cm e protetor facial em tela de 0,17 1 R$ 29.90 RS 4,98
nylon no tamanho 8", com serigrafia da logomarca da empresa.
Botina de seguranca, confeccionada em vaqueta, com biqueira. 0,25 2 R$ 79,90 RS 39,95
Luva de vagueta cano curto 0,50 2 R$ 25,00 RS 25,00
Avental de raspa 0,25 1 R$ 45,00 R$ 11,25

i tecd ) i .

::Ezlra em raspa para protegdo de rogador, fechamento em cinta com 0,17 1 RS 4470 RS 7,45
Protetor auditivo, tipo abafador, arco ou alga em plastico resistente, o
adequado para uso por penodo_ prolongado, c?nchas construidas em pldstico 0,17 1 R$ 47.90 RS 7.98
com almofadas em espuma poliuretana revestimento em PVC, atenuagao de
‘ruido de no maximo 25db. -
Colete reflexivo 0,25 i R$ 34,90 RS 8,73
Capa de Chuva 0,17 i R$ 68,39 RS 11,40
Total Mensal RS 326,00

=) ;

Vo~
/6

N —







PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA AUXILIAR (MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS)

Material de Consumol/Insumos




Veiculos e Equipamentos

!
| Equipamento

e s e A

Van para transporte de pesssoal com
combustivel

|€@minh3o equipado com bat

r R .
|
|
i
I

‘Rogadeiras, soprador e motopoda

{
I

| Fotal Mensal

. g

~ e s

PLANILHA DE CUSTO

PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

PLANILHA AUXILIAR (MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS)

=

Motorista

Fabricagdo Qtde. | Valor total do Equipamento
Data de fabrlc&:’éo de no maximo 10 s =
dez) s contados do inicio do
(dez) anos contados do i 2 RS 4.000,00
contrato e em bom estado de
__|conscivagdo. S T s et SR o Nl o R R A R e
Data de fabrlcagao de no mdxlmo 10
i(d(‘r) anos contados do inicio do . 1 R$ 5.000,00
|contrato e em bom estado de l
[conservaglo. - SN S
Os e equipamentos deverdo estar em ] 5
perfeito estado de funcionamento e 4 RS 1.500,00
gl RS R S S TRl L e sV S
- ___|R¢ __10.500,00

Encarregado

Servente

4.038,46

Operador de —Méquma Costal

484615







PREFEITURA MUNICIPAL DA FAZENDA RIO GRANDE

PLANILHA DE CUSTO POR EQUIPE

Composicao do Custo Custo Mensal Custo Anual
Motorista de veiculos leves R$ 5620,12 | R$ 67.441 38
Encarregado R$ 5.484,74 | R$ 65.816,93
auxiliar de servigos gerais R$ 22.402,64 | R$ 268.831,60
Operador Maquina Costal R$ 31.321,74 | R$ 375.860,85
| RS 64.829,23 | R$ 777.950,76 |
]
TN/ lﬂ'T (lm jﬁ“b/’
A ROBERT DOS SANTOS
/ RG: 7.749.862-1 T
SOCIO ADMINISTRADOR ok TALE™,
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GIRALDA CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI EPP
) CNPJ 01.692.894/0001-50
TOMADA DE PREGOS N°. 006/2018
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°. 2 - PROPOSTA DE PRECOS
DATA: 18/10/2018
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&:. _ %k ANEXO VI ARAUCAR PR _|
e PROPOSTA DE PRECOS

GIRALDA CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI EPP
CNPJ: 01.692.894/0001-90

RUA: JULIETA VIDAL OZORIO N° 350 - ARAUCARIA /PR
FONE: 3552-3568

EMAIL: licitacao@giralda.com.br

Processo Administrativo n®. 140/2018
TOMADA DE PRECOS n°. 006/2018
Protocolo n°. 3509/2018

A Comissao de Licitagao da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - PR
Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes,

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de TOMADA DE PREGOS n°.
006/2018, que tem por com objeto a Contratagao de empresa para prestagdo de servicos de
execugao de Limpeza e Conservagao de areas publicas, conforme solicitagao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

VALOR PROPOSTO = R$ 1.989.600,00 (Hum milhdo novecentos e oitenta e nove mil e
seiscentos reais).

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas. \

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacédo de empresa de pequeno
porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006.

Araucaria, 18 de outubro de 2018.

We i0 Araujo de Ofiverra , 3 ,
Crea Pr. 23.280/D - Crea Sc 0480649 Luis Romanus Filho \
RG. 39715037\ CPF.872.182409-68 Crea Pr. - Crea Sc 0795619 k
RG. 4.708.1 PF.853.380.239-72
\
Wellington Aloysio Aratjo de Oliveira Luis Antonio Romanus Filho
RG n°. 3.971.593-7 SSP PR RG n°. 4.708.144-0 SSP PR
CPF n°. 872.182.409-68 CPF n°. 853.380.289-72
Procurador rocurador
T\ (

Fone/Fax: (41) 3031-9265 - E-mail: giralda@creapr.org. r

Rua Bento Luiz de Franca, 442 - Cachoeira - 83.708-590‘- Araucéria/PF{ l







PREFEITURA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE
TOMADA DE PREGO 06.2018

Item Quantidade Unid

Especificagao Preco Unit. Maximo

Total Preco Maximo

1 12,00 més

Prestagao de servigo de execugéo de Limpeza e Conservagao de
areas publicas, conforme Termo de Referéncia. Resumo dos servigos:
1.1 - Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugéo de boca de lobo,
corte de grama, trituragdo de residuos, manutencéo de jardins, plantio
de arvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos
de vales e nascentes; 1 .3 - Pintura de meio fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos; 1 .4 -Limpeza e manutengao de areas publicas
como escolas, parques, cemiterios

82.900,00

994.800,00

2 12,00 més

Prestagdo de servigo de execugéo de Limpeza e Conservagao de
areas publicas, conforme Termo de Referéncia. Resumo dos servigos:
1.1 - Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugédo de boca de lobo,
corte de grama, trituragéo de residuos, manutencao de jardins, plantio
de arvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos
de vales e nascentes; 1 .3 - Pintura de meio fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos; 1 .4 -Limpeza e manutengao de areas publicas
como escolas, parques, cemitérios.

82.900,00

994.800,00

TOTAL

1.989.600,00
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BLASCZYK LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

RUA ERNESTO POSTAREK, 324 CENTRO - MATINHOS -PR
CNPJ: 04.914.825/0001-72

TEL.: (41) 3453-7506

E-MAIL: blasczyk@brturbo.com.br

TOMADA DE PREGO N° 06/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTAS DE PRECOS

DATA: 18 DE OUTUBRO DE 2018

S
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Fplha n° gi
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ﬁBLASCZYK

T,

TOMADA DE PRECOS N°. 06/2018

P CL"*’@ PROTOCOLO n° 3509/2018

chf 'Xf"%iha n

v \ Processo Administrativo n°. 140/2018
\Qﬁ_gé‘ca‘ ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes,

Ref. : Tomada de Preco n°. 06/2018

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de
Prego n° 06/2018, que tem por com objeto a Contratagao de empresa para
prestacdo de servigos de execugdo de Limpeza e Conservagao de areas publicas,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

VALOR VALOR

ITEM QUANT.|UNID. ESPECIFICACAO
MENSAL TOTAL

Equipe 1 - Equipe Padrao -
Prestacao de servigo de
execucao de Limpeza e
Conservagao de areas publicas,
conforme Termo de Referéncia.

Resumo dos servigos:

1.1- Rocgadas, capinagao,
raspagem, desobstrugao
de boca de lobo, corte de
grama, trituracao de
residuos, manutencgao de
jardins, plantio de arvores ﬁ

e flores; /

1.2- Limpeza de ruas, passeios

cérregos, fundos de vales e \
nascentes; \

1.3- Pintura de meio-fio, =
lavagens de ruas e 2N
logradouros publicos; {V

1.4- Limpeza e manutengao de \ /
areas publicas como ! &

1 12 | més escolas, parque, R$61.752,18 [R$741.026,16

cemiterios.

Rua: Ernesto Postarek, 324 - Centro — Matinhos - PR.







b%ausczvx

Equipe 2 — Equipe Emergencial —
Prestagao de servigo de
execucdo de Limpeza e
Conservagao de areas publicas,
conforme Termo de Referéncia.

Resumo dos servigos:

1.1- Rogadas, capinacao,
raspagem, desobstrugéo
o de boca de lobo, corte de
‘ "'t,"\ . -

grama, trituragao de
residuos, manutengao de
jardins, plantio de arvores

WA R/D N
| & TFoman’
1 OC \“‘ i

\) . e flores;

‘\',1&‘3-&6‘ 1.2- Limpeza de ruas, passeios
i o cérregos, fundos de vales e

nascentes;

1.3- Pintura de meio-fio,

lavagens de ruas e

logradouros publicos;

1.4- Limpeza e manutengao de

areas publicas como

escolas, parque,

cemitérios.

2

EMER \
GENCI \
2 més | AL R$61.752,13]5$741.026,1s

"/

O valor mensal para o item 1 é de R$ 61.752,18 (Sessenta e um mil, setecentos
e cingiienta e dois reais e dezoito centavos).

O Valor global para o item 1 referente a 12 meses é de R$ 741.026,16
(Setecentos e quarenta e um mil e vinte e seis reais e dezesseis centavos).

O valor mensal para o item 2 é de R$ 61.752,18 (Sessenta e um mil, setecentos
e cingiienta e dois reais e dezoito centavos).

O Valor global para o item 2 referente a 12 meses é de R$ 741.026,16
(Setecentos e quarenta e um mil e vinte e seis reais e dezesseis centavos).

O valor global anual para os itens 1 e 2 é de R$ 1.482.052,32 ( Hum‘milhf"lo e
quatrocentos e oitenta e dois mil e cinqiienta e dois reais e trinta e dois

centavos). \/

1. O prazo de validade da proposta de pregcos ¢ de 60 (sessenta) dias a partir
da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

Blasczyk Limpeza e Conservagdo Ltda - Fone/fax: (41) 3453-7506 Email: blasczyk@brturbo.com.br

Rua: Ernesto Postarek, 324 - Centro — Matinhos - PR.







BLASCZYK
A

Os licitantes deverao apresentar planilha detalhada de formagéo de custos
contemplando, todas as exigéncias constantes em Edital e no Termo de

Referéncia.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagao de
microempresa e empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123/2006. [somente na hipotese de o licitante ser microempresa
ou empresa de pequeno porte - ME/EPP].

Fazenda Rio Grande, em 18 de O}/d%j%&
/A

/

Jodo Mi Gralak Blasczyk
j¢io Administrador

RG: 5.118.710-5

CPF: 848.552.079-34

"04.914.825/0001-72

BLASCZYK LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA

Rua Ernesto Postarek 324
1° Andar - Centro

LCEP 83.260-000 Matinhos/PR A

Blasczyk Limpeza e Conservagdo Ltda - Fone/fax: (41) 3453-7506 Email: blasczyk@brturbo.com.br

Rua: Ernesto Postarek, 324 - Centro — Matinhos - PR.
4&






. A Salério Base Encrregador entre 10 e 20 funciondrios

B |Adicional de Assiduidade

RS -

Adicional de Insalubridade
cfe dispde a CCT)

.:ﬁ_;.| :

Auxilio Alimntat;o

= i

(% considerar sobre saldario minimo

£

(g

Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

D |Vale transporte

Uniformes

EPI's

A |INSS

B ISESI ou SESC 1,50%| R$ 21,65
[C  NAlou SENAC 1,00%| R$ 14,43
D [INCRA 0,20%| RS 2,89
E |Saldrio Educacdo 2,50%| RS 36,08
F |FGTS 8,00%| RS 115,44
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS 43,29
H |SEBRAE 0,60%| RS 8,66

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

A |13° Saldrio 8,33%| RS 120,20
B |Adicional de Férias 3,03%| RS 43,72
Subtotal 11,36%| RS 163,92
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A |Afastamento Maternidade P Q9% i 0,43
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade ] 0,01 0,14

A |Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

les]

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por acidente de trabalho

mlog|o|w|>

C ..icidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigio

Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salario e adicional de férias RS 224,24
43 Afastamento maternidade RS 0,57
4.4 Custo de rescisdo RS 193,22
Custo de reposi¢do de profissional ausente RS 175,08
OTA RS 1.124,15
iGDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO | % Valor (RS)
5 Administragdo (custos indiretos) 3% RS 90,34
5.2 Tributos 0% RS -
B.1 Tributos Federais RS -
5.3 [PIS 1% RS 30,11
5 OFINS 3% RS 90,34
B B.2 Tributos Estaduais RS -
5.5 |(especificar) 0% RS -
B.3 Tributos Municipais RS -
5.6 [1SS 5% RS 150,56
B.4 Outros Tributos RS -
6.7 |SIMPLES NACIONAL 0% RS .
Lucro RS

0 RESUMO DE CUST

Vidulc

A : 6dulo 1- Compoiz;ﬁo da Remunerago T 1.4,0

B |Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00 ~

c Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 59,09 Q 1
e outros) (5

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

e O P tOtAl [AtBICIDIE e s &y 3.
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro @ %




Total mensal por fl.yfélon)ﬁ'io | RS

3.673,71

ALT.

0 Muguel Gralak Blasczyk
CPF: 848.552.079-34
16 de outubro de 2018




k PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

cfe dispde a CCT)

Auxilio Alimentagdo

R$

R LUUNIT
JIN

385,00 | R

A |Salario Base - Auxiliar de Servigos Gerais o ' RS
B |Adicional de Assiduidade RS z
Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario minimo RS )

Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

Vale transporte

SEBRAE

A |INSS 20,00%| R 234,00
B ISES| ou SESC 1,50%| RS 17,55
C INAI ou SENAC 1,00%| RS 11,70
D [INCRA 0,20%| RS 2,34
E |Saldrio Educagdo 2,50%| RS 29,25
F|FGTS 8,00%| RS 93,60
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS 35,10
H 0,60%| RS 7,02

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente 3 sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

3

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias

| otal

B |

A |13° Salério 8,33%]| RS 97,46
B |Adicional de Férias 3,03%| RS 35,45
Subtotal RS
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Afastamento Mat g "F N

[Aviso prévio indenizado

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade ey

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

A |Férias

B |Auséncia por doenga

C |Licenga paternidade

D |Auséncias Legais

E |Auséncia por acidente de trabalho

G cidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

Encargos previdencidrios e FGTS '

4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 181,82
4.3 Afastamento maternidade RS 0,47
4.4 Custo de rescisdo RS 156,66
Custo de reposi¢do de profissional ausente RS 141,96
RS 911,47
B DULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5.1 Administragdo (custos indiretos) 3% RS 75,77
52 Tributos 0% RS -
B.1 Tributos Federais RS -
5.3 [PIs 1% RS 25,26
5  DFINS 3% RS 75,77
B.2 Tributos Estaduais RS -
5.5 | (especificar) 0% RS -
B.3 Tributos Municipais RS -
5.6 |ISS 5% RS 126,28
B.4 Outros Tributos RS -
6.7 [SIMPLES NACIONAL 0% RS -
C |Lucro 10% RS 252,56
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.170,00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00
c Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 59,09
e outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 911,47
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 555,64




1 Total mensal por funpﬂ)néﬂ::: //' [RS  3.081,20 | ‘
W

il

o Miguel Gralak Blasczyk
CPF: 848.552.079-34 ‘

16 de outubro de 2018




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAQ

cfe dispde a CCT)

[Auxilio Alimentagdo

A |Salario Base - Rogador ' RS
B |Adicional de Assiduidade RS -
c Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo RS

C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

D |Vale transporte

Uniformes

EPIl's

A |INSS 20,00%| RS 304,60
B '<ES| ou SESC 1,50%| RS 22,85
& INAI ou SENAC 1,00%| RS 15,23
D |INCRA 0,20%| RS 3,05
E |Salario Educagdo 2,50%| RS 38,08
F |FGTS 8,00%| RS 121,84
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS 45,69
H |SEBRAE 0,60%| RS 9,14

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente 3 sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

¥
AT

126,87

A |13° Salério 8,33%| RS
B |Adicional de Férias 3,03%| RS 46,15
Subtotal 11,36%| RS 173,02

63,66




| )
- ,) '
\Jq" 0 = ? \
A |Afastamento Maternidade ™~  §° 0,03% 0,46 X

B |incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

A |Férias

B |Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D

E

Auséncias Legais
Auséncia por acidente de trabalho

...cidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo

RS 560,48

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 236,68
4.3 Afastamento maternidade RS 0,61
4.4 Custo de rescisao RS 203,94
4.5 Custo de reposicdo de profissional ausente RS 184,79
RS 1.186,50
% Valor (RS)
5.1 Administracdo (custos indiretos) 3% RS 94,61
5.2 Tributos 0% RS -
B.1 Tributos Federais RS -
53 IPIS 1% RS 31,54
5 JFINS 3% RS 94,61
B B.2 Tributos Estaduais RS -
5.5 |(especificar) 0% RS -
B.3 Tributos Municipais RS -
5.6 |ISS 5% RS 157,68
B.4 Outros Tributos RS -
6.7 |SIMPLES NACIONAL 0% RS -
C |Lucro 10% RS 315,36
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.523,00

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00

A -
B C
c Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 59,09
e outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.186,50
L _ Subtotal (A+B+C+D) SRt O | RS  3.153,59
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro _




/
g4 // 2
Total mensal por funcionario: // /  // | R$ 3.847,39 1\ 5 \
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Item Valor Mensal PIS COFINS Total Mensal | Valor Anual "
01 &nibus para transporte de pessoal RS 10.000,00 | RS 100,00 | RS 300,00 | RS 10.400,00 | RS 124.800,00
01 caminhdo 3/4 equipado com bad RS  8.000,00 | RS 80,00 | RS 240,00 | RS 8.320,00 | RS 99.840,00
04 carrinhos de mdo com pneu de borracha RS 23,33 | RS 0,23 | RS 0,70 | RS 24,26 | RS 291,12
04 rogadeiras costais, modelo profissional RS 660,00 | RS 6,60 | RS 19,80 | RS 686,40 | RS  8.236,80
01 soprador para limpeza de grama cortada RS 32,00 | RS 0,32 | RS 0,96 | RS 33,28 [ RS 399,36
01 motopoda, podador de galhos, modelo profissional RS 66,67 | RS 0,67 | RS 2,00 | RS 69,34 | RS 832,08
Total:| RS 19.533,28 | RS 234.399,36
* Custos com combustivel, tributos e manutengdo estdo incluidos no valor apresentado.
Item Valor Unitério Valor Total Valor Mensal PIS COFINS Total Mensal | Valor Anual
06 enxadas RS 15,00 | RS 90,00 | RS 7,50 | RS 0,08 | RS 0,23 | RS 7,81 [ RS 93,72
06 pds RS 3,63 | RS 21,78 | RS 1,82 | RS 0,02 | RS 0,05 | RS 1,89 | RS 22,68
06 vassouras RS 21,99 | RS 131,94 [ RS 11,00 | RS 0,11 | RS 033 |RS 1144 |RS 137,28
06 rastelos RS 15,00 | RS 90,00 | RS 7,50 | RS 0,08 | RS 0,23 | RS 7,81 | RS 93,72
06 rastelos RS 15,00 | RS 90,00 | RS 7,50 | RS 0,08 | RS 0,23 | RS 7,81 | RS 93,72
06 broxas para pintura RS 3,27 | RS 19,62 | RS 1,64 | RS 0,02 | RS 0,05 | RS 1,71 | RS 20,52
06 esfregdes RS 12,00 | RS 72,00 | RS 6,00 | RS 0,06 | RS 0,18 | RS 6,24 | RS 74,88
06 baldes RS 3,73 | RS 22,38 | RS 1,87 | RS 0,02 | RS 0,06 | RS 1,95 | RS 23,40
06 facdes RS 15,74 | RS 94,44 | RS 7,87 | RS 0,08 | RS 0,24 | RS 8,19 | RS 98,28
Total:| RS 54,85 | RS 658,20
Valor Unitario
Ul par de Bota de seguranga RS 22,00
01 Capacete em polietileno para rogada, com protetor RS 8,00
01 par Luvas apropriada a fungdo RS 3,50
01 Boné com protetor de nuca R$ 7,20
01 Oculos de Protegio RS 2,46
01 Boné com protetor facial e nuca RS 7,20
01 Abafador em formato de concha - Protetor auditivo tipo
concha com espumo fixada internaente na concha. RS 7,60
Atenuagdo de 16dB conforme ANSI S 12.6/1997
01 Avental de raspa em couro 1,20m x 0,60m RS 4,75
01 Capa de chuvas RS 6,37
Total:| RS 69,08
Total mensal:| RS 5,76
i a2 0 ; 4 A
Item Valor Unitdrio Valor Anual Valor mensal
Jaqueta R$ 50,00 | RS 250,00 | RS 20,83
Calga RS 40,00 | RS 200,00 | RS 16,67
Camiseta - _ RS 38,00 [ RS 190,00 | RS 15,83
VA //  Total:| R$ 128,00 | R$ 640,00 | RS 53,33




%BLASCZYK | .

~ DEMONSTRATIVODAPROPOSTADEPRECOS B <
Funcdo Valor / més Valor anual
Encarregado RS 3.673,71 RS 44.084,52
Rogador RS 3.847,39 RS 46.168,68
Aux. Servicos Gerais RS 3.081,20 RS 36.974,40

Item 1 - Equipe Padrdo
. Valor/mé ______ Valoranual

Encarregado 1 RS 3.673,71 RS 44.084,52
Rocador 6 RS 23.084,34 RS 277.012,08
Aux. Servicos Gerais 5 RS 15.406,00 RS 184.872,00
Equipamentos ~ RS 19.533,28 RS 234.399,36
“erramentas - RS 54,85 RS 658,20
‘otal: 12 RS 61.752,18 RS 741.026,16

Item 2 - Equipe Emergencial

RGOl ade e A IOF e i s i . Va0 LA NRLE S
Encarregado 1 RS 3.673,71 RS 44.084,52
Rogador 6 RS 23.084,34 RS 277.012,08
Aux. Servigos Gerais 5 RS 15.406,00 RS 184.872,00
| Equipamentos - RS 19.533,28 RS 234.399,36
| Ferramentas - RS 54,85 RS 658,20
Total: 12 RS 61.752,18 RS 741.026,16

o

16 de outubro de 2018

odo Miguel Gralak Blasczyk |
CPF: 848.552.079-34 {
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2 Adicionais/ Valores vélidos para todo o
FUNCAO PISO Gratificagoes TOTAL Parand a zaﬂir

Servente - 44 horas R$ 1.170,00 R$ 0,0 R$ 1.170,00 de 1.° de fevereiro de 2018
(para pagamento no 5.° dia
0

0
Servente - 40 horas RS 1.076,00 R$ 0,00 Rs 1.076,00 Es atil de margo)

Servente - 36 horas R$ 957,00 R$ 0,00 RS 957,00

Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas R$ 1.170,00 R$ 0,00 R$ 1.170,00

Copeira - 44 horas R$ 1.208,00 R$ 0,00 RS 1.208,00 : ~
Vale-Alimentacao
Servente c/Cumulagdo de Fungdo - 44h (Sal.+ acimulo) R$ 1.170,00 R$ 81,00 R$ 1.251,00
Copeira ¢/Cumulagao de Fungéo - 44h (Sal.+ acumulo) RS 1.208,00 m RS 1.251,00 ~ Para quem ndo recebe
alimentagao no local de trabalho
Encarregada 03 a 10 funciondrios - 44 horas RS 1.388,00 RS 1.388,00 - RS 385,00
(sendo R$ 38,50 condicionado
Encarregada 11 a 20 funciondrios - 44 horas RS 1.443,00 R$ 0,00 RS$ 1.443,00 a assiduidade)
Encarregada acima de 20 funcionarios - 44 horas RS 1.523,00 R$ 0,00 RS 1.523,00
Para quem recebe alimentagédo
Supervisora - 44 horas R$ 1.928,00 R$ 0,00 RS$ 1.928,00 no local de trabalho - R$ 209,00
Cozinheiro - 44 horas R$ 1.254,00 RS 1.254,00 (sendo R$ 19'00.C°ndlc'°nad°
a assiduidade)
Jardineiro - 44 horas R$ 1.286,00 R$ 0,00 RS 1.286,00 ) _ .
$ * Contribuigédo Assisténcial
Op. Mé4q. Costal/Rogadeira/Empilhadeira - 44 horas RS 1.523,00 R$ 0,00 RS 1.523,00 (descon!c; em fevereiro)
R$ 20,00
Varredores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) R$ 1.238,00 R$ 192,00 R$ 1.430,00
Coletores - 44 horas (sal.+ 40% de Insalubridade) R$ 1.238,00 RS$ 384,00 R$ 1.622,00
Ascensorista/Telefonista - 36 horas RS 1.274,00 R$ 0,00 RS 1.274,00
Tratadores de Animais - 44h (sal.+ 20% de Insalubridade) R$ 1.442,00 R$ 192,00 R$ 1.634,00
Porteiro - 44 horas / 12x36 (sal.+ Adicional de Risco) $ 0 R$1.628,00 Mensalidade Sindical
Porteiro SDF (sal.+ Adicional de Risco) RS 1.126,00 RS 1.142,00 R$ 35,10
Garagista/Recepcionista - 44h / 12x36 (sal.+ Adic. de Risco) [MAURELLXL m RS 1.390,00 , oo,
Siemaco Saude
Monitor/op. de equip./Guardiao - 44h/12x36 (sal.+ Adic. de Risco) GEREIIALY m RS 190,00 RS 54.00
Controlador de acesso e trafego - 44h (sal.+ Adic. de Risco) [BUSREELAL m R$ 1.413,00
Bombeiro Hidréulico - 44 horas (sal.+ Periculosidade) R$ 1.365,00 R$ 409,50 R$ 1.774,50
Bombeiro Civil - 12x36 - (sal.+ Periculosidade) R$ 1.876,00 R$ 562,80 RS 2.438,80
Desinsetizador - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) R$ 1.442,00 R$ 192,00 R$ 1.634,00
Controlador de vetores - 44h (sal.+ 40% de Insalubridade) R$ 1.442,00 R$ 384,00 RS 1.826,00
Continuos e Menores Aprendizes - 44 horas RS 1.073,00 R$ 0,00 R$ 1.073,00
Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 horas R$ 1.195,00 R$ 0,00 RS 1.195,00

Lavadores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) R$ 1,170,00 R$ 192,00 R$ 1.362,00
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GRASSTECNO GRAMADOS, PAISAGISMO E SERVICOS LTDA.

RUA AVIADOR MAX FONTOURA, 650, COLOMBO/PR.

CNPJ 01.112.643/0001-90

TELEFONE: 41-3675-7706 / 41 9 9977-2795

EMAIL: grasstecnogramados(@terra.com.br

TOMADA DE PRECO N.°06/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO :iRANDE Y
ENVELOPE N.°02 - PROPQSTAS DE PRECO®

DATA: 18 DE OUTUBRO DE 2018

2




GRASSTECNO GRAMADOS PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
CNPJ:01.112.643/0001-90

Rua Aviador Max Fontoura, 650 — Centro Industrial Maua

Colombo — PR Fone/ Fax: (41) 3675-7706/ 3675-7400

www.grasstecno.com.br E-mail: grasstecnogramados(@terra.com.br

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comissdo Permanente de LicitagGes,

Ref. : Tomada de Preco n°. 06/2018

naj
Venho por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital dg‘Tomada de Prego n?

06/2018, que tem por com objeto a Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
execucdo de Limpeza e Conservagdo de dreas publicas, conforme solicitagcdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

VALOR VALOR

i -
ITEM | QUANT. | UNID. | ESPECIFICACAO
MENSAL TOTAL

Prestagdo de servigo de execugdo de Limpeza e
Conservagdo de areas publicas, conforme Termo
de Referéncia. Resumo dos servigos: 1.1 -
Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugdo de
boca de lobo, corte de grama, trituragdo de
1 12 mas residuos, manutengdo de jardins, plantio de RS 80.141,68 R$ 961.700,16

arvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios ! !
corregos, fundos de vales e nascentes; 1.3 -

Pintura de meio fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos; 1.4 -Limpeza e manutengdo
de areas publicas como escolas, parques, 1
cemitérios. -
| Prestacdo de servigo de execugdo de Limpeza e {
| Conservagdo de dreas publicas, conforme Termo
| de Referéncia. Resumo dos servigos: 1.1 -
| Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrucgdo de [
boca de lobo, corte de grama, trituragdo de
residuos, manuten¢ao de jardins, plantio de
arvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios
corregos, fundos de vales e nascentes; 1.3 -

[ Pintura de meio fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos; 1.4 -Limpeza e manutengao
de areas publicas como escolas, parques,
cemiterios.

RS 80.141,68 RS 961.700,16

1. O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas.

2. Os licitantes deverdo apresentar planilha detalhada de formagdo de custos contemplando,
todas as exigéncias constantes em Edital e no Termo de Referéncia. N\

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa e
empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar n2.
123/2006.

%Wﬁ ciof




GRASSTECNO GRAMADOS PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
CNPJ:01.112.643/0001-90

Rua Aviador Max Fontoura, 650 — Centro Industrial Maua

Colombo — PR Fone/ Fax: (41) 3675-7706/ 3675-7400

www.grasstecno.com.br E-mail: grasstecnogramados(@terra.com.br

Colombo, 18 de outubro de 2018.

A

Atenciosamente,

) |
o S S

— Osmar Nechi
Eng® Florestal CREA 6.204 D/PR
CPF 256.277.919-34
RG 897645-7

[01.112.642/0001-801  socio. cerente

‘ @ CRASSTECNO GRAMADOS
‘ AISAGISMO E SERVICOS LTDA.

| RUA AVIADOR MAX FONTOURA, 650 - CASA
CENTRO IND. MAUA - CEP B3413-530

COLOMBO - PR




GRASSTECNO GRAMADOS PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
CNPJ:01.112.643/0001-90

Rua Aviador Max Fontoura, 650 — Centro Industrial Maua

Colombo - PR Fone/ Fax: (41) 3675-7706/ 3675-7400

www.grasstecno.com.br  E-mail: grasstecnogramados(@terra.com.

-
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PLANILHA DE CUSTOS

Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de vales e nascentes; 1.3 - Pintura de meio fio, lavagens de
ruas e logradouros publicos; 1.4 -Limpeza e manutencdo de areas publicas como escolas, parques,
cemitérios.

Conforme edital e tomada de pregos 06/2018.

EQUIPAMENTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

2 VANS RS 5.400,00 RS 64.800,00
1 CAMINHAQ RS 3.600,00 RS 43.200,00
4 CARRINHOS DE MAO RS 135,00 RS 1.620,00
4 ROCADEIRAS COSTAIS RS 720,00 RS 8.640,00
1 SOPRADOR RS 180,00 RS 2.160,00
1 MOTOPQODA ~ |Rs 22500 RS 2.700,00
FERRAMENTAS e
GENXADAS

6 PAS

6 VASSOURAS

6 RASTELOS

6 RASTELOS RS 360,00 RS 4.320,00

6 BROXAS PARA PINTURA
6 ESFREGOES

6 BALDES
6 FACOES
INSUMOS
COMBUSTIVEIS RS 8.100,00 RS 97.200,00
MATERIAIS RS 2.700,00 RS 32.400,00 -
MAO DE OBRA S o -
FUNCIONARIOS/ENCARGOS RS ~49.590,00 RS 595.080,00 \
EPIS - - RS ~1.080,00 RS 12.960,00
BDI R . 18.051,68 RS 96.620,16 2
| o \
Valor total - TRs - 80.141,68 I RS 961.700,16
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GRASSTECNO GRAMADOS PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
CNPJ:01.112.643/0001-90

Rua Aviador Max Fontoura, 650 — Centro Industrial Maua

Colombo - PR Fone/ Fax: (41) 3675-7706/ 3675-7400

www.grasstecno.com.br  E-mail: grasstecnogramados(@terra.com.br

Colombo, 18 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

-
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smar Nechi
Eng® Florestal CREA 6.204 D/P
CPF 256.277.919-34
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LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA

CNPJ: 04.336.100/0001-44

Rua Frei Policarpo, 367 — Sao Bernardo — Unido da Vitoria-PR
(042) 3523 8103 / comercial@grupoengegreen.com.br
TOMADA DEPRECOS n° 06/2018 A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE-PR.
ENVELOPE n° 02 - PROPOSTAS DE PRECOS
'~ DATA: 18 de Outubro de 2018.
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Y PROPOSTA DE PRECOS
N A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Sr. Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes,

Ref. : Tomada de Preco n°. 06/2018

LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA, CNPJ n° 04.336.100/0001 sediada na Rua
Frei Policarpo, n° 367, Bairro Sao Bernardo em Unido da Vitéria-PR, DECLA para os fins de
direito, na qualidade de Proponente do presente procedimento licitatério, instaurado por este

municipio, que:

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego
n° 06/2018, que tem por com objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
execucgao de Engenharia, Limpeza e Conservagéo de areas publicas, conforme solicitagdo da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR
' MENSAL TOTAL

1 12 MES Equipe 1 - Equipe Padrdo - Prestagdo de servico de execugdo de Engenharia,
limpeza e Conservagdo de areas publicas, conforme Termo de Referéncia

Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstru¢gdo de boca de lobo, corte de
grama, trituragao de residuos, manutencao de jardins, plantio de arvores e flores; R$ 72.176,18 | R$ 866.114,22
1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de vales e nascentes;

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e logradouros publicos;

1.4 — Limpeza e manutengao de areas publicas como escolas, parques, cemitérios,
manutengdo predial e outros servicos correlatos que vierem a ser definidos pela
contratante.

12 MES Equipe 2 — Equipe Emergencial — Presta¢do de servigo de execugao de Engenharia,
limpeza e Conservagado de areas publicas, conforme Termo de Referéncia

Resumo dos servigos:

1.1- Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugdo de boca de lobo, corte de grama,
triturag@o de residuos, manutengao de jardins, plantio de arvores e flores; R$ 72.176,18 /
1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de vales e nascentes;

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e logradouros publicos;

1.4 - Limpeza @ manutencao de areas publicas como escolas, parques, cemitérios,

manutencéo predial e outros servicos correlatos que vierem a ser definidos pela \
contratante \

TOTAL CONTANDO COM A EQUIPE EMERGENCIAL

1. O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (gesg
limite estabelecida para o recebimento das propostas.

Rua Frei Policarpo, 367 - Bairro Sdo Bernardo -tfnido da Vitoria-/PR
E-mail: comercial@grupoengegreen.com.br

Tel.: (42) 3523 8103’7&







Limpatur LTDA-ME

2. Os licitantes deverdo apresentar planilha detalhada de formagdo de custos
contemplando, todas as exigéncias constantes em Edital e no Termo de Referéncia.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacdo de
microempresa e empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Fazenda Rio Grande, 18 de Outubro de 2018.

LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA REPRESENTANTE LEGAL/PROCURADOR
LUIZ FERNANDO BONIN NELSON RONALDO PEROSO
CNPJ: 04.336.100/0001-44 A CPF: 049.514.439-88 / RG: 9.558.796-8 SSP/PR

RG: 8363734-0 / CPF: 030.509.579-05

104.336.100/0001-42

LIMPATUR - LIMPEZA URBANA LTDA.

Rua Frei Policarpo, 367 - Sio Bermardo
I CEP 84.600-408 - Unido da Vitoria - PR I

Rua Frei Policarpo, 367 - Bairro S3o Bernardo - Unido da Vitéria-/PR
E-mail: comercial@grupoengegreen.com.br

Tel.: (42) 3523 aloﬂ'@




LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA
I NDA RIO GRANDE/PR - TOMADA DE PREGOS 01 8
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
i il Custo mao-de-Obra
Item Descrigdo Quantidade Piso Salarial Insalubridade Total Salario Enc sociais E:s:::'.rlegg; Segg‘;:?:o em Alim/Més Total Geral
1.4 Rogador 6 R$ 1.523,00 RS 391,14| R$ 11.484 .84 R$ 8.775,57 R$ 87,00 R$ 90,00 R$ 2.310,00 | RS 22.747 41
$2 Auxiliar de Servicos 5 R$ 1.470,00 RS 391,14 R$ 9.305,70 R$ 7.110,49 R$ 87,00 R$ 75,00 R$ 1.92500 | RS 18.503,19
1.3 Encarregado Motorista Lider 1 R$ 2.500,00 R$ 391,14| R$2.891,14 R$ 2.209,12 R$ 87,00 R$ 15,00 R$ 385,00 R$ 5.587 26
Total mensal do item 1 R$ 46.837,85
2- Custo de uniformes / EPI'S / EPC'S
Item Descricdo | N° func. [ Jogos/Més | Custo Uni. | Total
2.1 Rogador —
214 Calca (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 32,00 R$ 64,00 Pl .
242 Camiseta (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 22,00 R$ 44,00 A o\
2.1.3 | Botina protecéo (4 pares/ano) 6 0,33 R$ 40,00 R$ 80,00 o, Jﬂ‘\ s\
2.1.4 Capa de chuva (2 uni/ano) 6 0,17 R$ 22,00 R$ 22,00 «  Foipy o~ |
215 Luva protecde (1 par/més) 6 1,00 R$ 12,00 R$ 72,00 | In g |
216 Boné ou chapel (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 9,00 R$ 18,00 e
2.1.7 Protetor solar (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 18,00 R$ 36,00
2:1.8 Capacete com protetor 6 0,33 R$ 35,00 R$ 70,00
2.1.9 Protetor abafador 6 0,33 R$ 18,00 R$ 36,00
2.1.10 Avental de raspa 6 0,33 R$ 15,00 R$ 30,00
2.2 Auxiliar de Servigos
2.2.1 Calca (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 32,00 R$ 53,33
2272 Camiseta (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 22,00 R$ 36,67
2.2.3 | Botina protecéo (4 pares/ano) 5 0,33 R$ 40,00 R$ 66,67
224 Capa de chuva (2 uni/ano) 5 0,17 R$ 22,00 R$ 18,33
225 Luva protecéo (1 par/més) B 1,00 R$ 12,00 R$ 60,00
226 Boné ou chapel (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 9,00 R$ 15,00
227 Protetor solar (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 18,00 R$ 30,00 -
228 Capacete com protetor 5 0,33 R$ 35,00 R$ 58,33 Assinatura
229 Protetor abafador 5 0,33 R$ 18,00 R$ 30,00
2.2.10 Avental de raspa 5 0,33 R$ 15,00 R$ 25,00
2.3 Encarregado Motorista Lider
221 Calca (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 32,00 R$ 10,67
222 Camiseta (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 22,00 R$ 7,33
2.2.3 | Botina protecéo (4 pares/ano) 1 0,33 R$ 40,00 R$ 13,33
2.2.4 Capa de chuva (2 uni/ano) 1 0,17 R$ 22,00 R$ 3,67
2.25 Luva protecdo (1 par/més) 1 1,00 R$ 12,00 R$ 12,00
226 Boné ou chapel (4 uni/ano) /| "1 0,33 R$ 9,00 R$ 3,00
2.2.7 Protetor solar (4 unifano) [ [— 1 0,33 R$ 18,00 R$ 6,00
2.2.8 Capacete com protetor "~ 1 0,33 R$ 35,00 R$ 11,67
229 Protetor abafador \ 1 0,33 R$ 18,00 R$ 6,00
2.2.10 Avental de raspa \ 1 0,33 R$ 15,00 R$ 5,00
Total mensal do item 2 \ _ \ R$ 944,00 |
\/ 5
3- Custos Materiais >
ltem Descrigéo Unidade Quantidade anual | Custo unitario| Custo total Custo total
3.1 Enxada uni 6 R$ 18,00 RS 108,00 R$ 9,00 \QA
32 Pas uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
Nipa— ﬁ) , N




)3

33 Vassoura uni 6 R$ 15,00 R$90,00 I R$750
3.4 Rastelo uni 6 R$ 18,15 R$ 108,90 R$ 9,08
35 Broxas para pintura uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
36 Esfregbes uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
3T Baldes uni 6 R$ 28,00 R$ 168,00 R$ 14,00 \
3.8 Facdes uni 6 R$ 48,00 R$ 288,00 R$ 24,00
39 Carrinhos de méo uni 4 R$ 118,00 RS 472,00 R$ 39,33
3.10 Rocadeira costal uni 4 R$ 1.280,00 | R$ 5.120,00 R$ 426,67
301 Soprador uni 1 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 54,17
312 Moto poda uni 1 R$ 1.120,00 | R$ 1.120,00 R$ 93,33
3.13 Gasolina uni 800 R$ 3,92 R$ 3.136,00 R$ 261,33
3.14 Oleo 2 tempo uni 25 R$ 12,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Total mensal do item 3 RS 990,41 |
4- Seguranga e Medicina do Trabalho
ltem Descricdo Unidade Quantidade Custo unitario| Custo total
4.1 Exames, consultas, programas uni 12 R$ 40,00 R$ 480,00
Total mensal do item 4 R$ 480,00 |
5- Veiculo de Apoio
Iltem Descricdo Unidade Quantidade | Custo unitario Custo total
5.1 Veiculo de apoio (combustivel, mecanica, lavagao, IPVA, 1 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Total mensal do item 5 R$ 600,00 |
6- Mao de obra indireta
Item Descricdo Horas/més R$/hora Custo total
6.1 | Engenheiro responsavel técnico 40 20 R$ 800,00
Total mensal do item 6 R$ 800,00 |
7- Despesas diversas Estimadas (aluguel, agua, luz, IPTU, internet, administragdo central, etc)
Item Descricdo Unidade Custo unitario Custo total
7.1 Despesas diversas 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Total mensal do item 7 R$ 1.000,00 |
8-  |Onibus [R$ 40.000,00 SR LN
8.1 Combustiveis & J3e. N
: . : — Indice de fo ‘?\k !
Descrigdo do equipamentos Combustivel Prego Unitario i plingos km mensal Total orgado R$ ’\ Oifg o~ >
Onibus Diesel R$ 3,20 0,35 2200 R$ 2.464,00 4 / n o e
RS 2.464,00 ?f/ %
NS A
8.2 Lubrificantes \
- : e Indice consumo |Km e/ou carga
Descrigdo Wto Lubrificante Prego Unitario R$ Vkm ou Vhora |horaria 9 Total orgado R$ -
Oleo de carter R$ 10,25 0,001 2200 R$ 22,55 ‘
. Oleo R$ 10,51 0 2200 R$ 0,00
Oleo hidraulico R$ 60,80 0,0001 220 R$ 1,34
Onibus Oleo R$ 12,50 0,0015 2200 R$ 41,25
Fluido freio R$ 11,90 0,000088 220 R$ 0,23
Graxa (chassi) 10,36 0,0015 2200 R$ 34,19
—_— : 4



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

|Graxa (equipa

) [10,36

|0

[2200

[R$ 0,00

599,56 |

Rodagem Veiculos/Caminhées

= z Descrigdo _— Consumo na Custo total Conj
Descrigao do equipamento componentes Precgo unitario R$ vida il Total orgado R$ rodagem
: Pneu 1600 4 6400
b Recapagem 600 4 2400 R
R$ 8.800,00
Custo total R$ Vida util (km) Custo km R$ Km total Total orgcado
Cjto rodagem Cjto rodagem Cjto rodagem _ |Estimada R$
R$ 8.800,00 35000 R$ 0,25 150 R$ 37,71
R$ 37,71
Manut. Pegas/Assessorios
. : Valor aquisigéo (-) % manutengdo ao  [N° de turnos de |Qtde de
Descrigdo do equipamento rodagem més tiabilho equipamentos Total orgado
Onibus R$ 31.200,00 0,16% 1 1 R$ 50,86
R$ 50,86
IPVA, Seguro Facultativo + Obrigatério
; ; Custo anual do Quantidade de -
Descrigdo do equipamento imposto equipamentos N° de meses Total orgado
Onibus R$ 4.500,00 1 12 R$ 375,00
R$ 375,00
Depreciagao (Veiculos, Caminhdes e Maquinas)
s Valor AN
Descrigao do equipamento WAlaragusigho Valor residual 10% |componente Malorbiess A \
unitario R$ rodagem depreciar i =l \
Onibus RS 40.000.00 RS 4.000,00 RS 8.800,00 _|R$ 27.200,00 [T o 2
R$ 27.200,00 ’F ) o/
\( V]/ mi
i s : ; PSSl
Vida util (meses) Quantidade de |Valor a depreciar .
estabelecida equipamentos |més (R$)
60 1 R$ 453,33
R$ 453,33
Remuneracao de Capital
. . Valor aquisigdo Vida util meses Saldo da vida |Valor base a
Enecrichodo equibanmens unitario estabelecida util meses remunerar R$
Onibus P R$ 40.000,00 60 60 R$ 40.000,00
R$ 40.000,00
Taxa mensal de Quant Valor depreciar
remuneragao equipamntos més
1,50% 1 R$ 600,00
R$ 600,00

[Total mensal do item 8

S

b o

I

7=

R$ 4.030,4%
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9. Caminhao 3/4 com bau |R$ 50.000,00
9.1 Combustiveis
i d uipamento Combustivel Preco Unitario Hichon km mensal Total orgado R$
Descrigdo do equip P € co consumo Vkm ¢ado
Caminh&o 3/4 com bau Diesel R$ 3,20 0,35 2200 R$ 2.464,00
R$ 2.464,00
9.2 Lubrificantes
: : - B Indice consumo |Km e/ou carga
Descrigdo do equipamento Lubrificante Prego Unitario R$ R [ Total orgado R$
Oleo de carter R$ 10,25 0,001 2200 R$ 22,55
Oleo R$ 10,51 0 2200 R$ 0,00
QOleo hidraulico R$ 60,80 0,0001 220 R$ 1,34
Caminhé&o 3/4 com bau Oleo R$ 12,50 0,0015 2200 R$ 41,25
Fluido freio R$ 11,90 0,000088 220 R$ 0,23
Graxa (chassi) 10,36 0,0015 2200 R$ 34,19
Graxa (equipamento) (10,36 0 2200 R$ 0,00
R$ 99,56
9.3 Rodagem Veiculos/Caminhdes
; ; Descrigdo - Consumo na Custo total Conj
Descrighn. a0 squipamamio componentes i vida util Totl arpado 3 rodagem
: ; Pneu 1380 4 5520
)/ . f
Caminh&o 3/4 com bau Recapagem 500 2 2400 R$ 7.920,00
R$ 7.920,00
Custo total R$ Vida util (km) Custo km R$ Km total Total orgado
Cijto rodagem Cito rodagem Cjto rodagem  |Estimada R$
R$ 7.920,00 35000 R$ 0,23 150 R$ 33,94
R$ 33,94
9.4 Manut. Pegas/Assessorios
. 5 Valor aquisigéo (-) % manutengdo ao  |N°de turnos de |Qtde de
Descrigao do equipamento rodagem s Aribiatho equipamentos Total orgado
Caminhéo 3/4 com bau R$ 42.080,00 0,16% 1 1 R$ 68,59
R$ 68,59
9.5 IPVA, Seguro Facultativo + Obrigatério
; : Custo anual do Quantidade de o
Descrigdo do equipamento imposto aquipamentos N° de meses Total orgado
Caminhdo 3/4 com bau R$ 4.500,00 1 12 R$ 375,00
R$ 375,00
9.6 Depreciacdo (Veiculos, Caminhdes e Maquinas)
Valor aquisigdo Visicr Valor base a
i 1 5 0,
Descri¢gdo do equipgmento unitario RS Valor residual 10% n:gdngzc:::nte depreciar
Caminhao 3/4 com bat '\ R$ 50.000,00 R$ 5.000,00 R$ 7.920,00 R$ 37.080,00
R$ 37.080,00

Dl



Vida atil (meses)

Quantidade de

Valor a deprec

estabelecida equipamentos |més (R$)
60 1 R$ 618,00
R$ 618,00
9.7 Remuneragdo de Capital
Descrigdo do equipamento Valor aquisigéo Vida util meses Saldodavida [Valorbase a
unitario estabelecida util meses remunerar R$
Caminh&o 3/4 com bau R$ 50.000,00 60 60 R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
Taxa mensal de Quant Valor depreciar
remuneracio equipamntos meés
1,50% 1 R$ 750,00
R$ 750,00
[Total mensal do item 9 R$ 4.409,09 |
10 - Totalizagdo do Itens
Item 1 R$ 46.837,85 LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA
Item 2 R$ 944 00 CNPJ: 04.336.100/0001-44
Item 3 R$ 990,41 Rua Frei Policarpo, 367 - Bairro S&o Bernardo - Unido da Vitéria/PR
ltem 4 R$ 480,00 Fone: 42 3523 8103 / E-mail comercial@grupoengegreen.com.br
Iltem 5 R$ 600,00
Item 6 R$ 800,00 Unido da Vitoria, 16 de Outubro de 2018
Item 7 R$ 1.000,00
Item 8 R$ 4.080,46
ltem 9 RS 4.409,09 / / /
Total RS 60.141,81 SN € A5
BDI R$ 12.034,38 NELS RONAL DO P DRQSO
Custos total mensal R$ 72.176,18 /V‘/'/‘/\

100!0001-44

LIMPATUR - LIMPEZA URBANA LTDA.

Rua Frel Policarpe, 367 - Sao Bemardo
' CEP 34.600408 - Uniae da Vitéria - PR
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RICARDO LUIS BONIN EIRELI - EPP
FAZENDA RIO GRANDE/PR - TOMADA DE PRECOS 06/2018

BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Férmula:

BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1+ % Lucro Bruto) / (1 - % Tributos)] - 1

Empresa Optante pelo Simples:

Descricao % Incidéncia
Despesas Administrativas 1,70% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 1,00% Sobre custo direto
Lucro bruto 7,50% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS - 0,00%
PIS 0,00%
COFINS 0.00% Sobre Faturamento
SIMPLES NACIONAL 7,99%
Calculo

Despesas Administrativas 0,0170
Despesas Financeiras 0,0100
[Margem (Lucro Bruto) 0,0750
Tributos 0,0799

BDI Sobre Custo Direto - 20,01%

Uni&o da Vitoria, 16 de Outubro de 2018

Observagao 1: IRPJ, CSLL e CPP: os tributos IRPJ, CSLL e CPP néo devem integrar o calculo do BDI, nem tampouco a
planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o / /
contratado, ndo devendo ser repassado a contratante. ) 2/ ,, ) PP S

NELS RONALDO EI/EDROSO
Observagdo 2: COMPOSICAO DO BDI PARA EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES: As empresas optantes pelo 100,0001 -44
SIMPLES Nacional, dever&o destacar acima a aliquota total correspondente & soma do ISS, PIS e COFINS como encargos
tributarios de sua faixa de faturamento.

-

) « Yo Frei Policarpo, 367 - Sie Bemams
A ! CEP §4.600-408 - Unido da Vitoria - PR ]




MEMORIA DE CALCULO PARA EMPRESA

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A N\ PSinatyy
Item Grupo A* % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALC
2.1 INSS 20,00% % sob a remuneragao
2.2 R.A.T. (*INCIDENCIA FAP) 3,0% % sob a remuneragao
2.3 FGTS 8,00% % sob a remuneragao
TOTAL DO GRUPO A 31,00% Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo A
A
Item Grupo B % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
2.4 Ferias c/ Terco Constitucional 11,11% % sob a remuneracgao (indice estatistico-variavel)
2.9 Auxilio Doenca 3,00% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
26 Licenca Maternidade 2,35% % sob a remuneracéo (indice estatistico-variavel)
2.0 Licenca Paternidade 0,50% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
2.8 Faltas legais 1,05% % sob a remuneragéo (indice estatistico-variavel)
29 Acidente do Trabalho 0,50% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
2.10 Aviso Previo Trabalhado 1,50% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
2.11 13° salario 8,33% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
TOTAL DO GRUPO B 28,34%
A
Item Grupo C % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
2.12 Aviso Prévio Indenizado 1,56% % sob a remuneracgao (indice estatistico-variavel)
213 Indenizacao Adicional 0,09% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
2.14 Rescisao s/ Justa Causa- Multa 6,20% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
TOTAL DO GRUPO C 7,85%

LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA




A
Item Grupo D % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
515 Incidencia dos encargos do Grupo A 8.79% Total percentual do grupo B multiplicado pelo percentual de encargos
' sobre os itens do Grupo B Ee total do grupo A (% (A x B) sob remuneracgao)
TOTAL DO GRUPO D 8,79%
A
Item Grupo E % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
216 Incidéncia dos encargos do Grupo A 0.43% Total do grupo B multiplicado pelo percentual de encargos total do
) sobre o Aviso Previo Indenizado KRSHER grupo A (Resultado do % do GRUPO A sob % do item " Aviso
TOTAL DO GRUPO E 0,43%
% FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
TOTAL DOS ENCARGOS 76,41% Total dos Encargos (A+ B+ C + D + E)
Uni&o da Vitoria, 16 d tubro de 2018
/é A S / /} 750
' NELSO RONALDO PEDR /';o
}ﬂ ,U’MOWO 5{9 sidd
s ":’5-'-;;}‘ LIMPATUR - LIMPEZA URBANA LTDA.
e [ Rua Frei Policarpo, 367 - Sio Bernardo
A \\N ® CEPB4.600-406 - Uniao da Vitdria - PR
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LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA

:NDA RIO GRANDE/PR - TOMADA DE PREGCOS 0 18
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
1- Custo mao-de-Obra
item Descrigdo Quantidade Piso Salarial Insalubridade | Total Salério Encsociais | Son CCT Segg‘::f:o em | AlimMés | Total Geral
1.1 Rocador 6 R$ 1.523,00 R$ 391,14| RS 11.484,84 R$ 8.775,57 R$ 87,00 R$ 90,00 R$ 2.310,00 | R$ 22.747 41
1.2 Aucxiliar de Servigos 5 R$ 1.470,00 RS 391,14 R$ 9.305,70 R$ 7.110,49 R$ 87,00 R$ 75,00 R$ 1.925,00 | R$ 18.503,19
1.3 Encarregado Motorista Lider 1 R$ 2.500,00 R$ 391,14 RS 2.891,14 R$ 2.209,12 R$ 87,00 R$ 15,00 R$ 385,00 R$ 5.587,26
Total mensal do item 1 R$ 46.837,85
2- Custo de uniformes / EPI'S /| EPC'S
Item Descricio [ N° func. Jogos/Més | Custo Uni. | Total
2.1 Rogador :
211 Calca (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 32,00 RS 64,00 DAR/A
242 Camiseta (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 22,00 R$ 44,00
2.1.3 | Botina protecéo (4 pares/ano) 6 0,33 R$ 40,00 R$ 80,00
2.1.4 Capa de chuva (2 uni/ano) 6 0,17 R$ 22,00 R$ 22,00
2.1.5 Luva protecdo (1 par/més) 6 1,00 R$ 12,00 R$ 72,00
2.16 Boné ou chapel (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 9,00 R$ 18,00
214.7 Protetor solar (4 uni/ano) 6 0,33 R$ 18,00 R$ 36,00
2.1.8 Capacete com protetor 6 0,33 R$ 35,00 R$ 70,00
219 Protetor abafador 6 0,33 R$ 18,00 R$ 36,00
2.1.10 Avental de raspa 6 0,33 R$ 15,00 R$ 30,00
2.2 Auxiliar de Servigos
224 Calca (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 32,00 R$ 53,33
2.2.2 Camiseta (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 22 00 R$ 36,67
2.2.3 | Botina protecéo (4 pares/ano) 5 0,33 R$ 40,00 R$ 66,67
2.2.4 Capa de chuva (2 uni/ano) 5 0,17 R$ 22,00 R$ 18,33
225 Luva protecdo (1 par/més) 5 1,00 R$ 12,00 R$ 60,00
226 Boné ou chapel (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 9,00 R$ 15,00
2.2.7 Protetor solar (4 uni/ano) 5 0,33 R$ 18,00 R$ 30,00
228 Capacete com protetor 5 0,33 R$ 35,00 R$ 58,33
229 Protetor abafador 5 0,33 R$ 18,00 R$ 30,00
2.2.10 Avental de raspa 5 0,33 R$ 15,00 R$ 25,00
2.3 Encarregado Motorista Lider
2.2.1 Calca (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 32,00 R$ 10,67
222 Camiseta (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 22 00 R$ 7.33
2.2.3 | Botina protecédo (4 pares/ano) 1 0,33 R$ 40,00 R$ 13,33
224 Capa de chuva (2 uni/ano) 1 017 R$ 22,00 R$ 3,67
225 Luva protecdo (1 par/més) 1 1,00 R$ 12,00 R$ 12,00
226 Boné ou chapel (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 9,00 R$ 3,00
227 Protetor solar (4 uni/ano) 1 0,33 R$ 18,00 R$ 6,00
2.2.8 Capacete com protetor 1 0,33 R$ 35,00 R$ 11,67
229 Protetor abafados—" 1 0,33 R$ 18,00 R$ 6,00
2.2.10 Avental de raspa . 1 0,33 R$ 15,00 R$ 5,00

Total mensal do i

R$ 944,00 |

3- Custos Materiais .

Iltem Descricdo __,__L_-l——:‘:?' Unidade Quantidade anual | Custo unitario| Custo total Custo total

3.1 Enxada \ A7 uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
ﬁ 3.2 Pas Y uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00




3.3 Vassoura uni 6 R$ 15,00 R$ 90,00 ! R$ 7,50
3.4 Rastelo uni 6 R$ 18,15 R$ 108,91 R$ 9,08
35 Broxas para pintura uni 6 R$ 18,00 R$ 108,0L R$ 9,00
3.6 Esfregdes uni 6 R$ 18,00 R$ 108,00 R$ 9,00
3.7 Baldes uni 6 R$ 28,00 R$ 168,00 R$ 14,00
3.8 Facbes uni 6 R$ 48,00 R$ 288,00 R$ 24,00
3.9 Carrinhos de méo uni 4 R$ 118,00 R$ 472,00 R$ 39,33
3.10 Rogadeira costal uni 4 R$ 1.280,00 | R$ 5.120,00 R$ 426,67
3:11 Soprador uni 1 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 54,17
3.12 Moto poda uni 1 R$ 1.120,00 | R$ 1.120,00 R$ 93,33
313 Gasolina uni 800 R$ 3,92 R$ 3.136,00 R$ 261,33
3.14 Oleo 2 tempo uni 25 R$ 12,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Total mensal do item 3 R$ 990,41 |
4- Seguranca e Medicina do Trabalho
Item Descrigédo Unidade Quantidade Custo unitario| Custo total
4.1 Exames, consultas, programas uni 12 R$ 40,00 R$ 480,00
Total mensal do item 4 R$ 480,00 |
5- Veiculo de Apoio
ltem Descricao Unidade Quantidade | Custo unitario Custo total
5.1 Veiculo de apoio (combustivel, mecénica, lavagao, IPVA, 1 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Total mensal do item 5 R$ 600,00 |
6- Maio de obra indireta el O\
Item Descricéo Horas/més R$/hora Custo total 302 SAY
6.1 | Engenheiro responsavel técnico 40 20 R$ 800,00 Folha ne— ﬁ#j
Total mensal do item 6 (r rc'%’“ ! R$ 800,00 |
i
7- Despesas diversas Estimadas (aluguel, agua, luz, IPTU, internet, administragao central, etc)
Item Descri¢éo Unidade Custo unitario Custo total
1 Despesas diversas 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Total mensal do item 7 R$ 1.000,00 |
8- Onibus |R$ 40.000,00
8.1 Combustiveis
Descrigéo do equipamentos Combustivel Prego Unitario Lr:::zr:i Vkm km mensal Total orgado R$
Onibus Diesel RS 3,20 0,35 2200 R$ 2.464,00
RS 2.464,00
8.2 Lubrificantes
Descrigédo do equipamento Lubrificante Prego Unitario R$ I:;I{(jfo?l:fhuon:: ﬁc?::i‘:u carga - lyotal orgado R$
i Oleo de carter R$ 10,25 0,001 2200 RS 22,55
. Oleo R$ 10,51 0 2200 R$ 0,00
Oleo hidraulico R$ 60,80 0,0001 220 RS 1,34
Onibus Oleo R$ 12,50 0,0015 2200 RS 41,25
Fluido freio R$ 11,90 0,000088 220 R$ 0,23
Graxa (chassi) 10,36 0,0015 2200 RS 34,19




8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

[Graxa (equipa ) [10,36 [o [2200 Ir$ 0,00
$ 99,56
Rodagem Veiculos/Caminhées
; ; Descrigdo g Consumo na Custo total Conj
Descrigéo do equipamento componenis Prego unitario R$ vida ditil Total orgado R$ todagein
; Pneu 1600 4 6400
P Recapagem 600 4 2400 Ry a:00000
R$ 8.800,00
Custo total R$ Vida util (km) Custo km R$ Km total Total orgado
Cijto rodagem Cjto rodagem Cjto rodagem _ |Estimada R$
R$ 8.800,00 35000 R$ 0,25 150 RS 37,71
R$ 37,71
Manut. Pegas/Assessorios
: : Valor aquisigéo (-) % manutencéo ao N° de turnos de |Qtde de
Descrigéo do equipamento rodagem mes waballio equipamentos Total orgado
Onibus R$ 31.200,00 0,16% 1 1 RS 50,86
. R$ 50,86
IPVA, Seguro Facultativo + Obrigatério
) ; Custo anual do Quantidade de "
Descrigdo do equipamento imposto equipamentos N° de meses Total orgado
Onibus R$ 4.500,00 1 12 R$ 375,00
R$ 375,00
Depreciagdo (Veiculos, Caminhdes e Maguinas)
Valor aquisicdo o Valor base a
Descrigédo do equipamento O Valor residual 10% |componente .
unitario R$ rodagem depreciar
Onibus R$ 40.000,00 R$ 4.000,00 R$ 8.800,00 R$ 27.200,00
R$ 27.200,00
Vida util (meses) Quantidade de |Valor a depreciar
estabelecida equipamentos |més (R$)
60 1 R$ 453,33
R$ 453,33
Remuneragéo de Capital
- 2 Valor aquisicdo Vida util meses Saldo da vida |Valor base a
Descrigho dosupamento unitario estabelecida util meses remunerar R$
Onibus R$ 40.000,00 60 60 R$ 40.000,00
R$ 40.000,00 &
Taxa mensal de Quant Valor depreciar
remuneracao equipamntos més
150% 1 RS 600,00 @' )
el R$ 600,00
[Total mensal do item 8 B \ RS 4.080,46 " |
—7-C__—___D /\

Z



9.- Caminhao 3/4 com bad __|R$ 50.000,00 '
9.1 Combustiveis
Descrigao do equipamentop Combustivel Prego Unitario irichoe. 98 km mensal Total orgado R$
consumo l/km
Caminh&o 3/4 com bau Diesel R$ 3,20 0,35 2200 R$ 2.464,00
R$ 2.464,00
9.2 Lubrificantes
; ; ’ o Indice consumo |Km e/ou carga
Descrigédo do equipamento Lubrificante Prego Unitario R$ IS Total orgado R$
Oleo de carter R$ 10,25 0,001 2200 R$ 22,55
Oleo R$ 10,51 0 2200 R$ 0,00
Oleo hidraulico R$ 60,80 0,0001 220 R$ 1,34
Caminhao 3/4 com bal Oleo R$ 12,50 0,0015 2200 RS 41,25
Fluido freio R$ 11,90 0,000088 220 R$ 0,23
Graxa (chassi) 10,36 0,0015 2200 R$ 34,19
Graxa (equipamento) |10,36 0 2200 R$ 0,00
. R$ 99,56
9.3 Rodagem Veiculos/Caminhdes
) 2 Descrigdo o Consumo na Custo total Conj
Descrigdo do equipamento componentes Prego unitario R$ vida util Total orgado R$ rodagem
A 3 Pneu 1380 4 5520
/ 4
Caminhao 3/4 com bau Recapagem 500 i 2400 R$ 7.920,00
R$ 7.920,00
Custo total R$ Vida util (km) Custo km R$ Km total Total orgado
Cijto rodagem Cjto rodagem Cjto rodagem __|Estimada R$
R$ 7.920,00 35000 R$ 0,23 150 R$ 33,94
R$ 33,94
94 Manut. Pegas/Assessorios
) . Valor aquisi¢éo (-) % manutengdo ao  [N° de turnos de |Qtde de
Hescigio S0 e ipamG rodagem més trabalho equipamentos Taku onpada
Caminhao 3/4 com bau R$ 42.080,00 0,16% 1 1 R$ 68,59
R$ 68,59
9.5 IPVA, Seguro Facuitativo + Obrigatério
. . Custo anual do Quantidade de 5
Descrigdo do equipamento imposto equipamentos N° de meses Total orgado
Caminh&o 3/4 com bau R$ 4.500,00 1 12 R$ 375,00
R$ 375,00
9.6 Depreciagao (Veiculos, Caminhdes e Mgquina o
T VAo Valor base a
Descrigdo do equipamento 5 7 Valor residual 10% |componente 5
unifario R$ rodagem depreciar
Caminh&o 3/4 com bau R$ 50.000,00 R$ 5.000,00 R$ 7.920,00 R$ 37.080,00
R$ 37.080,00

—— s
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9.7

10 -

Vida util (meses)

Quantidade de

Valor a depre

estabelecida equipamentos |més (R$)
60 1 R$ 618,00
R$ 618,00
Remuneragdo de Capital
: ; Valor aquisigdo Vida util meses Saldo da vida |Valor base a
LISCH, SO0 R ARG unitario estabelecida util meses remunerar R$
Caminh&o 3/4 com bau R$ 50.000,00 60 60 R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
Taxa mensal de Quant Valor depreciar
remuneragao equipamntos mes
1,50% 1 R$ 750,00
R$ 750,00
[Total mensal do item 9 R$ 4.409,09 |
Totalizagdo do Itens
Item 1 R$ 46.837.85 LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA
Item 2 R$ 944,00 CNPJ: 04.336.100/0001-44
Item 3 R$ 990,41 Rua Frei Policarpo, 367 - Bairro S3o Bernardo - Unido da Vitoria/PR
Item 4 R$ 480,00 Fone: 42 3523 8103 / E-mail comercial@grupoengegreen.com.br
Item 5 R$ 600,00
ltem 6 R$ 800,00 Unido da Vitoria, 16 de Outubro de 2018
Item 7 R$ 1.000,00 ~
item 8 R$ 4.080,46 4 : -
item 9 R$ 4.409,09 /i// N / / -
Total RS 60.141.81 Egen /& € LACT0y
BDI R$ 12.034,38 NELS@N RONALDO PEDRQSO
Custos total mensal R$ 72.176,18 ;
Wy k7m0 O
¥ 1
P 04.336.100/0001-44
D — "‘:,t/n
[ 2ys o
[ Jﬁéj,‘g\ % LIMPATUR - LIMPEZA URBANA LTDA..
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RICARDO LUIS BONIN EIRELI - EPP
FAZENDA RIO GRANDE/PR - TOMADA DE PRECOS 06/2018

BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Formula:

BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1+ % Lucro Bruto) / (1 - % Tributos)] - 1

Empresa Optante pelo Simples:

Descrigao % Incidéncia
Despesas Administrativas 1,70% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 1,00% Sobre custo direto
Lucro bruto 7,50% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS , 0,00%
PIS 0,00%
COFINS 0.00% Sobre Faturamento
SIMPLES NACIONAL 7,99%
Calculo

Despesas Administrativas 0,0170
Despesas Financeiras 0,0100
Margem (Lucro Bruto) 0,0750
Tributos 0,0799

BDI Sobre Custo Direto 20,01%

Observacgdo 1: IRPJ, CSLL e CPP: os tributos IRPJ, CSLL e CPP n&o devem integrar o calculo do BDI, nem tampouco a
planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o
contratado, ndo devendo ser repassado a contratante.

Observacdo 2: COMPOSIGCAO DO BDI PARA EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES: As empresas optantes pelo
SIMPLES Nacional, deveréo destacar acima a aliquota total correspondente a soma do 1SS, PIS e COFINS como encargos
tributarios de sua faixa de faturamento.
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Uni&o da Vitéria, 16 de Outubro de 2018
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4.336.100/0001

LIMPATUR - LIMPEZA URBANA LTDA.

Rua Frei Policarpo, 367 - Sdo Bermardo
CEP £4.600-408 - Unido da Vitdria - PR




MEMORIA DE CALCULO PARA EMPRESA

LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A
Item Grupo A* % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALEUtO
2.1 INSS 20,00% % sob a remuneragao”
2.2 R.A.T. ("INCIDENCIA FAP) 3,0% % sob a remuneracéo
2.3 FGTS 8,00% % sob a remuneracao
TOTAL DO GRUPO A 31,00% Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo A
A
Item Grupo B % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
2.4 Ferias ¢/ Terco Constitucional 1,11% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
2.5 Auxilio Doenca 3,00% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
2.6 Licenga Maternidade 2,35% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
2.7 Licenca Paternidade 0,50% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
2.8 Faltas legais 1,05% % sob a remuneracéo (indice estatistico-variavel)
2.9 Acidente do Trabalho 0,50% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
2.10 Aviso Previo Trabalhado 1,50% % sob a remuneragéao (indice estatistico-variavel)
2.1 13° salario 8,33% % sob a remuneracéo (indice estatistico-variavel)
TOTAL DO GRUPO B 28,34%
x
' A
Item Grupo C % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
212 Aviso Pﬁ io Indenizado 1,56% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
213 Indenizacao mlcmnal 0,09% % sob a remuneragao (indice estatistico-variavel)
2.14 Rescisao s/ Justa Causa- Multa 6,20% % sob a remuneracao (indice estatistico-variavel)
7,85% i %

TOTAL DO GRUPO C

)




Grupo D % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
215 Incidencia dos encargos do Grupo A 8.79% Total percentual do grupo B multiplicado pelo percentual de encargos
' sobre os itens do Grupo B o total do grupo A (% (A x B) sob remuneragio)
TOTAL DO GRUPO D 8,79%
A
Item Grupo E % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
216 Incidéncia dos encargos do Grupo A 0.43% Total do grupo B multiplicado pelo percentual de encargos total do
) sobre o Aviso Previo Indenizado i grupo A (Resultado do % do GRUPO A sob % do item " Aviso
TOTAL DO GRUPO E 0,43%
% FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
TOTAL DOS ENCARGOS 76,41% Total dos Encargos (A+B+ C + D + E)
Uniao da Vitoria, 16 de Outubro de 2018
/, 7z
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N TERCEIRIZE<p
: CERTIFICADA I1SO 9001
COSTA OESTE sac@costaoesteserv.com.br

SERVICOS

3 COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA-EIRELI
'CNPJ:07.192.414/0001-09
'FONE: (45)3055-3644
'E-MAIL: comercial@costaoesteserv.com.br
‘TOMADA DE PRECO 06/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
I‘ ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA DE PRECOS
DATA: 18 de Outubro de 2018

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDAD|_E UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO

TOLEDO - PR LONDRINA « PR SANTA HELENA « PR ITAIPULANDIA - PR APUCARANA- PR CURITIBA - PR = X ;
45.3056 3644 145, 3056 3642 | 43.3343 0848 45.3268 2772 45. 3550 1453 43, 3422 1188 41.3014 0008 ; Culabé MT B5. 1623 3803
Rua Nossa Senhora do Roclo, 1901 ' Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 LAV, das Torres, 720 Rua Américo Lunardelil, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipord PR 43. 3268 2687

Centro« CEP 85900 180 | Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Siio Francisco « CEP 86800 000 | Juvevé « CEP 80630 280 | operacionalé@costaoesteserv.com.br



YN COSTAOESTE

-

w PROPOSTA

TOMADA DE PRE
N.206/2018

MATRIZ UNIDADE UNIDADE .)X UNIDADE
TOLEDO - PR LONDRINA - PR « PR | ITAIPULANDIA- PR ) APUCARANA- PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45, 3559 1453 43,3422 1188

a Senhora do Ro

co « CEP 86800 000

TERCEIRIZES)

CERTIFICADA ISO 9001

sac@costaoesteserv.com.br
vw.costaoesteserv.com.br

OS

UNIDADE

CURITIBA « PR ESCRITORIO

41. 3014 0008 / 4199980 6720 | Cuiaba MT 65. 3623 3808
cuiab om.br

s coslacestesery.com

Rua Enge

Reboucas + CEP 80230 040

piro Reboucas, 2142

Ibipord PR 43. 326 7
operacionalfscostacesteses




TERCEIRIZEQS*:-

CERTIFICADA ISO 3001
sac@costaoesteserv.com.br
. costaoestese
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TOMADA DE PRECOS N*.06/2018
PROTOCOLO N* 3508/2018
Processo Administrativo n® 140/2018
ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comiss§o Permanente de Licitagdes,

Ref.: Tomada de Preco n® 06/2018

Venha por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego n? 06/2018, que tem por com objeto a Contratacdo de empresa para prestagio de servigos de execugdo de
Limpeza e Conservagio de dreas publicas, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Equipe 1 - Equipe Padrio - Prestagio de servico de execugdo de Limpeza e Conservagio de dreas

|piiblicas, conforme Termo de Referéncia. dos igos: 1.1 - Rogad p a

raspagem, desobstrugdo de boca de lobo, corte de grama, trituragio de residuos, manutengio de!

jardins, plantio de rvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de vales e|

nascentes; 1.3 - Pintura de meio fio, lavagens de ruas e logradouros publicos; 1 .4 -Limpeza e
50 de reas publicas como escolas, parques, cemitérios.

72.209,56 | RS 866.514,72

mEs

Equipe 2 - Equipe Emergencial - Prestagio de servigo de execugdo de Limpeza e Conservagdo de

sreas publicas, conforme Termo de Referéncia. Resumo dos servigos: 1.1 - Rogadas, capinagdo,

raspagem, desobstrugio de boca de lobo, corte de grama, trituracao de residuos, manuteng3o de RS

jardins, plantio de drvores e flores; 1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de vales e|

nascentes; 1 .3 - Pintura de meio fio, lavagens de'ruas e logradouros publicos; 1 .4 -Limpeza e
4o de dreas publicas como escolas, parques, cemitérios.

EMERGEN
CIAL

72.209,56 | RS 866.514,72

- VALOR TOTAL | RS 1.733.029,44

PL oL

(cento e quarenta e quatro mil quatrocentos e dezenove reois e doze

Valor TOTAL MENSAL é de RS 144.415,12

centavos)

(um milho setecentos e trinta e trés mil e vinte e nove reais e quarenta e
quatro centavos)

RS 1.733.029,44

Valor TOTAL ANUAL € de

1. O prazo de validade da proposta de pregos &é de 60 (sessenta) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.

2. Os licitantes deverdo apresentar planilha detalhada de formagao de custos contemplando, todas as exigéncix;s constantes em Edital e no Termo de Referéncia.

jS. Declaramos que nos valores u;\itlirius estiu' lnclusos todos os cuslés'd‘a“e'xé:ucif: do objeto, como materiais, equipamentos, frete e/ou transporte, mao-de-obra, bem como os encargos
ib ou outras valores de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execucdo do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer

‘trabalhi e socials,
outras despesas.

Toledo/PR, 18 de Outubro de 2018;

ERONDY RETOW
~< CPF:428.751.229-53
\ Procurador
MATRIZ UNIDADE UNIDADE \ %
TOLEDO « PR LONDRINA + PR SANTA HELENA « PR ;:;mnm- PR J\ ‘m. PR 23:.}'1‘-‘.'; ESCRITORIO
45 3055 3844 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45,5268 2772 45,3550 1453 | 43,3422 1188 41.3014 moap.:1 99980 6720  Culabd MT 85. 3623 3
Aua Nossa Senhars do Rocio, 1801 Rod. Ceiso Garcia Cid, 483 Rua Argantina, 590 AV. das Torres, 720 Rt Aimieics Lunardelll, 26 Rua Engsnheiro Rebougas, 71A2 .,.,{....—.,,_.,..fgs
Centro » CEF 85800 182 Jakdim Sabara < CEP 85066 230 | Cantro » CEPS5892000  Jardim Mathes  CEP 85380000~ Vila Sio Francisco « CEP 85800000 | Reboupas » CEPS0230060 ipora PRl 3. 3268 2687
operacionalf & costaoe: .COMm.C!




TERCEIRIZES:

CERTIFICADA ISO 8001
sac@costaoesteserv.com.br
v costaoesteserv oo

PLANILHA DE COMPOSICAQO DE CUSTOS - MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SINTESE DOS CUSTOS - MENSAL VALOR
1. MAQ DE OBRA d | R$ 34.961.18
2. UNIFORMES E EPI'S R$ 837.30
3. EQUIPAMENTOS E DESPESAS GERAIS R$ 22.216.45
4. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | R$ 14.195,63
TOTAL DE DESPESAS ; R$ 72.209,56
i MAO DE QBRA
1.2. ROCADORES/OP. DE MAQUINA COSTAL
r Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitario Subtotal Total (RS)
Saldrio Nosmal més 1 1.523,00 1.523.00
Horas Extras (100%) hora
Horas Extras (50%) hora
Adicional de insalubridade % -
Soma 1.523,00
Encargos Sociais "% |  na [ 1.523,00 1.087,73
Total por Coletor 261073
otal do Efetivo homem | 6 | 2.510,73 15.664,38 15.664,38 |
1.3. AUXILIAR DE SERV, GERAIS
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitario Subtotal Total (R$)
Saldrio Normal més 1 1.470,90 1.170,00
Horas Extras (100%) hera
Horas Extras (50%) hora -
|Adicional de Insalubridade % -
| Adicional Notume %
Soma 1.170,00
Encargos Sociais % [ 7142 l 1.170,00 B3561
Tofal por Coletor 2.005,61
otal do Efetive homem | 5 | 2.005,81 10.028,05 10.028,05
1.4. ENCARREGADO MOTORISTA LIDER
Discriminagéc Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$)
5 Salano Normal més 1 2.156,00 2.156,00
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora
Adicional de Insalubridade % -
‘ Soma 2.156,00
‘ Encargos Sooals % I 7142 1 1.539,82
Total pot Coletor 3.695,82
[Total do Efetivo homem | 1 | 1.695,82 3.696,82 3.695,42 |\
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1.7. Vale Transporte
Discriminagho Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (RS)
FUNCIONARIOS vale 528 4.40 232320
desconto 6% salario base % 0,06 17.144,00 1.028,84
Valor Total RS 1.294,56
CREDITO PIS/COFINS (118,75)|
147481 |
1.8. AUXILIO ALIMENTAGAO
Discriminagdo d Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (RS)
FUNCIONARIOS (RS 385,00) - 20% PAT - Conforme CCT ; vale 12 308.00 3.696,00
Assisténcia médica e famvlar Unidade 12 54,00 548,00
|Benetficio Social Familar 2 Unidade 12 16,50 198,00
Fur do de Formagdo Profissional Unidade 12 16,50 198,00
CREDITO PISICOFING (341,88)

‘ 4.398,12

2. UNIFORMES E EPI'S

[21. UNIFORMES E EPI'S PARA OP. MAQ. COSTAL E SERVIGOS GERAIS.

Discriminagso Unidade Durablldade | prago untino Sublotal Total (RS)
LJaqueta unidade 3 105,00 35,00
(Calca unidade 3 35,80 11,97
Camiseta unidade 3 14,90 4087
Bota de seguranga par (] 30,00 5,00
|Capacete em poletilenc para rogada, com protetor Unidade 12, 32,00 2,67
Luvas apropnada a funcdo Par 2 1050 525
oné com protetor de nuca unidsde 8 13.50 225
[Ceutos de Protagao Unidade 3 3,00 1,00
[Boné com protetor facial e nuca Unidade 6 13,00 217
IRbafador em foimato de cancha Unidade 12 10,00 083
[Avental de mspa sm couro 1,20m x 0,60m Unidade 12 2500 208
Cepa de chuvas Unidade 12 12,00 1,00
Tatal do Efeiivo homem 1 7418 816,09
CREDITOB PIB/COFING (75,49
2.2. UNIFORMES E EPI'S PARA ENCARREGADO/MOTORISTA.
‘ Discriminagao Unidade ""('"‘:f_',"' Prago unitirio Subtotal
- Calcz Social unidade 3 69,80 23,30
(Camisa manga Curta unidade 3 66,80 23,30
Carmisa manga Lopga unidade 3 79,00 26,63
= Gravata unidade 8 20,00 333
Sapste Sedal par 2 60,00 30.00
Total do Efetivo homem 1 106,56 106,56
REDITOS PISICOFING (9,88)|
96,70 | \
|
% /
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3. EQUIPAMENTOS E DESPESAS GERAIS

3.1. EQUIPAMENTOS/VEICULOS
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitario Subtotal
Caminhio 3/4 com Bad unidade 1 100.000,00 100.000,00
Onibus Unidade 1 150.000,00 150.000,00
|Rocadeira Costal Unidade 4 2.100,00 8.400,00
|Soprador de grama Unidade 1 1.500,00 1.500,00
Motopoda Unidade 1 1.000,00 1.000,00
Veiculos Utiitirio ( tem 5.5 do Termo de Referéncia) Unidade 1 40.000,00 40.000,00
3.2. DEPRECIAGAO CAMINHAO
Discriminagio Unid ade Quantidade Prego unitario Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicio Caminhio Bad unidade 1 100.000,00 100.000,00
Depreciacda (60 meses) % 70 100.000,00 70.000,00
Depruciacio mensal més 60 70.000,00 1.1.;.;?[
‘ 3.3. DEPRECIAGAO ONIBUS
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirio Sublotal Total (RS)
Custo de aquisigio unidade 1 150.000.00 150.000,00
Depreciacdo (80 meses) % 70 150.000,00 105.000,00
Depreciagao mensal més 50 105.000,00 1.750,00 |
3.4. DEPRECIAGAQ SOPRADOR DE GRAMA
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitario Subtotal Total (RS)
Custo de aguisigio unidade 1 1.500,00 1.500,00
Depreciacio (30 mases) % 70 1.500,00 1.050,00 3 Liap
Deprociacao mensal mas 30 1.050,00 sef 5 " Folhan f_:, :
ios \ m
3.5. DEPRECIACAO MOTOPODA %
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$) \"\ _..E ok
Custo de aquisicdo unidade 1 1.000,00 1.000,00 N "
Depreciacdo (30 meses) % 70 1.000,00 700,00 o
Depreciacio mensal més 30 700,00 23,33
3.6. DEPRECIACAQ ROGADEIRAS COSTAL
Diseriminagéo Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicio unidade 4 2.100,00 8.400,00
Depreciagio (15 meses) % 70 8.400,00 5.880,00
’ [Depreciagio mensal més 15 5.880,00 392,00 |
3.7. DEPRECIAGAQ VEICULO DE TRANSPORTE TIPO UTILITARIO
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicio unidade 1 40.000,00 40.000,00
Depreciacdo (60 meses) % 70 40.000,00 28.000,00
|Depreciacio mensal més 60 28,000,00

3.8. Remuneragao do Capital Investido

Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal
Custo dos velculos & equipamentos j unidade i 300.800,00 300.800,00
|[Remunesacdo mensal de capital % 05 300.900,00 1.504,50

3.9. Impostos e Seguros (veiculos)

Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total [R$)

IPVA caminhdo/onibus/utifitano unidade 1 8.700,00 8.700,00

Seguro obrigatério + lcenciamento unidade 1 600,00 600,00 W !\
limpostos e Geguros Mensais més 12 9.300,00 775,00 775,00 |
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3.10. Consumos
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirfo Subtotal Total (R$)
Cuslo de dlea diesel / km rodado (Caminhdo o Onibus) kmA 400 345 0,86
Custo mensal km 6.000 0,86 5.160,00
Custo gasolina rogadeiras manueis ihora 0,80 455 364
Custo mensal horas 700 I 364 254800
Cuslo olec 02 tempos rogadeiras litro 1 18,50 18,50
Cuslo mensal ftros 35 18,50 847,50
Custo fio de Nylon rogadeiras manuais midia 200 0,54 108,00
Custo mensal medros 4400 054 237600
10.731,50|
3.11. DEMAIS ITENS DE CONSUMO
b v Discriminagio Unidade quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$)
Envada unidadeiano 6 32,20 193,20
P unidade/ano 8 36,50 219,00 g
|Vassoura rolo/ano B 32,00 192,00
Rastelo unidade/ano 6 26.00 156,00
carrinho de méo Unidade/ano [ 140,00 B40,00
Broxa para pintura Unidade/ano [ 650 38.00
[Estragao Unidade/ano 6 31,00 186,00
Balde Unidadelano 8 550 33,00
Facio Unidade/ano 8 20.00 120,00
[Custo mensal " mis 12 1.978,20 164,85 |
3.12. Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitaric Subtotal Total (RS)
Custo de quip (i Onibus, utiitario ) unidade 1 290.000,00
Cooficiente de manutengio % 08667 280.000.00 1.633,43
Custo de aquisica pade dorM, Unidade 1 10.800,00
Cooficiente de manutengao % 25 10.900,00 272,50
(Gusto mensal com manutencan més. 1 220593 2.205,83 |
3.13. Aluguel de Patio / Barracao - /TEM 6.10 DO TERMO DE REFERENCIA
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (RS)
Aluguel de pétic 7 Barragho + Dosp P ! Unidude 1 3.000,00 3.000,00
Custo mensal com aluguel de patio / Barracia Unidade 1 3.000,00 3.000,00 |
4. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS :
d‘_\ .._J' b -
v
/ i 2
/ g 18 de Outubro de 2018
Cl 2 , —
Y TOW
CPF'AE‘;J 1.220-53 / (%
Procura
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL HO 2018/201%

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00105/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGA O: MRD01205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no enderego httpJ/iwww3l.m®_go v brl sistemas /mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68801 745/0001-93
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO £ CONSERVACAD DE CURITIBA, CNPJ
n. 75954 354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria) MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n 01844 548/0001-80.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB AMBIENTAL
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNP.J n. 78680 683/0001-62, neste ala representada(a)
pot seu Presidente. Se(a) ANGELA MARIA DEOLIVEIRA MERELES

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS  AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL. ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n
77 806 198/0001-20, neste alo representado(a) porseu Presidente. Sr(a). MARLUS CAMPOS

SIND DOS EMPREG EM EMPDE ASSEIO E CONSERV DE LONDR , CNPJ n. 80919 624/0001-46
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) IZABEL APARECIDA DE SOUZA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES ZELADORIA E SERVICO. CNPJ n
04 160.954/0001-12, neste ato represemado(a) por seu Presidente, Sr(a) JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES,

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80 890 924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) IRDE MARIA ADAMS CORREA

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NQ ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998 938/0001-77
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCRU COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereim de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletva de Trabalho abrangerd a(s) categona(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGA O DO PLANO CTNC, com abrangéncia
terntonal em PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALA RIAIS

I del6

Mediador - Extrato Convengio Coletiva http /Av ww3 mte gov br/sistemas/mediador/R esumo/Re sumoVisualizar? Mediador - Extrato Convengiio Coletiva

01- Excetuados os IPreg: que h na i 50 das . representadas pelo sndicato
paronal, fica assegurado como salério de ingr atodos os integ da caleg profssional, nclusve acs

Bvadores e auxilares de servicos geras, o valor de RS 1. 170,00 ¢mil cento e setenta reais)

02 - COPEIROS, CANTINEIRCS, MERENDEIROS E AUXIUARE S DE COZNHA

Acs empregados que trabalhem excusvamente em servigos de copa, cantina, merendas e awdliar de cozinha,
assim registrados em CTPS, fica assegurado um saldrio de ingesso no vabr de RS 1 208,00 (mil duzentos e oito
reais) mensais.

02 01 - CUMUWAGAO DE FUNGAO

Quando & servenle lambém for avibuda funglo de coperra ficara assegurado o vabr mensa de RS 1.251,00 que
poderd ser composio pela soma do piso salanal de RS 1.17000 e uma gratificaclo de funglio no valor de RS 81,00,
por més referida 4

Quando & copera também for atrbuida fungiio de servente ficard assegurado o valbr mensa de RS 1.251,00, que
podera ser composta pela soma do prso salanal de RS 120800 e uma graticagio de fungdo, no valor de RS 43,00,
por més, referida si

Quando a servenie estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de RS 1.170.00 e uma gratifcacio
de funglio, no valor de R.l:!lm. por més, enquanto perdurar referida stuaco

03 - ENCARREGADOS

Acs ercamegados. assim entendidos os empregados que 1ém sob sua onentagiio ou resporsabildade trés ou mas
empregadas, fica assegumdo um saldrio de ingresso, confome o nimero de empregadas a eles subardinados,
assim

a) de 03 a 10 empregados - salano de ingesso equivalerte a RS 1 383 00 (mil trezentos e ofteria e oilo reais)
mensas;

bj de 11 a 20 empregados - salano de ingresso equivalenke a RS 1.443 .00 (mil quatrocentos e quareria e Irés
reas) mensais

c) acima de 20 empregades - salano de ingresso equivalente a RS 1.523.00 (mil qunhentas e vinte e trés rears)
mensas.

04 - SUPERVISORE S

A0S superveores. assim enenddos os empregados que tém sob sua onentacho e responsabilidade dois ou mas
sewres detrabaho. fica assegurmado um sakino de ingresso equivalente a RS 1. 928,00 (mil novecentos e vinte e oto
reais) mensais

05 - JARDINE IRO'S

Aocs jardneros assim entenddos os enpregados que trabaham na implantagio, manutencio ou conservagho de
prdns, fca assequrado um salano de ngresso equvalente a RS 1.286,00 (mil duzenlos e oitenta e seis reais)
mensas,

06 - ASCENSORISTAS E TELEFONSTAS

Acs empregades que trabalhem na conduglio ou controle de elevadores, e aos que trabahem por profissdo e cm
especlicidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um saliro de ngresso equivakenke a RS
127400 (ml duzentos e setenta @ Quatio reas) men Sais;

07 - VARREDORES, ROCADOR MANUAL, COLE TORES E COLETORE S DE RESIDUOS VEGETAIS

Acs varedores e coletores, nclswve o de residuos vegelais, que preslam servicos em municipos mm a¥ 250000
(duzentos e cnquena mil hattanes, fica assegurado o salario de ngresso equvakenie a RS 123800 (mil
duzentos e trnta e oito reais) mensas. Nos municipios com mas de 250000 habitantes, os saldrios de ingresso
serdoe acordos de trabaho

08 - PORTEIROS

AOs porterros. assm 9 que em podaras, fica assegumdc um salino de
ngresso equvalente a RS 1.576,00 (ni qulmmms eselena e ses reais) mensas.

A0S pateros que pi servigos exch te aos e feniados, na jomada de 12 horas, no
regime SOF. fca assguado um salirio de ingresso equivalente a RS 1126,00 (mil cento e vinte e seis reais)
mensas, d ente da 0. 0 valor fixo de RS 650,00, mais os valores de R$ 374,00 de horas

extras mas RS 3500 de intervab intm pmada (relativo a 9.5 homs mensals), acodiado que lais valores sio
cormespordentes & metade da hora nomal do piso da categonia para a jomada de 220 horas e mais R$ 62,00 a
tiubo de reflexas de horas extras no DSR, e R$ 5,00 de meflexos do DSR ma intrajornada, Ictalizando de RS 1.126,00
{um mil cento e vinte € seis eais) A empresa deverd der recibo de de saldro com a disgiminacio
dos tillos e valores pagos. como aqu especificados. como {ambém assim discriminar no contrato de tmbaho e
CTPS
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09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES. VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXLWR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garag assm er as reg que I como epcionslas de veicuos em garagens ou
estacionamentos, a0s recepcionistas, assim enendidos os empregados que trabalhem nas recepodes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clienies & empragados, aos monitores ou opemdares de equipamentos,
ncusve mras guarddes, wigias, bombeins hdrulicos. awdliaes multifuncionas em plantas industdais, fica
assegumdo um salano de ingresso equivalente a RS 1. 365 00 (mi trezentos e sessenta e cinco reas) mensas

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bomberos civs fica assegurado um salano de ngresso de RS 1.876,00 (mil otocentos e selenta e sais reais)
mensas, pam o curpamento da jomadade 12 x 38 horas, aphcando-se o disposto no paragralo 2°da ol 27* 4 face
do salanc fixado

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADE RAVEMPILHADEIRA/ TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogaderra e tratorista fica assegurado um sadno de ingresso equvakente a RS
152300 (mi quinhentos e vinte e trés reais) mensas

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabahem como continuas (Offie-boy) e aos menores aprendees (jomada de 08 horas),
cormo em lei definidos, fca assegumdo um salério de ingresso equivalente a RS 1.073,00 (mil @ setenta e trés reais)
mensas

12 - DESINSETIZADOR, GONTROLADOR DE VETORE S, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabahem exclusvamente como desinsel zadares, controladores de vetores e tratadores de
anmais §ca assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS 144200 (mil quarocentos e quaenta e dois eais)
mensas

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

fica assegurado um salano de ingresso

Aos regados que exclus como carrega
equvakenie a RS 1 19500 (mil cento @ noventa e Cinco reas) mensas

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que {mbalhem exclusivamente como conroladores de acesso ou de lrfago fica asseguado um
salano de ngresso equvalente a RS 1.388 .00 (mi trezentos e oftenta e oito reas) mensas

15 - COZINHEIRO

Aos er que i il mente como znharos fica assegurade um salano de ingresso
equwalente a RS 1.254 00 (mil duzentos e cinquenta e qualio eais) Mensars

16 - PROFISSIOMNAIS

Acs prof assm o5 er que passuam | ¢80 e qualificagio profssional paa efeito
de salrno de ingresso. quando nlo estabelecido pelo presente instrumento, serd abservado o valor fixado como
salério pr néo podend ser inferior a0 piso estabelecido na cliusula 03 01 desta conwengio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos mmo salarios de ngresso serio reajustados de acordo
com as indices que vierem a ser Ixados pala poltica salanal do Govemo ou pelos indices fxadas pelas parfes, na
futura data-base, considerada a qui agio de indices até 31012018

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagbes,
acamulo de fungdes, adcionais e afins, referem-se sempre a conlraprestagio minima aquele que cumpry a Pmada
niegilegamente definida, ficando assegurado © pagamento mensal

PARAGRAFO TERCEIRO - Acs serventes que cumprirem carga semana infenor 4 carga de 44 homs sermanas
fica assegurado o piso salanal de RS 1 170,00 proporcionaimente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalenie ao piso salarial de 20 horas semanais aquek que labare
no minimo 0Zh30min por dia ou 12h 30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamenio do adiconal de nsalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inchusive de residuos vegetais e ao conrolador de velbmes e, am grau médo 20%) ao varredor, calculando-
se sempre referdo adcional sotre o valor de RS 960,00, que servira de base para o calcuo de loda e qualquer
nsal O pag. ) do de insalubridade, na forma aqui estpulada, serd devdo a lodos os
coletores e varedares da lmpeza publca, indep da do  Municip e da
nauezakcomposgio dos materiais coletadas e vamidos.

PARAGRAFO SEXTO - Acs desinsetizadgres, tratadores de anmais, trabahadores em contato direto com
residuos/ios em dreas de dspo: e aos lavadores de weiculos e equpamentos utlizados em areas de
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“disposigio final”, bem assim aqueles que trabahem em limpeza de “fundo de vale e chmegos®, fca assegurado o
pagamenio do adcional de msaubrdade, calculado sobre o valor de RS 950,00, em grau médio de 20%, ressavada
a apresentagio de laudo perical oficial, que poderd estabelecer oufros indices ou mesmo a inexsiéncia de
nsalubndad e, stuagdes nas quais prevalecerd o Budo

P RAGRAFO SETIMO- Assegurase a percepgo do adiconal de pedculoSdade, na proporgdo do lempo de
exposigho em drea de dAsco, Aquele que legdmente faga jus 4 parcela, == a ndiglo for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fomeamento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico a empresa ficard desanerada do pagamento
do respectve adicond. inclusive daqueles aqui e specificados

PARAGRAFO OITAVO - A face da presente negocagio coletiva, com ampam no art. 7% incisos Vi e XXV, fica
revogada a clausula de assduidade que vgeu até 310116

REAJUSTES/ICORREGOES SALARWIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGA O SALARIAL

A face da data-base da caegona profissional e no exercicio do dreito comstitucona da livre negociagho (an 7*
ncsos V. W e XXVI. da CF), fica estipulado o indice de reajustamento global de 2 48% (dois vigula quarenta
seis por certo), ja considerados os reaustes fkadas na cliusua anteror (1,74%) e nas demais verbas e beneficios
ecandmicos prevelos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIME IRO- J4 aos empregados que tmbahem na admnstracdo das empresas representalas pelo
sndicalo patona, também fica assegumdo o reajuste de 1.74% (um virgula selenta e quatm por cento) pam a
parcela salarial de a® trés saldnos minimos, facultada a negociagio direla ertre as pates no que excader, e sera
proporcional a0s meses tabahados aqueles admitidos apds 01.02 17

PRARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em posios de Sernvigas jJunto aos contmtantes — desde que
nd lenham piso prevsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cldusula 3*. assim @mo as
senentes com carga infenor a 44 homs, fica assegurado o reauste de 174%, na forma e condgbes descritas no
‘capd”, a¥ o lmite equialente a das pisos salarais estabelecdos na clausula 3% item 01, indice este a ser
aphcado sobre o saano pago em 010217

PARAGRAFO TERCEIRQO - Fica autorizada a dedugio de todos e quaisquer reapstes concedidos no perodo de
010217 a 310118, exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estpulado que, na ocoméncia de alteracio da conjuniura ecandmica, bem como no caso de elevagio dos
indces mensuradores de eventual inflagio, a partir de 01.02. 2018, acumulando palamar supenor a 10%, as partes
relomario as negociaghes, procedendo a avalagdo da quadra econdmica e das medidas possivers de seem
adotadas, objetivanda, se for 0 caso, 4 celebmgio de eventual ermo adtivo

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As enpresas lomecerda comprovartes de pagamenio de salanos, discamnando as imporidncias pagas, os
desconios e o valor comespondente ao FGTS No caso de descunpimento da obngagio de pagar os salaros no
prazo legdl, fca estabelecida a multa, a ser paga peb empregadar ao empregado pr em valor equivak

a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o Imie maximo de 100% do valor devido

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficdcia 0s comprovantes enitidos eRtronicamente, inclusive por lerminas
bancaros, quando pemitda a identificaglo de wodas asrubncas e valores

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontado de seus empregados, mediante agresentacio, pelo sndicalo, de relacio de nomes e
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valores, as importancias corespondentes a corvénios, desde que autorizados indidduadmente pdos mesmos,
encaminhandose copia destas aubrizaghes 4 empresa, e obsenando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, epassando estas impartdncas ao sindicalo, aé o dia 10 de cada més

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverbo ser encaminhadas as empesas alé o dia 20(vnte) de cada més

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que exgressamente auborizado peb rega ficam legitimados os
descontos salariais de sequro de vida, assisténca médica, vake famacia e associagdo funcional, entre outros

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estpulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga

pda empresa que desaumprir o contido no caput desta cldusula, sgja deixando de eletuar o5 descontos devidos,
seja debando de e colher as mportancias descortadas ao Sindicato Obreiro no prazo estateecdo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a lungio de outro dispensado, sem Justa causa, serd gamanido saléno igual ao do
empregado de menor saldno na lunco. sem consderar as vantagens pessoas

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALAR IO E FERIAS

Fica facutado 4 empresa o pagamento do 13* saldrio em parcela Unica hipdlese em que deverd fazé-lo até
oda 14 12 18, sob pena de multa de RS 385 .00. em favor do empre gado prejudicado

PARAGRA FO PRIMEIRO - Assegura-se 0 adiantamento da gratif cagio natakina, com o gozo das fénias, na
forma da legislacio em vigor. quando requendo na forma e tempo legais Ainda, faculla-se que a empresa
pague o 13° saldno em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na dala estabelecida no “caput’, se assim
ajustar por acordo coktivo

PARAGRA FO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
mdividuais aquele que ndo tenha periedo aquisitivo compieto

ADIQONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas prime ras horas exras ddnas seo pagas com o adigonal de 50% cinquenta por cento) e as demais com
o adicona de 100% (cem par cento)

OUTROS ADCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02. 2018, a empresa pagad, em rubnca propria, a verba adicond de risco, no valor mensal de R$
$2,00, para 0s poteiros que cumpram a carga horana legaimente estabelecrda, e de RS 16,00 pam os parteiros que
trabalhem no regme SDF As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da cliusua 03, o adcional serd de Rl
mesmo abr a ser pago aos tabahadomes fixos em servicos de Impeza de vidms e fachadas em alturas
(rés) metros. Anda acs enpregaios que PRESIEM servios unto a presidos, delegacias e
conecionals ser pago o referido adiciond no valor de R$ 52,00 mensas O adigonal aqui ratado n 4o se cumula
com oulros adicionas por perigo ou insalutridade

Ainda, a partir de 01,02 2018, aos fins dos paragrafos 1* e 2° do art 389 da CLT, faculta-se & empresa a adoglo do
“auxilio creche”, especficamente para fihos com alé 08 meses de idade, no valor de RS 127,00, contado a partir da
data do efetivo relomo ao trabaho pela mée beneficiina, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nd3n cumprir @ carga horana legaimente estabelecida, receberd
proporcionalmente o adicional de #scg.
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AUXILIO AUMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDR OS E EQUIPE VOLANTE

Acs integrantes das equipes de limpeza de vilros e equipes volanies, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
cus®, 0 valor equvalente a 15% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, tem 01 por dia,
quando a prestaclio de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacgio de
servgos se der na sede laboral, ou, em arbas as hpowses, poderfio gratutamente os chamados “tiquetes-
alimentacio” em valor gual ou superior

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente pacela nio lem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execugio do contmlo de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO  Exchem-se da presente clausula os integranies das equipes de limpeza de wdms que
estverem Diada em clente fixo, com local adequado para relecdes e repouso no ntervalo int mpmada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE -ALIMENTAG AO (ME RCA Do)

As empresas concedero a odos 05 seus empregadas - exceto aos lolados em pastos de S8 MIGOS que concedam
alimentacio no local e aos empregadaos que ndo cumpram carga semana supenor a 20 horas, confarme regras
especificas adante indcadas -, 0 vale-almentagio (memado) no valor de RS 34650 fezznios ¢ quamenta e ses
eais e a e ais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentaclo (mercado) serd reguiado pao PAT e delerminad o desconto de
20% (vinte par cento) do valor ndicado, e podera ser concedide, em dinhero ou tiquete ou cando, na penodicidade
de 30 dias. Em caso de fala ao servico, fica adorzada a empresa a descontar 0 valor de RS 1155 por dia do
quanio especificada no “caput”

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqu estpulado ndo tem nawureza salarial e ndo se niegra ao salino do
benelciano para quahuer fim da relagiio de emprego

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos poslos de sewvicos, onde haja carga hordria de no minimo 04 (quatro) homs. mas
que ubram no minimo cinco dias Gles da semana, fica otrigatério o fornecimento do vale alimentagiic (mercado)
a0 tmbahador, na forma do “capul” da preserte clausula, mesmo no caso da efmpregadom se vakr de
trabah adores com carga hordra infedor a 04(quatm) haras. E, nos posios de tmbaho com pmadas inferores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o benefido no valor de R$ 11,55 por
dia efeti od Nl de 20% de tal valor. No regime SOF, o benefido serd pago por
dia efefn aalor de RS 1155

PARAGRAFO QUARTO -0 empregador deverd fomecer o beneficio aqui e stipuado desde a data da admissdo, em
aw 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes aé o 15°da. salvo acardo mletivo que fixe datas diversas

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em posios de servigos que conoedam alimentaglo no local, a empresa
fomecen o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 190,00, autorizado o desconio de 20% do referido
valr. Em caso de falta fica autorizada a empresa a descontar o valor de RS 633 por dia do quanto aqui
especlicado

PARAGRAFQ SEXTO -Aos empregados btados na adm: ¢d0 da empresa, fica pessibilitada, por negociaciio

direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulado par tiquete refeicio, par dia eletivamente
tabdhado, ambém pen AT e adoo salanal de X%

PARAGRAFO SETIMD A0 empregado que ndo comaer qualquer falta ao senigo, justificadas ou ndo, no més,
assegum-se um acréscimo de R$ 38,50 no valbr do vale alimentaglio, a ser geditado no mds subsequente &
ocaréncia, autorizado o desconio acma, parcela sem natureza salarial a Qualquer fim Ja a0 empregado regido pelo
pardgrato 5* assegura-s um acréscimo de R$ 19,00, nas mesmas condighes
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PARAGRAFO OITAVO -No caso de descumprimento, estipula-se a muita mensal equivalerte a RS 150,00 cento e
cnquenta rais) por empregado e a seu favor, Imitada a penalidade ao equivalente a 01 (umy piso salanal

AUXLIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrgam a 0% Seus empreg . avale tr; .na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal benefico a partir da data admissional, facullado ao empregador a suaentrega no prazo de 10 dias dela contado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerandc a redidade da atividade empresanal, prestacio de serdgos a terceiros,
com posios de trabalho pulverizados em diversos lomadares e em variados municipios, fica facultada a antecipacio
doale em dnharo, quando a empregadora. na localidade, ndo mantiver filat

PARAGRAFO SEGUNDO - O benelico especificado no paragrafo anterior nfo lem nalreza saknal ou
contraprestativa, nio se prestando pama qualquer fim decorente do contrato de trabaho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula syeilard a empresa @ multade RS 154 00, por
empregado e a lavar deste, por més, imitada a multa a RS 2.300,00

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas pagado para o custeio da Asssténcia Médica de seus empregades as institugdes a seguir
relaconadas, responséves pela prestagio da mencionada asssténcia médca

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIQDS, CNPJ
2286507 /000 1-90,

Panta Grossa e Regido - INSTITUTD DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22 059 3500001 66

Londma e Regiio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABAL HADOR DE LONDRINA - CNPJ 22 141 09Y0001-07,
Mannga e Regifio - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNP.J 22 086 355/0001-88,

Casaavel e Regifio - INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22 150 5340/0001-37

Foz de Iguaqu e Regéo — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E A SSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22 1283 58900001 83,

Francisco Beltrio e Regio - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22 085 843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMERO - As empresas pagario aos nstlubs acima identificados, através da Federagdo
comvenanie, ovalor de RS 54,00(cinquenta & qualio reais), por empregalo que Bbore na regido, re span satilizando-
se 0s nstitutos a prestar asssténcia constluida por consultas médicas, seja por seu departamenio médio ou
corvénio, cabendo 4 Federaclio convenerte o acomparhamenio da boa prestagio de servigos a cargo dos
nstitlos que concederdo a asssténcia consttuida par consultas médicas, seja por departamento midico proprio,
$eja por corvénio

PARAGRAFO SEGUNDO- os nios dos valores odos nesta clauwsula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base 0 numero de enpregados indicades no CAGED do més imediatamente
antenor, passando 0s empregados - cuja relacao devera ser encaminhada aos insttutos, juniamernte com a copia da
gua de reaxlhimento e do CAGED -, 2 ter direito ao beneficio a panir do dia segunte apds a entrega dos
me doc O total de er Q a ser considerado ¢ aqueie descito no CAGED par CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipuacio ndo tem natureza saladal ndo se nilegrando na remuneracdo
para qualquer fum,

PARAGRAFO QUARTO - A presente ddusua nio se agica acs enpregados que tratahem em omada inferior a 4
{quatro) horas didrias &'ou 20(vinte) horas senanas.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo da interesse do trabahador aumentar as beneficios abmngdos pelo valor pago pea
empresa. bam como e stender 0s beneficios a seus dependentes. caberd a0 mesmo arcar, com exclusiid ade com o
respectivo dnus. e logo, o salanal cor

PARAGRAFO SEXTO - A obrigacdo de pagamento pea empresa serd mantida em caso de alasamento do(a)
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empegada(a), por motivo de doenca ou acdente de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrdo tal tempo,
aola) empregado(a) sed facutada a manutengio do beneficio mediante pagamenio dirdto por ele feilo ao
respectivo inst luto, desobrgada desde logo a enpresa de qualquer responsabild ade

PARAGRAFQO SETIMO- Fica uma mula a RS 37.00 (int@a e sele mais) por més e por
r, N0 caso de imento da present e clausul, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recohidos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcario com o cusieo em favor de todos 0s seus enpregados, junta & UPS SERVIGOS -

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05015.561/0001-88, pelo =mrvigo

assigencial em caso de incapactacan permanente para o trabalhador por perda ou reducio de sua apbdao fisca ou

a seus dependentes em caso de seu falecmento, comp definido no conunio de regras apovadas pela

FEACONSPAR ¢ que também serio e nviadas aos empregad; junto cam o prir boleto para ea
80 et SRGadn sindicni

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagario com 0 expresso consenimento das enidades sindicas
profissonais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & B0 gestora especializad
ndicada pda FEACONSPAR, atrawvés de gui propra, o valor de RS 16,50 (dezessess reais e cinquenta centavas)
por empregado que possua, por base a q de empregados constanie no campo “olal de
empregados do Glimo més informado” do CAGED do més anterior au do uitimo informado a0 Minstério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo. a que tiulo for, respansatilizando-se a organzagdo gesiora especializada a
manker um sistema de i socal aos trab. . que dela usufurdo desde que as enpresas este@am

g quanto acs h O tatal de empregados a ser considerado é aquele descarito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do abito ou do fato cawsadar da ncapactacio estiver
madmplente por falta de pagamenio, pagamenio aps o dia do vencimenio ou efetuar o reahimenta par valor
nilenior ao devido, @ perante o empreg. ou a seus dependentes por mula equivalente ao dobro do valbor
da asssténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O dhito ou 0 everto Que passa provocar a incapacitagio permanente para o trabaho,
par perda ou reduco de sua aptddo fisica, deverd ser comunicado fomalmente no prazo MAxXmo e Mpromgave |
de 90 (noventa) dias da ocorméncia

PARAGRAFO QUARTO - Fica lambém mstituido, a conta da asssléncia socia e familar aqui especificada, o
beneficio equwvalenie a RS 83900, em pagamento unico, quando do nascimento de fiho de empregada, que deverd
comumicar formaimente a FEACONSPAR, até 90 (nowenta) dias, com a devda cerdio de nascimenio, pena de
perda do benelficio

PARAGRAFO QUINTO - Em lodas as planilhas de cusios e editais de lcitagdes deverd constar a provisio
financeira paa cumprimento desta assisténcia socal, a fim de que seja pressvado o patimbnio juridico das
trabah adores em consondncia mmo artigo 444 da AT

PARAGRAFO SEXTO- O pesente servgo social ndo tem natweza saknal por ndo se consttuir em
contraprestacio de serwgos, lendo cadiler compuisdnio e ser eminentemente assstencial

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio 4 compovacio do aumprimento da Convengiio Coletva de
Trabalho e quando das homolog aghe s rabah stas deverdio ser apresentadas s guias de mecolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagho de pagamenio pda empresa serd mantda em caso de afasamenio do(a)
empregado(a). por motvo de doenca ou acidenie de frabalho, pelo prazo det12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atrbuidos ao(a) empregado(a)

PARAGRAFO NONO - Fica instituda ums multa equivakenie a RS 34 00 (1inta e quaro reais) por més e por
. o caso de descump da presenie ciiusua, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7*, ncso XXV1 da Consfituiclo Federal, ajustam as calegorias que a
concessiio do beneficio aqu lmtado, pelo akance socal que encerra, também & compensaono da eventual
necessdade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de irabalho, especialmenie porque 0s POsiDs de Serigos
sdo pulvergadaes por locais e 10 %0 do assunto de fomma dversa

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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As das empreg; com mais de um ano de senvico, quando lotados em pastos de senvgas
em mo de aé 30 quidmetros da sede do sindicato laboma | deverdio ser submetidas & asssténcia deste

Facultase as empresas a mesma assisténcia, nas demas rescisdes contraluais (empregadaos blados em paslos de
servgos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com lempo de servico supenoar 8 um ano

Na rescisio conratual ficam as empresas otrigadas a dar baxa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a asssténcia aqui estabelecda no prazm maximo de
05 dias Wteis, apds o 1érmino do prazo legal, quando do pagamento via depd sio bancino

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que niio observarem o disposto na presenie déusula deverio pagar em
favor do empreg ado prejudicado ndeperderiemenie das multas fixadas em Lel, uma multa progresswa da segunte
forma

a) - 20%(vinte por cento) do saldro do empregado para o avaso de até 10(dez) das.

b) - Pogressivamente, mais 20%(vinte por cento) do saldno do enpregado, por araso a cada 10 dias, att o limite
maxXmo equivalente a 1 (um) saldc do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo conparecimenio do empregado, a empresa dard conhecimento do fato,
par esaito, ao Sindicato profssional, comprovando o atendmento do dsposio paragrafo pimeirn da cliusula 18° do
presente instrumento, o que a desobrgard do dispasto no paragralo primein

PARAGRAFO TERCERO - Na ocaréroia de rescisBo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacho a ser
paga pela enpresa, referenie a0 FGTS, sera de 40% (quarenta por cenio) sobre o monante de depdsios, comecao
monetdria e juros, nclusive sobre os valbres pagos na rescisio e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancano dos vakbmes incontoverses da rescisio do
contrato, no prazo estabelecdo pelo an 477 da CLT ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
daa que hower a assigéncia, na hipitese do sindicato obreiro ndo disponibiizar daa para a mencionada
assid éncia no prazm legamente prevsto

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dever ser comunicado por esaito, contra recbo, esclarecendo se 0 empregado deve trabahar no
periodo

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empmsas deverio fazer constar no avis prévio a da, hordno e bcal onde o
empregado deverd comparecer para o recebmento das verbas rescisorias

PARAGRAFO SEGUNDO —Com furdamento no art. 7, XXVI. da Constiuiglo Federal, estabelecem as panes que
0 aviso prévio em lempo, quando superor 8 30 dias, na forma da Le 12 506/11, poderd ser assim praticado
cunprimento do prazo lega de 30 dias com o pagamenio ressarcimento dos dias que ult@passarem tal imie

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anolardo, na CTPS, a rea funglo exercida pelo empregado

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacio coletiva em contrano, ocarendo a rescsdo de contrato entre a empresa prestadora € a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obnga a, caso nlo demita o empregado daquee setor, informar ao
mesmo. com pelo menos 30 dias de arfecadéncia. 0 sefor no qual 0 MESMD KA PRSI Seus Servios, apos a
meferida rescislo, para que possa, caso ndo lenha imMemsse na alteraclio do setor, solcitar demssio e cumprr o
aviso prévio A empresa que nfio efetuar a comunicagiio do novo selor de trabalho com anlecedéncia supra, ndo
paderd cobrar do empregado que solicl ar sio, 0 aviso prévio indenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEL GAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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10 de 16

Mediane acordo coletivo de tmbaho, m a assisiénca da entidade sindical patona, poderd ser estabelecida
condigio epecial, quanto 4s verbas aviso prévio, ndengagio adicional e multa do FGTS, quando da teminagio de
canlralos entee a empregadora e lomadores de servicos

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUAUFICAGAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUN DA - FUNDO DE FORMAGA O PROFISSIONAL

As empresas contriburda, em favor da Fundagio do Assewo e Conservagio do Estado do Parana, mantida pela
Federagio dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do Parana e Sindicalo das Empresas de Assen e
Conservagio do Estado do Parand, com o valor rmnsal de RS 16,50 (dezesseis reais e cinquerta centavos) por

pre gad 4 formagdo e qualifica g3

PARAGRAFO PRIMEIRO - O walor dewido (lomand o-s par base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED par CNPJ) serd recdhdo alé o dia 15 de cada mis, cabendo 3 Fundacio o encaminhamento de bolketa
bancéro, indicado o banco, agéncia e mnta 4 recepclio do depdsito e cabends As empresas encaminhar copas dos
boletos pagos, acompanhades pelo CAGED O iotal de empregadas a ser considerado ¢ aquel descito no CAGED
par CNPJ da empresa na base temitorial

PARAGRAFO SEGUNDO - Fia estpulada a multa de RS 3400 por empregado, por més, no caso de
descumprimenio do previsio na presente cldusula

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutenco da cldusub aqui tratada, apés lermno da wvigéncia da presente
Convenglio Coletiva de Trabaho. s¢ sera consentida se resultar da mncaréncia de vontade das pares

PARAGRAFO QUARTO - A obrgagi de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou aadente de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrdo tal tempo,
aola) enpregado(a) serd laculada a manutenclio do bemeficio medanke pagamenio direto por ele feilo 3o seu
Sindicalo de classe, desobngada desde logo 8 empresa de quaue responsab hdade

PARAGRAFO QUINTO - As enpresas. medante contrato de adeslo. podedio integrar o SESMT coletivo, previsto
na cllusua 34°, bem assim o RH coletivo. estabelecido pel Sindicato Patronal desde que mguares quanto ao
cumprmento exato da presente cldusua

PARAGRAFO SEXTO -Estabdecem as panes que, aos fins da cola de aprendizagem, além um cargosfunphes ja
excluidos pela legisacho, ndo serfo comsiderados os camos de . coketores,
carregadomes, cantinuos, por nao demanda em formacio profssional Ainda asnm aFACOPmsemoM:nl esforgos
a ¢ho da ¢ho de ap es. com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-
Ibs como empregades no segmento econdmico, haja vsta a notdna dfcudade das empresas em obterem tal mio-
de-obra, especiamente aos fins das cotas legaimente previstas. Ainda, desenvovera esforcos 3 capacitagio de

portadores de necessd ades especiais. com a mesma finaldade

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando 0s esforgos das entidades sndicas, obreras e patronal, no sentdo de promover a qualificagio e
capaciagio dos trabahadores no seg de assen e . visando a melhoria de sua cordigho social e
de gabildade, fca conve que as horas ang:emmn peos tratahadores em quaisquer cursos
pmrmvuos pela FACOP» Fundagio do Asseic e Conservagio do Estado do Parand, ainda que ausieados pelo
empegador, fora da jomada normal de trabaiho, nfo serdlo comsideradas como nlegrativas desta, pam qualquer
efelo, ncusive aqueles efeluados pelo sistema EAD Ensino a Distinaia), organzado e estabalecido pela FACOP,
diretament e ou por convénio

ESTABLIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregad as gestantes serd garantida a estabiidade provishna duranie o periodo de gestagio até o término de
cenca gr dra, correspo e a0 salino . mais 80 Eesenta) dias

ESTABLIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAB ILIDADE A POSENTA DORIA

Aas empregados que possuam mais de 03 frés) anos de servigo na empresa, € que ihes faltem um periodo mMaximo
de 12 (doze) meses para adquirrem o diredo 4 aposentadaria integral, fica garantido o emprego aW a aquisicio
desse direto. Adquindo o direito, cessa a garantia

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para Que goze 0 beneficio da presente cldusula, deverd 0 empregado COMPrOVAr o seu
tampo de servico, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFOQ SEGUNDO - No momento da mscsdo conratual fca o empregado obrigado a infarmar o seu direito
aestabilidade fazendolancar tal stuagio mo mecho rescistro. Ausent e tal observagiio, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipblese de lémino do convato de prestagic de senvigos eslabelecido pela

empregadora M a tomadorm de servicos, a gamnta aqui prevista ndo serd apicavel ao empregado que nela,
tomadora de serwgo, ndo lenha tmbahado no minimo por daze meses, continuos ou ndo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo podedio descontar dos salanos de seus empregados qualquer quartia a tiub de dano, salva nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art 462daC L. T

PARAGRAFO UNICO - Facula-se &s empresas o desconto, nos saldrios e em vemas rescisirias, dos valores
adantados ao empregado, inclusive o feos 4 conta de vale transporte e alimentacio que sdo conceddos de modo
artecipado

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a enmpmesa celebrar acordo de prorugacio de jomada de trabalho, visando a compensagiio de horas de
trabaho, semana. mensal ou semestral, via acomdo indimduad, ndusve para reguligio da “semana espanhala”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a cama horano de 40 haras e na oufra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ido que aos comralados para jomada diana de 04 (quatm)
haras, a jornada semanal serd de 22(vnte e duas) horas, otedecendo-se assim, a redugho poparcional 3 jornada
de 44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desampenhem as fungdes descitas nos itens 03 08 e 03 09, fica facutada
a possibiidade de, medante acordo individual com o seu empregadar, adoglo do regime de trabaho de 12 x 36
horas, sem percepgiio de homs edms asseguando-se 0 pso salarial e a percepglo inegal dos liguel es refeigio,
stuacio que se estenderd a toda e qualquer fungio, quando o edital de lictagho assim prever tal regime de
tmbaho de 12 por 38 homs cordiglo estendda aqueles blados em setores de saide, Fora dos casas
artenomente indcados, fica faculada a adoglo do referido regime medianie ammo coletivo, devidamenie
celebrado com o sndicato pofissond, a de e , entre oulos

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, mwm
seu empregado, com asssténaa do sindicalo obrero. o regime de compensacio denominado "bana de homs”
com duragio anua

PARAGRAFO QUARTO - Pel preserte inst to. ficam s 0 labor em i e feriados, garantida
@ folga compensatina, na forma da legislagio, aos empregados btados em tomadores de Servios que operem em
tas dias (p ex hosptas, shoppngs, aeropono, mdovidnia e elc) e nas empresas que adolem o regme SOF, bem
assum medanke gusie escito com o empregado, a troca do dia de fesado

PARAGRAFO QUINTO - Os emprgadores, além dos conmks de jomada previstos na CLT, poderdo adatar
quasquer sistemas alernativos de controle da pmada de trabalho, inclusive de mode emoto e telematico, que
deve o registrar 0s horanos de inico e 1émmino do trabaliho, autorizada a pré-anotaglio do intervab alimentar

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - fODGC DE DESCANS O

P
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Considerando-se a realiade da prestagdo de servigos e anda a nat o , fica wda a
passibild ade de. em acorda indivdual ou coletivo, este com a participagio do sindicato dos empregados, ampliar-se
a descansa inrajomada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artlgo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
ntervalo intmpmada de 30 mnulos, quando a refaglio for tomada na planta de trabalho e em loal apopriado
Qutras situagbes serdo abjeto de acordo coletivo de trabaho

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo preserte instrumento. fica autorizada a prorogacio da jomada de tmbaho, nos lmites legaimenie previsos
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre

FALTAS

CLAUSULA TRIGES IMA - AB ONO DE FALTAS

As falas dos empregados vestibulandes serio abonadas quando comprovarem a prestaglo de exames na cidade
em que trabahem ou resdam

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCA L PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obngam a manier, para uso de seus empregados, boars adequadaos para a guamda de petences
pessoais bem coma local adequado para que passam ks suas refeches

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Asempresas fomecerdo a seus empregados, gratutamente. uniformes. no padro e companertes, nestes também
passivel o cracha, pela empresa defindos. Na hipdlese de rsdsio fica o empregado obrgado a devoler os
unfarmes recebdos, no estadd em que sé enconrarem, penade ser deduzda, de seus haveres, o cuslo respecivo
A higienizacao do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde que feila como as vestimentas camuns

ACHTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGES IMA TERCE IRA - ATESTADOS MEDICOS

A justficacdo de faltas ao servio prevalecerd o atestado médico formnecida pelb médico da empresa, ou por ela

corveniado. Em relagio aos empregados a0 dos Empreg . @ empx psticam a falta ao
servgo, por motivo de doenca quando alestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados
padendo 0 mesno ser vistado pelo depat amento médico da ou pela médca prevista

na dausua 15*

PARAGRAFO UNICO - Fica a emprmsa aulorizada a ampliar o pmzo de dispensa da redizacio do exame
demissonal pebs prazos definidos na NR 07 dens 7435 1e 74352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculase o estabdecimenio do SESMT - Servico Especaizado em Engenhada de Seguwanca e Medicna do
Trabalho - COLETIVO, impementado par Acordo Coletivo de Trabalho ou dietamente pelas enidades sindcas
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subscritoras, via FACOP - Fundagio de Asseio e Consenvacio do Parana

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGES IMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obngadas a descontar na loha de pagamenio de seuws empregados, desde que devidamente
audonzadas por ées, as mensaldades novabr equvakene a 3% do pso saarial previsto no item 03 da clauwsula 3*
da pesene convencdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados. quando por eske naificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregades, do importe descontado, sera feito alé o d@ 10 de cada més. sob pena
de pagamenio de multa equivalenie a 100% (cem por cento) do valor retido

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cliusua wia
depdsito em conta de cada Sndicalo dos Empregados conforme dscriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada Podera, anda ser efetuado o recolhmento diretamenle ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento do salano de feverero/2018, as empresas descontardo dos trabahadores o valor de R$
2000 (vinte reais. quando par eles aulonzadas, a tiulo de conwibugo assidencial, conforme decsfo e
det acdo das resp a dos sndicales obrewos, assegurado o dielo de oposiclo pelos
empregados ndo associados

PRAGRAFO UNICO - Os recahiment os das imponancas descontadas aos Sindicalos profissonas deverdo ser
eketuados alé o da 10 de margo de 2018 em favar de cada sindicalo, procedendo-se na forma do paragrafo unico
da cldusula 35° sob as comnagdes do ‘capu” da mesna clausula Deverda a empresa remeter ao Sindicato
benelcidno a relacho de empregados e valores recalhidos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATR ONAL

As empresas, assocadas e integranies da cakegora econdmica representada pelb Sndicato das Enpresas de
Assaio e Conservagdo do Estado do Parana contibuirBo com taxa assstencial, fixada em 03 (irds) sakinos
minimosd e ngresso estabelecido na dausula 03, tem 01

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recaher o valor devido, na foma acima, aravés de ordem de
pagamento em tavor do Sindicato das Empresas, jurto a Caba Econdmica Federal - Agéncia 369 - Cados Gomes —
Cuntiba - /c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERWAGAO DO ESTADO DO PARANA
a¥ 10.04.2018

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem anstuidas no periodo de vigénca da presente mnvengio
deve dio contibuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do mcohmento tratado na cldusula, a empresa memelerd o comprovanie
e spectivo ao Sindicato

PARAGRAFO QUARTO - As enmpresas que dexarem de fazer o recohimento mtado na presente dausula
ncorrerdo nas mesnas sangbes previstas no capd * da Clausula 35

CLAUS ULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGA O DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas atrangidas pelo presente nstrumento, deverio encaminhar ao Sndicalo Patronal sito & Rua
Lourenco Pinto, i* 196 9 andar, salas 505/511, Cuntiba, Parand, (CEP: 80010-160), copia da guia de maoihimenio
da cortribuigAo sindical prevista na CLT, devidamenie quitada pela entidade bancina arrecadadara, no prazo de 10
fdez) dias apds a data kmite de recolhmento. Aplica -se o contido na cldusula 35 am caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGES IMA - CONTRIBUIGA O CONFEDERATIVA

13 delo
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As empresas, associadas e da g a representada pelo Sindicalo das Enpresas de
Asseio e Consenaclo no Estado do Parand, recolherlio a Confribugdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do ncso IV do arigo B° da Constituicio Federal e demais legislagdo aplicavel 8 matnia, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagio Nacona das Empresas de Limpeza e Consenagéo, vinculado ao nimero de
empregados exstanles na empresa em derembro/2017: - Empresa com a¥ 500 (quinhentos) empregados RS
32,00 (wezenos e vinte e dois reais); - Empesa com mais de 500 (quinhentos) empregados: RS 644,00
(sescentos e quamnia e qual o reais)

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 [duas) parcelas de igual valor, com vencimerto nos dias
08,04 e 08.05 2018, sendo que para pagamerto em parcela unica, em 16.03.17, serd ofertado desconto de 25%

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAG ESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As enmpresas comunicario ao Sndicalo de Empregados a relacio de vagas, quando exstentes. A gilério das
empresas, dar-se-d peferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAG ESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A cenificagio da reguland ade sindical, tanto pelos sindicatos obrewos quarto pelo sindicato patronal, também seréo
observadas as chhusdas 15 16 e 22 do preserte ingnumento. O pedido de regulardade deverd ser sokcitado com
uma antecedénda minima de 72 homs uteis

CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEGUNDA - ME DIAGA O PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Fcam mantdas, no mbito de atrangénaa desta CCT, as Comissdes de Concliagho Prévia

PARAGRAFO UNICO - Quando da homobgacho da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadares convenente
comunicara possiveis irreguandades cometidas no pagamenio das verbas mscisdrias, bem como eventuas
diferencas decorrentes do exdinto contrato de tabaho, para regulareacio dos vabres, agicando-se ao leito o
preceito estabeleciio no Enuncado 330 do TS T evitando-se assim demandas desnecessanias.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservAnaa das cdauwsulas que conkenham obrgacies de fazer excetuadas aquelas que j tenham penaldades
especifias, acaretard 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez par cento) do saliwio minimo, que
reveterd em favor da pante interessada O pagamenio da multa ora estpulado sed fato no pram de 10 (dez) dias
contado da constalacio da irregulindade. ou, no caso de rescsio contratual, na época

PARAGRAFO UNICO - Fca institida no &mbio de abrangéncia desta CCT, uma comssda patana, a ser
composta por um representante de cada sindcato sgnaano e mais um lerceio represent arte, por eles indcados
em comum acordo, 3 fim de analsarem, discutirem e delberarem sobre a everfual dispensa de cotranga das
mulas especifcadas no presente instrumento, desde que fundada em @zA0 repulada, pela mesma comissio, camo
reevarte.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabaiho e Emprego, através de sua Delegacia Regona do Tmbaho e Emprgo, no Estado do
Parana, conforme Portara 1 37/2004, putlicada no DOU de 11 052004, mantém a Cimara Técnca de Regulacio
dos Servicos Tercenzaves. que dsponibilza a planiha de cudos minimos legais, otservando inclusive as
obrigaches decorrentes das convengdes coetvas de trabaho, que envolvermn empregados e empresas de assao e
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consenvacio no Estado do Parana Assim, todas e quaisquer contratacbes de servigos, sgam piblicas ou privadas
deverdio observar a metodolagia e os custos minmos legais fixados pelo 6rglo referido na Portada 37/2004 do
Ministério do Trabaho e Emprego

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengio coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo ™. incisos V, VI e XXV, da Constiuicio
Federal. Na everiualidade do Poder Publico determinar, por nama kega, beneficios previstos no presente
nstumenio, poderd haver compensacho, de forma anfo estabdecer duplo pagamento/benefioc, prevalecendo, no
ertanto, 0 que for mais vartajoso ao empregada

A face da presente negogacio coletiva, a partr de 01 de fevereiro de 201 8, fica expressamente revogada a CCT
mgistmdano MTE PRO00DSY 2017, em11.01.2017, no sistema medador.

Considerando que a legisiagio trabahista, fruto da edicho da MP 808, sera obelo de apreciacao pelo Legislativo,
ajustam as partes que relornardo & negocacio para o l@lo dos lemas eventualmen e alteradas

As divergénoas, entre as panes conveneries sedio dinmidas amigaveimente e, nilo havendo acardo, pela Justica
do Trabalho, na fama legal Por estamm justos e conlratados, assinam o presenie instrumento, para gue surlam os
pridicos e legas eketos

MA NASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDE RACAC DO'S EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERVEST PARANA

MA NASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E MPRE SAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO ECONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SIND ICATO DOS EMPREG. EM EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMP EZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOF ERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DO'S EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIEN TE, AREA UR BANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZA DOS E VIAS RODOFERROV

12 ABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DO'S EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR

JUSSARA BRITTO DE SBXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMP EZA URBANA, LIMPEZA
PUBLIC A E EM GE RAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SE RVICO

DE MARIA ADAMS CORREIA
-

@

o
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PRESIDENTE
SINDICATO D OS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRE SIDENTE
SINDIC AT O DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL

ANEXQ IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA

ANEXO VI - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAQ

ANEXO VIl - ATA A.G.E MARINGA

A autenticid ade de ste documenlo poderd ser confirmada na pagina do Ministénio do Trabaiho e Emprego
na Internet, no enderega hilp /i www mte gov br
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00826/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2018

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR014401/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005091/2018-12
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212 000449/2018-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 170172018

Caonfira a autenticidade nc enderego http://www3. mte. gov.brisistemas/mediadorf.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA, CNPJ n 68.801 745/0001-93
nesle ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01 844 548/0001-80
neste ato representado(a) por seu Presidente, St{a) MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES,

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n 78,680 683/0001-62, neste alo representado(a)
por seu Presidente. Sr(a) ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

SIND DOS EMPREGADOS EM EMPR DE ASSEIO E CONS | AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV, CNPJ n
77 806 198/0001-20. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MARLUS CAMPOS

SIND. DOS EMPREG EM EMPDE ASSEIO E CONSERV DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n
04 160.954/0001-12. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998 938/0001-77,
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN(;I‘\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2018 a 31 de janewo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive de Convenclio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) PROFISSIONAL

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com
abrangéncia territorial em PR
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CLAUSULA TERCEIRA - ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O presente instrumento @ aditivo 4 Convenglo Coletiva de Trabalho pelos acima os @
devidamente registrada no MTE. sob n® PRO001052018, em 17 012018, conforme processo n® 46212 000
4492018 -11

As partes, na convengdo coletiva de , & a seg cao:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/0172019

As empresas pagardo para o custeic da Assisténca Médica de seus empregados as instituighes a seguir
f ponsiy pela Ao da mencionada assisténcia médica

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
2286507 1/0001-90;

Ponta Grossa e Regilio - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNFPJ 22 059 350/0001-66

Londrina ¢ Regifo - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22 141 093/0001-07,
Maringa e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086 355/0001-88,

Cascavel @ Regiio — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22 150 5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regiio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22,123 5890/0001-93

Francaisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNP.J - 22 085 843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos institulos acima identificados, através da Federaglio
convenente. o valor de RS 54 00(cinquenta e quatro reais). pot empregado que labore na regiso. responsabilzando-
se os institutos a prestar assistdncia constituida por consultas médicas, seja por seu depantamento médico ou
convénio, cabendo 4 Federacio e o no da boa prestacho de servicos a cargo dos
institutos que &0 a éncia o por consultas médicas, seja por departamento médico propro,
seja por convénio

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, lomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
antenor, passando os empregados - cuja relacao deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED -, a ter dueito ao benefico a partir do dia seguinte apds a entrega dos

O total de g a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base termitorial

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagho ndo tem natureza salanal, ndo se integrando na remuneracao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula ndo se aplica acs empregados que trabalhem em jornada infarior a 4
(quatro) horas didrias e/ou 20(vinle) hotas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela
empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o
[ onus. facult de logo, 0 salanal cor

PARAGRAFO SEXTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutenclo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabikdade

PARAGRAFO SETIMO- Fica uma multa eq; L a RS 37,00 (rinta e sete reais), por més & por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o qual os valores devenam
ler sido recothidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019
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As empresas contribuirdo. em favor da Fundagho do Asseio e Conservacéio do Estado do Parand. mantida pela
Federagio dos Empregados em Asseio e Conservagéo do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Parana, com o valor mensal de RS 16 50 (dezesseis reais @ cinquenta centavos) por
empregado destinado a formagdo e qualificacdo profissional

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundaga o encaminhamento de baleto
bancéno. indicado o banco,. agéncia ¢ conta & recepciio do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial

PARAGRAFO SEGUNDO Fica estipulada a multa de RS 34,00, por empregado, por méds, no caso de
descumpnmento do previsio na presente cldusula,

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)

empregado(a). por motivo de doenca ou acdente de trabalho. pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo

ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a0 seu
de classe. g desde Qo a empresa de qualquer responsabiidade

PARAGRAFO QUINTO - As empresas. mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo. previsto
na cldusula 34* bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal. desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente déusula

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que. aos fins da cota de aprendizagem, além dos cargos/fungdes ja
excluidos pela legistagdo. ndo serdo considerados os cargos de servente, varredores, faxineiros, colelores
carregadores, continuos, por ndo demandarem formacho profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolverd esforgos
a reahizacio da capactagio de aprendizes. com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 ancs, objetivando insern-
los como empregados no segmento econdmico. haja vista a notona dificuldade das empresas em obterem tal mao-
de-obra. especiaimente aos fins das cotas legalmente previstas Ainda desenvolvera esforgos 4 capacitagho de
portadores de necessidades especiais. com a mesma finalidade

A correta e efetiva redacio das refendas clausula 15" e 22* é a sequinte:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas pagardo para o custewo da Assisténaa Médica de seus di as ir a

seguir relacionadas, responsavers pela prestacio da mencionada assisténca médica

Curitiba, Regiio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
2286507 1/0001-90

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNP.J 22.059 350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22 141.093/0001-07,
Maringa e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086 355/0001-88;

Cascavel ¢ Regido - INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22 150 5340/0001-37,

Foz do Iguagu ¢ Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001 93

Francisco Beltrao e Regido - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNP.J — 22.085 843/0001-70;
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos insfitutos acma identificados. o valor de R$ 54,00

(dnquenta e quatro reais), por empregadc que labore na regido os a prestar
énca por o meédicas, seja por seu departamento médico, seja por convénio,

PARAGRAFO SEGUNDO- os tos dos valores. nesta cliusula deverdio ser eletuados até o
dia 10 de cada més tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
antenor, passando os empregados - cuja relacio devera ser encaminhada aos institutos. juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefico a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territonal

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipul
para quaigquer fim

ado tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracao
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PARAGRAFQ QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a &
{(quatro) horas dianias e/ou 20{vinte) horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do do aumentar os benefi abrangidos pelo valor pago
pela empresa, bem como estender os benelicios a seus dependentes, caberd ao mesmo arcar, com exclusividade
com o respectivo dnus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente

PARAGRAFO SEXTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses) Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facullada a manutenglo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a de qualquer ¢

PARAGRAFO SETIMO- Fica institulda uma multa equivalente a RS 3600 (trinta e seis reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

PARAGRAFO OITAVO - Em todas as planilhas de custos e editais de lhicitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patimdnio juridica dos
trabalhadores em consondncia .com o artigo 7°. incisa XXV, da Conslituigaa Federal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundaglio do Asseio e Conservacio do Estado do Parand, mantida pela
Federagio dos Empregados em Asseio e Conservagio do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana, com o valor mensal de RS 1650 (dezesseis reais e anquenta centavas) por
empregado destinado a formacao e qualificagao profissional

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més. cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & Gao do e as empl encaminhar copias dos
boletos pagos. acompanhados pelo CAGED O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territonal

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de RS 3400 por empregado, por més, no caso de
egtumprimento do previsto na presente clausula

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencho da clausula aqui tratada. apds término da wigénaa da presente
Convenciio Coletiva de Trabalho, 56 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamenio pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho. pelo prazo de 12 (doze meses). Decorndo tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutenciio do benefico mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a emp: de qualq e

PARAGRAFOQ QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na dausula 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecdo pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cur exato da clausul

PARAGRAFO SEXTO Estabelecem as pares - frente a constataclo de que ha aguda dificuidade de contratagio de

portadores de defidéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e

patronal, dada a das laborais bgadas ac assei0. kmpeza e

conservagho, bem assim as condighes remuneratonas possivers de serem em tal i

que com as d outras d comércio, educacio e afins) mais qualficadas - envidar
- esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementacio de novas chamadas para cursos de qualificagio
€ f "y profissional e expedicio de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas. que tenham comao escopo o portador
de deficiéncia e 0 & i Jhes vagas para

's‘ PARAGRAFO SETIMO- Em todas as planilhas de cusios e editais de licitagdes deverd constar a provisio
A financeira para cumpnmento deste fundo de formacdo profissional, a im de que seja preservado o patrimdnio
. juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 7%, inciso XXVI, da Constituicio Federal

Vv
e = ST

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER
ANEXO VI - ATA A.G.E MARINGA

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB AMBIENTAL, AREAS VERDES
VIAS RODOFERROVIRIAS, S ANEXO VIl - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

GERAL. ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. na Intemet, no Enderegﬂ http /iwaww mte gov.br

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL

ANEXO Il - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU

ANEXO IV - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
// - - -~
\ Anexo (PDF)
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000008/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/01/2018

NUMERQ DA SOLICITAGAQ: MR058109/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.024723/2017-66
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQ BATISTA DA SILVA,

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO
GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR. CNPJ n 77.841682/0001-90
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n, 78.686.888/0001-55, neste,

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES; f
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53}
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147 450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA,

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB. TRANSP. ROD
PBCO, CNPJ n. 80 869 894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ;

TORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA , CNPJ n

SINDICATO DOS MOTORISTAS, C
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SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZZI;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAQ TURMINA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BAREA,

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). LUCIANO CAMILOTTI,

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

SIND DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS ABAST ALIM EST PR, CNPJ n 01.059.235/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SALESBRAM,

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DO PARANA. CNPJ n 75.086.637/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a) ROSANGELA CANISSO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agostc de
2q1? a 31 de julho de 2019 e a data-base da categona em 01° de agosto

gt:i.ﬂusuu SEGUNDA - ABRANGENCIA
>4

’))‘.'.‘f\ presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) Profissional dos Trabalhadores

em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C.D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas elou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a sequir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias economicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)ern Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias puablicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automdveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes

hitp/lwww3 mte gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058109/2017




30/01/2018 Mediador EnrmoCunvmclch,
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagio, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagido, Industrias do
Vestuario, Indastrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Indistrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagio de
Pedras Preciosas, Indistrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Indistrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servios de Saide”. "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusio Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n° 71 e 384 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territonal em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada Do SullPR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura De Sio Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocailiva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do SullPR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourio/PR,
Candido De Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitio Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/lPR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro
o AzullPR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beitrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto Do
Iguagu/PR, Farol/lPR, FaxinallPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa
Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrio/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/lPR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaga/lPR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/lPR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibemal/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
faipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, lftapejara D'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina Do Sul/PR,
IvailPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/lPR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR,
\ Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR,
noel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
VPR, Marilena/PR, Mariluz/P ga/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
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Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga Do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, ParanapoemalPR,
Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/lPR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sio Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenério/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva Do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirio Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do Ivai/lPR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/lPR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavac/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/lPR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
Itararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Santo Anténio Do Caiua/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR,
Santo Antdnio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sio Carlos Do Ivai/PR, Sio Jerénimo Da Serra/PR,
Sao Jodo Do Caiud/PR, Sao Joao Do IvailPR, Sao Jodo Do Triunfo/PR, Sio JodolPR, Sdo Jorge Do
Ivai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo Jorge D'Oeste/PR, Sio José Da Boa Vista/lPR, Sio José
Das Palmeiras/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sao Manoel Do Parana/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sdo
Miguel Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do Iguagu/PR, S3o Pedro Do Ivai/lPR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sio
Sebastido Da Amoreira/PR, Sio Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis Do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parand/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupissi/PR,
Turvo/PR, Ubiratda/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR

L SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Y PISO SALARIAL

_gLﬁusuu\ TERCEIRA - SALARIO NORMATIVQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018 /
'»;\'ssegura—se a partir de 1° Agosto de 2017, os seguintes pisos salariais ‘
a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem"”, R$ 2.111,00.

b) - Para Motoristas de “"Carreta, Semi Reboques e Onibus”, R$ 2.080,00.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck” e Microonibus, R$ 1.788,00.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco”, R$ 1.639,00.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves"” (comoe Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira, Operadores de
Empilhadeiras, Tratoristas, Rogadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas para limpeza pablica) e caminhdes
(como MB/680 e semelhantes), R$ 1.502,00.

f) - Para "Motociclistas" R$ 1.280,00

g) - Para "Ajudantes de motoristas” RS 1.269,40

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salanais causadas pelo atraso nas negociagbes da presente Convencgéo

Coletiva de Trabalho poderéo ser pagas juntamente com o salario do més subsequente ac do registro deste
instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e sem outros onus.
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REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Aja
abrangidas por esta convencéo, adotardo 0os mesmaos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produth
outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condigdes estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e
a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragao mensal do
empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que nao excedam 30% (trinta
por cento) da remuneragao mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio
com farmacia, éticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida,
além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos
sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizadc o desconto, individualmente ou
coletivamente, nao mais podera o empregado pleitear a devolugado do mesmo. Outrossim, em todas
estas hipoteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, desde que seus
débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apos o desconto

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A s IEN
PROFISSAQ £ &

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infragao, desde que decorrente do exercicio de sua atividade |
Neste caso, 0 empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a!
empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou’, “~._ ) ¢
culpa evidente, nao podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese A5 25
de rescisdo contratual ou quando o empregado nao apresentar justificativa sustentavel para a defesa
PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo
sé-lo, de uma unica vez ou parcelados, neste ultime caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentagdo do condutor veiculo,
remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentagao devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Cadigo Brasileiro de Transito

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!QS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
himento do FGTS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLéUSULA QITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas, com os adicionais previstos na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

Os empregados serao reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas € que
implique em necessidade de refeigbes e pemoites, das despesas devidas com alimentag&o e estadia, em niveis
adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipotese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Aos empregados, quando em viagem a servigo das empresas, fora do seu domicilio
sede, fica assegurada a percepgéo de alimentagao e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$
20,00, (vinte reais) para almogo; R$ 20,00 (vinte reais) para jantar. R$ 9,00, (nove reais), para café; R$ 9,00,
(nove reais), para pemoite/banho, totalizando R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) de despesas diarias comprovadas
por documentos fiscais, sem natureza salarial

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que manliverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para o
atendimento das obrigagdes da clausula 08 e paragrafos primeiro ficam desobrigadas do reembolso

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 08 e paragrafos primeiro e paragrafo segundo nao
terao natureza salarial

SEGURO DE VIDA

 CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

J A "‘.
M {
Qno ja‘;cftssuonal, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio por cento), do salario base por

,!n#)regado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apolice
“coletiva de seguro, em favor de seus representados

As"empresas que nao possuam seguro de vida em grupo poderao aderir no seguro mantido pelo sindicato

&
Paragrafo Primeiro: Caso a empresa nao possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem
venham a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficarao responsaveis, em caso de acidente
que ocasione a morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servigo, pelas
despesas de translado e funeral do mesmo. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a
empresa fornecera os dados do empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato
profissional, necessarios a contratagcao do seguro por este mantido

Paragrafo Segundo: O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo destinar a
cobertura por morte acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes
as suas atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do segura de vida adendo no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta)
dias ap6s a comunicagao e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento
dentro do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional

Paragrafo Quarto: O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer descontos no
salario dos empregados, e devera obedecer ao valor minimo previsto na Lei 13.103/2015 que regulamentou
a profiss@ao de motorista

Paragrafo Quinto: N&ao aplica-se o caput da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM GRUPOQ para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parana - SITRO
e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodoviarios de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas

néo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando as empresas
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representadas pelo sindicato patronal responsaveis pelo devido cumprimento do refendo seguro de vida aos
trabalhadores representado pelos dois sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015 e caput desta
clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_A_\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungao de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugdo no 4 do
TST, item XXIII).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarado na CTPS a fungio efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificagao brasileira de ocupagao (CBO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipotese de nao ser efetuado o 2

mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa;r-'
fara comunicagao por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua
manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao [

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAQ DO MOTIVO DE DISPENSA \:

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, o horario sera
0 seguinte:

a) Extingao completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdao
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei,

b) Extingéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados, serao
da mesma lorma compensadas pela prorrogacao da jomada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condi¢bes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacio objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas

Com a manifestagao de comum acordo antes ref;
formalidade

do, lem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
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FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera deyido o pag
das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa’ ficando
assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concesséo das férias ou na rescisao
contratual

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranga do transito, e na preservagao de vidas humanas,
a instalagao de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatdrio o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fomecerdo gratuitamente,
~a, vedado qualquer desconto a esse litulo

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

& 'CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais dos
P Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hipotese das
empresas disporem de servigos médicos e odontologicos proprios, suas validades dependerdo do visto
de seus profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacéo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016,
contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuico Assistencial, nos termos do artigo 8° I, da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, e impor contribuigbes a todos aqueles que participam das
categorias”, a cobranga de contribuicio assistencial € imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos
a satisfazer a mencionada contribuigéo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento),
conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salano basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia
por este fomecida

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores nio associados, em relagdo a clausula convencional prevendo a imposicao de descontos a
titulo de contribuigao assistencial ou similar nos seguintes termos;

109/2017
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o deposito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, através do
Sistema Mediador com a divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposigao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgéo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposigio
devera ser identficada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocopia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou enderego, observando-se a
validade da data da postagem,

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
contribuicao assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontanea e livre manifestagdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO Multa pelo descumprimento do compromissc assumido perante o Ministério
Publico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais)
devidamente atualizados, por carta de oposigao devida e tempestivamente apresentada e nao aceita,
reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRTS;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacio pela Supernntendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho,

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de s ;
celebracio e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigg
876 da CLT,

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
presente clausula

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES DO
SITRO

Os trabalhadores associados do sindicato e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
aulorizacao da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com um valor mensal a titulo
de Contribuigéo Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre a remuneragdo basica que sera
descontada em folha de pagamento e repassada pela empregadora no més subsequente ate o dia 15 de cada més
mensalmente, recolhendo o lotal descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida

Paragrafo Unico: Quaisquer divergénaas, esclarecimentos ou duvidas deverao ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SQBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

' . > _
CLAUSULA VIGESIMA SEGUN PRESAS EM RECUPERACAQ JUDICIAL E FALIDAS
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rescisarios

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCLUSAOQ

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente
Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais

APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de
Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham vinculo nas
empresas do Comércio, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases
territoniais

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do
presente instrumento, os Motonstas (Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores
Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes
de Motoristas, categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do comércio em geral representado pelas
entidades patronais, em que as empresas mantenham acordos coletivos proprios, com os sindicatos
profissionais signatarios do presente instrumento, hipotese em que prevalecerdo os referidos acordos,

. ‘excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengao
"' Coletiva de Trabalho

< CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGCOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA

%.” PREPONDERANTE

As condigbes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convengao Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdo
aplicadas aos Motoristas, no que aqui nao for regulado ou ndo for conflitante com as disposigbes aqui
adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem copias das mesmas e de seus Termos
Aditivos

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos

espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convengdo Coletiva da Categoria
predominante

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA CCT

A presente convencao coletiva de trabalho sera aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio varejista
representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengao sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por
cento) do salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO MAUROP ;;ggsﬁrcémcm
£ ” £ = SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAC NOROESTE DO PARANA
Os entendimentos com vistas a celebragao de nova Convengéo Coletiva para o proximo periodo (1° agosto
de 2017 a 31 de Julho de 2018) deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do AGENO;’:;’;;[')'E\;?TEERE'M
término desta Convengao SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E

REGIAO METROPOLITANA

OUTRAS DISPOSIGOES APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

As divergéncias serdo dirmidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualguer reclamagdo trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera o da Vara

do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus Servicos ao
empregador

CLAUDIO JOSE MARCON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAGAQ DE MOTOS E USO DE IMAGEM

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOCS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

0 empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2017, possuidor de motocicleta a
qualquer titulo (proprietario, locatano, comedatario, etc.) a ser ulilizada a servigo da empregadora na entrega de
mercadarias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da remuneracao para
nenhum efeito, o valor de R$ 345,00, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que 0s
pagamentos concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel

da moto e uso de imagem, néo tera natureza salarial JOSIEL TADEU TELES

PRESIDENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a locagao da SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na prestacao do servigo para
o empregador, 0 que devera ser ajustado diretamente entre empregado e empregador

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de imagem nas N e VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, nao gera qualquer direito a vantagens ou L = A PRESIDENTE
indenizagdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares. SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como o

seu paragrafo primeiro so ocofrera quando o empregado utilizar sua propria molocicleta, o equipamento que seja

co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOAQ BATISTA DA SILVA RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE PRESIDENTE
FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS

DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE JOSIEL VEIGA
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

LOURENCO JOHANN
PRESIDENTE ENIO ANTONIO DA LUZ
SINDI DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA PRESIDENTE
' SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO
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DAMAZO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

ANTONIO ROBERTO ROZZI
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAO TURMINA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DO COMERCIO DO PARANA

ANTONIO BAREA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR

LUCIANO CAMILOTTI
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

\
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRU49173I2_01B
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/09/2018 AS 18:01

ROBERTO ROZZI

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.024723/2017-66
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/01/2018 L
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-497
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN,

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS

MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO

GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n, 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, Q‘j«'
nesle alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES |
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. | 3w
79.147 450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,; -

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a): JOSIEL VEIGA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPR.J'n. 80.251.828/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLI\_IEIRA:

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, : BIC’ICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, nestersio representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO

i

SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
OLIMPIO MAINARDES FILHO

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAD TURMINA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
B1.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIQ DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI FARIA BITTENCOURT;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional dos

¥ AL ’f( 2 s -~ Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em

A’ . Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissoes a que
““&e refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
“inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
‘inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
“Weiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
-=venhdedores elou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas elou
“rempilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
“ ¢ como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
- de Transportes Rodoviéarios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
{Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os emp! dos nas emp que
tenham; por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagao de servigos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagoes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugéo de trabalho
.- agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do




&

art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagao, Indastrias do
Vestuério, Indastrias da Construgao e do Mobiliario, Indistrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, S nto), | ias Extrativas, Indastrias de Fiagdo e Tecelagem, Inddstrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indstrias de Joalherias e Lapidagéo de
Pedras Preciosas, Indastrias Quimicas e Farmacéuticas, Indlstrias do Papel, Papeldao e Cortiga,
Industrias Graficas, Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Indistrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematograficas, Indastrias de
Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude”. "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancérios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuéria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

= >
Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2018, os seguintes pisos salariais:
a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.188,00.
b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus”, R$ 2.156,00.
c) - Para Motoristas de caminhoes "Truck™ e Microonibus, R$ 1.853,00.
d) - Para Motoristas de caminhfes de grande porte como "Toco", R$ 1.699,00.
e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeira, Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Rogadeiras e Operadores de
Varredeiras Motorizadas para limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes),

R$ 1.557,00.

f) - Para "Motociclistas" R$ 1.327,00 {7

S~
~
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g) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 1.316,00, ;_J fo!ha n°

PARAGRAFO UNICO - As diferengas salariais causadas pelo atraso nas negociagfes da
presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser pagas juntamente com o salario do
més subsequente ao do registro deste instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e
sem outros Gnus.

Gratifica¢bes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede das
empresas e que implique em necessidade de refeigbes e pernoites, das despesas devidas
com alimentagao e estadia, em niveis adequados, ajustados com as empresas, nao podendo
em hipotese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servigo das empresas,
fora do seu domicilio sede, fica assegurada a percepgao de alimentagdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: R$ 21,00, (vinte um reais) para almogo; R$ 21,00 (vinte
um reais) para jantar; R$ 10,00, (dez reais), para café; R$ 10,00, (dez reais), para
pernoite/banho, totalizando R$ 61,00 (sessenta e um reais) de despesas diarias comprovadas
por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitérios para o atendimento das obrigagdes da clausula 08 e paragrafos primeiro ficam
desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 08 e paragrafos primeiro e
paragrafo segundo ®:0 terdo natureza salarial.

Disposigoes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as demais clausulas da CCT firmado na data de em 10/08/2018 e registrada em 02/01/2018 no
MRO058000/2017 e nao alleradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados restam ratificadas e em
plena vigéncia até 31 de julho de 2019, demonstracdo de auséncia de ingeréncia de uma das partes sobre a
outra

Outras Disposigoes



&

CLAUSULA SEXTA - LOCAGAO DE MOTQS E USO DE IMAGEM

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2018, possuidor de
motocicleta a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servigo
da empregadora na entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma
parcela mensal, nao integrante da remuneragao para nenhum efeito, o valor de R$ 358,00, a
ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que os pagamentos concedidos
pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel da
moto e uso de imagem, ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima
consignado para a locacédo da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina
utilizada mensalmente na prestagao do servigo para o empregador, 0 que devera ser ajustado
diretamente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o

nao gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou proprietarios das
motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta
clausula, bem como o seu paragrafo primeiro s6 ocorrera quando o empregado utilizar sua
propria motocicleta, o equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado
formalmente.

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

LOURENCO JOHANN
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

MAURO AFONSO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS

NOROESTE DRPARANA

uso de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa,

CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO n-'."." -

AGENOR DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLI1ITCAMPO MOURAO PR

CLAUDIO JOSE MARCON
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ALCIR ANTONIO GANASSINI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA



Presidente

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
ENIO ANTONIO DA LUZ
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL,
TRAB TRANSP. ROD. PBCO ADONAI AIRES DE ARRUDA
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

DAMAZO DE OLIVEIRA

Presidente ANEXOS
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXO | - ATA SINCVRAAP
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANTONIO ROBERTO ROZZI
Presidente
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG ANEXO Il - ATA SINCONVERT
NORTE DO PARANA
Anexo (PDF)
OLIMPIO MAINARDES FILHO
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E ANEXO Il - ATA SINDICAP

EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT

Anexo (PDF)
LUIZ ADAO TURMINA

Presidente

. T
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO AP« AT SRIDIRO TS IS ORRETE

7 )
\5& Anexo (PDF)
- MOACIR RIBAS CZECK
/ Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA ANEXO V - ATA SINDIMOTOS NORTE
ARI FARIA BITTENCOURT o
Presidente I
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA |
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ANEXO XV - ATA SITRO

ANEXO XVI - ATA SITROCAM

ANEXO XVII - ATA SITROFAB
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MINISTERIQ DA FAZENDA - MF

EMPRESA: COSTA QOESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
COMP: 09/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100
TOMADOR/OBRA :

LOGRADOURQ: NOSSA SENHORA DO ROCIO 1901
CIDADE: TOLEDQ UF:

SEGURADO
Empregados/Avulsos

Contribuintes Individuais
EMPRESA

Empregados/Avulsos
Contribuintes Individuais
RAT
RAT - Agentes Nocivos
Valores Pagos a Cooperativas
Adicional Cooperativas
Comercializagdo Produgdo
Evento Desportivo/Patrocinio
RECOLHIMENTC COMP ANT - VALOR INSS
{-) Retengdo Lei 9.711/98
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade
(-) Compensagdo
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID

VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

AINDA QUE RELATIVAS AQ MESMO PERIODO.

EVIDENCIA SOCIAL, APRQVADC’ PELO DECRETO 3.048,

P

GFIP - SEFIP 8.40 (23/11/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018)

375.724,88
843,63

917.616,40
1.533,87
136.724,57
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
57.330,50
0,00
1.375.112,85

266.108, 55
0,00

EMPRESA

N® CONTROLE:

FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115

F1Y1135JWCr0000-2
SIMPLES: 1

ALIQ RAT:

BATRRO: CENTRO

TELEFONE :

0045-30553644

e FAZE .
%5 el

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAC DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITAF
DOCUMENTO COMPROBATORIC DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 268 E 2583

DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAC DO MONTANTE DECLARADC E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA

FEDERAL DC BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUiDAS_NESTE INSTRUMENTO,

.
=

‘DQ BRASIL A EXPEDIR

REGQL%MENTO DA

DATA: 05/10/2018

HORA : 10:48:57
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAC&O DAS CONTRIBUIC&ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

N° ARQUIVO: B3liaDmbbn40000-6
INSCRICAO: 07.192.414/0001-09
2,0 FAP: 1,49 RAT AJUSTADO:
INSCRIGAO:
CNAE PREPONDERANTE: 7830200
CNAE : 7830200
779 o TOTAL
0,00 375.724,88
0,00 843,63
0,00 917.616,40
0,00 1.533,87
0,00 136.724,57
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 57.330,50
0,00 0,00
0,00 1.375.112,85
0,00 T T 266.108,88
0,00 0,00
0,00 266.108,55
0,00 1.641.221,40

(*) Os valores de retengdo, saldrio-familia/salario-maternidade e compensacic demonstrados sio os efetivamente abatidos.
A DECLARACﬁO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A gONTRIB@ICﬁO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAC DE

DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(E&]CREDITQ(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO

RECOLHIMENTO QU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.
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i TOMADA DE PRECOS N°. 06/2018

| PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

| ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

| DATA: 18 DE OUTUBRO DE 2018




INOVA

AMBIENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

TOMADA DE PRECOS N° 06/2018

PROPOSTA DE PRECOS /

[ wobes D)

. ,}@-.3"-030 o Contratacdao de empresa para prestacao de

2 ‘*\‘{,\ servicos de execugdo de Limpeza e 1

P Conservacao de areas publicas, conforme ‘
solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.
-
CURITIBA

2018
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A
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

Ref.: Tomada de Precos n°. 06/2018

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital da Tomada de Prego n° 06/2018,
que tem por com objeto a Contratagao de empresa para prestacao de servigos de execugédo de
Limpeza e Conservagao de areas publicas, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente:

Item | Quant. | Unid. Especificagao Valor Mensal Valor Total
Equipe 1 — Equipe Padrdo — Prestagdo de servigo
de execucgdo de limpeza e conservagdo de areas
publicas, conforme Termo de Referéncia. R$ 69.567,73 RS 834.812,76
Resumo dos servigos: (Sessenta e (Oitocentos e
1.1 - Rocadas, capinagao, raspagem, desobstrugédo ) )
de boca de lobo, corte de grama, trituragdo de nove mil, trinta e quatro
1 12 Més | residuos, manutengéo de jardins, plantio de arvores quinhentos e mil oitocentos e
e flores; ’ .
1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos | Sessenta e sete doze reais e
de vales e nascentes, reais e setentae | setenta e seis
1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos: trés centavos) centavos)
1.4 - Limpeza e manutencdo de areas publicas
como escolas, parques e cemitérios.
Equipe 2 — Equipe Emergencial — Prestagdo de
servico de execugdo de engenharia, limpeza e
conservagao de areas publicas, conforme Termo de R$ 69.567,73 R$ 834.812,76
Referéncia. )
Resumo dos servicos: (Sessenta e (Oitocentos e
1.1 - Rocadas, capinagao, raspagem, desobstrugéo nove mil, trinta e quatro
de boca de lobo, corte de grama, trituragdo de ) o
2 12 Més | residuos, manutengéo de jardins, plantio de arvores | Quinhentos e mil, oitocentos e
e flores; ) sessenta e sete doze reais e
1.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos _ _
de vales e nascentes: reais e setenta e setenta e seis
1.3 - Pintura de meio-ﬁo, IaVagenS de ruas e trés centavos) centaVOS)
logradouros publicos;
1.4 - Limpeza e manutengdo de areas publicas
como escolas, parques e cemitérios.
R$ 1.669.625,52 (Um milhao,
seiscentos e sessenta e nove mil,
Valor Glotial ) seiscentos e vinte e cinco reais e
i // cinquenta e dois centavos)

1. O prazo de validade da proposta de precos &€ de 60 (sessenta) dias a partir da ata limite
estabelecida para o recebimento das propostas.

—

i
Rua Profé Olga Balster, 2127 - Conj. 01 - 82810-160 - Curitiba - PR - Tel: 41 3373-2155/ 3013—375’3:&

www.inovaambiental.com.br
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2. Segue em anexo planilha detalhada de formacgao de custos contemplando todas as exigéncias
constantes em Edital e no Termo de Referéncia.

3. Estéo inclusos nos valores unitarios todos os custos da execug¢ao do objeto, como materiais,
equipamentos, frete e/ou transporte, mao-de-obra, bem como os encargos trabalhistas e sociais,
tributos ou outros valores de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execucao do objeto da
licitacao, nao sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas.

Curitiba, 18 de outubro de 2018.

p) )

Inova Amfglental Transportes deResiduos Ltda.
CNPJ 07.030.825/0001-06
Eng. Giovanni Navarrete de Andrade

Diretor Operacional / Responsavel Técnico
RG: 3.353.334-9 / CPF: 564.271.409-06

(07.030.825/0001-06
INOVAAMBIENTAL TRANSPORTES
DE RESIDUOS LTDA

RUA OLGA BALSTER 01
CAJURU - CEP ¢ 160

CURITIBA - PR ._.]
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Pagina 1

Plan custos Eq. Padrdo FRG 2018 outubro

Equipe Padrao /FRG out. 2018

MAO DE OBRA - _
DESCRICAO QDT  UNITARIO  TOTAL
EngenheiroR T 0,1 7632,00 763,20 rateio
Encarreg. Motorista Lider 1 1.772,00 1.772,00
Rogador 6 1.523,00 9.138,00
Aux. Serv. Gerais 5 1.170,00 5.850,00
Insalubridade min. / Encarr. 1 95,40 95,40
Insalubridade min./ demais 11 95,40 1.049,40|
Assiduidade 5% 17.523,20 876,16
Sub-total / Mo de Obra 12,10 19.544 16
Encargos 70,0 13.680,91
TOTAL A 33.225,07
EQUIPAMENTO
DESCRIGAOQ QTD DEPR TOTAL
Veiculo transp. Pessoal 1,0 60 450,00
Caminh&o 3/4 com ba 1,0 60 1.200,00
Carinho de mao 4 6 133,33
Rocadeira costal 4 24 416,67
Soprador 1 24 18,75/
motopoda longa 1 24 83,33
Ferramentas e EPIs 1 12 157,50
Veic. utilitério / Apoio 1 60 466,67
Sub-Total / Equipamento
UNIFORME QTD DEPR TOTAL
Agasalho 12 12 60,00
calca 12 3 152,00
camiseta 12 3 72,00
boné 12 3 40,00
botina 12 3 108,00
Sub-Total / Uniforme
COMBUSTIVEL QTD R$ TOTAL
Rocadeiras 206,4 432 891,65
Caminhé&o 500 3,29 1.645,00
Despesas lavagens 4 45,00 720,00
Onibus / van 293 3,29 962,33
Veic. Apoio 130 4,32 561,60
Sub-Total / Combustivel
DESPESAS GERAIS _ ) ,
BENEFICIOS QTD TOTAL
Vale-Transporte / Encar. 1 114,68
Vale-Transporte / Rogador 6 Il 12|
Vale-Transporte / ASG 5 _ 754,00
Vale-Refeicao 25 12,0 4.380,00
Plano de Saude 12,0 54,00 648,00
Aluguel Estrutura Fisica 0,5 2000  1.000,00 rateio
7.674,40
TOTAL B 15.813,22
SUB-TOTAL A+B
OUTROS ™ ADM TOTAL
TX. ADM. 50% 347839
LUCRO 5,0% 3478,39
RISCO/SEGURO 27%  1878,33
MANUTENGAO 2,5% 1739,19 ;
IMPOSTOS - 1431% 995514
TOTAL SERVICOS - 29,51% /f Eﬁ. 67,73|

Ltda.

}H.Transp. de Residyss

nni Navarrete de Andrade / CREA 26.3%0/D

iretor Operacional / Responsavel Técnico
RG 3.353.334-9/PR CPF 564.271.409-06







TECNURBE

MANEJO £ LOGISTICA DE RESIDUOS

TECNURBE MANEJO E LOGISTICA DE RESIDUOS LTDA.
Rua Baro do Rio Branco, 4516 Jd. Gisela, Toledo-PR
CNPJ: 97 .553.298/0001-07

Telefones: (45) 3278-3124/ (41) 98404-2214

Email:

TOMADA DE PREGO N°. 06/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°.02-PROPOSTAS DEPRECOS -
DATA: 18 de outubro de 2018 4
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TOMADA DE PRECOS N°. 06/2018

PROTOCOLO n° 3509/2018

ProcessoAdministrativon®. 140/2018

ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. Presidente da Comissao Permanentede Licitagdes,

Ref. : Tomada de Prego n°. 06/2018

= a0 Z

!ﬁ Folha n o
ni»

Y. 1

at

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital da Tomada de Prego n® 06/2018, que
tem por com objeto a Contratagédo de empresa para prestagao de servicos de execucao de
Engenharia, Limpeza e Conservagao de areas publicas, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente

ITEM

QUANT. | UNID.

ESPECIFICACAQ

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

quipe 1 - Equipe Padrdo — Prestagédo de servigo de
xecugao de Engenharia,

impeza e Conservagéo de dreas publicas, conforme
ermo de Referéncia.
esumo dos servigos:

1.1 — Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugéo
e boca de lobo, corte de grama, trituragao de
esiduos, manutengao de jardins, plantio de arvores e

es;
.2 - Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de
ales e nascentes;

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e

radouros publicos;

1.4 — Limpeza e manutengao de areas publicas como

olas, parques, cemitérios, manutengao predial e
utros servigos correlatos que vierem a ser
efinidos pela contratante.

R$
72.051,64

R$
864.619,68

EMERGEN | MES
CIAL

quipe 2 — Equipe Emergencial — Prestagao de

ico de execugdo de Engenharia, limpeza e
onservagao de areas publicas, conforme Termo de
eferéncia.

esumo dos servigos:

.1- Rogadas, capinagao, raspagem, desobstrucéo de
de lobo, corte de grama, trituragdo de residuos,
anutencgao de jardins, plantio de arvores e flores;
1.2 — Limpeza de ruas, passeios corregos, fundos de
ales e nascentes;

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e
radourcs publicos;

1.4 — Limpeza e manutengao de areas plblicas como
, parques, cemitérios, manutengao predial e
utros servigos correlatos que vierem a ser

efinidos pela confratante.

R$
72.05164°

R$
864.619,68

b

B4 Rua Bardo do Rio Branco, 4516 — Jardim Gisela — Toledo/PR — CEP: 85905-625
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Item 1
Valor unitario : R$ 72.051,64 (Setenta e dois mil, cinquenta e um reais e sessenta e quatro
centavos)

Valor total : R$ 864.619,12 (Oitocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais
e doze centavos)

item 2

Valor unitario: R$ 72.051,64 (Setenta e dois mil, cinquenta e um reais e sessenta e quatro
centavos)

Valor total: R$ 864.619,12 (Oitocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais
e doze centavos)

Valor total (item 1+ item 2) : R$ 1.729.239,36 (Hum milhdo, setecentos e vinte e nove mil, duzentos
e trinta e nove reais e trinta e seis centavos)

O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas.

Os licitantes deverdao apresentar planilha detalhada de formacao de custos
contemplando, todas asexigéncias constantes em Edital e no Termode Referéncia.

Declaramos que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa e
empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar n®. 123/2006.
[somente na hipétese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte - ME/EPP]

Declaramos ainda, estar inclusos nos valores unitarios apresentados, todos os custos da
execucdo do objeto como materiais, equipamentos, frete e/ou transporte, mao de obra, encargos
trabalhistas e sociais, tributos ou outros valores de natureza direta ou indireta, necessarios a plena
execucdo do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras
despesas. Q

Toledo, 18 de outubro de 2018. )‘5%/ ™ ,

O )/@ﬂ - ,&&Q

97.553.298/0007-07" |
Marﬁéo dé Paola TECNURBE MANEJO E
RG72.061.005-0 PR LOGISTICA DE RESIDUOS LTDA
RUA BARAO DO RIO BRANCO. 4516 - JARDIM
Representante Legal | GISELA - CEP:85.905-625-TOLEDO - PR _|

< Rua Baréo do Rio Branco, 4516 — Jardim Gisela — Toledo/PR — CEP: 85905
0(45) 3278-3124 / (45) 99961-5268 / (45) 99921-5277
tecnurbe@gmail.com
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TOMADA DE PRECOS N° 06/2018
[ A) CUSTOS OPERACIONAIS |
a.1 - Combustiveis
‘Consumo | | Km! Quilometragem
Tipo de Veiculo ou Equipamento Combustivel Preco Unitario ARy g Hordrt TOTAL
Chassi 3/4 Diesel 3,600| x 0,4000] x 1.500 = 2.160.00
Onibus Diesal 3,600] x 0,4000] x 1.500 = 2.160,00
Rogadeira Mistura Gasolina/ 6leo 2T (1:50) 4,890( x 0,3300] x 600 = 968 22
Soprador Mistura Gasolina/ dleo 2T (1:50) 4,890] x 1,0000] x 200 = 978,00
{Motopoda Mistura Gasolina/ dleo 27 (1.50) 4,890] x 1,0000] x 200 = 978,00
TOTAL 7
a.2 - Lubrificantes
Consumo | / Km Quilometragem
Tipo de Veiculo ou Equipamento Lubrificante Preco Unitirio i ou Carga Hordiria TOTAL
Chassi 3/4 do Carter 7.00] x 0.00187| x 1500 = 10,64
Oleo de Dif 9.00] x 0,00057] x 1.500 = 7.70
Oleo Caixa 7.00} x 0,00057] x 1.500 = 599
Fluido de Freio 11,20] x 0,00008] x 1.500 =| 1,57
Graxa 950 x 0,00020] x 1.500 = 285
SUB-TOTAL 37,74
[Onibus Oleo do Carter 7.00] x 0,00187] x 1.500 =| 19,64
Oleo de Diferencial .00} x 0.00057) x 1.500 = 7.70
Caia 7,00 x 0,00057) x 1.500 = 5,99
Fluido de Freio 11.20| x 0,00008) x 1.500 = 157
Graxa 9,50 x 0,00020] x 1.500 = 2,85
SUB-TOTAL 37,74
TOTAL 75.47|
a.3 - Rodagem
Tipo de Veiculo ou Equipamento Componente Preco Unitirio Quantidade TOTAL
[Cressi5a Pneu 750x16 600,00 x 6 = 3.600,00
Recapagem 354.00 x -] = 212400
SUB-TOTAL 5.724,00
[Grigus Preu 75016 _ ] 600,00] x 6 = 3.600,00
|Recapagem | 354.00] x [ = 2.124,00
SUB-TOTAL 5.724,00
l}nﬂnﬂmxn\ﬂh Custo do
Tipo de Veiculo ou Equipamento Custo do Conjunto de Rodagem Util do Conjunto de Conjunto de . o ; " TOTAL
Rodagem Rodagem / Km
Chassi 34 5724,00] / 40 000) = 01431] x 1.500 =} 214,85
ibus 5.724,00| / 40.000] = 0.1431] x 1.500 = 214 85
TOTAL 429,30
[ B - MANUTENGAO (PEGAS E ACESSORIOS) |
b.1
Custo Base de
Vetcul Percentual de Utilizagdo de Pegas e Valor do Chassi ou Nimero de
bl oMt Bcipemmio Acessorios (Mensal) Equipamento Auuéﬂul - Veiculos TOTA
Chassi 3/4 0,46%| x 60.000,00( = 276,00] x 1.0 = 276,00
Carroceria 0,26%| x 20.000.00) = 52.00{ x 1,0 = 52 00
Rogadeira 0,26%| x 270000 = 7.02] x 40 = 28,08
| Soprador 0,26%| x 1.500,00| = 3.90] x 1,0 5 380
Motopoda 0,26%) x 1.500,00] = 390] x 10 = 3,00
[ Bnibus 0.26%] x 40.000,00] = 104.00| x 10 = 104,00
TOTAL 467,88
b.2 - Reforma de Equipamentos
Valor Nimero de
Tipo de Veiculo ou Equipamento do Equipamento Taxa de Reforma VidaUtit Senipumentos TOTAL
Carroceria 20.000,00] x 45,00%| 1 60 x 1.0 E 150,00
Rogadeira 2700,00] x 4500%| / 24 x 40 = 202,50
| Soprador 1.500,00] x 45.00%) / 24 x 1.0 =
|Motopoda 1.500,00] x 45,00%] / 24 x 10 =
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E - CUSTOS FIXOS

e.1 - Depreciagdao de CaminhGes, maquinas e equipamentos

Vaior dos - Valor
Tipo do Chassi Valor do Chassi Componentes de Valor Residual EMII I“II W
Rodagem
Chassi 34 60.000,00 572400 9.000,00] / 80 = 754,60
Vida a
Tipo do Equipamento Valor do Equipamento Valor Residual
Carroceria 20.000,00| - 1.000.00] / 60 = 316,67
Tipo do Equi 6 Valor do Eaqui ¢ Valor Residual Vida Valor a Depreciar
Rogadeira 2700,00] - 13500} / 24 = 106,88
Soprador 1.500.00] - 75,00| f 24 = 50,38
Motopoda 1.500,00] - 75,00 / 24 = 50.38
I Valor dos Val
Tipo do Veiculo Valor do Veiculo Componentes de Valor Residual E:H_:th m
Onibus 40.000,00 5.724 00 - 8.000,0000] / 60 = 437,93
Valor a Depreciar Quantidade de
Tipo de Velculo ou Equipamento (Més) Veiculos TOTAL
Chassi 3/4 754 60} x 1,0 = 754,60
Caroceria 316,67| x 1.0 = 318,67
Rogadsira 106,88( x 40 = 427,
| Soprador 59,38| x 1,0 = 59,38
Motopoda 58.38| x 1,0 = 50,38
Onibus 437.93| x 1.0 = 437,93
TOTAL
e2- de Veiculos e
- Vida Util Valor Base a
Tip e Vielcula on Eysipmnento Velor $ Wiowls o Gheest s s ae Estabelecida Remunerar
Chassi 3/4 60.000,00| x 60,00{ / 60,00] = 60.000,00
Carroceria 20.000,00] x 60,00] / 680,00f = 20.000,00
| Rocadeira 2700,00] x 60,00| / 60.00} = 2.700,00
Soprador 1.500,00] x 24,00 / 24,00/ 1.500,00
_I!#mpt 1.500.00} x 24.00] / 24,00 1.500,00
ibus 40.000.00] x 60,00] / 60.00] = 40.000.00
Taxa de Quantidade de
_po de ou Basea TOTAL
po de Velculo ou Equipamento Valor Remunerar R 30 (Més) Veicul
Chassi 3/4 60.000,00] x 0,60%| x 1,00 = 360,00
Carmroceria 20.000.00| x 0.60%| x 1.00] = 120,00
| Rogadeira 2.700,00| x 0.60%) x 400| = 64 80
Soprador 1.500,00) x 0,60%| x 1,00] = 8,00
_ﬁ‘& 1.500,00f x 0,60%]| x 1,00 = 9,00
40.000,00] x 0,80%] x 1,00] = 240,00
|e.3 - SEGUROS
Tipo de Veiculo ou Equipamento SEGUROS | IMPOSTOS VALOR MENSAL m!! !!" TOTAL
Chassi 3/4 Seguro Terceiros 458,33 x 1,0 = 458,33
Chassi 3/4 IPVA 233.33] x 1,0 = 233,33
Chassi 3/4 DPVAT 16,67] x 1.0 = 16,67
[Onibus Seguro Terceiros 458.33| x 1.0 = 458,33
Onibus IPVA 116,67| x 1.0 = 116,67
[Onibus DPVAT 18,67 x 1,0 =] 16,67
TOTAL




~

Nimero de
do Unitério Consumo Mensal TOTAL
Descrigdo do Material Prego Equipsmento
Vassoura 40,00| x 0,33] x 6,00| = 79,20
Pa 30,00| x 0.17] x 6,00| = 30,60
Emxada 30,00| x 0.17] x 8,00 = 30,80
Rastelo 15,00 x 07| x 6,00| = 15,30
Facio 13,00{ x 0,17] x 6,00] = 13.26
Carinho de mio 240,00] x 0.17) x 400] = 163,20/
Esfregdes 30,00| x 0,50 x 6.00] = 90,00
Baldes 20.00| x 0.33] x 6,00f = 40,00
Broxas intura 20,00] x 0,50] x 8.00] = 60,00
ra corte (rolo 2kg) 180,00| x 0,50| x 6,00 540,00
L__TOTAL | [ 106218
E G - VALE-TRANSPORTE ]
Nimero de
Fungdo Quantidade de Vale | Funcionario Valor do Vale Funciondrios. TOTAL R
Operacionais “DESCW
asta Lider 52.00] x 425( x 1,00} = 207.74
Awaiiar de Servigos Gerais 52.00] x| 425| x 5.00| = 1.03870
M 52.00| x 4.25| x 6.00| = 124644
{ H - VALE-ALIMENTAGAO
Nimero de
Func Ve Valor do Mensal do Funclondrk TOTAL o
e d Operacionais musscn 10 Pesss
Motorista Lider 1 X 385.00] x 1 = 308,00
Auxiiar de Servigos Gerais 1 x 385,00| x 5 = 1.540,00
ira 1 x 385.00! 8 1.848,00
TOTAL Tese00]
[ I- PLANO DE SAUDE |
Numero de
Fungao Quantidade de Vale / Funciondrio Valor do Vale Funciondrios TOTAL
Auxiliar de Servicos Gerais 1,00 x 54,00{ x 10 = 54 00
Motorista Lider 1,00{ x 54,00 x 50 = 270.00
[Operador Mag Costal/Rogadeira 1.00] x 54,00] x 60 - 324,00
TOTAL 648,00
J- BENEFICIO SOCIAL
Nimero de
Fungdo Quantidade de Vale | Funciondrio Valor do Vale Funciondrios TOTAL
Auxiliar de Servicos Gerais 1,00f x 16,50| x 1,0 = 16,50
Motorista Lider 1,00] x 16,50] x 50 = 82.50
Operador Maq Costal/Rogadeira 1,00] x 16,50 x 6.0 = 96.00
TOTAL 198,00
[ K - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
v
Fungdo Quantidade de Vale / Funcionario Valor do Vale Funciondrios TOTAL
Auwdliar de Servigos Gerais 1,00} x 16,50( x 1,00 = 16.50
Motorista Lider 1.00| x 16,50] x 5,00 = 82,50
\Operador Maq CostalRogadeira 1,00} x 16,50] x 6,00 = 99,00
TOTAL 198,00
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[SUB-TOTAL 2(E+F+G+H+1+J+K) RS 11.861,62 |

| [ (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) R$ 52.872,18 | |

[ L - CUSTO ADMINISTRATIVO ] }

Percentual scbre o
SUB1+SUB2 Sy TOTAL
52.872,18 X 14,0% = 7.402.11
e M- LUCRO
SUB1+SUB2 """"::"“"’“ TOTAL
5§2.872,18 x 12.0% = 6.344,66
| N- VALOR ANTES DOS IMPOSTOS R$ 66.618,95 ]
| O- IMPOSTOS DIRETOS ]
VALOR DO
IMPOSTO TOTAL PERCENTUAL IMPOSTO
ISS 72.051,64] x 5,00%| x 3.602.58
COFINS 72051,64 x 1,77%]| x 1.275,31
PIS 7205164 x 0.77%] x 554,80
TOTAL 5.432,69
F“\L DO CUSTO DO SERVIGO R$ 72.051,64 ]
Toledo, 18 de outubro de 2018 //é{l_)
N )
TECNUR NEJO E TOGIZNICK DE RESIDUOS LTDA
MARCELO DE PA
CPF - 464,744

Representante Legal

97.553.298/0001-07 "1
TECNURBE MANEJO E
LOGISTICA DE RESIDUOS LTDA

PUA BARAO DO RO BRANCO, 4516 - IARDIM
L Gsbua-Cer: 85905425 TOLEDO - PR _|







